
 

ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာႏုိင္ငံေတာ္အစုိးရ 

စုိက္ပ်ဳိးေရးႏွင့္ ေမြးျမဴေရးႏွင့္ ဆည္ေျမာင္းဝန္ႀကီးဌာန 

ေက်းလက္ေဒသဖြ႕ံၿဖိဳးတုိးတက္ေရးဦးစီးဌာန 
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၁။ ေက်ာက္တန္းၿမိဳ႕နယ္ ေျမပံု 

 



3 
 

၂။ပီလခတ္ေက်းရြာအုပ္စုေျမပုံ 
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၃။ေက်းရြာအုပ္စုတြင္ပါဝင္ေသာေက်းရြာစာရင္းမ်ား 
 

၁။ပီလခတ္(ဗမာ) 

၂။ပီလခတ္(ကုလား) 

၃။တမံၾကီး 

၄။ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 
၁။ေက်းရြာသမုိင္းအက်ဥ္း 

ကုလားပီလခတ္ေက်းရြာသည္ ေက်ာက္တန္းၿမိဳ႕၏ အေရွ႕ေျမာက္ဘက္၊ ေက်ာက္တန္း ၀ဲႀကီး 

လမ္းမႀကီး၏ ေျမာက္ဘက္တြင္တည္ရွိသည္။ တမီလ္လူမ်ိဳးမ်ားသာ ေနထုိင္ေသာ ေက်းရြာေလး 

ျဖစ္ပါသည္။ ပင္လယ္ႏွင့္ နီးကပ္ေနေသာေၾကာင့္ ပင္လယ္ကမ္းလုိ႕ ေခၚၾကသည္။ ပင္လယ္ကမ္းဟု 

ေခၚခ့ဲရာမ ွတမီလ္လူမ်ိဳးမ်ားက ပီလီကန္ဟု ေခၚၾကသည္။ ေနာက္ပိုင္းတြင္ ပီလခတ္ဟု ေခၚလာၾကသည္။ 

တမီလ္လူမ်ိဳးမ်ားသာ ေနထုိင္ေသာေၾကာင့္ ကုလားပီလခတ္ဟု အမည္တြင္လာသည္။ လူအမ်ားစုမွာ 

ယေန႕ထိ ပီလီကန္ဟုသာ ေခၚၾကသည္။ ဟိႏၵဴဘာသာကုိ အဓိက ကိုးကြယ္ၾကသည္။ ေက်းရြာ၏ 

ဟိႏၵဴဘုရားေက်ာင္း (၂)ေက်ာင္းသည္ တန္ခိုးႀကီးေသာေၾကာင့္ ကုလားပီလခတ္ေက်းရြာသုိ႕ ေန႕စဥ္မျပတ္ 

ဘုရားဖူးမ်ားလာၾကသည္။ ႏိုင္ငံျခားသားမ်ားပါ လာေရာက္ေလ့လာၾကသည္။ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ 

အႀကီးမ်ားဆုံးေသာ ဟိႏၵဴဘုရားေက်ာင္းျဖစ္သည္။ အိမ္ေထာင္စု(၁၄၉)ရိွၿပီး တမီလ္လူမ်ိဳးမ်ားသာ 

ျဖစ္ၾကသည္။ ေက်းရြာသားအမ်ားစုမွာ ဘုရားေက်ာင္းတြင္ ၀င္ေရာက္လုပ္ကုိင္ၾကသည္။ ဘုရားေက်ာင္းမွ 

ေန႕စဥ္အဟာရ ဒါနမ်ား ေကြ်းပါသည္။ ေက်းရြာတြင္ စာသင္ေက်ာင္းမရွိေသာေၾကာင့္ ပညာတတ္မရွ ိ

သေလာက္ နည္းပါးလွပါသည္။ အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္း နည္းပါးေသာေၾကာင့္ အမ်ားစုမွာ 

ဆင္းရဲၾကသည္။   
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၂။ ေက်းရြာတြင္ရိွေသာ အိမ္ေထာင္စုစာရင္း 

အမ်ိဳးအစား အိမ္ထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 

ဟိႏၵဴ ၁၄၉ ၃၄၅ ၃၉၂ ၇၃၇ 

၄။ ထိခုိက္လြယ္အုပ္စု 

ထိခုိက္လြယ္အုပ္စု အိမ္ထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 

သက္ႀကီး ၂၂ ၁၄ ၁၆ ၃၀ 

ေျမယာမဲ့ ၀ ၀ ၀ ၀ 

မသန္စြမ္း ၁ ၁ ၀ ၁ 

၃။ အဓိကစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

စုိက္ပ်ိဳးေရး ေမြးျမဴေရး အေသးစားစီးပြားေရး အျခား 

စပါး ၾကက္ ဆန္စက္  

 ႏြား   

 ဆိတ္   

 ဘ ဲ   

၄။ ေက်းရြာအတြင္းအဓိက ပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပုိင္ဆုိင္

မႈမ်ား 

စိုက္ပ်ိဳး

ေျမ 

စားက်က္

ေျမ 

ဥယ်ာဥ္ေျမ သ/ဲေက်ာက္ရရိွမႈ ေရတြင္း/ေရ

ကန္ 

စက္ေရ

တြင္း 

အေရအတြက္ ၁၈၀၀ 

ဧက 
၁ ၀ ၀ ၁၀  

ေက်းရြာပုိင္ဆုိင္

မႈမ်ား 

ကား ေထာ္လာ

ဂ်ီ 

စပါးၾကိတ္

စက္ 

ရိတ္ေျခြစက္၊ေျခႊေ

လွ႕စက္ 

အေသးစား

ဆည္ 

ေဈးဆုိင္ 

အေရအတြက္ ၁ ၂ ၁ ၁   
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၅။ ေက်းရြာအတြင္းအျခားပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား ေရတင္စက္ ထြန္ ထယ္ ကၽြဲ ႏြား 

အေရအတြက္ ၁ ၂၀ ၂၀  ၂၅ 

ေက်းရြာပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား ၀က္ ဆုိင္ကယ္ ကၽြမ္းက်င္လုပ္သား လုပ္သား လယ္ထြန္စက္ 

အေရအတြက္       ၁၀ ၅  ၃၀ ၂၅ 

၆။ ေက်းရြာအတြင္းအျခားပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား ေရတင္စက္ ထြန္ ထယ္ ကၽြဲ ႏြား 

အေရအတြက္ ၁ ၂၀ ၂၀  ၂၅ 

ေက်းရြာပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား ၀က္ ဆုိင္ကယ္ ကၽြမ္းက်င္လုပ္သား လုပ္သား လယ္ထြန္စက္ 

အေရအတြက္ ၁၀ ၅  ၃၀ ၂၅ 
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၅။လူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာလူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA)  

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္စြဲ ဦးတည္အုပ္စု 
တက္ေရာက္သူ 

အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 
က်ား မ ေပါင္း 

၁ လူမႈေရးႏွင့္အရင္း

အျမစ္ျပေျမပံု 

၂၉
.၁

၀.
၂၀

၁၉
 

 

ရပ္မိရပ္ဖ၊ေက်း

ရြာေစတနာ႔ဝန္

ထမ္း 

၈ ၅ ၁၃ 

အိမ္အမ်ိဳးအစားမ်ား၊ 

အေျခခံအေဆာက္အဦးမ်ား၊ 

လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး 

အေျခအေန၊ လယ္ယာေျမမ်ား၊ 

ျမစ္ေခ်ာင္းမ်ား၊ 

ေရတြင္းေရကန္မ်ား 

၂ ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္ 

၂၉
.၁

၀.
၂၀

၁၉
 ရပ္မိရပ္ဖ၊ေက်း

ရြာေစတနာ႔ဝန္

ထမ္း 

၉ ၁၀ ၁၉ 

ရာသီဥတု၊စုိက္ပ်ိဳးသီးႏွံမ်ား၊ 

ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ 

ပြဲေတာ္မ်ား၊ က်န္းမာေရး၊ 

ဝင္ေငြထြက္ေငြ၊ အားလပ္ခ်ိန္ 

၃ 

ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈ 

အဆင့္သတ္မွတ္ 

ခ်က္ ၂၉
.၁

၀.
၂၀

၁၉
 ခ်မ္းသာ၊အလ

ယ္အလတ္၊ႏြမ္္း

ပါးအုပ္စုမ်ား 

၈ ၇ ၁၅ 

ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပ္စုမ်ား 

ခြဲျဲခားသတ္မွတ္ႏိူင္ေရးအတြက္ 

အေျခခံစံႏူန္းမ်ားသတ္မွတ္ျခင္း၊ 

ေက်းရြာသားမ်ားႏွင့္ 

အမ်ားသေဘာတူခြဲျခား 

သတ္မွတ္ျခင္း 

၄ ဗင္းပုံစံသုံးသပ္ 

ခ်က္ 

၂၉
.၁

၀.
၂၀

၁၉
 

ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳ

ပ္ေရးအဖြဲ႕၊ေက်

းရြာလူထု 
၂၅ ၁၀ ၃၅ 

ေက်းရြာတြင္းရိွအဖြ႔ဲအစည္းမ်ား 

ႏွင့္မည္သို႔ေသာလုပ္ငန္းမ်ား 

အတြက္မည္သည့္အဖဲြ႔မ်ား 

ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ကိုင္မႈ 

၅ ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ခ

်က္ 

၂၉
.၁

၀.
၂၀

၁၉
 အမ်ိဳးသားမ်ားႏွ

င့္အမ်ိဳးသမီးမ်ာ

း 

၉ ၁၀ ၁၉ 

အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ား

တန္းတူအခြင့္အေရးရရိွမႈႏွင့္ 

မရရိွသည့္အေၾကာင္းအရင္းမ်ား 

၆ ပိုင္ဆုိင္မႈသုံးသပ္ 

ျခင္း 

၂၉
.၁

၀.
၂၀

၁၉
 ရပ္မိရပ္ဖ၊ေက်း

ရြာေစတနာ႔ဝန္

ထမ္း 
၉ ၁၀ ၁၉ 

ေက်းရြာတြင္းရိွပိုင္ဆုိင္ထားေသာ

အရင္းအျမစ္မ်ားအားသိရွိျခင္း 
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၆။ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA toolsမ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္းစီ 

အတြက္ သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 
၁။ လူမႈေရးႏွင့္ အရင္းအျမစ္ျပေျမပံုသံုးသပ္ခ်က္ 

သုံးသပ္ခ်က္ 

 ပီလခတ္ေက်းရြာအုပ္စု ကုလားပီလခတ္ေက်းရြာသည္ ေက်ာက္တန္းၿမိဳ႕၏ အေရွ႕ေျမာက္ဘက္၊ 

ေက်ာက္တန္း ၀ဲႀကီးလမ္းမႀကီး၏ ေျမာက္ဘက္တြင္တည္ရွိသည္။ ဟိႏၵဴဘာသာကုိ အဓိက 

ကုိးကြယ္ၾကသည္။ စပါး၊ ပတီဲစိမ္းတုိ႕ကုိ စိုက္ပိ်ဳးၾကသည္။ ရြာတြင္ ဟိႏၵဴဘုရားေက်ာင္းမ်ား၊ 

ေသာက္သုံးေရကန္၊ စက္ေရတြင္းတုိ႕ရွိသည္။ ထုိေရကန္ႏွင့္ စက္ေရတြင္း တို႕ကုိသာ ရြာသူရြာသားအားလုံး 

မွီခုိေသာက္သုံးေနၾကရသည္။ မဂၤလာခန္းမေဆာင္ တစ္ေဆာင္ရွိသည္။ ထုိခန္းမေဆာင္တြင္သာ 

ရြာ၏သာေရးနာေရး ေဆာင္ရြက္ဖြယ္ကိစၥ အ၀၀တုိ႕ကုိ ေဆာင္ရြက္ၾကသည္။ ဘုရားေက်ာင္းပိုင္ 

ေဂါပကရုံးခန္း တစ္ခုရွိသည္။ က်န္းမာေရးအတြက္လည္း အမ်ားသုံး သန္႔စင္ခန္းမ်ားလည္းရိွသည္။ 

ကုလားပီလခတ္ေက်းရြာသည္ ဆက္သြယ္ေရးလမ္းမ်ား ေကာင္းမြန္ေသာ္လည္း ရြာတြင္းလမ္းမ်ားမွာ 

မိုးရြာသြန္းခ်ိန္တြင္ သြားလာရန္ ခက္ခသဲည္။ ကေလးသူငယ္မ်ား စာေပသင္ၾကားရန္ 

စာသင္ေက်ာင္းမရွိျခင္းေၾကာင့္ ပညာသင္ၾကားရန္ အလြန္ခက္ခလွဲပါသည္။ ေက်းရြာတြင္ 

ဘုရားေက်ာင္းသုိ႕ လွ်ပ္စစ္မီးေရာက္ရွိေနေသာ္လည္း ေနအိမ္မ်ားသုိ႕ မရရိွေသးေပ။ လွ်ပ္စစ္မီး ရရိွရန ္

လုိအပ္ပါသည္။ ေက်းရြာပိုင္ စာသင္ေက်ာင္း မရွိေသာေၾကာင့္ ကေလးသူငယ္မ်ားမွာ 

အျခားေက်းရြာမ်ားသုိ႕ သြားရသျဖင္႕ အခက္အခဲ မ်ားစြာရွိပါသည္။ ထုိ႕ေၾကာင့္ မိဘမ်ားမွလည္း 

ပညာသင္ၾကားေပးေစလုိေသာ္လည္း သြားလာရခက္ခမဲႈေၾကာင့္ ကေလးမ်ားကုိ မသင္ၾကားေပးရျခင္း 

ျဖစ္သည္။ စာသင္ေက်ာင္းမရိွျခင္းေၾကာင့္ ယခုလုိ အခ်ိန္အခါထိ စာေပမဖတ္တတ္သူမ်ား 

အလြန္မ်ားျပားစြာ ရိွေနရျခင္းျဖစ္သည္။  
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၂။ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈအဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္။ 

 

သုံးသပ္ခ်က္ 

            ပီလခတ္ေက်းရြာအုပ္စု ကုလားပီလခတ္ေက်းရြာတြင္ အိမ္ေျခ(၁၂၉)အိမ္ႏွင္ ့

အိမ္ေထာင္စုေပါင္း (၁၄၉)စုရွိသည္။ ေျပလည္ေသာအဆင့္၊ အသင့္အတင့္ေျပလည္ေသာ အဆင့္ႏွင့္ 

မေျပလည္ေသာအဆင့္ဟူ၍ (၃)ဆင့္ ရွိသည္ဟု ရြာသူရြာသားမ်ားက သတ္မွတ္ၾကသည္။ 

ေျပလည္ေသာမိသားစုမ်ားမွာ အိမ္ေထာင္စု(၁၀)စု သာရိွ၍ ပိုင္ဆုိင္မွဳအေနျဖင့္ တိုက္အိမ္၊ ကား၊ 

ဆုိင္ကယ္၊ ကုန္စံုဆုိင္၊ လယ္(၁၀)ဧက အထက္ႏွင့္ ထြန္စက္၊ လက္တြန္းထြန္စက္၊ ေထာ္လာဂ်ီ 

စသည္တုိ႕ရွိၾကသည္။ အသင့္အတင့္ေျပလည္ေသာ မိသားစုမ်ားမွာ အိမ္ေထာင္စု (၅၀)စုရွိၿပီး  

ပ်ဥ္ေထာင္ပ်ဥ္ကာ သြပ္မိုးအိမ္၊ လယ္(၁၀)ဧကေအာက္၊ ဆိတ္ (၅)ေကာင္၊ လက္တြန္းထြန္စက္ ႏွင္ ့

အပ္ခ်ဳပ္စက္တို႕  ရွိၾကသည္။ မေျပလည္မိသားစုမ်ားမွာ အိမ္ေထာင္စု  (၈၉)စုရိွၿပီး ပုိင္ဆုိင္မွဳမ်ားမွာ ၀ါး 

ဓနိမုိး ထရံကာ ၀ါးၾကမ္းခင္းအိမ္ႏွင့္ လက္လုပ္လက္စား၊ လယ္ယာလုပ္သား၊  ဆုိင္ကယ္ 

စသည္တုိ႕ရွိၾကသည္။ 

ေက်းရြာအတြင္း ႏြမ္းပါးရျခင္းမွာ လယ္ယာေျမပုိင္ဆုိင္မႈမရွိျခင္း၊ ကိုယ္ပိုင္စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမရိွဘဲ 

ေန႔စားက်ပန္း လုပ္ငန္းမ်ားလုပ္ကုိင္ျခင္း၊ ပညာအရည္အခ်င္း နည္းပါးရျခင္း၊ ေငြေၾကးအရင္းအႏီွး 

နည္းပါးျခင္း၊ ၀င္ေငြ ထြက္ေငြ မမွ်တျခင္း၊ ေက်းရြာ၏ အေရးႀကီးဆုံး အရင္းအျမစ္ျဖစ္ေသာ စာသင္ေက်ာင္း 

မရွိျခင္းတုိ႕ေၾကာင့့္ ျဖစ္ပါသည္။ 
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၃။ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္ႏွင့္သုံးသပ္ခ်က္။ 

သုံးသပ္ခ်က္ 

ရာသီဥတု- 

 တပုိ႕တြ၊ဲ တေပါင္း၊ တန္ခူးလမ်ားတြင္ ေနသာ၍ ကဆုန္လတြင္ မိုးတိမ္ေတာင္မ်ား တက္လာကာ 

နယုန္၊ ၀ါဆုိ၊ ၀ါေခါင္၊ ေတာ္သလင္းလမ်ားတြင္ မိုးမ်ားရြာသြန္းကာ သီတင္းကြ်တ္၊ တန္ေဆာင္မုန္း၊ 

နတ္ေတာ္၊ ျပာသုိလမ်ားတြင္ ေအးခ်မ္း၍ တစ္နွစ္ပတ္လံုး ပုံမွန္ရာသီဥတု ရွိပါသည္။ 

စုိက္ပ်ိဳးေရး-  

စပါးႏွင္ ့ ပတီဲစိမ္းကုိ အဓိကထား စိုက္ပ်ိဳးၾကသည္။ စပါးကုိ ၀ါဆုိလတြင္ စတင္စိုက္ပ်ိဳး၍ 

တန္ေဆာင္မုန္းလတြင္ ရိတ္သိမ္းသည္။ ပတီဲစိမ္းကုိ တန္ေဆာင္မုန္းလ၊ နတ္ေတာ္လတုိ႕တြင္ 

စတင္စိုက္ပ်ိဳး၍ တပုိ႔တြလဲႏွင့္ တေပါင္းလတုိ႕တြင္ ပခဲူးဆြတ္ၾကသည္။  

ေမြးျမဴေရး- 

မိသားစု တစ္ပိုင္တစ္ႏိုင္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းအျဖစ္ ၾကက္၊ ဘဲ၊ ဆိတ္၊ ႏြား စသည္တုိ႕ကုိ 

တစ္ႏွစ္ပတ္လုံး ေမြးျမဴၾကပါသည္။ ေမြးျမဴးေရးနည္းပညာ အားနည္းျခင္း၊ အရင္းအႏွီးမရိွျခင္းတုိ႕ေၾကာင့္ 

စီးပြားျဖစ္ လုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္ျခင္း မရိွပါ။ 

 

 



11 
 

ဝင္ေငြ 

 ေက်းရြာတြင္ရွိေသာ အိမ္ေထာင္စုအမ်ားစုသည္ က်ဘမ္းလုပ္သားမ်ားျဖစ္ျခင္း၊ ရာသီေပၚ 

လုပ္ငန္းမ်ားသာ ရိွျခင္း၊ ေတာင္သူနည္းပါးျခင္း၊ ပံုမွန္ဝင္ေငြရ လုပ္ငန္းမ်ား မရိွျခင္းတုိ႕ေၾကာင့္ ဝင္ေငြ 

နည္းပါးပါသည္။ စပါးႏွင့္ ပတီဲစိမ္းမ်ားေရာင္းခ်ရာတြင္ ေစ်းႏႈန္းတည္ၿငိမ္မႈမရွိျခင္း၊ အထြက္ႏႈန္းနည္းပါးျခင္း၊ 

နည္းပညာ အားနည္းျခင္းတုိ႕ေၾကာင့္ ေစ်းေကာင္းရရွိျခင္းမရွိပါ။ 

ပြေဲတာ္မ်ား - 

တန္ခူးလႏွင့္ တေပါင္းလတုိ႕တြင္ ေက်းရြာ မီးနင္းပြကဲ်င္းပသည္။ သီတင္းကၽြတ္လတြင္ ေဒ၀ါလီ 

ပြဲေတာ္၊ တန္ေဆာင္းမုန္းလတြင္ မီးထြန္းပြေဲတာ္၊ ျပာသုိလတြင္ ေကာက္သစ္စားပြေဲတာ္၊ တပုိ႕တြလဲတြင္ 

ေက်းရြာ ဆုေတာင္းပြေဲတာ္တုိ႕ကုိ ႏွစ္စဥ ္က်င္းပေလ့ရွိသည္။ 

အစားအစာဖူလုံမႈ- 

     ေက်းရြာတြင္ ရိွေသာ ဟိႏိၵဴဘုရားေက်ာင္းတြင္ တစ္ႏွစ္ပတ္လုံး ထမင္းေကြ်းေမြးျခင္း၊ 

ေက်ာက္တန္းၿမိဳ႕ ႏွင့္ နီးကပ္စြာရွိေသာေ က်းရြာျဖစ္ျခင္းတုိ႕ေၾကာင့္ အစားအစာ တစ္ႏွစ္ပါတ္လံုးဖူလံုမွဳ 

ရွိပါသည္။ 

ေသာက္သုံးေရ-  

ေက်းရြာတြင္ ရွိသေသာ  အိမ္ေထာင္စုနည္းပါးျခင္း၊  ေသာက္သံုး ေရကန္မ်ားရိွျခင္း၊   လူထုဗဟိုျပဳ 

စီမံကိန္းမွ စက္ေရတြင္း (၂)တြင္းတူးေဖာ္ထားျခင္းတုိ႕ေၾကာင့္ တစ္ႏွစ္ပတ္လုံး ေသာက္သံုးေရ လုံေလာက္ 

စြာရရွိပါသည္။ 
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၄။ဗင္းပုံစံသုံးသပ္ခ်က္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

သုံးသပ္ခ်က္  

 ကုလားပီလခတ္ေက်းရြာတြင္ ဖြဲ႕စည္းထားေသာ အဖြ႕ဲအစည္းမ်ားမွာ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕၊  

ဟိႏၵဴလူငယ္အဖြ႕ဲ၊ ပက္(စ္)ျမန္မာအဖြ႕ဲ ႏွင့္ ဘလက္ျမန္မာ အဖြ႕ဲအစည္းမ်ားျဖစ္ၾကပါသည္။ 

ေက်းရြာလူထုႏွင္ ့ ထိစပ္မွဳ အရိွဆုံးအဖြ႕ဲအစည္းမွာ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕၊ ဘုရားေက်ာင္း 

ေဂါပကအဖြ႕ဲႏွင့္ လူငယ္အဖြဲ႕အစည္းတုိ႕ ျဖစ္ၾကၿပီး ပက္(စ္)ျမန္မာႏွင့္ ဘလက္ျမန္မာအဖြဲ႕အစည္းမ်ားမွာ 

အသက္ေမြး ဝမ္းေၾကာင္းလုပ္ငန္းမ်ား လုပ္ကုိင္ႏိုင္ရန္အတြက္ ေခ်းေငြမ်ားထုတ္ေခ်းျခင္းတုိ႕ကုိ 

ေဆာင္ရြက္ေပးပါသည္။ ၂၀၁၇ခုႏွစ္မ ွ စတင္ဖြဲ႕စည္းထားေသာ လူထုဗဟုိိျပဳစီမံကိန္္း ေက်းရြာစီမံကိန္း 

အေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီသည္ ေက်းရြာ၏ ဖြ႕ံၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္ေနသည္။ ျမစိမ္းေရာင္ 

အဖြ႕ဲစည္းသည္လည္း ေက်းရြာတြင္ ကိုယ္ပိုင္လုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္္ အရင္းမေပ်ာက္ လည္ပတ္ရံပံု 

ေငြျဖင့္ အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္း လုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ ေခ်းေငြကို ပံ့ပိုးကူညီေနပါသည္။ 

ေက်းရြာျပင္ပအဖြဲ႕အစည္းမ်ား ျဖစ္ၾကေသာ ၿမိဳ႕နယ္အေထြေထြ အုပ္ခ်ဳပ္ေရး ဦးစီးဌာန၊ 

ေက်းလက္ေဒသ ဖြ႕ံၿဖိဳးတုိးတက္ေရးဦးစီးဌာနႏွင္ ့ ၿမိဳ႕နယ္လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္္းရံုးသည္ ေက်းရြာလူထုအား 

နည္းပညာ ဗဟုသုတမ်ားကုိ မွ်ေ၀ေပးျခင္းႏွင့္ ဖြ႕ံၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္ေပးလွ်က္ရွိပါသည္။  
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၅။ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ခ်က္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

သုံးသပ္ခ်က္ 

အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္း 

အမ်ဳိးသမီးမ်ားလုပ္ကုိင္ႏုိင္ေသာ အလုပ္အကုိင္နည္းပါးျခင္း၊ အိမ္မႈကိစၥမ်ားကုိ အဓိကလုပ္ကုိင္ 

ေနရျခင္းတုိ႕ေၾကာင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ ဝင္ေငြရလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္မႈ မရိွေသာေၾကာင့္ 

အမ်ဳိးသားမ်ားက သာလြန္ေနပါသည္။ 

က်န္းမာေရးဗဟုသုတ- 

မိသားစု၏ က်န္းမာေရးကိစၥမ်ားတြင္ အမ်ဳိးသားေရာ အမ်ဳိးသမီးပါ အျပန္အလွန္ ကူညီ 

ေဆာင္ရြက္ေနေသာေၾကာင့္ က်န္းမာေရးဗဟုသုတြင္ တူညီေၾကာင္း ေလ့လာသိရွိရပါသည္။ 

အိမ္မႈကိစၥ- 

 အမ်ဳိးသားမ်ားသည္ မိသားစု စားဝတ္ေနေရးအတြက္ အိမ္ေထာင္စု၏ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားကုိ 

ဦးေဆာင္ လုပ္ကုိင္ေနရေသာေၾကာင့္ အိမ္မႈကိစၥမ်ားတြင္ ကူညီေဆာင္ရြက္ေပးႏိုင္မႈ အားနည္းေၾကာင္း 

ေလ့လာေတြ႕ရွိရပါသည္။  
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ဦးေဆာင္ႏုိင္မႈ- 

ေရွးအစဥ္အလာအရ ဟိႏၵဴလူမ်ိိဳးမ်ားသည္ အစစအရာရာ အမ်ိဳးသားမ်ားကသာ ဦးေဆာင္ 

ေဆာင္ရြက္ေနျခင္း၊ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားတြင္ အမ်ဳိသမီးမ်ား ပါဝင္မႈ နည္းပါးျခင္း တုိ႕ေၾကာင့္ 

ဦးေဆာင္ႏိုင္မႈတြင္ အမ်ဳိးသားမ်ားက အနည္းငယ္ သာလြန္ေၾကာင္း ေတြ႕ရိွရပါသည္။ 

၀င္ေငြရရိွမႈ 

ေက်းရြာတြင္ရွိေသာ ရာသီအလုိက္လုပ္ကုိင္ေဆာင္ရြက္ရေသာ အလုပ္အမ်ားစုတြင္ အမ်ဳိးသား 

အမ်ားစု လုပ္ကိုင္ႏုိင္ေသာ အလုပ္မ်ားျဖစ္ျခင္း၊ အမ်ဳိးသား/ အမ်ဳိးသမီး လုပ္အားခ တန္တူမရရိွျခင္း၊ 

အိမ္မႈကိစၥမ်ားကုိသာ အဓိကထား လုပ္ကုိင္ရျခင္းတုိ႕ေၾကာင့္ ဝင္ေငြရရွိမႈတြင္ အမ်ဳိးသားမ်ားက သာလြန္ 

ေၾကာင္း ေလ့လာသိရွိရပါသည္။ 

လုံၿခံဳမႈ- 

ေက်းရြာ၏ ပတ္ဝန္းက်င္အေနအေျခႏွင့္ ပင္ကိုသဘာဝအရ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ မိမိကုိယ့္ကုိ 

ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ႏိုင္စြမ္းနည္းပါးသည့္အတြက္ လံုျခံဳမႈ အားနည္းေၾကာင္း ေလ့လာသိရွိရပါသည္။ 

အလုပ္အကုိင္ အခြင့္အလမ္းအားနည္းေသာ ေၾကာင့္ အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္းနည္းပါးပါသည္။ 

 ပညာေရး 

အ.မ.က ေက်ာင္းသည္ ေက်းရြာ၏ အျပင္ဘက္ လယ္ကြင္းတြင္ရွိေနျခင္း၊ အလယ္အတန္း 

အဆင့္ႏွင့္ အထက္အတန္းအဆင့္ စာသင္ေက်ာင္းမရိွျခင္း၊ က်ဘမ္းလုပ္သားမ်ားျပားျခင္းေၾကာင့္ အျခား 

ေက်းရြာမ်ားႏွင့္ ေက်ာက္တန္းၿမိဳ႕ေပၚသုိ႕ ပညာသင္စရိတ္မတတ္ႏိုင္ျခင္းတုိ႕ေၾကာင့္ ပညာတတ္နည္းပါး 

ေၾကာင္း ေလ့သာေတြ႕ရွိရပါသည္။ 

အဖြ႕ဲအစည္းတြင္ပါ၀င္ခြင့္- 

အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ ကေလးမ်ား၏ ေဝယ်ာဝစၥမ်ား၊ အိမ္မႈကိစၥမ်ားကုိ အဓိကေဆာင္ရြက္ 

ရေသာေၾကာင့္ အမ်ဳိးသားမ်ားနည္းတူ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားတြင္ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ႏုိင္မႈ အားနည္းေၾကာင္း 

ေလ့လာေတြ႕ရွိရပါသည္။ 
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၆။ပုိင္ဆုိင္မႈသုံးသပ္ျခင္း။ 
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သုံးသပ္ခ်က္  

အရင္းအျမစ္သုံးစြမွဲဳ  

ကုလားပီလခတ္ေက်းရြာတြင္  လယ္ထြန္စက္၊ ဆုိင္ကယ္ စသည္႔ အရင္းအျမစ္မ်ားကုိ 

အမ်ိဳးသားမ်ားက အသုံးျပဳၾကသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အပ္ခ်ဳပ္စက္ကို အမ်ားအားျဖင့္ အသုံးျပဳ 

ၾကသည္။အမ်ိဳးသား အမ်ိဳးသမီးမ်ား ပူးတြဲ အသုံးျပဳေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားမွာ ေစ်းဆိုင္၊ႏြား၊ ဆိတ၊္ဘဲ၊ 

ၾကက္၊ အိမ္ျခံ၊လယ္၊ကြမ္းျခံ၊ေရကန္၊ဘုရားေက်ာင္း   စသည္တုိ႕ျဖစ္သည္။ 

အရင္းအျမစ္ထိန္းခ်ဳပ္မွဳ 

ကုလားပီလခတ္ေက်းရြာတြင္  လယ္ထြန္စက္၊ အပ္ခ်ဳပ္စက္၊ဆိုင္ကယ္ စသည့္အရင္းအျမစ္မ်ားကုိ 

အမ်ိဳးသားမ်ားကသာ ထိန္းခ်ဳပ္ၾကသည္ကုိ ေတြ႕ရပါသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ႏြား၊ ဆိတ္၊ ဘဲ၊ ၾကက္ 

စသည့္အရင္းအျမစ္မ်ားကုိ ထိန္းခ်ဳပ္လုပ္ကုိင္ေနၾကသည္ကုိ ေတြ႕ရွိရပါသည္။ေရကန္၊ဘုရားေက်ာင္း၊ 

ေစ်းဆိုင္၊လယ္၊ကြမ္းျခံ  စသည့္တို ့ကို  အမ်ဳိးသားႏွင့္အမ်ဳိးသမီးနွစ္ဦးစလံုးတို ့မ ွထိန္းခ်ဳပ္ထားပါသည္။  

  



17 
 

၇။ အမ်ိဳးသမီးက႑အစည္းအေဝးမွတ္တမ္းႏွင့္စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 
၁။အမ်ိဳးသမီးက႑အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း 
 

 ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ရန္ ဖိတ္ၾကားရာတြင္ အစည္းအေဝးတြင္ အမ်ိဳးသမီး 

အခ်ိဳးညီစြာ ပါဝင္ရန္ သက္ဆုိင္ရာ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးႏွင့္ရပ္မိရပ္ဖမ်ားသို႔ ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ 

ပထမအႀကိမ္ မိတ္ဆက္အစည္းအေဝးတြင္ အစည္းအေဝးတိုင္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အခ်ိဳးညီစြာ 

တက္ေရာက္ရန္ ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ အစည္းအေဝးတိုင္းတြင္လည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ 

ေျပာၾကားလုိေသာ အခ်က္မ်ားကို လြတ္လပ္ ပြင့္လင္းစြာ ေျပာဆိုခြင့္ရိွေၾကာင္းကိုလည္း 

ေျပာၾကားထားပါသည္။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္တြင္ ႏွစ္စဥ္ျပဳလုပ္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ တင္ျပေဆာင္းဆိုထားေသာ လုပ္ငန္းတစ္ခုပါဝင္ရမည္ ျဖစ္ေၾကာင္းကုိလည္း 

ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ လုပ္ငန္းခြမဲ်ား အေကာ္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ရာတြင္လည္း လူထုလုပ္အားျဖင့္ 

ေဆာင္ရြက္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ား ျဖစ္ပါက တူညီေသာ လုပ္ငန္းအတြက္ တူညီေသာ လုပ္အားခမ်ား 

ေပးေခ်ရမည္ကိုလည္း ေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။ စီမံကိန္၏ က႑တိုင္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အခန္းက႑ကုိ 

ထည့္သြင္းထားၿပီး အမ်ိဳးသား/ အမ်ိဳးသမီး ခြျဲခားမႈမ်ား မရိွေစရန္ ရည္ရြယ္ထားသည္ကုိ 

ရွင္းလင္းေျပာၾကားမႈမ်ား ျပဳလုပ္ခ့ဲပါသည္။  

အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ဦးေဆာင္ႏုိင္မႈ ႏွင့္ စီမံခန္႔ခြဲမႈ စြမ္းရည္မ်ား တိုးတက္လာေစရန္ အတြက္ 

ေကာ္မတီမ်ားထဲတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား (၅၀%) ပါဝင္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ ဆပ္ေကာ္မတ ီ

တစ္ခုတိုင္းတြင္လည္း အနည္းဆုံး အမ်ိဳးသမီး တစ္ဦးပါဝင္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ ေကာ္မတီထဲတြင္ 

ပါဝင္ေသာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ တင္ျပေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ျခင္း၊ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်ျခင္း 

စသည္တို႔ကိ ုျပဳလုပ္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားမွလည္း ပ့ံပုိးကူညီေပးရမည္ျဖစ္သည္။ 

ဒုတိယအႀကိမ္အစည္းအေဝးတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ မိမိတို႔၏ လုိအပ္ခ်က္ အခက္အခမဲ်ားကို 

လြတ္လပ္စြာေဆြးေႏြးႏုိင္ရန္အတြက္ အမ်ိဳးသမီးသီးသန္႔ အုပ္စုမ်ားဖြ႔ဲ၍ အခက္အခဲမ်ား 

ေဖာ္ထုတ္ျခင္းလုပ္ငန္းကိုလည္း လုပ္ကိုင္ခ့ဲပါသည္။  
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၂။ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းတြင္အမ်ိဳးသမီးက႑အတြက္ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရမည့္ 
အခ်က္မ်ား 
ေမးျမန္းသည့္ရက္။ ။ ရက္စြ ဲ- ၅.၁၁.၂၀၁၉ 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ 
ေတြ႔ရိွခ်က္ မွတ္ 

ခ်က္ √ X 

၁ 
အစည္းအေဝး တက္ေရာက္လူသူမ်ားအား က်ား-မ ေရးရာအေျခခံ 

သေဘာတရားမ်ားကို ရွင္းလင္း ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသလား။ 
√  

 

၂ 
စီမံကိန္းတြင္ပါဝင္ေသာက်ား၊မေရးရာအေကာင္အထည္ေဖာ္ေရးလိုအပ္ခ်က္ 

(၅)ခ်က္ကိုရွင္းလင္းျပခ့ဲပါသလား။ 
√  

 

၃ 
အစည္းအေဝးမ်ားေခၚယူရာတြင္အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားအခ်ိဳးညီစြာတက္ေရာက္ႏုိင္ 
ေရးအတြက္အသိေပးတိုက္တြန္းစည္းရုံးခ့ဲတာမ်ိဳးရိွပါသလား။ 

√ 
  

၄ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏စကားသံမ်ား၊ေျပာဆုိႏုိင္ခြင့္မ်ားပုိမုိထြက္ေပၚလာေအာင္ဖန္တီး 
ေပးခ့ဲပါသလား။ 

√ 
  

၅ 
ဆပ္ေကာ္မတီဖြ႕ဲမ်ားဖြ႔ဲစည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ပါဝင္ဖြဲ႕စည္းေရး၊ပူးေပါင္းပါဝင္
ေရး၊ဦးေဆာင္ႏုိင္ေရးအတြက္တြန္းအားေပးကူညီေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသလား။ 

√ 
  

၆ 
အစည္းအေဝးကိုအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားအလြယ္တကူပါဝင္တက္ေရာက္နုိင္ 
ေသာအခ်ိန္ႏွင့္ေနရာမ်ားကို ေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ ထည့္သြင္းစဥ္းစားေဆာင္ရြက္ျခင္း 
မ်ားတို႕ကိုလုပ္ေဆာင္ခ့ဲပါသလား။ 

√ 
  

၇ 
လူနည္းစုု/ ဆင္းရဲ/ ႏြမ္းပါး/ ထိခုိက္လြယ္ေသာအုပ္စုမ်ားကိုအစည္းအေဝး 
မစတင္မီွအခ်ိန္မ်ားကရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ခ့ဲတာမ်ိဳးမ်ားရိွပါသလား။ 

√ 
  

၈ 
လူနည္းစုု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားထဲမွအခ်ိဳ႕ကိုအစ
ည္းအေဝးတက္ေရာက္နုိင္ေအာင္ဖိတ္ၾကားေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳးရိွခ့ဲပါသလား။ 

√ 
  

၉ 
လူနည္းစုု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားႏွင့္ႀကံဳေတြ႔ 
ေနရေသာအခတ္အခဲမ်ားကိုသင္ေဆြေႏြးေမးျမန္းခ့ဲတာမ်ိဳးရိွပါသလား။ 

√ 
  

၁ဝ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားေျပာဆိုတင္ျပႏုိင္ေအာင္အခ်ိန္ေပးရန္၊ႀကိဳတင္စီစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳးမ်
ားေဆာင္ရြက္ခ့ဲတာမ်ားရိွပါသလား။ 

√ 
  

၁၁ 
စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ား ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရာတြင္ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားသီးျခား 
ေဆြးေႏြးေဖာ္ထုတ္ေဆာင္ရြက္ခ့ဲတာမ်ိဳးရိွပါသလား။ 

√ 
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စဥ္ အေၾကာင္းအရာ 
ေတြ႔ရိွခ်က္ မွတ္ 

ခ်က္ √ X 

၁၂ 

ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီမ်ားဖြဲ႔စည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီး၊ 
အမ်ိဳးသားအခ်ိဳးညီမွ်စြာ (၅ဝး၅ဝ) ဖြဲ႔စည္းနုိင္ခ့ဲပါသလား။ 

မဖြဲ႔စည္းနုိင္ခ့ဲပါကမွတ္ခ်က္တြင္ရွင္းလင္းပါ။ 

√ 

  

၁၃ 
ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားတြင္အနည္းဆံုးအမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးႏႈန္းျဖင့္ပါဝင္ဖြ႔ဲစည္းနုိင္ခ့ဲ
ပါသလား။မဖြဲ႔စည္းနုိင္ခ့ဲပါကမွတ္ခ်က္တြင္ရွင္းလင္းပါ။ 

√ 
  

၁၄ 
ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စုဖြံ႕ၿဖိဳးေရးစီမံခ်က္မ်ားတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားေရြးခ်ယ္ဆံုးျဖတ္သ
ည့္လုပ္ငန္းစီမံခ်က္အနည္းဆံုးတစ္ခုပါဝင္နုိင္ေရးအတြက္စည္းရုံးေဆြးေႏြးမႈမ်ားျပဳလု
ပ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√ 
  

၁၅ 
တက္ေရာက္လာသူမ်ားအားအမ်ဳ္ိးသမီးမ်ား၏လိုအပ္ခ်က္မ်ားကိုျဖည့္ဆည္းေပးနုိင္ရ
န္အမ်ိဳးသမီးမ်ားေရြးခ်ယ္လိုက္ေသာဦးစားေပးေရြးခ်ယ္မႈမ်ားကိုေထာက္ပ့ံ 
ေပးသြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္းအသိေပးေျပာၾကားခဲ့ပါသလား။ 

√ 
  

၁၆ 

ေရြးခ်ယ္လိုက္ေသာစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည္ေဒသတြင္းမွာရိွေသာလူနည္းစုု/ဆင္
းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္အုပ္စုမ်ားအေပၚမည္သို႔အက်ိဳးျပဳနုိင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္းရွင္းလင္
းေျပာၾကားျခင္း၊မွတ္တမ္းတင္ျခင္းမ်ားတို႔ကိုေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသလား။ 

√ 

  

၁၇ 
ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ရာတြင္အုပ္စုစီ/ေထာက္ေကာ္မတီ 
ဝင္မ်ားကိုက်ား၊မေရးရာလိုအပ္ခ်က္မ်ားအေၾကာင္းကိုရွင္းလင္းေျပာၾကားခဲ့ 
ပါသလား။ 

√ 
  

၁၈ 

ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ရာတြင္အုပ္စုစီ/ေထာက္ေကာ္မတီ 
ဝင္မ်ားအားလံုးတက္ေရာက္နုိင္မႈရိွ/မရိွစစ္ေဆးခ့ဲပါသလား။ 

မတက္ေရာက္နုိင္ခ့ဲပါကမွတ္ခ်က္တြင္ရွင္းလင္းပါ။ 

√ 
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၈။ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းနွင့္ေက်းရြာဖြ႔ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈ 

မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံမ်ာ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

စတုတၳႏွစ္ စီမံကိန္း စက္ဝန္း 

စီမစီမံကိန္းမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းတင္ဓါတ္ပုံ။ 

စတုတၳႏွစ္ စီမံကိန္း စက္ဝန္း လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း မွတ္တမ္းဓါတ္ပံု 
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စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြ ဲမဲေပးေရြးခ်ယ္မွဳမွတ္တမ္း ဓါတ္ပံု 

စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြ ဲမစတင္မီွ မွတ္တမ္းဓါတ္ပံု 
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၉။ ေကာ္မတီဝင္မ်ားစာရင္း 

စဥ္ အမည္ လိင္ ရာထူး 

၁ ဦးလင္းလင္းႏုိင္ က်ား 
ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ၊ 

ေခါင္းေဆာင္ 

၂ ေဒၚေအးေအးသန္း မ 
ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ၊ 

ေခါင္းေဆာင္ 

၃ ဦမ်ိဳးမင္း က်ား ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ 

၄ ေဒၚသူသူေအာင္ မ ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ 

၅ ဦးေအာင္ႏုိင္ က်ား လည္ပတ္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၆ ေဒၚေဒ၀ီ မ လည္ပတ္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၇ ဦးဆာမနားသား က်ား ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ အဖြဲ႔ဝင္ 

၈ ေဒၚစန္းစန္းေမာ္ မ ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ ေခါင္းေဆာင္ 

၉ ဦးလွေအး က်ား ေဝဖန္အႀကံျပဳကိုယ္စားလွယ္ 

၁၀ ေဒၚဆာရစု မ ေ၀ဖန္အႀကံျပဳကိုယ္စားလွယ္ 

၁၁ ဦးမေနာ က်ား ေငြစာရင္းကိုင္ 

၁၂ ဦးေအာင္ေအာင္ က်ား ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း 

၁၃ ေဒၚေအးေအးခိုင္ မ ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း 
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    ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ 

စဥ္ အမည္ 
လိင္ 

တာဝန္ မွတ္ခ်က္ 
က်ား မ 

၁ ေဒၚအိအိေဌး  √ 
ဥကၠဌ၊ ေက်းရြာအုပ္စု 

စီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳ ေကာ္မတီ 
ပီလခတ္ေက်းရြာ 

၂ ဦးေအာင္ေက်ာ္ထြန္း √  
ဥကၠဌ၊ ေက်းရြာအုပ္စု 

စီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳ ေကာ္မတီ 
တမံႀကီးေက်းရြာ 

၃ ဦးလင္းလင္းနိုင္ √  ဥကၠဌ၊ ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ  
ပီလခတ္ကုလား  

ေက်းရြာ 

၄ ေဒၚမု ့ိမို ့ျငိမ္း  √ စာရင္းကိုင္၊ ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ တမံႀကီးေက်းရြာ 

၅ ေဒၚေအးေအးသန္း  √ အဖြ႕ဲဝင္၊ ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ 
ပီလခတ္ကုလား  

ေက်းရြာ 

၆ ဦးသက္ဦး √  အဖြ႕ဲဝင္၊ ေက်းရြာအုပ္စု ေကာ္မတီ ပီလခတ္ေက်းရြာ 

    မွတ္တမ္းတင္သူ 
 

အမည္ - ေဒၚခင္မာလာမင္း 

ရာထူး - လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 
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၁၀ ။ပုံစံစ-၁။ေက်းရြာအခ်က္အလက္ 
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၁၁။ ပံုစံ စ ၂။ စီမံကိန္း အခ်ိန္ဇယား 
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၁၂။ပုံစံစ-၃။ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ 
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၁၃။ ျခားနားေသာ အပုိင္းမ်ားအတြက္ ဦးစားေပးဖြ႕ံၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္ 
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၁၄။ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္းမ်ား 
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၁၅။ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ (Checklist for VDP) 
ထိန္းခ်ဳပ္သူ-      ရက္စြဲ-၂၉.၁၀.၂၀၁၉ေက်းရြာ- ပီလခတ္(     )ေက်းရြာ VDP ရက္စြဲ-၅.၁၁.၂၀၁၉ 
   ၿမိဳ႕နယ္- ေက်ာက္တန္းၿမိဳ႕ ေက်းရြာအုပ္စု- ပီလခတ္ေက်းရြာ 
 (၁) VDP စာရြက္စာတမ္းၿပီးဆံုးမႈကိုစစ္ေဆးပါ။ (OM အရ) 

o မ်က္ႏွာဖုံး (အဖုံး) 
o မာတိကာ 
o ေက်းရြာအေျခခံ Data 
o PSA အက်ဥ္းခ်ဳပ္ႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ 
o အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ား၏အခက္အခမဲ်ား 
o ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ (ေဆြးေႏြးခ်က္ရလဒ္) 
o အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ားသေဘာတူထားသည့္ေနာင္ေလးႏွစ္အတြက္ဦး

စားေပးလုပ္ငန္းမ်ားစာရင္း 
(အေျခခံအေဆာက္အဦး၊အသက္ေမြးမႈ၊ပညာေရး၊လူမႈေရးထိန္းသိမ္းမႈ….) 

ေနာက္ဆက္တြမဲ်ား- 
o လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈစာရြက္စာတမ္းဓါတ္ပုံႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ 

(ျဖစ္ႏုိင္လွ်င္)၊ေျမပုံမ်ားပါရမည္၊စည္းစိမ္ပုိင္ဆိုင္မႈအဆင့္၊vennပုံ… 
o ေက်းရြာစီမံကိန္းေရးဆြဲေရးအစည္းအေ၀းမိတၱဴ 
o ေက်းရြာ၏အခ်က္အလက္ (PC 1 ပုံစံ) 
o ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

(၂) လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP စစ္ေဆးပါ။ 
o VDP တြင္ပါ၀င္ေသာဦးေရ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး)-  ၊ 
o လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP အတြက္ရက္ေပါင္း- 
o PRA ပစၥည္းမ်ားအသုံးျပဳသည့္အေရအတြက္- 
o ပါ၀င္ေသာဦးေရႏွင့္လုပ္ငန္းမ်ားမွတ္တမ္းတင္ျခင္း 

(အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း၊အဖြဓဲါတ္ပုံ၊တိုင္းရင္းသားအနည္းစုႏွင့္ထိခုိက္လြယ္ေ
သာအဖြဲမ်ား) 

 အလြန္ေကာင္း 
 ေကာင္း 
 ည့ံ 

o လုပ္ငန္းမ်ားမွတ္တမ္းတင္ျခင္းႏွင့္အမ်ိဳးသမီးအဖြဲအစည္းအေ၀း၏ရလဒ္အားခြဲျ
ခားေပးထားသလား။ 

 ရိွ 
 မရိွ 

o စီမံကိန္းအေရအတြက ္(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက္)- ၊ 
o PRAႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာအျခားစီမံကိန္းအေရအတြက္ 

(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက္)- 


