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                             ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာႏုိင္ငံေတာ္အစိုးရ 

စိုက္ပဳိ်းေရး ၊ ေမြးျမဴေရးႏွင့္ဆည္ေျမာင္း၀န္ၾကီးဌာန 

ေက်းလက္ေဒသဖြံ႕ျဖိဳးတိုးတက္ေရးဦးစီးဌာန 

ရမည္းသင္းျမိဳ႕နယ္ 

 
လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း 

National Community Driven Development Project 

(NCDDP) 

 

ေက်းရြာဖြ႔ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ 

Village Development Plan (VDP) 

ေပါက္ကုန္းေက်းရြာ၊ အလယ္ကုန္းေက်းရြာအုပ္စု 
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၂၀၁၉ ခုႏွစ္ 

မာတိကာ 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ စာမ်က္ႏွာအမွတ္ 

၁ ျမိ႕ဳနယ္ေျမပု ံ ၃ 

၂ ေက်းရြာအုပ္စုေျမပုံႏွင့္ ေက်းရြာတည္ေနရာ ၄ 

၃ အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း ၄ 

၄ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား (ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း) ၅  

၅ လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာလူမွဳဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ 

(PSA/PRA)အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 

၅ မွ ၇ 

၆ ေက်းရြာဖြံ႕ျဖဳိးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခဲ့ေသာ PRA tools 

မ်ားႏွင့္တစ္ခုခ်င္းစီ အတြက္သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

၇ မွ ၂၆ 

၇ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ေက်းရြာဖြံ႕ျဖဳိးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မွဳ

မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံမ်ား 

၂၇ မွ ၂၈ 

၈ ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (ပုံစ-ံစ-၁) ေနာက္ဆက္တြဲ-က 

၉ စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်ိန္ဇယား (ပုံစ-ံစ-၂) ေနာက္ဆက္တြဲ-ခ 

၁၀ ေက်းရြာဖြံ႕ျဖဳိးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပုံစ-ံစ-၃) ေနာက္ဆက္တြဲ-ဂ 

၁၁ ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခဲြေရြးခ်ယ္ျခင္း (ပုံစ-ံစ-၄) ေနာက္ဆက္တြဲ-ဃ 

၁၂ အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား(ပထမအၾကိမ္၊ဒုတိယအၾကိမ္း) ေနာက္ဆက္တြဲ-င 

၁၃ က႑အလုိက္ဦးစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား ေနာက္ဆက္တြဲ-စ 
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၁။   ျမိဳ႕နယ္ေျမပုံ 

 

 

 

 

 

 

၂။ ေက်းရြာအုပ္စုေျမပုံႏွင့္ ေက်းရြာတည္ေနရာ 
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၃။ အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

စဥ္ ေက်းရြာအုပ္စုအမည္ ေက်းရြာအမည္ မွတ္ခ်က္ 

၁ အလယ္ကုန္း အလယ္ကုန္း  

  ေအာင္ခ်မ္းသာ  

  ဘုရားကုန္း  

  အင္ပင္ႀကီး  

  ေညာင္ပင္သာ  

  ေဆးပုလဲကုန္း  

  ေပါက္ကုန္း  

(၄) ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 
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စဥ္ အေၾကာင္းအရာ အေရအတြက္ မွတ္ခ်က္ 

၁ အိမ္ေထာင္စုအေရအတြက္ ၁၁၅  

၂ လူဦးေရ (က်ား၊မ) ၅၃၀ က်ား- ၂၆၂  ၊ မ-၂၆၈ 

၃ အေျခခံအေဆာက္အအုံမ်ား မူလတန္းေက်ာင္း  

၄ ကၽြမ္းက်င္သူမ်ား ပန္းရံ၊ 

လွ်ပ္စစ္လုပ္သား၊ 

ေရပိုက္ျပင္သူ၊ 

စက္ျပင္ဆရာ 

လည္ပတ္/ေနထိုင္ 

၅ ေက်းရြာသို႕ေရာက္ရိွႏုိင္ေသာလမ္းအေျခ 

အေန 

ေက်ာက္ခင္းလမ္း  

၆ သဘာ၀ေဘးအႏၱရယ္ မရွိ  

၇ အေထြေထြအုပ္ခ်ဳပ္ေရးဦးစီးဌာနမွမွတ္တမ္း 

တင္ထားျခင္း 

ရိွပါသည္  
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၅။ လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာလူမွဳဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA)အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 

စဥ ္ အေၾကာင္းအရာ ရ

က္

စဲြ 

ဦးတည္အုပ္စု တက္ေရာက္သူ အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 

က်ား မ ေပါင္း 

၁ လူမဳွေရးႏွင့္အရင္း 

အျမစ္ျပေျမပံု 
၂၁

.၁
၀

.၂၀
၁

၉
 

ေစတနာ့၀န္ထမ္း၊

အမဳ်ိးသား၊  

အမဳ်ိးသမီး 

၃ ၄ ၇ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးအေျ

ခအေန၊အေျခခံအေဆာက္အ

ဦမ်ား၊လယ္ယာေျမမ်ား၊ျမစ္ေ

ခ်ာင္းမ်ား၊ေရတြင္းေရကန္မ်ား၊

သစ္ေတာမ်ား၊ဆည္ေျမာင္းမ်ာ

း။  

၂ ဥစၥာဓနပိုင္ဆုိင္မဳွ 

အဆင့္မ်ားသုံးသပ္ျခ

င္း 

၂၁
.၁

၀
.၂၀

၁
၉

 

ေျပလည္ေသာ 

အုပ္စု၊ 

အလယ္အလတ္

အုပ္စု၊ 

မေျပလည္ေသာ

အုပ္စု 

၁၃ ၁၀ ၂၃ ပိုင္ဆုိင္မဳွစံႏွဳန္းမ်ားသတ္မွတ္ျခ

င္း၊ စံႏွဳန္းမ်ားအေပၚအေျခ 

ခံျပီးအဆင့္၃ဆင့္တြင္ပါ၀င္ 

ေသာအိမ္ေထာင္စုအေရအ 

တြက္ခန္႔မွန္းျခင္း၊အဓိကအ

သက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းလုပ္ 

ငန္းမ်ားအားမွတ္တမ္းတင္ 

ျခင္း။  

၃ ပုိင္ဆိုင္မႈသုံးသပ္ျခင္

း 

၂၁
.၁

၀
.၂၀

၁
၉

 အမဳိ်းသားမ်ား၊ 

အမဳိ်းသမီးမ်ား 

၄ ၃ ၇ ပုိင္ဆိုင္မႈအေပၚ အမဳ်ိးသား၊ 

အမဳ်ိးသမီးထိန္းခ်ဳပ္လႊမ္းမိုးမႈ

အေျခအေနမ်ားအားေဆြးေႏြး

မွတ္တမ္းတင္ျခင္း။ 

၄ က်ား-မအခန္းက႑ 

သုံးသပ္ျခင္း 

(cobweb) 

၂၁
.၁

၀
.၂၀

၁
၉

 အမဳ်ိးသားမ်ား၊အမဳ်ိ

းသမီးမ်ား 

၅ ၇ ၁၂ အမဳ်ိးသား၊ အမဳ်ိးသမီး 

တန္းတူအခြင့္အေရးရရိွမဳွအေ

ျခအေနမ်ားအားေဆြးေႏြးမွတ္

တမ္းတင္ျခင္း။ 

၅ ရာသီခြင္ဇယား 

၂၁
.၁

၀
.၂၀

၁
၉

 ေစတနာ့၀န္ထမ္း၊ 

အမဳ်ိးသားမ်ား၊အမဳ်ိ

းသမီးမ်ား 

၁၀ ၁၁ ၂၁ ရာသီဥတု၊အဓိကအသက္ေမြး

၀မ္းေၾကာင္းလုပ္ငန္းမ်ားေရ

ာဂါဘယမ်ား၊ပဲြေတာ္မ်ားအား

ေဆြးေႏြးမွတ္တမ္းတင္ျခင္း။ 
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၆ အဖြ႔ဲအစည္းဆုိင္ရာ

အကဲျဖတ္ခ်က္ႏွင့္ 

ဗင္းကားခ်ပ္ 

၂၁
.၁

၀
.၂၀

၁
၉

 

အမဳ်ိးသားမ်ား၊အမဳ်ိ

းသမီးမ်ား 

၄ ၆ ၁၀ လူထုႏွင့္ထိေတြ႕ဆက္ဆံျပီး

လူထုအကိ်ဳးစီးပါြးအတြက္ေဆ

ာင္ရြက္လွ်က္ရိွေသာရြာအတြင္

း၊ရြာျပင္ပအဖြဲအစည္းမ်ားအား

ေဖၚထုတ္ျခင္းႏွင့္ဆက္သြယ္မဳွ

ပံုသ႑န္ကုိကားခ်ပ္ေပၚတြင္မွ

တ္တမ္းတင္ျခင္း။ 

၇ အခက္အခဲမ်ား 

(ျပႆနာမ်ား) 

၂၁
.၁

၀
.၂၀

၁
၉

 
အမဳ်ိးသား၊ 

အမဳ်ိးသမီး 

၄၁ ၂၅ ၆၆ အမဳ်ိးသားမ်ားႏွင့္အမဳ်ိးသမီးမ်ား

ေန႔စဥ္လူေနမဳွဘ၀တြင္ 

ၾကံဳေတြ႕ေနရေသာအခက္

အခဲအတားအဆီးမ်ားအားေ

ဆြးေႏြးေဖၚထုတ္ျခင္း။ 

၈ ေနာင္၅ႏွစ္စာေမ်ွာ္မွန္း

ခ်က္ 

၂၁
.၁

၀
.၂၀

၁
၉

 အမဳ်ိးသားမ်ားႏွင့္အ

မဳ်ိးသမီးမ်ား 

၄၁ ၂၅ ၆၆ အဓိကျပႆနာကုိေျပလည္ေစေ

သာအေၾကာင္းရင္းမ်ားအား

ေျပလည္ေစမည့္လုပ္ငန္းမ်ား

အားေဖၚထုတ္ျခင္း။  

၉ ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ား

ေရြးခ်ယ္ဆုံးျဖတ္ျခင္း

။  

၂၁
.၁

၀
.၂၀

၁
၉

 အမဳ်ိးသား၊ 

အမဳ်ိးသမီး 

၄၁ ၂၅ ၆၆ ေဖၚထုတ္ထားေသာလုပ္ငန္း

မ်ားအားဦးစားေပးအဆင့္ႏွဳိင္း

ယွဥ္သတ္မွတ္ျခင္း။  
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့္တစ္ခုခ်င္းစီ 

အတြက္သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

၆။ (က) လူမွဳေရးႏွင့္အရင္း အျမစ္ျပေျမပံု 

 

 

 

 

 

 

 

လူမွဳေရးႏွင့္အရင္းအျမစ္ျပေျမပံုသုံးသပ္ခ်က္  



9 
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၆။ (ခ) ဥစၥာဓနပုိင္ဆုိင္မွဳ အဆင့္မ်ားသုံးသပ္ျခင္း 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ဥစၥာဓနပိုင္ဆိုင္မွႈအဆင့္မ်ားအား အုပ္စုအလိုက္သံုးသပ္ျခင္း  
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၆။ (ဂ) ပိုင္ဆိုင္မႈသုံးသပ္ျခင္း 
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ပိုင္ဆိုင္မႈအား သုံးသပ္ျခင္း 

 
 
 
 
 
  



14 
 

၆။ (ဃ) က်ား-မအခန္းက႑ သုံးသပ္ျခင္း (cobweb) 
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က်ား-မအခန္းက႑ သုံးသပ္ျခင္း (cobweb) 
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၆။ (င) ရာသီခြင္ဇယား 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ရာသီခြင္ဇယားအားသံုးသပ္ျခင္း 
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၆။ (စ) အဖြ႕ဲအစည္းဆုိင္ရာအကဲျဖတ္ခ်က္ (ဗင္းကားခ်ပ္)  
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အဖြဲ႕အစည္းဆိုင္ရာအကဲျဖတ္ခ်က္အားသံုးသပ္ျခင္း  
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၆။ (ဆ) အခက္အခဲမ်ား (ျပႆနာမ်ား) 
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၆။ (ဇ) ေနာင္ ၅ ႏွစ္စာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 
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၆။ (စ်)ေက်းရြာဖြံျဖိဳးေရး ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ား 
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၇။  
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ေကာ္မတ၀ီင္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မွဳမွတ္တမ္းဓါတ္ပုံမ်ား
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ေက်းရြာစီမံခန္႔ခြဲမွဳအဖြဲ႔၀င္မ်ားစာရင္း 

စဥ္ အမည္ ရာထူး (ေက်းရြာအဆင့္) ရာထူး (အုပ္စုအဆင္)့ 

၁ ဦးေက်ာ္ဝင္း စီ/ေထာက္ဥကၠဌ အုပ္စုစ/ီေထာက္အဖြဲ႕ဝင္ 

၂ ေဒၚခင္ထား စီ/ေထာက္ဥကၠဌ အုပ္စုစ/ီေထာက္အဖြဲ႕ဝင္ 

၃ ဦးေဇာ္လင္းေအာင္ ေစာင့္ၾကည့္ၾကီးၾကပ္-ဥကၠဌ  

၄ ေဒၚဝင္း ေစာင့္ၾကည့္ၾကီးၾကပ္-

အဖြဲ႕ဝင္ 

 

၅ ဦးေက်ာ္ေဆြ ဝယ္ယူေရး-ဥကၠဌ  

၆ ဦးႏြယ္ႏြယ္ဝင္း ဝယ္ယူေရး-အဖြ႕ဲဝင္  

၇ ေဒၚနီလာဝင္း ဝယ္ယူေရး-အဖြ႕ဲဝင္  

၈ ဦးမဳိ်းလြင္ လည္ပတ္ထိန္သိမ္းေရး-ဥကၠဌ  

၉ ေဒၚခင္မမ လည္ပတ္ထိန္းသိမ္းေရး-အဖြဲ႕ဝင္  

၁၀ ဦးမဳိ်းျမင့္မင္း အၾကံျပဳတုိင္ၾကားေရး  

၁၁ ေဒၚမုိးမိုး အၾကံျပဳတုိင္ၾကားေရး  

၁၂ ဦးေမာင္ညဳိ ေစတနာ့ဝန္ထမ္း  

၁၃ ေဒၚတင္စိန္ ေစတနာ့ဝန္ထမ္း  

၁၄ ဦးညႊန္႕ဝင္း ေက်းရြာေငြစားရင္းကိုင္ အုပ္စုဘ႑ာေရးအဖြဲ႕ဝင္ 

 

 

 

၈။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား ( ပုံစံ - စ - ၁ ) 
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၉။စီမံကိန္းစက္ဝန္းအခ်ိန္ဇယား ( ပုံစံ - စ - ၂ ) 
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၁၀။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ ( ပုံစံ - စ - ၃ ) 
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၁၁။ ေက်းရြာအုပ္စုအုပ္စုစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္းပုံစံ ( ပုံစံ - စ - ၄ ) 
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၁၂။ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း 
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၁၃။  
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က႑အလုိက္ဦးစားေပးဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

ေနာက္ဆက္တြဲ(၄)ျခားနားေသာအပုိင္းမ်ားအတြက္ဦးစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအႏွစ္ခ်ဳပ္ 

မူရင္းအားVPSCတြင္ထားရိွရပါမည္။အျခားဌာနဆိုင္ရာမ်ားႏွင့္ညွိႏွဳိင္းရန္အတြက္မိတၱဴအားTPIC 

သု႔ိပု႕ိရပါမည္။ MIS data အေနျဖင့္သြင္းရန္မလုိအပ္ပါ။ 

 


