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ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာႏိုုင္ငံေတာ္အစုိးရ 

စုိက္ပ်ိဳးေရး၊ေမြးျမဴေရးႏွင့္ဆည္ေျမာင္း၀န္ၾကီးဌာန 

ေက်းလက္ေဒသဖြံ႕ျဖိဳးတုိးတက္ေရးဦးစီးဌာန 

ဓနုျဖဴျမိဳ႕နယ္ 

လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း (တတိယႏွစ္စက္ဝန္း) 

National Community Driven Development Project (NCDDP) 

 
ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ 

Village Development Plan (VDP) 
ပက္တန္းေက်းရြာ၊စံကင္းေက်းရြာအုပ္စု 
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 မာတိကာ 

 

၁။   ျမိဳ႕နယ ္ေျမပံု 

၂။   ေက်းရြာအုပ္စု ေျမပံု  ( ေက်းရြာတည္ေနရာ ) 

၃။   အုပ္စုတြင္ ပါဝင္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

၄။   ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း 

၅။   လူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း ႏွင့္ အကျဲဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ ( PSA/PRA) 

      အက်ဥ္းခ်ုဳပ္ဇယား 

၆။   ေက်းရြာဖြံ ့ျဖိဳးေရး အစီစဥ္အတြက္ အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA Tools မ်ားႏုွင့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 

     သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

၇။   ေကာ္မတီဝင္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္း ႏွင့္ ေက်းရြာဖြံ ့ျဖိဳးေရးအစီစဥ္ ေဆာင္ရြက္မွဳ မွတ္တမ္း 

      ဓါတ္ပံုမ်ား 

၈။   ေက်းရြာအခ်က္အလက္                       ( ပံုစံ- ၁ ) 

၉။   စီမံကိန္းစက္ဝန္းအခ်ိန္ဇယား                 ( ပံုစံ-၂ ) 

၁၀။ ေက်းရြာဖြံ ့ျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီစဥ္          (  ပံုစံ-၃) 

၁၁။ အစည္းအေဝး မွတ္တမ္းမ်ား 

၁၂။  က႑ အလိုက္ဦးစားေပး ဖြံ ့ျဖိဳးေရး လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
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ၿမိဳ႕နယ္ေျမပံု 
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ေက်းရြာအုပ္စုတည္ေနရာျပေျမပံု 
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စံကင္းေက်းရြာအုပ္စုတြင္ပါဝင္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

 

 

 

စဥ္ ေက်းရြာအမည္ အိမ္ေထာင္စု 
က်ား 

 
မ လူဦးေရစုစုေပါင္း 

   ၁။ စံကင္း ၂၀၅ ၄၂၆ ၄၈၅ ၉၁၁ 

   ၂။ ေစ်းၫႊန္႕ ၁၅၂ ၃၁၁ ၃၂၃ ၆၃၄ 

   ၃။ ဆုိင္းစု ၁၂၉ ၂၅၂ ၂၈၁ ၅၃၃ 

   ၄။ သမ႓ာန္က်င္း ၆၀ ၁၁၈ ၁၂၃ ၂၄၁ 

   ၅။ ဆားေျမေပါက္ ၃၇ ၇၆ ၇၉ ၁၅၅ 

   ၆။ ပက္တန္း ၁၈၀ ၃၇၄ ၃၇၄ ၇၄၈ 

   ၇။ ပက္တန္းအေရွ႕ ၂၁ ၃၆ ၄၆ ၈၂ 

  ၈။ သံုးခြ ၅၄ ၁၀၂ ၁၁၈ ၂၂၀ 

  ၉။ ပ်ဥ္းမကုန္းအေနာက္ ၆၄ ၁၀၃ ၁၁၀ ၂၁၃ 

၁၀။ ပ်ဥ္းမကုန္းေျမာက္ ၅၅ ၈၁ ၁၀၅ ၁၈၆ 

၁၁။ ပ်ဥ္းမကုန္းေတာင္ ၁၂၉ ၂၆၅ ၂၇၉ ၅၄၄ 
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ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း 
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ပက္တန္းေက်းရြာလူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာလူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္
စြဲ 

ဦးတည္အုပ္စု တက္ေရာက္သူ အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 
က်ား မ ေပါင္း 

၁ ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း 

(Village History) 

14.8.2020 

ေက်းရြာအေၾကာင္းကုိသိ
ေသာရပ္မိ၊ရပ္ဖ 
(အမ်ဳိးသား၊သမီး)မ်ားေ
က်းရြာအုပ္္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး 

၅ ၆ ၁၁ ေက်းရြာလူမုွစီးပြားအုပ္စုမ်ားခြျဲခား
သတ္မွတ္နိုင္ေရးအတြက္အေျခခံစံ
ႏုွန္းမ်ားကုိရြာသူရြာသားမ်ားႏွင့္အ
တူေဆြးေႏြး၍အမ်ားသေဘာတူဆုံး 
ျဖတ္သတ္မွတ္ျခင္း။ 

၂ 1. ေက်းရြာလူမႈေရး၊ 

စီးပြားေရးအရင္းျမစ္ျပေျမပုံ 

(Social and Resource Map) 

14.8.2020 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ားႏွင့္္ 
ေျမပံုေရးဆဲြတက္သူ 
ေကာ္မတီ၀င္အခ်ဳိ႕ႏွင့္ 
ေက်းရြာေၾကာင္းကုိနံွ႕ႏံွ 
စပ္စပ္သိေသာလူငယ္ 
ေလးမ်ား 

၆ ၅ ၁၁ ေက်းရြာစီးပြားေရးအရင္းအျမစ္မ်ား၊ 
လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးအေျခအေ
န၊ ေသာက္သုံးေရရရိွမႈ၊ 
ပညာေရး၊က်န္းမာေရးလုိအပ္ခ်က္၊  
အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္းဖန္တီး
နုိင္မႈမ်ားကုိေဆြးေႏြးျခင္း။ 

၃ 2. ရာသီခြင္ျပကၡဒိန္ 

(Seasonal Calendar)    

14.8.2020 

ေကာ္မတီ၀င္မ်ား(က်ား၊ 
မ)ေတာင္သူလယ္သမား၊ 
လက္လုပ္လက္စား၊ 
ေစ်းသည္မ်ားႏွင့္လယ္ 
လုပ္သားမ်ား 
(အမ်ိဳးသား၊အမ်ိဳ းသမီး) 

၁၅ ၇ ၂၂ ေက်းရြာတြင္ ရာသီအလုိက္ 
လုပ္ကုိင္ေဆာင္ရြက္ေနေသာအလု
ပ္အကုိင္မ်ား၊ ဝင္ေငြရရိွမႈမ်ား၊ ႏွင့္ 
ပြေဲတာ္ရက္မ်ားအေၾကာင္းေဆြးေႏြးျ
ခင္း 

၄ 3. ခ်မ္းသာၾကြယ္၀မႈ 

အဆင့္ခြျဲခင္းဥပမာျပဇယား 

 (Wealth Ranking) 

14.8.2020 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ားႏွင့္ 
အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမႈး၊ 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ား 

၆ ၁၀ ၁၆ ေက်းရြာအတြင္းရိွဥစၥာဓနပုိင္ဆုိင္မႈ
အားအဆင့္ခြျဲခင္း။ 

၅ 4. အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္ျပေျမပံုံ 

(Venn Diagram) 

14.8.2020 

ေက်းရြာအတြင္းရိွအဖြဲ႕ 
စည္းမ်ား၊ 
ေက်းရြာသူ၊ေက်းရြာ 
သားမ်ား 

၂၂ ၁၄ ၃၆ ေက်းရြာအတြင္းရိွလက္ရိွဖြ႕ဲစည္းထ
ားေသာအဖြ႕ဲ 
အစည္းမ်ားႏွင့္ 
ခ်ိတ္ဆက္ျပီးလုပ္ေဆာင္ေနပုံအားေ
ဆြးေႏြးျခင္း။ 

၆ ပုိင္ဆုိင္မႈအရင္းအျမစ္ 

(Acess to control over) 

14.8.2020 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ား ၁၂ ၁၄ ၂၆ အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳ းသမီးမ်ားပုိင္ဆုိင္
မႈအရင္းအျမစ္မ်ား 

၇ 5. အမ်ိဳးသား၊ 

အမ်ိဳးသမီးအေျခအေနသုံးသပ္

ခ်က္ျပေျမပုံ 

(Spider Web) 

14.8.2020 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ား ၁၀ ၁၀ ၂၀ ေက်းရြာအတြင္းရိွအမ်ိဳးသား၊ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ 
စြမ္းေဆာင္ရည္အပုိင္း၊ ပညာေရး၊ 
အလုပ္အကုိင္၊ ေခါင္းေဆာင္မႈ၊ 
ရပ္ေရးရြာေရးပူးေပါင္းပါ၀င္မႈႏွင့္ 
အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္းမ်ား 
အားအမ်ိဳ းသား၊အမ်ိဳ းသမီး 
ႏိႈင္းယွဥ္ေဆြးေႏြးျခင္း။ 
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၈ 6. ေက်းရြာ၏ (၅) 

ႏွစ္စာဦးစားေပးဖြံျဖိဳးေရးအစီ

အစဥ္ 

(Metric Ranking) 

   20.8.2020 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ား၊ 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ား၊ 
ရပ္မိရပ္ဖမ်ား၊ 
ေက်းရြာအတြင္းရိွအဖြဲ႕အ
စည္းမ်ား။  

၅၆ ၄၅ ၁၀၁ 
 

ေက်းရြာအတြက္လုိအပ္ေသာအဆ
ာက္အဦးပုိင္းဆုိင္ရာနွင့္ 
စီးပြားေရး၊လူမႈေရးႏွင့္က်န္းမာေရး
အတြက္ 
လုပ္ေဆာင္ခ်င္ေသာလုပ္ငန္းမ်ား၊ 
လုပ္ေဆာင္မည့္သူမ်ားအား 
ၾကိဳတင္ေဆြးေႏြးျခင္း။ 

၉ ေက်းရြာအုပ္စု၏ 

ဖြံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ျပဇယား 

(VTDP) 

20.10.20 

ေက်းရြာအုပ္စု 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ား၊  

၁၁ ၁၁ ၂၂ ေက်းရြာအုပ္စုအတြက္ 
ပုိမုိ၍အေရးၾကီးေသာလုပ္ငန္းမ်ား
ကုိဦးစားေပးအဆင့္သတ္မွတ္ကာ
အရင္ဆုံးျပဳလုပ္ရန္ ေဆြးေႏြးျခင္း။ 
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၁။ဓႏုျဖဴၿမိဳနယ္ စံကင္းအုပ္စု ပက္တန္းေက်းရြာ လူမႈေရးအရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ  

 

ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ ဆန္းစစ္ျခင္း  

ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္ စံကင္းအုပ္စု ပက္တန္းေက်းရြာသည္ စုစုေပါင္း အိမ္ေျခ(၁၈၀)အိမ္ေထာင္စုရိွေသာ 
ေက်းရြာျဖစ္ပါသည္။ စံကင္းကေလာ့ေသာ့ လမ္းမႀကီးေဘးတြင္တည္႐ွိပါသည္။ ေက်းရြာလူဦးေရ 
အားလံုးသည္ ဗမာလူမ်ိဳးမ်ားျဖစ္ၿပီး ဗုဒၶဘာသာ ကုိးကြယ္ၾကပါသည္။ ေက်းရြာ၏အဓိက စီးပြားေရး 
လုပ္ငန္းမွာ လယ္ယာစုိက္ပ်ိဳးေရးကို အဓိက လုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။ ကိုယ္ပိုင္ လယ္ေျမမ႐ိွေသာ 
သူအမ်ားစုသည္ ရန္ကုန္ၿမိဳ႕သို႔ သြားေရာက္လုပ္ကိုင္ၾကသည္။ ပညာတတ္အမ်ားစုသည္လည္း ရန္ကုန္ၿမိဳ႕ 
သို႔သြားေကာက္လုပ္ကိုင္ၾကသည္။ 

လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး  

စံကင္းအုပ္စု ေက်းရြာႏွင့္ အဓိက ဆက္သြယ္ထားေသာ လမ္းမွာ စံကင္းကေလာ့ေသာ့လမ္း 
(ေက်ာက္ၾကမ္းလမ္း) ျဖစ္ပါသည္။ေက်းရြာ၏အဓိကလမ္းမွာ က်ဥ္းေျမာင္းေသာေၾကာင့္ 
ခရီးသြားျပည္သူမ်ား စက္ဘီး၊ဆိုင္ကယ္မ်ား၏ အႏၱရာယ္ကုိ စုိးရိမ္ေၾကာင့္ၾကစြာ သြားလာေနရပါသည္။ 
၂၀၁၈-၂၀၁၉ ခုႏွစ္တြင္ လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းမွ အ႐ွည္ေပ၁၂၁၀ အက်ယ္၈ေပ ၆လကၼထုကို 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ ေပးသျဖင့္အနည္းငယ္ အဆင္ေျပလာၿပီျဖစ္ပါသည္။ က်န္႐ိွေနေသာ 
လမ္းမွာ သြားလာရခက္ခပဲါသည္ ။ 

ပညာေရး 

ေက်းရြာတြင္ မူလတန္းေက်ာင္းတည္ရွိပါသည္။ မူလတန္းပညာေရးၿပီးေျမာက္ေသာအခါ 
စံကင္းအေျခခံပညာအထက္တန္းေက်ာင္းသို႔ ဆက္လက္၍ ပညာသင္ၾကားၾကရပါသည္။  

က်န္းမာေရး 

ေက်းလက္ေဆးေပးခန္းမရိွသျဖင့္ နာမက်န္းျဖစ္သည့္အခါ ဇလုတ္ႀကီးက်န္းမာေရးေဆးေပးခန္း 
သို႔မဟုတ္ ေက်ာက္တုိင္ေက်းရြာရိွ ေဒါက္တာထံသုိ႔ သြားေရာက္ကုသရပါသည္။ ကိုယ္ဝန္ေဆာင္မိခင္မ်ား 
ေမြးဖြားရာတြင္ ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕ေဆးရံုတြင္သာ သြားေရာက္ေမြးဖြားရပါသည္။ 
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ေသာက္သုံးေရ 

မိုးရာသီေရာက္ေသာအခါ မိုးေရကိုသာအဓိကေသာက္သံုးပါသည္။ ေႏြရာသီတြင္ 
ကန္ေရကုိအဓိကေသာက္သံုးၾကပါသည္။ ေသာက္သုံးေရ လံုေလာက္မႈရွိပါသည္။  

ျပသနာအႏွစ္ခ်ဳပ္ 

ရြာတြင္း ကြန္ကရစ္လမ္းက်ဥ္းေျမာင္းသည့္အတြက္ ေက်းရြာအတြင္းသြားလာရာတြင္ 
ကေလးသူငယ္မ်ားႏွင့္ သက္ႀကီးရြယ္အိုမ်ားအတြက္ ယာဥ္အနၱရယ္ စိုးရိမ္မိရသည့္အျပင္ 
အခ်ိန္ေႏွာင့္ေႏွးၾကန္႔ၾကာစြာ သြားလာေနရပါသည္။ ေႏြရာသီတြင္ ေသာက္သုံးေရလံုေလာက္ပါသည္။ 
ကိုဝန္ေဆာင္မိခင္မ်ားအတြက္လည္း ၿမိဳ႕တြင္သာသြားေရာက္ေမြးဖြားရသည့္ အခက္အခဲရွိပါသည္။ 
အလုပ္အကုိင္႐ွားပါးသည့္အတြက္ မိသားစုႏွင္ ့ခြဲခြာ၍ သြားေရာက္ စီးပြား႐ွာေနၾကပါသည္။  

 

ပါဝင္ေဆြးေႏြသူ - က်ား(၆) ဦး၊ မ (၅)ဦး  
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၂။ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္ စံကင္းအုပ္စုပက္တန္းေက်းရြာ ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္ 

ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း  

စုိက္ပ်ိဳးေရး 

ပတ္ဝန္းက်င္ေက်းရြာ၏ အဓိကစိုက္ပ်ိဳးေရးမွာ လယ္ယာလုပ္ကိုင္သူမ်ားျဖစ္သျဖင့္ 
စပါးႏွင္ ့မတ္ပကဲိုသာစုိက္ပ်ိဳးၾကပါသည္။ နယုန္လမွစတင္၍ စပါးစိုက္ပ်ိဳးၿပီး သီတင္းကြၽတ္ ၊ တန္ေဆာင္မုန္း 
လမ်ားတြင္ ရိန္သိမ္းေႁခြေလွ့၍ ၿပီးဆံုးၾကပါသည္။ တန္ေဆာင္းမုန္းလမွစ၍ မတ္ပကုိဲစတင္စိုက္ပ်ိဳးၿပီး 
တပို႔တြလဲမွစတင္၍ မတ္ပမဲ်ားရိတ္သိမ္းၿပီး တေပါင္းလဝက္ခန္႔တြင္ သိမ္းဆည္းၿပီးၾကပါသည္။ 

လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး 

ပတ္တန္းေက်းရြာ၏ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးမွာ ကြန္ကရစ္လမ္းက်ဥ္းေလးျဖစ္ၿပီး ပြင့္လင္းရာသီ 
တန္ေဆာင္မုန္းလမွစ၍ ကဆုန္လအထိ သြားလာရအဆင္ေျပပါသည္။ မိုးဦးရာသီနယုန္လမွစ၍ 
သီတင္းကြၽတ္လအထိ သြားလာရ ခက္ခပဲါသည္။ မိုးရာသီတြင္ ကြန္ကရစ္လမ္းမ်ားမွာ 
ေရညႇိတက္ျခင္းေၾကာင့္ သြားလာသူ ျပည္သူမ်ားအတြက္ စိုးရိမ္စြာသြားလာေနရပါသည္။  

ရာသီဥတု  

ျပာသိုလမွ ကဆုန္လအထိ ေနသာ၍ ရာသီဥတု သာသာယာယာ ရိွပါသည္။ နယုန္လမွ 
သီတင္းကြၽတ္လအထိ မိုးရြာသြန္းပါသည္။ ဝါဆို၊ဝါေခါင္လမ်ားတြင္ မိုးသည္းထန္စြာ ရြာသြန္းပါသည္။ 
တန္ေဆာင္းမုန္းလမွ ျပာသိုလအထိ ႏွင္းမ်ားက်၍ ခ်မ္းေအးေသာေဆာင္းရာသီ ကာလျဖစ္ပါသည္။  

ဝင္ေငြရရွိမႈ 

ဝင္ေငြရရိွမႈတြင္ စပါးရိတ္သိမ္းသည့္ သီတင္းကြၽတ္ တန္ေဆာင္မုန္းလမ်ားတြင္ ပုိမုိရရွိၾကၿပီး 
တေပါင္းလ မတ္ပရဲိတ္သိမ္းခ်ိန္ မ်ားတြင္လည္း ပုိမုိရရွိၾကပါသည္။ က်န္ေသာလတြင္ 
ဝင္ေငြအနည္းငယ္သာ ရရိွၾကပါသည္။  
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က်န္းမာေရး 

မိုးရာသီဝင္ခ်ိန္ ရာသီအကူးအေျပာင္းကာလမ်ားတြင္ ရာသီတုပ္ေကြးေရာဂါမ်ား 
ျဖစ္ပြားေလ့ရိွၾကပါသည္။ မိုးအကုန္ ေဆာင္းအဝင္ သီတင္းကြၽတ္ တန္ေဆာင္မုန္းလမ်ားတြင္ 
ဖ်ားနာေရာဂါမ်ား ပိုမိုျဖစ္ပြားပါသည္။  

ေသာက္သုံးေရရွိမႈ 

ေသာက္သံုးေရရိွမႈတြင္ ပတ္တန္းေက်းရြာအတြက္ လံုေလာက္မႈရွိပါသည္။ မိုးေရကုိအဓိက 
ေသာက္သံုးၾကသည္။ ေႏြရာသီအတြက ္ကန္ေရကုိအဓိကေသာက္သံုးၾကပါသည္။  

လုပ္ငန္းအားလပ္ရက္ 

ပတ္တန္းေက်းရြာ၏ လုပ္ငန္းအားလပ္ခ်ိန္မ်ားမွာ တန္ခူးလႏွင့္ ကဆုန္လမ်ား လယ္ယာေျမမ်ား 
ရိတ္သိမ္းၿပီးစီးခ်ိန္ ျဖစ္သည့္အတြက္ အားလပ္ခ်ိန္မ်ားပါသည္။ က်န္လမ်ားတြင္ စိုက္ပ်ိဳးခ်ိန္ 
သိမ္းဆည္းခ်ိန္မ်ားျဖစ္သည့္အတြက္ အားလပ္ခ်ိန္နညး္ပါးပါသည္။  

အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

ပတ္တန္းေက်းရြာ၏ ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ ကုိၾကည့္၍ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး ၊စီးပြားေရး၊ 
က်န္းမာေရး အေျခအေနမ်ားကုိ အလြယ္တကူ ေလ့လာသိရိွႏုိင္ပါသည္။  

 

ပါဝင္ေဆြးေႏြသူ - က်ား(၁၅) ဦး ၊ မ(၇) ဦး  
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၃။ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္စံကင္းအုပ္စုပက္တန္းေက်းရြာဥစၥာဓနႂကြယ္ဝမႈဇယား 

 

ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း  

ပက္တန္းေက်းရြာ တြင္ ဥစၥဓနႂကြယ္ဝမႈပံုစံျပဇယားအရ ခ်မ္းသာေသာအုပ္စု 
၊အလယ္အလတ္အုပ္စုႏွင့္ ႏြမ္းပါးေသာ အုပ္စု ဟူ၍ (၃)မ်ိဳး႐ိွပါသည္။ ခ်မ္းသာေသာအုပ္စုသည္ 
တိုက္ခံအိမ္မ်ားႏွင့္ ေနထုိင္ၾကပါသည္။ လယ္ယာေျမ(၁၀)ဧကႏွင့္အထက္ ဂြန္ေဒါင္း၊ ေႁခြေလွ့၊ 
ဆိုင္ကယ္၊TV၊ solar တုိ႔ပိုင္ဆိုင္ၾကသည္။ အလယ္အလတ္အုပ္စုသည္ လယ္(၅)ဧက ၊ ဆုိင္ကယ္၊ စက္ဘီး၊ 
TV၊solar၊ သြပ္မိုးပ်ဥ္ေထာင္ အိမ္တို႔ကုိ ပိုင္ဆုိင္ၾကသည္။ ႏြမ္းပါးေသာအုပ္စုသည္ ေန႔စားကပ္ပါးသမားမ်ား၊ 
ဆိုင္ကယ္ကယ္ရီသမားမ်ား၊ ေရလုပ္သားမ်ားျဖစ္ၾကၿပီး ဓနိမိုးထရံကာ အိမ္မ်ားျဖင့္ ေနထိုင္ၾကသည္။ 
ခ်မ္းသာေသာအိမ္ေထာင္စု သည္ (၁၁)ရာခုိင္ႏႈန္း ၊အလယ္အလတ္အုပ္စုသည္ (၃၃)ရာခိုင္ႏႈႏ္ူး၊ 
ႏြမ္းပါးေသာ အုပ္စုသည္ (၅၆)ရာခုိင္ႏႈန္းရွိသည္။  

အႏွစ္ခ်ဳပ္  

ပက္တန္းေက်းရြာ သည္ႏြမ္းပါးေသာအုပ္စုမွာ ရာခုိင္ႏႈန္း အားျဖင့္ မ်ားပါသည္။ 
ႏြမ္းပါးရျခင္း၏အဓိကအေၾကာင္းရင္းမွာ အလုပ္အကိုင္႐ွားပါးသည့္အတြက္ ျဖစ္ပါသည္။ 

 

ပါဝင္ေဆြးေႏြသူ -က်ား(၁၆)၊မ(၁၀)ဦး 
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၄။ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္စံကင္းအုပ္စု ပက္တန္းေက်းရြာ ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ျခင္း 

 

 

 

ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း  

အဖြဲ႔အစည္းမ်ားတြင္ပါဝင္မႈ 

ပတ္တန္းေက်းရြာတြင္ အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီး အဖြဲ႔အစည္းမ်ားတြင္ပါဝင္မႈ အမ်ိဳးသား 
မ်ားမွာ(၇၀)ရာခုိင္ႏႈန္းရွိၿပီး အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွာ (၄၀)ရာခုိင္ႏႈန္း ရိွိပါသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ရာခုိင္ႏႈန္း 
နည္းရျခင္းမွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားတြင္ပါဝင္ရန္ အခ်ိန္မေပးႏိုင္ေသာ ေၾကာင့္ျဖစ္သည္။  

အိမ္မႈ ကိစၥ မ်ားတြင္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္မႈ 

အိမ္မႈ ကိစၥ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္မႈတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားမွာ (၃၀)ရာခုိင္ႏႈန္းရွိၿပီး အမ်ိဳးသမီး 
မ်ားမွာ(၆၀)ရာခုိင္ႏႈန္းထိ လုပ္ကိုင္ေနရပါသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားမွာ အျပင္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းကိုသာ 
လုပ္ကုိင္ၿပီး ဝင္ေငြ႐ွာေဖြရမည္ဟူေသာ ေ႐ွးဓေလ့ထံးစံမ်ားေၾကာင့္ အျပင္စီးပြားေရးကိုသာ လုပ္ကိုင္ၾကရ 
သည့္အတြက္ ရာခုိင္ႏႈန္း နည္းပါးရျခင္းျဖစ္ပါသည္။  

ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ပုိင္ခြင့္ 

ပတ္တန္းေက်းရြာတြင္ ရပ္ေရးရြာေရး တြင္ ပါဝင္ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ပိုင္ခြင့္တြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားမွာ (၇၀) 
ရာခုိင္ႏႈန္းရွိၿပီး အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွာ (၄၀)ရာခုိင္ႏႈန္းရွိပါသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားရာခိုင္ႏႈနး္နည္းရျခင္း မွာ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား သည္အိမ္မႈ ကိစၥ မ်ားႏွင့္သာ အခ်ိန္ကုန္ရျခင္း မိမိကိုယ္ကုိ ယံုၾကည္မႈမရိွျခင္း ေက်းရြာ၏ 
ဓေလ့ထံုးစံ အရ အမ်ိဳးသားမ်ားက ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ် မွတ္ၾကျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။  
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ဝင္ေငြရရွိမႈ 

ပတ္တန္းေက်းရြာတြင္ အမ်ိဳးသားအမ်ိဳးသမီး ဝင္ေငြရရိွမႈတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားမွာ 
(၇၀)ရာခုိင္ႏႈန္းရွိၿပီး အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွာ (၄၀)ရာခုိင္ႏႈန္းရွိပါသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အိမ္မႈ ကိစၥ 
မ်ားႏွင့္သာ အခ်ိန္ကုန္ေန၍ ဝင္ေငြရလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ဝင္ေရာက္လုပ္ကုိင္ခ်ိန္ နည္းေသာ ေၾကာင့္ျဖစ္ 
ပါသည္။ ေက်းရြာတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား လုပ္လုပ္ကိုင္ႏိုင္ေသာ အလုပ္မ်ားျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။  

အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္း 

ပတ္တန္းေက်းရြာတြင္ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းရရိွမႈတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားက(၇၀)ရာခုိင္ႏႈန္း 
ရိွပါသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားက (၄၀)ရာခုိင္ႏႈန္းရွိပါသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားက အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္း 
ပုိမုိရရွိျခင္းမွာ ခြန္အားႏွင့္လုပ္ေဆာင္ရေသာအလုပ္မ်ားတြင္ ပိုမိုလုပ္ေဆာင္ႏိုင္ေသာေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။  

လုံျခံဳမႈ 

လံုျခံဳမႈတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားက (၇၀)ရာခုိင္ႏႈန္း အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွာ (၄၀)ရာခုိင္ႏႈန္းသာရွိပါသည္။ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေနျဖင့္ အမ်ိဳးသားမ်ား ထက္လံုျခံဳမႈ အားနည္းရျခင္းမွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ညအခ်ိန္ႏွင့္ 
အခ်ိဳ႕ေနရာမ်ားသို႔ သြားလာရာတြင္ အႏၱရာယ္ရိွႏိုင္ေသာေၾကာင့္ အားနည္းရျခင္းျဖစ္ပါသည္။  

အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

ပတ္တန္းေက်းရြာတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ အမ်ိဳးသမီးက အခြင့္အေရးနည္းပါးရျခင္းမွာ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားက မိမိတုိ႔ ကုိယ္တုိင္အားနည္းသည္ဟု ယူဆ၍ေသာ္လည္းေကာင္း ၊ေက်းရြာမ်ား၏ 
ဓေလ့ထံုးစံမ်ားေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။ ထုိ႔ေၾကာင့္ အမ်ိဳးငမီးမ်ားကလည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား 
တန္းတူအခင့္အေရးမ်ားေပး၍ လက္တြေဲခၚယူသြားပါက အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ ျမႇင့္တင္ 
ေပးရာေရာက္ပါသည္။  

 

ပါဝင္ေဆြးေႏြသူ - က်ား(၁၀) ဦး ၊ မ(၁၀) ဦး 
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၅။ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္စံကင္းအုပ္စု ပက္တန္းေက်းရြာ အရင္းအျမစ္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ ပုံစံ 

 

 

ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း  

ပက္တန္းေက်းရြာ၏ အရင္းအျမစ္မ်ား ျဖစ္ေသာ ဆိုင္ကယ္၊ ျခင္းဝိုင္း၊ တံငါလုပ္ငန္းတို႔ကို 
အမ်ိဳးသားမ်ားက သံုးစြဲၾကပါသည္။ ေကာက္စိုက္၊ ၊ေစ်းေရာင္း၊ စက္ခ်ဳပ္၊ အိမ္မႈကိစၥမ်ားကို အမ်ိဳးသမီး 
မ်ားမွသံုးစြဲကပါသည္။ အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး အတူသံုးစြဲေသာ အရင္းအျမစ္ မ်ားမွာ ေသာက္သုံးေရ 
၊လယ္၊ ဘုန္းႀကီးေက်ာင္း၊ ေမြးျမဴေရး ၊စာသင္ေက်ာင္း၊ လမ္းတုိ႔ျဖစ္ပါသည္။ အရင္းအျမစ္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ တြင္ 
အမ်ိဳးသားမ်ားက ဆိုင္ကယ္၊ ျခင္းလံုးကစားကြင္း၊တံငါလုပ္ငန္း၊ လယ္ ေသာက္ေရတြင္း၊ 
ဘုန္းႀကီးေက်ာင္း၊လမ္း၊ စာသင္ေက်ာင္း တို႔ကိုထိန္းခ်ဳပ္ၾကပါသည္။ အမ်ိဳးသမီး မ်ားထိန္းခ်ဳပ္ေသာ 
အရင္းအျမစ္မ်ားမွာေကာက္စိုက္၊ ေစ်းေရာင္း ၊အိမ္မႈကိစၥ၊ စက္ခ်ဳပ္၊ ေမြးျမဴေရး တုိ႔ျဖစ္ပါသည္။ 

 

အႏွစ္ခ်ဳပ္  

ပက္တန္းေက်းရြာ ၏အရင္းအျမစ္ သုံးစြဲမႈႏွင့္ ထိန္းခ်ဳပ္မႈပံုစံ ကုိသံုးသပ္ျခင္းအားျဖင့္ အမ်ိဳးသမီး 
မ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသား မ်ားအတူတကြ သုံးစဝမဲႈမ်ားေသာ္လည္း အမ်ိဳးသားမ်ားက အခ်ိဳ႕ေနရာမ်ားတြင္ 
ထိန္းခ်ဳပ္မႈ သာေနသည္ကိုေတြ႔ရပါသည္။ အမ်ိဳးသမီး မ်ားအားနည္းရသည့္ အေၾကာင္းအရင္းမွာ 
အမ်ိဳးသမီး မ်ားသည္ မိမိကိုယ္ကို အားႏြဲ႔သည္ဟု ထင္ျမင္ေန၍ ေသာ္လည္းေကာင္း ၊အိမ္မႈကိစၥမ်ားႏွင့္သာ 
အခ်ိန္ကုန္ေနေသာေၾကာင့္ ျဖစ္ပါသည္။ 

 

ပါဝင္ေဆြးေႏြသူ -က်ား (၁၂)၊ မ(၁၄) 
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၆။ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္ စံကင္းအုပ္စုပက္တန္းေက်းရြာ အဖြဲ႔အစည္းခ်ိတ္မႈျပဇယား  

 

 

ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း  

ပက္တန္းေက်းရြာ အတြင္း႐ိွ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွာ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွာ 
ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔ ၊ လူငယ္အဖြဲ႔မ်ား၊ ဓမၼစကူးလ္အဖြဲ႔မ်ား၊ ေဂါပကအဖြဲ႔မ်ား ၊ ေက်ာင္းေကာ္မတီမ်ား၊ 
ဓမၼ စကူးလ္အဖြဲ႔မ်ား၊ေဂါပကအဖြဲ႔မ်ား၊ေက်ာင္းေကာ္မတီမ်ား၊ဓမၼစၾကၤာ၊ နာေရးကူညီမႈအဖြ႔ဲအစည္း 
မ်ား႐ိွပါသည္။ ပတ္ဝန္းက်င္ေက်းရြာျပင္ပ႐ိွအဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွာ ၿမိဳ႕နယ္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးၿမိဳ႕နယ္ပညာေရးမႉးရံုးႏွင့္ 
စံကင္းနာေရးကူညီမႈအသင္း ေက်းရြာစီမံခန္႔ခြဲမႈအဖြဲ႔ တို႔ျဖစ္ၾကပါသည္။ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔ 
ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔ သည္ ၿမိဳ႕နယ္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔ႏွင့္ အဓိကခ်ိတ္ဆက္လ်ွက္႐ိွပါသည္။ 
ေက်ာင္းေကာ္မတီအဖြဲ႔သည္ ၿမိဳ႕နယ္ပညာေရးမႉးရံုးႏွင့္ အဓိက ခ်ိတ္ဆက္ပါသည္။ pact ေခ်းေငြအဖြ႔ဲသည္                         
ျမဳိ႕နယ္ေခ်းေငြအဖြဲ႔ႏွင့္ အဓိကခ်ိတ္ဆက္လ်ွက္႐ိွပါသည္။ ေက်းရြာ႐ိွရာအိမ္မႉးသည္ ေက်းရြာ၏ဖြံၿဖိဳးေရး 
လုပ္ငန္း မ်ားတြင္ ဦးစီးဦးေဆာင္ျပဳ၍လုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္လ်ွက္႐ိွပါသည္။ ေက်းရြားအတြင္း႐ွိ 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ား သည္လည္းတစ္ဖြဲ႔ႏွင့္တစ္ဖြဲ႔ခ်ိတ္ဆက္၍ ေဆာငြရြက္လ်ွက္႐ွိပါၾကသည။္ ေက်းရြာစီမံခန္႔ခြဲမႈ 
အဖြဲ႔သည္ ၿမိဳ႕နယ္ေက်းလက္ရံုးႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္လ်ွက္႐ိွပါသည္။ 

အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

ေက်းရြာ၏ရာအိမ္မႉးသည္ေက်းရြာ၏ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ဦးေဆာင္လုပ္ကုိင္ပါသည္။ 
ေက်းရြာ၏ အေၾကာင္းကိစၥ ႀကီးငယ္မ်ားျဖစ္ေပၚပါက သက္ဆိုင္ရာအဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ 
ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ေပးပါသည္။  

 

ပါဝင္ေဆြးေႏြသူ - က်ား (၂၂)ဦး ၊ မ(၁၄)ဦး 

 

 



 

၂၀၂၀            ဓ               

စံကင္းအုပ္စု၊ပက္တန္းေက်းရြာ(ဒုတိယအႀကိမ္)အစည္းအေဝးက်င္းပေနစဥ္ 

ေၾကာ္ျငာသင္ပုန္းတြင္ကပ္ထားေသာအစည္းအေဝးမွတ္တမ္းမ်ားၾကည့္ေနစဥ္ 
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စဥ္ အမည္ က်ား မ ရာထူး/တာဝန္ 

ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ 

၁။ ဦးသိန္းဇံ    ဥကၠဌ 
၂။ ေဒၚေအးေအးစုိး    ဥကၠဌ 
ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၁။ ဦးထုိက္ဦး    ေခါင္းေဆာင္ 
၂။ ဦးသန္႕ဇင္ေအာင္  √  မွတ္တမ္းထိန္း 

၃။ 
 

ေဒၚခင္သန္း 
 

 √ အဖြ ဲ ့ဝင္္ 

ေက်းရြာေငြစရင္းကုိင္ 

၁။ ဦးျမႀကိဳင္            √  တာဝန္ခံ 
ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၁။ ေဒၚမုိးမုိးခုိင္    ေခါင္ေဆာင္ 
၂။ ဦးျမႀကိဳင္    အဖြ႕ဲဝင္ 
၃။ ေဒၚေက်ာ့ေက်ာ့ဝင္း               √  
လည္ပတ္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၁။ ဦးေအာင္ခုိင္စုိး       √      ေခါင္းေဆာင္ 
၂။ ေဒၚျမင့္ျမင့္သန္း  √ အဖြ႕ဲဝင္ 
၃။     
ေဝဖန္အၾကံျပဳတုိင္ၾကားေရးတာဝန္ခံ 

၁။ ဦးျမင့္ေသာင္း    တာဝန္ခံ 
၂။ ေဒၚဝင္းျမင့္    တာဝန္ခံ 
ေက်းရြာေစတနာ့ဝန္ထမ္း 

၁။ ဦးထြန္းထြန္းလြင္    အကူ 
၂။ ေဒၚသန္းသန္းဦး    အကူ 
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က႑အလုိက္ဦးစားေပးလုပ္ငန္းခ်ဳပ္ဇယာ  

 

က႑ ဦးစားေပး 
အဆင့္ 

လုပ္ငန္းအမ်ိဳ းအစား အဆုိျပဳသူ(အမွန္ျခစ္ရန္) ခုႏွစ္ ေထာက္ပ့ံမည္အဖြအဲစည္း 
(သုိ႔)ဌာန 

မွတ္ခ်က္ 

မ က်ား က်ား+မ 

အ
ေျ

ခခ
ံအ

ေဆ
ာက

္အ
ဦး

က
႑

(လ
 

မ္း
/တ

ံတ
ား

/ေ
ရရ

ရွိေ
ရး

/မ
ီးလ

င္း
ေရ

း) 

၁  ရြာတြင္ကြန္ကရစ္လမ္း   √ ၂၀၂၀ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း  

၂ လွ်ပ္စစ္မီး   √ ၂၀၂၀ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း  

၃                          √ ၂၀၂၀ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း  

၄                √ ၂၀၂၀ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း  

၅                          √  ၂၀၂၀                       

လ
ူမႈ႕

စီး
ပြာ

းက
႑

 
(ပ

ည
ာေ

ရး
/က

်န
္းမ

ာေ
ရး

ႏွင
့္ဆ

ိုင ္
ေသ

ာအ
ေဆ

ာက
္အ

ဦး
မ်

ား
ႏွင

့္အ
 

ျခ
ား

လ
ိုအ

ပ္ခ
်က

္မ်
ား

) 

၁ ေဆးေပးခန္း   √ ၂၀၂၀ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း  

၂          

၃        

၄        

၅        

သ
က

္ေမ
ြးဝ

မ္း
ေက

်ာင
္းက

႑
 

(စ
ိုက

္ပ်
ိဳးေ

ရး
/ေ

မြး
ျမ

ဴေ
ရး

ႏွင့္
ဆ

ိုင္ 
ေသ

ာအ
ေဆ

က
္အ

ဦး
မ်

ား
ႏွင

့္ 
အ

ျခ
ား

လ
ိုအ

ပ္ခ
်က

္မ်
ား

) 

၁        

၂  
 

      

၃        

၄        

၅        

သ
ဘ

ာဝ
ေဘ

းအ
ႏၲရ

ာယ
္ 

ေလ
်ာပ

ါးေ
ရး

 က
႑

 

၁        

၂        

၃        

၄        

၅        

အ
ျခ

ား
က

႑
 

(ဌ
ာန

ဆ
ိုင္ရ

ာမ
်ား

သ
ို႔ လ

ြေဲျ
ပင္

း 
ႏိုုင

္ျခ
င္း

ႏွင
့္ အ

ေက
ာင

္အ
ထ

ည္
 

ေဖ
ာ္ေ

ဆ
ာင

္ရြက
္ေပ

းႏ
ိုင္ျ

ခင္
းမ

ရွိ 
ေသ

ာလ
ုပ္င

န္း
မ်

ား
) 

၁                       √   ၂၀၂၀                

၂        

၃        

၄        

၅        
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