
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း 
National Community Driven Development Project 

(NCDDP) 

ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖဳိးေရးအစီအစဥ္ 
Village Development Plan (VDP) 

ပန္သခြားေက်းရြာ၊ ေတာင္ေရွ႕ေက်းရြာအုပ္စု 

၂၀၁၇ ခုႏွစ္၊ ေမလ 

 

ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာနိုင္ငံေတာ္အစိုးရ 

စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရးႏွင့္ ဆည္ေျမာင္း၀န္ႀကီးဌာန 

ေက်းလက္ေဒသဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးဦးစီးဌာန 

ရွမ္းျပည္နယ္(ေတာင္ပိုင္း)  

ပအိုဝ္းကိုယ္ပိုင္အုပ္ခ်ဳပ္ခြင့္ရေဒသ၊ ဆီဆိုင္ၿမိဳ႕နယ္ 
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မာတိကာ 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ စာမ်က္ႏွာ 

၁။ ျမဳိ႕နယ္ေျမပံု  

၂။ ေက်းရြာေျမပံု (တည္ေနရာ)  

၃။ အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း  

၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်ကအ္လက ္(ေက်းရြာသမိုင္းေၾကာင္း)  

၅။ လူထပုါဝင္ေသာလူမူဆန္းစစ္ျခင္းႏွင္ ့အကျဲဖတ္ျခင္းလပု္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) 

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 
 

၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္ အသံုးျပဳခဲ့ေသာ PRA tools မ်ားႏွင့္ 

တစ္ခုခ်င္းစီအတြက ္သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 
 

၇။ ေကာ္မတီဝင္မ်ားေရြးခ်ယျ္ခင္းႏွင္ ့ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈ 

မွတ္တမ္းဓါတ္ပံုမ်ား 
 

၈။ ေက်းရြာအခ်က္အလက ္(ပံုစ-ံ၁)  

၉။  စီမံကိန္းစက္ဝန္းအခ်ိန္ဇယား (ပံုစံ-၂)  

၁၀။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပံုစ-ံ၃)  

၁၁။ ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလပု္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္း (ပံုစံ-၄)  

၁၂။ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္းမ်ား  

၁၃။ က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလပု္ငန္းစဥ္မ်ား  
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၁။  ျမဳိ႕နယ္ေျမပုံ 
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၂။ ေက်းရြာေျမပံု (တည္ေနရာ) 
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၃။ အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

 

စĆé တညéäနရßîပကâဒé äကêèရëßအâပéစâအမညé äကêèရëßအမညé 

၁ MMR1304003001 äတßငéäရì ç ပနéäအßငéè 

၂ MMR1304003002 äတßငéäရì ç ထáဆâæ(äအßကé) 

၃ MMR1304003003 äတßငéäရì ç ထáဆâæ(ပ) 

၄ MMR1304003004 äတßငéäရì ç ဒâæèကâနéè(äနßငéäထßé) 

၅ MMR1304003005 äတßငéäရì ç ရëßသစé(äနßငéäထßé) 

၆ MMR1304003006 äတßငéäရì ç äဈèပàâငéè(äနßငéäထßé) 

၇ MMR1304003007 äတßငéäရì ç ကယနéèပàâငéè(äနßငéäထßé) 

၈ MMR1304003008 äတßငéäရì ç ကâလßèလနé(äနßငéäထßé) 

၉ MMR1304003009 äတßငéäရì ç လëယéထëå 

၁၀ MMR1304003010 äတßငéäရì ç လëယéäဆßငé 

၁၁ MMR1304003011 äတßငéäရì ç စàနéðဖáèနßè 

၁၂ MMR1304003012 äတßငéäရì ç ခàâဖëနéè 

၁၃ MMR1304003013 äတßငéäရì ç äအßငéသßယß 

၁၄ MMR1304003014 äတßငéäရì ç ထáအâæèäလßငéè 

၁၅ MMR1304003015 äတßငéäရì ç ပနéသခëÞè 

၁၆ MMR1304003016 äတßငéäရì ç ထáတäခÞç 

၁၇ MMR1304003017 äတßငéäရì ç ထáဖë 

၁၈ MMR1304003018 äတßငéäရì ç လëယéခရယé(äကêßငéèနßè) 

၁၉ MMR1304003019 äတßငéäရì ç လëယéခရယé(äနßငéäကßငéè) 

၂၀ MMR1304003020 äတßငéäရì ç လëယéခရယé(ထßအâæ) 

၂၁ MMR1304003021 äတßငéäရì ç လëယéခရယé(ထßပã) 

၂၂ MMR1304003022 äတßငéäရì ç လëယéခရယé(ဒâæäမßကéကလနé) 

၂၃ MMR1304003023 äတßငéäရì ç ထáနå ç 

၂၄ MMR1304003024 äတßငéäရì ç ခàâĉàâငéè 

၂၅ MMR1304003025 äတßငéäရì ç ဒâæလàတနé 

၂၆ MMR1304003026 äတßငéäရì ç ðဖáကõတé 

၂၇ MMR1304003027 äတßငéäရì ç äတßငéèတပé 
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၄။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္မ်ား(ေက်းရြာသမိုင္းေၾကာင္း) 

ပနéသခëßèäကêèရëßသမàâငéèအကêĆéè 

  ပနéသခëßèäကêèရëß၏ တညéäနရßမìß ဆáဆàâငéðမàă ç၏အäရì çဖကéတ ြင္ေမာက္မယ္ 

ျမဳိ႔နယ္စ္ပ္၊ အေနာက္ဘကတ္ြင္ထီအုံေလာင္း၊ အေရွ႕ေျမာက္ဘက္တြင္စိန္ျဖီးနာေက်းရြာႏွင့္ 

ေတာင္ဘက္တြင္ေက်းရြာမရွိပြန္ေခ်ာင္းနဲသာထိစပ္ေနသည္။ ပန္သခြားေက်ရြာကုိ လëနéခåçäသß 

ĈìစéäပÞငéè(၅၆) ေလာက္ကစတညéäထßငéခåçပÞသညé။ စßသငéäကêßငéèကàâ ၂၀၀၂ ခâĈìစéတëငé အစàâèရမì 

အäîခခæပညß မãလတနéèäကêßငéèကâိ ခêမìတéäပèခåçသညé ။ 

 ပနéသခëßèäကêèရëß ဘâနéèñကáèäကêßငéèက လëနéခåäသßĈìစé(၂၀)ခန္းကမီးေလာင၍္ 

ျပန္လည္ တညéäဆßကéထßèပÞသညé။ ဗâဒ ၥဘßသßကàâကàâယéကëယéïကðပáè ပအàâဝéèလãမêàăèမêßèသß 

äနထàâငéïက ပသညé။ စàâကéပêàăèäရèကàâအမìáîပă၍ äတßငéယßစပÞè ၊äîပßငéè ၊ äîမပå ၊ Ĉìမéèစသညé 

တàâ çကàâ အဓàကထßè စàâကéပêàăèðပáè အသကéäမëèဝမéèäïကßငéèîပăïကသညé။ စàâကéပêàăèäရè 

ထëကéကâနéမêßèကàâ တငéပàâ çäရßငéèခêရနé အတëကé ၂၀၁၃-၂၀၁၄ ဘČßäရèĈìစé တëငé 

နတလရæပâæäငëîဖငéç ဆáဆàâငé- ပနéသခëßè äîမသßè လမéèကàâ ေဖာက္လုပ ္ေပးခဲ့ပါသည္။ 

 ၂၀၁၅ ခâĈìစéတëငé သဘß၀äဘèအĈÎရßယé ကêäရßကé၍ äလîပငéèတàâကéခàâကé ðပáèäနအàမŏ္ 

(၆) အàမé ပêကéစáèကß ကàâယéထãကàâယéထအßèîဖငéç îပနéလညéထãäထßငéခåçသညé။ äသßကéသâæèäရ 

ကàâ ထáအâæèäလßငéèäရ ထëကéမìäရသëယéယã၍ အîမāငéçတငéလßðပáè äရäလìßငéကနéမရìàသညéçအတëကé 

စßသငéäကêßငéè äရäလìßငéကနé ကàâအသâæèîပăäနရပÞသညé။ äရလâæäလßကéမĂ မရìàäသßäïကßငéç 

äရäလìßငéကနéĈìငéç äရပàâကéသëယéရနé လàâအပéပÞသညé။ ပန ္သခြားေက်းရြာ၏ ယခုအခါ အိမ္ေျခ 

(၉၄)၊ က်ား(၂၁၀)ဦး၊ မ (၂၃၂)ဦးစုစုေပါင္း လူဦးေရ (၄၄၂) ဦးရွိပါသည္။ 

 

စဥ္ ေက်းရြာ အိမ္ေျခ အိမ္ေထာင္စု လူမ်ဳိးစုအမည္ ကုိးကြယသ္ည့္ဘာသာ စုစုေပါင္း 

၁။ ပန္သခြား ၉၄ ၉၄ ပအုိ၀္း ဗုဒၶဘာသာ ၄၄၂ 
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၅။ လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္အကဲျဖတ္ျခင္း လုပ္ငန္းစဥ္ (PRA/PSA) 

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 

 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ 

ရက္
စြဲ 

ဦးတည္အုပ္စု 
တကေ္ရာကသူ္ အဓိကေဆြးေႏြးသည္အခ်က္မ

်ား က်ား မ ေပါင္း 

၁။ 
လူမႈေရးအရင္း 

အျမစ္ျပေျမပု ံ

၂၅
.၅

.၂
၀၁

၇ 

ေက်းရြာေကာ္

မတီအဖြဲ ့ 
၆၂ ၇၂ ၁၃၄ 

အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းမ်ား၊

အေျခခံအ ေဆာက္အဦးမ်ား 

၊လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး 

အရင္းအျမစ္းမ်ား။ 

၂။ 
ဥစၥာဓနၾကြယ၀္မႈ

ပုံစံ 

၂၅
.၅

.၂
၀၁

၇ အမ်ဳိးသား 

ႏွင့္အမ်ဳိးသမီး 

မ်ားအဖြဲ႔ 

၆၂ ၇၂ ၁၃၄ 
ေက်းရြာအတြင္းရွိ လူေနမႈ 

အဆင့္အတန္း မ်ားအေၾကာင္း 

၃။ 
ပုိင္ဆုိင္မႈသုံးသပ္ 

ျခင္း 

၂၅
.၅

.၂
၀၁

၇ အမ်ဳိးသား 

ႏွင့္အမ်ဳိးသမီး 

မ်ားအဖြဲ႔ 

၆၂ ၇၂ ၁၃၄ 

ေက်းရြာအတြင္းရွိ 

အရင္းအျမစ္မ်ားကုိအမ်ဳိးသား၊ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ 

သုံးစြဲပုံမ်ားကုိ ေဆြးေႏြးသည္။ 

၄။ 
ရာသီခြင္ျပ 

ျပကၡဒိန ္

၂၅
.၅

.၂
၀၁

၇ အမ်ဳိးသား 

ႏွင့္အမ်ဳိးသမီး 

မ်ားအဖြဲ႔ 

၆၂ ၇၂ ၁၃၄ 

အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း 

၀င္ေငြရရွိမႈ၊ ေရရရွိမႈ 

ရြာသားမ်ား အားလပ္ခ်ိန္မ်ား 

ရာသဦတုစသည့္ 

အေၾကာင္းအရာမ်ားကိုအဓိက

ေဆြးေႏြးသည္။ 

၅။ ပင့္ကူအိမ္ပုံစံ 

၂၅
.၅

.၂
၀၁

၇ အမ်ဳိးသား 

ႏွင့္အမ်ဳိးသမီး 

အဖြဲ႔ 

၆၂ ၇၂ ၁၃၄ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ားအား 

အဖြဲ႔အစည္းမ်ားတြင္ပါ၀င္မႈ၊ 

လူမႈေရးတြင္ပါ၀င္နုိင္မႈ၊ဦးေဆ

ာင္နုိင္မႈစြမ္းရည္မ်ိဳးကုိအမ်ဳိးသ

ား၊အမ်ဳိးသမီး ခြဲ၍ 

ေဆြးေႏြးသည္။ 
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၆။ ဗင္းပုံစံ 

၂၅
.၅

.၂
၀၁

၇ အမ်ဳိးသား 

ႏွင့္အမ်ဳိးသမီး 

မ်ားအဖြဲ႔ 

၆၂ ၇၂ ၁၃၄ 

ရြာတြင္း အဖြဲအစည္းႏွင့ ္

ေက်းရြာျပင္ပရွိအစုိးရ 

အဖြဲ႕အစည္း၊ N.G.O အဖြဲ႔၊ 

I.N.G.O စေသာ အစုိးရ 

မဟုတ္ေသာအဖြဲ႕ႏွင္ ့

ခ်ိတ္ဆကပ္ုံ အဆင့္ဆင့္ 

ေဆြးေႏြးသည္။ 

၇။ 

အမ်ဳိးသား/အမ်ဳိး

သမီးမ်ား၏ 

အခက္အခဲ/ 

ျပႆနာမ်ား ၂၆
.၅

.၂
၀၁

၇ 

အမ်ဳိးသားအ

ဖြဲ႕ 

ႏွင့္အမ်ဳိးသမီး 

အဖြဲ႔ 

၅၇ ၈၇ ၁၄၄ 

ရြာသ/ူရြာသားမ်ား၏ 

စီးပြားေရး/လူမႈေရး/ ပညာေရး 

စသည္တု႕ိႏွင့္ၾကဳံေတြ့ရသည့္

အခက္အချဲပႆနာမ်ား။ 

၈။ 

အမ်ဳိးသား/အမ်ဳိး

သမီးမ်ား၏ 

ေမ်ာ္မွန္းခ်က ္

မ်ား ၂၆
.၅

.၂
၀၁

၇ 

အမ်ဳိးသားအ

ဖြဲ႕ 

ႏွင့္အမ်ဳိးသမီး 

အဖြဲ႔ 

၅၇ ၈၇ ၁၄၄ 

စီမံကိန္း(၄)နွစ္ ကာလျပီးပါက 

ေႏွာင္(၅) နွစ္ တြင္ရြာသူ/သား 

မ်ားက၎တုိ႔ ေက်းရြာအား 

ဖြံျဖဳိးေစခ်င္ေသာေမ်ာ္မွန္းခ်က္

မ်ားကုိး ေဆြးေႏြးသည္။ 

၉။ 

အမ်ဳိးသား/အမ်ဳိး

သမီးအဆုိျပဳေ

သာလုပ္ငန္းစဥ္ 

မ်ား ၂၆
.၅

.၂
၀၁

၇ အမ်ဳိးသား 

ႏွင့္အမ်ဳိးသမီး 

အဖြဲ႔ 

၅၇ ၈၇ ၁၄၄ 

ဖြံျဖဳိးတုိးတက္ေစခ်င္ေသာ 

လုပ္ငန္းမ်ားအားက်ား/မခြဲ၍ 

ေဆြးေႏြးေစသည္။ 

၁၀ 

ဦးစားေပးလပ္ု 

ငန္းမ်ားကုိမေဲပး

ေရြးခ်ယ္ျခင္း ၂၆
.၅

.၂
၀၁

၇ 

အစည္းအေ၀း 

တကေ္ရာက္

လာသူအား

လုံး 

၅၇ ၈၇ ၁၄၄ 

က်ား/မတင္ျပေသာဖြံျဖဳိးေရး

လုပ္ငန္းကုိတစ္စုတစ္စည္းတ

ည္္းစုျခင္း ႏွင့္လုပ္ငန္း 

ခြဲမ်ားကုိမေဲပးေရြးခ်ယ္။ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

8 

၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး အစီအစဥ္အတြက္ အသံုးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္စီ 

အတြက္ သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

လူမႈႈအရင္းအျမစ္ျပေျမပု ံ (ပန္သခြားေက်းရြာ) 

ေဆြေႏြးခ်က္ႏွင္ဆန္းစစ္ခ်က္မ်ားမွာေအာက္ေဖာ္ျပပါအခ်က္မ်ားျဖစ္သည္။ 

 အဓိကစုိက္ပ်ဳိးေရးမွာေတာင္ယာစပါး၊ေျပာင္း၊ပဲစင္းငုံ၊ ေျမပဲ မ်ားကုိအဓိကစုိက္ပ်ဳိးသည္။ 

 သစ္ေတာ၊သေဲတာင္၊ေက်ာက္ေတာငႏ္ွင့္ေရထြက္စသည္သဘာ၀အရင္းအျမစ္မ်ားရိွသည္။ 

 ေရထြက္မွအျမွင့္တင္လာျပီးေရကန္မရွိသည့္အတြက္ေရေလွာင္ကန္တည္ေဆာက္ရန ္

လုိအပ္ပါသည္။ 

 လူဦးေရးမ်ားလာေသာေၾကာင္ ့ ရြာအစည္းအေ၀းခန္းမရွိ၍ ခန္းမေဆာင္ တည္ေဆာက္ရန္ 

လုိအပ္ပါသည္။ 

 လမ္းမ်ားမုိးရာသတီြင္ သြားလာရန္ အလြန္ခက္ခေဲျမသား ေတာင္တက္လမ္းမ်ာျဖင့္ေန၍ 

ေက်ာက္ေခ်ာလမ္းခင္းရန္လုိအပ္ပါသည္ 
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး အစီအစဥ္အတြက္ အသံုးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္စီ 

အတြက္ သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ဥစၥာဓနၾကြယ၀္မႈအဆင့္သတ္မွတ္ျခင္းျပပု ံ
 

 

ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈဆန္းစစ္ခ်က္ႏွင့္သံုးသပ္ခ်က္     (ပန္သခြားေက်းရြာ) 

ဥစၥာဓနၾကြယ၀္မႈေဆြးေႏြးျခင္းမ်ားႏွင္ဆန္းစစ္ျခင္းမ်ားမွာ 

 အဆင္ေျပေသာ အိမ္ေထာင္စုသည္ ကား၊ ထြန္စက္ငယ၊္ အရင္းအႏွီးရွ၊ိ ကြ် ၊ဲ ႏြား၊ 

လယယ္ာျခံေျမမ်ား ပုိင္ဆုိင္ေသာ အိမ္ေထာင္စု (၁၀%) ေလာက္ရွိသည္။ 

 အလယ္အလတရ္ွိ အိမ္ေထာင္စုသည္ ဆုိင္ကယ၊္ စားေသာက္ဖုိ႔အတြက္ အဆင္ေျပ၊ 

ျခံေျမဧက အနည္းငယ္ရွိျပီးတစ္ရြာလုံး၏ (၆၃%)ရွိသည္။ အဆင္မေျပေသာ 

အိမ္ေထာင္စုသည္ ျခံေျမဧကမရွိ၊ လကလု္ပ္လကစ္ား အလုပ္သမားမ်ား၊ အိမ္ငယ ္

အရင္းအႏွီးမရွိ၊ အလပု္အကုိင္အခြင့္အလမ္းနည္းပါးသည္မိသားစုမွာ (၂၇%)ရွိသည္။ 

 စီမံကိန္းကုိလကလု္ပ္လက္စားအလုပ္သမားမ်ားအလုပ္ပါးခ်ိန္တြင္အေကာင္ထည္ေဖာ ္

နုိင္ပါကအလုပ္သမားအလုပ္အကုိင္အခြင္းအလမ္းေဖာ္ေဆာင္ေပးျခင္းျဖင္ဆင္ရမဲႈကုိ 

ေလ်ာ့ခ်ေပးနိုင္သည္။ 

 အရင္းအႏွွီးမတည္ေငြ ေထာက္ပံျခင္းႏွင္႔ အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းဆုိင္ရာ သင္တန္းမ်ား 

လုိအပ္ပါသည္။ 
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး အစီအစဥ္အတြက္ အသံုးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္စီ 

အတြက္ သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

အရင္းအျမစ္ပုိင္းဆုိင္မႈအသုံးျပဳပုံ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

    အရင္းအျမစ္ထနိ္ခ်ဳပ္မႈပုံစံျပပုံ 

 



 

 

 

11 

ပုိင္ဆုိင္မႈသုံးသပ္ျခင္းႏွင့္ဆန္းစစ္ခ်က္ 

ပန္းသခြားေက်းရြာ၏ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ဆန္းစစ္ခ်က္မွာေအာကပ္ါအတုိင္းျဖစ္သည္။ 

 ေစတီ၊ နတစ္င္၊ ေဘာလုံးကြင္း၊ ေက်ာက္ေတာင္၊ သစ္ေတာႏွင့္ ၀ါေတာတုိ႔သည ္

အမ်ဳိးသားမ်ားက ထိန္းခ်ဳပ္ပါသည္။ 

 ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း၊ စာသင္ေက်ာင္း၊ သေဲတာင္၊ ေရထြက္ႏွင္ ့ ျခံေျမမ်ားကို အတူသုံးစြဲျပီး 

ထိန္ခ်ဳပ္ခ်ိန္မွာလည္း အတူထနိ္းခ်ဳပ္ပါသည္။ 

 အရင္းအျမစ္ အေတာ္မ်ားမ်ားကု ိ အမ်ဳိးသားမ်ားသာ ထနိ္းခ်ဳပ္ျပီး အမ်ဳိးသမီးထိန္ခ်ဳပ္မႈ 

အလြန္နည္းပါသည္။ 

 အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ ကုိယက္ုိယုံၾကည္မႈမရွိျခင္းေၾကာင့္ အရင္အျမစ္မ်ား ထိန္းသိမ္းမႈမွာ 

အားနည္းပါသည္။ 

 အမ်ဳိးသမီးမ်ားအတြက္စြမ္းေဆာင္ရည္ျမင့္သင္တန္းမ်ားကုိေပးရန္လုိအပ္ပါသည္။ 

 

 

၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး အစီအစဥ္အတြက္ အသံုးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္စီ 

အတြက္ သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

 

ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္ပုံ 
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ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္ဆန္းစစ္ခ်က္ (ပန္သခြားေက်းရြာ) 

ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္၏ ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ဆန္းစစ္ျခင္းမ်ားမွာ ေအာက္ပါအတုိင္းျဖစ္ပါသည္။      

 ေတာင္ယာစပါး၊ေျမပ၊ဲေျပာင္း၊ႏွမ္းႏွင့္ပဲစင္းငုံစသည္သီးႏွံမ်ားကုိအဓိကစုိက္ပ်ဳိးသည္။ 

 တပုိတြဲ၊ တေပါင္း၊ တန္ခူးလမ်ားတြင ္ ၀င္ေငြအမ်ာဆုံးလျဖစ္ျပီး သတီင္းကြ်တ္လႏွင့္ 

တန္ေဆာင္မုန္းလမ်ားတြင္ ၀င္ေငြနည္းေသာလျဖစ္သည္။ 

 က်န္လမ်ားမွာ ၀င္ေငြမရွိထြက္ေငြမ်ားသာရွိသည္။ 

 တပုိ႔တြဲ၊ တေပါင္း၊ တန္ခူးလမ်ားသည္ အလုပ္ပါးျပီး စီမံကနိ္း၀င္ရန ္ အဆင္ေျပေသာ 

လျဖစ္သည္။ 

 စုိက္ပ်ဳိးေရးအျပင္ တျခား၀င္ေငြ အခြင့္အလမ္းမရွိပါ။ 

 အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္းမ်ားေဖာ္ေဆာင္ေပးရန္လုိအပ္ပါသည္။ 
 

 

၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး အစီအစဥ္အတြက္ အသံုးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္စီ 

အတြက္ သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 
 

 

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

အမ်ဳိးသားႏွင္ ့အမ်ဳိးသမီး ပင့္ကူအိမ္ျပပုံ 
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                     အမ်ဳိးသားမ်ာပင့္ကအူိမ္ျပပံု 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   အမ်ဳိးသမီးပင့္ကူအိမ္ျပပံု 
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ပင္ကူအိမ္သံုးသပ္ျခင္    (ပန္သခြားေက်းရြာ) 

ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ျခင္း၏ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ဆန္းစစ္ျခင္းေအာက္ပါအတုိင္းေဆြးေႏြးထားပါသည္။ 

 

 လူမႈေရးႏွင့္ အိမ္တြင္းမႈကစိၥတြင္သာ အမ်ဳိးသားမ်ားက လုပ္ေဆာင္မႈနည္းျပီး အမ်ဳိးသမီး 

ကမ်ားပါသည္။ 

 လူမႈေရး၊ ဦးေဆာင္နုိင္မႈႏွင္ ့ ဆုံးျဖတ္ခ်ကခ္်ပုိင္ခြင့္၊ ၀င္ေငြစသည္ ့ အခန္း က႑ြတြင္ 

အမ်ဳိးသားက ပုိ၍္ေဆာင္ရြကေ္နရျခင္း 

 အမ်ဳိသမီးမ်ာသည္အိမ္တြင္းမႈကိစၥတြင္အခ်ိန္ကုန္ေနျခင္းေၾကာင့္ရပ္ရြာအက်ဳိးကိစၥတြင္မဦး

ေဆာင္နုိင္၊ပူးေပါင္းေဆာင္ရြကမ္ႈအားနည္းေနျခင္း။ 

 အမ်ဳိးသမီးမ်ားအတြက္ စက္ခ်ဳပ္သင္တန္း၊ အသက္ေမြး၀မ္ေၾကာင္းဆုိင္ရာ အတတ္ပညာ 

သင္တန္းမ်ား လုိအပ္သည္။ 

 အမ်ဳိးသမီးမ်ားအတြက္ ၀င္ေငြရနုိင္ေသာ အလုပ္အကုိင္ အခြင္းအလမ္းမ်ာလုိအပ္ပါသည္။ 

 အမ်ဳိးသားမ်ားအေနႏွင့္ လည္းအမ်ဳိးသမီးမ်ားကုိမခ်န္လပ္ပဆဲြဲေခၚရန္လုိပါသည္။ 

 

၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး အစီအစဥ္အတြက္ အသံုးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္စီ 

အတြက္ သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

ဗင္းပုံစံ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ဗင္ပုံစံရြာတြင္းရြာျပင္ပခ်ိတ္ဆက္ထားေသာပုံ 
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ဗင္းပံုစံဆန္းစစ္ခ်က္(ပန္သခြားေက်းရြာ) 

ဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ သုံးသပ္ခ်ကမ္်ားမွာ ေအာက္ေဖာ္ျပပါအတုိင္း ျဖစ္သည။္ ေက်းရြာအတြင္းႏွင့္ 

ေက်းရြာျပင္ပ အဖြဲအစည္းမ်ား ခ်ိ္တဆ္က္မႈစက္၀ုိင္း အရြယအ္စားအလုိက္ ရြာအေပၚအက်ဳိး 

တကေ္ရာကမ္ႈ ၾသဇာအာဏာလြမ္မုိးမႈကုိေလ့လာနုိင္သည္။ 

 ေက်းရြာေခါင္းေဆာင္သည္ေက်းရြာကိစၥအ၀၀တြင္ဦးေဆာင္သူျဖစ္သည္ 

 ေက်းရြာသမာဓိသည္ေက်းရြာအက်ဳိိးကစိၥအတြက္ဆုံးျဖတ္ရာတြင္ျပီးသအူဖြဲ ့ျဖစ္သည္။ 

 ရြာျပင္ပတြင္ေဆးေပးခန္းဌာနကခ်ိတဆ္က္မႈအားေကာင္းေနသည္။ 

 ရြာျပင္ပအဖြဲ့အစည္းမ်ားသည္ေက်းရြာလူထကိုုခ်ိ္တ္ဆက္လုိလ်င္ေက်းရြာေခါင္းေဆာင္မွ 

တဆင့္ ခ်ိတ္ဆကယူ္ရသည္ 

 အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္အဖြဲ႔အစည္းတြင္ပါ၀င္ခြင့္၊ပူေပါင္းခြင္႔ အားနည္းေနသည္။ 

 အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္မိမိကုိယက္ုိယုံၾကည္မႈနည္းပါးေသာေၾကာင့္အဖြဲအစည္းတြင္ပါ၀င္မႈ 

အားနည္းေနသည္။ 

 အမ်ဳိးသားမ်ားကလည္းအမ်ဳိးသမီးမ်ားကုိခ်န္မထားပဆဲြဲေခၚေပးရန္လုိအပပ္ါသည္။ 
 

၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး အစီအစဥ္အတြက္ အသံုးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္စီ 

အတြက္ သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

အခက္အခဲမ်ား/စိန္ေခၚမႈမ်ား 

အမ်ဳိးသမီး တင္ျပေသာအခက္ခဲမ်ား 

 ေသာက္သုံးေရကန္အခက္ခ ဲ(အေ၀းသြားခတ္ရေသာအခက္အခဲ့) 

 မီးအခက္ခဲ (ညဘကတ္ြင္သြားလာရန္ခက္ခဲ) 

 အရင္းအနွီးေငြခက္ခဲ (စိုက္ပ်ဳိးေရးအတြက္ေငြေၾကးမလုံေလာက္) 

 ပညာေရးစရိတမ္ရွ၍ိအခက္အခရဲွ ိ (ကေလးမ်ားအတြက္ ပညာသင္စရိတ ္ ေထာက္ပ ံ

ေပးရန္) 

 သြားလာေရးအတြက္ လမ္းအခကအ္ခဲ (ေျမသာလမ္းမ်ားျဖစ္ေန၍ မုိးတြင္းတြင္သြား 

လာရန္ အဆင္မေျပ) 

 ေဆးေပးခန္းနဲ႕ေ၀းေသာေၾကာင့္ အခကအ္ခဲ(ရြာတြင္းတြင္ေဆးေပးခန္းမရွ)ိ 

 မူၾကဳိေက်ာင္္းဆရာမမရွိ၍ခကခ္ဲ 

 အလုပ္အကုိင္အခြင္းအလမ္းနည္းပါးေသာအခကခ္ဲ့ 
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အမ်ဳိသားမ်ားတင္ျပေသာအခက္ခဲမ်ား 

 ေရမလုံေလာက၍္ ေႏြရာသီတြင္ခက္ခဲ (ေႏြရာသ ီ ၅ လခန္႔ မုိးမရြာခင္အထ ိ ေရအခက္ 

အခဲ) 

 လ်ပ္စစ္မီး/ဆုိလာ မီးမရွိ၍ခကခ္ဲ (ညတြင္ကေလးသူငယ္နွင္ ့အမ်ဳိးသမီးမ်ား သြားလာေရး 

လုံျခဳံမႈအတြက္) 

 လမ္း/တတံားမေကာင္းခက္ခ ဲ

 အစည္းအေ၀းခန္းမမရွိ၍ခကခ္ဲ(အစည္းအေ၀းခန္းမ မရွိ၍ ရြာတြင္းအစည္းအေ၀းနွင္ ့

အဖြဲ႔အစည္းမ်ားလုိအပ္ခ်က ္ လာေဆြးေႏြးခ်ိိန္မ်ားတြင္ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း မအားခ်ိန္တြင္ 

ခက္ခ)ဲ 

 စုိက္ပ်ဳိးေရးအတြက္အရင္းအႏွီးေငြ မလုံေလာက္၍ခကခ္ဲ 

 စာသင္ေက်ာင္းတုိးခ်ျဲပဳျပင္ရန္အခက္ခ ဲ

 ဆရာမနားေနေဆာင္ျပဳျပင္ရန္ေငြေၾကးခက္ခဲ(့ရြာတြင္းရန္ပုံေငြ မရွ၍ိျပန္ျပဳျပင္ရန္ ခက္ခ)ဲ 

 စုိက္ပ်ဳိးေရးစက္ကိရိယာခက္ခ(ဲေငြေၾကးအခက္အခဲ့ေၾကာင့္ စက္ပစၥည္းမ၀ယ္နုိင္ျခင္း) 

 ပညာေရး ေထာက္ပံမႈစရိတ္ အခက္ခဲ(ကေလးမ်ားပညာသင္စရိတမ္လုံေလာက)္ 

 ေဘာလုံးကြင္းျပဳျပင္ရန္ေငြေၾကးခက္ခဲ (လူငယ္မ်ားနွင့္ ကေလးမ်ားကုိယက္ာယ 

ၾကခံုိင္ေရးအတြက္) 

 ေဆးေပးခန္းေ၀းေသာေၾကာင္းအခကအ္ခရဲွ(ိရြာတြင္မရွိေသာေၾကာင့္ညအခ်ိန္တြင္ 

ခက္ခ)ဲ     

         

ေမ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား(ပန္းသခြားေက်းရြာ) 

အမ်ဳိးသားမ်ားမွတင္ျပေသာေမ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား 

 ေသာက္သုံးေရလုံေလာက္စြာရရွိရန ္

 ဆုိလာမီးရရွိရန္ 

 လမ္းကုိေကာင္းေအာင္ ျပဳျပငရ္န္ 

 တံတားျပဳျပင္ရန္ 

 အစည္းအေ၀းခန္းမေဆာက္ေပးရန္ 

 စုိက္ပ်ဳိးေရးအရင္းအႏွီးေငြလုံေလာက္စြာရရွိရန္ 

 ကေလးမူၾကဳိေက်ာင္းရရွိရန္ 
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 အမ်ဳိးသမီးမ်ားမွတင္ျပေသာေမ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား 

 ေသာက္ေရကုိအိမ္တုိင္းရရန္ 

 မီး(အိမ္တုိင္းရရွိရန္) 

 အရင္းအႏွီးေငြအလုံေလာကရ္ရွိရန ္

 ပညာေရးေထာက္ပံ့ စရိတ္ရရွိရန္ 

 ရြာတြင္းလမ္းကုိေက်ာက္ေခ်ာလမ္းရန ္

 စက္ခ်ဳပ္/ဗဟုသတုပညာေပးသင္တန္းရရွိရန္ 

 ရြာတြင္းေဆးေပးခန္း ရရွိရန ္

 မူၾကဳိဆရာမ ရရွိရန္ 

 

 ဖံြျဖဳိးတိုးတက္ေရးလုပ္ငန္္းမ်ား/စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲးမ်ားစာရင္း 

 အမ်ဳိးသားမ်ားမွအဆိုျပဳေသာေက်းရြာဖြံျဖဳိးေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

1. ေရေလွာင္ကန္ 

2. စာသင္ေက်ာင္းတုိးခ်ျဲပဳျပင္ 

3. လမ္း(ေက်ာက္ေခ်ာလမ္းရြာတြင္း) 

4. ဆရာမနားေနေဆာင္ တုိးခ်႕ဲရန္ 

5. အစည္းေ၀းခန္းမတုိးခ်ျဲပဳျပင္ 

6. ေဆးေပးခန္ 

7. စုိက္ပ်ဳိးေရးႏွင့္ေက်းရြာေထာကပ္ံေငြ 

8. စာသင္ေက်ာင္းအုတ္တံတုိင္း 

9. လ်ွပ္စစ္မီး 

10. စုိက္ပ်ဳိးေရကိရိယာ 

11. ေဘာလုံးကြင္းျပဳျပင ္
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 အမ်ဳိးသမီးမ်ားမွအဆိုျပဳေသာေက်းရြာဖြံျဖဳိးေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

1. ေသာက္ေရေလွာင္ကန ္

2. ပညာေရးေထာက္ပံ့စရီ္တ ္

3. လမ္း(ေက်ာက္ေခ်ာလမ္းရြာတြင္း) 

4. ဆုိလာျပာမီး 

5. စက္ခ်ဳပ္သင္တန္း 

6. စုိက္ပ်ဳိးေရးအရင္အႏွီးေငြ 

7. ရြာတြင္းတြင္ေဆးေပခန္း 

8. မူၾကဳိဆရာမ 

 

ပူတြဲအဆိုျပဳေသာေက်းရြာဖြံျဖဳိးေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

ေတာင္ေရွ ့ေက်းရြာအုပ္စု၊ ပန္းသခြားေက်းရြာ   

1. ေသာက္ေရေလွာင္ကန ္   (က+မ) 

2. ေက်ာက္ေခ်ားလမ္း(ရြာခ်င္းဆက္လမ္း)          (က+မ) 

3. ေဆးေပးခန္              (က+မ) 

4. ဆုိလာျပာမီး     (က+မ) 

 

ဦးစားေပးအဆင့္ႏွင့္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္း 
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ေက်းရြာဖြံျဖဳိးတိုးတက္ေရးဦးစားေပးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားစာရင္း 

လာမည္(၄)အတြက္အက်ဳံး၀င္ေသာဦးစားေပးဖြံျဖဳိတိုးတက္မႈလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

စဥ္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲ 

အမည္ 

အဆုိုျပဳသူ 

(က်ား+မ) 

ခန္းမွန္းကုန္

က်စရိတ္ 

အက်ဳိးျပဳသူ

ဦးေရ 

အတိုင္းအတာမ်ား 

၁။ ေသာက္ေရေလွာင္ကန္ က်ား+မ (၆၅) သိန္း ၄၄၂ ဂါလန္ ၅၀၀၀တန္ 

၂။ ခန္းမေဆာင္ေဆာက္လပု္ျခင္း မ ((၉၆) သိန္း ၄၄၂ ၄၀’x၂၀’x၁၀’ 

၃။ ေက်ာက္ေခ်ာလမ္းခင္းျခင္း က်ား+မ (၆၂၀) သနိ္း ၄၄၂ ၁မုိင ္

၄။ စာသင္ေက်ာင္းတုိးခ်ဲ က (၂၂) သနိ္း ၄၄၂ ၆၀’x၃၀’x၁၂’ 

၅။ ဆရာမနားေနေဆာင္ျပဳျပင္ က (၁၂၀) သိန္း ၄၄၂ ၄၀’x၂၄’x၁၂’ 

၆။ စာသင္ေက်ာင္းအုတတံ္တုိင္း

ကာျခင္း 

က (၁၈၀) သိန္း ၄၄၂ ၁၇၅၀’x၅’ 

 

စီမံကိန္း၏လာမည္(၄)နွစ္အတြက္အက်ဳံမ၀င္ေသာဦးစားေပးဖြံျဖဳိးတိုးတက္မႈလုပ္ငန္း 

စဥ္ ေက်းရြာအတြက္ဦးစားေပးဖြံျဖဳိးတုိးတက္

ေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

အဆုိုျပဳသူ 

(က်ား+မ) 

အခန္းက႑ 

၁။ ပညာေရးေထာကပံ္စရိ္တ ္ က+မ ပညာေရး 

၂။ ရြာတြင္းေဆးေပးခန္းရရွိေရး က+မ စုိက္ပ်ဳိးေရးႏွင္အရင္းအႏွီး 

၃။ စက္ခ်ဳပ္သင္တန္းႏွင္မူၾကဳိဆရာမ မ အသက္ေမြး၀မ္ေၾကာင္းႏွင့္ပညာေရး 

၄။ စုိက္ပ်ဳိးေရးအရင္းႏွီေငြ က စုိက္ပ်ဳိးေရးႏွင္အရင္းအႏွီး 

၅။ စုိက္ပ်ဳိးေရးစက္ကရိိယာ က စုိက္ပ်ဳီးေရး 

၆။ အလုပ္အကုိင္အခြင့္လမ္း က+မ အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း 
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၇။ ေကာ္မတီဝင္မ်ား ေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး အစီအစဥ္ ေဆာင္ရြက္မႈ မွတ္တမ္း 

ဓာတ္ပံုမ်ား 

ေက်းရြာစီမံခန္ ့ခြဲမႈအဖြဲ ့(Community Management Team) 

ေကာ္မီဖြဲ ့စည္းသည့္ရက္စြဲ ၂၆. ၅ .၂၀၁၇ 

ေက်းရြာအမည္   ေတာင္းတပ ္

ေက်းရြာအုပ္စုအမည္  ေတာင္ေရွ ့ 

 

အေၾကာင္းအရာ ဆပ္ေကာ္မတီ စဥ္ တာ၀န္ အမည္ က မ 
ဆက္သြယ္ရန္ဖု

န္းနံပါတ္ 

ေက်းရြာစီမံကိန္း

အေထာက္အက ူ

ျပဳေကာ္မတ ီ

 ၁ ဥကဌၠ(က်ား) ခြန္ုေမာင္ဦး √  09767556907 

 ၂ ဥကဌၠ(မ) နန္းငဲ  √ 09769535011 

၀ယ္ယူေရး 

ဆပ္ေကာ္မ

တ ီ

၃ ေခါင္းေဆာင္ နန္းခမ္းေ႒း √  09780113816 

၄ အဖြဲ ၀့င္ နန္းခမ္၀ြန္  √ 09774139472 

၅ အဖြဲ ၀့င္ ခြန္ေမာင္ကုိင္  √ 09782494124 

ေစာင့္ၾကည္  ့

ၾကီးၾကပ္ေရး 

ဆပ္ေကာ ္

မတ ီ

၆ ေခါင္းေဆာင္ ခြန္ေမာင္ဗ်က ္  √ 09453124022 

၇ အဖြဲ ၀့င္ နန္းၾကည္ √   

၈ အဖြဲ ၀့င္ ခြန္ေမာင္စန္း  √ 09456474207 

လည္ပ္ျပဳျပင္ 

ထိန္းသိမ္းေရး 

ဆပ္ေကာ ္

မတ ီ

၉ ေခါင္းေဆာင္ နန္းေဆာင္း √   

၁၀ အဖြဲ ၀့င္ ခြန္ေမာင္ညဳိ √   

၁၁ အဖြဲ ၀့င္ နန္းအစ္  √  

ေက်းရြာေငြစာရင္းကုိင ္ ၁၂  ခြန္ေမာင္ဒုိင္   09779306833 

ေ၀ဖန္အၾကျံပဳကုိယ္စားလွယ ္

၁၃  ခြန္ေမာင္ေအးေ

အာင္ 

  09769534792 

၁၄  နန္းခမ္ပင္  √ 09784797675 

ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း ၁၅  ခြန္ေမာင္လႈိင ္ √  09444172604 

၁၆  နန္းခမး္လား  √ 09787593305 
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မွတ္တမ္းဓါတ္ပံုမ်ား 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ေက်းရြာေျမပံုကိုစ္ိတ္၀င္စားစြာ ေရးဆြဲးေနပံု 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ေက်းရြာသားတစ္ဦးကစီမံကိန္းအေၾကာင္းမိတ္ဆက္ေပးေနပံု 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

စီမံကိန္းအေၾကာင္းစိတ္၀င္စားစြာနာေထာင္ေနေသာပံု 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

မဲမ်ားကိုေရတြက္ေနပံု 
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၈။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (ပုံစံ စ.၁) 
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၉။ စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်ိန္ဇယား (ပုံစံ  စ.၂) 
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၁၀။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖဳိးေရးဦးစားေပးအစီအစဉ္ (ပုံစံ စ.၃) 
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၁၁။ ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲ ေရြးခ်ယ္ျခင္း (ပုံစံ စ.၄) 
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34 

၁၂။ အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 

ပထမအၾကိမ္ေက်းရြာအစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း 

ေက်းရြာအမည္     ပန္သခြား 

ေက်းရြာအုပ္စုအမည္    ေတာင္ေရွ  ့

အစည္းအေ၀းက်င္းပသည္ရက္စြဲ  ၂၅.၅ ၂၀၁၇ 

အစည္းအေ၀းတကေ္ရာက္သူဦးေရ  က်ား(၆၂)ဦး၊မ(၇၂) ေပါင္း(၁၃၄)ဦး 

အစည္းအေ၀းက်င္းပသည္ ့ေနရာ  ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း 

အခ်ိန္      နံနက(္၉)နာရီ မ ွ(၁၂) နာရ ီ(၁၅) မိနစ္အထိ 

ေဆြးေႏြးသည္ ့အေၾကာင္းအရာ 

 ပထမဦးစြာအစည္းအေ၀းကုိေက်းရြာေခါင္းေဆာင္ကအဖြင့္အမွာစကားေျပာၾကားျပီးဖြင့္လစွ္ခ့ဲပါ

သည္။ထုိ႔ေနာက္စီမံကိန္းမိတ္ဆက(္၁၅)ခ်က္ႏွင္ ့

စီမံကိန္းစက၀္န္းအေၾကာင္းကုိေဆြးေႏြးတင္ျပပါသည္။ေက်းရြာေစတနာ၀န္ထမ္းမ်ားကုိေရြးခ်ယ္၍မဲႏွင့္

တင္ေျမာက္ခပဲါသည္။VDPစာအုပ္အတြကအ္ဓိကအေရးၾကီးေသာPRA/PSA 

Toolsမ်ားကုိအုပ္စုခြဲ၍ေဆြးေႏြးခပဲါသည္။ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ခ်က္ကုိက်ား/မခြဲ၍ေဆြးေႏြးခပဲါသည္။ 

PRA/PSA tools မ်ားမွ 

ရရွိလာေသာလုိအပ္ခ်က္မ်ားကုိဘယ္လုိေကာင္းေအာင္လုပ္ေဆာင္နုိင္သည္ကုိေဆြးေႏြးတုိင္ပင္ခ့ပဲါသည္

။ေနာက္ေန ့အတြကအ္စီအစဥ္မ်ားကုိလညး္ေဆြးေႏြး၍အစည္အေ၀းကုိရုပ္သိမ္းပါသည္။ 

ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား  

 ပထမေန ့အစည္းအေ၀းမွာေက်းရြာလုပ္ငန္းမ်ားလပု္ေဆာင္ရာတြင္ကူညီလုပ္ကုိင္ေပးမည္ 

ေက်းရြာေစတနာ၀န္းထမ္း ကုိမစဲနစ္ျဖင္ ့ဆုံးျဖတ္ေရြးခ်ယ္ခဲပါသည္။PRA/PSA Tools 

မ်ားကုိလည္းရြာသူ/သားမ်ား 

အတြက္မသိေသးေသာက်ား/မတန္းတူဘယလ္ို္လုပ္ကုိင္သင့္ေၾကာင္းကုိဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်နုိင္ျခင္းက႑တုိ

င္းတြင္အမ်ဳိးသမီးမ်ာကုိထည္ ့သြင္းစဥ္းစားသင႔ ္ၾကာင္းသလိာၾကပါသည္။ 

 

 

         မွတ္တမ္းတင္သူ 

        အမည္ ခြန္သိန္းေအာင ္

         ရာထူး လူထုစည္းရုံးေရးမႈ 
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၁၃။ က႑အလိုက္ဦးစာေပးဖြံျဖဳိးေရးလုပ္ငန္းမ်ား  
 

 

 

က
႑

 ဦးစားေပး

အဆင္ ့

လုပ္ငန္းအမည္ ဦးစားေပးသ ူ ေက်းရြာမွတာ၀န္

ခံသ(ူသုိ ့)အုပ္စ ု

ျပင္ပမွမည္သူ 

ေထာက္ပံမည္လည္း 

အ
ေျ

ခခ
ံအ

ေဆ
ာက္

အ
ဦး

က
႑

 

၁ ေရေလွာင္ကန္တည္ 

ေဆာက္ျခင္း 

 က်ား စီ/ေထာက္ေကာ္ 

မတီအဖြဲ႔၀င္ 

လူထဗုဟုိျပဳစီမံကနိ္း 

 မ 

၂ ခန္းမေဆာင ္

ေဆာက္လုပ္ျခင္း 

 က်ား စီ/ေထာက္ေကာ္ 

မတီအဖြဲ႔၀င္ 

လူထဗုဟုိျပဳစီမံကနိ္း 

 မ 

၃ ေက်ာက္ေခ်ာလမ္း  

ခင္ျခင္း 

 က်ား စီ/ေထာက္ေကာ္ 

မတီအဖြဲ႔၀င္ 

လူထဗုဟုိျပဳစီမံကနိ္း 

 မ 

၄ စာသင္ေက်ာင္း 

 တုိးခ်႕ဲျခင္း 

 က်ား စီ/ေထာက္ေကာ္ 

မတီအဖြဲ႔၀င္ 

လူထဗုဟုိျပဳစီမံကနိ္း 

 မ 

၅ ဆရာမနားေန 

ေဆာင္ျပဳျပင္ျခင္း 

 က်ား စီ/ေထာက္ေကာ္ 

မတီအဖြဲ႔၀င္ 

လူထဗုဟုိျပဳစီမံကနိ္း 

 မ 

၆ စာသင္ေက်ာင္းအုတ္

တံတုိင္းကာျခင္္း 

 က်ား စီ/ေထာက္ေကာ္ 

မတီအဖြဲ႔၀င္ 

လူထဗုဟုိျပဳစီမံကနိ္း 

 မ 

 ဆုိလာျပာ  

မီးလင္းေရး 

 က်ား စီ/ေထာက္ေကာ္ 

မတီအဖြဲ႔၀င္ 

လူထဗုဟုိျပဳစီမံကနိ္း 

 မ 

က
်န

္းမ
ာေ

ရး
က

႑
 

 ရြာတြင္း 

ေဆးေပးခန္း ရရွိေရး 

 က်ား ရြာေကာ္မတီ  

အဖြဲ႔၀င္းမ်ား 

 

 မ 

   က်ား   

 မ 

   က်ား   

 မ 

   က်ား   

 မ 

   က်ား   

 မ 
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ပည
ာေ

ရး
က

႑
 

 ပညာေရး 

ေထာက္ပံစရိတ ္

 က်ား ပညာေရးေကာ္မ

တီအဖြဲ႔ 

 

 မ 

 မူၾကဳိဆရာမ  က်ား အမ်ဳိးသမီးငယ္မ်

ားအဖြဲ႕ 

 

 မ 

   က်ား   

 မ 

   က်ား   

 မ 

   က်ား   

 မ 

အ
သ

က္
ေမ

ြး၀
မ္း

ေၾ
က

ာင
္းက

႑
 

 စုိက္ပ်ဳိေရး အရင္း 

အႏွီးႏွင့္ စက ္ 

ကရိိယာ 

 က်ား စုိက္ပ်ဳိးေရးေကာ္

မတီအဖြဲ႔မ်ား  

 

 မ 

 စက္ခ်ဳပ္သင္တန္း  က်ား အမ်ဳိသမီးမ်ားအ

ဖြဲ႔ 

 

 မ 

   က်ား   

 မ 

   က်ား   

 မ 

   က်ား   

 မ 

အ
ျခ

ား
က

႑
မ်

ား
 

 ေဘာလုံးကြင္း 

ျပဳျပင္ျခင္း 

 က်ား အမ်ဳိးသားလူငယ္

အဖြဲ႔ 

 

 မ 

   က်ား   

 မ 

   က်ား   

 မ 

   က်ား   

 မ 

   က်ား   
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VDP အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ 

ထိန္းခ်ဳပ္သူ-     ရက္စြဲ-    VDP ရက္စြဲ-  

ေက်းရြာ-     ၊ ေက်းရြာအုပ္စ-ု   ၿမိဳ႕နယ-္ ဆီဆိုင ္

(၁) VDP စာရြက္စာတမ္း ၿပီးဆုံးမႈကိ ုစစ္ေဆးပါ။ (Operation Manual အရ) 

 မ်က္ႏွာဖံုး (အဖံုး) 
 မာတိကာ 
 ေက်းရြာအေျခခံ အခ်က္အလက ္(Data) 
 PSA အက်ဥ္းခ်ဳပ္ႏွင္ ့PRA လုပ္ငန္းစဥ ္
 အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ား၏ အခက္အခမဲ်ား 
 ေက်ရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က ္(ေဆြးေႏြးခ်က္ရလာဒ)္ 
 အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ား သေဘာတူထားသည့္ ေနာင္ေလးႏွစ္အတြက္

ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားစာရင္း( အေျခခံအေဆာက္အဦ၊ အသက္ေမြးမႈ၊ ပညာေရး၊
လူမႈေရးထိန္းသိမ္းမႈ…စသည္ျဖင့္-) 

ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား- 

- လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈ စာရြက္စာတမ္း ဓါတ္ပံုႏွင္ ့ PRA လုပ္ငန္းစဥ ္ (ျဖစ္ႏိုင္လွ်င)္၊ ေျမပံုမ်ား ပါရမည္။
စည္းစိမ္ပိုင္ဆိုင္မႈ (ဥစၥာဓန) အဆင့္၊ Venn ပံ…ုစသည္ျဖင့္-) 

- ေက်းရြာစီမံကိန္း ေရးဆြဲေရး အစည္းအေ၀းမိတၲဴ 
- ေက်းရြာအခ်က္အလက ္(PC-1 ပံုစံ) 
- ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က ္

(၂) လူမႈေရးအကျဲဖတ္မႈ အရည္အေသြးႏွင္ ့VDP စစ္ေဆးပါ။ 

 VDP တြင ္ပါ၀င္ေသာ ဦးေရ (အမ်ိဳးသား/ အမ်ိဳးသမီး) 
 လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင္ ့VDP အတြက ္ရက္ေပါင္း 
 PRA ပစၥည္းမ်ား အသံုးျပဳသည့္ အေရအတြက ္
 ပါ၀င္ေသာဦးေရႏွင္ ့ လုပ္ငန္းမ်ား မွတ္တမ္းတင္ျခင္း (အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း၊ အဖြဲ႕ဓါတ္ပံု၊

တိုင္းရင္းသားအနည္းစုႏွင္ ့ထိခိုက္လြယ္ေသာ အဖြဲ႕မ်ား) 
o အလြန္ေကာင္း 
o ေကာင္း 
o ညံ ့

 လုပ္ငန္းမ်ား မွတ္တမ္းတင္ျခင္း ႏွင္ ့ အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕အစည္းအေ၀း၏ ရလာဒ္အား ခြဲျခားေပးထား
ပါသလား။ 

o ရွ ိ
o မရွ ိ

 စီမံကိန္းအေရအတြက ္(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈ အေရအတြက ္
 PRA ႏွင့္ သက္ဆိုင္ေသာအျခားစီမံကိန္း အေရအတြက ္ (အမ်ိဳးသား/ အမ်ိဳးသမီး ေရြးခ်ယ္မႈ

အေရအတြက္) 
 


