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်ပညးေထာငးစုသမၼ်မနးမာႏိုငးငဵေတားအစို့ရ 
စိုကးပ္ဳိ့ေရ့၇ေမျ့်မဴ့ေရ့ႏြငးံဆညးေ်မာငးွ နးၾကီ့ဌာန 
ေက့္လကးေဒသဖျဵ႔်ဖိဳ့တို့တကးေရ့ဦ့စီ့ဌာန 

ေမာကးမယးၿမိဳ႕နယး 

 
လူထုဗဟို်ပဳစီမဵကိနး့ (တတိယႏြစး) 

National Community Driven Development Project (NCDDP)(3rd Cycle) 
 

 
 

ေက့္ရျာဖျ႔ျဵၿဖိဳ့ေရ့အစီအစဥး 

Village Development Plan (VDP) 

ပလနး့တနးေက့္ရျာ၇ ဟုိနမးံအုပးစု 

 

 
ဿွဿွ ခုႏြစး                                            ႏိုဝငးဘာလ                                  ေမာကးမယး်မိဳ႕နယး 
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မာတိကာ 
 
ှ၈ ၿမိဳ႕နယးေ်မပု ဵ

ဿ၈ ေက့္ရျာေ်မပုဵ 

၀၈ ေက့္ရျာအုပးစုတျငးပါွငးေသာေက့္ရျာစာရငး့ 

၁၈ ေက့္ရျာအေ်ခခဵအခ္ကးအလကးမ္ာ့ (ေက့္ရျာသမိုငး့ေၾကာငး့) 

၂၈ လူထုပူ့ေပါငး့ပါွငးေသာ လူမႈဆနး့စစး်ခငး့ႏြငးံ အကဲ်ဖတး်ခငး့လုပးငနး့စဥး(အက္ဥး့ခ္ဳပး်ပဇယာ့) 

၃၈ ေက့္ရျာဖျဵ႔်ဖိဳ့ေရ့အစီအစဥးအတျကး အသုဵ့်ပဳခဲံေသာ PRA Tools ႏြငးံ 

တစးခုခ္ငး့စီအတျကးသဵု့သပးခ္ကးမ္ာ့ 

၄၈ ေကားမတီွ ငးမ္ာ့ေရျ့ခ္ယး်ခငး့ႏြငးံ ေက့္ရျာဖျဵ႔်ဖိဳ့ေရ့အစီအစဥးေဆာငးရျကးမႈ မြတးတမး့ဓာတးပုဵမ္ာ့ 

၅၈ ေက့္ရျာအခ္ကးအလကး (ပုဵစဵ ှ) 

၆၈ စီမဵကိနး့စကးွ နး့ပဵုစဵဇယာ့ (ပုဵစဵ ဿ) 

ှွ၈ ေက့္ရျာဖျဵ႔်ဖိဳ့ေရ့ ဦ့စာ့ေပ့အစီအစဥး (ပုဵစဵ ၀) 

ှှ၈ေက့္ရျာအုပးစုစီမဵကိနး့လုပးငနး့ချေဲရျ့ခ္ယး်ခငး့ (ပဵုစဵ ၁) 

ှဿ၈ အစညး့အေွ့မြတးတမး့ 

ှ၀၈ က႑အလုိကးဦ့စာ့ေပ့ ဖျ႔ဵ်ဖိဳ့ေရ့လုပးငနး့စဥးမ္ာ့ 

ှ၁၈ VDP အရညးအေသျ့ ထိနး့ခ္ဳပးမႈပုဵစဵ 
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ှ၈ ၿမိဳ႕နယးေ်မပဵု 
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ဿ၈ ေက့္ရျာအုပးစုေ်မပဵု -  
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၀၈ ဟုိနမးံေက့္ရျာအုပးစုတျငးပါွငးေသာေက့္ရျာစာရငး့ - 
 

1) နမးံယနး့ေက့္ရျာ 

2) ေကာငးထိုေက့္ရျာ 

3) ေနာငးတဝကးေက့္ရျာ 

4) လျိဳငးချငး(ေဟာငး့)ေက့္ရျာ 

5) လျိဳငးချငး(သစး)ေက့္ရျာ 

6) ေနာငးမီရဲေက့္ရျာ 

7) ထီဟနး့ခီျ့ေက့္ရျာ 

8) ထီဖကးနမးေက့္ရျာ 

9) စကးကုနး့ေက့္ရျာ 

10)  ထီတေခါံေက့္ရျာ 

11)  ေအာငးသုခေက့္ရျာ 

12)  အေရြ႔ဥယ္ာစနး့ေက့္ရျာ 

13)  ်ပငးသာယာေက့္ရျာ 

14)  ပူ့ထိုေက့္ရျာ 

15)  ထီရီ့ေနာငးေက့္ရျာ 

16)  ငိုရိနးေက့္ရျာ 

17)  ေနာငးဗိုေက့္ရျာ 

18)  ေစ့္ကုနး့ေက့္ရျာ 

19) ေနာငးအယးေက့္ရျာ 

20)  ဒုဵပုဵ့ချကးေက့္ရျာ 

21)  ပူ့တေခါံေက့္ရျာ 

22)  ပလနး့တနးေက့္ရျာ 
23)  မိုကးကနး့ေက့္ရျာ 

24) ပငးချတးေက့္ရျာ 

25) ခူဝိနး့ေက့္ရျာ 

26) ထီဝါ့ေဖာံေက့္ရျာ 

27) ဆိုငး့ငငး့ေက့္ရျာ 

28) အေနာကးပူ့ယ္ာစနး့ေက့္ရျာ 

29) ပငးတခေက့္ရျာ 

30) ဖတးဝါ့မျဴ့ေက့္ရျာ 



ဟုိနမးံအုပးစု၇ပလနး့တနးေက့္ရျာ Page 6 
   

 
၁၈ ေက့္ရျာအေ်ခခဵအခ္ကးအလကးမ္ာ့ (ေက့္ရျာသမိုငး့ေၾကာငး့)  
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၂၈ လူထုပူ့ေပါငး့ပါွငးေသာ လူမႈဆနး့စစး်ခငး့ႏြငးံအကဲ်ဖတး်ခငး့လုပးငနး့စဥး 
(အက္ဥး့ခ္ဳပး်ပဇယာ့) 
 
PRA အက္ဥး့ခ္ဳပး်ပဇယာ့    အုပးစု- ဟုိနမး ံ  ေက့္ရျာ- ပလနး့တနး 
စဥး အေၾကာငး့အရာ ရကးစျဲ က္ာ့ မ ေပါငး့ အဓိကေဆျ့ ေႏျ့ခ္ကးမ္ာ့ 

ှ လူမႈအရငး့အ်မစး်ပေ်မပုဵ ၀ွ.၆.ှ၆ ှ၃ ဿှ ၀၄ ေက့္ရျာတျငး့ရြိေသာေတာ၇ေတာငး၇ေရ၇ 
ေ်မ၇စီ့ပျာ့ေရ့၇ပညာေရ့၇က္နး့မာေရ့၇ 
ဘာသာေရ့၇အေဆာကးအအုဵ အရငး့ 
အ်မစးမ္ာ့၈ 

ဿ ရာသီချငး်ပ်ပကၡဒိနး ၀ွ.၆.ှ၆ ှ၃ ဿှ ၀၄ ေက့္ရျာအတျငး့ရြိ ရာသီဥတုအေ်ခအ 
ေန၇လမး့ပနး့ဆကးသျယးေရ့၇ ပျေဲတား၇ 
ွငးေငျ၇ထျကးေငျ၇စုိကးပ္ဳိ့ေရ့၇ေရရရြိမႈ၈ 

၀ ဗငး့ပုဵစဵ(အဖျဲ႔အစညး့ခ္ိတး 
ဆကးမႈ်ပေ်မပုဵ) 

၀ွ.၆.ှ၆ ှ၃ ဿှ ၀၄ ေက့္ရျာအတျငး့ရြိအဖျ႔ဲအစညး့မ္ာ့ႏြငးံ 
ေက့္ရျာ်ပငးပရြိ အဖျဲ႔အစညး့မ္ာ့ 
ခ္ိတးဆကးမႈ(အုပးခ္ဳပးေရ့၇ဘာသာေရ့၇ 
ပညာေရ့၇လူမႈေရ့၇ေက့္လကး၇CDD) 

၁ ပငးံကူအိမးသုဵ့သပး်ခငး့ ၀ွ.၆.ှ၆ ှ၃ ဿှ ၀၄ ေက့္ရျာအတျငး့ရြိ အမ္ဳိ့သာ့၇အမ္ဳိ့သ 
မီ့မ္ာ့သညး ပုိငးဆုိငးမႈအေပၚ သုဵ့စျဲ် ခငး့ 

၂ ဥစၥာဓနၾကျယးွ မႈ်ပဇယာ့ ၀ွ.၆.ှ၆ ှ၃ ဿှ ၀၄ ခ္မး့သာေသာအုပးစု၇ အလယးအလတး 
တနး့စာ့အုပးစု၇ႏျမး့ပါေသာအုပးစု 
ကျ္ ၇ဲႏျာ့၇လယး၇ေတာငးယာႏြငးံ 
စကးပစၥညး့မ္ာ့ ပုိငးဆုိငးမႈ၈ 

၃ ပုိငးဆုိငးမႈဆနး့စစး်ခငး့ ၀ွ.၆.ှ၆ ှ၃ ဿှ ၀၄ ေက့္ရျာအတျငး့ရြိအမ္ဳိ့သာ့အမ္ဳိ့သမီ့ 
မ္ာ့ပုိငးဆုိငးမႈအေပၚ သုဵ့စျဲ် ခငး့ႏြငးံ 
ထိနး့ခ္ဳပး်ခငး့၈ 
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၃၈ ေက့္ရျာဖျဵ႔်ဖိဳ့ေရ့အစီအစဥးအတျကးအသဵု့်ပဳခံဲေသာ PRA Tools မ္ာ့ႏြငးံ 
တစးခုခ္ငး့စီအတျကးသဵု့သပးခ္ကးမ္ာ့ 

လူမႈအရငး့အ်မစး်ပေ်မပဵု - 
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လူမႈအရငး့အ်မစး်ပေ်မပဵု 
 

ေဆျ့ေႏျ့်ခငး့နြငးံဆနး့စစး်ခငး့ 
 
 ေတာငးယာမ္ာ့၇သစးေတာမ္ာ့၇ေတာေတာငးမ္ာ့ကိုမြီခို၍ အသကးေမျ့ဝမး့ေၾကာငး့်ပဳၾကသညး၈ 
 ေသာကးသုဵ့ေရဖူလုဵဳမြဳရြိ်ပီ့ေတာငးယာမ္ာ့လညး့တုိိ့ခ္ဲ႔လုပးကုိငးနိုငးသညး၈ 
 ေက့္ရျာတျငးတစးဦ့နြငးံတစးဦ့ချဲ် ခာ့မြဳမရြိဘတဲနး့တူေနထိုငးၾကသညး၈ 
 ပအိုဝး့တိုငး့ရငး့သာ့မ္ာ့ေနထိုငး်ပီ့ ဗုဒၶဘာသာကို့ကျယးၾကသညး၈ 
 အလုပးပါ့ခ္ိနးတျငးအ်ခာ့ေဒသသုိ႔သျာ့၍ေန႔စာ့လိုကးၾကသညး၈ 
 ေက့္ရျာသို႔သျာ့ေသာလမး့သညးေက္ာကးေခ္ာလမး့်ဖစး်ပီ့ ရျာအဝငးလမး့သညး ေ်မသာ့လမး့်ဖစးသညး၈ 

 
 
တုိ့တကးရနးလုိအပးခ္ကးမ္ာ့ 

 ရျာအဝငးလမး့ေက္ာကးေခ္ာခငး့ရနး 
 လြ္ပးစစးမီ့ရရြိရနး 
 စိုကးပ္ုဳိ့နညး့စနစးမ္ာ့၇သာဘာဝေ်မၾသဇာ်ပဳလုပးနညး့မ္ာ့ရရြိရနး 
 အေ်ခခဵမူလတနး့ေက္ာငး့ရရြိရနး၈ 
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ဥစၥာဓနၾကျယးွ မႈ်ပဇယာ့ -  
   

 
 
 

ဥစၥာဓနၾကျယးွ မႈ်ပဇယာ့  
 

ေဆျ့ေႏျ့်ခငး့နြငးံဆနး့စစး်ခငး့ 
 
 ေက့္ရျာတျငးႏျမး့ပါ့ေသာအိမးေထာငးစု ( ၂ )စုရြိသညး၈ 
 အေၾကာငး့မြာေန႔စာ့လုိကး်ခငး့၇ ပုဵမြနးဝငးေငျမရြိ်ခငး့၇ စိုကးပ္ဳိ့ရနးအရငး့ႏြီ့မရြိ်ခငး့၈ 
 စီမဵကိနး့လုပးငနး့ချမဲ္ာ့အေကာငးအထညးေဖားရာတျငး လမး့်ပဳ်ပငး်ခငး့သညး  

လုပးအာ့ခရရြိနုိငးသညး၈  
 သီ့ႏြဵပစၥညး့မ္ာ့ကိုလညး့အေဝ့သို႔သျာ့ေရာကးေရာငး့ခ္ရသညး႔အတျကး သယးယူစရိတးပိုမိုကုနးက္သညး၈ 
 စီ့ပျာ့ေရ့ေဈ့ကျကးမ္ာ့ကုိ ခ္ိတးဆကးေပ့်ခငး့်ဖငးံ သယးယူစရိတးကုနးက္ရနး 

 မလိုေတာံဘဲ ဝငးေငျပိုမိုတုိ့နိဳငးသညး၈ 
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အရငး့အ်မစးသဵု့စျမဲႈ်ပေ်မပဵုႏြငးံ ထိနး့ခ္ဳပးမႈ်ပေ်မပဵု - 
 

အရငး့အ်မစးသဵု့စျမဲႈ်ပေ်မပဵု - 
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အရငး့အ်မစးထိနး့ခ္ဳပးမႈ်ပေ်မပုဵ - 
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အရငး့အ်မစးသဵု့စျမဲႈ်ပေ်မပဵုႏြငးံ ထိနး့ခ္ဳပးမႈ်ပေ်မပဵု 
 
 

ေဆျ့ေႏျ့်ခငး့ႏြငးံဆနး့စစး်ခငး့ 
 
 
 ကၽျဲ၇ ထျနးစကး - အမ္ဳိ့သာ့မ္ာ့သုဵ့စျဲ / ထိနး့ခ္ဳပး 
 လကးဝတးရနာ - အမ္ဳိ့သမီ့သုဵ့စျဲ / ထိနး့ခ္ဳပး  
 ေတာငးယာ၇ ႏျာ့ ၇ ေရေခ္ာငး့ ၇ ေရေလြာငးကနး ၇ၾကကး ၇သေဲတာငး ၇ဆိုငးကယး၇ သစးေတာတို႔ကို 

အမ္ဳိ့သမီ့နြငးံအမ္ဳိ့သာ့သဵု့စျဲ 
 ်ပဳ်ပငး်ခငး့၇ ေရာငး့ခ္ရနးဆုဵ့်ဖတးခ္ကးခ္်ခငး့၇ ထိနး့ခ္ဳပး်ခငး့တိုံကုိအမ္ဳိ့သာ့မ္ာ့က ်ပဳလုပးသညး၈ 
 အမ္ဳိ့သမီ့မ္ာ့အာ့ဆဵု့်ဖတးခ္ကးခ္်ခငး့၇ အေကာငးအထညးေဖားေဆာငးရျကး ်ခငး့အမ္ဳိ့သာ့မ္ာ့က 

အချငးံအေရ့မ္ာ့ေပ့်ခငး့်ဖငးံ ပစၥညး့မ္ာ့အာ့တနး့တ ူပိုငးဆိုငးေၾကာငး့ သိရြိနိုငးသညး၈ 
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ရာသီချငး်ပ်ပကၡဒိနး - 
  

 
 
 

 
ရာသီချငး်ပ်ပကၡဒိနး 
 

ေဆျ့ေႏျ့်ခငး့နြငးံဆနး့စစး်ခငး့ 
 
 စုိကးပ္ဳိ့ေရ့ႏြငးံပတးသကး၍ တေပါငး့၇ တနးခူ့လတျငးအာ့လပးခ္ိနးအနညး့ငယးရြိ 

သညး၈က္နးေသာအခ္ိနးမ္ာ့တျငး ပ္ဳိ့ၾကဲခ္ိနး ၇ေပါငး့ရြငး့ခ္ိနး ၇ရိတးသိမး့ခ္ိနးတို႔ႏြငးံ ကုနးဆဵု့တတးသညး၈ 
 အခ္ဳိ႔အာ့လပးခ္ိနးတျငးအ်ခာ့ေဒသသုိ႔သျာ့၍ေန႔စာ့အလုပးလုပးကိုငးၾကသညး၈ 
 ဝါ့နြီ့်ဖငးံဖ္ာယကး်ခငး့၇ အလုပးကုိလညး့တနဳိငးတပိုငး်ပဳလုပးၾကသညး၈ 
 လမး့ပမး့ဆကးသျယးေရ့မြာ မို့ရာသီတျငး ရျာအဝငးလမး့အဆငးမေ်ပေပ၈ 
 ဝငးေငျသညး အမ္ာ့အာ့်ဖငးံသီ့ႏြဵစိုကးပ္ဳိ့်ခငး့မြရရြိသညး၈ 
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ပငးံကူအိမး်ပဇယာ့ - 
 

 

 
 

----(မ) 
      (က) 
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ပငးံကူအိမးသဵု့သပး်ခငး့ 
 

ေဆျ့ေႏျ့်ခငး့နြငးံဆနး့စစး်ခငး့ 
 

 
 ဝငးေငျရရြိမြဳ၇ က္နး့မာေရ့၇ ပညာေရ့လကးလြမး့မီမြဳ ၇ လုဵ်ခဵဳမြဳ တို႔တျငးအမ္ဳိ့သာ့မ္ာ့က အမ္ဳိ့သမီ့မ္ာ့ 

ထကးပို၍အာ့သာၾကသညး၈ 
 ပူ့ေပါငး့ပါဝငးမြဳတျငး အမ္ဳိ့သာ့နြငးံအမ္ဳိ့သမီ့တို႔သညး သာေရ့၇ နာေရ့ ကိစၥမ္ာ့အတူတကျ ပူ့ေပါငး့ 

ပါဝငးေသာေၾကာငးံတနး့တူမြဳရြိၾကသညး၈ 
 အိမးမြဳကိစၥတျငးမ ူေရြ့ရုိ့စျအဲယူအဆမ္ာ့ေၾကာငးံလာ့မသိ အမ္ဳိ့သမီ့မ္ာ့က ပိုမိုေဆာငးရျကးၾကရသညး၈ 
 စီမဵကိနး့လုပးငနး့ချတဲျငး အမ္ဳိ့သမီ့မ္ာ့ကိ ုတတးအာ့သမြ္ေနရာေပ့ကာ ပါဝငးလုပးကုိငးေစ်ခငး့်ဖငးံ 

ဝငးေငျတုိ့လာနုိဳငးသညး၈ 
 ( က္ာ့ - မေရ့ရာတနး့တူညီမြ္မြဳအေၾကာငး့ ) အမ္ဳိ့သာ့နြငးံအမ္ဳိ့သမီ့မ္ာ့ အၾကာ့တျငးကျာဟမြဳမ္ာ့ကို 

ေသခ္ာစျာရြငး့်ပ်ပီ့တစးဦ့ႏြငးံတစးဦ့ ေဖ့မလကးတျဲေခၚ်ခငး့်ဖငးံေ်ပာငး့လမဲြဳမ္ာ့ တ်ဖညး့်ဖညး့ 
ရယူနဳိငးမညး၈ 
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အဖျဲ႔အစညး့ခ္ိတးဆကးမႈ်ပေ်မပဵု -  
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အဖျဲ႔အစညး့ခ္ိတးဆကးမႈ်ပေ်မပဵု 
 
 

ေဆျ့ေႏျ့်ခငး့နြငးံဆနး့စစး်ခငး့ 
 
 လူငယးအဖျဲ႔၇ ေက့္ရျာအုပးခ္ဳပးေရ့အဖျဲ႔၇ ၾကကးေ်ခနီေစတနာံဝနးထမး့၇ ေက့္ရျာ စီမဵခနး႔ချမဲြဳအဖျဲ႔ဝငးတို႔သညး 

ေက့္ရျာအတျငး့ရြိအဖျ႔ဲအစညး့မ္ာ့်ဖစးသညး၈ 
 RI ၇ ၾကကးေ်ခနီ ၇ ်မဳိ႔နယးေထျအုပး၇PNO ၇ PNA ၇ MAGအၾကဵေပ့အဖျဲ႔ ၇နတလ၇ ေက့္လကးေဒသ 

ဖျဵ်ဖိဳ့တို့တကးေရ့ဦ့စီ့ဌာန၇လူထုဗူဟုိ်ပဳစီမဵကိနး့၇က္နး့မာေရ့အဖျဲ႔တို႔သည းေက့္ရျာ်ပငးပရြိအဖျဲ႔မ္ာ့်ဖစး
သညး၈ 

 ေက့္ရျာအုပးခ္ဳပးေရ့အဖျ႔ဲႏြငးံလူငယးအဖျဲ႔သညးေက့္ရျာ်ပငးပရြိ အုပးခ္ုဳပးေရ့အဖျဲ႔၇ နတလ၇ RI ၇PNO/A  
တိုံႏြငးံလကးတျဲကာေက့္ရျာလိုအပးခ္ကးမ္ာ့ကိုလုပးေဆာငး ေပ့သညး၈ 

 က္နး့မာေရ့အဖျဲ႔သညးေက့္ရျာသို႔လာ၍ ကေလ့မ္ာ့ကာကျယးေဆ့ထုိ့ေပ့ ်ခငး့၇ 
က္နး့မာေရ့ႏြင းံညီညျတးစျာေနထိုငးနဳိငးရနး ေဟာေ်ပာပျမဲ္ာ့ စစးေဆ့မြဳမ္ာ့ ်ပဳလုပးေပ့သညး၈ 

 MAGအဖျဲ႔သညးေတာေတာငးေန်ပညးသူတုိ႔အႏၱရာယးမၾကဳဵေစရနးေဟာေ်ပာပျမဲ္ာ့လာေရာက း 
ေဟာေ်ပာေပ့သညး၈ 

 ေက့္ရျာစီမဵခနး႔ချမဲြဳအဖျ႔ဲဝငးမ္ာ့သညး ေက့္လကး၇ လူထုဗဟို်ပဳစီမဵကိနး့နြငးံ ပူ့ေပါငး့ရနးအဓိက 
လိုအပးခ္ကးမ္ာ့ကုိ ေဖားထုတးကာအေကာငးအထညးေဖား ေဆာငးရျကးေပ့သညး၈ 
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၄၈ ေကားမတီွငးမ္ာ့ေရျ့ခ္ယး်ခငး့ႏြငးံ 
ေက့္ရျာဖျ႔ဵ်ဖိဳ့မႈအစီအစဥးေဆာငးရျကးမႈမြတးတမး့ဓာတးပဵုမ္ာ့ - 
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၅၈ ပထမႏြစးစကးွနး့ေက့္ရျာအခ္ကးအလကးမ္ာ့ (ပဵုစဵ ှ) 
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ဒုတိယႏြစးစကးွ နး့ေက့္ရျာအခ္ကးအလကးမ္ာ့ (ပဵုစဵ ှ) 
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တတိယႏြစးစကးွ နး့ေက့္ရျာအခ္ကးအလကးမ္ာ့ (ပဵုစဵ ှ) 
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၆၈ ပထမႏြစးစကးွနး့စီမဵကိနး့စကးွနး့အခ္ိနး်ပဇယာ့ (ပဵုစဵ ဿ) 
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ဒုတိယႏြစးစကးွနး့စီမဵကိနး့စကးွနး့အခ္ိနး်ပဇယာ့ (ပဵုစဵ ဿ) 
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တတိယႏြစးစကးွနး့စီမဵကိနး့စကးွနး့အခ္ိနး်ပဇယာ့ (ပဵုစဵ ဿ) 
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ှွ၈ ပထမႏြစးစကးွနး့ေက့္ရျာဖျဵ႔်ဖိဳ့ေရ့အစီအစဥး (ပဵုစဵ ၀) 
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တတိယႏြစးစကးွ နး့ေက့္ရျာဖျဵ႔်ဖိဳ့ေရ့အစီအစဥး (ပဵုစဵ ၀) 
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ှှ၈ ပထမႏြစးစကးွနး့ေက့္ရျာအုပးစုစီမဵကိနး့လုပးငနး့ေရျ့ခ္ယး်ခငး့ (ပဵုစဵ ၁) 
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ဒုတိယႏြစးစကးွ နး့ေက့္ရျာအုပးစုစီမဵကိနး့လုပးငနး့ေရျ့ခ္ယး်ခငး့ (ပဵုစဵ ၁) 
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တတိယႏြစးစကးွ နး့ေက့္ရျာအုပးစုစီမဵကိနး့လုပးငနး့ေရျ့ခ္ယး်ခငး့ (ပဵုစဵ ၁) 
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ှဿ၈ အစညး့အေွ့မြတးတမး့ - 
 
၂၀၂၀ ခုနစှ်၊ ေောက်တိုဘာလ ( ၂၁ ) ရက်၊ နံနက် ( ၇:ဝဝ )နာရီေချနိ် ေမာက်မယ်မမို့နယ်၊ 
ဟိုနမ့်ေုပ်စု၊ ပလန်းတန်ေကျးရွာ၊ ေကျးရွာသူကကီးေမိ်၌ ကျငး်ပြပုလုပ်ေသာ လူထုဗဟိုြပုစီမံကိန်း   
( တတိယနှစ်စက်၀န်း )ေတွက် ပထမနှင့်ဒုတိယေကကိမ်ေကျးရွာေစည်း ေေဝးမှတ်တမ်း              
( ၀၀၁/၂၀၂၀ ) 
 

ေစည်းေေဝးတက်ေရာက်ကကသူများ 
၁။ အစည်ဵအေဝဵသို့ ေ ျေဵရွာစီမဳခန့်ခွဲမှုအပါအဝငန်ှငဴ် ေ ျေဵရွာသူက ီဵ  ( ၁၄ )ဦဵနှင် ဴလူထုဗဟိုပပု 
စီမဳ ိန်ဵဝန်ထမ်ဵ ( ၂ ) ဦဵ အစည်ဵအေဝဵသ့ုိ တ ်ေရာ ်ခဲဴပါသည်။ 
  
 (   ) မေအဵသ ်ပိုင်              TF                ေမာ ်မယ်      CDD 
 ( ခ )  နန်ဵအိအိေအာင်      CF               ေမာ ်မယ်      CDD 
  

ရည်ရွယ်ချက် 
၂။ လူထုဗဟိုပပုစီမဳ ိန်ဵ တတိယနှစ်စ ်ဝန်ဵ စတငအ်ေ ာငထ်ည်ေဖာ်ရန်အတွ ်  စီမဳ ိန်ဵ 

အေက ာင်ဵမိတ်ဆ ်ပခင်ဵ၊ ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအစီစဉ်( PRA Tool ) ို ဒုတိယနှစ်စ ်ဝန်ဵ၏ပုဳစဳ ို 
အသဳုဵပပုပခင်ဵ နှငဴ် ေ ျေဵရွာစီမဳခန့်ခွဲမှုေ ာ်မတီမျောဵ ိုပပန်လည်အတညပ်ပုပခင်ဵ  စသည်တို့ေက ာငဴ် 
အစည်ဵအေဝဵအာဵ  ျေင်ဵပရပခင်ဵပဖစ်ပါသည်။ 
 

ေဆွးေနွးချက် 
၂။ ပထမဦဵစွာ စီမဳ ိန်ဵဝန်ထမ်ဵမျောဵမှ နာမည်နှငဴ်ရာထူဵမျောဵ ို မိတ်ဆ ်ေပပာက ာဵဖပီဵ 
ေ ျေဵရွာစီမဳခန့်ခွဲမှုေ ာ်မတီဝင်တစ်ဦဵချေင်ဵစီ၏ ရာထူဵ နှငဴ်အမည် ိုမတိ်ဆ ်ေစခဲဴသည်။ 

၄။  ထို့ေနာ ် စီမဳ ိန်ဵဝန်ထမ်ဵ  လူထုစည်ဵရုဳဵေရဵမှူဵနန်ဵအိအိေအာငမ်ှ အစည်ဵအေဝဵ အစီစဉ်၊ 
စီမဳ ိန်ဵမိတ်ဆ ်၊ စီမဳ ိန်ဵစ ်ဝန်ဵ၊ စီမဳ ိန်ဵလုပ်ငန်ဵခွဲ အ ျေူဳဵဝင်/မဝင် စေသာ အေက ာင်ဵ  
ရာမျောဵ ို တစ်ဆင်ဴချေင်ဵစီေပပာက ာဵခဲဴဖပီေနာ ် ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအစီစဉ်( PRA Tool ) ိ ု
ဒုတိယနှစ်စ ်ဝန်ဵ၏ပုဳစဳ ိုအသဳုဵပပုသွာဵမည်။ ထိုသ့ုိတတိယနှစ်စ ်ဝန်ဵအတွ ် ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵ 
ခွဲေရွဵချေယ်သည်ဴ မဲပုဳစဳ ( စ - ၃ ) ိ ုေ ာ်မတီဝင် ိုေသချောစွာ ရှင်ဵလင်ဵေပပာက ာဵေစခဲဴသည်။ 
၅။ ဆ ်လ ်၍လူထုစည်ဵရုဳဵေရဵမှူဵ နန်ဵအိအိေအာငမ်ှ ေ ျေဵရွာစီမဳခန့်ခွဲမှုအဖွဲ့၏ လိ ု်နာ ရန် 
 ျေင်ဴဝတ်မျောဵပဖစ်က ေသာ ေဆာငရ်န်/ေရှာင်ရန်မျောဵ ို ေပပာပပဖပီဵ တတိယနှစ်စ ်ဝန်ဵတွင် ေ ျေဵရွာ 
လူထုမှေရွဵချေယ်ထာဵေသာ မဲပုဳစဳ ( စ - ၃ ) ိ ု ေ ျေဵရွာစီမဳခန့်ခွဲမှုအဖဲွ့မျောဵနှငဴ်အတူ  ပထမ 

ဦဵစာဵေပဵနှငဴ် ဒုတိယဦဵစာဵေပဵစသည်ဴ မဲမျောဵေရတွ ် ာ ပပန်လည်စီစစ်ဖပီဵ တတိယနှစ်စ ်ဝန်ဵ 
အတွ ် ပထမဦဵစာဵေပဵထွ ်ရိှလာေသာ လုပ်ငန်ဵခွဲမျောဵ ို ေ ျေဵရွာေက ာ်ပငာ်သင်ပုန်ဵတွင် ပ်၍ 
ေ ျေဵရွာလူထုပိုမုိသိရန် ေလာ်စပီ ာနှငဴပ်ပန်လည် ေဆာ်ဪခဲဴသည်။ ထိေုနာ ် ဆ ်လ ်၍ 
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ေ ျေဵရွာေ ာ်မတီအဖွဲ့ဝငမ်ျောဵ ို ပပန်လည်အတည်ပပုခဲဴက သည်။ ေ ျေဵရွာေ ာ်မတီဝင်မျောဵအာဵ 
တတိယနှစ်စ ်ဝန်ဵတွ ်မေပပာင်ဵက ပဲ ပပန်လည်၍တာဝန်ယူေပဵရန် ေမတ္တာရပ်ခဳဖပီဵ ေ ာ်မတီဝင် 

မျောဵလည်ဵ ေ ျေနပ်စွာတာဝန်သိစိတ်  ိုယ်စီပဖငဴ် တာဝန်ယူ ေဆာငရွ် ်ေပဵဖို့ သေဘာတူခဲဴပါသည်။ 
 

ဆုးံြဖတ်ချက်များ 
(   ) ေ ျေဵရွာမှ ေရွဵချေယ်ထာဵ လုပ်ငန်ဵခွဲမျောဵထဲမှ ဦဵစာဵေပဵ ( ၁ ) အာဵအတည်ပပု           
အေ ာင်ထည်ေဖာ်ရန်၊ 
( ၁ ) ခန်ဵမေဆာငတ်ည်ေဆာ ်ပခင်ဵ လုပ်ငန်ဵ 
( ၂ ) ေရပို ်သွယ်တန်ဵပခင်ဵလုပ်ငန်ဵ 
( ၃ ) စာသင်ေ ျောင်ဵ ေဆာင်တည်ေဆာ ်ပခင်ဵ လုပ်ငန်ဵ 

( ၄ ) ဆိုလာမီဵတပ်ဆင်ပခင်ဵလုပ်ငန်ဵ 
 
( ခ ) ေ ာ်မတီဝငမ်ျောဵ၏  ိုယ်ေရဵအချေ ်လ ်နှင်  ျေင်ဴဝတ်မျောဵ လို ်နာရန်သေဘာတူညီ  
ေက ာင်ဵ  ပပညဴ်စုဳစွာ လ ်မှတ် ေရဵထိုဵရန်၊ 

၉။ အစည်ဵေဝဵ ို ေန့လည် ( ၁၁ : ဝဝ  ) နာရီအချေနိ်ဵတွင် ရုပ်သိမ်ဵလိ ု်ပါသည်။ 
         
        မှတ်တမ်ဵတင်သူ 

 
 
                နန်ဵအိအိေအာင်၊ လူထုစည်ဵရုဳဵေရဵမှူဵ 
 
 
 

ခွန်ဦဵဒီ            မစန်ဵနွယ် 

( ေ ျေဵရွာစီေထာ ်ဥ ္က္ကဌ )     ( ေ ျေဵရွာစီေထာ ်ဥ ္ကဌ ) 

 
စာအမှတ်၊ ၀၀၁/   CDD  ( ၃ ) /၃  ( ဟန / ပလတ  ) 
ရ ်စွဲ ၊ ၂၀၂၀ ခုနှစ် ေအာ ်တိုဘာလ  ( ၂၁ )  
ပဖန့်ေဝပခင်ဵ 
အစည်ဵအေဝဵတ ်ေရာ ်သူမျောဵ 
 
မိတ္တူ ို 

 အပု်စုစီေထာ ်ေ ာ်မတီ၊ ဟိုနမဴ်အုပ်စု 
 လူထုဗဟိုပပုစီမဳ ိန်ဵရုဳဵ၊ ေမာ ်မယ်ဖမို့ 
 လ ်ခဳ 
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ေက့္ရျာစီမဵခနး႔ချဲမႈအဖျဲ႔ွငးမ္ာ့စာရငး့ 

 
ေက့္ရျာအမညး   - ပလနး့တနးေက့္ရျာ 
ေက့္ရျာအုပးစုအမညး  - ဟိုနမးံေက့္ရျာအုပးစု 

 
စဥးး အမညး ရာထူ့ (  တာဝနး ) က္ာ့ မ မြတးခ္ကး 

ှ၈ ဦ့ချနးဒီ ေက့္ရျာစီမဵကိနး့ေထာကး်ပဳ 
ဥကဌၠ 

√  ဥကၠဌ 

ဿ၈ မစနး့ႏျယး  √ ဥကၠဌ 

၀၈ မိျဳ့ဖ ီ ဝယးယူေရ့ဆပးေကားမတ ီ
 

 √ ေခါငး့ေဆာငး 

၁၈ ချနးေက္ားးသနး့ √  အဖျ႕ဲွငး 

၂၈ မိျဳ့ေခ္ား လညးပတး်ပဳ်ပငးထိနး့သိမး့ေရ့ 
ဆပးေကားမတီ 

 

 √ ေခါငး့ေဆာင 

၃၈ ဦ့သ္ဳိ့ √  အဖျ႕ဲွငး 

၄၈ မိျဳ့က္ဴ့ ေစာငးံၾကညးံၾကီ့ၾကပးေရ့ဆပး 
ေကားမတ ီ

 √ ေခါငး့ေဆာင 

၅၈ ချနးေမာငးယဵ √  အဖျ႕ဲွငး 

၆၈ ချနးေဇား 
ေဝဖနးအၾကဵ်ပဳကိုယးစာ့လြယး 

 

√  တာွနးခဵ 

ှွ၈ နနး့ငဲမူ့  √ တာွနးခဵ 

ှှ၈ ချနးေမာငးထျနး့ 
ေက့္ရျာေစတနာံဝနးထမး့ 

√  အဖျ႕ဲွငး 

ှဿ၈ နနး့ၾကညး  √ အဖျ႕ဲွငး 

ှ၀၈ ချနးေဇားွမး့ ေက့္ရျာေငျစာရငး့ကိုငး √  တာွနးခဵ 
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ှ၀၈ က႑အလိုကးဦ့စာ့ေပ့ ဖျဵ႔်ဖိဳ့ေရ့ုုလုပးငနး့မ္ာ့ - 
 

 
က႑အလုိကး 

 

ဦ့စာ့ 
ေပ့ 

အဆငး ံ

 
လုပးငနး့အမ္ဴိ့အစာ့ 

အဆုိ်ပဳသူ 
(အမြနး်ခစးရနး) 

ခုနြစး ေထာကးပဵမညးံအဖျ႕ဲ 
အစညး့ 

( သုိ႕ )ဌာန 

မြတးခ္ကး 

က္ာ့ မ က္ာ့+မ   ပလနး့တနး 
 
အေ်ခခဵအေဆာကး 

အဦ့က႑ 
(လမး့/တဵတာ့/ 
ေရရရြိေရ့/မီ့လငး့ 

ေရ့) 

ှ ခနး့မေဆာငးတညးေဆာကး်ခငး့ 
လုပးငနး့ 

  √ ဿွဿွ လူထုြဗဟို်ပဳစီမဵကိနး့ 
(CDD) 

 

ဿ ေရပုိကးသျယးတနး့်ခငး့လုပးငနး့   √ ဿွဿွ လူထုြဗဟို်ပဳစီမဵကိနး့ 
(CDD) 

 

၀ ဆိုလာမီ့တပးဆငး်ခငး့လုပးငနး့  √  ဿွဿွ လူထုြဗဟို်ပဳစီမဵကိနး့ 
(CDD) 

 

၁        
လူမြဳ႔စီ့ပျာ့က႑ 
(ပညာ ေရ့/က္နး့မာ 
ေရ့နြငးံဆုိငးေသာအ 
ေဆာကးအဦ့မ္ာ့  
နြငးံ အ်ခာ့လုိအပး 

ခ္ကးမ္ာ့ 

ှ စာသငးေက္ာငး့ေဆာငးတညးေဆာကး 
်ခငး့လုပးငနး့ 

  √ ဿွဿွ လူထုြဗဟို်ပဳစီမဵကိနး့ 
(CDD) 

  

ဿ        

၀        

၁        

အသကးေမျ့ဝမး့ 
ေက္ာငး့က႑ (စုိကး 
ပ္ဳိ့ေရ့/ေမျ့်မဴေရ့ 
ႏြငးံဆုိငးေသာ 
အေဆာကး 
အဦ့မ္ာ့အ 

်ခာ့လုိအပးခ္ကးမ္ာ့) 

ှ      ုု  

ဿ        

၀        

၁        

သဘာဝေဘ့ 
အႏၲရာယး 

ေလ္ာံပါ့ေရ့က႑ 

ှ        
ဿ        
၀        

အ်ခာ့က႑ 
(ဌာနဆုိငးရာ 

မ္ာ့သုိ႔လျေဲ်ပာငး့နုိငး 
်ခငး့ နြငးံ အေကာငး 
အထညးေဖားေဆာငး 

ရျကး်ခငး့မရြ ိ
ေသာလုပးငနး့မ္ာ့) 

ှ တိရစၧာနးက္နး့မာေရ့ေဟာေ်ပာပျဲ 
သငးတနး့မ္ာ့ 

√   ဿွဿွ လူထုြဗဟို်ပဳစီမဵကိနး့ 
(CDD) 

 

ဿ စိုကးပ္ိဳ့ရနးမ္ဳိ့ေစံေကာငး့မ္ာ့ရရြိရနး  √  ဿွဿွ လူထုြဗဟို်ပဳစီမဵကိနး့ 
(CDD) 

 

၀        

၁        
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ှ၁၈ VDP အရညးအေသျ့ထိနး့ခ္ဳပးမႈပဵုစဵ -   

 
ှ၃၈ ေက့္ရျာဖျဵ႔်ဖိဳ့ေရ့စီမဵခ္ကးအရညးအေသျ့ထိနး့ခ္ဳပးမြဳ (Checklist for VDP) 
VDP အရညးအေသျ့ထိနး့ခ္ဳပးမႈ 
ထိနး့ခ္ဳပးသူ- နနး့အိအိေအာငး ရကးစျ-ဲ ဿဿ.  ှွ.ဿွဿွ   VDP ရကးစျ ဲ-   ဿွ. ှှ .ဿွဿွ  အုပးစု- ဟိုနမးံ       ရျာ-ပလနး့တနး       
ၿမိဳ႕နယး- ေမာကးမယး  
(က) ်ခဳဵငဵု်ခငး့ (ၿမိဳ႕နယးအဆငးံ)- pc 8 ၏ Data အရမြနးကနးမႈရြိေၾကာငး့စစးပါ၈ 
(ခ) အေသ့စိတးစစးေဆ့်ခငး့ တစးၿမိဳ႕နယးတျငး ှွ ရျာမြ ဿွ ရျာေက့္ရျာအုပးစု (VDPs) မ္ာ့ကို အရညးအေသျ့ စစးေဆ့ရနး ေရျ့ပါ၈ 
တစးၿမိဳ႕နယးတျငး ေက့္ရျာ ဿွ ထကးေက္ားလြ္ငးက္ပနး့နမႈနာေရျ့ေပ့ပါ၈ 
 (ှ) VDP စာရျကးစာတမး့်ပီ့ဆုဵ့မႈကုိ စစးေဆ့ပါ၈ (OM အရ) 

 မ္ကးႏြာဖုဵ့ (အဖုဵ့) 
 မာတိကာ 
 ေက့္ရျာအေ်ခဵ Data  
 PSA အက္ဥး့ခ္ဳပးႏြငးံ PRA လုပးငနး့စဥး 
 အမ္ဳိ့သမီ့/အမ္ဳိ့သာ့မ္ာ့၏ အခကးအခဲမ္ာ့ 
 ေက့္ရျာေမ ြ္ားမြနး့ခ္ကး (ေဆျ့ ေႏျ့ခ္ကးရလဒး) 
 အမ္ဳိ့သမီ့/အမ္ဳိ့သာ့အဖျ႔ဲမ္ာ့သေဘာတူထာ့သညးံေနာငးေလ့ႏြစးအတျကးဦ့စာ့ေပ့လုပးငနး့မ္ာ့စာ 

ရငး့(အေ်ခခဵအေဆာကးအဦ့၇အသကးေမျ့မႈ၇ပညာေရ့၇လူမႈေရ့ထိနး့သိမး့မႈ…) 
ေနာကးဆကးတျဲမ္ာ့- 

 လူမႈေရ့အကဲ်ဖတးမႈစာရျကးစာတမး့ဓာတးပဵုႏြငးံ PRA လုပးငနး့စဥး (်ဖစးႏုိငးလြ္ငး)၇ေ်မပဵုမ္ာ့ပါရမညး၈ 
ဥစၥာဓနပိုငးဆုိငးမႈအဆငးံ၇ Venn ပဵုစဵ….. 

 ေက့္ရျာစီမဵကိနး့ေရ့ဆျဲေရ့အစညး့အေွ့မိတၱဴ 
 ေက့္ရျာ၏အခ္ကးအလကး (PC 1 ပုဵစဵ) 
 ေက့္ရျာေမ ြ္ားမြနး့ခ္ကး 

(ဿ) လူမႈအကဲ်ဖတးမႈအရညးအေသျ့ ႏြငးံ VDP စစးေဆ့ပါ၈ 
o VDP တျငးပါွငးေသာဦ့ေရ (အမ္ဳိ့သမီ့၇အမ္ဳိ့သာ့)-က္ာ့-ှ၄၈ မ-ှ၅၇ ေပါငး့ - ၀၂ ေယာကး 
o လူမႈေရ့အကဲ်ဖတးမႈအရညးအေသျ့ ႏြငးံ VDP အတျကးရကးေပါငး့-ဿ ရကး 
o PRA ပစၥညး့မ္ာ့အသုဵ့်ပဳသညးံအေရအတျကး- ၃ ခု 
o ပါွငးေသာဦ့ေရ့ႏြငးံ လုပးငနး့မ္ာ့မြတးတမး့တငး်ခငး့ (အစညး့အေွ့မြတးတမး့၇ အဖျဲ႔ဓာတးပုဵ၇ တုိငး့ရငး့သာ့ အနညး့စုႏြငးံ 

ထိခုိကးလျယးေသာ အဖျဲ႔မ္ာ့) 
 အလျနးေကာငး့ 

                               √       ေကာငး့ 
 ညဵ ံ

o လုပးငနး့မ္ာ့မြတးတမး့တငး်ခငး့ႏြငးံအမ္ဳိ့သမီ့အဖျဲ႔အစညး့အေွ့၏ရလဒးအာ့ချဲ် ခာ့ေပ့ထာ့လာ့၈ 
                                 √     ရြိ 

 မရြိ 
o စီမဵကိနး့အေရအတျကး (အမ္ဳိ့သမီ့၇အမ္ဳိ့သာ့ေရျ့ခ္ယးမႈအေရအတျကး)- ၀ ခု 
o PRAႏြငးံသကးဆုိငးေသာအ်ခာ့ စီမဵကိနး့အေရအတျကး (အမ္ဳိ့သာ့/အမ္ဳိ့သမီ့ေရျ့ခ္ယးမႈ အေရအတျကး) 

 က-ှ၇မ-ဿ၇ က+မ-၀၇ ေပါငး့ - ၃ ခု 

 
 
 
 


