
ျ ပည္ေ  ထညင္စ သုမၼတ ျုမညု ာႏို္ထညထ ္ေမၼတ ည အငႏို္ိုးရ 

ငႏို္ကည ္ႏိုိုး္ေရိုးး္ေုေိုးျု ္ေရိုးာေထညးႏွင့္ ဆပည္ေျု ထညိုး မည က္ိုးက မ 

္ေက္ိုးးကည္ေ စဒေ ြံဒၿႏိုိုးမၼတႏို္ိုးမၼတကည္ေရိုးေ္ိုးင္ိုးက မ 

ာေ ိုး ႏို္ိုးထက္ိုးံုၿႏိုၿမဳိ႕ည 

 

းူ ္ဗဟႏိုျ္ ၿင္  ုကႏိုမညိုး 

National Community Driven Development Project 

(NCDDP) 

 

 

္ေက္ိုးးကညဒေ ြံဒၿႏိုိုး္ေရိုးအင္အငေည 

Village Development Plan (VDP) 

  ႏို္ထညိုးက္မညိုး္ေက္ိုးရေ း ကမ ိုး္ေက္ိုးရေ အ္ ညင္္ 

၂ ၁၈ခ္ာေငည           ာေ ိုး ႏို္ိုးထက္ိုးံုၿႏိုၿ 



ု မၼတႏိုက          င ု္ကညာေ  

၁။ျုႏိုၿၿမဳိ႕ည္ေျု  ္         ၁ 

၂။္ေက္ိုးရေ ္ေျု  ္(မၼတပည္ေမရ )        ၂ 

၃။အ္ ညင္မၼတေထည ါ ထည္ေစ ္ေက္ိုးရေ ု္ ိုးင ရထညိုး      ၃ 

၄။္ေက္ိုးရေ အ္ေျခခ အခ္ကညအးကညု္ ိုး(္ေက္ိုးရေ စုႏို္ထညိုး္ေ က ထညိုး)   ၄ 

၅။(က)းူ ္ ူိုး္ေ ါထညိုး ါ ထည္ေစ  းူုႈဆမညိုးငငညျခထညိုးးႏွင့္      ၅ 

၅။(ခ)အကျဲဒမၼတညျခထညိုးး္ ညထမညိုးငေည (PSA/PRA)အက္ေညိုးခ္ၿ ည္ဳိ႕ ိုး    ၆ 

၆။္ေက္ိုးရေ ဒေ ၿျဒႏိုၿိုး္ေရိုးအင္အငေညအမၼတေကညအစ ္ိုးျ ၿခဲးႏွင့္္ေစ  PRA tools ု္ ိုးမေထညးႏွင့္  ၇  

မၼတငညခ္ခ္ထညိုးင္အမၼတေကညစ ္ိုးစ ည ခ္ကညု္ ိုး 

၇။္ေက ညုမၼတ္ ထညု္ ိုး္ေရေိုးခ္ဳိ႕ညျခထညိုးမေထညးႏွင့္္ေက္ိုးရေ ဒေြ ျဒႏိုၿိုး္ေရိုး     ၂ဝ 

အင္အငေည္ေဆ ထညရေကညုႈုေမၼတညမၼတုညိုး ါမၼတည  ္ု္ ိုး 

၈။္ေက္ိုးရေ ္ေက ညုမၼတ္ဝထညု္ ိုး        ၂၁ 

၉။္ေက္ိုးရေ အခ္ကညအးကည(  ္င -၁)       ၂၂ 

၁ ။င္ု ကႏိုမညိုးငကည မညိုးအခႏို္မည္ဳိ႕ ိုး(  ္င -၂)      ၃၁ 

၁၁။္ေက္ိုးရေ ဒေ ြျဒႏိုၿိုး္ေရိုးေ္ိုးင ိုး္ေ ိုးအင္အငေည(  ္င -၃)     ၃၇ 

၁၂။အငပညိုးအ္ေ ိုးုေမၼတညမၼတုညိုးု္ ိုး       ၄၃ 

၁၃။က႑အးႏို္ကညေ္ိုးင ိုး္ေ ိုးဒေ ြျဒႏိုၿိုး္ေရိုးး္ ညထမညိုးငေညု္ ိုး     ၄၇ 

၁၄။ VDP အရပညအ္ေစေိုး ႏိုမညိုးခ္ၿ ညုေၿ       ၄၉ 
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၁။ ႏြား  ီး   ီးထိုးၾကီး ျမ ိ ဳ႕နယ္ ျမေျ 
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၂။ ္ိုး ီးး  ္ျမေျ  (တညယ္ ႕း ) 

 

 

  ေဒ  ငယီးိုး ႕ယီး္ိုး ီးး  တညယ္႕း မနရာမ - လတ ၾကတ တယ  ၂၁.၄၇ႏြားနရာမငယ့ ္လ ငယတၾကတ တယ   ၉၅.၈၇ တ ငယ တညယးနရာမ ေါသညယ။ 
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၃။ အ ေယစ တ ငယေါဝငယ္ သ ္ိုး ီးး  မ  ီးစ းငယီး 

 

စဥယ ္ိုး ီးး  အ ေယစ အမညယ ္ိုး ီးး  အမညယ အ မယ္  ငယစ  ိုး  ီးစ စ ္ေါငယီး မစ စ ္ေါငယီး လူမ  ိီးစ မ  ီး 
၁ 

ိုး႕ ီး 

္းတ ငယီးထိုးၾကီး ၁၄၅ ၃၄၇ ၃၃၅ ဗမ  
၂ ိုး႕ ီး ၃၇ဝ ၁၁၃၂ ၁၁၇၆ ဗမ  
၃ ျမငယီးစ ီးိုး ိုးယ ၂၈ ၆၂ ၇၉ ဗမ  
၄  ႕ယီး္တ ိုး ႕ယီး ၁၆ဝ ၃၅၂ ၃၅၇ ဗမ  
၅ ္ိုး  ငယီးိုး ႕ယီး ၄၁ ၆၁ ၈၆ ဗမ  
၆ ဇဂ မယီးိုး ႕ယီး ၁ဝ၇ ၁၈၇ ၂၄၉ ဗမ  
၇ ေဒ  ငယီးိုး ႕ယီး ၁ဝဝ ၂၂၆ ၂၇ဝ ဗမ  
၈ ္င ္လီးိုး ႕ယီး ၇ဝ ၁၃၃ ၁၅၄ ဗမ  
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၄။္ိုး ီးး  အ္ျျျျအျ ိုးယအလိုးယမ  ီး(္ိုး ီးး  သမ  ငယီး္ထိုး ငယီး) 
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၅။(ိုး)လူ  ေူီး္ေါငယီးေါဝငယ္ သ လူမလူ႕ယီးစစယျျငယီးမ  ီး 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၅ 
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၅။(ျ)အိဲုးျ တယျျငယီးလ ေယင႕ယီးစဥယ(PRA/PSA) အိုး ဥယီးျ ိေယဇန ီး 

 
စဥယ အ္ထိုး ငယီးအး  းိုးယစ ဲ ဥၾကီးတညယအ ေယစ  

တိုးယ္း ိုးယသူ 
အဓ ိုး္ူ ီး္ႏြား ီးျ ိုးယ 

ိုး  ီး မ  ္ေါငယီး 

၁ 
္ိုး ီးး  လူမနရာမိ္းီးျေးသနျဇ တ 
ျေ္ျမေျ ( Social Map / 
Resource Map) 

၁ဝ
.၁
ဝ.
၂ဝ

၁၈
 

း  လူ   ၉ ၁၀ ၁၉ 

 ္ိုး ီးး  ႕နယ႕ မ တယအတ ငယီးးနရာမ  အ 
အ မယ္ျျးအ္ူ ိုးယအဥၾကးီ း ီးေ    ီးမ  ီးစ္သ ္ိုး ီးး  ်လိုးယးနရာမ အ္
းနရာမ အ္ျျအ္႕ႏြားနရာမငယ့လနယ္ျမးစ  ိုးယျငယီးးယ့ေ  ငယူ  ငယမနရာမိျေအ္ျျအ္႕မ  ီးိုး  ္းီး
ျျအ္႕မ  ီးိုး  ္းီးူ ဲ္  ယ  တယျါဲသညယ။ 

၂ 
း သၾကျ ငယျေျေိုးကဒ ႕ယ                   
( Seasonal Calender) 

၁ဝ
.၁
ဝ.
၂ဝ

၁၈
 

း  လူ   ၇ ၈ ၁၅ 

 ္ိုး ီးး  းနရာမ း  သူး  သ ီးမ  ီး် း သၾကအလ  ိုးယ စ 
စ  ိုးယေ  ိီး္းီးး ္မ ီးျမြ ္းီးး စ  ိုးယေ  ိီးျ  ႕ယ း တယသ မယီးျ  ႕ယး     တ း စ  
တ း စ  ႕ယမ  ီး္း ဂါျ စယေ  ီးမနရာမိး သၾကီးႏြားနရာမျမ  ီးေ  ီးမ  ီးိုး ္း ိုးယမနရာမိး း သၾကေ ဲ
 း သၾကေ ဲ္ တ ယမ  ီးး ္ိုး ီးး  မနရာမ လူမ  ီးဝငယ္င  းးနရာမ 
းးနရာမ မနရာမိအ္ျျအ္႕မ  ီးိုး  ္ိုး ီးး  မနရာမ လူမ  ီးေါဝငယ္ူ ီး္ႏြား ီး ္းီးူ ထဲိုးသ
္းီးူ ထဲိုးသညယ။ 

၃ 
္ိုး ီးး  ်ဥၾကီးစ ီး္ေီးအစၾကအစဥယ
ဥယျေဇန ီး             (Metric 
Ranking) 

၁ဝ
.၁
ဝ.
၂ဝ

၁၈
 

း  လူ   ၉ ၉ ၁၈ 
 ္ိုး ီးး  သူ္ိုး ီးး  သ ီးမ  ီး် ္ိုး ီးး  အတ ိုးယ အဓ 
အဓ ိုးလ   အ
အေယ္သ စၾကမျိုး ႕ယီးလ ေယင႕ယီးျ မဲ  ီးိုး  ညနရာမ ႏြားနရာမိ ငယီးတ  ငယေငယ္းီးူ ဲျဲ့ထိုးသညယ။ 

 ၄ 
အ  ဲဳ အစညယီးျ  တယူိုးယေျ  (Venn 

Diagram) 

၁ဝ
.၁
ဝ.
၂ဝ

၁၈
 း  လူ   ၈ ၈ ၁၆ 

္ိုး ီးး  အတ ငယီးတ ငယးနရာမ ္႕္သ လူမနရာမိအ  ဲဳ အစညယီးမ  ီး ႏြားနရာမငယ့ ္ိုး ီးး  လူ
ိုး ီးး  လူ  အထိုး ီးျ  တယူိုးယ္႕မနရာမိိုး   ငယသ ျမငယသ းနရာမ ္အ ငယ ္  

ယ ္  ယ္ူ ငယႏြား  ငယျဲ့သညယ။  

၅ 
ေငယ့ိုးူအ မယိုး ႕ယနိုးယ (Spider 

Web) 

၁ဝ
.၁
ဝ.
၂ဝ

၁၈
 

း  လူ   ၁၀ ၉ ၁၉ 

အမ  ိီးသ ီးႏြားနရာမငယ့အမ  ိီးသမၾကီးမ  ီးအထိုး ီးအလ ေယအိုး  ငယအျ ငယ့အလမယီးး တ႕ယ
း တ႕ယီးတူီးအျ ငယ ့အ္
အ္းီးး ေည သငယထိုး ီး 

ႏြား  ငယမနရာမိး ီဝလျ ျျျိမနရာမိ စသညယ့ အ္ျျအ္ျျအ္႕အးေယးေယိုး  ္ူ ီး္ႏြား ီးျဲ့ထ
ိုး  ္ူ ီး္ႏြား ီးျဲ့ထိုးသညယ။ 

၆ 
လူမနရာမိစၾကီးေ  ီးအူငယ့သတယ မနရာမတယ ျျ
ျျငယီး                   ( Wealth 
Ranking) 

၁ဝ
.၁
ဝ.
၂ဝ

၁၈
 

း  လူ   ၈ ၁၀ ၁၈ 

 ္ိုး ီးး  အတ ငယီးးနရာမ  လူ
လူမ  ီးအထိုး ီးး္င ္ ထိုးီးးေစစညယီးဥစစ းဓ႕အငယအ ီးေ  ငယူ  ငယမနရာမိအူငယ့ျ ဲ
ယ့ျ ျဲျ ီးျေသျျငယီးျ ငယ့ ္ိုး ီးး  အတ ိုးယ လ  အေယမညယ့ ဝငယ္င  းးနရာမ ္းီးအစၾကအစ
းးနရာမ ္းီးအစၾကအစဥယမ  ီးိုး   ညယ့သ ငယီးစဥယီးစ ီးႏြား  ငယး႕ယစဥယီးစ ီးျဲ့ထိုးသညယ။ 
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၆။ ္ိုး ီးး    ျံျ  ိ ီး္းီးအစၾကအစဥယအတ ိုးယ အသျ ီးျေိျဲ့္ သ  PRA tools မ  ီးႏြားနရာမငယ ့တစယျ ျ ငယီးစၾကအတ ိုးယ သျ ီးသေယျ ိုးယမ  ီး 

 (ိုး) ္ိုး ီးး  လူမနိရာမ္းီးႏြားနရာမငယ့ အးငယီးအျမစယျေ္ျမေျ  
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 (ျ) း သၾကျ ငယျေျေိုးကဒ ႕ယ 
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(ဂ) ဥစစ ဓ႕ေ  ငယူ   ငယမနိရာမ ျေဇန ီး 
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 (ဃ)ေငယ့ိူုးအ မယသျ ီးသေယျ ိုးယျေဇန ီး 
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(င) အ  ဲံအစညယီးျ  တယူ ိုးယမနိရာမ ျေဇန ီး 
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 (စ) အးငယီးအျမစယ သျ ီးစ ဲမနိရာမ ႕နရာမငယ ့  ႕ယီးျ ိေယမနိရာမ ျေဇန ီး 
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၇။ ္ိုး ယမတၾကဝငယမ  ီး္း ီးျ နယျျငယီးႏြားနရာမငယ့ ္ိုး ီးး    ံျျ  ိ ီး္းီးအစၾကအစဥယ္ ူ ငယး ိုးယမနိရာမ မနရာမတယတမယီးဓါတယေျ မ  ီး
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၈။္ိုး ီးး  ္ိုး ယမတၾကဝငယမ  ီး 

စဥယ အမညယ း  ူီး   ႕ယီး 

၁ ဥၾကီး္ဇ ယသ႕ယီး စၾ္က   ိုးယဥိၠုး႒ ၀၉-၇၇ဝ၁၅၉၃၆၄ 

၂ ္ဒ မူမူူ႕ယီး စၾ္က   ိုးယဥိၠုး႒ ၀၉-၄၄၄၁၁၂၅၇၉ 

၃ ဥၾကီးဟ ႕ယီးမငယီး ိုးယ ္စတ႕ ့ဝ႕ယ မယီး ၀၉-၄၅၅ဝ၇၇၇၂၈ 
၄ ္ဒ မ  ီးမ  ီး ္စတ႕ ့ဝ႕ယ မယီး ဝ၉-၉၆၉၁၇၁ဝ၉၅ 

၅ ဥၾကီးထိုးညယစ  ီး ဝနယနူ္းီး   ဥိၠုး႒ ၀၉-၉၇ဝ၁၃၇၅၅၇ 

၆ ္ဒ သငယီးသငယီးျ  ငယ ဝနယနူ္းီး  ၀၉- 

၇ ္ဒ ျငယစ႕ယီး္အီး ဝနယနူ္းီး ဝ၉-၇၉၇၇၈၃၁၂၂ 
၈ ဥၾကီး္ဌီး္မ ငယ ္စ ငယ့ထိုးညယ့ ိုးၾကီး ထိုးေယ္ းီး္ိုး ယမတၾက ၀၉-၉၆၃ဝဝ၆၂၈၈ 

၉ ္ဒ စ႕ယီး္အီး ္စ ငယ့ထိုးညယ့ ိုးၾကီး ထိုးေယ္ းီး္ိုး ယမတၾက ဝ၉- 
၁ဝ ္ဒ ျငယယမ လ  လ ေယင႕ယီးလညယေတယျေိျေငယ  ႕ယသ မယီး္းီး ၀၉-၉၆ဝ၆၁၄၁၉၆ 
၁၁ ဥၾကီးတငယီး္မ ငယစ  ီး လ ေယင႕ယီးလညယေတယျေိျေငယ  ႕ယသ မယီး္းီး ၀၉- 

၁၂ ္ဒ မ  ီးတငယ လ ေယင႕ယီးလညယေတယျေိျေငယ  ႕ယသ မယီး္းီး  
၁၃ ဥၾကီး္ိုး  ယမ  ီး ္ိုး ီးး  စ းငယီးိုး  ငယ ၀၉-၉၆၇၈၆၈၂၄၈ 

၁၄ ဥၾကီးျမငယ့ထိုးညယ ္ဝ ႕ယအထိုးျျေိိုး  နယစ လနရာမနယ ၀၉- 

၁၅ ္ဒ မူမူဝငယီး ္ဝ ႕ယအထိုးျျေိိုး  နယစ လနရာမနယ ဝ၉-၂၅၉၃၉ဝဝ၆၇ 
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၉။ ္ိုး ီးး  အျ ိုးယအလိုးယ( ေျ စျ-၁) 
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၁၀။ စၾကမျိုး ႕ယီးစိုးယဝ႕ယီးအျ  ႕ယဇန ီး ( ေျ စျ-၂) 
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၁၁။ ္ိုး ီးး    ံျျ  ိီး္းီးဥၾကီးစ ီး္ေီးအစၾကအစဥယ ( ေျ စျ-၃) 
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၁၂။အစညယီးအ္ဝီးမနရာမတယတမယီးမ  ီး 
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၁၃။ိုး႑အလ  ိုးယဥၾကီးစ ီး္ေီး  ျံျ  ိီး္းီးလ ေယင႕ယီးစဥယမ  ီး
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၁၄။ VDP အးညယအ္သ ီး  ႕ယီးျ ိေယမနရာမိ 
  ႕ယီးျ ိေယသူ္ဒ စ နဥယ္  ီး းိုးယစ -ဲ ၁ဝ.၁ဝ.၂၀၁၈ း  - သူစ  ီး VDP းိုးယစ ဲ  ၁ဝ.၁ဝ.၂၀၁၈ 
ျမ ိဳ႕နယ-ႏြား  ီး   ီးထိုးၾကီး  ္ိုး ီးး  အ ေယစ -ိုး႕ ီး္ိုး ီးး  အ ေယစ -ေဒ  ငယီးိုး ႕ယီး 
(၁) VDP စ း ိုးယစ တမယီးျေၾကီးူ ျီးမနရာမိိုး  စစယ္ူီးေါ။ (OM အး) 

o မ ိုးယႏြားနရာမ   ျီး (အ  ျီး) 
o မ တ ိုး  
o ္ိုး ီးး  အ္ျျျျ Data 
o PSA အိုး ဥယီးျ ိေယ႕နရာမငယ့ PRA လ ေယင႕ယီးစဥယ 
o ္ိုး ီးး  ္မနရာမ  ယမနရာမ႕ယီးျ ိုးယ (္ူ ီး္ႏြား ီးျ ိုးယ းလဒယ) 
o အမ  ိီးသ ီး/ အမ  ိီးသမၾကီးအ  ဲဳမ  ီးသ္ီ တူ  ီးသညယ့ ္႕ ငယ္ လီးႏြားနရာမစယအတ ိုးယ 

ဥၾကီးစ ီး္ေီးလ ေယင႕ယီးမ  ီးစ းငယီး ( အ္ျျျျအ္ူ ိုးယအဥၾကး အသိုးယ္မ ီးမနရာမိး ေည ္းီးး 
လူမနရာမိ္းီး  ႕ယီးသ မယီးမနရာမိ…) 

္႕ ိုးယူိုးယတ ဲမ  ီး - 
o လူမနရာမိအိုးဲျ တယမနရာမိ စ း ိုးယစ တမယီးဓါတယေ ျႏြားနရာမငယ့ PRA လ ေယင႕ယီးစဥယ 

(ျ စယႏြား  ငယလနရာမ ငယ)း္ျမေ ျမ  ီးေါးမညယး စညယီးစ မယေ  ငယူ  ငယမနရာမိအူငယ့း vennေ ျ…. 
o ္ိုး ီးး  စၾကမျိုး ႕ယီး ္းီးူ ဲ္းီးအစညယီးအ္၀ီးမ တ ြ 
o ္ိုး ီးး  ် အျ ိုးယအလိုးယ ( PC1 ေ ျစျ ) 
o ္ိုး ီးး  ္မနရာမ  ယမနရာမ႕ယီးျ ိုးယ 

(၂) လူမနရာမိအိုးဲျ တယမနရာမိ အးညယအ္သ ီးႏြားနရာမငယ့ VDP စစယ္ ူီးေါ။ 
o VDP တ ငယ ေါ၀ငယ္သ လူဥၾကီး္း ( အမ  ိီးသ ီး/ အမ  ိီးသမၾကီး) 
o လူမနရာမိ္းီးအိုးဲျ တယမနရာမိအးညယအ္သ ီးႏြားနရာမငယ့ VDP အတ ိုးယ းိုးယ္ေါငယီး 
o PRA ေစစညယီးမ  ီးအသ ျီးျေိသညယ့ အ္းအတ ိုးယ - 
o ေါ၀ငယ္သ  လူဥၾကီး္းႏြားနရာမငယ့ လ ေယင႕ယီးမ  ီးမနရာမတယတမယီးတငယျျငယီး ( အစညယီးအ္၀ီးမနရာမတယတမယီးး 

အ  ဲံဓါတယေ ျး တ  ငယီးးငယီးသ ီးအ႕ညယီးစ ႕နရာမငယ့   ျ  ိုးယလ နယ္သ အ  ဲံမ  ီး) 
 အလ ႕ယ္ိုး ငယီး 
 ္ိုး ငယီး 
 ညျ့ 
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o လ ေယင႕ယီးမ  ီးမနရာမတယတမယီးတငယျျငယီးႏြားနရာမငယ့ အမ  ိီးသမၾကီး အ  ဲဳအစညယီးအ္၀ီး် 
းလဒယအ ီးျ ဲျျ ီး္ေီး  ီးသလ ီး 

 းနရာမ  
 မးနရာမ  

o စၾကမျိုး ႕ယီးအ္းအတ ိုးယ (အမ  ိီးသ ီး/ အမ  ိီးသမၾကီး္း ီးျ နယမနရာမိ အ္းအတ ိုးယ) – 
 

PRA ႏြားနရာမငယ့ သိုးယူ  ငယ္သ အျျ ီးစၾကမျိုး ႕ယီးအ္းအတ ိုးယ 
(အမ  ိီးသ ီး/ အမ  ိီးသမၾကီး္း ီးျ နယမနရာမိ အ္းအတ ိုးယ) – 
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