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၁။ ေက်ာက္တန္းၿမိဳ႕နယ္ ေျမပံု 
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၂။       ေက်းရြာအုပ္စုေျမပုံ 
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၃။ေက်းရြာအုပ္စုတြင္ပါဝင္ေသာေက်းရြာစာရင္းမ်ား 
၁။        

        ၀ 

                

၄။ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 
၁။ေက်းရြာသမုိင္းအက်ဥ္း 

ပါဒႀကီးစံျပက်းရြာသည္ ရန္ကုန္တုိင္းေဒသႀကီး၊ ရန္ကုန္ေတာင္ပိုင္းခရိုင္၊ ေက်ာက္တန္းၿမိဳ႔႔နယ္ႏွင့္ 

(၂)မိုင္ခန္႔သာ ကြာေဝးေသာ ရြာတစ္ရြာျဖစ္ပါသည္။ ပါဒႀကီးစံျပေက်းရြာကုိ ႏွစ္ေပါင္း-၂၆၀၀ေက်ာ္က 

မြန္ဘုရင ္ ပါဒမင္းဆက္ ၃ဆက္-၄ဆက္ေလာက္က ပါဒႏူိင္ငံေတာ္ကုိ  ထူေထာင္၍ ထီးနန္းစိုးစံၿပီး 

ေနထုိင္သြားခဲ့ေသာ ေရွးေဟာင္းယဥ္ေက်းမွဳနယ္ေျမ ျဖစ္ပါသည္။ အထက္မွာ ပုဂံ၊ ေအာက္မွာ ပါဒဟု 

ဆုိရိုးစကားရိွပါသည္။ ေက်ာက္တန္းၿမိဳ႕ရိွ က်ိဳက္ေမွာ္ဝန္းေရလယ္ဘုရားကုိ ပါဒဘုရင္မ်ား နန္းစံခဲ့စဥ္က 

တည္ထားကုိးကြယ္ခဲ့ျခင္း ျဖစ္သည္။ ပါဒႀကီးစံျပေက်းရြာတြင္ ေရွးေဟာင္းသမုိင္းဝင္ 

ေစတီတစ္ဆူရွိပါသည္။ ၄င္းေစတီသည္  ေက်ာက္တန္း ၿမိဳ႕၏ ေရွးေဟာင္းသမုိင္းဝင္ ဘုရား(၃)ဆူတြင္ 

(၁)ဆူအပါအဝင္ျဖစ္သည္။  ပါဒႀကီးစံျပေက်းရြာသည္ ေရွးယ ခင္အခါက ပ်ဳလူမ်ိဳးမ်ား 

ေနထုိင္ရာေဒသတစ္ခုလည္း ျဖစ္ခဲ့သည္။ ေရွးအခါက ပါဒႏူိင္ငံေတာ္ကုိ ဂြမ္းၿမိဳ႕ ဟုလည္း ေခၚသည္။ 

ယခုအခ်ိန္္တြင္ အိမ္ေထာင္စု(၅၆၇)ရွိလာၿပီးျဖစ္ၿပီး လူဦးေရ(၂၄၆၈)ရွိသည္။ ဗမာလူမ်ိဳးအမ်ားဆုံးေန 

ထုိင္ၿပီး ဟိႏၵဴလူမ်ိဳးအနည္းငယ္ေနထုိင္ပါသည္။ ေက်ာက္တန္းၿမိဳ႕နယ္၏ ဘုိးဘြားရိပ္သာသည္ 

ပါဒႀကီးစံျပေက်း ရြာတြင္ရွိသည္။    အဓိကစီးပြားေရးမွာလယ္လုပ္ငန္း၊ စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္း၊ 

လုပ္ကုိင္ၾကပါသည္။ စိုက္ပ်ိဳးေရးမွာ စပါးႏွင္ ့ပကုိိဲ အဓိကထားစုိက္ပ်ိဳးၾကပါသည္။ ပါဒႀကီးစံျပေက်းရြာတြင္ 

မူႀကိဳေက်ာင္းတစ္ေက်ာင္း၊ က်မ္းမာေရးဌာန ခြဲ၊ ေစတီ၊ ဘုန္းႀကီးေက်ာင္း၊ ဟိႏၵဴဘုရားေက်ာင္းတုိ႔ရွိပါသည္။ 

ရြာတစ္ခုလုံး၏ ေသာက္ေရသုံးေရအတြက္ ေရကန္(၇)ကန္ရွိပါသည္။ ေက်းရြာတြင္ မီးရရွိၿပီးျဖစ္ၿပီး 

လက္လုပ္လက္စား အနည္းငယ္သာရိွပါသည္။   
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၂။ ေက်းရြာတြင္ရိွေသာ အိမ္ေထာင္စုစာရင္း 

အမ်ိဳးအစား အိမ္ထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 

ဗမာ ၅၃၄ ၁၀၈၃ ၁၂၀၁ ၂၂၈၄ 

ဟိႏၵဴ ၃၂ ၉၀ ၉၀ ၁၈၀ 

၃။ ထိခုိက္လြယ္အုပ္စု 

ထိခုိက္လြယ္အုပ္စု အိမ္ထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 

သက္ႀကီး ၇၉ ၅၀ ၅၂ ၁၀၂ 

ေျမယာမဲ့ ၀ ၀ ၀ ၀ 

မသန္စြမ္း ၁၆ ၅ ၁၁ ၁၆ 

၄။ အဓိကစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

စုိက္ပ်ိဳးေရး ေမြးျမဴေရး အေသးစားစီးပြားေရး အျခား 

စပါး ၾကက္ ေစ်းဆုိင ္ ႏိုင္ငံျခားသြား 

ပတီဲစိမ္း ဝက္ အေရာင္းအ၀ယ္  

 ဘ ဲ   

 ဆိတ္   

၅။ ေက်းရြာအတြင္းအဓိက ပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပုိင္ဆုိင္မႈ

မ်ား 

စိုက္ပ်ိဳးေ

ျမ 

စားက်က္

ေျမ 

ဥယ်ာဥ္ေျမ သ/ဲေက်ာက္ရ

ရိွမႈ 

ေရတြင္း/ေရ

ကန္ 

စက္ေရတြ

င္း 

အေရအတြက္ ၁၄၀၅ ၀ ၀ ၀ ၁/၇ ၈ 

ေက်းရြာပုိင္ဆုိင္မႈ

မ်ား 

ကား ေထာ္လာ

ဂ်ီ 

စပါးၾကိတ္စ

က္ 

ရိတ္ေျခြစက္၊ 

ေျခႊေလွ႕စက္ 

လယ္ယာသုံးစ

က္ 

ေဈးဆုိင္ 

အေရအတြက္ ၁၂ ၁၀ ၂ ၄ - ၃၅ 
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၆။ ေက်းရြာအတြင္းအျခားပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား ေရတင္စက္ ထြန္ ထယ္ ကၽြဲ ႏြား 

အေရအတြက္ ၃ ၂၁၅ ၂၁၅ ၁၀ ၂၈၆ 

ေက်းရြာပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား ဝက္ ဆုိင္ကယ္ ကၽြမ္းက်င္လုပ္သား လုပ္သား လယ္ထြန္စက္ 

အေရအတြက္ ၁၀၀ ၁၅၅ ၉၀ ၇၀၀ ထြန္စက္ေသး-၃ 

ထြန္စက္ႀကီး-၄၈ 
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၅။လူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာလူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA)  

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္စြဲ ဦးတည္အုပ္စု 
တက္ေရာက္သူ 

အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 
က်ား မ ေပါင္း 

၁ လူမႈေရးႏွင့္အရင္း

အျမစ္ျပေျမပံု 

၇.
၁၀

.၂
၀၁

၉ 
 

ရပ္မိရပ္ဖ၊ေက်း

ရြာေစတနာ႔ဝန္

ထမ္း 

၈ ၁၀ ၁၈ 

အိမ္အမ်ိဳးအစားမ်ား၊ 

အေျခခံအေဆာက္အဦးမ်ား၊ 

လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး 

အေျခအေန၊ လယ္ယာေျမမ်ား၊ 

ျမစ္ေခ်ာင္းမ်ား၊ 

ေရတြင္းေရကန္မ်ား 

၂ ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္ 

၇.
၁၀

.၂
၀၁

၉ ရပ္မိရပ္ဖ၊ေက်း

ရြာေစတနာ႔ဝန္

ထမ္း 

၁၃ ၇ ၂၀ 

ရာသီဥတု၊စုိက္ပ်ိဳးသီးႏွံမ်ား၊ 

ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ 

ပြဲေတာ္မ်ား၊ က်န္းမာေရး၊ 

ဝင္ေငြထြက္ေငြ၊ အားလပ္ခ်ိန္ 

၃ 

ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈ 

အဆင့္သတ္မွတ္ 

ခ်က္ ၇.
၁၀

.၂
၀၁

၉ ခ်မ္းသာ၊အလ

ယ္အလတ္၊ႏြမ္္း

ပါးအုပ္စုမ်ား 

၄ ၈ ၁၂ 

ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပ္စုမ်ား 

ခြဲျဲခားသတ္မွတ္ႏိူင္ေရးအတြက္ 

အေျခခံစံႏူန္းမ်ားသတ္မွတ္ျခင္း၊ 

ေက်းရြာသားမ်ားႏွင့္ 

အမ်ားသေဘာတူခြဲျခား 

သတ္မွတ္ျခင္း 

၄ ဗင္းပုံစံသုံးသပ္ 

ခ်က္ 

၇.
၁၀

.၂
၀၁

၉ 

ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳ

ပ္ေရးအဖြဲ႕၊ေက်

းရြာလူထု 
၁၃ ၇ ၂၀ 

ေက်းရြာတြင္းရိွအဖြ႔ဲအစည္းမ်ား 

ႏွင့္မည္သို႔ေသာလုပ္ငန္းမ်ား 

အတြက္မည္သည့္အဖဲြ႔မ်ား 

ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ကိုင္မႈ 

၅ ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ခ

်က္ 

၇.
၁၀

.၂
၀၁

၉ အမ်ိဳးသားမ်ားႏွ

င့္အမ်ိဳးသမီးမ်ာ

း 

၁၀ ၁၆ ၂၆ 

အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ား

တန္းတူအခြင့္အေရးရရိွမႈႏွင့္ 

မရရိွသည့္အေၾကာင္းအရင္းမ်ား 

၆ ပိုင္ဆုိင္မႈသုံးသပ္ 

ျခင္း 

၇.
၁၀

.၂
၀၁

၉ ရပ္မိရပ္ဖ၊ေက်း

ရြာေစတနာ႔ဝန္

ထမ္း 

၄ ၁၀ ၁၄ 

ေက်းရြာတြင္းရိွပိုင္ဆုိင္ထားေသာ

အရင္းအျမစ္မ်ားအားသိရွိျခင္း 
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၆။ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA toolsမ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္းစီ 

အတြက္ သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 
၁။ လူမႈေရးႏွင့္ အရင္းအျမစ္ျပေျမပံုသံုးသပ္ခ်က္ 

သုံးသပ္ခ်က္ 

ပါဒႀကီးစံျပေက်းရြာသည္ ရန္ကုန္တုိင္း၊ ေတာင္ပိုင္းခရုိင္၊ ေက်ာက္တန္းၿမိဳ႕နယ္ႏွင္ ့ (၂)မိုင္ကြာ 

ေဝးၿပီး ေက်ာက္တန္းၿမိဳ႕ႏွင့္ နယ္နိမိတ္ခ်င္းထိစပ္ေနပါသည္။ ယဥ္ေက်းမွဳနယ္ေျမအျဖစ္သတ္မွတ္ 

ထားေသာ စံျပ ေက်းရြာျဖစ္သည္။ ပါဒႀကီးေက်းရြာတြင္ အိမ္ေထာင္စု(၅၆၇)စုႏွင့္ လူဦးေရ (၂၄၆၈)ဦး 

ရွိသည္။ ဗမာလူမ်ိဳးအမ်ားဆုံး ေနထုိင္ၿပီး ဟိႏၵဴလူမ်ိဳးအနည္းငယ္ႏွင့္ မြတ္စလင္လူမ်ိဳးအနည္းငယ္ 

ေနထုိင္ပါသည္။ ေက်းရြာတြင္ စာသင္ေက်ာင္း တစ္ေက်ာင္း၊ ေဆးေပးခန္းတစ္ခန္း၊ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးရုံး 

တစ္ရံုး၊ စာၾကည့္တုိက္တစ္ခု၊ မူႀကိဳေက်ာင္း တစ္ေက်ာင္း တို႔ရွိပါသည္။ ေသာက္ေရသုံးေရအတြက္ 

ေရကန္(၇)ကန္ရွိပါသည္။ ေက်းရြာအတြင္းတြင္ တံတားတစ္စင္းရိွသည္။ ေက်းရြာ၏ အဓိကစုိက္ပ်ိဳးေရးမွာ 

စပါးႏွင္ ့ ပတဲီစိမ္းတုိ႔ျဖစ္ပါသည္။ ေက်းရြာတြင္ လွ်ပ္စစ္မီး ရရိွၿပီးျဖစ္သည္။ ရြာတြင္းလမ္း မ်ားမွာ 

ကြန္ကရစ္လမ္းမ်ား ျဖစ္သည္။ ေက်းရြာတြင္ ေျပလည္သူမ်ား မ်ားျပားသည္။ ယခင္ကေက်းရြာတြင္းတြင္ 

လမ္းမ်ားမွာ ပ်က္စီးေနသျဖင့္ သြားလာရခက္ခဲ့ပါသည္။ ယခုအခါ ေက်းရြာဖြံျဖဳိးေရးလုပ္ငန္းမ်ားကုိ 

လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း လုပ္ေဆာင္လ်က္ရွိပါသည္။ စီမံကိန္းမွေက်းရြာလူထုကုိတိုင္  ဖြံျဖိဳေရးလုပ္ငန္းမ်ားကို  

ကိုယ္တုိင္ေရြးခ်ယ္ေပးျခင္း၊ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားကိုလည္းမိမိတ့ိုကိုယ္တိုင္  ေရြးခ်ယ္ေပးရသျဖင့္  လုိအပ္ခ်က္ 

မ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ေနေသာ စီမံကိန္းျဖစ္သျဖင့္ ေက်နပ္မႈရွိပါသည္။ ယခင္ကပ်က္စီးေနေသာ 

ကြန္ကရစ္လမ္းမ်ားမွာ ယခုအခါတြင္ သြားလာရေကာင္းမြန္သျဖင့္  ေက်းရြာ၏  စီးပြားေရး၊ က်န္မာေရး၊ 

ဆက္သြယ္ေရးမွာ  ယခင္ကထက္ပင္  တုိးတက္လွ်က္ရွိပါသည္။  
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၂။ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈအဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္။ 

သုံးသပ္ခ်က္ 

ပါဒၾကီးေက်းရြာတြင္ ခ်မ္းသာ၊ အလယ္အလတ္၊  ႏြမ္းပါးဟူ၍ လူမႈအဆင့္ (၃)ဆင့္ရွိပါသည္။ 

ခ်မ္းသာေသာ အဆင့္မွာ လယ္ဧက(၆၀)အထက္၊ ထြန္စက္၊ ကား၊ ႏြား၊ ေထာ္လာဂ်ီ၊ ဆုိင္ကယ္၊ ဆန္စက္၊ 

ေခၽြေလွ႕စက္၊ အေပါင္ဆုိင္တုိ႔ ပိုင္ဆုိင္ၾကၿပီး အိမ္ေထာင္စုမွာ(၃၀)စုႏွင့္ ရာခုိင္ႏႈန္းမွာ(၅%)ရွိၿပီး၊ 

အလယ္အလတ္အဆင့္တြင့္ အဆင့္တြင္ လယ္ဧက(၁၀)ထက္၊ ဆုိင္ကယ္၊ သြပ္မိုး၊ ပ်ဥ္ကာ၊ ႏြား၊ လွည္း၊ 

ႏြားပ်ံ တုိ႔ပိုင္ဆုိင္ၿပီး အိမ္ေထာင္စုမွာ (၃၀၀)စုႏွင္ ့ ရာခိုင္ႏႈန္းမွာ(၅၂%)ႏွင့္ ႏြမ္းပါးေသာအဆင့္မွာ အိမ္၊ 

ဓနိမုိး၊ ထရံကာ၊ ဆိုင္ကယ္၊ အပ္ခ်ဳပ္စက္၊ စက္ဘီးတုိ႔ ပုိင္ဆုိင္ၾကၿပီး အိမ္ေထာင္စုမွာ(၂၃၈)စု 

ရာခိုင္ႏႈန္းမွာ(၄၃%) ရွိသည္ဟု ေက်းရြာသူရြာသားမ်ားမွ သတ္မွတ္ခဲ့ၾကပါသည္။ 

 ေက်းရြာအတြင္းႏြမ္းပါးသူမ်ားမွာ ၀င္ေငြနည္းပါးျခင္း၊ အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္းမ်ားနည္းပါးျခင္း၊ 

ပံုမွန္ ၀င္ေငြမရိွျခင္း၊ကေလးမ်ားမ်ားျပားျခင္းမ်ားေၾကာင့္ေက်ာင္းမထားႏုိိင္ျခင္းတုိ႔ ျဖစ္ပါသည္။ 
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၃။ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္ႏွင့္သုံးသပ္ခ်က္။ 

သုံးသပ္ခ်က္ 

ရာသီဥတု 

ရာသီဥတုအေနျဖင့္ တန္ခူး၊ တန္ေဆာင္မုန္း၊ တပုိ႕တြႏဲွင့္ တေပါင္းလမ်ားတြင္ သာယာ၍ ကဆုန္၊ 

နယုန္၊ ဝါဆုိႏွင့္ ဝါေခါင္လမ်ားတြင္ မိုးသည္းထန္စြာရြာသြန္းျပီး ေတာ္သလင္းႏွင့္ သီတင္းက ြ်တ္လမ်ားတြင္ 

မိုးအသင့္အတင့္ရြာျပီး နတ္ေတာ္ႏွင့္ျပာသုိလမ်ားတြင္ေအးခ်မ္း၍ရာသီဥတုသာယာပါသည္။ 

ေသာက္သုံးေရ 

တပုိ႕တြ၊ဲ တေပါင္း၊ တန္ခူးႏွင့္ ကဆုန္လမ်ားတြင္ ေသာက္သုံးေရ ရွားပါးၿပီး နယုန္၊ ဝါဆုိ၊ ဝါေခါင္၊ 

ေတာ္သလင္းလစသည္ မုိးတြင္းကာလတြင္ ေရလုံေလာက္စြာရရွိျပီး သီတင္းက်ြတ္၊ တန္ေဆာင္မုန္း၊ 

နတ္ေတာ္ႏွင့္ ျပာသုိလမ်ားတြင္ ေသာက္သုံးေရ အသင့္အတင့္ ရရွိပါသည္။ 

စုိက္ပ်ိဳးေရး 

စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားကုိ  နယုန္လမ်ားတြင္ စတင္ထြန္ယက္ၾကျပီး နယုန္လတြင္ ပ်ိဳးက်ဲကာ 

နယုန္၊ ဝါဆုိ၊ ဝါေခါင္လမ်ားတြင္ ပ်ိဳးႏုတ္ေကာက္စိုက္၍ သီတင္းက ြ်တ္ႏွင့္ တန္ေဆာင္မုန္းလမ်ားတြင္ 

စပါးရိတ္သိမ္းၾကပါသည္။ တန္ေဆာင္မုန္းနွင့္ နတ္ေတာ္လလတြင္ ပတီဲစိမ္းကုိ သီးထပ္အျဖစ္ စိုက္ပ်ိဳးၾကျပီး 

ျပာသုိလတြင္ ပဲပင္ေပါက္၍ တပုိ႕တြလဲတြင္ ပဲတီစိမ္းမ်ားခူးၾကပါသည္။  



11 
 

ေမြးျမဴေရး 

ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမ်ားကို တန္ခူးလႏွင့္ တေပါင္းလမ်ားတြင္  ၾကက္၊ဘဲမ်ား  အနာက်ေလ့ရွိျပီး  

ကဆုန္၊နယုန္၊ ၀ါေခါင္၊ ေတာ္သလင္း၊ သီတင္းက ြ်တ္၊ တန္ေဆာင္မုန္း၊ နတ္ေတာ္၊ ျပာသို၊ 

တပိုတြ ့ဲလမ်ားတြင္ ၾကက္၊၀က္၊ဘဲတုိ ့ကို ေမြးျမဴၾကပါသည္။ 

ဝင္ေငြ 

ဝင္ေငြအေနျဖင့္ တန္ခူးလတြင္ လက္လုပ္လက္စားလုပ္သျဖင့္ ၀င္ေငြရွိေသာလျဖစ္ပါသည္။ 

ကဆုန္၊ နယုန္၊ ၀ါဆု၊ိ ၀ါေခါင္၊ ေတာ္သလင္း၊ သီတင္းက ြ်တ္လမ်ားတြင္ ရာသီအလိုက္ အလုပ္အကိုင္ 

နည္းပါသျဖင့္ ၀င္ေငြရရွိမႈနည္းပါးပါသည္။ တန္ခူး၊ နတ္ေတာ္၊ ျပာသိုလမ်ားတြင္ 

လုပ္ငန္းအနည္းငယ္ရွိသျဖင့္ ဝင္ေငြအသင္အတင္ရွိျပီး၊ တန္ေဆာင္မုန္း၊ တပိုတြဲ` ့လ၊ တေပါင္းလမ်ားတြင္ 

ရာသီေပၚသီးနွံမ်ား ေရာင္းခ်ခ်ိန္ျဖစ္သျဖင့္ ၀င္ေငြရရွိမႈအလြန္မ်ားပါသည္။ 

က်န္းမာေရး 

က်န္းမာေရးမွာ  တန္ခူးလ၊ သီးတင္းက ြ်တ္္လ၊ တေပါင္းလ၊ မ်ားတြင္ဖ်ားနာၾကပါသည္။ က်န္လ 

မ်ားတြင္ ျဖစ္ပြားမႈ နည္းပါးပါသည္။ 

အစားအစာဖူလံုမႈ 

ေက်ာက္တန္းၿမိဳ႕ႏွင့္ နီးကပ္စြာတည္ရွိျခင္း၊ စက္႐ံုဝန္ထမ္းမ်ားျပားျခင္း၊ ေက်းရြာတြင္ အလုပ္ 

အကုိင္ အသင့္တင့္ရိွသျဖင့္ တစ္ႏွစ္ပတ္လံုး အစားအစာလံုေလာက္မႈ ရွိပါသည္။ 

လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး  

ရန္ကုန္ - သန္လ်င္ ကားလမ္းမ ေဘးတြင္ တည္ရွိျခင္း၊ YBS ကားမ်ားေပါမ်ားျခင္းေၾကာင့္ 

လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးအေနျဖင့္ တန္ခူးလ၊ ကဆုန္လ၊ နယုန္လ၊ ေတာ္သလင္းလ၊ သီတင္းက ြ်တ္လ၊ 

တန္ေဆာင္မုန္းလ၊ နတ္ေတာ္လ၊ ျပာသိုလ၊ တပိုတြဲလ၊ နွင့္ တေပါင္းလမ်ားတြင္ ေႏြရာသီျဖင့္သျဖစ္ 

သြားလာရလြယ္ကူပါသည္။၀ါဆိုလ၊ ၀ါေခါင္လ၊ မ်ားတြင္ မုိးရာသီျဖင့္သျဖစ္  လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး 

အနည္းငယ္ အခက္အခဲရိွပါသည္။ 

ပြေဲတာ္ 

တန္းခူလတြင္ ႏွစ္သစ္ကူး အတာသၾကၤန္ပြဲေတာ္ႏွင့္ ဘုရားပြေဲတာ္တုိ႕ကုိ က်င္းပၾကပါသည္။ 

ကဆုန္လတြင္ ေညာင္ေရသြန္းပြ၊ဲ နယုန္လတြင္ စာေရးတံမပဲြဲ၊ ၀ါဆိုလ၊ ၀ါေခါင္လ၊ ေတာ္သလင္းလမ်ားတြင္ 

ဆြမ္းေလာင္းပြ၊ဲသီတင္းကၽြတ္တြင္ မီးထြန္းပြေဲတာ္၊ တန္္ေဆာင္းမုန္းတြင္ ကထိန္ပြဲေတာ္၊ နတ္ေတာ္လတြင္ 

စာဆိုပြဲေတာ္၊ ျပာသိုလတြင္ ျမဳိ႕ဦးေစတီပြဲေတာ္၊ တပုိတြတဲြင္ တရားပြဲ၊ တေပါင္းလတြင္ ဘုရားပြမဲ်ားကို 

စည္းကားသုိက္ၿမိဳက္စြာ က်င္းပၾကပါသည္။  
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၄။ဗင္းပုံစံသုံးသပ္ခ်က္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

သုံးသပ္ခ်က္   

 ေက်းရြာအတြင္းအဖြဲ႕အစည္းမ်ားတြင္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕၊ နာေရးကူညီမွဳအသင္း၊ ရပ္မိရပ္ဖ၊ 

မိခင္ႏွင္ ့ ကေလး၊ ၾကက္ေျခနီ၊ ယုဝအမ်ဳိးသား၊ အမ်ိဳးသမီးအသင္း၊ ဓမၼအသင္း၊ မီးသတ္တပ္ဖြဲ႕၊ 

ေမတၱာရိပ္ပရဟိအသင္း၊ လူငယ္ပရဟိတအသင္း၊ ေဂါပကအသင္း၊ နွင့္က်န္းမာေရး တို႕သည္ေက်းရြာ၏ 

သာေရး၊ နာေရးလူမွဳေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ပူးေပါင္းပါ ဝင္လုပ္ ကိုင္ၾကပါသည္။ အေသးစာေခ်းေငြလုပ္ 

ငန္းမ်ားျဖစ္သည့္ ပက္ျမန္မာ၊ ဘဂီ်ီ၊ စုိက္ဘဏ္ေကာ္မတီ၊ နွင့္သမအသင္းအဖြ႔ဲတို႔သည္လည္း 

ေငြစုေငြေခ်းလုပ္ငန္းမ်ားကုိ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔ ႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ကာ လုပ္ေဆာင္ေနၾကပါသည္။ 

ျမစိမ္းေရာင္သည ္ ေက်းရြာ၏ စီးပြားေရးတုိးတတ္လာေစရန္ ရည္ရြယ္၍ 

အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းလုပ္ငန္းမ်ားကုိ အရင္းမ ေပ်ာက္လည္ပတ္ရန္ပုံေငြမွ ရင္းႏီွးေငြမ်ားကုိ 

ေထာက္ပံ့ေပးထားပါသည္။ ေက်းရြာလူထုဗဟုိျပဳအဖြ႔ဲသည္ ၿမိဳ႕နယ္လူထုဗဟုိျပဳအဖြဲ႕ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ကာ 

ေက်းရြာ၏ အေျခခံအေဆာက္ဦးမ်ား ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ရန္ အတြက္ေက်းရြာလူထု၏ သေဘာတူညီဆုံးျဖတ္ကုိ 

ရယူကာ ေက်းရြာလူထုဗဟုိျပဳေကာ္မတီအဖြဲ႕၀င္မ်ားမွ ဦးေဆာင္အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ 

လွ်က္ရွိပါသည္။ ေက်ာင္းအက်ဳိးေတာ္ေဆာင္အသင္း၊ မိဘဆရာအသင္း၊ YMBAအသင္း၊ နွင့္ 

စာၾကည္တိုက္ေကာ္မတီ တို႔သည္၊ ေက်းရြာ၏ ပညာေရး၊ ဘာသာေရးကိစၥနွင့္ ဗဟုသုတၾကြယ္၀ေရး 

လုပ္ငန္းမ်ားကို  အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြ႔ဲနွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ကာလုပ္ေဆာင္ေနၾကပါသည္။ ေက်းရြာျပင္ပ 

အဖြ႕ဲအစည္းျဖစ္ေသာ ၿမိဳ႕နယ္ေထြအုပ္၊ ေက်းလက္ေဒသဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးဦးစီးဌာန၊ ၾကက္ေျခနီ၊ 

မီးသတ္အဖြဲ႔၊ ပက္ျမန္မာနွင့္ BGအဖြဲ႔သည္ ရြာအဖြဲ႕အစည္းမ်ား ႏွင့္က႑အသီးသီးတြင္ခ်ိတ္ဆက္ 

ေဆာင္ရြက္ေနသည္ကုိလဲ ေတြ႕ရွိရပါသည္။ ျမဳိနယ္လူထုဗဟိုျပဳအဖြ႔ဲသည္ ေက်းရြာ၏ဖြံျဖဳိးေရး 

ကိစၥအ၀၀ကို ေက်းရြာေကာ္မတီ၀င္မ်ား၊ အုပ္ခ်ုပ္ေရးအဖြဲ႕တို႔နွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ကာ ေဆာင္ရြက္ေနၾကပါသည္။  
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၅။ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ခ်က္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

သုံးသပ္ခ်က္ 

လုံၿခံဳမႈ 

လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးေကာင္းမြန္ျခင္း၊ ပညာတတ္ဦးေရးမ်ားျပားျခင္း၊ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးျခင္းေၾကာင့္ 
လံုျခံဳမႈတြင္ အမ်ဳိးသား/ အမ်ဳိးသမီး ကြာဟမႈ နည္းပါးေၾကာင္း ေလ့လာသိရွိရပါသည္။ 

၀င္ေငြရရိွမႈ 

ေက်းရြာတြင္ ယခင္ေရွးရိုးစြအဲစဥ္အလာအရ အိမ္ေထာင္ဦးစီးသာလွ်င္ လုပ္ငန္းလုပ္ေဆာင္ 
ေနေသာေၾကာင့္ အမ်ိုးသားသည္ ၀င္ေငြအမ်ားဆံုးရျပီး၊ အမ်ိုးသမီးမ်ားမွာ အိမ္မႈကိစၥမ်ားကုိ လုပ္ကိုင္ 
ေနသာေၾကာင့္ အျပင္အလုပ္မွာတခ်ို ့တစ္၀က္သာလ်င္လုပ္ကိုင္ေနရေသာေၾကာင္ ၀င္ေငြအနည္းငယ္ 
ရွိသျဖင့္  အမ်ိုးသားမ်ားကအမ်ုိးသမီးမ်ားထက္သာလြန္ေနပါသည္။  

ပညာတတ္ေျမာက္မႈ 

ပါဒႀကီးေက်းရြာသည္ ရန္ကုန္ - သန္လ်င္ကားလမ္းမႀကီးေဘးတြင္ တည္ရိွေသာ္လည္း 
ေက်းရြာအတြင္းတြင္ မူလတန္းလြန္ေက်ာင္းသာရိွပါသည္။ သုိ႕ေသာ္လည္း လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး 
ေကာင္းမြန္ေသာေၾကာင့္ ေက်ာက္တန္းၿမိဳ႕သုိ႕ ေနခ်င္းျပန္ ေက်ာင္းတက္ႏိုင္ပါသည္။ ထုိေၾကာင့္ 
ပညာတက္ေျမာက္မႈတြင္ အမ်ဳိးသား/အမ်ဳိးသမီး တန္တူအခြင့္အေရးရရိွျခင္းျဖစ္ေၾကာင္း ေလ့လာသိရွိ 
ရပါသည္။  
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အလုပ္ကုိင္အခြင့္လမ္း   

ေက်းရြာအတြင္းတြင္အလုပ္ကုိင္အခြင့္လမ္းရရိွမႈသည္ အလုပ္ၿပီးေျမာက္မႈေပၚမူတည္၍ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္းရရွိမႈမွာ အနည္းငယ္သာလြန္ 

ေနပါေသးသည္။ 

ဦးေဆာင္ႏုိင္မႈ 

ေက်းရြာ၏ ဓေလ့ထံုးစံအရ ေက်းရြာအဖြဲ႕အစည္းမ်ားတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား ပါဝင္မႈနည္းပါးျခင္း၊ 

ပါဝင္ခြင့္ရရွိေသာ္လည္း ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်မွတ္ရာတြင္ အမ်ဳိးသားမ်ားကသာ ဦးေဆာင္ေနျခင္း၊ 

အိမ္မႈကိစၥမ်ားကုိသာ အဓိကထား လုပ္ကုိင္ေနရျခင္းတုိ႕ေၾကာင့္ ရပ္ေရးရြာေရ ကိစၥမ်ားတြင္ 

အမ်ဳိးသားမ်ားက ဦးေဆာင္ လုပ္ကုိင္ေနရျခင္းတုိ႕ေၾကာင့္ ဦးေဆာင္ႏိုင္မႈတြင္ အမ်ဳိးသားမ်ားက 

ပိုမိုသာလြန္ေနသည္ကုိ ေလ့လာေတြ႕ရွိရပါသည္။ 

ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ႏုိင္မႈ   

ေက်းရြာ၏ လူမႈမေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ ဘာသာေရးလုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ား 

ခ်မွတ္ရာတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားက အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ပို၍ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ႏိုင္သည္ကုိ ေတြ႕ရိွရပါသည္။ 

ေရွးရုိးအစဥ္အလာအရ အမ်ိဳးသားကုိအခြင့္အေရးေပးၾကျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 

အိမ္မႈကိစၥအေပၚေဆာင္ရြက္မႈ 

ျမန္မာတုိ႔၏ ထုံးတမ္းအစဥ္အလာအရ အမ်ဳိးသားမ်ားသည္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားကုိ 

ဦးေဆာင္လုပ္ကိုင္ရျခင္းေၾကာင့္ အိမ္မႈကိစၥမ်ားတြင္ ပါဝင္ကူညီႏုိင္မႈအားနည္းၿပီး အမ်ဳိးသမီးမ်ားသာ 

အခ်ိန္ျပည့္လုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္ေနရပါသည္။ သုိ႕ေသာ္လည္း အမ်ဳိးသားမ်ားက 

အလုပ္အားလပ္ခ်ိန္မ်ားတြင္ အိမ္မႈကိစၥမ်ားကုိ ကူညီေဆာင္ရြက္ေပးျခင္းေၾကာင့္ အမ်ဳိးသားေၾကာင္း 

ေလ့လာသိရွိရပါသည္။ 
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၆။ပုိင္ဆုိင္မႈသုံးသပ္ျခင္း။ 
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သုံးသပ္ခ်က္  

ေက်းရြာ၏အရင္းအျမစ္မ်ားျဖစ္ေသာကြန္ေဒါင္း၊ အားကစားကြင္း၊ ကား၊ လယ္၊ ထြန္စက္၊ 

ရိက္သိမ္းေခၽြေလွ႔စက္၊ စသည့္အရင္းအျမစ္မ်ားကို အမ်ိဳးသားမ်ားမွ ထိန္းခ်ဳပ္ထားပါသည္။  ေစ်းဆိုင္၊ 

အပ္ခ်ဳပ္စက္၊ အားအမ်ိဳးသမီးမ်ားမွထိန္းခ်ုဳပ္ထားၿပီး အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးႏွစ္ဦးလုံး ထိန္းခ်ဳပ္ထားေသာ 

အရင္းအျမစ္မ်ားမွာအိမ္၊ ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း၊ ျခံ၊ ေမြးျမဴေရး၊ စက္ဘီး၊ ေရတြင္းေရကန္၊ ေစတီ၊ 

စာသင္ေက်ာင္း၊ ဆိုင္ကယ္၊ ဘုိးဘြားရိပ္သာ၊ ေဆးခန္း၊ တံတား၊ ဓမၼာရုံ၊ နွင္ ့ စာၾကည္တုိက္ 

စသည္တုိ႕ကုိထိန္းခ်ဳပ္ထားပါသည္။ 

အသုံးျပဳမႈ 

ေက်းရြာ၏အရင္းအျမစ္ျဖစ္ေသာ  ကြန္ေဒါင္း၊ ထြန္စက္၊ အားကစားကြင္း၊ ရိတ္သိမ္းေခ်ြေလွစက္၊ 

စသည္တုိ႕ကုိအမ်ိဳးသားမ်ားအသုံးျပဳၿပီး၊ အပ္ခ်ဳပ္စက္၊ တ့ိုအားအမ်ိဳးသမီးမ်ားသာအသုံးျပဳ၍ 

အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးႏွစ္ဦးလံုး အသုံးျပဳေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားစာၾကည္တိုက္၊ ဆိုင္ကယ္၊ ေစ်းဆိုင၊္ 

ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း၊ အိမ္၊ စာသင္ေက်ာင္း၊ ျခံ၊ ေရတြင္းေရကန္၊ ကား၊ ေစတီ၊ စက္ဘီး၊ ကား၊ တံတား၊ 

ေမြးျမဴေရး၊ ဓမၼာရုံ၊ လယ္၊ ဘိုးဘြားရိပ္သာ ကိုအသံုးျပဳၾကပါသည္။ 
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၇။ အမ်ိဳးသမီးက႑အစည္းအေဝးမွတ္တမ္းႏွင့္စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 
၁။အမ်ိဳးသမီးက႑အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း 
 

 ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ရန္ ဖိတ္ၾကားရာတြင္ အစည္းအေဝးတြင္ အမ်ိဳးသမီး 

အခ်ိဳးညီစြာ ပါဝင္ရန္ သက္ဆုိင္ရာ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးႏွင့္ရပ္မိရပ္ဖမ်ားသို႔ ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ 

ပထမအႀကိမ္ မိတ္ဆက္အစည္းအေဝးတြင္ အစည္းအေဝးတိုင္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အခ်ိဳးညီစြာ 

တက္ေရာက္ရန္ ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ အစည္းအေဝးတိုင္းတြင္လည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ 

ေျပာၾကားလုိေသာ အခ်က္မ်ားကို လြတ္လပ္ ပြင့္လင္းစြာ ေျပာဆိုခြင့္ရိွေၾကာင္းကိုလည္း 

ေျပာၾကားထားပါသည္။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္တြင္ ႏွစ္စဥ္ျပဳလုပ္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ တင္ျပေဆာင္းဆိုထားေသာ လုပ္ငန္းတစ္ခုပါဝင္ရမည္ ျဖစ္ေၾကာင္းကုိလည္း 

ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ လုပ္ငန္းခြမဲ်ား အေကာ္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ရာတြင္လည္း လူထုလုပ္အားျဖင့္ 

ေဆာင္ရြက္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ား ျဖစ္ပါက တူညီေသာ လုပ္ငန္းအတြက္ တူညီေသာ လုပ္အားခမ်ား 

ေပးေခ်ရမည္ကိုလည္း ေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။ စီမံကိန္၏ က႑တိုင္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အခန္းက႑ကုိ 

ထည့္သြင္းထားၿပီး အမ်ိဳးသား/ အမ်ိဳးသမီး ခြျဲခားမႈမ်ား မရိွေစရန္ ရည္ရြယ္ထားသည္ကုိ 

ရွင္းလင္းေျပာၾကားမႈမ်ား ျပဳလုပ္ခ့ဲပါသည္။  

အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ဦးေဆာင္ႏုိင္မႈ ႏွင့္ စီမံခန္႔ခြဲမႈ စြမ္းရည္မ်ား တိုးတက္လာေစရန္ အတြက္ 

ေကာ္မတီမ်ားထဲတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား (၅၀%) ပါဝင္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ ဆပ္ေကာ္မတ ီ

တစ္ခုတိုင္းတြင္လည္း အနည္းဆုံး အမ်ိဳးသမီး တစ္ဦးပါဝင္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ ေကာ္မတီထဲတြင္ 

ပါဝင္ေသာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ တင္ျပေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ျခင္း၊ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်ျခင္း 

စသည္တို႔ကိ ုျပဳလုပ္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားမွလည္း ပ့ံပုိးကူညီေပးရမည္ျဖစ္သည္။ 

ဒုတိယအႀကိမ္အစည္းအေဝးတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ မိမိတို႔၏ လုိအပ္ခ်က္ အခက္အခမဲ်ားကို 

လြတ္လပ္စြာေဆြးေႏြးႏုိင္ရန္အတြက္ အမ်ိဳးသမီးသီးသန္႔ အုပ္စုမ်ားဖြ႔ဲ၍ အခက္အခဲမ်ား 

ေဖာ္ထုတ္ျခင္းလုပ္ငန္းကိုလည္း လုပ္ကိုင္ခ့ဲပါသည္။  
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၂။ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းတြင္အမ်ိဳးသမီးက႑အတြက္ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရမည့္ 
အခ်က္မ်ား 
ေမးျမန္းသည့္ရက္။ ။ ရက္စြ ဲ- ၇.၁၀.၂၀၁၈ 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ 
ေတြ႔ရိွခ်က္ မွတ္ 

ခ်က္ √ X 

၁ 
အစည္းအေဝး တက္ေရာက္လူသူမ်ားအား က်ား-မ ေရးရာအေျခခံ 

သေဘာတရားမ်ားကို ရွင္းလင္း ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသလား။ 
√  

 

၂ 
စီမံကိန္းတြင္ပါဝင္ေသာက်ား၊မေရးရာအေကာင္အထည္ေဖာ္ေရးလိုအပ္ခ်က္ 

(၅)ခ်က္ကိုရွင္းလင္းျပခ့ဲပါသလား။ 
√  

 

၃ 
အစည္းအေဝးမ်ားေခၚယူရာတြင္အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားအခ်ိဳးညီစြာတက္ေရာက္ႏုိင္ 
ေရးအတြက္အသိေပးတိုက္တြန္းစည္းရုံးခ့ဲတာမ်ိဳးရိွပါသလား။ 

√ 
  

၄ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏စကားသံမ်ား၊ေျပာဆုိႏုိင္ခြင့္မ်ားပုိမုိထြက္ေပၚလာေအာင္ဖန္တီး 
ေပးခ့ဲပါသလား။ 

√ 
  

၅ 
ဆပ္ေကာ္မတီဖြ႕ဲမ်ားဖြ႔ဲစည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ပါဝင္ဖြဲ႕စည္းေရး၊ပူးေပါင္းပါဝင္
ေရး၊ဦးေဆာင္ႏုိင္ေရးအတြက္တြန္းအားေပးကူညီေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသလား။ 

√ 
  

၆ 
အစည္းအေဝးကိုအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားအလြယ္တကူပါဝင္တက္ေရာက္နုိင္ 
ေသာအခ်ိန္ႏွင့္ေနရာမ်ားကို ေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ ထည့္သြင္းစဥ္းစားေဆာင္ရြက္ျခင္း 
မ်ားတို႕ကိုလုပ္ေဆာင္ခ့ဲပါသလား။ 

√ 
  

၇ 
လူနည္းစုု/ ဆင္းရဲ/ ႏြမ္းပါး/ ထိခုိက္လြယ္ေသာအုပ္စုမ်ားကိုအစည္းအေဝး 
မစတင္မီွအခ်ိန္မ်ားကရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ခ့ဲတာမ်ိဳးမ်ားရိွပါသလား။ 

√ 
  

၈ 
လူနည္းစုု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားထဲမွအခ်ိဳ႕ကိုအစ
ည္းအေဝးတက္ေရာက္နုိင္ေအာင္ဖိတ္ၾကားေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳးရိွခ့ဲပါသလား။ 

√ 
  

၉ 
လူနည္းစုု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားႏွင့္ႀကံဳေတြ႔ 
ေနရေသာအခတ္အခဲမ်ားကိုသင္ေဆြေႏြးေမးျမန္းခ့ဲတာမ်ိဳးရိွပါသလား။ 

√ 
  

၁ဝ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားေျပာဆိုတင္ျပႏုိင္ေအာင္အခ်ိန္ေပးရန္၊ႀကိဳတင္စီစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳးမ်
ားေဆာင္ရြက္ခ့ဲတာမ်ားရိွပါသလား။ 

√ 
  

၁၁ 
စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ား ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရာတြင္ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားသီးျခား 
ေဆြးေႏြးေဖာ္ထုတ္ေဆာင္ရြက္ခ့ဲတာမ်ိဳးရိွပါသလား။ 

√ 
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စဥ္ အေၾကာင္းအရာ 
ေတြ႔ရိွခ်က္ မွတ္ 

ခ်က္ √ X 

၁၂ 

ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီမ်ားဖြဲ႔စည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီး၊ 
အမ်ိဳးသားအခ်ိဳးညီမွ်စြာ (၅ဝး၅ဝ) ဖြဲ႔စည္းနုိင္ခ့ဲပါသလား။ 

မဖြဲ႔စည္းနုိင္ခ့ဲပါကမွတ္ခ်က္တြင္ရွင္းလင္းပါ။ 

√ 

  

၁၃ 
ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားတြင္အနည္းဆံုးအမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးႏႈန္းျဖင့္ပါဝင္ဖြ႔ဲစည္းနုိင္ခ့ဲ
ပါသလား။မဖြဲ႔စည္းနုိင္ခ့ဲပါကမွတ္ခ်က္တြင္ရွင္းလင္းပါ။ 

√ 
  

၁၄ 
ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စုဖြံ႕ၿဖိဳးေရးစီမံခ်က္မ်ားတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားေရြးခ်ယ္ဆံုးျဖတ္သ
ည့္လုပ္ငန္းစီမံခ်က္အနည္းဆံုးတစ္ခုပါဝင္နုိင္ေရးအတြက္စည္းရုံးေဆြးေႏြးမႈမ်ားျပဳလု
ပ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√ 
  

၁၅ 
တက္ေရာက္လာသူမ်ားအားအမ်ဳ္ိးသမီးမ်ား၏လိုအပ္ခ်က္မ်ားကိုျဖည့္ဆည္းေပးနုိင္ရ
န္အမ်ိဳးသမီးမ်ားေရြးခ်ယ္လိုက္ေသာဦးစားေပးေရြးခ်ယ္မႈမ်ားကိုေထာက္ပ့ံ 
ေပးသြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္းအသိေပးေျပာၾကားခဲ့ပါသလား။ 

√ 
  

၁၆ 

ေရြးခ်ယ္လိုက္ေသာစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည္ေဒသတြင္းမွာရိွေသာလူနည္းစုု/ဆင္
းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္အုပ္စုမ်ားအေပၚမည္သို႔အက်ိဳးျပဳနုိင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္းရွင္းလင္
းေျပာၾကားျခင္း၊မွတ္တမ္းတင္ျခင္းမ်ားတို႔ကိုေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသလား။ 

√ 

  

၁၇ 
ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ရာတြင္အုပ္စုစီ/ေထာက္ေကာ္မတီ 
ဝင္မ်ားကိုက်ား၊မေရးရာလိုအပ္ခ်က္မ်ားအေၾကာင္းကိုရွင္းလင္းေျပာၾကားခဲ့ 
ပါသလား။ 

√ 
  

၁၈ 

ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ရာတြင္အုပ္စုစီ/ေထာက္ေကာ္မတီ 
ဝင္မ်ားအားလံုးတက္ေရာက္နုိင္မႈရိွ/မရိွစစ္ေဆးခ့ဲပါသလား။ 

မတက္ေရာက္နုိင္ခ့ဲပါကမွတ္ခ်က္တြင္ရွင္းလင္းပါ။ 

√ 
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၈။ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းနွင့္ေက်းရြာဖြ႔ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈ 

မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံမ်ာ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

စတုတၳႏွစ္ စီမံကိန္း စက္ဝန္း 

စီမစီမံကိန္းမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းတင္ဓါတ္ပုံ။ 

စတုတၳႏွစ္ စီမံကိန္း စက္ဝန္း လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း မွတ္တမ္းဓါတ္ပံု 
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              မွတ္တမ္း ဓါတ္ပံု 

စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြ ဲမစတင္မီွ မွတ္တမ္းဓါတ္ပံု 
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၉။ ေကာ္မတီဝင္မ်ားစာရင္း 
 

စဥ္ အမည္ လိင္ ရာထူး 

၁ ဦးေအးဟန္ က်ား ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ၊ ေခါင္းေဆာင္ 

၂ ေဒၚခင္ၿပံဳးမာ မ ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ၊ ေခါင္းေဆာင္ 

၃ ဦးခင္ေမာင္ဝင္း က်ား ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ ေခါင္းေဆာင္ 

၄ ဦးလွမ်ိဳး က်ား ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ မွတ္တမ္းထိမ္း 

၅ ေဒၚလွေဌး မ ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ အဖြဲ႔ဝင္ 

၆ ဦးေဌးလြင္ က်ား ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ ေခါင္းေဆာင္ 

၇ ေဒၚရီရီစန္း မ ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ အဖြဲ႔ဝင္ 

၈ ဦးသန္းဦး က်ား 
လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရး ႏွင့္ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရး 

ဆပ္ေကာ္မတီ၊ ေခါင္းေဆာင္ 

၉ ေဒၚအုန္းႏြ႕ဲ မ 
လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရး ႏွင့္ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရး 

ဆပ္ေကာ္မတီ၊ အဖြဲ႔ဝင္ 

၁၀ ဦးေဇကိုလတ္ က်ား ေဝဖန္အႀကံျပဳခ်က္ေျဖရွင္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၁၁ ေဒၚဇာဇာႏြယ္ မ ေဝဖန္အႀကံျပဳခ်က္ေျဖရွင္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၁၂ ဦးစည္သူေအာင္ က်ား ေစတနာ့ဝန္ထမ္း 

၁၃ ေဒၚႏြယ္နီဝင္း မ ေစတနာ့ဝန္ထမ္း 

၁၄ ေဒၚသူသူမြန္ မ ေက်းရြာေငြစာရင္းကိုင္ 
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ေက်းရြာအုပ္စု ေကာ္မတီမ်ား 

စဥ္ အမည္ 
လိင္ 

တာဝန္ မွတ္ခ်က္ 
က်ား မ 

၁ ဦးျမင့္ႏုိင္ √  
ဥကၠဌ၊ ေက်းရြာအုပ္စု 

စီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳ ေကာ္မတီ 
ကြႏီွးေက်းရြာ 

၂ ေဒၚေကသီခုိင္  √ 
ဥကၠဌ၊ ေက်းရြာအုပ္စု 

စီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳ ေကာ္မတီ 
ကြႏီွးေက်းရြာ 

၃ ေဒၚသီတာေအး  √ ဥကၠဌ၊ ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ  ကြႏီွးေက်းရြာ 

၄ ေဒၚေမၿဖိဳးသူ  √ စာရင္းကိုင္၊ ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ ကြႏီွးေက်းရြာ 

၅ ဦးသိန္းဦး √  အဖြ႕ဲဝင္၊ ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ ကြႏီွးေက်းရြာ 

၆ ဦးလွျမင့္ √  အဖြ႕ဲဝင္၊ ေက်းရြာအုပ္စု ေကာ္မတီ ကြႏီွးေက်းရြာ 

၇ ေဒၚသန္းသန္းေမာ္  √ အဖြ႕ဲဝင္၊ ေက်းရြာအုပ္စု ေကာ္မတီ ကြႏီွးေက်းရြာ 

၈ ေဒၚသင္းသင္းေအး  √ အဖြ႕ဲဝင္၊ ေက်းရြာအုပ္စု ေကာ္မတီ ကြႏီွးေက်းရြာ 

 

    မွတ္တမ္းတင္သူ 
 

အမည္ - ေဒၚ ၀ ၀       

ရာထူး - လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 
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၁၀ ။ပုံစံစ-၁။ေက်းရြာအခ်က္အလက္ 
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28 
 

၁၁။ ပံုစံ စ ၂။ စီမံကိန္း အခ်ိန္ဇယား 
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၁၂။ပုံစံစ-၃။ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ 
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၁၃။ ျခားနားေသာ အပုိင္းမ်ားအတြက္ ဦးစားေပးဖြ႕ံၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္ 
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၁၄။ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္းမ်ား 
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၁၅။ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ (Checklist for VDP) 
ထိန္းခ်ဳပ္သူ-  ရက္စြဲ- ၈.၁၀. ၀၁၉  ေက်းရြာ-                VDP ရက္စြဲ-၈.၁၀.၂၀၁၉ 
   ၿမိဳ႕နယ္- ေက်ာက္တန္းၿမိဳ႕ ေက်းရြာအုပ္စု- ပါဒႀကီးေက်းရြာ 
 (၁) VDP စာရြက္စာတမ္းၿပီးဆံုးမႈကိုစစ္ေဆးပါ။ (OM အရ) 

o မ်က္ႏွာဖုံး (အဖုံး) 
o မာတိကာ 
o ေက်းရြာအေျခခံ Data 
o PSA အက်ဥ္းခ်ဳပ္ႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ 
o အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ား၏အခက္အခမဲ်ား 
o ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ (ေဆြးေႏြးခ်က္ရလဒ္) 
o အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ားသေဘာတူထားသည့္ေနာင္ေလးႏွစ္အတြက္ဦး

စားေပးလုပ္ငန္းမ်ားစာရင္း 
(အေျခခံအေဆာက္အဦး၊အသက္ေမြးမႈ၊ပညာေရး၊လူမႈေရးထိန္းသိမ္းမႈ….) 

ေနာက္ဆက္တြမဲ်ား- 
o လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈစာရြက္စာတမ္းဓါတ္ပုံႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ 

(ျဖစ္ႏုိင္လွ်င္)၊ေျမပုံမ်ားပါရမည္၊စည္းစိမ္ပုိင္ဆိုင္မႈအဆင့္၊vennပုံ… 
o ေက်းရြာစီမံကိန္းေရးဆြဲေရးအစည္းအေ၀းမိတၱဴ 
o ေက်းရြာ၏အခ်က္အလက္ (PC 1 ပုံစံ) 
o ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

(၂) လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP စစ္ေဆးပါ။ 
o VDP တြင္ပါ၀င္ေသာဦးေရ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး)-  ၊ 
o လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP အတြက္ရက္ေပါင္း- 
o PRA ပစၥည္းမ်ားအသုံးျပဳသည့္အေရအတြက္- 
o ပါ၀င္ေသာဦးေရႏွင့္လုပ္ငန္းမ်ားမွတ္တမ္းတင္ျခင္း 

(အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း၊အဖြဓဲါတ္ပုံ၊တိုင္းရင္းသားအနည္းစုႏွင့္ထိခုိက္လြယ္ေ
သာအဖြဲမ်ား) 

 အလြန္ေကာင္း 
 ေကာင္း 
 ည့ံ 

o လုပ္ငန္းမ်ားမွတ္တမ္းတင္ျခင္းႏွင့္အမ်ိဳးသမီးအဖြဲအစည္းအေ၀း၏ရလဒ္အားခြျဲ
ခားေပးထားသလား။ 

 ရိွ 
 မရိွ 

o စီမံကိန္းအေရအတြက ္(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက္)- ၊ 
o PRAႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာအျခားစီမံကိန္းအေရအတြက္ 

(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက္)- 


