
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာႏိုင္ငံေတာ္အစိုးရ 

စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ေမြးျမဴေရးႏွင့္ဆည္ေျမာင္း၀န္ႀကီးဌာန 

(ေက်းလက္ေဒသဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးဦးစီးဌာန) 

ပအိုဝ္းကိုယ္ပုိင္အုပ္ခ်ဳပ္ခြင့္ရေဒသ 

 

လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း 

National Community Driven Development Project 

(NCDDP) 

 

ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ 

Village Development Plan (VDP) 

ဆီဆုိင္ၿမိဳ႕နယ္ 

၂၀၁၉ခုႏွစ ္ ဘန္းယဥ္ေက်းရြာအုပ္စု၊ဥယ်ာဥ္(ရွမ္း)ေက်းရြာ 
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မာတိကာ 

စဥ ္ အေၾကာင္းအရာ စာမ်က္ႏွာ 

၁။ ၿမိဳ႕နယ္ေျမပံ ု  

၂။ ေက်းရြာေျမပံ ု(တည္ေနရာ)  

၃။ အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း  

၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္ (ေက်းရြာသမိုင္းေၾကာင္း)  

၅။ လူထုပါဝင္ေသာလူမူဆန္းစစ္ျခင္းႏွင္အ့ကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ ္(PSA/PRA) 

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 
 

၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသံုးျပဳခဲ့ေသာ PRA tools 

မ်ားႏွင့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 
 

၇။ ေကာ္မတီဝင္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္းဓါတ္ပံုမ်ား  

၈။ ေက်းရြာအခ်က္အလက ္(ပံုစ-ံ၁)  

၉။ စီမံကိန္းစက္ဝန္းအခ်ိန္ဇယား (ပံုစ-ံ၂)  

၁၀။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပံုစံ-၃)  

၁၁။ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္းမ်ား  

၁၂။ က႑အလုိက္ဦးစားေပးဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား  
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၁။ ဆီဆုိင္ၿမိဳ႕နယ္ေျမပုံ 
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၂။ ေက်းရြာတည္ေနရာပါဝင္ေသာေက်းရြာအုပ္စု၏ေျမပုံ 
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၃။ အုပ္စုတြင္ပါဝင္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

စဥ ္ တည္ေနရာျပကုဒ္ ေက်းရြာအုပ္စုအမည္ ေက်းရြာအမည ္

၁ MMR1304013001 ဘန္းယဥ္ ကြက္သစ္ 

၂ MMR1304013002 ဘန္းယဥ္ ဥယ်ာဥ္(တရုတ္) 

၃ MMR1304013003 ဘန္းယဥ္ ဥယ်ာဥ္(ရွမ္း) 

၄ MMR1304013004 ဘန္းယဥ္ မဂ ၤလာ(တရုတ္) 

၅ MMR1304013005 ဘန္းယဥ္ မဂၤလာ(ရွမ္း) 

၆ MMR1304013006 ဘန္းယဥ္ ဘန္းယဥ္ကေလး 

၇ MMR1304013007 ဘန္းယဥ္ ေဈးပုိင္္္္္္း 

၈ MMR1304013008 ဘန္းယဥ္ ေနာင္္ခြန္ 

၉ MMR1304013009 ဘန္းယဥ္ ဝမ့္ပု ံ

၁၀ MMR1304013010 ဘန္းယဥ္ ကြန္နား 

၁၁ MMR1304013011 ဘန္းယဥ္ ဖိုင္ကြမ္း 

၁၂ MMR1304013012 ဘန္းယဥ္ ဖိုင္လင္း 

၁၃ MMR1304013013 ဘန္းယဥ္ ကံဦး 

၁၄ MMR1304013014 ဘန္းယဥ္ ေနာင္စန္ ့ 

၁၅ MMR1304013015 ဘန္းယဥ္ ပန္လြန္ 

၁၆ MMR1304013016 ဘန္းယဥ္ ဟုိတင့္ 

၁၇ MMR1304013017 ဘန္းယဥ္ ကြန္လံ(ုပအိုဝ္း) 

၁၈ MMR1304013018 ဘန္းယဥ္ ကြန္လံ(ုရွမ္း) 

၁၉ MMR1304013019 ဘန္းယဥ္ ကုန္းလမ္း 

၂၀ MMR1304013020 ဘန္းယဥ္ ေနာင္ဘိ ု

၂၁ MMR1304013021 ဘန္းယဥ္ ေက်ာင္းခမ္း 

၂၂ MMR1304013022 ဘန္းယဥ္ ကုန္းခမ္း 

၂၃ MMR1304013023 ဘန္းယဥ္ လြယ္ေတာ္္ 

၂၄ MMR1304013024 ဘန္းယဥ္ ပင္မြန္း 

၂၅ MMR1304013025 ဘန္းယဥ္ နမ့္ကြတ ္

၂၆ MMR1304013026 ဘန္းယဥ္ လြယ္မြန္း 
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၂၇ MMR1304013027 ဘန္းယဥ္ ခုတ္နမ့္ 

၂၈ MMR1304013028 ဘန္းယဥ္ သုခလြယ္တီ 

၂၉ MMR1304013029 ဘန္းယဥ္ တန္္ ့ဆန္း 
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၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္ (ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း) 

ဥယ်ာဥ္ရွမ္းေက်းရြာသည္လြန္ခဲ့ေသာ ႏွစ္ေပါင္း(၂၀၀) ေက်ာ္ခန္႔က တည္ခဲ့သည္ဟု 

သိရပါသည္။ ရြာ၏အေရွ႕ဖက္တြင္ ေတာင္ၾကီးမွလြိဳင္ေကာ္သုိ႔ သြားေသာလမ္းမၾကီး 

တည္ရွိပါသည္။ ေက်းရြာ၏ ေျမာက္ဖက္ျခမ္းတြင္ ေတာင္ၾကီးမွကကၠဴသုိ႔ သြားေသာ 

လမ္းမၾကီးတည္ရွိပါသည္။ ရြာ၏ အေနာက္ဖက္တြင္ ဥယ်ာဥ္(တရုတ္)ေက်းရြာ၊ ဟိုတင့္ေက်းရြာ၊ 

ေျမာက္ဖက္တြင္ ဘန္းယဥ္ေလးေက်းရြာ၊ ေတာင္ဖက္တြင္ေဈးပုိင္း၊ ေက်ာင္းခ်ယ္ရြာတို႔ႏွင့္ 

ထိစပ္လ်က္ရွိပါသည္။ 

ဥယ်ာဥ္ရွမ္းေက်းရြာတြင္ ရွမ္းလူမ်ိဳးမ်ား အမ်ားဆံုးေနထုိင္ၾကသည္။ ပအိုဝ္႔၊ ဗမာ၊ တရုတ္၊ 

ေဂၚရခါးလူမ်ိဳးတို႔လည္း အနည္းငယ္ရွိပါသည္။ ဗုဒၶဘာသာကို ကုိးကြယ္ၾကပါသည္။ ေဆးရုံ၊ 

ရစဲခန္း ၊ရ.ယ.ကရံုး၊ စစ္မႈထမ္းေဟာင္းရံုး၊ မူလတန္းေက်ာင္းမ်ားႏွင္ ့ (၄၂၅)၊ (၄၂၆) 

စစ္တပ္မ်ားလည္းရိွပါသည္။ 

အဓိကစုိက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းကို ယခင္ကလုပ္ကိုင္ခဲ့ေသာ္လည္း ယခုအခါမွာ 

ေဈးေရာင္းေဈးဝယ္ လုပ္ငန္းကုိသာ အားထားလုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။ လြန္ခဲ့ေသာ(၅)ႏွစ္ခန္႔က 

ေရအရင္းအျမစ္မ်ား ျပားေသာ္လည္း ယခုအခါ ေရရွားပါးလာခဲ႔သည္။ စိုက္ပ်ိဳးေရးအတြက္ 

ေရမွာပုိရွားပါးလာခ့ဲပါသည္။ 

အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္းမွာလရဲွားပါးလာသည္။၂၀၁၇ခွႏွစ္တြင္လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းဝင္ေရာက္

လာခ့ဲျပီးအဝီစိေရတြင္းႏွင့္ေရေလွာင္ကန္တည္ေဆာက္ျခင္းလုပ္ငန္းကုိအေကာင္ထည္ေဖာ္ေဆာင္

ရြက္ခဲ့သည္။ဒုတိယႏွစ္စက္ဝန္းတြင္နားထားျပီးယခုလာမည့္တတိယႏွစ္စက္ဝန္းတြင္ရြာတြင္းေက်ာ

က္ေခ်ာလမ္းခင္းျခင္းလုပ္ငန္းကုိအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္သည္။ 
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၅။ လူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာလူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) 

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 

 

စဥ ္ အေၾကာင္းအရာ 

ရ
က္

စ
ြဲ ဦးတည္အုပ္စ ု

တက္ေရာက္သ ူ အဓိကေဆြးေႏြးသည္အခ်က္

မ်ား က်ား မ ေပါင္း 

၁။ 
လူမႈေရးအရင္း 

အျမစ္ျပေျမပံု 

၂
၅
.၉

.၂
၀
၁
၈
 

ေက်းရြာလူထု ၈၆ ၇၉ ၁၆၅ 

အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းမ်ား၊ 

အေျခခံအေဆာက္အဦးမ်ား၊ 

လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး 

အရင္းအျမစ္းမ်ား။ 

၂။ 
ဥစၥာဓနၾကြယ၀္မႈ

ပုံစံ 

၂
၅
.၉

.၂
၀
၁
၈
 

ေက်းရြာလူထု ၈၆ ၇၉ ၁၆၅ 

ေက်းရြာအတြင္းရွိ 

လူေနမႈအဆင့္အတန္းမ်ား 

အေၾကာင္း 

၃။ 
ပုိင္ဆိုင္မႈသံုးသပ္

ျခင္း 

၂
၅
.၉

.၂
၀
၁
၈
 

ေက်းရြာလူထု ၈၆ ၇၉ ၁၆၅ 

ေက်းရြာအတြင္းရွိ 

အရငး္အျမစ္မ်ားကု ိ

အမ်ဳိးသား ၊အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ 

သုံးစြပဲုံမ်ားကုိ ေဆြးေႏြးသည္။ 

၄။ 
ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိ

န ္

၂
၅
.၉

.၂
၀
၁
၈
 

ေက်းရြာလူထု ၈၆ ၇၉ ၁၆၅ 

အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း 

၀င္ေငြရရိွမႈ၊ ေရရရွိမႈ 

ရြာသားမ်ား အားလပ္ခ်ိန္မ်ား 

ရာသီးဥတု စသည့္ 

အေၾကာင္းအရာမ်ားကုိ 

အဓိကေဆြးေႏြးသည္။ 

၅။ ပင့္ကူအိမ္ပုံစ ံ

၂
၅
.၉

.၂
၀
၁
၈
 

ေက်းရြာလူထု ၈၆ ၇၉ ၁၆၅ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ားအား 

အဖြဲ႔အစည္းမ်ားတြင္ပါ၀င္မႈ၊ 

လူမႈေရးတြင္ပါ၀င္နုိင္မႈ။ 

ဦးေဆာင္နုိင္မႈစြမ္းရည္မ်ိဳးကုိ 

အမ်ဳိးသား၊အမ်ဳိးသမီးခြဲ၍ 

ေဆြးေႏြးသည္။ 
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၆။ ဗင္းပံုစံ 

၂
၅
.၉

.၂
၀
၁
၈
 

ေက်းရြာလူထု ၈၆ ၇၉ ၁၆၅ 

ရြာတြငး္အဖြဲ့အစည္းဖြဲစည္းႏွင့္ 

ေက်းရြာျပင္ပရွိ 

အစုိးရ အဖြ႕ဲအစည္း N.G.O 

အဖြဲ႔ႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ပုံအဆင့္ဆ

င့္ ေဆြးေႏြးသည္။ 

၇။ 

အမ်ဳိးသား/အမ်ဳိး

သမီးမ်ား၏အခ

က္အခဲ/ျပႆနာ

မ်ား 

၂
၆
.၉

.၂
၀
၁
၈
 

ေက်းရြာလူထု ၈၀ ၈၅ ၁၆၅ 

ရြာသူ/ရြာသားမ်ား၏ 

စီးပြားေရး / လူမႈေရး/ 

ပညာေရး စသည္တို႔ႏွင့္ 

ၾကဳံေတြ႔ရသည့္ အခက္အခ 

ဲျပႆနာမ်ား 

၈။ 

အမ်ဳိးသား/အမ်ဳိး

သမီးမ်ား၏ 

ေမ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ာ

း 

၂
၆
.၉

.၂
၀
၁
၈
 

ေက်းရြာလူထု ၈၀ ၈၅ ၁၆၅ 

စီမံကိန္း(၄)နွစ္ကာလျပီးပါက 

ေႏွာင္(၅) နွစ္တြင္ 

ရြာသူ/သားမ်ားက ၎တုိ႔ 

ေက်းရြာအား 

ဖြံျဖဳိးေစခ်င္ေသာ 

ေမ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ားကုိ 

ေဆြးေႏြးသည္ 

၉။ 

အမ်ဳိးသား/အမ်ဳိး

သမီးအဆုိျပဳေ

သာလုပ္ငန္းစဥ္မ

်ား 

၂
၆
.၉

.၂
၀
၁
၈
 

ေက်းရြာလူထု ၈၀ ၈၅ ၁၆၅ 

ဖြံျဖဳိးတိုးတက္ေစခ်င္ေသာ 

လုပ္ငန္းမ်ားအား က်ား/ မ 

ခြ၍ဲ ေဆြးေႏြးေစသည္ 

၁၀ 

ဦးစားေပးလုပ္င

န္းမ်ာကုိမဲေပးေရြ

းခ်ယ္ျခင္း ၂
၆
.၉

.၂
၀
၁
၈
 

ေက်းရြာလူထု ၈၀ ၈၅ ၁၆၅ 

က်ား/မတင္ျပေသာ 

ဖြံျဖဳိးေရးလုပ္ငန္းကုိ 

တစ္စုတစ္စည္းတည္္းစုျခင္းႏွ

င့္လုပ္ငန္းခြမဲ်ားကို 

မဲေပးေရြးခ်ယ္ 
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခဲ့ေသာ PRA Tools 

မ်ားႏွင့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

လူမႈေရးအရင္းအျမစ္ျပေျမပံ ု

လူမႈေရးအရင္းအျမစ္ျပေျမပံဆုန္းစစ္ခ်က္ 

လူမွူေရးအရင္းျမစ္ျပေျမပုံကိုေက်းရြာလူထုနွင့္အတူေဆြးေႏြးခဲ့ရာ 

 အိမ္ေျခ(၃၀၀)ႏွင့္ အိမ္ေထာင္စု(၃၂၇)စုျဖင့္ ဖြဲ.စည္းထားေသာေက်းရြာျဖစ္သည္။ 

 အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းအေနျဖင့္ ေဈးေရာင္းျခင္းႏွင့္ စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းကို 

အဓိက လုပ္ကိုင္ၾကသည္။ 

 စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းမွာ လူနည္းစုသာလုပ္ကိုင္ၾကသည္။ ေန.စားအလုပ္ 

လုပ္ကုိင္သူ မ်ားျပားသည္။ 

 သဘာဝအရင္းအျမစ္အေနျဖင ့္လယ္၊ ေရကန္ႏွင့္ ေရတြင္းမ်ားရိွသည္။ 

 အျခားအရင္းအျမစ္အေနျဖင့္ ေစတီ ၊ဘုန္ၾကီးေက်ာင္း၊ ေဆးရုံ ၊ရဲစခန္း 

၊စာသင္ေက်ာင္း၊ ဟိႏၵဴဘုရားေက်ာင္းႏွင့္ ခရစ္ယာန္ဘုရားေက်ာင္း တုိ.ရွိသည္။ 

 ရြာတြင္းတြင္ ဗမာ၊ ရွမ္း၊ ဟိႏၵဴႏွင့္ တရုတ္လူမ်ိဳးမ်ား ေနထိုင္ၾကသည္။ 

 လူမ်ိဳးစုအားလံုးသည ္ဗုဒၶဘာသာကုိးကြယ္ၾကသူမ်ား ျဖစ္ၾကသည္။  

 ဥယ်ာဥ္ရွမ္းေက်းရြာသည ္ေတာင္ၾကီးမွဆီဆိုင္သို.သြားေသာ လမ္းမၾကီး 

ေဘးတစ္ဖက္တစ္ခ်က္တြင္ တည္ရွိပါသည္။ 

 ေက်းရြာတြင္း ဌာနဆိုင္ရာရံုးမ်ားႏွင့္ ဝန္ထမ္းမ်ား၊ ပင္စင္စားမ်ားလည္း ရိွပါသည္။ 

 လူနည္္္္္္္းစုမ်ားသည္လမ္းမၾကီးေဘးတြင္ တည္ရွိပါသည္။  

 (၂၀၁၇)ခုႏွစ္တြင္လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း(CDD)ရန္ပံုေငြျဖင့္ရြာလူထုမွအေကာင္ထည္

ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ေသာအဝီစိေရတြင္းႏွင့္ေရေလွာင္ကန္တည္ေဆာက္ထားျခင္းရွိ

သည္။ 



 

၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခဲ့ေသာ

မ်ားႏွင့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္သုံးသပ္ခ်က္မ်ား

ဥစၥာဓနႀကြယ္ဝမႈအဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္

 

 

 

 

 

 

ဥစၥာဓနႀကြယ္ဝမႈဆန္းစစ္ခ်က္ 

ဥစၥာဓနၾကြယ္ဝမွုျပဇယားအဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ကုိေက်းရြာလူထုႏွင့္အတူ ပူုးေပါင္း 

ေဆြးေႏြးခဲ့ရာ 

 အဆင္ေျပေသာအိမ္ေထာင္စု

ရွိပါသည္။ 

 ကေလးမ်ား၏ ပညာေရးကိုလည္္္း ေကာင္းမြန္စြာ ေထာက္ပံ့ေပးႏိုင္ပါသည္။

 ေက်းရြာတစ္ခုလုံးတြင္ အိမ္ေထာင္စုေပါင္း

အလယ္အလတ္အဆင့္အိမ္ေထာင္စုေပါင္းမွာ 

 ၄င္းတိ.ုထဲတြင္ ဝန္ထမ္းမ်ား၊ ပင္စင္စားမ်ား၊ ေဈးပတ္လိုက္၊ ေဈးေရာင္း စသည့္တို

အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္း ျပဳလုပ္သူမ်ားပါသည္။

 ခက္္ခဲေသာ အိမ္ေထာင္စုအေနျဖင့္ 

(ေန.စား) အလုပ္ လုပ္ကုိင္သူ မ်ားပါသည္။

 တစ္ခ်ိဳ.မွာ ကိုယ္ပိုင္အိမ္မရွိပဲ အိမ္ငွားေနၾကရပါသည္။

 ေျမကာ၊ ထရံကာ၊ အင္ဖက္မိုး၊ သြပ္မိုးၾကျပီး ကေလးပညာေရးကုိလည္း 

ေထာက္ပံ့မႈအားနည္းပါ

ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA Tools 

မ်ားႏွင့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

ဥစၥာဓနႀကြယ္ဝမႈအဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ 

ဥစၥာဓနၾကြယ္ဝမွုျပဇယားအဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ကိုေက်းရြာလူထုႏွင့္အတူ ပူုးေပါင္း 

အဆင္ေျပေသာအိမ္ေထာင္စ(ု၃၀)ခန္.ရွိျပီး စားဝတ္ေနေရးမွာ တစ္ႏွစ္ပတ္လုံးဖူလုံမႈ 

ကေလးမ်ား၏ ပညာေရးကိုလည္္္း ေကာင္းမြန္စြာ ေထာက္ပံ့ေပးႏိုင္ပါသည္။

ေက်းရြာတစ္ခုလုံးတြင္ အိမ္ေထာင္စုေပါင္း(၃၂၇) အိမ္ေထာင္စုရွိျပီး 

အလယ္အလတ္အဆင့္အိမ္ေထာင္စုေပါင္းမွာ (၁၃၀)ခန္္.္ရွပိါသည္။ 

ထဲတြင္ ဝန္ထမ္းမ်ား၊ ပင္စင္စားမ်ား၊ ေဈးပတ္လိုက္၊ ေဈးေရာင္း စသည့္တို

ဝမ္းေၾကာင္း ျပဳလုပ္သူမ်ားပါသည္။ 

ခက္္ခဲေသာ အိမ္ေထာင္စုအေနျဖင့္ (၁၆၇)စုရွိျပီး မ်ားေသာအားျဖင့္ လက္လုပ္လက္စား

အလုပ္ လုပ္ကိုင္သူ မ်ားပါသည္။ 

ကိုယ္ပိုင္အိမ္မရွိပဲ အိမ္ငွားေနၾကရပါသည္။ 

ေျမကာ၊ ထရံကာ၊ အင္ဖက္မိုး၊ သြပ္မိုးၾကျပီး ကေလးပညာေရးကိုလည္း 

သည္။ 
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ဥစၥာဓနၾကြယ္ဝမုွျပဇယားအဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ကုိေက်းရြာလူထုႏွင့္အတူ ပုူးေပါင္း 

ရွိျပီး စားဝတ္ေနေရးမွာ တစ္ႏွစ္ပတ္လံုးဖူလံုမႈ 

ကေလးမ်ား၏ ပညာေရးကုိလည္္္း ေကာင္းမြန္စြာ ေထာက္ပံ့ေပးႏိုင္ပါသည္။ 

ထဲတြင္ ဝန္ထမ္းမ်ား၊ ပင္စင္စားမ်ား၊ ေဈးပတ္လိုက္၊ ေဈးေရာင္း စသည့္တိ.ုျဖင့္ 

သာအားျဖင့္ လက္လုပ္လက္စား 

ေျမကာ၊ ထရံကာ၊ အင္ဖက္မိုး၊ သြပ္မိုးၾကျပီး ကေလးပညာေရးကိုလည္း 



 

၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခဲ့ေသာ

မ်ားႏွင့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္သုံးသပ္ခ်က္မ်ား

ပိုင္ဆုိင္မႈသုံးသပ္ျခင္း (အရင္းအျမစ္သုံးစြမဲႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈပုံစံျပဇယား

 

 

ပိုင္ဆုိင္မႈသုံးသပ္ျခင္းဆန္းစစ္ခ်က္

 သဘာဝအရင္းအျမစ္မ်ားအေနျဖင့္ ေရကန္၊ ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း၊ ေစတီတုိ

အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးတို

 အျခားအရင္းအျမစ္ျဖင့္ စာသင္ေက်ာင္း၊ မူၾကိဳေက်ာင္း၊

အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးတို့

 ထုိ႔ျပင္ေထြအုပ္ရံုး၊ ရဲစခန္း၊ မီးသတ္ရံုး၊ စစ္မႈ

ဆုိင္ရာဝန္ထမ္းအမ်ိဳးသား၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ားက သံုးစြဲၾကပါသည္။

 အမ်ိဳးသမီးေရးရာအဖြဲ

 စစ္မႈထမ္းေဟာင္းရံုးတစ္ခုသာ အမ်ိဳးသားမ်ားသီးသန္႔ထိန္းခ်ဳပ္ထားျပီး က်န္ေသာ 

အျခားအရင္းျမစ္မ်ားႏွင့္ ရံုးမ်ားမွာေတာ့ အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီး အတူတကြ 

ထိန္းခ်ဳပ္ၾကပါသည္။

 အဝီစိတြင္းႏွင့္ေရေလွာင္ကန္ကိုေတာ့အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးတုိ႔ကအတူတကြသံုး

စြဲၾကျပီးအတူတကြထိန္းခ်ဳပ္ၾကပါသည္။

ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA Tools 

မ်ားႏွင့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

အရင္းအျမစ္သုံးစြမဲႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈပုံစံျပဇယား) 

ပိုင္ဆုိင္မႈသုံးသပ္ျခင္းဆန္းစစ္ခ်က္ 

သဘာဝအရင္းအျမစ္မ်ားအေနျဖင့္ ေရကန္၊ ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း၊ ေစတီတုိ

အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးတို.အတူတကြသံုးစြဲၾကပါသည္။  

အျခားအရင္းအျမစ္ျဖင့္ စာသင္ေက်ာင္း၊ မူၾကိဳေက်ာင္း၊ 

အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးတို့အတူတကြသံုးစြဲၾကပါသည္။ 

ထို႔ျပင္ေထြအုပ္ရံုး၊ ရစဲခန္း၊ မီးသတ္ရံုး၊ စစ္မႈ.ထမ္းေဟာင္းရံုး တို့ကုိေက်းရြာတြင္းရိွ 

ဆိုင္ရာဝန္ထမ္းအမ်ိဳးသား၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ားက သံုးစြၾဲကပါသည္။

အမ်ိဳးသမီးေရးရာအဖြဲ.လည္း ရွိပါသည္။ 

စစ္မႈထမ္းေဟာင္းရံုးတစ္ခုသာ အမ်ိဳးသားမ်ားသီးသန္႔ထိန္းခ်ဳပ္ထားျပီး က်န္ေသာ 

အျခားအရင္းျမစ္မ်ားႏွင့္ ရံုးမ်ားမွာေတာ့ အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီး အတူတကြ 

ထိန္းခ်ဳပ္ၾကပါသည္။ 

အဝီစိတြင္းႏွင့္ေရေလွာင္ကန္ကုိေတာ့အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးတို႔ကအတူတကြသံုး

အတူတကြထိန္းခ်ဳပ္ၾကပါသည္။ 

11 

သဘာဝအရင္းအျမစ္မ်ားအေနျဖင့္ ေရကန္၊ ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း၊ ေစတီတို.ရွိျပီး 

 ေဆးရုံတုိ.ကိုလည္း 

ထမ္းေဟာင္းရံုး တို့ကိုေက်းရြာတြင္းရိွ 

ဆိုင္ရာဝန္ထမ္းအမ်ိဳးသား၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ားက သုံးစြဲၾကပါသည္။ 

စစ္မႈထမ္းေဟာင္းရံုးတစ္ခုသာ အမ်ိဳးသားမ်ားသီးသန္႔ထိန္းခ်ဳပ္ထားျပီး က်န္ေသာ 

အျခားအရင္းျမစ္မ်ားႏွင့္ ရံုးမ်ားမွာေတာ့ အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီး အတူတကြ 

အဝီစိတြင္းႏွင့္ေရေလွာင္ကန္ကိုေတာ့အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးတုိ႔ကအတူတကြသုံး



 

၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခဲ့ေသာ

မ်ားႏွင့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္သုံးသပ္ခ်က္မ်ား

ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္ 

 

 

ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္ဆန္းစစ္ခ်က္

 ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္ကုိေက်းရြာလူထုႏွင့္အတူေဆြးေႏြးခဲ့ရာ

 အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းအေနျဖင ့္ပပဲုပ္၊ ေျပာင္း၊ စပါးတို႔ကုိ လူနည္းစုသာ 

စိုက္ပ်ိဳးၾကပါသည္။ 

 အလုပ္အားလပ္ခ်ိန္အေနျဖင့္ တစ္ႏွစ္ပတ္လုံး သီးသန္႕အားလပ္ခ်ိန္မရိွေပ။

 အမ်ားစုမွာ ေစ်းပတ္သည္မ်ားျဖစ္ၾကျပီး တစ္ပတ္လ်ွင္ ငါးရက္တစ္ေစ်း 

ေစ်းေရာင္းၾကသည္။ 

 ဝင္ေငြရရွိမႈအေနျဖင့္ စို

တစ္ႏွစ္ပတ္လံုးသီးႏံွေပၚခ်ိန္တြင္ ဝင္ေငြအမ်ားဆံုးရရွိျပီး ေစ်းေရာင္းၾကသူမ်ားအေနျဖင့္ 

တစ္ႏွစ္ပတ္လံုးဝင္ေငြ အသင့္အတင့္သာ ရရွိၾကပါသည္။

 ပြဲလမ္းသဘင္အေနျဖင့္ ႏွစ္စဥ္သီတင္းကၽြတ္လျပည့္ေက်ာ္ 

ဆြမ္းေလာင္းပြဲကိ ုက်င္းပျမဲျဖစ္ပါသည္။

 က်န္းမာေရးအေနျဖင့္ လည္းထူးထူးျခားျခားၾကံဳေတြ႕ရသည့္ ေရာဂါလကၡဏာမ်ား မရွိေပ။

 ေသာက္သံုးေရရရိွမႈအေနျဖင့္ အိမ္တိုင္းနီးပါး လက္တြင္းတူးေရတြင္းမ်ားရွိေသာ္လည္း 

ေႏြရာသီတြင္ ေရခန္းေျခာက္မႈမ်ားကို ၾကံဳေတြ႕ရတတ္ပါသည္။

ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA Tools 

မ်ားႏွင့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္ဆန္းစစ္ခ်က္ 

ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္ကိုေက်းရြာလူထုႏွင့္အတူေဆြးေႏြးခဲ့ရာ 

အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းအေနျဖင ့္ပဲပုပ္၊ ေျပာင္း၊ စပါးတုိ႔ကို လူနည္းစုသာ 

အလုပ္အားလပ္ခ်ိန္အေနျဖင့္ တစ္ႏွစ္ပတ္လံုး သီးသန္႕အားလပ္ခ်ိန္မရိွေပ။

အမ်ားစုမွာ ေစ်းပတ္သည္မ်ားျဖစ္ၾကျပီး တစ္ပတ္လ်ွင္ ငါးရက္တစ္ေစ်း 

ဝင္ေငြရရွိမႈအေနျဖင့္ စိကု္ပ်ိဳးေရးလုပ္ကုိင္ၾကေသာအိမ္ေထာင္စုမ်ားမွာ 

တစ္ႏွစ္ပတ္လုံးသီးႏံွေပၚခ်ိန္တြင္ ဝင္ေငြအမ်ားဆုံးရရွိျပီး ေစ်းေရာင္းၾကသူမ်ားအေနျဖင့္ 

တစ္ႏွစ္ပတ္လုံးဝင္ေငြ အသင့္အတင့္သာ ရရိွၾကပါသည္။ 

ပြလဲမ္းသဘင္အေနျဖင့္ ႏွစ္စဥ္သီတင္းကၽြတ္လျပည့္ေက်ာ္ (၈

က်င္းပျမဲျဖစ္ပါသည္။ 

က်န္းမာေရးအေနျဖင့္ လည္းထူးထူးျခားျခားၾကံဳေတြ႕ရသည့္ ေရာဂါလကၡဏာမ်ား မရွိေပ။

ေသာက္သံုးေရရရိွမႈအေနျဖင့္ အိမ္တုိင္းနီးပါး လက္တြင္းတူးေရတြင္းမ်ားရိွေသာ္လည္း 

ေႏြရာသီတြင္ ေရခန္းေျခာက္မႈမ်ားကုိ ၾကံဳေတြ႕ရတတ္ပါသည္။ 
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PRA Tools 

အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းအေနျဖင ့္ပပဲုပ္၊ ေျပာင္း၊ စပါးတုိ႔ကို လူနည္းစုသာ 

အလုပ္အားလပ္ခ်ိန္အေနျဖင့္ တစ္ႏွစ္ပတ္လုံး သီးသန္႕အားလပ္ခ်ိန္မရွိေပ။ 

အမ်ားစုမွာ ေစ်းပတ္သည္မ်ားျဖစ္ၾကျပီး တစ္ပတ္လ်ွင္ ငါးရက္တစ္ေစ်း 

က္ပ်ိဳးေရးလုပ္ကိုင္ၾကေသာအိမ္ေထာင္စုမ်ားမွာ 

တစ္ႏွစ္ပတ္လုံးသီးႏံွေပၚခ်ိန္တြင္ ဝင္ေငြအမ်ားဆံုးရရွိျပီး ေစ်းေရာင္းၾကသူမ်ားအေနျဖင့္ 

၈) ရက္ေန႔တြင္ 

က်န္းမာေရးအေနျဖင့္ လည္းထူးထူးျခားျခားၾကံဳေတြ႕ရသည့္ ေရာဂါလကၡဏာမ်ား မရွိေပ။ 

ေသာက္သံုးေရရရိွမႈအေနျဖင့္ အိမ္တိုင္းနီးပါး လက္တြင္းတူးေရတြင္းမ်ားရွိေသာ္လည္း 



 

၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခဲ့ေသာ

မ်ားႏွင့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္သုံးသပ္ခ်က္မ်ား

ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ျခင္း 

 

ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ျခင္းဆန္းစစ္ခ်က္

 ပင့္ကူအိမ္သံုးသပ္ခ်က္ကိုရြာလူထုႏွင့္ေဆြးေႏြးခဲ့ရာ

 ဦးေဆာင္ႏိုင္္္္္္္္မႈအပိုင္းႏွင့္အသံုးစရိတ္တို႔တြင္အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးတို႔မွာ 

တန္းတူအဆင့္တြင္ရွိေနပါသည္။

 ဝင္ေငြရရွိမႈႏွင့္အိမ္မႈကိစၥတို႔တြင္ အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးကြာဟမႈရွိသည္။

 ဝင္ေငြရရွိမႈတြင္အမ်ိဳးသားမ်ားကအမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္လုပ္အားခပိုရရွိသည္ကုိေတြ

 အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္အိမ္မႈကိစၥမ်ားသာမကအျခားအျပင္အလုပ္မ်ားကုိပါလုပ္ကုိင္ၾကရသ

ည္ကိုေတြ႔ရသည္။ 

 အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းရရွိမႈမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားက ပုိျပီးအခြင့္အေရးမ်ားရရွိသည္ 

ကုိလည္းေတြ႔ရပါသည္။

 

 

ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA Tools 

မ်ားႏွင့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

 

ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ျခင္းဆန္းစစ္ခ်က္ 

ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ခ်က္ကိုရြာလူထုႏွင့္ေဆြးေႏြးခဲ့ရာ 

ဦးေဆာင္ႏုိင္္္္္္္္မႈအပိုင္းႏွင့္အသံုးစရိတ္တို႔တြင္အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးတို႔မွာ 

တန္းတူအဆင့္တြင္ရွိေနပါသည္။ 

ဝင္ေငြရရွိမႈႏွင့္အိမ္မႈကိစၥတို႔တြင္ အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးကြာဟမႈရိွသည္။

ဝင္ေငြရရွိမႈတြင္အမ်ိဳးသားမ်ားကအမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္လုပ္အားခပိုရရွိသည္ကိုေတြ

အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္အိမ္မႈကိစၥမ်ားသာမကအျခားအျပင္အလုပ္မ်ားကိုပါလုပ္ကုိင္ၾကရသ

အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းရရွိမႈမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားက ပုိျပီးအခြင့္အေရးမ်ားရရွိသည္ 

ကိုလည္းေတြ႔ရပါသည္။ 
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PRA Tools 

ဦးေဆာင္ႏိုင္္္္္္္္မႈအပိုင္းႏွင့္အသုံးစရိတ္တို႔တြင္အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးတို႔မွာ 

ဝင္ေငြရရွိမႈႏွင့္အိမ္မႈကိစၥတုိ႔တြင္ အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးကြာဟမႈရွိသည္။ 

ဝင္ေငြရရွိမႈတြင္အမ်ိဳးသားမ်ားကအမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္လုပ္အားခပိုရရွိသည္ကိုေတြ႔ရသည္။ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္အိမ္မႈကိစၥမ်ားသာမကအျခားအျပင္အလုပ္မ်ားကိုပါလုပ္ကိုင္ၾကရသ

အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းရရွိမႈမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားက ပုိျပီးအခြင့္အေရးမ်ားရရွိသည္ 



 

၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခဲ့ေသာ

မ်ားႏွင့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္သုံးသပ္ခ်က္မ်ား

ဗင္းပုံစ ံ

 

ဗင္းပုံစံဆန္းစစ္ခ်က္ 

ဗင္းပံုစံမွ ေက်းရြာႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ေနေသာ အဖြ ဲ့အစည္းကို ရြာလူထုႏွင့္ေဆြးေႏြး

 ေက်းရြာတြင္း ရစဲခန္း၊ ေဆးရံု၊ စစ္မႈထမ္းေဟာင္းအဖြဲ႔ရံုး၊ ေထြအုပ္ရံုးႏွင့္ 

မီးသတ္ဌာနတို႔ရွိေသာ္လည္း 

 ေက်းရြာတြင္းရိွေဝယ်ာဝစၥအဖြဲ႔ႏွင့္ ရာအိမ္မွဴးအဖြဲ႔တို႔မွာ ေက်းရြာ၏ 

ဖြ႔ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ဦးေဆာင္ကာ ေဆာင္ရြက္ေပးၾကသည္။

 ရပ္ကြက္တြင္းတြင္ စစ္မႈထမ္းေဟာင္းအဖြဲ႔၊ ရစဲခန္းတို႔မွာလည္း သီးသန္႔တည္ရိွေနျပီး 

ျမိဳ႔နယ္အဖြဲ႔မ်ားႏွင့္သာ ခ်ိတ္

 ရြာတြင္းေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္ကူျပဳေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းထားျပီးေက်းလက္ရံုးႏွင့္ခ်ိတ္ဆ

က္ေနပါသည္။ 

 

ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA Tools 

ႏွင့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

 

ဗင္းပံုစံမွ ေက်းရြာႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ေနေသာ အဖြဲ ့အစည္းကို ရြာလူထုႏွင့္ေဆြးေႏြး

ေက်းရြာတြင္း ရဲစခန္း၊ ေဆးရုံ၊ စစ္မႈထမ္းေဟာင္းအဖြဲ႔ရံုး၊ ေထြအုပ္ရံုးႏွင့္ 

မီးသတ္ဌာနတို႔ရွိေသာ္လည္း သီးသန္႔စီတည္ရွိေနပါသည္။ 

ေက်းရြာတြင္းရိွေဝယ်ာဝစၥအဖြဲ႔ႏွင့္ ရာအိမ္မွဴးအဖြဲ႔တုိ႔မွာ ေက်းရြာ၏ 

ဖြ႔ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ဦးေဆာင္ကာ ေဆာင္ရြက္ေပးၾကသည္။ 

ရပ္ကြက္တြင္းတြင္ စစ္မႈထမ္းေဟာင္းအဖြဲ႔၊ ရစဲခန္းတို႔မွာလည္း သီးသန္႔တည္ရွိေနျပီး 

ျမိဳ႔နယ္အဖြဲ႔မ်ားႏွင့္သာ ခ်ိတ္ဆက္မႈရွိပါသည္။ 

ရြာတြင္းေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္ကူျပဳေကာ္မတီဖြ႕ဲစည္းထားျပီးေက်းလက္ရံုးႏွင့္ခ်ိတ္ဆ
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ဗင္းပံုစံမွ ေက်းရြာႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ေနေသာ အဖြ ဲ့အစည္းကို ရြာလူထုႏွင့္ေဆြးေႏြးရာ 

ေက်းရြာတြင္း ရစဲခန္း၊ ေဆးရံု၊ စစ္မႈထမ္းေဟာင္းအဖြဲ႔ရံုး၊ ေထြအုပ္ရံုးႏွင့္ 

ေက်းရြာတြင္းရိွေဝယ်ာဝစၥအဖြဲ႔ႏွင့္ ရာအိမ္မွဴးအဖြဲ႔တုိ႔မွာ ေက်းရြာ၏ 

ရပ္ကြက္တြင္းတြင္ စစ္မႈထမ္းေဟာင္းအဖြဲ႔၊ ရဲစခန္းတို႔မွာလည္း သီးသန္႔တည္ရွိေနျပီး 

ရြာတြင္းေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္ကူျပဳေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းထားျပီးေက်းလက္ရံုးႏွင့္ခ်ိတ္ဆ
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခဲ့ေသာ PRA Tools 

မ်ားႏွင့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

အခက္အခဲမ်ား/ျပႆာနာမ်ား/စိန္ေခၚမႈမ်ား 

အမ်ိဳးသားမ်ားမွတင္ျပေသာအခက္အခဲမ်ား 

အမ်ိဳးသားမ်ားကုိ သီးသန္႔အုပ္စုဖြဲ႔၍ ေဆြးေႏြးေစခဲ့သည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားမွ တင္ျပေသာ 

အခက္အခဲမ်ားကိ ုေအာက္ပါအတုိင္း ေဖာ္ထုတ္ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္။ 

 စိုက္ပ်ိဳးေရ မလံုေလာက္သည့္ အခက္အခဲ၊ 

 ရြာတြင္းလမ္းမ်ား မုိးရာသီတြင္သြားလာရခက္ခဲျခင္း၊ 

 ေငြေၾကးမတတ္ႏိုင္သည့္အတြက္ အိမ္တိုင္လ်ွပ္စစ္မီးမရသည့္ အခက္အခဲ၊ 

 ေမြးျမဴေရးအတြက္ စားက်က္ေျမမလံုေလာက္သည့္ အခက္အခဲ၊ 

 အမ်ားပုိင္အားကစားကြင္း အကာအရံမ်ား ျပဳလုပ္ရန္ မတတ္ႏိုင္သည့္ အခက္အခ ဲအမ်ား 

 အမ်ားစုေဝးရာေနရာခက္ခဲရွိျခင္း၊ 

 တႏိုင္တပုိင္စီးပြားေရးလုပ္ရန္အရင္းအႏွီးမရွိသည့္အခက္အခဲ၊ 

 အေရာင္အဝယ္ျပဳလုပ္ရန္အရင္းအႏီွးမတတ္ႏိုင္သည့္အခက္အခဲ၊ 

 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွတင္ျပေသာအခက္အခမဲ်ား 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားကို သီးသန္႔အုပ္စုခြဲ၍ ေဆြးေႏြးေစခဲ့ၾကပါသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွာလည္း 

သူတို႕၏ အခက္အခဲမ်ားကို ေအာက္ပါအတိုင္းေဖာ္ထုတ္ ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကပါသည္။ 

 အမ်ားစုေဝးရာေနရာခက္ခဲရွိျခင္း၊ 

 စိုက္ပ်ိဳးေရးအတြက္ အရင္းအႏွီးမရိွသည့္ အခက္အခဲ၊ 

 ေမြးျမဳေရးအတြက္အရင္းအႏွီးမရိွသည့္အခက္အခဲ၊ 

 ရြာတြင္းလမ္းမ်ား သြားလာရခက္ခဲျခင္း၊ 

 ေရကန္ကုိျပန္လည္ျပဳျပင္ရန္မတတ္ႏိုင္သည့္အခက္အခဲ၊ 

 ပံုမွန္ဝင္ေငြမရွိသည့္အတြက္ စားဝတ္ေနေရးမေျပလည္သည့္ အခက္အခဲ၊ 

 အေရာင္းအဝယ္လုပ္ငန္းအတြက္ အရင္းအႏီွးမရွိျခင္း၊ 

စသည့္အေၾကာင္းအရာ မ်ားကုိ  ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကပါသည္။ 
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မ်ားႏွင့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား 

အမ်ိဳးသားမ်ားမွတင္ျပေသာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား 

အမ်ိဳးသားမ်ားမွ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးတုိးတက္ေရးအတြက္ ေအာက္ပါတို႔ကုိ 

ေမွ်ာ္မွန္းခဲ့ဲၾကပါသည္။ ၄င္းတို႔မွာ 

 

 စိုက္ပ်ိဳးေရကုိလည္း လံုေလာက္စြာႏွင့္အဆင္ေျပစြာ အသုံးျပဳႏိုင္ရန္၊ 

 လွ်ပ္စစ္မီးမရရွိေသးသည့္ အိမ္မ်ားကိုလည္း မီးရရွိႏုိင္ရန္၊ 

 ရြာတြင္းလမ္းမ်ားကုိလည္း ကြန္ကရစ္(သုိ႔)ေက်ာက္ေခ်ာလမ္းျပဳလုပ္ေပးရန္၊ 

 ေမြးျမဴေရးက႑ာမွာလည္း စားက်က္ေျမမ်ား ရရွိရန္၊ 

 အမ်ားပုိင္အားကစားကြင္းကုိ အဂၤါရပ္ႏွင့္အညီ ျဖစ္ေပၚလာရန္၊ 

 ဘက္စုံသံုးခန္းမေဆာင္ရရွိရန ္

 အရင္းအႏီွးမ်ားရရွိရန္၊ 

 

 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွတင္ျပေသာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား 

အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႔မွ တင္ျပေသာ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးတိုးတက္ေရးအတြက ေအာက္ပါလုပ္ငန္းခြဲ ဲ

မ်ားကို ေမွ်ာ္မွန္းခဲ့ၾကပါသည္။ 

 ဘက္စုံသံုးခန္းမေဆာင္ရရွိရန္၊ 

 တစ္ဖက္တစ္လမ္းမွ မိသားစုဝင္ေငြတိုးေစရန္အတြက္ ေမြးျမဴေရးက႑ာကိုရရွိရန္၊ 

 ရြာတြင္းလမ္းမ်ားကုိ ေကာင္းမြန္ေသာလမ္းမ်ား ျဖစ္ေစရန္၊ 

 ပံုမွန္အလုပ္မ်ားႏွင့္ ပုံမွန္ဝင္ေငြမ်ားရရွိရႏ္၊ 

 ရြာတြင္းရွိေရကန္ကုိျပန္လည္ျပဳျပင္ေပးႏိုင္ရန္ 

 စိုက္ပ်ိဳးေရးအတြက္အရင္းအႏွီးရရိွရန၊္ 

 တႏိုင္တပုိင္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ အရင္းအႏွီးရရိွခ်င္၊ 

 စသည့္တို႔ကိုေမ်ွာ္မွန္းခဲ့ၾကပါသည္။ 
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မ်ားႏွင့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးလုပ္ငန္းမ်ား/စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြမဲ်ားစာရင္း 

အမ်ိဳးသားမ်ားမွအဆုိျပဳေသာေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

အမ်ိဳးသားမ်ားမွအဆိုျပဳေသာေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းခြမဲ်ားမွာ 

  (၂၄)နာရီမီး ရရွိရန္၊ 

 ရြာတြင္း ေက်ာက္ေခ်ာလမ္း (သို႔) ကြန္ကရစ္လမ္း၊ 

 အားကစားကြင္း ျပဳျပင္ျခင္း၊ 

 စိုက္ပ်ိဳးေရးအတြက္ေရစီးေရလာေကာင္းမြန္ရန္ေရေျမာင္းမ်ားျပဳျပင္ျခင္း၊ 

 ဘက္စုံသံုးခန္းမေဆာင္ရရွိရန္၊ 

 အရင္းအႏီွးမ်ားအတြက္ အေသးစားေခ်းေငြမ်ားရရွိရန္ 

စသည့္တို႔ျဖစ္ပါသည္။ 

  

အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွအဆုိျပဳေသာေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

 ေရကန္ ျပဳျပင္တိုးခ်ဲ႔ျခင္း၊ 

 ရြာတြင္းလမ္း ျပဳျပင္ျခင္း 

 အေသးစားေခ်းေငြလုပ္ငန္း 

 ဘက္စုံသံုးခန္းမေဆာင္ရရွိရန္၊ 

 ေမြးျမဴေရးအတြက္အရင္းအႏွီးရရိွရန္၊ 
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခဲ့ေသာ PRA Tools 

မ်ားႏွင့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

ပူးတြအဲဆုိျပဳေသာေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

 ဘက္စုံသံုးခန္းမေဆာင္ရရွိရန္၊   (က+မ)    

 ရပ္ကြက္တြင္းလမ္း ျပဳျပင္ျခင္း၊   (က+မ)  

 ေရကန္ ျပဳျပင္တိုးခ်ဲ႔ျခင္း၊   (က+မ)  

 အေသးစားေခ်းေငြလုပ္ငန္း၊    (က+မ) 

 (၂၄)နာရီမီး၊      (က) 

 အားကစားကြင္း ျပဳျပင္ျခင္း၊    (က) 

 ေရေျမာင္း ျပဳျပင္ျခင္း     (က) 

 စိုက္ပ်ိဳးေရးအတြက္အရင္းအႏွီးရရန ္  (မ) 

 ေမြးျမဴေရးအတြက္အရင္းအႏွီး   (မ) 

 အမ်ိဴးသမီးမ်ားအတြက္အိမ္တြင္းမႈသင္တန္းေပးရန္  (မ) 

 

ဦးစားေပးအဆင့္ႏွင့္စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြမဲ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္း 

 ရြာတြင္းကြန္ကရစ္လမ္းႏွင့္ေက်ာက္ေခ်ာလမ္းခင္းျခင္း 

 ဘက္စုံသံုးခန္းမေဆာင္ 

 ေရကန္ျပဳျပင္ျခင္း 

 ေရေျမာင္းျပဳျပင္ျခင္း 
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခဲ့ေသာ PRA Tools 

မ်ားႏွင့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးဦးစားေပးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအၿပီးသတ္စာရင္း 

 

စ

ဥ္ 

ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ား အဆုိျပဳ

သူ 

ခန္.မွန္းကုန္က်စရိ

တ္ 

အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိ

သူ 

၁။ 
ရြာတြင္းလမ္းကြန္ကရစလ္မ္း 

ႏွင့္ ေက်ာက္ေခ်ာလမ္းခင္းျခင္း 
က+မ ၁၇၀၀၀၀၀၀ ၁၅၃၃ 

၂။ ဘက္စုံသံုးခန္းမေဆာင ္ က+မ ၁၈၀၀၀၀၀၀ ၁၅၃၃ 

၃။ ေရကန္ျပဳျပင္တုိးခ်႕ဲ မ ၁၀၀၀၀၀၀၀ ၁၅၃၃ 

၄။ ေရေျမာင္းျပဳျပင္တုိးခ်ဲ႕ က ၅၀၀၀၀၀၀ ၁၅၃၃ 
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ေကာ္မတီဝင္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္း 
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၇။

 ေကာ္မတီဝင္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္းဓါတ္ပုံမ်

ား 

 

 



 

 

၈။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္

 

 

ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (ပုံစံစ-၁) 

22 
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၉။ စီမံကိန္းစက္ဝန္းအခ်ိန္ဇယား

 

 

စီမံကိန္းစက္ဝန္းအခ်ိန္ဇယား (ပုံစံစ-၂) 

32 
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၁၀။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပုံစံစ-၃) 

38 
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၁၁။ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္းမ်ား 

ပထမအၾကိမ္ေက်းရြာအစည္းအေဝး 

ေက်းရြာအမည္    ဥယ်ာဥ(္ရွမ္း)ေက်းရြာ 

အုပ္စုအမည္    ဘန္းယဥ္ေက်းရြာအုပ္စု 

အစည္းအေဝးက်င္းပသည့္ရက္စြဲ ၂၅/၉/၂၀၁၈ 

အစည္းအေဝးတက္ေရာက္သူဦးေရ က်ား(၈၆)ဦး၊မ(၇၉)ဦး၊ေပါင္း(၁၆၅)ဦး 

အစည္းအေဝးက်င္းပသည့္ေနရာ မဂၤလာ(ရွမ္း)ေရႊယဥ္သာဓမၶာရံ ု

အခ်ိန္     နံနက္(၉)နာရီမွ ညေန(၃)နာရ ီ

ေဆြးေႏြးသည့္အေၾကာင္းအရာ 

  စီမံကိန္းအေၾကာင္းေဆြးေႏြးျပီး စီမံကိန္းစက္ဝန္းကို 

ဆက္လက္ေျပာျပေဆြးေႏြးခဲ့သည္။ ထုိ႔ေနာက္စီမံကိန္းႏွင့္ ပတ္သက္သည့္တာဝန္ႏွင့္ 

ဝတၱရားအေၾကာင္းကို ေဆြးေႏြးခဲ့သည္။ ေက်းရြာေစတနာဝန္ထမ္းကို မျဲဖင့္ေရြးခ်ယ္မည့္ 

အေၾကာင္းေဆြးေႏြးျပီး ရြာသားမ်ားမွ သေဘာတူျပီး အမ်ိဳးသား(၂)ေယာက္၊ 

အမ်ိဳးသမီး(၂)ေယာက္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ခဲ့ၾကသည္။ ဆက္လက္ျပီး လူမႈဆန္းစစ္ ျခင္းအေၾကာင္းကုိ 

ရွင္းျပျပီး အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအုပ္စုခြျဲပီး ေဆြးေႏြးေစခဲ့သည္။ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းမ်ား 

ေဆြးေႏြးျပီးေသာအခါ စည္းရုံးေရးမွဴးမွ ျပန္လည္တင္ျပျပီး ပထမအၾကိမ္အစည္းအေဝးကို 

အဆုံးသတ္ခဲ့သည္။ 

ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ား 

ေက်းရြာေစတနာဝန္ထမ္းကို အမ်ိဳးသား(၂)ေယာက္၊ အမ်ိဳးသမီး(၂)ေယာက္ျဖင့္ 

မေဲရြးခ်ယ္ ၾကရန္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ျခင္း၊ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းကုိ ေဆြးေႏြးရာတြင္လည္း 

အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအုပ္စု (၂)စုခြဲျပီး ေဆြးေႏြးရန္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ျခင္း၊ 

ထို႔ေနာက္ေဆြးေႏြးျခင္းမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္ျပီး သံုးသပ္ခ်က္ မ်ားကိုလည္း ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကျပီး 

ေန႔လည္ပိုင္းတြင္ ျပန္လည္တင္ျပေပးရန္ ဆံုးျဖတ္ခဲ့ျပီး အစည္းအေဝး ကိုအဆံုးသတ္ခဲ့သည္။ 

 

မွတ္တမ္းတင္သူ 

အမည္  ေဒၚေအးျမတ္မြန္ 

ရာထူး လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 
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ဒုတိယအၾကိမ္ေက်းရြာအစည္းအေဝး 

ေက်းရြာအမည္    ဥယ်ာဥ(္ရွမ္း)ေက်းရြာ 

ေက်းရြာအုပ္စုအမည္   ဘန္းယဥ္ေက်းရြာအုပ္စု 

အစည္းအေဝးက်င္းးပသည့္ရက္စြ ဲ ၂၆/၉/၂၀၁၈ 

အစည္းအေဝးတက္ေရာက္သူဦးေရ က်ား(၈၀)ဦး၊မ(၈၅)ဦး၊ေပါင္း(၁၆၅)ဦး 

အစည္းအေဝးက်င္းပသည့္ေနရာ မဂၤလာ(ရွမ္း)ေရႊယဥ္သာဓမၶာရံ ု

အခ်ိန ္     နံနက္(၁၀)နာရ ီမွညေန(၄)နာရီထိ 

ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 

ပထမအၾကိမ္အစည္းအေဝးက ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကေသာ လူမႈဆန္းစစ္ခ်က္မ်ား အေၾကာင္းကုိ 

ျပန္လည္ေဆြးေႏြးျပီး စည္းရုံးေရးမွဴးမွလူမႈဆန္းစစ္ခ်က္၏ ရည္ရြယ္ခ်က္အေၾကာင္းကုိ 

ရြာသားမ်ားႏွင့္အတူေဆြးေႏြးခဲ့သည္။ ထို႔ေနာက္ အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးသီးသန္႔အုပ္စုခြ၍ဲ 

ျပႆနာ/အခက္အခဲမ်ား၊ စိန္ေခၚမႈ/ေမ်ွာ္မွန္းခ်က္မ်ား၊ ဖြံ႔ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္မ်ားကုိ 

ေဆြးေႏြးေစခဲ့သည္။ ထြက္ေပၚလာေသာ ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ားကို အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး volunteer 

ကို ေရြးခ်ယ္ျပီးျပန္လည္တင္ျပေစခဲ့သည္။ ျပီးေနာက္အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး ဖြံ႔ျဖိဳးေရး 

လုပ္ငန္းစဥ္ကုိ ထုတ္ျပီးစီမံကိန္းပထမႏွစ္အတြင္း အက်ံဳးဝင္၊ မဝင္ကို ရွင္းျပျပီး(၄)ႏွစ္တာ 

အတြက္ဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းခြဲကို မျဲဖင့္ေရြးခ်ယ္ခဲ့ၾကသည္။ ေက်းရြာစီေထာက္ ေကာ္မတီကိုလည္း 

မျဲဖင့္ေရြးခ်ယ္ခဲ့ၾကျပီး ေနာက္ဆက္တြဲအေၾကာင္းအရာမ်ားကုိ ရွင္းျပေဆြးေႏြးျပီီီီီီီီီီး 

ဒုတိယအၾကိမ္အစည္းအေဝးကိုအဆံုးသတ္ခဲ့သည္။ 

ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား 

အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ျပႆနာမ်ား၊ ေမ်ွာ္မွန္းခ်က္မ်ားႏွင့္ ဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကုိ 

ကိုယ္စီေဖာ္ထုတ္ျပီး ျပန္လည္တင္ျပေဆြးေႏြးၾကရန္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ျခင္း၊ ထြက္ေပၚလာသည့္ 

ဖြံ႔ျဖိဳးေရး လုပ္ငန္းမ်ားကုိလည္း မဲျဖင့္ေရြးခ်ယ္ဆုံးျဖတ္ျခင္း၊ ဥကၠဌကိုလည္းမဲျဖင့္ေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ ၄ 

ႏွစ္တာအတြက္ လုပ္ေဆာင္ရမည့္ အေၾကာင္းအရာကုိ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်က ဒုတိယအၾကိမ္ 

အစည္းအေဝးကို အဆံုးသတ္ ခဲ့ပါသည္။ 

မွတ္တမ္းတင္သူ 

အမည္ = ေအးျမတ္မြန္ 
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ရာထူး = လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 

၁၂။ က႑အလုိက္ဦးစားေပးဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

က႑ 

ဦးစားေ

ပးအဆ

င္ ့

လုပ္ငန္းအမ်ိဳးအစား 

အဆုိျပဳသူ 

(အမွန္ျခစ္ရန)္ 

ခုနွစ္ 

ေထာက္ပ့ံမည့္

အဖြဲ႔အစည္း    

(သုိ႕)ဌာန 

မွတ္

ခ်က္ က်ာ

း 

မ က်ာ

း+မ 

အ
ေ
ျခ

ခ
ံအ

ေ
ဆ

ာက္
အ

ဥ
ီက

႑
 

(လ
မ
္း/

တ
ံတ

ား
/ေ

ရ
ရ
ရွိ
ေ
ရ
း/

မ
ီးလ

င္
းေ

ရ
း)

 

၁ 

ကြန္ကရစ္လမ္းခင္းျခင္း

ႏွင့္ေက်ာက္ေခ်ာလမ္းခ

င္းျခင္း 

  √ ၂၀၁၈-

၂၀၁၉ 

လူထုဗဟုိျပဳစီမံ

ကိန္း 

 

၂ 
ဘက္စုံသုံးခန္းမေဆာင္   √ ၂၀၁၈-

၂၀၁၉ 

လူထုဗဟုိျပဳစီမံ

ကိန္း 

 

၃ 
ေရကန္ျပဳျပင္ျခင္း  √  ၂၀၁၈-

၂၀၁၉ 

လူထုဗဟုိျပဳစီမံ

ကိန္း 

 

၄ 
ေရေျမာင္းျပဳျပင္ျခင္း √   ၂၀၁၈-

၂၀၁၉ 

လူထုဗဟုိျပဳစီမံ

ကိန္း 

 

၅ 
အားကစားကြင္းျပဳျပင္ျခ

င္း 

√   ၂၀၁၇- 

၂၀၁၈ 

လူထုဗဟုိျပဳစီမံ

ကိန္း 

 

လ
ူမ
ႈ႕စ

ီးပ
ြား

က
႑

  
  
  

  
  

  
(ပ

ည
ာေ

ရ
း/

 

က
်န္

းမ
ာေ

ရ
းန

ွင
္ဆ့ို

င
္ေ
သ

ာအ
ေ
ဆ

ာက္
အ

ဥ
ီီမ
်ာ
းန

ွင
့္အ

ျခ
ား

လ
ို္အ

ပ
္ခ
်က

္မ
်ာ
း)

 

၁        

၂ 
       

၃        

၄ 
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၅ 

       

သ
က

္ေ
မ
ြးဝ

မ
္းေ

က
်ာ
င္
းက

႑
 (

စ
ိုက

္ပ
်ိဳး
ေ
ရ
း/

 

ေ
မ
ြးျမ

ဴေ
ရ
းန

ွင
့္ဆို

င
္ေ
သ

ာအ
ေ
ဆ

ာက
္အ

ဥ
ီမ
်ာ

းနွ
င
့္အ

ျခ
ား

လ
ိုအ

ပ္
ခ
်က္

မ
်ာ
း)

 

၁ 

အေသးစားေခ်းေငြလုပ္

ငန္း 

 √  ၂၀၁၈-

၂၀၁၉ 

အစုိးရဌာနႏွင့္

အျခားျပင္ပအဖြဲ႔

အစည္းမ်ား 

 

၂ 

အေရာင္းအဝယ္ျပဳလုပ္

ရန္အတြက္အရင္းအႏီွး 

 √  ၂၀၁၈-

၂၀၁၉ 

အစုိးရဌာနႏွင့္

အျခားျပင္ပအဖြဲ႔

အစည္းမ်ား 

 

၃ 

ေမြးျမဴေရးအတြက္အရ

င္းအႏွီး 

 √  ၂၀၁၈-

၂၀၁၉ 

အစုိးရဌာနႏွင့္

အျခားျပင္ပအဖြဲ႔

အစည္းမ်ား 

 

၄ 
       

၅ 
       

သ
ဘ

ာဝ
ေ
ဘ

းအ
ႏၱ
ရ
ာယ္

ေ
လ

်ာ့
ပ
ါးေ

ရ
းက

႑
 

၁        

၂        

၃        

၄        

၅ 
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အ
ျခ

ား
က

႑
 

(ဌ
ာန

ဆ
ိုင
္ရ
ာမ

်ာ
းသို

႕လ
ြေဲ
ျပ

ာင
္းန

ို္င
္ျခ

င
္းန

ွင
့္အ

ေ
က

ာင္
အ

ထ
ည္

ေ
ဖ
ာ္ေ

ဆ
ာင္

ရ
ြက

္ေ
ပ
းနို္

င
္ျခ

င
္းမ

ရ
ွိေ
သ

ာလ
ုပ
္င
န
္းမ

်ာ
း)

 

၁ 

ေမြးျမဴေရးအတြက္စား

က်က္ေျမရရိွခ်င္္ 

√   ၂၀၁၈-

၂၀၁၉ 

အစုိးရဌာနႏွင့္

အျခားျပင္ပအဖြဲ႔

အစည္းမ်ား 

 

၂ 

ေမြးျမဴေရးအတြက္ 

(ၾကက္၊ဝက္၊ႏြားစသည့္)

မ်ားရရိွခ်င ္

√   ၂၀၁၈- 

၂၀၁၉ 

အစုိးရဌာနႏွင့္

အျခားျပင္ပအဖြဲ႔

အစည္းမ်ား 

 

၃ 
       

၄ 
       

၅ 
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VDP အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ 

ထိန္းခ်ဳပ္သ-ူ     ရက္စြဲ-    VDP ရက္စြဲ-  

ေက်းရြာ-     ၊ေက်းရြာအုပ္စ-ု   ၿမိဳ႕နယ-္ ဆီဆိုင ္

(၁) VDP စာရြက္စာတမ္းၿပီးဆုံးမႈကိုစစ္ေဆးပါ။ (Operation Manual အရ) 

 မ်က္ႏွာဖံုး (အဖံုး) 

 မာတိကာ 

 ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္ (Data) 

 PSA အက်ဥ္းခ်ဳပ္ႏွင္ ့PRA လုပ္ငန္းစဥ ္

 အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြ႕ဲမ်ား၏အခက္အခဲမ်ား 

 ေက်ရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ (ေဆြးေႏြးခ်က္ရလာဒ္) 

 အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြ႕ဲမ်ားသေဘာတူထားသည့္ေနာင္ေလးႏွစ္အတြက္ဦးစား

ေပးလုပ္ငန္းမ်ားစာရင္း( 

အေျခခံအေဆာက္အဦ၊အသက္ေမြးမႈ၊ပညာေရး၊လူမႈေရးထိန္းသိမ္းမႈ…စသည္ျဖင့္-

) 

ေနာက္ဆက္တြမဲ်ား- 

- လူမႈေရးအကျဲဖတ္မႈစာရြက္စာတမ္းဓါတ္ပံုႏွင္ ့ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ 

(ျဖစ္ႏိုင္လွ်င)္၊ေျမပံမု်ားပါရမည္။စည္းစိမ္ပိုင္ဆိုင္မႈ (ဥစၥာဓန) အဆင့္၊ Venn 

ပံ…ုစသည္ျဖင္-့) 

- ေက်းရြာစီမံကိန္းေရးဆြေဲရးအစည္းအေ၀းမိတၲဴ 

- ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (PC-1 ပံုစ)ံ 

- ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

(၂) လူမႈေရးအကျဲဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင္ ့VDP စစ္ေဆးပါ။ 

 VDP တြင္ပါ၀င္ေသာဦးေရ (အမ်ိဳးသား/ အမ်ိဳးသမီး) 

 လူမႈေရးအကျဲဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင္ ့VDP အတြက္ရက္ေပါင္း 

 PRA ပစၥည္းမ်ားအသံုးျပဳသည့္အေရအတြက္ 

 ပါ၀င္ေသာဦးေရႏွင့္လုပ္ငန္းမ်ားမွတ္တမ္းတင္ျခင္း 

(အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း၊အဖြ႕ဲဓါတ္ပံု၊တိုင္းရင္းသားအနည္းစုႏွင့္ထိခိုက္လြယ္ေသာအဖြ႕ဲမ်ာ

း) 

o အလြန္ေကာင္း 

o ေကာင္း 
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o ညံ့ 

 လုပ္ငန္းမ်ားမွတ္တမ္းတင္ျခင္းႏွင့္အမ်ိဳးသမီးအဖြ႕ဲအစည္းအေ၀း၏ရလာဒ္အားခြျဲခားေပးထ

ားပါသလား။ 

o ရွ ိ

o မရွိ 

 စီမံကိန္းအေရအတြက္ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက ္

 PRA ႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာအျခားစီမံကိန္းအေရအတြက္ (အမ်ိဳးသား/ 

အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက္) 




