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၃။ ေက်းရြာအုပ္စုတြင္ပါဝင္ေသာ ေက်းရြာစာရင္းမ်ား 
၁။ေညာင္၀ုိင္းေက်းရြာ 

၂။ရွမ္းစုေက်းရြာ 

၃။ျမိဳင္သာယာေက်းရြာ 

၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 
၁။ ေက်းရြာသမုိင္းအက်ဥ္း 

ေညာင္၀ုိင္းေက်းရြာသည္ ရန္ကုန္တုိင္းေဒသႀကီး၊ ရန္ကုန္ေတာင္ပုိင္းခရိုင္၊ ေက်ာက္တန္းၿမိ ႔ဳနယ္ႏွင့္ 

အနီးနားမွာရွိေသာ ရြာတစ္ရြာျဖစ္ပါသည္။ ေညာင၀ုိ္င္းေက်းရြာ စတင္ျဖစ္ေပၚလာခ့ဲသည္မွာ 

လြန္ခ႔ဲေသာႏွစ္ေပါင္းမ်ားစြာက ပါဒဘုရင္မ်ားတည္ခဲ့ေသာ ေက်းရြာျဖစ္ပါသည္။ ေညာင္၀ုိင္းေက်းရြာ 

ဟုေခၚဆုိရျခင္းမွာ ယခင္က်ိဳက္ေဒးယံု ေစတီေတာ္ျမတ္ၾကီး၏ ရင္ျပင္ကုန္းေပၚတြင္ ဘုရင္မ်ား 

စစ္တုိက္ထြက္ရာတြင္လည္းေကာင္း ကန္ုးေပၚတြင္လာေရာက္၍ ေအာင္ေျမနင္းၾကရာ စစ္ေအာင္ျမင္သျဖင့္ 

၄င္းကုန္းေျမအနီးတြင္ ေအာင္ေဇယံုဗုဒၶရုပ္ပြားေတာ္ျမတ္ၾကီးဟု  ဘြ႕ဲသမုတ္ကာ လူအမ်ားစုေ၀း 

ေနထုိင္သည္ႏွင့္အမွ် ေညာင္၀ုိင္းေက်းရြာဟု၍ေခၚဆုိၾကျခင္း ျဖစ္ပါသည္။ေညာင္၀ုိင္းေက်းရြာသည္ 

အဓိကစီးပြားေရးအေနျဖင္႔  စပါးစုိက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရး၊ လက္လုပ္လက္စားႏွင့္ စက္ရုံအလုပ္သမားမ်ား 

အဓိကလုပ္ကိုင္ စားေသာက္ ၾကပါသည္။ ေညာင္၀ုိင္းေက်းရြာႏွင္ ့ နယ္နိမတ္ိခ်င္းထိစပ္ေနေသာ ေက်းရြာမ်ားမွာ  

အေရွ႕ဘက္တြင္ ၾကာကန္္္၊ အေနာက္ဘက္တြင္ ရွမ္းစုေက်းရြာႏွင္ ့ ဘန္႔ေဘြးကုန္း ေရေလာင္တာမံ၊ 

ေတာင္ဘက္တြင္ ေဆးဘုိ၀ေက်းရြာ၊ ပါဒႀကီးေက်းရြာ၊ ေျမာက္ဘက္တြင္ ျမိဳင္သာယာေက်းရြာတုိ႕ 

ႏွင့္ထိစပ္ေနပါသည္။ လူမ်ိဳးစုမ်ားအေနျဖင့္ ဗမာလူမ်ိဳးမ်ားႏွင္ ့ အိႏၵိယလူမ်ဳိး အနည္းငယ္သာ ေနထုိင္ၾကပါသည္။ 

ေညာင္၀ုိင္းေက်းရြာသည္ ေက်ာက္တန္းျမိဳ႕နယ္ႏွင္ ့ ၅မိုင္ခန္႔ကြာေ၀းပါသည္။   ေညာင၀ုိ္င္းေက်းရြာမွ 

ေက်ာက္တန္းသုိ႕ မုိးရာသီတြင္ကား၊ ဆုိင္ကယ္ျဖင့္ သြားရပါသည္။ ေႏြရာသီတြင္လည္း ဆုိင္ကယ္၊ 

ကားျဖင့္သြားလာ၍ရသည္။ ဝင္ေငြအသင့္အတင့္ ေကာင္းမြန္မႈ ရွိပါသည္။ ပညာေရးကုိ အေလးထား 

ေဆာင္ရြက္ၾကပါသည္။ ဘာသာတရား ကိုင္းရွိဳင္းၿပီး စည္းလုံးညီညြတ္၍ တစ္ဦးကုိတစ္ဦး ရိုင္းပင္း 

ကူညီၾကပါသည္။  
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၂။ေက်းရြာရိွ အိမ္ေထာင္စုစာရင္း  

အမ်ိဳးအစား အိမ္ထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 
ဟိႏၷဴ ၁၃ ၄၅ ၅၀ ၉၅ 
ဗမာ ၃၂၄ ၅၉၅ ၆၂၁ ၁၂၁၆ 

၃။ ထိခုိက္လြယ္အုပ္စု 

ထိခုိက္လြယ္အုပ္စု အိမ္ထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 
သက္ႀကီး ၈၀ ၃၂ ၄၈ ၈၀ 
ေျမယာမ့ဲ ၁၁ ၁၇ ၁၅ ၃၂ 
မသန္စြမ္း ၁၆ ၁၂ ၄ ၁၆ 

၄။ အဓိကစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

စုိက္ပ်ိဳးေရး ေမြးျမဴေရး အေသးစားစီးပြားေရး အျခား 
စပါး ၾကက္ ေဈးဆိုင္  

ပဲတီစိမ္း ဝက္ အေရာင္းအ၀ယ္  
 ဘဲ   
 ဆိတ္   

၅။ ေက်းရြာအတြင္းအဓိက ပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပုိင္ဆိုင္
မႈမ်ား 

စုိက္ပ်ိဳး
ေျမ 

စားက်က္
ေျမ 

ဥယ်ာဥ္ေျမ သ/ဲေက်ာက္ရရိွမႈ ေရတြင္း/ေရ
ကန္ 

စက္ေရ
တြင္း 

အေရအတြက ္ ၅၃၅ ၀ ၀ ၀ ၀/၃ ၁ 
ေက်းရြာပုိင္ဆိုင္

မႈမ်ား 
ကား ေထာ္လာ

ဂ်ီ 
စပါးၾကိတ္စ

က ္
ရိတ္ေျခြစက္၊ေျခႊေလွ

႕စက္ 
လယ္ယာသံုး

စက္ 
ေဈးဆိုင္ 

အေရအတြက ္ ၂ ၁၀ ၀ ၅ ၂၀ ၈ 
၆။ ေက်းရြာအတြင္းအျခားပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပုိင္ဆိုင္မႈမ်ား ေရတင္စက္ ထြန္ ထယ္ ကၽြဲ ႏြား 
အေရအတြက ္ ၀ ၀ ၀ ၅၀ ၂၀ 

ေက်းရြာပုိင္ဆိုင္မႈမ်ား ဝက္၊ဆိတ္ ဆိုင္ကယ္ ကၽြမ္းက်င္လုပ္သား လုပ္သား လယ္ထြန္စက္ 
အေရအတြက ္ ၁၀၀ ၇၀ ၁၀ ၁၅၀ ၃ 
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၅။ လူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း ႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္း လုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) 

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္စြဲ ဦးတည္အုပ္စု 
တက္ေရာက္သူ 

အဓိက ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 
က်ား မ ေပါင္း 

၁ 
လူမႈ ေရးႏွင္ ့
အရင္းအျမစ္ျပ 
ေျမပု ံ 

၂၂
-၁

၁-
၂၀

၁၉
 

 
ရပ္မိရပ္ဖ၊ 
ေက်းရြာ 
ေစတနာ႔ 
ဝန္ထမ္း 

၁၃ ၁၁ ၂၄ 

အိမ္အမ်ိဳးအစားမ်ား၊ 
အေျခခံအေဆာက္အဦးမ်ား၊ 
လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး 
အေျခအေန၊ လယ္ယာေျမမ်ား၊ 
ျမစ္ေခ်ာင္းမ်ား၊ 
ေရတြင္းေရကန္မ်ား 

၂ 
ရာသီခြင္ျပ 
ျပကၡဒိန္ 

၂၂
-၁

၁-
၂၀

၁၉
 ရပ္မိရပ္ဖ၊ 

ေက်းရြာ 
ေစတနာ႔ 
ဝန္ထမ္း 

 ၇ ၈ ၁၅ 

ရာသီဥတု၊စုိက္ပ်ိဳးသီးႏွံမ်ား၊ 
ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ 
ပြဲေတာ္မ်ား၊ က်န္းမာေရး၊ 
ဝင္ေငြထြက္ေငြ၊ အားလပ္ခ်ိန္ 

၃ 
ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈ 
အဆင့္ 
သတ္မွတ္ခ်က္ 

၂၂
-၁

၁-
၂၀

၁၉
 ခ်မ္းသာ၊ 

အလယ္အ 
လတ္၊ႏြမ္္းပါး 
အုပ္စုမ်ား 

 ၁၆ ၁၅ ၃၁ 

ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပ္စုမ်ား 
ခြဲျဲခားသတ္မွတ္ႏိူင္ေရးအတြက္ 
အေျခခံစံႏူန္းမ်ားသတ္မွတ္ျခင္း၊ 
ေက်းရြာသားမ်ားႏွင့္ 
အမ်ားသေဘာတူခြဲျခား 
သတ္မွတ္ျခင္း 

၄ 
ဗင္းပုံစ ံသုံးသပ္ 
ခ်က္ 

၂၂
-၁

၁-
၂၀

၁၉
 ေက်းရြာအုပ္ 

ခ်ဳပ္ေရးအဖြ႕ဲ၊ 
ေက်းရြာလူထု 

၁၃  ၁၁ ၂၄ 

ေက်းရြာတြင္းရိွအဖြ႔ဲအစည္းမ်ား 
ႏွင့္မည္သို႔ေသာလုပ္ငန္းမ်ား 
အတြက္မည္သည့္အဖဲြ႔မ်ား 
ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ကိုင္မႈ 

၅ 
ပင့္ကူအိမ ္
သုံးသပ္ခ်က္ 

၂၂
-၁

၁-
၂၀

၁၉
 

အမ်ိဳးသားမ်ား 
ႏွင့္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား 

၁၂ ၁၀ ၂၂ 

အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ား
တန္းတူအခြင့္အေရးရရိွမႈႏွင္ ့
မရရိွသည့္အေၾကာင္းအရင္းမ်ား 

၆ 
ပိုင္ဆ္ုိင္မႈ 
သုံးသပ္ျခင္း 

၂၂
-၁

၁-
၂၀

၁၉
 ရပ္မိရပ္ဖ၊ 

ေက်းရြာ 
ေစတနာ႔ 
ဝန္ထမ္း 

၂၀ ၂၁ ၄၁ 

ေက်းရြာတြင္းရိွပိုင္ဆုိင္ထားေသာ
အရင္းအျမစ္မ်ားအားသိရွိျခင္း 
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး အစီအစဥ္အတြက္ အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့္ 

တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္သုံးသပ္ ခ်က္မ်ား 
၁။ လူမႈေရးနွင့္အရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ  သုံးသပ္ခ်က္ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

သုံးသပ္ခ်က္ 

ေညာင္၀ုိင္းေက်းရြာအုပ္စု၊ ေညာင၀ုိ္င္းေက်းရြာသည္ ေက်ာက္တန္းၿမ္ိဳ႕၏ ေျမာက္ဘက္တြင္  တည္ရွိၿပီး 

အိမ္ေထာင္စု (၃၃၇)စု က်ား (၆၄၀) မ (၆၇၁)ျဖင့္တည္ရွိေနေသာ ရြာတစ္ရြာျဖစ္ပါသည္။အသက္ေမြး၀မ္းေျကာင္း 

အေနျဖင့္ စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းလုပ္ကုိင္ျခင္းကုိသာ အဓိကလုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။ေညာင္၀ိုင္းေက်းရြာတြင္ ဗုဒၶဘာ 

သာကိုးကြယ္ေသာ ဗမာလူမ်ိဳးုမ်ားႏွင္ ့ ဟိနၷဴဘာသာကိုးကြယ္ေသာ ဟိႏၵဴလူမ်ဳိးမ်ားေနထုိင္ၾကပါသည္။လူမွဳေရး 

အရင္းျမစ္ျပေျမပံုအား ေလ့လာစမ္းစစ္ျခင္းအားျဖင့္ ရြာတြင္းလမ္းမ်ားမေကာင္းေသာေၾကာင့္ က်မ္းမားေရး 

အေရးေပၚကိစၥမ်ားအတြက္ ခက္ချဲခင္း၊ စီးပြားေရး ေႏွာင့္ေႏွးျခင္း၊ ပညာသင္လူငယ္မ်ားျဖစ္ေသာ ေက်ာင္းသား 
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ေက်ာင္းသူမ်ား သြားလာရခက္ချဲခင္း၊ ေက်ာင္းမ်ားတြင္ စာသင္အေဆာင္မ်ားမလံုေလာက္ျခင္း၊ရြာလယ္တံတား 

ႀကီးမွာ ယိုယြင္းပ်က္စီးလာျခင္း၊ ေႏြရာသီတြင္ ေသာက္သံုးေရမလံုေလာက္ျခင္းမ်ားကို ေလ့လာေတြ႕ရွိရပါသည္။ 

ေညာင္၀ုိင္းေက်းရြာတြင္ ခ်မ္းသာေသာ(A)အိမ္မ်ားသည္ ရြာလယ္ပုိင္းတြင္ အမ်ားစုေနထိုင္ၾကၿပီး၊ 

အလယ္အလတ္ရွိေသာ(B)အိမ္ႏွင္ ့ ႏြမ္းပါးေသာ(C)အိမ္မ်ားသည္ေက်းရြာ၏ အဖ်ားပိုင္းမ်ားတြင္ ေနထိုင္ၾက 

ပါသည္။ေက်းရြာ၏အဓိက၀င္ေငြမ်ားမွာ လယ္ယာေျမစိုက္ပ်ဳိးျခင္းႏွင့္ စက္ရု ံ အလုပ္ရုံမ်ားတြင္ အလုပ္ဆင္းျခင္း 

မ်ားျဖင့္ ရရွိၾကပါသည္။ေညာင္၀ိုင္းေက်းရြာတြင္ လူဦးေရတိုးပြားလာျခင္း၊ အလုပ္အကိုင္မ်ား ရွားပါးလာျခင္း 

တို႔ေၾကာင့္ ႏြမ္းပါးေသာ မိသားစုမ်ား ပိုမိုမ်ားျပားလာပါသည္။ 

အခ်ဳပ္အားျဖင့္ ေညာင္၀ိုင္းေက်းရြာတြင္ အေျခခံအေဆာက္အဦးမ်ားျဖစ္ေသာ လမ္း၊ တံတား၊ 

စာသင္ေက်ာင္းမ်ားလိုအပ္ျခင္း၊ ေႏြရာသီတြင္ ေသာက္သံုးေရမလံုေလာက္ျခင္း၊ ေန႔စဥ္ပံုမွန္၀င္ေငြ ရရိွေစရန္ 

အလုပ္အကိုင ္အခြင့္အလမ္းမ်ား လိုအပ္ျခင္းမ်ား ေလ့လာေတြ႕ရွိရပါသည္။ 
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၂။ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈအဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

သုံးသပ္ခ်က္ 

ေညာင္၀ုိင္းေက်းရြာတြင္ ေျပလည္၊ အလယ္အလတ္၊ ႏြမ္းပါးေသာ အိမ္ေထာင္စု ဟူ၍ ဥစၥာ 

ဓနၾကြယ္ဝမွဳ႕အဆင့္ (၃)ဆင့္ရွိပါသည္။ေျပလည္ေသာအဆင့္သည္ လယ္၁၀ဧကအထက္၊ တုိက္၊ ကား၊ ရိတ္သိမ္း 

ေျခြေလွ႔စက္၊ ထြန္စက္၊ ဆုိင္ကယ္၊ ေရခေဲသတၱာ၊ တီဗီ၊ဖုန္း ေဆးဆုိင္ စသည္တုိ႔အားပုိင္ဆိုင္ၿပီး 

အိမ္ေထာင္စုမွာ(၃၂)စုႏွင့္ ရာခုိင္ႏႈန္းအားျဖင့္ (၉.၅%)ရိွၿပီး၊ အလယ္အလတ္အဆင့္တြင္ ပ်ဥ္ေထာင္သြပ္မိုးအိမ္၊ 

လယ္၁၀ဧကေအာက္၊ တီဗီ၊ ဆိုင္ကယ္၊ စက္ဘီး၊ ဖုန္း စက္ရံ၀ုန္ထမ္းျဖစ္ၾက၍ အိမ္ေထာင္စုမွာ (၇၅)စု 

ခိုင္ႏႈန္းအားျဖင့္(၂၂.၃%)၊ႏွင့္ ႏြမ္းပါးေသာအဆင့္မွာ ဓနိမိုး၊ ထရံကာ၊ လက္လုပ္လက္စား၊ဆုိင္ကယ္ စက္ဘီး၊ 

အေျခခံ၀န္ထမ္း၊က်ပန္း စသည္တို႔ျဖစ္၍ အိမ္ေထာင္စုမွာ(၂၃၀)စု ရာခုိင္ႏႈန္းအားျဖင့္ (၆၈.၂%)ရွိသည္ဟု 

ေက်းရြာသူရြာသားမ်ားမွ သတ္မွတ္ခဲ့ၾကပါသည္။ေက်းရြာအတြင္းရိွ အလြန္ႏြမ္းပါးေသာ အိမ္ေထာင္စု 

မ်ားျပားရျခင္းမွာ လယ္ယာေျမ ပိုင္ဆုိင္မႈမရိွျခင္း၊ ကုိယ္ပိုင္စီးပြားေရးလုပ္ငန္းကုိ မလုပ္ႏိုင္ျခင္း၊ 

ေန႔စားက်ပန္းလုပ္ငန္းမ်ား လုပ္ကိုင္ျခင္း၊ အလုပ္အကိ္ုင္ရွားပါးျခင္း၊ အရင္းအႏီွးမရွိျခင္း၊ ပညာေရးအား 

ဆံုးခန္းတိုင္ေအာင္ မသင္ၾကားရျခင္းတုိ႔ေၾကာင့္ ျဖစ္ပါသည္။ 

ေက်းရြာ၏ဖြံၿဖိဳးေရး အစီအစဥ္မ်ားေရးဆြရဲာတြင္ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူတ္ို႔ တင္ျပေသာလိုအပ္ခ်က္မ်ားကို 

ေဆြးေႏြးေစျခင္း၊ အေလးထားစဥ္းစားေပးျခင္း၊ လက္ေတြ႕အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္းမ်ားျဖင့္ အတူတကြပူးေပါင္း 

ေဆာင္ရြက္ခဲ့ၾကပါသည္။ 



  
 

10 
 

ပထမႏွစ္စက္ဝန္း၊ ဒုတိယႏွစ္စက္ဝန္းႏွင့္ တတိယႏွစ္စီမံကိန္းစက္ဝန္းတုိ႕တြင္ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းမွ 

အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ေသာ ရြာလယ္လမ္းမႀကီး ကြန္ကရစ္ခင္းျခင္း လုပ္ငန္းခြေဲဆာင္ရြက္ရာတြင္ 

ေက်းရြာအတြင္းရွိ ႏြမ္းပါးေသာမိသားစုမ်ား ေန႔စဥ္အလုပ္ရျခင္း၊ ဝင္ေငြတိုးပြားေစျခင္း၊ အမ်ဳိးသား/အမ်ဳိးသမီး 

တန္းတူလုပ္အားခမ်ားရရိွၾကပါသည္။  
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၃။ ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ ႏွင့္ သုံးသပ္ခ်က္။ 

သုံးသပ္ခ်က္ 

ရာသီဥတု  

တန္ခူး၊ ကဆုန္၊ နယုန္၊ တန္ေဆာင္မုန္္း၊ နတ္ေတာ္၊ ျပာသုိ၊ တပုိ႕တြ၊ဲ တေပါင္းလမ်ားတြင္ ေနပူျပီး ၀ါဆုိ၊ 
၀ါေခါင္၊ ေတာ္သလင္း၊မ်ားသည္ မိုးမ်ားေသာ ရာသီဥတုရွပိါသည္။ သီတင္းကြ်တ္လတြင္ 
ေနပူမိုးရြာသည္ ့ရာသီဥတုရွိပါသည္။ 

ပြေဲတာ္မ်ား 

တန္ခူးလတြင္ သၾကၤန္ပြဲ၊ ကဆုန္လတြင္ ေညာင္ေရသြန္းပြ၊ဲ သီတင္းကၽြတ္လတြင္ မီးထြန္းပြ၊ဲ 
တန္ေဆာင္မုန္းလတြင္ မီးထြန္းပြေဲတာ္၊ ကထိန္ပြဲမ်ား၊ တေပါင္းလတြင္ ဘုရားပြမဲ်ား က်င္းပၾကပါသည္။ 

စပါးစုိက္ပ်ိဳးျခင္း 

နယုန္လႏွင္ ့ ဝါဆုိလမ်ားတြင္ စပါးစုိက္ပိ်ဳးျခင္းႏွင္ ဝါေခါင္လမ်ားတြင္ ပ်ိဳးႏႈတ္ေကာက္စိုက္ျခင္းကုိ 
စတင္လုပ္ကုိင္ၾကၿပီး သီတင္းကၽြတ္လတြင္ စပါးရိတ္သိမ္းျခင္းကုိ ျပဳလုပ္ၾကသည္။ 

ပဲတီစိမ္း စုိက္ပ်ိဳးျခင္း 

တန္ေဆာင္မုန္းလတြင္ လယ္ထြန္၊ပဲက်ဲျခင္း စသည္တုိ႔ကုိလုပ္ကိုင္ၾကၿပီး တပုိတြလဲ၊ တေပါင္းလမ်ားတြင္ 
ပခဲူးျခင္းလုပ္ငန္းကုိ လုပ္ကုိင္ပါသည္။   
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ဝင္ေငြ  

သီတင္းက ြ်တ္လႏွင့္၊ တပုိ႕တြ၊ဲတေပါင္းလမ်ားတြင္ စပါးႏွင္ ့ ပေဲပၚခ်ိန္ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ ၀င္ေငြမ်ားျပီး 
က်န္လမ်ားတြင္ ၀င္ေငြနည္းပါးပါသည္။ 

က်န္မာေရး-  

ရာသီဥတုေျပာင္းလဲမႈေၾကာင့္ ကဆုန္လ၊ နယုန္လ၊ တန္ေဆာင္မုန္းလႏွင့္ နတ္ေတာ္လမ်ားတြင္ 
ဖ်ားနာျခင္းမ်ား ျဖစ္တတ္၍  က်န္လမ်ားတြင္ က်န္းမာေရး ေကာင္းမြန္ပါသည္။ 

ေသာက္သံုးေရရရိွမႈ  

ေက်းရြာပုိင္ ေသာက္ေရကန္ ( ၂ )ကန္ရွိျခင္း၊ စက္ေရတြင္းမ်ားရိွျခင္းတုိ႕ေၾကာင့္ တစ္ႏွစ္ပတ္လံုး 
ေသာက္သံုးေရ လုံေလာက္မႈ ရိွပါသည္။ 

စာနပ္ရိကၡာဖူလံုမႈ  

တန္ခူး၊ ကဆုန္၊ နယုန္၊ ၀ါဆုိ၊ ၀ါေခါင္၊ ေတာ္သလင္းလႏွင္ ့ သီတင္းက ြ်တ္လ၊ တန္ေဆာင္မုန္းလႏွင့္ 
နတ္္ေတာ္လမ်ားတြင္ ဝင္ေငြမ်ားေသာေၾကာင့္ အစားအစာဖူလံုမႈရွိၿပီး က်န္လမ်ားတြင္ ဝင္ေငြနည္းပါးျခင္းေၾကာင့္ 
အနည္းငယ္အခက္အခဲရွိပါသည္။ 

လမ္းပန္ဆက္သြယ္ေရး  

ေက်းရြာသည္ ရန္ကုန္ - သန္လ်င္ ကားလမ္းမႀကီးေဘးတြင္ တည္ရွိၿပီး ေက်ာက္တန္းၿမိဳ႕ႏွင့္ 
(၅)မိုင္ခန္႕သာ ကြာေဝးေသာေၾကာင့္ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး ေကာင္းမြန္ပါသည္။ 

သဘာ၀ေဘးအႏၱရာယ္- 

ဝါဆုိလႏွင့္ ဝါေခါင္လမ်ားတြင္ မိုးမ်ားေသာ အခ်ိန္ကာလျဖစ္ေသာေၾကာင့္ ေလျပင္းမ်ား တုိက္ခတ္ျခင္း၊ 
မိုးသည္းထန္စြာရြာျခင္းတုိ႕ ျဖစ္ေပၚတက္ျပီး က်န္လမ်ားတြင္ ရာသီဥတုအေျခအေနမွာ သာယာပါသည္။ 

ေရလုပ္ငန္း  

ေခ်ာင္း/ေျမာင္း မ်ားရိွေသာေၾကာင့္ မိသားစု အပိုဝင္ေငြရရိွေအာင္ ငါးဖမ္းကိရိယာငယ္မ်ားျဖင့္  
တစ္ႏွစ္ပတ္လံုး တစ္ပိုင္တစ္ႏိုင္ လုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။ ေရလုပ္သားႀကီးမ်ား မရိွပါ။ 

ေမြးျမဴေရး  

ေက်းရြာ၏ ဓေလ့အရ တစ္ႏိုင္တစ္ပိုင္ ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမ်ားကုိ တစ္ႏွစ္ပတ္လံုး ေမြးျမဴၾကပါသည္။ 

လုပ္ငန္းအားလပ္ခ်ိန္  

က်ပန္းလုပ္သားမ်ား၊ စက္ရုံလုပ္သားမ်ား၊ အထည္ခ်ဳပ္လုပ္သား၊ လက္လုပ္လက္စားမ်ား 

မ်ားေသာေၾကာင့္ အားလပ္ခ်ိန္ နည္းပါးပါသည္။  
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၄။ ဗင္းပုံစံ သုံးသပ္ခ်က္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

သုံးသပ္ခ်က္  

ေက်းရြာအတြင္း အဖြ႕ဲအစည္းမ်ားတြင္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမႈးအဖြ႕ဲသည္ ေက်းရြာအတြင္းရွိ အဖြ႕ဲအစည္းမ်ားႏွင့္ 

ခ်ိတ္ဆက္ထားၿပီး အဓိကဦးေဆာင္ေနပါသည္။ အမ်ဳိးသမီးေရးရာ၊ မိခင္ႏွင့္ကေလး၊ နာေရးကူညီမွဳအသင္း၊ 

ရပ္မိရပ္ဖ စသည့္အဖြဲ႕မ်ားသည္္ ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးတုိးတက္ေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အတူတကြ ပူးေပါင္း 

ေဆာင္ရြက္ေနၾကပါသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ အခက္အခဲမ်ားကုိ အမ်ိဳးသမီးေရးရာအဖြဲ႕ႏွင့္ 

မိခင္ႏွင့္ကေလးအဖြဲ႕တုိ႔က ကူညီေျဖရွင္းေပးေနပါသည္။ ရပ္မိရပအ္ဖြ႕ဲ၊ သာေရးနာေရးကူညီမႈအဖြ႕ဲတုိ႕သည္ 

ေက်းရြာလူထုႏွင့္အတူ ပူးေပါင္း၍ ေက်းရြာဘာသာေရး၊ သာသနာေရး၊ နာေရးကိစၥရပ္မ်ားႏွင့္ 

အျခားလူမႈေရးလုပ္ငန္းမ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္လွ်က္ရွိၾကပါသည္။ ေငြစုေငြေခ်းအဖြဲ႕(၈)ဖြဲ႕မွလည္း ေက်းရြာ၏ 

စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားအား တုိးခ်ဲ႕လုပ္ေဆာင္ႏူိင္ရန္အတြက္ ေခ်းေငြမ်ားကုိ ထုတ္ေခ်းေပးလွ်က္ရွိပါသည္။ 

လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းသည္ ေက်းရြာတြင္ ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီကုိ ဖြဲ႕စည္းၿပီး 

ေက်းရြာလူထုႏွင္ ့ပူးေပါင္းၿပီး ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားကုိ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္လွ်က္ရွိပါသည္။ 

ေက်ာင္းေကာ္မတီမွလည္း ျမိဳ႕နယ္ပညာေရးမွဴးရုံး၊ ေက်ာင္းဆရာ၊ ဆရာမမ်ာ တုိ႔ႏွင့္အတူလက္တြကဲာ 

ေက်ာင္းသား၊ ေက်ာင္းသူမ်ား၏ ဘက္စုံဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးမ်ားကို လုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္ေနၾကပါသည္။ 

အခ်ဳပ္အားျဖင့္ဆုိေသာ္ ၿမိဳ႕နယ္ရွိအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးရံုး၊ ရစဲခန္းႏွင္ ့ က်န္းမာေရးဦးစီးဌာန တို႔သည္ 

ေက်းရြာအတြင္းရွိအဖြ႕ဲအစည္းမ်ားႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္၍ သက္ဆိုင္ရာကိစၥရပ္မ်ားကုိ ပူးေပါင္း၍ 

လုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္ေနၾကသည္ကိုေတြ႔ရွိရပါသည္။  
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၅။ ပင့္ကူအိမ္ သုံးသပ္ခ်က္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

သုံးသပ္ခ်က္ 

ဦးေဆာင္ႏုိင္မႈ 

သန္လ်င္ - ေက်ာက္တန္းကားလမ္းေဘးတြင္ တည္ရွိၿပီး လမ္းပန္းဆက္သြယ္ဆက္သြယ္ေရး 

ေကာင္းမြန္ျခင္း၊ စီမံကိန္းမွစြမ္းေဆာင္ရည္ျမွင့္တင္ေရးသင္တန္းမ်ား ပုိ႕ခ်ျခင္းတုိ႕ေၾကာင့္ 

ေက်းရြာတြင္းရိွအမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ အသိပညာဗဟုသုတမ်ားတုိးတက္လာၿပီး စြမ္းေဆာင္ရည္ႁမွင့္မားၿပီး 

အမ်ဳိးသားမ်ားကလည္း အမ်ဳိးသမီးမ်ား အေရးပါပံုကို သိရွိလက္ခံလာေသာေၾကာင့္ ကြာဟခ်က္နည္းပါးပါသည္။ 

ပညာေရး  

ေက်ာက္တန္းၿမိဳ႕ႏွင့္ နီးကပ္စြာတည္ရွိၿပီး မိဘမ်ားက အသိပညာျမင့္မားျခင္းတုိ႕ေၾကာင့္ ကေလးမ်ား၏ 

ပညာေရးကုိ အေလးထား                                                       
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အလုပ္ကုိင္အခြင့္လမ္း  

ေညာင္ဝိုင္းေက်းရြာသည္ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးေကာင္းမြန္ၿပီး ရန္ကုန္ၿမိဳ႕၊ သီလဝါအထူးစီးပြားေရးဇံုႏွင့္ 

နီးကပ္စြာ တည္ရွိေသာေၾကာင့္  အမ်ဳိးသမီးအမ်ဳိးသား အလုပ္အကုိင္ အခြင့္အလမ္းမွာ ကြာဟမႈ နည္းပါးပါသည္။ 

အိမ္မႈကိစၥ  

မ်ိဳးသားမ်ားကအိမ္မွဳကိစၥမ်ားကုိ ကူညီလုပ္ကုိင္ေပးေသာ္လည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ားကသာ အိမ္မွဳကိစၥမ်ားကုိ 

လုပ္ေဆာင္ရမည္ဟူေသာ အစဥ္အလာရိွေနေသးေသာေၾကာင့္ အမ်ဳိး သားမ်ာထက္ အိမ္မႈကိစၥမ်ားတြင္ 

ပုိမုိျပဳလုပ္ရပါသည္။ 

၀င္ေငြရရွိမွဳ  

ယခင္က အိမ္ေထာင္ဦးစီးအမ်ဳိးသားမ်ားသာ မိသားစုဝင္ေငြကုိ အဓိကရမည္ဟု သတ္မွတ္ခဲ့ၾကပါသည္။  

ယခုအခ်ိန္တြင္ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးေကာင္းမြန္ျခင္း၊ ရန္ကုန္ၿမိဳ႕ႏွင္ ့နီးကပ္စြာတည္ရိွျခင္း၊ ပညာတတ္လူဦးေရ 

မ်ားျပားလာျခင္း၊ သီလဝါစက္မႈဇုံႏွင့္နီးကပ္စြာတည္ရွိေနေသာ္လည္း အျမင္က်ဥ္းေျမာင္းမႈေၾကာင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား 

ဝင္ေငြနည္းပါးေနေၾကာင္း ေလ့လာေတြ႕ရိွရပါသည္။ 

အဖြဲ႔အစည္းမ်ားတြင္ပါဝင္ႏုိင္မႈ  

ယခင္က ေက်းရြာအတြင္းဖြဲ႔စည္းထားေသာ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားတြင္  အမ်ဳိးသမီးမ်ားပူးေပါင္းပါဝင္ခြင့္ 

အလြန္းနည္းပါးၿပီး ယခုအခ်ိန္တြင္ ေခတ္မီတုိးတက္လာျခင္း၊            အသိပညာတုိးပြားလာျခင္း၊ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ား စြမ္းေဆာင္ရည္ႁမွင့္မားလာျခင္းတုိ႕ေၾကာင့္ အဖြ႕ဲအစည္းမ်ားတြင္ ပူးေပါင္းပါဝင္မႈ 

ရရွိလာေသာ္လည္း အမ်ဳိးသားမ်ားထက္ နည္းပါးေနသည္ကုိ ေလ့လာေတြ႕ရွိရပါသည္။ 

က်န္းမာေရးလက္လွမ္းမီွမႈ  

ေက်းရြာသည္ သန္လ်င္ၿမိဳ႕၊ ေက်ာက္တန္းၿမိဳ႕တုိ႕ႏွင့္နီးကပ္စြာ တည္ရိွၿပီး လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး 

ေကာင္းမြန္ေသာေၾကာင့္ က်န္းမာေရးဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကုိ အမ်ဳိးသား၊ အမ်ဳိးသမီးတန္းတူရရွိပါသည္။  

ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ပုိင္ခြင့္  

အမ်ားႏွင့္သက္ဆုိင္ေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္း၊ ဘာသာေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

ေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ လူမႈေရးလုပ္ငန္းတုိ႕ကုိ ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ေရွးယခင္က အမ်ဳိးသားမ်ားသာ 

ဦးေဆာင္ဆုံးျဖတ္ၾကေသာ္လည္း ယခုအခါတြင္မႈ အမ်ဳိးသမီးအခန္းက႑တုိးတက္လာၿပီး ေက်းရြာ၏ 

ဖြ႕ံၿဖိဳးေရလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ အျခားေသာ လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ပတ္သက္ေသာ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်မွတ္ရာတြင္ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ားပူးေပါင္းပါဝင္လာသည္ကိုေလ့လာေတြ႕ရိွရပါသည္။ ေက်းရြာရွိ အမ်ဳိးသားမ်ားကလည္း 

အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ အျမင္ႏွင့္ အေတြ႕အႀကံဳမ်ားကုိ အေလးထားေသာေၾကာင့္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ႏိုင္မႈတြင္ တန္းတူ 

အခြင့္အေရးရရိွသည့္ကုိ သိရွိရပါသည္။  
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။ ပုိင္ဆုိင္မႈ သုံးသပ္ျခင္း။သုံးသပ္ခ်က္ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

အရင္းအျမစ္ ထိန္းခ်ဳပ္မႈ သုံးသပ္ျခင္း 

ေက်းရြာ၏အရင္းအျမစ္မ်ားျဖစ္ေသာ ေရတြင္း၊ ေရကန္၊ စာသင္ေက်ာင္း၊ ေမာ္ေတာ္ကား၊ ဆုိင္ကယ္၊ 

စက္ဘီး၊ ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း၊ လယ္ယာေျမ၊ သီလရွင္ေက်ာင္း၊ ေစတီ၊ ေထာ္လာဂ်ီ၊ သခ်ိဳၤင္း၊ လယ္ထြန္စက္၊ 

ရိတ္သိမ္းေျခြေလ့ွစက္၊ အိမ ္ စသည့္အရင္းအျမစ္မ်ားကုိ အမ်ိဳးသားမ်ားမွထိန္းခ်ဳပ္ထားျပီး ေစ်းဆုိင္၊ 

အပ္ခ်ဳပ္စက္ဆိုင ္စည္တုိ႔ကို အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွထိန္းခ်ုဳပ္ထားပါသည္။အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး ႏွစ္ဦးလုံးထိမ္းခ်ဳပ္ထား 

ေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားမွာ ေခ်ာင္း၊ လွွ်ပ္စစ္မီး၊ လမ္္းတံတား၊ႏြား၊ ဝက္၊ ဆိတ္ စသည္တုိ႔ျဖစပ္ါသည္။ 

အရင္းအျမစ္ အသုံးျပဳမႈ သုံးသပ္ျခင္း- 

ေက်းရြာ၏အရင္းအျမစ္ျဖစ္ေသာ လယ္ထြန္စက္၊ ရိတ္သိမ္းေျခြေလ့ွစက္၊ ေထ္လာဂ်ီ စသည္တုိ႕ကုိ 

အမ်ိဳးသားမ်ားအသုံးျပဳၿပီး သီလရွင္ေက်ာင္း၊ အပ္ခ်ဳပ္စက္ဆုိင္၊ ေစ်းဆုိင္တို႕အား အမ်ိဳးသမီးမ်ားသာ အသုံးျပဳ၍ 

အမ်ိဳးသား/ အမ်ိဳးသမီးႏွစ္ဦးလံုး အသုံးျပဳေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားမွာ ဖုန္း၊ ဆုိင္ကယ္၊ ကား၊ လမ္း၊ တံတား၊ 

ေခ်ာင္း၊ စာသင္ေက်ာင္း၊ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း၊ ေရကန္၊ ေရတြင္း၊ အိမ္၊ ကား၊ ဆုိင္ကယ္၊ စက္ဘီး၊ ေစတီ၊ သခ် ၤဳိင္း၊ 

ႏြား၊ ဝက္၊ ဆိတ္၊ လယ္ယာေျမ၊လ်ွပ္စစ္မီး၊ လမ္း၊ တံတား စသည္တုုိ႔ျဖစပ္ါသည္။ 
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၇။အမ်ိဳးသမီးက႑ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္းႏွင့္ စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 
၁။အမ်ိဳးသမီးက႑အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း 

ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ရန္ ဖိတ္ၾကားရာတြင္ အစည္းအေဝးတြင္ အမ်ိဳးသမီး 

အခ်ိဳးညီစြာ ပါဝင္ရန္ သက္ဆိုင္ရာ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးႏွင့္ရပ္မိရပ္ဖမ်ားသုိ႔ ေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။ 

ပထမအႀကိမ္ မိတ္ဆက္အစည္းအေဝးတြင္ အစည္းအေဝးတိုင္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အခ်ိဳးညီစြာ 

တက္ေရာက္ရန္ ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ အစည္းအေဝးတိုင္းတြင္လည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ ေျပာၾကားလုိေသာ 

အခ်က္မ်ားကို လြတ္လပ္ ပြင့္လင္းစြာ ေျပာဆိုခြင့္ရိွေၾကာင္းကိုလည္း ေျပာၾကားထားပါသည္။ 

ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္တြင္ ႏွစ္စဥ္ျပဳလုပ္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ တင္ျပေဆာင္းဆိုထားေသာ 

လုပ္ငန္းတစ္ခုပါဝင္ရမည္ ျဖစ္ေၾကာင္းကိုလည္း ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ လုပ္ငန္းခြဲမ်ား အေကာ္အထည္ေဖာ္ 

ေဆာင္ရြက္ရာတြင္လည္း လူထုလုပ္အားျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ား ျဖစ္ပါက တူညီေသာ 

လုပ္ငန္းအတြက ္ တူညီေသာ လုပ္အားခမ်ား ေပးေခ်ရမည္ကိုလည္း ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ စီမံကိန္၏ 

က႑တုိင္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အခန္းက႑ကုိ ထည့္သြင္းထားၿပီး အမ်ိဳးသား/ အမ်ိဳးသမီး ခြျဲခားမႈမ်ား 

မရိွေစရန္ ရည္ရြယ္ထားသည္ကို ရွင္းလင္းေျပာၾကားမႈမ်ား ျပဳလုပ္ခ့ဲပါသည္။  

အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ဦးေဆာင္ႏုိင္မႈ ႏွင့္ စီမံခန္႔ခြဲမႈ စြမ္းရည္မ်ား တိုးတက္လာေစရန္ အတြက္ 

ေကာ္မတီမ်ားထဲတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား (၅၀%) ပါဝင္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ ဆပ္ေကာ္မတီ တစ္ခုတိုင္းတြင္လည္း 

အနည္းဆံုး အမ်ိဳးသမီး တစ္ဦးပါဝင္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ ေကာ္မတီထဲတြင္ ပါဝင္ေသာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ 

တင္ျပေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ျခင္း၊ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်ျခင္း စသည္တုိ႔ကို ျပဳလုပ္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ 

အမ်ိဳးသားမ်ားမွလည္း ပ့ံပုိးကူညီေပးရမည္ျဖစ္သည္။ 

ဒုတိယအႀကိမ္အစည္းအေဝးတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ မိမိတို႔၏ လိုအပ္ခ်က္ အခက္အခဲမ်ားကုိ 

လြတ္လပ္စြာေဆြးေႏြးႏုိင္ရန္အတြက္ အမ်ိဳးသမီးသီးသန္႔ အုပ္စုမ်ားဖြ႔ဲ၍ အခက္အခဲမ်ား 

ေဖာ္ထုတ္ျခင္းလုပ္ငန္းကိုလည္း လုပ္ကိုင္ခ့ဲပါသည္။  
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၂။ ေက်းရြာမိတ္ဆက္ အစည္းအေ၀းတြင္အမ်ိဳးသမီး က႑အတြက္ ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 
 
ေမးျမန္းသည့္ရက္။  ရက္စြ ဲ-၂၂.၁၀.၂၀၁၉ 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ 
ေတြ႔ရိွ
ခ်က္ 

မွတ္
ခ်က္ 

√ X 
၁ အစည္းအေဝးတက္ေရာက္လူသူမ်ားအား က်ား၊မ ေရးရာ အေျခခံသေဘာတရား 

မ်ားကို ရွင္းလင္းေဆြးေႏြးခ့ဲပါသလား။ 
√  

 

၂ စီမံကိန္းတြင္ ပါဝင္ေသာ က်ား၊မေရးရာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး လိုအပ္ခ်က္ 
(၅)ခ်က္ကို ရွင္းလင္းျပခ့ဲပါသလား။ 

√  
 

၃ အစည္းအေဝးမ်ားေခၚယူရာတြင္အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားအခ်ိဳးညီစြာတက္ေရာက္ႏုိင္ေရး 
အတြက္ အသိေပးတိုက္တြန္း စည္းရုံးခ့ဲတာမ်ိဳး ရိွပါသလား။ 

√ 
  

၄ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ စကားသံမ်ား၊ ေျပာဆုိႏုိင္ခြင့္မ်ား  ပုိမုိထြက္ေပၚလာေအာင္ 
ဖန္တီးေပးခ့ဲပါသလား။ 

√ 
  

၅ ဆပ္ေကာ္မတီဖြ႕ဲမ်ားဖြ႔ဲစည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ပါဝင္ဖြဲ႕စည္းေရး၊ပူးေပါင္းပါဝင္ေ
ရး၊ဦးေဆာင္ႏုိင္ေရးအတြက္တြန္းအားေပးကူညီေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသလား။ 

√ 
  

၆ အစည္းအေဝးကို အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား အလြယ္တကူပါဝင္တက္ေရာက္နုိင္ေသာ 
အခ်ိန္ႏွင့္ေနရာမ်ားကိုေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ထည့္သြင္းစဥ္းစားေဆာင္ရြက္ျခင္းမ်ားတို႕ကိုလုပ္
ေဆာင္ခ့ဲပါသလား။ 

√ 
  

၇ လူနည္းစုု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာအုပ္စုမ်ားကို အစည္းအေဝးမစတင္မီွ 
အခ်ိန္မ်ားက ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ခ့ဲတာမ်ိဳးမ်ား ရိွပါသလား။ 

√ 
  

၈ လူနည္းစုု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားထဲမွ အခ်ိဳ႕ကုိ 
အစည္းအေဝးတက္ေရာက္နုိင္ေအာင္ ဖိတ္ၾကားေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳး ရိွခ့ဲပါသလား။ 

√ 
  

၉ လူနည္းစုု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားႏွင့္ 
ႀကံဳေတြ႔ေနရေသာအခတ္ အခဲမ်ားကို သင္ေဆြေႏြး ေမးျမန္းခ့ဲတာမ်ိဳး ရိွပါသလား။ 

√ 
  

၁ဝ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ေျပာဆိုတင္ျပႏုိင္ေအာင္ အခ်ိန္ေပးရန္၊ ႀကိဳတင္စီစဥ္ေဆာင္ 
ရြက္မႈမ်ိဳးမ်ား ေဆာင္ရြက္ခ့ဲတာမ်ား ရိွပါသလား။ 

√ 
  

၁၁ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရာတြင္အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားသီးျခားေဆြးေႏြးေ
ဖာ္ထုတ္ ေဆာင္ရြက္ခ့ဲတာမ်ိဳး ရိွပါသလား။ 

√ 
  

၁၂ ေက်းရြာစီမံကိန္း အေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီမ်ားဖြ႔ဲစည္းရာတြင္ အမ်ိဳးသမီး၊ 
အမ်ိဳးသား အခ်ိဳးညီမွ်စြာ (၅ဝ း ၅ဝ) ဖြဲ႔စည္းနုိင္ခဲ့ပါသလား။ 
မဖြဲ႔စည္းနုိင္ခ့ဲပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√ 
  

၁၃ ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားတြင္ အနည္းဆံုး အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕ဝင္ တစ္ဦးႏႈန္းျဖင့္ 
ပါဝင္ဖြဲ႔စည္းနုိင္ခ့ဲပါသလား။ မဖြဲ႔စည္းနုိင္ခ့ဲပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√ 
  

၁၄ ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စု ဖြ႕ံၿဖိဳးေရးစီမံခ်က္ မ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား √   
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စဥ္ အေၾကာင္းအရာ 
ေတြ႔ရိွ
ခ်က္ 

မွတ္
ခ်က္ 

√ X 
ေရြးခ်ယ္ဆံုးျဖတ္သည့္လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ အနည္းဆံုးတစ္ခုပါဝင္နုိင္ေရးအတြက္ 
စည္းရုံး ေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသလား။ 

၁၅ တက္ေရာက္လာသူမ်ားအား အမ်ဳ္ိးသမီးမ်ား၏ လုိအပ္ခ်က္မ်ားကုိ 
ျဖည့္ဆည္းေပးနုိင္ရန္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားေရြးခ်ယ္လိုက္ေသာ  ဦးစားေပးေရြးခ်ယ္မႈမ်ားကို 
ေထာက္ပ့ံေပးသြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း အသိေပးေျပာၾကားခဲ့ပါသလား။ 

√ 
  

၁၆ ေရြးခ်ယ္လိုက္ေသာ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည္ ေဒသတြင္းမွာရိွေသာ 
လူနည္းစုု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ ္ အုပ္စုမ်ားအေပၚ မည္သို႔အက်ိဳးျပဳနုိင္ 
မည္ျဖစ္ေၾကာင္း ရွင္းလင္းေျပာၾကားျခင္း၊ မွတ္တမ္းတင္ျခင္းမ်ားတို႔ကိ ု
ေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသလား။ 

√ 

  

၁၇ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္ အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စု စီ/ေထာက္ 
ေကာ္မတီဝင္မ်ားကို က်ား၊မ ေရးရာလိုအပ္ခ်က္မ်ား အေၾကာင္းကုိရွင္းလင္းေျပာ 
ၾကားခဲ့ပါသလား။ 

√ 

  

၁၈ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္ အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စု စီ/ေထာက္ 
ေကာ္မတီဝင္မ်ားအားလုံး တက္ေရာက္နုိင္မႈ ရိွ/မရိွ စစ္ေဆးခ့ဲပါသလား။ 
မတက္ေရာက္နုိင္ခ့ဲပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√ 
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လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း မွတ္တမ္းဓါတ္ပံု 

 

၈။ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းနွင့္ ေက်းရြာဖြ႔ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ ေဆာင္ရြက္မႈ မွတ္တမ္း 

ဓါတ္ပုံမ်ား 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

စီမံကိန္းမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းတင္ဓါတ္ပုံ။ 
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ဖြ႕ံၿဖိဳေရးစီမံခ်က္ေရးဆြဲသည့္ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း ဓါတ္ပံု 

 

စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြ ဲမစတင္မီွ မွတ္တမ္းဓါတ္ပံု 
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၉။ ေကာ္မတီဝင္မ်ားစာရင္း 

စဥ္ အမည္ လိင္ ရာထူး 

၁ ဦးလွေဌး က်ား ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ၊ ေခါင္းေဆာင္ 

၂ ေဒၚခင္သက္မာ၀င္း မ ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ၊ ေခါင္းေဆာင္ 

၃ ဦးခင္ေမာင္လြင္ က်ား ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ ေခါင္းေဆာင္ 

၄ ဦးသိန္းဟံ က်ား ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ အဖြဲ႔ဝင္ 

၅ ေဒၚခင္စန္း၀င္း မ ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ အဖြဲ႔ဝင္ 

၆ ဦးခင္ေမာင္ေအး က်ား ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ ေခါင္းေဆာင္ 

၇ ဦးခင္စိုး က်ား ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊အဖြ႔ဲဝင္ 

၈ ေဒၚဇာျခည္၀င္း မ ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊အဖြဲ႔ဝင္ 

၉ ဦးစန္းလြင္ က်ား လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရး ႏွင္ ့ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရး ဆပ္ေကာ္မတီ၊ ေခါင္းေဆာင္ 

၁၀ ေဒၚမာလာခိုင္ မ လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရး ႏွင္ ့ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရး ဆပ္ေကာ္မတီ၊ အဖြဲ႔ဝင္ 

၁၁ ဦးေအးျမင့္ က်ား လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရး ႏွင္ ့ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရး ဆပ္ေကာ္မတီ၊ အဖြဲ႔ဝင္ 

၁၂ ဦးသန္းေအး က်ား ေ၀ဖန္အႀကံျပဳတုိင္ၾကားခ်က္ေျဖရင္းေရးအဖြဲ႕ 

၁၃ ေဒၚျမင့္ျမင့္၀င္း မ ေ၀ဖန္အႀကံျပဳတုိင္ၾကားခ်က္ေျဖရင္းေရးအဖြဲ႕ 

၁၄ ေဒၚေအးၿမိဳင္ မ ေစတနာ့ဝန္ထမ္း 

၁၅ ေဒၚႏုႏုေအး မ ေစတနာ့ဝန္ထမ္း 

၁၆ ဦးေအာင္ေက်ာ္သန္း က်ား ေက်းရြာေငြစာရင္းကုိင္ 

စုစုေပါင္း။ (၁၆) ေယာက္ က်ား-(၉) ေယာက္ +မ(၇)ေယာက္ 
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ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ 

စဥ္ အမည္ 
လိင္ 

တာဝန္ မွတ္ခ်က္ 
က်ား မ 

၁ ဦးေမာင္ေမာင္အုန္း 
√  ဥကၠဌ၊ ေက်းရြာအုပ္စု စီမံကိန္း 

အေထာက္အ ကူျပဳေကာ္မတီ 
ၿမိဳင္သာယာ 
ေက်းရြာ 

၂ ေဒၚအုံးသိန္း 
 √ ဥကၠဌ၊ ေက်းရြာအုပ္စု စီမံကိန္းအ 

ေထာက္အ ကူျပဳေကာ္မတီ 
ရွမ္းစုေက်းရြာ 

၃ ဦးလွေဌး √   ဥကၠဌ ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ ေညာင္ဝုိင္းေက်းရြာ 

၄ ေဒၚခင္သက္မာ၀င္း  √ စာရင္းကိုင္၊  ေညာင္ဝုိင္းေက်းရြာ 

၅ ေဒၚသိန္းသိန္းလြင္ 
 √ 

အဖြဲ႔ဝင္ ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ 
ၿမိဳင္သာယာ 
ေက်းရြာ 

၆ ဦးေဝဠဳေက်ာ္  √ အဖြဲ႔ဝင္  ရွမ္းစုေက်းရြာ 

မွတ္တမ္းတင္သူ 
 
 
 
အမည္  ဦးမ်ိဳးေဇာ္ 
ရာထူး        လူထုစည္းရုံးေရးမႈး 
ရက္စြဲ  ၂၂.၁၀.၂၀၁၉ 
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၁၀။ ပုံစံ စ-၁။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္ 
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၁၁။ပုံစံ စ-၁၂။ စီမံကိန္းစက္ဝန္း အခ်ိန္ဇယား 
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၁၂။ ပုံစံ စ-၃။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး ဦးစားေပးအစီအစဥ္  
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၁၃။ ျခားနားေသာအပုိင္းမ်ားအတြက္ ဦးစားေပးဖြ႕ံၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္ 
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၁၄။အစည္းအေဝးမွတ္တမ္းမ်ုား 
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၁၅။ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ (Checklist for VDP) 
ထိန္းခ်ဳပ္သူ-  ရက္စြဲ-၂၂.၁၁.၂၀၁၉ ေက်းရြာ - ေညာင္ဝိုင္းေက်းရြာ VDP ရက္စြဲ-၂၂.၁၁.၂၀၁၉ 
   ၿမိဳ႕နယ္-ေက်ာက္တန္းၿမိဳ႕နယ္ ေက်းရြာအုပ္စု - ေညာင္ဝိုင္းေက်းရြာ 
 (၁) VDP စာရြက္စာတမ္းၿပီးဆံုးမႈကိ ုစစ္ေဆးပါ။ (OM အရ) 

o မ်က္ႏွာဖုံး (အဖုံး) 
o မာတိကာ 
o ေက်းရြာအေျခခံ Data 
o PSA အက်ဥ္းခ်ဳပ္ႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ 
o အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ား၏ အခက္အခမဲ်ား 
o ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ (ေဆြးေႏြးခ်က္ရလဒ္) 
o အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ားသေဘာတူထားသည့္ ေနာင္ေလးႏွစ္အတြက ္

ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားစာရင္း (အေျခခံအေဆာက္အဦး၊အသက္ေမြးမႈ၊ ပညာေရး၊ 
လူမႈေရးထိန္းသိမ္းမႈ….) 

ေနာက္ဆက္တြမဲ်ား- 
o လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈ စာရြက္စာတမ္းဓါတ္ပုံႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ (ျဖစ္ႏုိင္လွ်င္)၊ 

ေျမပုံမ်ား ပါရမည္၊ စည္းစိမ္ပုိင္ဆိုင္မႈအဆင့္၊ venn ပုံ… 
o ေက်းရြာစီမံကိန္းေရးဆြဲေရးအစည္းအေ၀းမိတၱဴ 
o ေက်းရြာ၏အခ်က္အလက္ (PC 1 ပုံစံ) 
o ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

(၂) လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP စစ္ေဆးပါ။ 
o VDP တြင္ပါ၀င္ေသာဦးေရ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး)-  ၊ 
o လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP အတြက ္ရက္ေပါင္း- 
o PRA ပစၥည္းမ်ား အသုံးျပဳသည့္ အေရအတြက-္ 
o ပါ၀င္ေသာဦးေရႏွင့္ လုပ္ငန္းမ်ား မွတ္တမ္းတင္ျခင္း (အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း၊ 

အဖြဓဲါတ္ပုံ၊ တိုင္းရင္းသားအနည္းစုႏွင့္ ထိခုိက္လြယ္ေသာ အဖြမဲ်ား) 
 အလြန္ေကာင္း 
 ေကာင္း 
 ည့ံ 

o လုပ္ငန္းမ်ား မွတ္တမ္းတင္ျခင္းႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးအဖြဲအစည္းအေ၀း၏ရလဒ္ 
အားခြဲျခားေပးထားသလား။ 

 ရိွ 
 မရိွ 

o စီမံကိန္းအေရအတြက္ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက္) 
o PRA ႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာ အျခားစီမံကိန္းအေရအတြက္ ( အမ်ဳိးသား/အမ်ဳိးသမီး 

ေရြးခ်ယ္မႈ အေရအတြက္) 


