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ေညာငတ္နး္ေက းရ ာ၊ သကဲနုး္ေက းရ ာအပုစ္ ု

ျပည္ေထာငစ္ ုသမၼတ ျမနမ္ာာုိႏငင္ေံတာ္ အစိးုရ 

စိက္ုပ ပိးေရး၊ ေမ းျမဴေရးာွႏင္ ့ဆည္ေျမာငး္၀နၾ္က းဌာန 

ေက းလက္ေဒသ ဖ ႕ံျဖပိးတိုးတက္ေရး ဥ းစ းဌာန 

ေပါငျ္မပိ႕နယ္ 

 

လထူဗုဟ ိျုပပ စ မကံနိး္ (တတယိာွႏစစ္က၀္နး္) 

National Community Driven Development Project (NCDDP) 

 

ေက းရ ာဖ ႕ံျဖပိးေရး အစ အစဥ ္

Village Development Plan (VDP) 

ေညာငတ္နး္ေက းရ ာ၊ သကဲနုး္ေက းရ ာအပုစ္ ု

၂၀၁၈ ခာွုႏစ ္                              စက္တငဘ္ာလ                          ေပါငျ္မပိ႕နယ္  
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ေညာငတ္နး္ေက းရ ာ၊ သကဲနုး္ေက းရ ာအပုစ္ ု

မာတိကာ  

၁။ ျမပိ႕နယ္ေျမပံ ု

၂။ ေက းရ ာေျမပံ ု(တည္ေနရာ)  

၃။ အုပစ္တု င ္ပါ၀ငေ္သာ ေက းရ ာမ ား စာရငး္  

၄။ ေက းရ ာအေျခခ ံအခ က္အလက္မ ား (ေက းရ ာ သမုိငး္ေၾကာငး္)  

၅။ လူထုပးူေပါငး္ပါ၀ငေ္သာ လူမႈ ဆနး္စစျ္ခငး္ာွႏင္ ့အကဲျဖတ္ျခငး္လုပင္နး္စဥ ္
(အက ဥး္ခ ပပျ္ပဇယား)  

၆။ ေက းရ ာ ဖ ႕ံျဖပိးေရး အစ အစဥအ္တ က္ အသုံးျပပခ ဲေ့သာ PRA tools မ ားနငွ္ ့
တစခ္ခု ငး္စ အတ က္ သုံးသပခ္ က္မ ား  

၇။ ေကာ္မတ ၀ငမ္ ား ေရ းခ ယ္ျခငး္ာွႏင့္ေက းရ ာဖ ႕ံျဖပိးေရး အစ အစဥေ္ဆာငရ္ က္မႈ 
မတ္ွတမး္ဓာတ္ပံုမ ား  

၈။ ေက းရ ာ အခ က္အလက္ (ပံုစ-ံ၁)  

၉။ စ မကိံနး္စက္၀နး္ အခ နိဇ္ယား (ပံုစ-ံ၂)  

၁၀။ ေက းရ ာဖ  ံ႕ျဖပိးေရး ဥ းစားေပး အစ အစဥ ္(ပံုစ-ံ၃)  

၁၁။ အစည္းအေ၀းမတ္ွတမး္  

၁၂။ က႑အလိုက္ ဥ းစားေပး ဖ ႕ံျဖပိးေရး လုပင္နး္စဥမ္ ား  
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ေညာငတ္နး္ေက းရ ာ၊ သကဲနုး္ေက းရ ာအပုစ္ ု

၁။ ျမပိ႕နယ္ေျမပံု 
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ေညာငတ္နး္ေက းရ ာ၊ သကဲနုး္ေက းရ ာအပုစ္ ု

၂။ ေက းရ ာေျမပံ ု(တည္ေနရာ) 
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ေညာငတ္နး္ေက းရ ာ၊ သကဲနုး္ေက းရ ာအပုစ္ ု

၃။ သကဲနုး္ေက းရ ာအပုစ္တု င ္ပါ၀ငေ္သာ ေက းရ ာမ ား စာရငး္  

၁။ သကဲုန္းေက းရ ာ 

၂။ ခင္တန္း ေက းရ ာ 

၃။ ကုလားတန္း ေက းရ ာ 

၄။ ေညာ င္တန္း ေက းရ ာ 

၅။ ေလွဥ းပိုင္း ေက းရ ာ 

၆။ အဝျဗဲက င္းပိုင္း ေက းရ ာ တုိ႕ျဖစ္ပါသည္။ 
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ေညာငတ္နး္ေက းရ ာ၊ သကဲနုး္ေက းရ ာအပုစ္ ု

၄။ ေက းရ ာအေျခခ ံအခ က္အလက္မ ား (ေက းရ ာ သမုိငး္ေၾကာငး္) 
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ေညာငတ္နး္ေက းရ ာ၊ သကဲနုး္ေက းရ ာအပုစ္ ု

၅။ လူထုပးူေပါငး္ပါ၀ငေ္သာ လူမႈ ဆနး္စစျ္ခငး္ာွႏင္ ့အကဲျဖတ္ျခငး္လုပင္နး္စဥ ္ 

(အက ဥး္ခ ပပျ္ပဇယား)  

လထူ ုပူးေပါင္းပါဝင္ေသ ာလထူဆု န္းစစမ္ႈအက  ဥး္ခ ပ ပ္ 

စဥ္ အေၾက ာင္းအရာ ရက ္စ ဲ တက ္ေရာကသ္ ူ ေဆ  းောႏ းခ က ္မ ား 

က  ား မ ေပါင္း 

၁ လ ူမႈေရးအ ရင္း 
အျ မစ္ျပေျပပံ ု

 

၁၇.၉.၂၀၁၈ ၁၆ ၁၀ ၂၆ အိမ္အမ ိပးအစားမ ား၊အ ေျခခအံေဆ ာက ္
အဥ မ ား၊လ မ္းပန္းဆ ကသ္  ယေ္ရးအ ေျခ 
အေန၊ လ ယ ္ေျမျမစ္ေခ ာင္းမ ား၊ ေရတ  င္း 
ေရက နသ္ စ္ေတ ာမ ား အေျခအေနက ိ ု
သ ိရွိပါသ ည ္

၂ ဥစၥာဓနၾက  ယဝ္မႈ 
အဆင့္သ တ ္မတွ ္ခ က ္

၁၇.၉.၂၀၁၈ ၁၆ ၁၀ ၂၆ လ ုပ္ငနး္မ ား၊ ပိုင္ဆ ိုငမ္ႈမ ား၊ ပညာေရး 
အေျခအေန၊ အိမ္ေထ ာင္စုမ ား၊ အဆင္ ့
သတ ္မွတခ္ က ္မ ား က ိုုသတမ္ွတသ္ ည ္

၃ ရာသ ခ ငျ္ပျပကၡဒိန္ ၁၇.၉.၂၀၁၈ ၁၆ ၁၀ ၂၆ ေက  းရ ာ၏ရာသ  ဥတအုေျခအေန၊ပ ဲေတာ္ 
ေရရရိွမႈ၊ လ ုပ္ငန္းအေျခအေန၊ဝင္ေင  
ထ  က ္ေင ၊အားလ ပ္ခ ိန္၊ သဘာဝေဘး 
အာၱႏရာယ္မ ားက ိ ုသ ိရွိနိုငသ္ည္ 

၄ ပိုင္ဆ ိုင္မႈသ ံုးသ ပျ္ခင္း ၁၇.၉.၂၀၁၈ ၁၆ ၁၀ ၂၆ အမ ိပးသ ား အမ ိပးသ မ းမ ားသည္ အရငး္ 
အျ မစ္မ ားက ိုအတတူ ူပိုငဆ္ ိုငသ္ ံုးစ ၾဲက ျပ း 
အမ ိပးသ ားမ ားက အရင္း အျမစ္မ ားက ိ ု
ထ ိန္းခ ပပ္ၾကသ ည ္

၅ ပင့္ကအူိမသ္ ံုးသ ပ္ျခငး္ ၁၇.၉.၂၀၁၈ ၁၆ ၁၀ ၂၆ အမ ိပးသ မ းမ ား၏အားေသ ာေသ ာအခ က ္
မ ား၊ အားနည္းေသ ာအခ ကမ္ ားက ိ ုပင့္ 
က ူအမိ္သ ံုးသပ္ျခင္းျဖင့္ သ ိရွနိိုင္ပါသ ည ္

၆ ဗင္းပံုစ ံ ၁၇.၉.၂၀၁၈ ၁၆ ၁၀ ၂၆ ေက  းရ ာအတ  င္းရွိအဖ ဲ႔အစညး္မ ားက ိ ု
သ ိရွိနိုင္ျပ း ခ ိတဆ္ကထ္ ားေသ ာ အဖ ႕ဲ 
မ ားက ိုလ ညး္သရိွိနိုင္ပါသ ည္။ 
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ေညာငတ္နး္ေက းရ ာ၊ သကဲနုး္ေက းရ ာအပုစ္ ု

၆။ ေက းရ ာ ဖ ႕ံျဖပိးေရး အစ အစဥအ္တ က္ အသုံးျပပခ ဲေ့သာ PRA tools မ ားနငွ့္ 
တစခ္ခု ငး္စ အတ က္ သုံးသပခ္ က္မ ား 

လူမႈေရးအရင္းအျမစ ္ျပပံု 

 

 

လူမႈေရးအရငး္အျမစျ္ပပံ ုသုံးသပခ္ က္မ ား 

 လယ္ယာေျမကုိအဓိကထားျပ းအသက္ေမ  းဝမ္းေၾကာင္း  ျပပ ၾကသည။္ ောႏ ရာသ  
တ င ္ဟင္းသ းဟင္းရ က္နွင ့္ အသ းအာံွႏကုိ အနည္းငယ္စိုက္ပ ိိပ းၾကသည္။ 

 လ န္ခဲေ့သာ (၅) နွစ ္အတ င္းကေပါ မ ားခဲ့ေသာအရင္းအျမစ္မ  ားျဖစသ္ည့္ က  ၊ဲာႏ ား၊ 
ငါ း၊ ေ ရ စသည့္ အရင္းအျမစ္မ  ားေလ ာန့ည္းလာသည။္ 

 ေက းရ ာအတ င္းသ းျခားေန ထုိင္မ ႈမရ ွပိါ ။  ေညာငတ္န္းရ ာတ င္ဗ ုဒၶဘာသာာႏွင ့္ ဟိာႏၵဴ 
ဘာသာကုိ ကုိးက ယ္ၾကသည္။ အျခားေဒသမွလအူနည ္းငယ္လာေရာက္ေနထိငု္ၾကျပ း 
ရ ာမွလူအနည္း ငယ္သည ္အျခားေဒသမ ားသုိ႔  ေျပ ာင္းေရႊ႕လပု္ကိုငမ္ႈမ  ားရွိ ၾက သည္။ 
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ေညာငတ္နး္ေက းရ ာ၊ သကဲနုး္ေက းရ ာအပုစ္ ု

ဥစၥာဓနၾက ယ္ဝမႈပံု 

 

 

 

ဥစၥာဓနၾက ယ္ဝမႈသုံးသပခ္ က္မ ား 

 ေက းရ ာအတ င္းဆင္းရးဲာႏ မ္းပါ းသည့္ အိမ္ေထာငစ္ု(၉)စ ရုွိပါသည္။ ထုိသူမ ားသည ္
အလုပအ္ကုိငရ္ွားပါ းျခင္း၊ ကုန္ေစ းနႈန္းတက္ျခင ္း၊ မိသားစုအေျခအေန မ ားေၾကာင့္ျဖစ ္
သည္။ ထုိသူမ ားကုိအားေပ းစကားေျပ ာျပ း တန္းတူအခ င့္အေရးရွိေၾကာင္းစသည္တို႔ကုိ 
ျပပ လုပ္ေပးသင့္သည္။ စ မ ံကိန္းလုပရ္ာတ ငာ္ႏ မ္းပါ းသူမ ားကုိ အလုပအ္ကုိငေ္ပ းျခင္း၊ ပါ 
ဝင ္လာေအာင္တိုက္တ န္းျခင္းျဖင ့္ ာႏ မ္းပါ းသူမ ား၏ စ မ္းေ ဆာင္ရညမ္ ား တုိးတက္လာျပ း 
ထုိသူတုိ႔၏ အခက္အခဲမ ားအတုိင္းအတာတစခ္အုထိေျပလည္သ ားမည္ဟ ု သုံးသပ္မပိါ 
သည္။ အမ ပိးသမ းမ ားအေနျဖင့္ အိမ္တ ငေ္နထုိင္ရင္းဝငေ္င  ရရ ွနိိုငမ္ည့္အိမ္တ င္းမႈသက္ 
ေမ  းလုပင္န ္းမ ားကလည္း ဝင ္ေင တစိတ္တေဒသတုိးတက္ေအာငစ္ မ္းေဆာင္န ိငု္မည္ဟု 
သုံးသပ္မပိါ သည္။ 
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ေညာငတ္နး္ေက းရ ာ၊ သကဲနုး္ေက းရ ာအပုစ္ ု

 

အရငး္အျမစသုံ္းစ မဲႈာွႏင္ ့ထိနး္ခ ပပမ္ႈျပပံ ု
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ေညာငတ္နး္ေက းရ ာ၊ သကဲနုး္ေက းရ ာအပုစ္ ု
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ေညာငတ္နး္ေက းရ ာ၊ သကဲနုး္ေက းရ ာအပုစ္ ု

အရငး္အျမစသုံ္းစ မဲႈာွႏင့္ ထိနး္ခ ပပမ္ႈ သုံးသပျ္ခငး္မ ား 

  အမ ိပ းသားမ ားာွႏင့္ အမ ိပ းသမ းမ ားသည ္ သ းသန္႔အသုံးျပပ မႈမရ ွပိ ဲ
အတူတက  အသုံးျပပ ၾကပါ သည္။ အမ ိပ းသားမ ားသည ္ အိမ္၊ ာႏ ား၊ ေရ ကန္၊ လယ္ ကုိ 
ထိန္းခ ပပ္ျပ း အမ ိပ းသမ းမ ားက ဘဲေမ းျမဴေရ းကုိ ထိန္းခ ပပ ္သည္။ အမ ိပ းသားနွင ့္ အမ ပိးသ 
မ း ာွႏစ္ဥ  းစလံုးက လမ္းကုိ ထိန္းခ ပပ္သည္။ 

  အမ ိပ းသားမ ားသည ္ အရင္းအျမစ္မ  ား၏ ၈၀ %ကုိထိန္းခ ပပ္ၾကသည္။ 
အမ ိပ းသမ း မ ားကအသုံးျပပ ျပ း အမ ိပ းသားမ ားကထိန္းခ ပပ္ၾကလ ွင ္
ဆုံးျဖတ္ခ က္မွားယ င္းမႈ၊ပ ဋိပကၡ၊မသင့္ျမတ္မႈမ ား၊ျပည ့္စံုေသာဆုံးျဖတခ္ က္မ ားမျဖစန္ိုင ္
ေသာေၾကာင္ ့ အမ ိပ းသားမ ား သည္အမ ပိးသမ းမ ားနွင ့္ အတူတက  
ဆုံးျဖတ္ၾကလွ ငပ္ိုမ ိေုကာင္းမ န္မည္ျဖစ ္သည။္ 
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ေညာငတ္နး္ေက းရ ာ၊ သကဲနုး္ေက းရ ာအပုစ္ ု

ရာသ ခ ငျ္ပပံ ု

 

 

 

ရာသ ခ ငျ္ပပံ ုသုံးသပခ္ က္မ ား 

 အိမ္ေျခ(၂၉)ခန ္႔အမ ိပ းသားမ ားသည ္ စိုကပ္ ိပးေရ းလုပင္န ္းကုိဥ းေဆာင္လုပ္ကုိင္မ ႈ 
ရွိၾကသည္။အိမေ္ျခ(၃)ခန ္႕တ င္အမ ိပးသမ းမ ားကဥ းေဆာင္လုပကုိ္င္ၾကသည္။ စိုက္ပ ိပ း 
ေရ းကုိ ရာသ အလုိက္စိက္ုပ ိပးၾကျပ း ေမ  းျမဴေရ းကုိ (၁၂)ရာသ ပတ္လုံး တနိုင ္တပိငု္ေမ း 
ျမဴ ၾကသည္။ အဓိကလုပ္င န္းမလုပကုိ္င္သည့္အခ နိ္တ ငက္ ဘန္းလုပင္န ္းကုိလုပ္ကိုင္ၾက 
သည္။  ေန႔စားလုပသ္ားတစ္ဥ  း၏ ဝင္ေင မွာ (၅၀၀၀)မ ွ (၃၀၀၀)ၾကားတ ငရ္ွိသည္။ 
ထုိသူမ ားမွာ ေန႔တုိင္းအလုပမ္ရ ွိၾကေပ။ တစန္ွစ ္တာတ င ္ ဝငေ္င  နွင ့္ထ က္ေင  မွာ ထ က္ 
ေင  သည ္ပိုမ ိမု ားျပားေနသည္။ ဝင ္ေင မလုံေလာက္ေသာေၾကာင့္  ေင တုိးေခ းျခင္း၊ပစၥည္း 
မ ား ေပါင္န ွေံရ ာင္းခ ျခငး္၊ သားသမ းမ ားကုိ အျခားေနရာမ ားသုိ႕အလုပ္လုပခ္ိုင ္းျခင ္း  ျဖင ့္ 
အခက္အခဲမ ားကုိေျဖရငွ္းၾကရပါ သည္။ အမ ိပ းသမ းမ ားအေနျဖင့္ လယ္လုပ္ကိငု္ေ သာ္ 
လည္း ဝင ္ေင နည္းပါးၾကပါ သည္။ အမ ိပ းသမ းမ ားအတ က္ သ းသန္႔အလုပအ္ကုိငမ္ရ ွ၍ိ 
အသက္ေမ းဝမ ္းေၾကာငး္ပည ာမ ား တတ္ေျမ ာက္ခ ငေ္ၾကာင္း ေဆ းောႏ းမႈမ  ားတ င ္ သုံး 
သပ္ရပါ သည္။ 
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ေညာငတ္နး္ေက းရ ာ၊ သကဲနုး္ေက းရ ာအပုစ္ ု

ပင့္ကူအိမျ္ပဇယားပံု 
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ေညာငတ္နး္ေက းရ ာ၊ သကဲနုး္ေက းရ ာအပုစ္ ု

 

 ပင့္ကူအိမျ္ပဇယားသုံးသပခ္ က္မ ား 

 အမ ိပ းသမ းမ ား၏ အဖ ဲ႔အစည္းတ င ္ ပါ ဝငမ္ႈ၊ ဥ းေဆာင္မ ႈ၊အရင္းအျမစ္လက္လွမ္းမ  
မႈ စသည့္အခ က္မ ားတ င ္ အားနည ္းပါ သည။္ အမ ိပ းသားမ ားသည္  ေက းရ ာ၏ ကိစၥမ ား 
တ င ္ ဆုံးျဖတ္မႈ၊ပါဝငမ္ႈရ ွိၾကသည။္ အမ ပိးသမ းမ ားကုိမူအနည ္းငယ္သာေတ ႔ရသည္။ 
အမ ိပ းသမ းမ ားရာနႈန္းျပည့္ရွိေ သာေနရာမာွ အမိ္တ င္းမႈကိစၥမ ားတ ငသ္ာ ေတ ႔ရပ ါသည္။ 

 အမ ိပ းသမ းမ ားဝငေ္င  ရေသာအလုပ္တို႔တ င ္ လုပ္ကိုငမ္ႈနည္းၾကသည္။ အိမ္မႈကိစၥ 
တ င္သာအခ နိ္ကုနေ္နတတ္သည။္ ပညာေရးတ င္အမ ိပးသားမ ားထက္အားနည္းေသာ 
ေၾကာင့္မေ ျပာရ ဲမဆိရုဲျဖစ ္ေနျပ း ေခ ါင္းေဆာင္ျခင ္းနငွ့္ အဖ ဲ႔အစည္းတ င္ပ ါဝင ္ျခင ္းျပ း ဆံ ုး  
ျဖတ္ခ က္ခ မ ႈမ ားမျပပလုပ္ရ ဲၾကပါ။ 

 ေက းရ ာတ င္အမ ပိးသမ းမ ားသ းသန္႔တက္ေရာက္ရေ သာ အစည ္းအေဝးမ ား၊ေဆ း  
ောႏ းပ မဲ ားက င ္းပေပးျခင္း၊ လုပ္ပ ိုငခ္ င့္မ ားကုိ အမ ိပ းသားမ ားနငွ့္တန္းတူအခ င့္အေရးေပး  
ျခင ္း၊ အမ ိပ းသမ းမ ားဖ ံ႔ျဖိပ းေရ းလုပ္ငန္းမ ားတ ငပ္ါ ဝင္လာေအာင္ အိမ္မႈကိစၥမ ားတ င ္ ဝ င  ္
ေရ ာက္ကူည ေပ းျခင ္း၊ လက္တ ေဲခၚယူျခင္း၊ ဆုံးျဖတ္ခ က္မ ားကုိ အေလးထားျခင္းျဖင့္ 
ကူည ေပ းနိငု္မည္ျဖ စ္သည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



16 
  

ေညာငတ္နး္ေက းရ ာ၊ သကဲနုး္ေက းရ ာအပုစ္ ု

အဖ ႕ဲအစည္းခ တ္ိဆက္မႈျပပံု 
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ေညာငတ္နး္ေက းရ ာ၊ သကဲနုး္ေက းရ ာအပုစ္ ု

 

 

 

 



18 
  

ေညာငတ္နး္ေက းရ ာ၊ သကဲနုး္ေက းရ ာအပုစ္ ု

အဖ ႕ဲအစည္းခ တ္ိဆက္မႈျပပံု သုံးသပျ္ခငး္မ ား 

 ေက းရ ာတ င ္ အုပခ္ ပပ္ေရးအဖ ဲ႔သည ္ အျခားအဖ ဲ႔အစည္းမ ားနငွ့္ ေက းရ ာလူထုကုိ 
ခ ိတ္ဆက္ျပ းေက းရ ာဖ ံ႔ျဖိပ းေရ းလုပ္ငန္းမ ားကုိ လုပ္ေ ဆာင္ၾကသည္။ 

           ေဂ ါပ ကအဖ ႕ဲသည ္ ဘာသာေရ း၊ သာေရးနာေရ းကိစၥ မ ားတ င ္ ကူည ၾ ကသည္။ 
စိုက္ဘဏ္အဖ ႕ဲသည ္ ေက းရ ာ၏ လုိအပေ္သာ ေင  ေၾကးကိစၥရပမ္ ားကုိ 
ကူည ပံ့ပ ိုးေပးသည။္ ရပ္မ ိရပ္ဖအဖ ဲ႔သည္  ေက းရ ာ၏ လုိအပေ္သာ ကိစၥမ  ားကုိ ကူည ၾက 
သည္။ လူထုဗဟုိျပပစ မကိံန္းအဖ ဲ႔သည္  ေက းရ ာ၏ လုိအပေ္သာလုပ္ငန္းမ ားကုိ ကူည ပါ 
သည္။ 
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ေညာငတ္နး္ေက းရ ာ၊ သကဲနုး္ေက းရ ာအပုစ္ ု

၇။ ေကာ္မတ ၀ငမ္ ား ေရ းခ ယ္ျခငး္ာွႏင့္ေက းရ ာဖ ႕ံျဖပိးေရး အစ အစဥေ္ဆာငရ္ က္မႈ 
မတ္ွတမး္ဓာတ္ပံုမ ား  

ေက ာက္ေရတ င္းေ က းရ ာဖ ံ႕ျဖိပးေရ းစ အစဥ ္ေဆာင္ရ က္မႈမွတ္တမ္းဓာတ္ပံုမ ား 
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ေညာငတ္နး္ေက းရ ာ၊ သကဲနုး္ေက းရ ာအပုစ္ ု

၈။ ေက းရ ာ အခ က္အလက္ (ပံုစ-ံ၁) 

ပထမာွႏစ ္ေက းရ ာအခ က္အလက္ပံုစ ံ
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ေညာငတ္နး္ေက းရ ာ၊ သကဲနုး္ေက းရ ာအပုစ္ ု
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ေညာငတ္နး္ေက းရ ာ၊ သကဲနုး္ေက းရ ာအပုစ္ ု
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ေညာငတ္နး္ေက းရ ာ၊ သကဲနုး္ေက းရ ာအပုစ္ ု

ဒတိုယာွႏစ ္ေက းရ ာအခ က္အလက္ပံုစ ံ
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ေညာငတ္နး္ေက းရ ာ၊ သကဲနုး္ေက းရ ာအပုစ္ ု
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ေညာငတ္နး္ေက းရ ာ၊ သကဲနုး္ေက းရ ာအပုစ္ ု
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ေညာငတ္နး္ေက းရ ာ၊ သကဲနုး္ေက းရ ာအပုစ္ ု

တတိယာွႏစ ္ေက းရ ာအခ က္အလက္ပံုစ ံ
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ေညာငတ္နး္ေက းရ ာ၊ သကဲနုး္ေက းရ ာအပုစ္ ု

 

 

 



28 
  

ေညာငတ္နး္ေက းရ ာ၊ သကဲနုး္ေက းရ ာအပုစ္ ု
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ေညာငတ္နး္ေက းရ ာ၊ သကဲနုး္ေက းရ ာအပုစ္ ု

၉။ စ မကိံနး္စက္၀နး္ အခ နိဇ္ယား (ပံုစ-ံ၂) 

ပထမာွႏစ ္စ မကိံနး္စက္၀နး္ အခ နိဇ္ယား 
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ေညာငတ္နး္ေက းရ ာ၊ သကဲနုး္ေက းရ ာအပုစ္ ု

ဒတိုယာွႏစ ္စ မကိံနး္စက္၀နး္ အခ နိဇ္ယား 
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ေညာငတ္နး္ေက းရ ာ၊ သကဲနုး္ေက းရ ာအပုစ္ ု

တတိယာွႏစ ္စ မကိံနး္စက္၀နး္ အခ နိဇ္ယား 

 

 

 

 

 



32 
  

ေညာငတ္နး္ေက းရ ာ၊ သကဲနုး္ေက းရ ာအပုစ္ ု

၁၀။ ေက းရ ာဖ  ံ႕ျဖပိးေရး ဥ းစားေပး အစ အစဥ ္(ပံုစ-ံ၃) 

ပထမာွႏစ ္ေက းရ ာဖ  ံ႕ျဖပိးေရး ဥ းစားေပး အစ အစဥ ္

 

 

 

 

 



33 
  

ေညာငတ္နး္ေက းရ ာ၊ သကဲနုး္ေက းရ ာအပုစ္ ု
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ေညာငတ္နး္ေက းရ ာ၊ သကဲနုး္ေက းရ ာအပုစ္ ု

ဒတိုယာွႏစ ္ေက းရ ာဖ  ံ႕ျဖပိးေရး ဥ းစားေပး အစ အစဥ ္
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ေညာငတ္နး္ေက းရ ာ၊ သကဲနုး္ေက းရ ာအပုစ္ ု

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



36 
  

ေညာငတ္နး္ေက းရ ာ၊ သကဲနုး္ေက းရ ာအပုစ္ ု

တတိယာွႏစ ္ေက းရ ာဖ  ံ႕ျဖပိးေရး ဥ းစားေပး အစ အစဥ ္
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ေညာငတ္နး္ေက းရ ာ၊ သကဲနုး္ေက းရ ာအပုစ္ ု

 



38 
  

ေညာငတ္နး္ေက းရ ာ၊ သကဲနုး္ေက းရ ာအပုစ္ ု

 

 

 



39 
  

ေညာငတ္နး္ေက းရ ာ၊ သကဲနုး္ေက းရ ာအပုစ္ ု

၁၁။ အစည္းအေ၀းမတ္ွတမး္ 

ပထမအၾကိမအ္စည္းအေဝးမတ္ွတမး္ 
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ေညာငတ္နး္ေက းရ ာ၊ သကဲနုး္ေက းရ ာအပုစ္ ု

 

 
 

 

 

 

 

 

 



41 
  

ေညာငတ္နး္ေက းရ ာ၊ သကဲနုး္ေက းရ ာအပုစ္ ု

ဒတိုယအၾကိမအ္စည္းအေဝးမတ္ွတမး္ 

 

ိ  

 
 



42 
  

ေညာငတ္နး္ေက းရ ာ၊ သကဲနုး္ေက းရ ာအပုစ္ ု

 

 

 

 

 



43 
  

ေညာငတ္နး္ေက းရ ာ၊ သကဲနုး္ေက းရ ာအပုစ္ ု

၁၂။ က႑အလိုက္ ဥ းစားေပး ဖ ႕ံျဖပိးေရး လုပင္နး္စဥမ္ ား 

 


