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၂၀၁၉ ခုႏွစ္  ဓနုျဖဴျမိဳ႕နယ္ 

ျပည္ေထာင္စုသမၼတ ျမန္မာႏိုုင္ငံေတာ္အစုိးရ 

စုိက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရးႏွင့္ဆည္ေျမာင္း ၀န္ၾကီးဌာန 

ေက်းလက္ေဒသဖြ႕ံျဖိဳးတုိးတက္ေရး ဦးစီးဌာန 

ဓနုျဖဴျမိဳ႕နယ္ 

လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း (ဒုတိယႏွစ္စက္၀န္း) 

National Community Driven Development Project 
(NCDDP) 

 

 

 

 

 

ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ 

Village Development Plan (VDP) 

ေညာင္ေကြ႕ေက်းရြာ၊ ပုိင္စြန္နန္အုပ္စု 
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၂၀၁၉ ခုႏွစ္  ဓနုျဖဴျမိဳ႕နယ္ 

မာတိကာ 
၁။ ျမိဳ႕နယ္ေျမပုံ 

 ၂။ ေက်းရြာအုပ္စုေျမပုံ (ေက်းရြာတည္ေနရာ) 

၃။ ေက်းရြာအုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း  

၄။ ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း 

၅။ လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) 

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 

၆။ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့္ 

တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

 ၆.၁။ ေက်းရြာလူမႈေရးႏွင့္ အရင္းအျမစ္ျပေျမပံု (Social and Resource Map) 

 ၆.၂။ ရာသီကြင္ျပ ျပကၡဒိန္ (Seasonal Calendar) 

 ၆.၃။ ဥစၥဓနၾကြယ္၀မႈအဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ (Wealth Ranking) 

 ၆.၄။ က်ား-မ ပင့္ကူအိမ္သံုးသပ္ျခင္း (Spider Diagram) 

 ၆.၅။ ပိုင္ဆိုင္မႈသံုးသပ္ျခင္း (Asset Mapping) 

 ၆.၆။ အဖြ႔ဲအစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈဇယား 

၇။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈ 

မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံမ်ား 

၈။ ေက်းရြာေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း 

၉။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (ပုံစံ-၁) 

၁၀။ စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်ိန္ဇယား (ပုံစံ-၂) 

၁၁။ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပုံစံ-၃) 

၁၂။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (ပုံစံ-၁) 

၁၃။ စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်ိန္ဇယား (ပုံစံ-၂) 

၁၄။ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပုံစံ-၃) 

၁၅။ ေက်းရြာပထမအႀကိမ္အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 

၁၆။ ေက်းရြာဒုတိယအၾကိမ္အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 

၁၇။ က႑အလုိက္ဦးစားေပးဖြ႕ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
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ျမိဳ႕နယ္ေျမပုံ 
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၂၀၁၉ ခုႏွစ္  ဓနုျဖဴျမိဳ႕နယ္ 

 

ေက်းရြာအုပ္စုေျမပုံတည္ေနရာ 
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၂၀၁၉ ခုႏွစ္  ဓနုျဖဴျမိဳ႕နယ္ 

ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္းအက်ဥ္း 

 

ဧရာဝတီတုိင္းေဒသႀကီး ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယပ္ိုင္စြန္နန္အုပ္စု ေညာင္ေကြ႔ေက်းရြာသည ္
ယခင္ဘိုးေဘးမ်ား အခ်ိန္ကယခုသြားလာေနေသာ ရြာလယ္လမ္းမရွိေသးဟ ု သိရပါသည္။ 
အေႀကာင္းမွာယခုသြားေသာလမ္းေဖာက္လုပ္မည့္ေနရာတစ္ေလ်ွာက္တြင္ခ်ံဳႏြယ္မ်ားေတာပင္မ်ား
ထူထပ္စြာရိွသည့္အျပင္ မည္းေမွာင္အံု႔ဆိုင္း၍ ေႀကာက္မက္ဖြယ္ေကာင္းေသာ 
ေညာင္ပင္ႀကီးလည္း ရွိသည္။ တစ္ရြာႏွင့္တစ္ရြာသြားလာေသာ ခရီးသြားမ်ားလဲ ထိုေညာင္ပင္ႀကီး 
ကိ ု ေကြ႔ပတ္ေရွာင္၍ရြာ၏ အျပင္ဘက္လယ္ကြင္းစပ္ဘက္မွ လယ္ကန္သင္းရုိးေလး 
အတိုင္းလမ္းအျဖစ္သြားရသည္။ ထိုေႀကာက္မက္ဖြယ္ေညာင္ပင္ႀကီးအား ေကြ႔ပတ္သြားရျခင္းကို 
အေႀကာင္းျပဳ၍ ေညာင္ေကြ႔ဟု စတင္ေခၚေဝၚျခင္းျဖစ္သည္။ ေနာင္ႏွစ္မ်ားႀကာလာေသာအခါတြင္ 
ထိုေညာင္ပင္ႀကီးမွာလည္း သဘာဝေဘးဒဏ္မ်ိဳးစုံေလျပင္းမ်ား တိုက္ခတ္သည့္ဒဏ္မႀကာခဏ 
ျဖစ္ေသာေႀကာင့္ ေညာင္ပင္ႀကီးမွာလည္း ျပိဳလဲပ်က္ဆီးခ႔ဲသည္။ ထိုေညာင္ပင္ႀကီးျပိဳလဲပ်က္စီးျပီး 
ေနာက္ေက်းရြာသူေက်းရြာသားမ်ားက ေတာမ်ားခ်ံဳမ်ားကိုခုတ္ထြင္ ရွင္းလင္းကာယခ ု
သြားလာလ်ွက ္ ရွိေသာလမ္းကို ေဖာကလ္ုပ္ခဲ႔ႀကသည္။ ထို့ေႀကာင့္ ေညာင္ေကြ႔ 
ေက်းရြာျဖစ္ေပၚလာပုံ အေႀကာင္းမွာယခင္ဘိုးေဘးမ်ား လက္ထပ္က ထိုေညာင္ပင္ႀကီးကို 
ေကြ႔ပတ္၍ သြားရသည္ကိုအေႀကာင္းျပဳ၍ ခရီးသြားရေသာေႀကာင့္ ေညာင္ေကြ႔ဟုေခၚတြင္ရာမ ွ
ယခုခ်ိန္ထိေညာင္ေကြ႔ဟူ၍သာအမည္မွ႔ဲျပီးေခၚတြင္ခဲ႔ႀကၿခင္းျဖစ္သည္။ 

ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ -  က်ား-(၂)ဦး/မ-(၁)ဦး 
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ေညာင္ေကြ႕ေက်းရြာ၏ လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာလူမွဳဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ  ရက္
စြဲ 

ဦးတည္အုပ္စု တက္ေရာက္သူ        အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 
က်ား မ ေပါင္း 

၁ ေက်းရြာသမိုင္းေၾကာင္း  

(Village History) 

၂
၃
.
၉
.
၂
၀
၁
၉ 

ေက်းရြာအေၾကာင္းကိုသိေ
သာရပ္မိ၊ရပ္ဖ 
(အမ်ဳိးသား၊သမီး)မ်ား 
ေက်းရြာအုပ္္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး 

၂ ၁ ၃ ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပ္စုမ်ားခြျဲခား 
သတ္မွတ္နုိင္ေရးအတြက္အေျခ 
ခံစံႏႈန္းမ်ားကိုရြာသူရြာသားမ်ားႏွင့္ 
အတူေဆြးေႏြး၍အမ်ားသေဘာတူ
ဆံုးျဖတ္သတ္မွတ္ျခင္း။ 

၂ 1. ေက်းရြာလူမႈေရး၊ စီးပြားေရး 

အရင္းျမစ္ျပေျမပုံ 

(Social and Resource Map) 

၂
၃
.
၉
.
၂
၀
၁
၉ 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ားႏွင့္္ 
ေျမပံုေရးဆြဲတက္သူ 
ေကာ္မတီ၀င္အခ်ဳိ႕ႏွင့္ 
ေက်းရြာေၾကာင္းကိုနံွ႕ႏွံ 
စပ္စပ္သိေသာလူငယ္ 
ေလးမ်ား 

၈ ၁၁ ၁၉ ေက်းရြာစီးပြားေရးအရင္အျမစ္မ်ား 
လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးအေျခ 
အေန၊ ေသာက္သံုးေရရရွိမႈ၊ 
ပညာေရး၊က်န္းမာေရးလိုအပ္ခ်က္ 
၊အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္း 
ဖန္တီးနိုင္မႈမ်ားကိုေဆြးေႏြးျခင္း။ 

၃ 2. ရာသီခြင္ျပကၡဒိန္  

(Seasonal Calendar)           

၂
၃
.
၉
.
၂
၀
၁
၉ 

ေကာ္မတီ၀င္မ်ား(က်ား၊ 
မ)ေတာင္သူလယ္သမား၊ 
လက္လုပ္လက္စား၊  
ေစ်းသည္မ်ားႏွင့္ လယ္ 
လုပ္သားမ်ား 
(အမ်ိဳးသား၊အမ်ိဳးသမီး) 

၃ ၃ ၆ ေက်းရြာတြင္ ရာသီအလိုက္ 
လုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္ေနေသာ 
အလုပ္အကိုင္မ်ား၊ 
ဝင္ေငြရရွိမႈမ်ား၊ ႏွင့္ 
ပြဲေတာ္ရက္မ်ားအေၾကာင္းေဆြးေ
ႏြးျခင္း 

၄ 3. ခ်မ္းသာၾကြယ္၀မႈ 

အဆင့္ခြဲျခင္းဥပမာျပဇယား 

 (Wealth Ranking) 

၂
၃
.
၉
.
၂
၀
၁
၉ 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ားႏွင့္ 
အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမႈး၊ 
ေကာ္္မတီ၀င္မ်ား 

၃ ၅ ၈ ေက်းရြာအတြင္းရွိဥစၥာဓနပိုင္ဆုိင္ 
အား အဆင့္ခြဲျခင္း။ 
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၅ 4. အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္ျပေျမပံုံ 

(Venn Diagram) 

၂
၃
.
၉
.
၂
၀
၁
၉ 

ေက်းရြာအတြင္းရွိအဖြဲ႕ 
စည္းမ်ား၊ 
ေက်းရြာသူ၊ေက်းရြာ 
သားမ်ား 

၈ ၁၁ ၁၉ ေက်းရြာအတြင္းရွိ 
လက္ရွိဖြ႕ဲစည္းထားေသာအဖြဲ႕ 
အစည္းမ်ားႏွင့္ 
ခ်ိတ္ဆက္ျပီးလုပ္ေဆာင္ေနပံုအား 
ေဆြးေႏြးျခင္း။ 

၆ ပိုင္ဆိုင္မႈအရင္းအျမစ္ 

(Acess to control over) 

၂
၃
.
၉
.
၂
၀
၁
၉ 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ား ၈ ၁၁ ၁၉ အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ပိုင္ဆိုင္မႈအရင္းအျမစ္မ်ား 

၇ 5. အမ်ိဳးသား၊ 

အမ်ိဳးသမီးအေျခအေန 

သံုးသပ္ခ်က္ျပေျမပုံ 

(Spider Web) 

၂
၃
.
၉
.
၂
၀
၁
၉ 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ား ၆ ၁၁ ၁၇ ေက်းရြာအတြင္းရွိ အမ်ိဳးသား၊ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ 
စြမ္းေဆာင္ရည္အပိုင္း၊ ပညာေရး၊ 
အလုပ္အကိုင္၊ ေခါင္းေဆာင္မႈ၊ 
ရပ္ေရးရြာေရးပူးေပါင္းပါ၀င္မႈႏွင့္ 
အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းမ်ား 
အား အမ်ိဳးသား၊အမ်ိဳးသမီး 
ႏိႈင္းယွဥ္ေဆြးေႏြးျခင္း။ 

 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ 
ရက္
စြဲ 

ဦးတည္အုပ္စု 
တက္ေရာက္သူ 

အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 
က်ား မ ေပါင္း 

၈ 6. ေက်းရြာ၏ (၅) ႏွစ္စာ 

ဦးစားေပး ဖြံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ 

(Metric Ranking) 

၂
၄
.
၉
.
၂
၀
၁
၉ 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ား၊ 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ား၊ 
ရပ္မိရပ္ဖမ်ား၊ 
ေက်းရြာအတြင္းရွိအဖြဲ႕အစ
ည္းမ်ား။  

၈ ၁၁ ၁၉ ေက်းရြာအတြက္လိုအပ္ေသာ 
အဆာက္အဦးပိုင္းဆိုင္ရာနွင့္ 
စီးပြားေရး၊လူမႈေရးႏွင့္က်န္းမာေရး 
အတြက္ လုပ္ေဆာင္ခ်င္ေသာ 
လုပ္ငန္းမ်ား၊ 
လုပ္ေဆာင္မည့္သူမ်ားအား 
ၾကိဳတင္ေဆြးေႏြးျခင္း။ 

၉ ေက်းရြာအုပ္စု၏ ဖြံျဖိဳးေရး 

အစီအစဥ္ျပဇယား 

(VTDP) 

၂
.
၁
၀
.
၂

ေက်းရြာအုပ္စု 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ား၊  

၂၀ ၁၆ ၃၆ ေက်းရြာအုပ္စုအတြက္ 
ပိုမုိ၍အေရးၾကီးေသာ 
လုပ္ငန္းမ်ားကို 
ဦးစားေပးအဆင့္သတ္မွတ္ကာ 
အရင္ဆံုးျပဳလုပ္ရန္ ေဆြးေႏြးျခင္း။ 
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၀
၁
၉ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

10 
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၁။ ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊ ပုိင္စြန္နန္အုပ္စု၊ ေညာင္ေကြ႔ေက်းရြာ 
လူမႈေရးနွင့္အရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ 

 

 

 

 

 

 

ေဆြးေႏြးျခင္းနွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

               ပိုင္စြန္နန္အုပ္စု၊ေညာင္ေကြ႔ေက်းရြာသည္ ရန္ကုန-္ဟသၤာတ ဟိုင္းေဝးလမ္းမႀကီးရွိ 
ဇီးျဖဴကုန္းလမ္းဆုံမွခြဲထြက္ျပီး ငါးဖကအ္ိုင္အုပ္စု၊ ကနေီက်းရြာတြင္းလမး္မွ ဆက္သြားလ်ွင္ ပုိင္စြန္
နန္အုပ္စု၊ေညာင္ေကြ႔ေက်းရြာသုိ ့ေရာက္ရွိပါသည္။ ေက်းရြာတြင ္ အိမ္ေထာင္စုမွာ ကရင၊္ဗုဒၶ 
(၂၄)အိမ္ေထာင္စု႐ွိၿပီး စုစုေပါငး္အိမ္ေထာင္စုမွာ (၂၄)စု ႐ွိပါသည္။ေက်းရြာတြင္းလူဦီးေရမွာ    
အမ်ိဳးသား (၄၈)ဦးနွင္ အမ်ိ ဳသမီး (၅၅)ဦးရိွပါသည္။ (၆၅)ႏွစ္အထက ္ (၄)ဦး႐ွိပါသည္
။အဓိကစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမွာ လယယ္ာစုိက္ပ်ိဳးေရးလုပင္န္းျဖစ္ၿပီး ျခံလုပင္နး္၊ ေရလုပ္ငန္း၊ ေတာင္
းရက၊္ပလုံးရက၊္ပိုင္ရက ္ လပ္ုကိုင္သူမ်ား၊ အျခားၿမိဳ႕မ်ားသို႔သြားေရာက္လုပ္ကိုငသ္ူမ်ားႏွင့္ 
အစုိးရဝန္ထမး္အနညး္ငယ႐္ွိပါသည္။ ေက်းရြာတြင္ မူလတနး္ျပဆရာမ၊ ျပည္သူ႔က်နး္မာေရး လုပ္
သား၊ လက္သမားႏွင့္ပန္းရံ လုပ္ငန္းလုပက္ိုင္သူမ်ားလည္း႐ိွပါသည္။ ေက်းရြာတြင္ေစတ ီ          
ႏွင့္ဓမၼာ႐ုံ႐ိွပါသည္။ေက်းရြာတြင္းဆက္သြယထ္ားေသာလမး္မွာ ကြန္ကရစ္လမး္ျဖစ္ပါသည္။ 
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 ပညာေရး 

             ကေလးမ်ားပညာသင္ၾကားရာတြင္  ပိုင္စြနန္န္ေက်းရြာအတြင္း႐ိွ အလယတ္နး္ ေက်ာင္း 
သို႔သြားေရာက္သင္ၾကားရၿပီး အထက္တန္းေက်ာင္းကို ဇလြနၿ္မိဳ႕နယ ္ အ.ထ.က ေရႊေက်ာင္း 
သို႔သြားေရာက္သင္ၾကားရပါသည။္ 

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသ ူ က်ား - (၈) ဦး၊ မ     - (၁၁) ဦး 
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၂။ ဓႏုျဖဴျမိဳ႕နယ္၊ ပုိင္စြန္နန္အုပ္စု၊ ေညာင္ေကြ႔ေက်းရြာ၊ ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ 

 

 

 

 

ေဆြးေႏြးျခင္းနွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း  

စိုက္ပ် ိဳ းေရး 

             ကဆုန္လတြင္ပ် ိဳ းစႀကဲၿပီး နယုန္လတြင္ေကာက္စိုက္ၾကည္။ေတာ္သလင္းလတြင္ ကြမ္း 
စိုကပ္်ိဳးၾကသည။္ သီတင္းက်ြတ္လမ် ားတြင္ စပါးရိတၾ္ကၿပီး တနေ္ဆာင္မုန္းလတြင္ ပဲစတင္စိုက္
ပ်ိဳးၾကသည္။ တပိုတြဲလတြင ္ပဲႏႈတ္ၾကသည္။ 

ရာသီဥတု 

   တေပါင္းလႏွင့္တနခ္ူးလတြင္ေနပူၿပီး ကဆုန္လတြင္ မိုးရာသီစကာ နယုန္လ၊ဝါဆိုလႏွင့္ ဝါေခါင္
လမ်ားတြင္မုိးသညး္ထနစ္ြာရြာသြနး္ၿပီး ေတာ္သလငး္လႏွင ္ သီတင္းကြၽတလ္ မ်ားတြ ေနပူလိုက္
မိုးရြာလိုက္ျဖစ္ေနပါသည္။ တန္ေဆာင္မုန္းလ၊နတ္ေတာ္လ၊ ျပာသိုလႏွင့္ တပိုတြဲလမ်ားသည္ႏွင္း 
က်ၿပီးအလြန္ခ်မ္းေအးေသာ ေဆာင္းတြင္းကာလျဖစ္ပါသည္။ 

လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး 

               မိုးရာသီတြင္ေျမသာလမး္မ်ားသည္ ရႊံ႔ဗြကမ္်ားျဖစ္ကာသြားလာရ အဆင္မေျပမႈမ်ား 
႐ွိပါသည္။ ယခုအခါတြင္လမ္းမ်ားခင္းထားသည့္ အတြက္အရင္ထက္ အစစအရာရာ 
အဆင္ေျပပါသည္။ 
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က်န္းမာေရး 

မိုးဦးစကာလအခ်ိန္ျဖစ္ေသာ ဝါဆိုလ၊ဝါေခါင္လနွင့္ေတာ္တလင္းလမ်ားတြင္ ရာသီတုပ္
ေက၊ြေသြးလြန္တုပ္ေကြးႏွင့္ရာသီကူးေျပာင္းဖ် ားနာျခင္းမ် ားျဖစ္တတ္ပါသည္။    

 

 ပြဲေတာ္ 

        တန္ခူးလတြင္္ သႀကၤန္ပြဲေတာ္၊ ကဆုန္လတြင ္ ေညာင္ေရသြန္းပြဲေတာ္၊ ဝါဆိုလတြင္ 
ဝါဆိုသကၤန္းကပ္ပြဲေတာ္၊ သီတင္းကြ်တ္တြင ္ မီးထြန္းပြဲေတာ္နွင့္တန္ေဆာင္မုန္းလသည္ 
ကထိန္ပြဲေတာ္ တို့ရွိပါသည္။ 

ဝင္ေငြ ၊ထြက္ေငြ 

    စပါးေပၚခ်ိန္၊ ပဲေပၚခ်ိန္တို႔တြင္ ဝငေ္ငြေကာင္းၿပီး စပါးစိုက္ခ်ိန္ႏွင့္ ပဲစိုက္ခ်ိန္တို္႔တြင္ ထြက္
ေငြမ်ားပါသည္။ဝါေခါင္လႏွင့္ေတာ္တလင္းလ မ်ားသည္အားလပေ္သာလမ်ားျဖစ္ပါသည။္ 

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသ ူ - က်ား - (၃) ဦးမ     - (၃) ဦး 
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၃။ ဓႏုျဖဴျမိဳ႕နယ္၊ ပုိင္စြန္နန္အုပ္စု၊ ေညာင္ေကြ႔ေက်းရြာ၊ ဥစၥာဓနၾကြယ္ဝမႈဇယား 

 

 

 

ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ ဆန္းစစ္ခ်က္ 

                      ပိုင္စြန္နန္အုပ္စု၊ ေညာင္ေကြ႔ေက်းရြာတြင ္ ခ်မ္းသာေသာအိမ္ေထာင္စု(၁)စ,ု 
အလယ္အလတ္ အိမ္ေထာင္စ(ု၁၂)စ,ုႏြမ္းပါးေသာအိမ္ေထာင္စ ု (၁၁)စုရွိပါသည္။ ႏြမ္းပါးရသည့္ 
အေၾကာင္းအရင္းမွာလယ္ယာေျမမရွိျခင္း၊ျခံမရွိျင္း၊လက္လုပ္လကစ္ား က်ပန္းလုပက္ိုငေ္နရၿပီး 
မသန္စြမး္သူ၊မွီခိုသူမ်ားသူကေလးမ်ား၊သကႀ္ကီးရြယ္အိုမ်ားနွင့့္္ ဝငေ္ငြထြက္ေငြမမ်ွတမႈမ်ားေၾကာင့္ 
ႏြမး္ပါးေနရျခငး္ျဖစ္သည။္ 

                       ႏြမ္းပါးသူမ် ားလည္းစီမံကိန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ အစီအစဥ္ေရးဆြဲရာတြင္ 
ပါဝင္ၿပီး ထိုသူမ်ား၏တင္ျပခ်က္မ်ားအား အေလးထားစဥ္းစားေပးျခင္း၊ စီမံကိန္း 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ခ်ိန္လည္း ႏြမ္းပါးသူမ်ားဝင္ေရာက္လုပ္ကိုင္ပါက ဝင္ေငြရရိွ 
လာမည္ ျဖစ္ေၾကာင္း ေဆြးေႏြးထားၾကသည္။ 
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၄။ ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊ ပုိင္စြန္နန္အုပ္စု၊ ေညာင္ေကြ႔ေက်းရြာ ပင့္ကူအိမ္ သုံးသပ္ျခင္း 

 
ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

အမ် ိဳ းသမီးမ် ားသည္ အိမ္မွုကိစၥေဆာင္ရြက္မွုတြင္ အရမ္းမ် ားေနၿပီး ျပင္ပတြင္ထြက္၍ 
မလုပ္ႏိုင္ေသာေၾကာင့္ ဝင္ေငြရရိုမွုမွာနည္းပါးရျခင္းျဖစ္သည္။ ထို့ျပင္အလုပ္ အကိုင ္ အခြင့္ 
အလမ္းနည္းပါးျခင္း,လုပ္အားခမွာလည္း အမ်ိဳးသားႏွင့္တန္းတူမရရွိျခင္းသည္လည္း ဝင္ေငြ       
ေလ်ွ ာ့နည္းေစသည့္ အေၾကာင္းအရင္းပင္ျဖစ္ပါသည္။ 

              အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အဖြဲ့အစည္းမ် ားတြင္ပါဝင္ခြင္,့ေဆြးေႏြးခြင့္,ေရြးခ်ယ္ခြင့္, 
ဦးေဆာင္ခြင့္မရရွိေေသာေၾကာင့္စကားေျပာဆိုရာတြင္ေၾကာက္ရြ့ံစိတ္ရွိျခင္း,မိမိကိုယ္ယုံၾကည္မွု 
အားနည္း  ျခင္းမ် ားျဖစ္လာေစသည္။ထို့ေၾကာင့္ အမ်ိဳ းသားမ် ားသာ ဦးေဆာင္သ,ူဆုံးျဖတ ္     
ခ်က္ခ် ႏိုင္သူမ်ား  ျဖစ္သည္ဟ ု ေရွးရွိးအစဥ္အလာ တစ္ခုအျဖစ္ အမ်ိဳးသမီးမ် ားစိတ္ထဲတြင္ 
ထင္မွတ္ခ့ဲၾကပါသည္။                       

       အမ်ိဳးသားမ် ားသည ္ အိမ္မိုး,အိမ္ျပင္,ထင္းေခြျခင္းႏွင့္ေရခတ္ျခင္းမ်ားသာ အိမ္မွုကိစၥ 
ေဆာင္ရြက္မုွတြင္လုပ္ကိုင္ၿပီး ျပင္ပတြင္ထြက္၍အလုပ္လုပ္ႏိုင္ေသာေၾကာင့္ ဝင္ေငြရ႐ွိမွု             
မ်ားျခင္းျဖစ္သည္။အဖြဲ့အစည္းမ် ားတြင္ပါဝင္ခြင့္၊ဆံုျဖတ္ခ် က္ခ် ပိုင္ခြင့္တြင္အမ် ားဆုံးျဖစ္သည္။ 
လုပ္အားခမွာလည္းအမ်ိဳ းသားမ်ားနွင့္အမ်ိဳ းသမီးတန္းတူရ႐ွိျခင္းမရွိပါ။ေက် းရြာတြင္စီမံကိန္း   
မ်ား အေကာင္အထည္ေဖာခ္်ိန္၌ အမ်ိဳးသား၊အမ်ိဳ းသမီးတန္းတူလုပ္အားခရ႐ိွမည္ျဖစ္ေသာ
ေၾကာင့္ အတူလကတ္ြဲလုပ္ေဆာင္ရနႏ္ွင့္ ေကာ္မတီမ် ားတြင္ အမ် ိဳ းသမီးမ် ားပါဝငဖ္ြဲ ့စညး္မည္
ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ အမ် ိဳ းသားမ် ားအေနျဖင့္ လကတ္ြဲေခၚေဆာင္သြားရန္ေဆြးေႏြးခဲ့သည္။ 
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၅။ဓႏုျဖဴျမိ ႔ဳနယ္၊ပုိင္စြနန္နန္အုပ္စု၊ ေညာင္ေကြ႔ေက်းရြာ၊  ပုိင္ဆုိင္မႈသံုးသပျ္ခင္း 

 

ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

        ဇယားႏွစ္ခုကိုၾကည့္ျခင္းအားျဖင့္ သုံးစြဲမွ ုႏွင့္ထိန္းခ် ဳပ္မွ ုတူညီမ ွ ုမရွိေၾကာင္းေတြ ့ရိွရသည္။ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား သုံးစြဲျပီးထိန္းခ် ဳ ပ္ေသာ ပစၥည္းမွာအပ္ခ် ဳ ပ္စက္ျဖစ္သည္။အမ်ိဳးသား အမ်ိဳ 
းသမီးသုံးစြဲမူမွာမ်ားျပီး ထိန္းခ်ဳပ္မုွတြင္အမ်ိဳးးသားမ်ားသာလုပ္ေဆာင္ေၾကာင္း ေတြ ့ရွိရသည္။ 
အမ်ိဳ းသမီးမ် ားလုပ္ေဆာင္ႏိုင္ေသာ အရာမ် ားကိုလည္း လုပ္ေဆာင္ခြင့္ေပးၿပီးအမ်ိဳးသမီး         
မ် ား၏စြမ္းေဆာင္ရည္ျမွင့္တင္ေပးရန္ လိုအပ္ေၾကာင္းေဆြးေႏြးခ့ဲပါသည္။ 

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသ ူ - က်ား - (၈) ဦး ၊ မ     - (၁၁) ဦး 
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၆။ဓႏုျဖဴျမိ ႔ဳနယ္၊ပုိင္စြနန္နန္အုပ္စု၊ ေညာင္ေကြ႔ေက်းရြာ၊ အဖြဲအစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈျပ
ေျမပံု 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ ဆန္းစစ္ခ်က္ 

ပိုင္စြနန္န္အုပ္စ ု ေညာင္ေကြ႔ေက်းရြာအရင္းအျမစ္မ်ားအေပၚ လကလ္ွမး္မီွမႈ႐ွိေစရနႏွ္င့္ 
ေက်းရြာဖြံ ့ၿဖိဳးေရးအတြက္ ေဖာ္ျပပါအဖြဲ ့အစည္းမ် ားႏွင့္ ခ် ိတဆ္ကေ္ဆာင္ရြက္လ်ွက႐္ွိၾကသည္။
ေက် းရြာ၏အဓိကက်ေသာ အဖြဲ ့အစညး္မွာ အုပ္ခ် ဳ ပေ္ရးမႉးအဖြဲ ့ျဖစ္သည္။၎အဖြဲ ့သည ္ေက်း 
ရြာ၏ဖြ ံ့ၿဖိဳးေရးႏွင့္ အျခားလူမႈကိစၥအဝဝတုိ႔ကို ဦးေဆာင္မႈျပဳ ၿပီး အသင္းအဖြ ဲ ့မ် ားဖြဲ ့စညး္ျခင္း၊ျပင္
ပအဖြဲ ့အစည္းမ် ားႏွင့္ ခ် ိတဆ္ကေ္ဆာင္ရြကျ္ခင္း၊ အေကာင္အထည္ေဖာျ္ခင္း အစ႐ွိသျဖင့္
ေဆာင္ရြက္ ေက် းရြာတြငး္ေဂါပကအဖြ႔ဲႏွင့္ လူငယ္အဖြ႔ဲတို႔သည ္ ေက်းရြာ၏ ဘာသာေရး၊ လူမွဳ      
ေရးကိစၥမ် ားတြင္ အဓိကဦးေဆာင္္ လုပက္ိုငပ္ါသည္။ေက် းရြာ႐ွိရာအိမမ္ႉး၊ ဆယ္အိမ္မွဴး၊ရပ္မိရပ္ဖ 
တို႔သည္ အမ် ိဳ းသမီးရြာ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးႏွင့္ခ်ိတဆ္ကက္ာ ျမိဳ႕နယေ္ထြအုပ္႐ံုး၊ၿမိဳ႕နယရ္ဲစခန္း 
စသည္တို႔ႏွင့္ ဆကသ္ြယေ္ဆာင္ရြက္သည္။ 

         အမ်ိဳးသမီးဦးေဆာင္သည့္ အဖြဲ ့အစညး္ႏွင့္ အမ်ိဳးသားဦးေဆာင္သည့္ အဖြဲ ့အစညး္ 
ကြာျခားမႈမ႐ွိေသာ္လညး္ အမ် ိဳ းသမီးမ် ားအား ေ႐ွ႕တနး္တငျ္ခင္း၊ဦးေဆာင္ႏိုင္ခြင့္၊ဆုံးျဖတ္ခ်ကခ္် 
ၿပီးလုပ္ေဆာင္ခြင့္စသည့္ အခြင့္အေရးမ် ားပိုမိုေပးအပ္ရနလ္ိုအပေ္နပါေသးသည္။အမ်ိဳးသမီး      
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မ်ား၏ အသငး္အဖြဲ ့မ် ားတြင္ ပါဝငခ္ြင့္နညး္ျခင္းသညလ္ညး္ အမ် ိဳ းသမီးမ် ား၏ဦးေဆာင္ခြင့္ႏွင့္ 
ဆုံးျဖတ္ခ် က္ခ် ၿပီးလုပ္ေဆာင္ႏုိင္ခြင့္တို႔ကိ ု ေလ် ာ့နညး္ေစသည့္အေၾကာင္းအရငး္ တစရ္ပျ္ဖစ္
သည္။ 

              အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား အမ်ိဳဳသားမ်ားႏွင့္တနး္တ ူ အဖြ႔ဲအစည္းမ်ားတြင္ပါဝငလ္ုပ္ကိုင္
ေဆာင္ရြက္ေစျခငး္ျဖင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ စြမး္ေဆာင္ရညမ္်ားမွာလညး္ ျမင့္မားလာမည္ျဖစ္ေၾကာင္း 
ေဆြးေႏြးထားပါသည။္ 

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသ ူ - က်ား - (၈) ဦး ၊ မ     - (၁၁) ဦး 
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ေညာင္ေကြ႕ေက်းရြာသူ ရြာသားမ်ားမွ လူမႈဆန္းစစ္ခ်က္မ်ားျပဳလုပ္ေနပုံ 
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