
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

်ပညးေထာငးစုသမၼတ်မနးမာႏိုငးငဵေတားအစို့ရ 

စိုကးပ္ိဳ့ေရ့၇ ေမျ့်မဴေရ့ႏြငးံ ဆညးေ်မာငး့ွနးႀကီ့ဌာန 
(ေက့္လကးေဒသဖျဵ႕ၿဖိဳ့တို့တကးေရ့ဦ့စီ့ဌာန) 

ပအုိဝး့ကုိယးပိုငးအုပးခ္ဳပးချငးံရေဒသ 

 

လူထုဗဟုိ်ပဳစီမဵကိနး့ 
National Community Driven Development Project 

(NCDDP) 

 
ေက့္ရျာဖျ႕ဵၿဖိဳ့ေရ့အစီအစဥး 

Village Development Plan (VDP) 
ဆီဆုိငးၿမိဳ႕နယး 

ဿွှ၉ ခုႏြစး                    ပငးစုဵေက့္ရျာအုပးစု၇ ေညာငးကုိငး့က့္ရျာ 
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မာတိကာ 

စဥး အေၾကာငး့အရာ စာမ္ကးႏြာ 

ှ၈ ၿမိဳ႕နယးေ်မပုဵ  

ဿ၈ ေက့္ရျာေ်မပုဵ (တညးေနရာ)  

၀၈ အုပးစုတျငးပါွငးေသာေက့္ရျာမ္ာ့စာရငး့  

၁၈ ေက့္ရျာအေ်ခခဵအခ္ကးအလကး (ေက့္ရျာသမုိငး့ေၾကာငး့)  

၂၈ လူထုပါဝငးေသာလူမူဆနး့စစး်ခငး့ႏြငးံ အကဲ်ဖတး်ခငး့လုပးငနး့စဥး (PSA/PRA) 

အက္ဥး့ခ္ဳပးဇယာ့ 
 

၃၈ ေက့္ရျာဖျဵ႔ၿဖိဳ့ေရ့အစီအစဥးအတျကး အသဵု့်ပဳခဲံေသာ PRA tools မ္ာ့ႏြငးံ 

တစးခုခ္ငး့စီအတျကး သဵု့သပးခ္ကးမ္ာ့ 
 

၄၈ ေကားမတီဝငးမ္ာ့ေရျ့ခ္ယး်ခငး့ႏြငးံ ေက့္ရျာဖျဵ႔ၿဖိဳ့ေရ့အစီအစဥးေဆာငးရျကးမႈ 

မြတးတမး့ဓါတးပဵုမ္ာ့ 
 

၅၈ ေက့္ရျာအခ္ကးအလကး (ပဵုစဵ-ှ)  

၆၈  စီမဵကိနး့စကးဝနး့အခ္ိနးဇယာ့ (ပဵုစဵ-ဿ)  

ှွ၈ ေက့္ရျာဖျဵ႔ၿဖိဳ့ေရ့ဦ့စာ့ေပ့အစီအစဥး (ပုဵစဵ-၀)  

ှှ၈ အစညး့အေဝ့မြတးတမး့မ္ာ့  

ှဿ၈ က႑အလိုကးဦ့စာ့ေပ့ဖျဵ႔ၿဖိဳ့ေရ့လုပးငနး့စဥးမ္ာ့  
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ှ၈  ဆီဆုိငး ၿမိဳ႕နယးေ်မပုဵ 
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ဿ၈ ေက့္ရျာတညးေနရာပါဝငးေသာေက့္ရျာအုပးစု၏ ေ်မပုဵ 
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၀၈ အုပးစုတျငးပါဝငးေသာေက့္ရျာမ္ာ့စာရငး့ 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

စဥး တညးေနရာ်ပကုဒး ေက့္ရျာအုပးစုအမညး ေက့္ရျာအမညး 

ှ MMR1304004001 ပငးစဵုေက့္ရျာအုပးစု ပငးစဵုေတာငးေက့္ရျာ 
ဿ MMR1304004002 ပငးစဵုေက့္ရျာအုပးစု ထီတေမာငး့ေက့္ရျာ 
၀ MMR1304004003 ပငးစဵုေက့္ရျာအုပးစု ေကာငး့မူဗျာေက့္ရျာ 
၁ MMR1304004004 ပငးစဵုေက့္ရျာအုပးစု နမး့ၾသေက့္ရျာ 
၂ MMR1304004005 ပငးစဵုေက့္ရျာအုပးစု နနး့ေတာငး့ေက့္ရျာ 
၃ MMR1304004006 ပငးစဵုေက့္ရျာအုပးစု ပႏီၲ့ေက့္ရျာ 
၄ MMR1304004007 ပငးစဵုေက့္ရျာအုပးစု ်ဖီဟနး့ခါ့ေက့္ရျာ 
၅ MMR1304004008 ပငးစဵုေက့္ရျာအုပးစု ထီလိုကးေပ့ေက့္ရျာ 
၆ MMR1304004009 ပငးစဵုေက့္ရျာအုပးစု ထမး့ဖရာ့ေက့္ရျာ 
ှွ MMR1304004010 ပငးစဵုေက့္ရျာအုပးစု မနး့ဦ့ေက့္ရျာ 
ှှ MMR1304004011 ပငးစဵုေက့္ရျာအုပးစု ဝါ့ခရာေက့္ရျာ 
ှဿ MMR1304004012 ပငးစဵုေက့္ရျာအုပးစု ထီၤမနး့ေက့္ရျာ 
ှ၀ MMR1304004013 ပငးစဵုေက့္ရျာအုပးစု ေညာငးကိုငး့ေက့္ရျာ 
ှ၁ MMR1304004014 ပငးစဵုေက့္ရျာအုပးစု ပနးေအာငး့ေက့္ရျာ 
ှ၂ MMR1304004015 ပငးစဵုေက့္ရျာအုပးစု တပျငးံပုလဲေက့္ရျာ 
ှ၃ MMR1304004016 ပငးစဵုေက့္ရျာအုပးစု ထီေယာံေက့္ရျာ 
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၁၈ ေက့္ရျာအေ်ခခဵအခ္ကးအလကး (ေက့္ရျာသမုိငး့ေၾကာငး့) 
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၂၈ လူထုပူ့ေပါငး့ပါဝငးေသာလူမႈဆနး့စစး်ခငး့ႏြငးံ အကဲ်ဖတး်ခငး့လုပးငနး့စဥး (PSA/PRA) 

အက္ဥး့ခ္ဳပးဇယာ့ 

 

စဥး အေၾကာငး့အရာ ရကးစျဲ ဦ့တညးအုပးစု တကးေရာကးသူ အဓိကေဆျ့ေႏျ့သညးံအခ္ကး
မ္ာ့ က္

ာ့ 
မ စုစုေပါငး့ 

ှ လူမႈအရငး့ 
်မစး်ပေ်မပုဵ 

ဿ၀
.ှ

.ဿ
ွှ
၅ အမ္ိဳ့သာ့၇ 

အမ္ိဳ့သမီ့၇ 
သကးၾကီ့ရျယး 

အိုမ္ာ့ 

၆၅ ၅၂ ှဿ၂ အသကးေမျ့ွမး့ေၾကာငး့၇ 
အေ်ခခဵအေဆာကးအဦ့၇ 
ေက့္ရျာအရငး့်မစး၇ 

လမး့ပနး့ဆကးသျယးေရ့၈ 
ဿ ဥစၥဓနၾကျယးွမႈပုဵစဵ 

ဿ၀
.ှ

.ဿ
ွှ
၅ အမ္ိဳ့သာ့၇ 

အမ္ိဳ့သမီ့၇ 
 

၆၅ ၅၂ ှဿ၂ ေက့္ရျာတျငး့ရြိ 
လူမႈဘွအေ်ခအေန၈ 

၀ ပုိငးဆိုငးမႈသဵု့သပး်ခ
ငး့ 

ဿ၀
.ှ

.ဿ
ွှ
၅ 

အမ္ိဳ့သာ့၇ 
အမ္ိဳ့သမီ့၇ 

 

၆၅ ၅၂ ှဿ၂ ေက့္ရျာအရငး့အ်မစးမ္ာ့ကိုအမ္ိ
ဳ့သာ့၇ အမ္ိဳ့သမီ့သဵု့စျဲ် ခငး့ႏြငးံ 

ထိနး့ခ္ဳပး်ခငး့၈ 

၁ ရာသီချငး်ပ်ပကၡဒိနး 

ဿ၀
.ှ

.ဿ
ွှ
၅ 

အမ္ိဳ့သာ့၇ 
အမ္ိဳ့သမီ့၇ 

၆၅ ၅၂ ှဿ၂ အသကးေမျ့ွမး့ေၾကာငး့၇ 
ရာသီဥတု၇ က္နး့မာေရ့၇ 
ွငးေငျထျကးေငျ၇ ပျေဲတား၈ 

၂ ပငးံကူအိမးပုဵစဵ 

ဿ၀
.ှ

.ဿ
ွှ
၅ အမ္ိဳ့သာ့၇ 

အမ္ိဳ့သမီ့၇ 
၆၅ ၅၂ ှဿ၂ အမ္ိဳ့သာ့ႏြငးံ အမ္ိဳ့သမီ့မ္ာ့၏ 

အခနး့က႑ကျာ်ခာ့မႈႏြငးံ 
ကျာ်ခာ့ရ်ခငး့အေၾကာငး့အရငး့၈ 

 
၃ ဗငး့ပုဵစဵ 

ဿ၀
.ှ

.ဿ
ွှ
၅ 

အမ္ိဳ့သာ့၇ 
အမ္ိဳ့သမီ့၇ 

၆၅ ၅၂ ှဿ၂ ရျာတျငး့ရြိအဖျ႔ဲအစညး့မ္ာ့ႏြငံး 
ရျာ်ပငးရြိအဖျဲ႔အစညး့မ္ာ့ခ္ိတး 

ဆကးမႈအေ်ခအေန၇ 
၁ငး့အဖျ႕ဲစညး့တျငး 

အမ္ိဳ့သာ့အမ္ိဳ့သမီ့ ႏြငးံ 
လူတနး့စာ့ေပါငး့စုဵ 
ပါွငးမႈအေ်ခအေန 
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၄ အမ္ိဳ့သာ့အမ္ိဳ့သ
မီ့မ္ာ့၏အခကးခဲ 
်ပႆနာမ္ာ့ 

ဿ၀
.ှ

.ဿ
ွှ
၅ 

အမ္ဳိ့သာ့အဖျဲ႔ႏြငးံ 
အမ္ိဳ့သမီ့အဖျဲ႕ 

၅ှ ှွ၆ ှ၀၀ အမ္ိဳ့သာ့ႏြငံး 
အမ္ိဳ့သမီ့မ္ာ့တို႕၏ 
လူမႈေရ့စီ့ပျာ့ေရ့၇ 
ပညာေရ့တျငး 

ၾကဵဳေတျ႕ေနရသညးံ 
အခကးခဲ်ပႆနာ 

၅ အမ္ိဳ့သာ့အမ္ိဳ့သ
မီ့မ္ာ့၏ေမြ္ားမြနး့ 

ခ္ကးမ္ာ့ 
ဿ၀

.ှ
.ဿ
ွှ
၅ အမ္ဳိ့သာ့အဖျဲ႔ႏြငးံ 

အမ္ိဳ့သမီ့အဖျဲ႕ 
၅ှ ှွ၆ ှ၀၀ ၁ 

ႏြစးတာစီမဵကိနး့်ပီ့ဆဵု့ပါကမိမိေ
မြ္ားမြနး့ေသာေက့္ရျာဖျဵ႕်ဖိဳ့ေရ့ 

ပုဵစဵ၈ 
၆ အမ္ိဳ့သာ့အမ္ိဳ့သ

မီ့မ္ာ့တငး်ပေသာ
အခကးခဲ်ပႆနာ 

မ္ာ့ ဿ၀
.ှ

.ဿ
ွှ
၅ အမ္ဳိ့သာ့အဖျဲ႔ႏြငးံ 

အမ္ိဳ့သမီ့အဖျဲ႕ 
၅ှ ှွ၆ ှ၀၀ ဖျ႕ဵ်ဖိဳ့တို့တကးေစခ္ငးေသာလုပး

ငနး့မ္ာ့ကိုက္ာ့၇ မအလကုိကး 
ေဆျ့ ေႏျ့တငး်ပ်ခငး့၈ 

ှွ ဦ့စာ့ေပ့လုပးငနး့
မ္ာ့ေရျ့ခ္ယး်ခငး့၈ 

ဿ၀
.ှ

.ဿ
ွှ
၅ အမ္ဳိ့သာ့အဖျဲ႔ႏြငးံ 

အမ္ိဳ့သမီ့အဖျဲ႕ 
၅ှ ှွ၆ ှ၀၀ တငး်ပေသာဖျဵ႕်ဖိဳ့ေရ့လုပးငနး့မ္

ာ့အနကး 
အေရ့ၾကီ့ေသာလုပးငနး့မ္ာ့ကို

ဦ့စာ့ေပ့ေရျ့ခ္ယး်ခငး့၈ 
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၃၈ ေက့္ရျာဖျဵ႔ၿဖိဳ့ေရ့အစီအစဥးအတျကး အသုဵ့်ပဳခံဲေသာ PRA Tools မ္ာ့ႏြငးံ တစးခုခ္ငး့စီအတျကး 

သုဵ့သပးခ္ကးမ္ာ့ 

လူမႈေရ့အရငး့အ်မစး်ပေ်မပုဵ 

 
 

လူမႈေရ့အရငး့အ်မစး်ပေ်မပုဵဆနး့စစးခ္ကး 

 စိုကးပ္ိဳ့ေရ့ကိုအဓိကထာ့ၿပီ့ အသကးေမျ့ွမး့ေက္ာငး့လုပးငနး့ကို လုပးကိုငးၾကေသာ 

ေၾကာငးံ သစးေတာ ႏြငး ံ ွါ့မ္ာ့ တ်ဖညး့်ဖညး့ေလ္ာံနညး့လာသညး၈ ခ္ကး်ပဳတးရာတျငး 

ထငး့မီ့ကိုသာအဓိကထာ့သုဵ့ေနၾကၿပီ့ ေတာငးယာမ္ာ့ကုိ လုပးကိုငးေန်ခငး့မ္ာ့ၿပီ့ 

သစးေတာမ္ာ့်ပဳနး့တီ့မြဳေၾကာငးံ ေႏျရာသီေရရြာ့ေသာ ်ပႆနာႏြငးံ ႀကဵဳေတျ႕ေနၾကရ 

သညး၈ ဘာသာေရ့မ္ာ့ကိုမူ လူမ္ိဳ့စုအာ့လဵု့က အတူတကျ ပူ့ေပါငး့ပါွငးလုပးကိုငး 

ၾကပါသညး၈ 
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၃၈ ေက့္ရျာဖျဵ႔ၿဖိဳ့ေရ့အစီအစဥးအတျကး အသုဵ့်ပဳခံဲေသာ PRA Tools မ္ာ့ႏြငးံ တစးခုခ္ငး့စီအတျကး 

သုဵ့သပးခ္ကးမ္ာ့ 

ဥစၥာဓနႀကျယးဝမႈအဆငးံသတးမြတးခ္ကး 

 

 
 

 

 ဥစၥာဓနႀကျယးဝမႈ ဆနး့စစးခ္ကး 

 ေညာငးကိုငး့ေက့္ရျာတျငး ႏျမး့ပါ့ေသာအုပးစု၇ အလယးအလတးအုပးစုႏြငးံံ အဆငးေ်ပေသာ 

အုပးစုရြိၿပီ့ ေထားလာဂ္ီ၇ လကးတျနး့ထျနးစကး၇ ဆိုငးကယး၇ ပ္ဥးတပုိငး့အုတးတပုိငး့အိမး ႏြငးံ 

ကၽျႏဲျာ့  ႏြငးံ  တႏြစးပ္မး့မြ္ွငးေငျမြာ (၂ွ)သိနး့ ပုိငးဆိုငးေသာ အုပးစုကို အဆငးေ်ပေသာ 

အုပးစု ဟူ၍သတးမြတးၾကၿပီ့ ႏျာ့လြညး့၇ ကၽျႏဲျာ့၇ ဆိုငးကယး၇ စိုကးပ္ိဳ ့ေ်မ ႏြငးံ ွါ့အိမး ပ္မး့မြ္ 

တစးႏြစးွငးေငျ (ဿွ)သိနး့ ပုိငးဆိုငးေသာ အုပးစုကို  အလယးအလတးအုပးစု်ဖစးၿပီ့ ွါ့အိမး၇ 

လကးလုပးလကးစာ့၇ စုိကးပ္ိဳ့ေ်မအနညး့ငယး ႏြငးံွငးေငျပဵုမြနးမရြိေသာ အုပးစုသညး ႏျမး့ပါ့ 

ေသာ အုပးစု်ဖစးသညး၈ 
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၃၈ ေက့္ရျာဖျဵ႔ၿဖိဳ့ေရ့အစီအစဥးအတျကး အသုဵ့်ပဳခံဲေသာ PRA Tools မ္ာ့ႏြငးံ တစးခုခ္ငး့စီအတျကး 

သုဵ့သပးခ္ကးမ္ာ့ 

ပုိငးဆုိငးမႈသုဵ့သပး်ခငး့ (အရငး့အ်မစးသုဵ့စျမဲႈႏြငးံ ထိနး့ခ္ဳပးမႈပုဵစဵ်ပဇယာ့) 

 
 

ပုိငးဆုိငးမြဳ သဵု့သပး်ခငး့ ႏြငး႔ ဆနး့စစး်ခငး့ 

 ေညာငးကိုငး့ေက့္ရျာတျငး  ဘုနး့ႀကီ့ေက္ာငး့၇ လမး့၇ ေရတျငး့၇ တဵတာ့၇ ရျာလယးခနး့မ၇ 

ေရေလြာငးကနး၇ ွါ့ရဵု၇ ေစတီ၇ စာသငးေက္ာငး့၇ သစးေတာႀကိဳ့ွိုငး့၇ နတးစငးႏြငးံ အွီစိတျငး့ 

စသညးံအရငး့အ်မစးတုိ႔ကို အမ္ိဳ့သာ့ႏြငးံအမ္ိဳ့သမီ့တို႔အတူတကျသဵု့စျၾဲကသညး၈ အရငး့ 

အ်မစးမ္ာ့ထိနး့ခ္ဳပးရာတျငး ဘုနး့ႀကီ့ေက္ာငး့၇ ေရတျငး့၇ အွီစိတျငး့၇ ွါ့ရဵု၇ ေစတီ ႏြငး ံသစး 

ေတာႀကိဳ့ွိုငး့စသညးတို႔ကိုအမ္ိိဳ့သာ့ထိးနး့ခ္ဳပးၿပီ့ စာသငးေက္ာငး့ကိုသာအမ္ိဳ့သမီ့ ထိနး့ 

ခ္ဳပးသညး၈ က္နးရြိအရငး့အ်မစးမ္ာ့်ဖစးေသာ လမး့၇ ရျာလယးခနး့မေဆာငး၇ ေရေလြာငးကနး၇ 

နတးစငး ႏြငးံ တဵတာ့တုိ႔ကို အမ္ိိဳ့သမီ့ ႏြငးံ အမ္ိဳ့သာ့တို႔ အတူတကျထိနး့ခ္ဳပးၾကသညး၈ 
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၃၈ ေက့္ရျာဖျဵ႔ၿဖိဳ့ေရ့အစီအစဥးအတျကး အသုဵ့်ပဳခံဲေသာ PRA Tools မ္ာ့ႏြငးံ တစးခုခ္ငး့စီအတျကး 

သုဵ့သပးခ္ကးမ္ာ့ 

ရာသီချငး်ပ ်ပကၡဒိနး 

 

 
 

ရာသီချငး်ပ ်ပကၡဒိနး ဆနး့စစးခ္ကး ႏြငး႔ သဵု့သပးခ္ကးမ္ာ့ 

 ေညာငး့ကိုငး့ေက့္ရျာရြိ အမ္ိဴ့သမီ့အာ့လုဵ့သညး စုိကးပ္ိဳ့ေရ့ကို လုပးကိုငးၾကသညး၈ အမ္ိဳ့ 

သမီ့အိမးေထာငးဦ့စီ့ (ှဿ) ဦ့ရြိပါသညး ၈ဆငး့ရဲသူမ္ာ့၇ အမ္ိဳ့သမီ့ အိမးေထာငးစုမ္ာ့ႏြငးံ 

သနးစျမး့မ္ာ့သညး စုိကးပ္ိဳ့ေရ့ကို အဓိက မြီခိုအာ့ထာ့ရသညး၈ အဓိကလုပးငနး့ကို အလုပး 

လုပးကိုငးႏိူငးသညး႕ အခ္ိနးးးးးတျငး လူတစးဦ့ွငးေငျသညး ထျကးေငျႏြငး႔ မြ္တမြဳ မရြိေပ၈ လူတစးဦ့ 

လၽြငး (၂ွွွွ)၇ (၄ွွွွ)၇ (ှွွွွွ) စသ်ဖငး႕ အမ္ိဳ့မ္ိဳ့ ရြိသညး၈  တစးႏြစးတာ အသုဵ့ 

စရိတး ႏြငးံ ွငးေငျလဵုေလာကးမြဳ မရြိပါ၈ ေက့္ရျာ၏ အဓိက ်ပႆနာမြာ စုိကးပ္ိဳ့ေ်မနညး့ပါ့ 

်ခငး့ ၇ ေရရြာ့ပါ့်ခငး့၇  အရငး့အႏြီ့မရြိ်ခငး့၇ ေန႔စာ့လုပးအာ့ ခအတျကး အမ္ိဳ့သာ့ ႏြငး႔ တနး့ 

တူရ်ခငး့ မရြိပါ၈ အမ္ိဳ့သမီ့မ္ာ့၏ အဓိက်ပႆနာမြာ  ေငျမလဵုေလာကး်ခငး့၇ ကေလ့မ္ာ့ 

်ခငး့၇   အိမးအလုပးမ္ာ့်ခငး့၈ 
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၃၈ ေက့္ရျာဖျဵ႔ၿဖိဳ့ေရ့အစီအစဥးအတျကး အသုဵ့်ပဳခံဲေသာ PRA Tools မ္ာ့ႏြငးံ တစးခုခ္ငး့စီအတျကး 

သုဵ့သပးခ္ကးမ္ာ့ 

 ပငးံကူအိမးသုဵ့သပး်ခငး့ 

  
 

 ပငးံကူအိမးသုဵ့သပး်ခငး့ဆနး့စစးခ္ကး 

 ပငးံကူအိမးသဵု့သပး်ခငး့တျငး အမ္ိဳ့သမီီ့မ္ာ့သညး အမ္ိဳ့သာ့မ္ာ့ထကးွငးေငျနညး့ပါ့ ၿပီ့ 

အိမးတျငး့မႈကိစၥတျငး အခ္ိနးပိုေပ့လုပးကိုငးေနၾကသညး၈ ဆဵု့်ဖတးခ္ကးခ္ပုိငးချငးံတျငး အမ္ိဳ့ 

သမီ့မ္ာ့ဦ့ေဆာငးမႈ အာ့နညး့ၿပီ့ အမ္ိဳ့သာ့မ္ာ့သာ ဦ့ေဆာငးဆဵု့်ဖတးၾကသညး၈ အစညး့ 

အေွ့တျငး့ပါွငးမႈတျငး အမ္ိဳ့သာ့မ္ာ့ ႏြငးံ ကျာ်ခာ့ေသားလညး့  အမ္ိဳ့သာ့မ္ာ့သာ ဦ့ ေဆာငး 

ဆဵု့်ဖတး၇  ဦ့ေဆာငးလုပးကုိငးမႈ ပုိမ္ာ့သညး၈ အလုပးအကိုငးအချငးံအလမး့ ႏြငးံ 

ပညာေရ့ပုိငး့တျငးအမ္ိဳ့သာ့မ္ာ့ကပို၍ အချငးံအေရ့မ္ာ့သညး၈ စီ့ပျာ့ေရ့ႏြငးံ လူမႈေရ့ 

လုပးငနး့မ္ာ့တျငးအမ္ိဳ့သမီ့မ္ာ့အာ့နညး့သညး၈ 
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၃၈ ေက့္ရျာဖျဵ႔ၿဖိဳ့ေရ့အစီအစဥးအတျကး အသုဵ့်ပဳခံဲေသာ PRA Tools မ္ာ့ႏြငးံ တစးခုခ္ငး့စီအတျကး 

သုဵ့သပးခ္ကးမ္ာ့ 

ဗငး့ပုဵစဵ 

  

ဗငး့ပုဵစဵဆနး့စစးခ္ကး 

 ေက့္ရျာအတျငး့တျငး ေက့္ရျာေခါငး့ေဆာငးအဖျဲ႕၇ သမာဓိအဖျဲ႕၇ လူငယးအဖျဲ႕၇ ေက္ာငး့ 

ေကားမတီအဖျဲ႕၇ ေရေကားမတီ၇ ်မစိမး့ေရာငးအဖျဲ႕၇ သာ့ဖျာ့ဆရာမ ႏြငးံCDD ေကားမတီ မ္ာ့ 

ရြိသညး၈ ်ပငးပအဖျ႕ဲအစညး့မ္ာ့်ဖစးေသာ ေက့္ရျာအုပးစုအုပးခ္ဳပးေရ့မြဴ့၇ ပညာေရ့မြဴ့ရဵု့၇ 

က္နး့မာေရ့ဌာန၇ ေက့္လကးရဵု့၇ လ.ွ.က ရုဵ့၇ ႏြငး ံ PNO အဖျ႕ဲမ္ာ့ႏြငးံ ခ္ိတးဆကးမႈမ္ာ့ 

ရြိသညး၈ ေက့္ရျာအႀကီ့အကဲမ္ာ့၇ လူူငယးအဖျဲ႕တို႔ႏြငးံ ခ္ိတးဆကးမႈအာ့ပိုေကာငး့သညး၈  
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၃၈ ေက့္ရျာဖျဵ႔ၿဖိဳ့ေရ့အစီအစဥးအတျကး အသုဵ့်ပဳခံဲေသာ PRA Tools မ္ာ့ႏြငးံ တစးခုခ္ငး့စီအတျကး 

သုဵ့သပးခ္ကးမ္ာ့ 

အခကးအခဲမ္ာ့/်ပႆာနာမ္ာ့/စိနးေခၚမႈမ္ာ့ 

အမ္ိဳ့သာ့မ္ာ့မြ တငး်ပေသာအခကးအခဲမ္ာ့ 

 

 ွနးထမး့အိမးယာမရြိေသာအခကးအခဲ 

 ေဆ့ေပ့ခနး့မရြိေသာအခကးအခဲ 

 စာသငးေက္ာငး့ေဆာငးမလုဵေလာကးေသာအခကးအခဲ 

 (ဿ၁) နာရီမီ့မရြိေသာအခကးအခဲ 

 ရျာတျငး့လမး့မေကာငး့ေသာအခကးအခဲ 

 အာ့ကစာ့ကျငး့မရြိေသာအခကးအခဲ 

 ေႏျရာသီေရရြာ့ပါ့ေသာအခကးအခဲ 

 စိုကးပ္ိဳ့ေရ့အရငး့အႏြီ့၇ မ္ိဳ့ေစံ ႏြငးံနညး့ပညာအခကးအခဲ 

 ဆရာ/မ မလဵုေလာကးေသာအခကးအခဲ 

 ေရကနး်ပဳ်ပငးရနးေငျေၾက့မရြိခကးခဲ 

 ကုနးေဈ့ႏႈနး့အာမခဵခ္ကးမရြိခကးခဲ 

  

 

အမ္ိဳ့သမီ့မ္ာ့မြ တငး်ပေသာအခကးအခဲမ္ာ့ 

 ဆရာ/မ နာ့ေနေဆာငးမရြိေသာအခကးအခဲ 

 ရျာတျငး့လမး့မေကာငး့ေသာအခကးအခဲ 

 ေႏျရာသီေရရြာ့ပါ့ေသာအခကးအခဲ 

 ရျာအွငးတဵတာ့မေကာငး့ေသာအခကးအခဲ 

 စာသငးေက္ာငး့ေဆာငးမလုဵေလာကးေသာအခကးအခဲ 

 (ဿ၁) နာရီမီ့မရြိေသာအခကးအခဲ 

 စိုကးပ္ိဳ့ေရ့မ္ိဳ့ေစံ၇ အရငး့အႏြီ့ႏြငးံ နညး့ပညာမရြိေသာအခကးအခဲ 

 ေဆ့ေပ့ခနး့မရြိေသာအခကးအခဲ 
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၃၈ ေက့္ရျာဖျဵ႔ၿဖိဳ့ေရ့အစီအစဥးအတျကး အသုဵ့်ပဳခံဲေသာ PRA Tools မ္ာ့ႏြငးံ တစးခုခ္ငး့စီအတျကး 

သုဵ့သပးခ္ကးမ္ာ့ 

ေမြ္ားမြနး့ခ္ကးမ္ာ့ 

အမ္ိဳ့သာ့မ္ာ့မြ တငး်ပေသာေမြ္ားမြနး့ခ္ကးမ္ာ့ 

 

 ွနးထမး့အိမးယာရရြိရနး 

 စာသငးေက္ာငး့ေဆာငးတုို့ခ္ဲ႕ႏိုငးရနး 

 ေရေလြာငးကနး်ပဳ်ပငးႏိုငးရနး 

 ရျာတျငး့ေက္ာကးေခ္ာလမး့ခငး့ႏုိငးရနး 

 အွီစိတျငး့တူ့ႏိုငးရနး 

 (ဿ၁) နာရီမီ့ရရြိႏိုငးရနး 

 အာ့ကစာ့ကျငး့ရရြိႏိုငးရနး 

 ကုနးေဈ့ႏႈနး့အာမခဵခ္ကးရရြိရနး 

 

အမ္ိဳ့သမီ့မ္ာ့မြ တငး်ပေသာေမြ္ားမြနး့ခ္ကးမ္ာ့ 

 

 ွနးထမး့အိမးယာရရြိႏိုငးရနး 

 ေက္ာငးေဆာငးတို့ခ္ဲ႕ႏိုးငးရနး 

 အွီစိတျငး့တူ့ေဖားႏုိငးရနး 

 ရျာအွငးတဵတာ့တညးေဆာကးႏုိငးရနး 

 ေရသျယးယူႏိုငးရနး 

 (ဿ၁) နာရီမီ့ရရြိႏိုငးရနး 

 ေဆ့ေပ့ခနး့ရရြိႏိုငးရနး 

 စာသငးေက္ာငး့ေဆာငးလဵုေလာကးစျာရရြိႏိုငးရနး 

 စိုကးပ္ိဳ့ေရ့အရငး့အႏြီ့ ၇ မ္ိဳ့ေစံႏြငးံ နညး့ပညာရရြိႏုိငးရနး 
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၃၈ ေက့္ရျာဖျဵ႔ၿဖိဳ့ေရ့အစီအစဥးအတျကး အသုဵ့်ပဳခံဲေသာ PRA Tools မ္ာ့ႏြငးံ တစးခုခ္ငး့စီအတျကး 

သုဵ့သပးခ္ကးမ္ာ့ 

 ဖျဵ႔ၿဖိဳ့တုိ့တကးေရ့လုပးငနး့မ္ာ့/စီမဵကိနး့လုပးငနး့ချမဲ္ာ့စာရငး့ 

အမ္ိဳ့သာ့မ္ာ့မြ အဆုိ်ပဳေသာေက့္ရျာဖျဵ႔ၿဖိဳ့ေရ့လုပးငနး့မ္ာ့ 

 

 ွနးထမး့အိမးယာ 

 စာသငးေက္ာငး့တို့ခ္ဲ႕်ခငး့ 

 အွီစိတျငး့တူ့ေဖား်ခငး့ 

 (ဿ၁) နာရီမီ့ 

 ရျာတျငး့လမး့တဵတာ့်ပဳ်ပငး်ခငး့ 

 ရျာတျငး့ေက္ာကးေခ္ာလမး့ခငး့်ခငး့ 

 ေရတျငး့/ကနး ်ပဳ်ပငး်ခငး့(ရျာအေနာကးဘကး) 

 ေရေခ္ာငး့်ပဳ်ပငး်ခငး့(စာသငးေက္ာငး့ေတာငးဘကး) 

 အာ့ကစာ့ကျငး့ 

 ေရအ်မငးံတငး်ခငး့ 

 ေရေလြာငးကနးတညးေဆာကး်ခငး့ 

 

အမ္ိဳ့သမီ့မ္ာ့မြ အဆုိ်ပဳေသာေက့္ရျာဖျဵ႔ၿဖိဳ့ေရ့လုပးငနး့မ္ာ့ 

 

 ွနးထမး့အိမးယာ/ဆရာ/မ နာ့ေနေဆာငး 

 ေက္ာငး့ေဆာငးတို့ခ္ဲ႕်ခငး့ 

 အွီစိတျငး့တူ့ေဖား်ခငး့ 

 (ဿ၁) နာရီမီ့ 

 ေဆ့ေပ့ခနး့တညးေဆာကး်ခငး့ 

 ေရတျငး့/ကနး ်ပဳ်ပငး်ခငး့ 

 ရျာတျငး့ေက္ာကးေခ္ာလမး့ခငး့်ခငး့ 

 အာ့ကစာ့ကျငး့တညးေဆာကး်ခငး့ 

 ေရသျယးယူ်ခငး့ 

 လမး့တဵတာ့်ပဳ်ပငး်ခငး့ 
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၃၈ ေက့္ရျာဖျဵ႔ၿဖိဳ့ေရ့အစီအစဥးအတျကး အသုဵ့်ပဳခံဲေသာ PRA Tools မ္ာ့ႏြငးံ တစးခုခ္ငး့စီအတျကး 

သုဵ့သပးခ္ကးမ္ာ့ 

ပူ့တျအဲဆုိ်ပဳေသာေက့္ရျာဖျဵ႔ၿဖိဳ့ေရ့လုပးငနး့မ္ာ့ 

 

 ဆရာ/မ နာ့ေနေဆာငးတညးေဆာကး်ခငး့ 

 စာသငးေက္ာငး့ေဆာငးတို့ခ္ဲ႕်ခငး့ 

 ရျာတျငး့ေက္ာကးေခ္ာလမး့ခငး့်ခငး့ 

 အွီစိတျငး့တူ့ေဖား်ခငး့ 

 စာၾကညးံတိုကး 

 ေရေခ္ာငး့်ပဳ်ပငး်ခငး့(စာသငးေက္ာငး့ေတာငးဘကး) 

 ရျာအေနာကးဘကးေရတျငး့်ပဳ်ပငး်ခငး့ 

 ေရအ်မငးံတငး်ခငး့ 
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ေကားမတီွငးမ္ာ့စာရငး့ 

ေက့္လကးေဒသဖျ႕ဵ ၿဖိဳ့တို့တကးေရ့ဦ့စီ့ဌာန 

လူထုဗဟို်ပဳစီမဵကိနး့ 

ဆီဆိုငးၿမဳိ ံနယး 

ေက့္ရျာစီမဵခနး ံချမဲႈအဖျ ံဲ(Community Management Team) 

ေကားမီဖျ ံဲစညး့သညးံရကးစျ ဲ၀ှ. ှွ .ဿွှ၅ 

ေက့္ရျာအမညး   ေညာငးကိုငး့ 

ေက့္ရျာအုပးစုအမညး ပငးစုဵ အုပးစု 

 

အေၾကာငး့ 
အရာ 

ဆပးေကားမတီ စဥး တာွနး အမညး က မ 
ဆကးသျယးရနးဖုနး့ 

နဵပါတး 

 
 
 
 
 

ေက့္ရျာစီမဵ 
ကိနး့အ 

ေထာကးအ 
ကူ်ပဳ 

ေကားမတီ 

 ှ ဥကၠဌ(က္ာ့) ချနးကီ့ √  ွ၆၄၄၆၂၅၀ဿ၃၆ 

 ဿ ဥကၠဌ(မ) နနး့ဒျီ့  √ ွ၆၁၂ဿ၅၄ှ၆၀၆ 

ွယးယူေရ့ 
ဆပးေကားမတီ 

၀ ေခါငး့ေဆာငး နနး့ခ္ာ့ၾကညး  √ ွ၆၁ွဿဿှဿ၂ွ၀ 

၁ အဖျဲ႔ွငး နနး့လာ့ဗီ  √ ွ၆၁ဿှ၀၆၂၅၂၅ 

၂ အဖျဲွ ငး ချနးထကးဦ့ √   

ေစာငးံၾကညး ံ 
ၾကီ့ၾကပးေရ့ 
ဆပးေကား မတီ 

၃ ေခါငး့ေဆာငး ချနးေမာငးပျငး့ √   

၄ အဖျဲွ ငး နနး့ဗျာ  √  

၅ အဖျဲ႔ွငး ချနးထူ့ေမာငး √   

လညးပတး်ပဳ 
်ပငးထိနး့သိမး့ 
ေရ့ဆပး 
ေကားမတီ 

၆ ေခါငး့ေဆာငး ချနးဒျီ့ √  ွ၆၅၆၃၆၁၆၁၀၁ 

ှွ အဖျဲ႔ွငး ချနးေမာငးဆနး့ √  ွ၆၃၆၅၆၁၆၁၄၂ 

ှှ အဖျဲ႔ွငး နနး့အိနး့  √ ွ၆၁၂ဿ၅၆၀၅၃ှ 

ေက့္ရျာေငျစာရငး့ကုိငး ှဿ  နနး့မူ့ဆျဲ  √ ွ၆၁ဿ၄၆၀ွဿှွ 

ေွဖနးအၾကဵ်ပဳကုိယးစာ့လြယး 

ှ၀  ချနးငံဲေဇား √   

ှ၁  နနး့ခ္ိဳ  √ ွ၆၁၁ဿွ၆၄၄ဿ၁ 

ေက့္ရျာေစတနာံွနးထမး့ 
ှ၂  ချနးေစာလျငး √  ွ၆ဿ၃၂၆၆၅ဿ၅၁ 

ှ၃  နနး့မုိ့မုိ့ေအ့  √  
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၄၈ ေကားမတီဝငးမ္ာ့ေရျ့ခ္ယး်ခငး့ႏြငးံ ေက့္ရျာဖျဵ႔ၿဖိဳ့ေရ့အစီအစဥး ေဆာငးရျကးမႈ မြတးတမး့ဓါတးပုဵမ္ာ့ 
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၅၈ ေက့္ရျာအခ္ကးအလကး (ပုဵစဵ စ-ှ) 
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၆၈ စီမဵကိနး့စကးဝနး့အခ္ိနးဇယာ့ (ပုဵစဵ စ-ဿ) 
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ှွ၈ ေက့္ရျာဖျဵ႔ၿဖိဳ့ေရ့ဦ့စာ့ေပ့အစီအစဥး (ပုဵစဵ စ-၀) 
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ှှ၈ အစညး့အေဝ့မြတးတမး့မ္ာ့ 
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ှဿ၈ က႑အလုိကးဦ့စာ့ေပ့ဖျဵ႔ၿဖိဳ့ေရ့လုပးငနး့စဥးမ္ာ့ 

က႑ 
ဦ့
စာ
့ေ
ပ့

 အ
ဆ
ငးံ 

လုပးငနး့အမ္ိဳ့အစာ့ 

အဆို်ပဳသူ(အမြနး်ခ
စးရနး) 

ခုနြစး 

ေထာကးပဵံမ
ညးံအဖျဲ႔ 
အစညး့    

(သိ႕ု)ဌာန 

မြတးခ္ကး 
က္ာ့ မ 

က္ာ့
+မ 

အ
ေ်
ခခဵ

အ
ေဆ

ာက
းအ
ဦက

႑
 

(လ
မး့

/တ
ဵတ
ာ့

/ေ
ရရ

ရြိေ
ရ့

/မီ
့လ

ငး့
ေရ

့) 

ှ 
ေက့္ရျာတျငး့ေက္ာကးေခ

္ာလမး့ခငး့်ခငး့ 
 

 
√ ဿွှ၆ 

လူထုဗဟုိ်ပဳ 
စီမဵကိနး့ 

တတိထ 
ႏြစး 

စကးွနး့ 

ဿ အွီစိတျငး့တူ့ေဖား ်ခငး့   √ ဿွှ၆ 
လူထုဗဟုိ်ပဳ 
စီမဵကိနး့ 

တတိထ 
ႏြစး 

စကးွနး့ 

၀        

၁        

၂        

လ
ူမႈ႕
စီ့
ပျာ
့က

႑
   

(ပ
ည
ာေ
ရ့

/ က
္န
း့မ
ာေ
ရ့

 န
ြငးံ 

ဆ
ိုငးေ

သ
ာအ

ေဆ
ာက

းအ
ဦီမ

္ာ့
နြင
းံ 

အ
်ခ
ာ့
လ
ိုးအ
ပးခ

္က
းမ္
ာ့

) 

ှ 
ေက္ာငး့ေဆာငးသစးတို့ခ္ဲ

႕ေဆာကးလုပး်ခငး့ 
  √ ဿွှ၆ 

ပညာေရ့ 
ဌာန 

တတိထ 
ႏြစး 

စကးွနး့ 

ဿ ဆရာ/မ နာ့ေနေဆာငး   √ ဿွှ၆ 
ပညာေရ့ 
ဌာန 

တတိထ 
ႏြစး 

စကးွနး့ 

၀ 
 

 
 

√ ဿွှ၆ 
လူထုဗဟုိ်ပဳ 
စီမဵကိနး့ 

တတိထ 
ႏြစး 

စကးွနး့ 

၁        

၂        
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သ
က
းေမ

ျ့ဝ
မး့
ေက

္ာင
း့က

႑
 (စ

ိုက
းပ္ိ
ဳ့ေ
ရ့

/ 
ေမ

ျ့်မ
ဴေ
ရ့

 န
ြငးံ 
ဆ
ိုငး 
ေသ

ာ 
အ
ေဆ

ာက
းအ
ဦမ

္ာ့
 

နြင
းံ  အ

်ခ
ာ့

 လ
ိုအ
ပးခ

္က
းမ္
ာ့

) 
ှ 

စာၾကညးံတိုကးတညးေဆ
ာကး်ခငး့ 

  √ ဿွှ၆ 
လူထုဗဟုိ်ပဳ 
စီမဵကိနး့ 

တတိထ 
ႏြစး 

စကးွနး့ 

ဿ        

၀        

၁        

၂        

သ
ဘ
ာဝ
ေဘ

့အ
ႏၱရ

ာယ
း 

ေလ
္ာံပ

ါ့ေ
ရ့

 က
႑

 

ှ        

ဿ        

၀        

၁        

၂        

အ
်ခ
ာ့
က
႑

 (ဌ
ာန
ဆို
ငးရ

ာမ
္ာ့
သို
႕လ

ျေဲ်
ပာ
ငး့

 န
ိုးငး်
ခင

း့ န
ြငးံ 

အ
ေက

ာင
းအ
ထ
ည
း ေ
ဖာ
းေဆ

ာင
းရျက

းေပ
့နို
းငး်
ခင

း့မ
ရြိ 
ေသ

ာ 
လ
ုပးင

နး့
မ္
ာ့

) 

ှ 
 

 
 

 
 

  

ဿ 
 

 
 

 
 

  

၀ 
 

 
 

 
 

  

၁        

၂        
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VDP အရညးအေသျ့ထိနး့ခ္ဳပးမႈ 
ထိနး့ခ္ဳပးသူ-     ရကးစျဲ-    VDP ရကးစျ-ဲ 
ေက့္ရျာ-    ၇ ေက့္ရျာအုပးစု-   ၿမိဳ႕နယး- ဆီဆုိငး 
(ှ) VDP စာရျကးစာတမး့ ၿပီ့ဆဵု့မႈကိုစစးေဆ့ပါ၈ (Operation Manual အရ) 

 မ္ကးႏြာဖုဵ့ (အဖုဵ့) 
 မာတိကာ 
 ေက့္ရျာအေ်ခခဵအခ္ကးအလကး (Data) 
 PSA အက္ဥး့ခ္ဳပးႏြငးံ PRA လုပးငနး့စဥး 
 အမ္ိဳ့သာ့/အမ္ိဳ့သမီ့အဖျဲ႕မ္ာ့၏ အခကးအခဲမ္ာ့ 
 ေက္ရျာေမြ္ားမြနး့ခ္ကး (ေဆျ့ေႏျ့ခ္ကးရလာဒး) 
 အမ္ိဳ့သာ့/အမ္ိဳ့သမီ့အဖျဲ႕မ္ာ့သေဘာတူထာ့သညးံ ေနာငးေလ့ႏြစးအတျကး 

ဦ့စာ့ေပ့လုပးငနး့မ္ာ့စာရငး့( အေ်ခခဵအေဆာကးအဦ၇ အသကးေမျ့မႈ၇ ပညာေရ့၇ 
လူမႈေရ့ထိနး့သိမး့မႈ…စသညး်ဖငးံ-) 

ေနာကးဆကးတျမဲ္ာ့- 
- လူမႈေရ့အကဲ်ဖတးမႈ စာရျကးစာတမး့ဓါတးပုဵႏြငးံ PRA လုပးငနး့စဥး (်ဖစးႏုိငးလြ္ငး)၇ေ်မပုဵမ္ာ့ပါရမညး၈ 

စညး့စိမးပုိငးဆိုငးမႈ (ဥစၥာဓန) အဆငးံ၇ Venn ပုဵ…စသညး်ဖငးံ-) 
- ေက့္ရျာစီမဵကိနး့ေရ့ဆျေဲရ့ အစညး့အေွ့မိတၲဴ 
- ေက့္ရျာအခ္ကးအလကး (PC-1 ပုဵစဵ) 
- ေက့္ရျာေမြ္ားမြနး့ခ္ကး 

(ဿ) လူမႈေရ့အကဲ်ဖတးမႈ အရညးအေသျ့ႏြငးံ VDP စစးေဆ့ပါ၈ 
 VDP တျငး ပါွငးေသာ ဦ့ေရ (အမ္ိဳ့သာ့/ အမ္ိဳ့သမီ့) 
 လူမႈေရ့အကဲ်ဖတးမႈအရညးအေသျ့ႏြငးံ VDP အတျကး ရကးေပါငး့ 
 PRA ပစၥညး့မ္ာ့အသဵု့်ပဳသညးံ အေရအတျကး 
 ပါွငးေသာဦ့ေရႏြငးံ လုပးငနး့မ္ာ့မြတးတမး့တငး်ခငး့ (အစညး့အေွ့မြတးတမး့၇ အဖျ႕ဲဓါတးပုဵ၇ 

တိုငး့ရငး့သာ့အနညး့စုႏြငးံ ထိခုိကးလျယးေသာအဖျဲ႕မ္ာ့) 
o အလျနးေကာငး့ 
o ေကာငး့ 
o ညဵံ 

 လုပးငနး့မ္ာ့မြတးတမး့တငး်ခငး့ ႏြငးံ အမ္ိဳ့သမီ့အဖျဲ႕အစညး့အေွ့၏ ရလာဒးအာ့ချဲ် ခာ့ေပ့ထာ့ပါသလာ့၈ 
o ရြ ိ
o မရြိ 

 စီမဵကိနး့အေရအတျကး (အမ္ိဳ့သာ့/အမ္ိဳ့သမီ့ေရျ့ခ္ယးမႈ အေရအတျကး 
 PRA ႏြငးံ သကးဆုိငးေသာအ်ခာ့စီမဵကိနး့အေရအတျကး (အမ္ိဳ့သာ့/ အမ္ိဳ့သမီ့ေရျ့ခ္ယးမႈ အေရအတျကး) 

 


