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မာတိကာ 
အေၾကာင္းအရာ စာမ်က္ႏွာ 
၁။ ၿမိဳ႕နယ္ျပေၿမပံု ၃ 
၂။ အုပ္စုေၿမပံု ၄ 
၃။ အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း ၅ 
၄။ ေက်းရြာသမိုင္းေၾကာင္း(ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား)  ၆ 
၅။ လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္အကျဲဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ 

(PSA/PRA)အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား       ၈ 
၆။ လူမွဳေရး ႏွင့္ အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပံု ၉ 
၇။ လူမွဳေရး ႏွင့္ အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပံုသံုးသပ္ခ်က္ ၁၀ 
၈၊၊ ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မွဳအဆင္ ့သတမ္ွတ္ခ်က္ၿပပံု ၁၁ 
၉။ ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မွဳအဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ဇယားသံုးသပ္ခ်က္ ၁၂ 
၁၀။ ရာသီခြင္ၿပဇယား ၁၃ 
၁၁။ ရာသီခြင္ၿပဇယားသံုးသပ္ခ်က္                                              ၁၄ 
၁၂။ အရင္းအျမစ္ အသံုးျပဳမႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ   ၁၅ 
၁၃။ အရင္းအျမစ္ အသံုးျပဳမႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ သံုးသပ္ခ်က္                         ၁၅ 
၁၄။ ပင့္ကူအိမ္ျပပံု (က်ား၊မ) ၁၆ 
၁၅။ ပင့္ကူအိမ္သံုးသပ္ခ်က္ (က်ား၊မ) ၁၇ 
၁၆။ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈၿပပံု ၁၈ 
၁၇။ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈျပပံုသံုးသပ္ခ်က္ ၁၉ 
၁၈။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း ၂၅ 
၁၉။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္မ်ား (ပံုစံ-၁) ၂၇ 
၂၀။ စီမံကိန္းအခ်ိန္ဇယား (ပံုစံ-၂) ၂၈ 
၂၁။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပံုစံ-၃) ၂၉ 
၂၂။ အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား   ၃၂ 
၂၃။ က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငနး္စဥ္မ်ား ၃၃ 
၂၄။ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားေရြးခ်ယ္ၿခင္းဇယား ၃၄ 
၂၅။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြကမ္ႈမွတ္တမ္းဓာတ္ပံုမ်ား ၃၅ 

 



လြိဳင္ေကာ္ျမိဳ႕နယ္ေျမပုံ 



ေက်းရြာအုပ္စုေျမပုံ 
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ေက်းရြာအုပ္စုတြင္ ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 
စဥ္ ေက်းရြာအုပ္စုအမည္ ေက်းရြာအမည္ မွတ္ခ်က္ 
၁။ ႏြားလ၀ုိးအုပ္စု ႏြားလ၀ုိးစံျပ  
၂။ ႏြားလ၀ုိးအုပ္စု ႏြြားလ၀ုိးရြာမ  
၃။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ကယန္းၾကခူ  
၄။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ပဒါးေညး  
၅။ ႏြားလ၀ုိးအုပ္စု လယ္ထြရဲြာေဟာင္း  
၆။ ႏြားလ၀ုိးအုပ္စု လယ္ထြရဲြာသစ္  
၇။ ႏြားလ၀ုိးအုပ္စု လင္ဖံု(အထက)္  
၈။ ႏြားလ၀ုိးအုပ္စု လင္ဖံု(ေအာက)္  
၉။ ႏြားလ၀ုိးအုပ္စု ေဒါေခၚခူ  
၁၀။ ႏြားလ၀ုိးအုပ္စု ေမာ္ခ်ီးစုစည္း  
၁၁။ ႏြားလ၀ုိးအုပ္စု ၃ မိုင္ပၾကစဲံျပ  
၁၂။ ႏြားလ၀ုိးအုပ္စု ထးီသူးကူး  
၁၃။ ႏြားလ၀ုိးအုပ္စု ပ်ားကနဲ  
၁၄။ ႏြားလ၀ုိးအုပ္စု ေျမနီကနု္း  
၁၅။ ႏြားလ၀ုိးအုပ္စု ေထးပေလာ္ခူ  
၁၆။ ႏြားလ၀ုိးအုပ္စု ထရီိ  
၁၇။ ႏြားလ၀ုိးအုပ္စု ကယန္းသာယာ(ေတာင္)  
၁၈။ ႏြားလ၀ုိးအုပ္စု ကယန္းသာယာ(ေျမာက္)  
၁၉။ ႏြားလ၀ုိးအုပ္စု သေျပကနု္း  
၂၀။ ႏြားလ၀ုိးအုပ္စု ေက်ာက္ၾကီး(ေတာင္)  
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လူထုဗဟိုုျပဳစီမံကိန္းမွလူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာနည္းျဖင့္ဒုတိယႏွစ္စီမံကိန္း မိတ္ဆက္အစည္းအေဝး 
(၂၀၁၇-၂၀၁၈) ခုႏွစ္ 

ေက်းရြာအုပ္စုအမည္-ႏြားလ၀ုိး        ေက်းရြာအမည္- ႏြားလ၀ုိး(စံျပ)        ရက္စြဲ  ၂၁.၁၀.၂၀၁၇ 
၁။ ေက်းရြာသမုိင္းအေၾကာင္း 
  ႏြားလဝိုးစံၿပေက်းရြာတြင္ အိမ္ေၿခ(၉၆)အိမ္ရိွပါသည္။ ႏြားလဝိုးစံၿပေက်းရြာတြင္ 
ကယား၊ ပေဒါင္၊ ဗမာ၊ ကေယာလူမ်ိုးမ်ားေနထိုင္ႀကသည္။ ခရစ္ယာန္ဘာသာကိုအဓိက ကိုးကြယ ္
ႀကပါသည္။ ဗုဒၥဘာသာကိုးကြယသ္အူနည္းငယ္ရွိပါသည္။ ေတာင္ယာလုပ္ငန္းကို အဓိက လုပ္ကိုင္ေသာ 
ေက်းရြာၿဖစ္ပါသည္။ 
 အစိကစုိက္ပ်ိဳးေသာသီးနွံမ်ားမွာ စပါး၊ ေၿပာင္း၊ ပစဲဥ္းငံုစသည္ တိ႕ုကိုလည္း စိုက္ပ်ိဴး 
ႀကပါသည္။ စိုက္ပ်ိဴးၿပီးအားလုပ္ေသာအခ်ိန္တြင္ ေဆာက္လုပ္ေရးပန္းရံေန.စားအၿဖစ္ ဝင္ေငြရရွိေအာင္ 
လပု္ကိုင္ႀကပါသည္။ ေက်းရြာမ်ားတြင္ တစ္နွစ္ပတလ္ံုးေသာက္သံုးေရလံုေလာက္မူ မရွိပါ။ ေက်းရြာတြင္းရွိ 
တြင္းေရမ်ားသည္ ေႏြရာသီတြင္ ခမ္းေၿခာက္ေသာေႀကာင့္ ႏြားလဝုိးစံၿပ၏ ေၿမာက္ဘက္ရိွ ထီရိေက်းရြာအထိ 
ေရသြားေရာက္ခပ္ယူေသာက္သုံးရပါသည္။ 
 ေက်းရြာတြင္ စာသင္ေက်ာင္းမရွိေသာေႀကာင့္ ေဒါဆာဆေီက်ာင္းအထိိ ကေလးမ်ားေက်ာင္းေန 
ရပါသည္။ ထိုေႀကာင့္ဆင္းရေဲသာ မိသားစုမ်ားသည ္  ေက်ာင္းပညာကိုဆံုးခမ္း တိုင္ေအာင္ တက္ေရာက္ 
နိုင္ၿခင္းမရွိပါ။ ထိုေႀကာင့္ပညာတတ္လူဦးေရ နည္းပါးလွပါသည။္ ထိုၿပင္ေက်းရြာတြင္ ေဆးေပးခန္းလည္း 
ရွိေသးသည္။ ထိုေႀကာင့္ရြာသူရြာသားမ်ားသည္ က်န္းမာေရးႏွင့္ပတ္သက္ေသာ ဗပာုသုတရရိွမူမွာလည္း 
အားနည္းႀကသည္။ ရြာလမ္းမ်ားမွာလည္းေၿမသားလမ္း သာၿဖစ္သည့္အတြက္ မိုးရာသီတြင္သြားလာရ 
ခက္ခလဲွပါသည္။ 
 

 
မွတ္တမ္းတင္သူ 
အမည္ - ေဒၚလူစီးယာေအးမြန္ 
ရာထူး  - လူထုစည္းရံုးေရးမွဳး 
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လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာလူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင္႔အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 
 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္စြဲ ဦးတည္အုပ္စု တက္ေရာကသူ္ အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား က်ား မ 
 ၁ 

လမူႈေရးအရင္းအျမစ္  
ျပေျမပုံ(social 
Map/Resource Map) 

၂၁.၁၀.၂၀၁၇ 

ရပ္မိ၊ရပ္ဖ 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ား 

၂၁ ၃၈ ၅၉ အိမ္အမ်ဳိးအစားမ်ား၊အေျခခံ 
အေဆာက္အဦးမ်ား၊လမ္းပန္း 
ဆက္သြယ္ေရးအေျခအေန၊ 
လယ္ယာေျမ၊ျမစ္ေခ်ာင္း၊ 

ေရတြင္းေရကန္သစ္ေတာမ်ား 
၂ ဥစၥာဓနႀကြယ္၀မႈ 

အဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ 
(Wealth Ranking) 

၂၁.၁၀.၂၀၁၇ 

ခ်မ္းသာ၊ 
အလယ္အလတ္၊ 

ႏြမ္းပါးအုပ္စု 
၂၁ ၃၈ ၅၉ ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပ္စုမ်ား၊ 

ခြဲျခားသတမ္ွတ္ႏုိင္ေရးအတြက္ 
အေျခခံစံႏႈန္းမ်ားသတ္မွတျ္ခင္း 
ေက်းရြာသားမ်းႏွင္႔အမ်ားသ 
ေဘာတခူြဲျခားသတ္မွတျ္ခင္း 

၃ ပိုင္ဆုိင္မႈသုံးသပ္ျခင္း ၂၁.၁၀.၂၀၁၇ 

ေကာ္မတီ၀င္၊ 
အမ်ဳိးသမီး၊ 

အမ်ဳိးသားမ်ား 
၂၁ ၃၈ ၅၉ အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ား  

ပိုင္ဆုိင္ ျပီးထိန္းခ်ဳပ္ထား 
သည့္ ပိုင္ဆုိင္မႈ(သုိ႕) အရင္းအျမစ္ 

မ်ားကုိသုံးသပ္ျခင္း 

၄  
ရာသီခြင္ျပကၡဒိန္ 

Seasonal Calender 

၂၁.၁၀.၂၀၁၇ 
ေကာ္မတီ၀င္၊ 
အမ်ဳိးသမီး၊ 

အမ်ဳိးသားမ်ား 
၂၁ ၃၈ ၅၉ ရာသီဥတု၊စုိက္ပ်ဳိးသီးႏွံမ်ား၊ 

လယ္ယာလုပ္ငန္းမ်ား၊ 
၀င္ေငြထြက္ေငြ၊ေမြးျမဴ 

ေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ 
၅ ပင္႔ကအူိမ္ကြန္ယက္ 

(Spider Web) 

၂၁.၁၀.၂၀၁၇ 

အမ်ဳိးသား၊ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ား 

၂၁ ၃၈ ၅၉ အမ်ဳိးသား၊အမ်ဳိးသမီးမ်ားတန္းတူ 
အခြင္႔အေရးရရိွမႈႏွင္႔မရရိွသည္႔ 

အေၾကာင္းအရင္းမ်ား 
၆ အဖြဲ႔အစည္းခ်ိတ္ဆက္ပံု 

(Venn Diagram) 

၂၁.၁၀.၂၀၁၇ 

ေက်းရြာလူမႈဖြံ႔ျဖဳိး 
ေရးအဖြဲ႔၊အုပ္ခ်ဳပ္ေရး
အဖြဲ႔၊ေက်းရြာစီေထာ

ကအ္ဖြဲ႔ 

၂၁ ၃၈ ၅၉ ေက်းရြာတြင္ရိွအဖြဲ႔အစည္းမ်ား 
ႏွင္႔ဖြံ႔ျဖဳိးေရးလုပ္ငန္းအတြက္ 

ခ်ိတဆ္က္ 
ေဆာင္ရြက္လုပ္ကုိင္မႈ 

 
 
 



ေက်းရြာ၏ လူမႈေရးအရင္းအျမစ္ျပေျမပံုေရးဆြဲျခင္း 
ျမိဳ႕နယ္-လိြဳ င္ေကာ.္. ။ေက်းရြာအုပ္စု-ႏြားလ၀ုိး..။ေက်းရြာ-ႏြားလ၀ုိး(စံျပ)…။ရက္စြဲ -၂၁.၁၀.၂၀၁၇… 

   ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ-      မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား -၂၁ဦး       အမည္-ေဒၚလူစီးယာေအးမြန္ 
မ    -၃၈ဦး       ရာထူး-လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 
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လူမူေရး ႏွင့္ အရင္းအျမစ္ျပ ေျမပုံသုံးသပ္ခ်က္ 
 

 ႏြားလဝိုးစံျပေက်းရြာတြင္ အိမ္ေျခစုစုေပါင္း(၉၆)အိမ္ ရွိပါသည္။ အဓိကစုိက္ပ်ိဳးေသာသီးႏွံမွာ 
စပါး၊ ပစဲဥ္းငံု၊ ေျပာင္းစသည္တို႔ျဖစ္ျပီး ေျမပကဲိုလည္း အနည္းငယ္စုိက္ပ်ိဴးၾကပါသည္။ ေတာင္ယာ၊ 
လယ္ယာမ်ားရိွေသာ္ စားဝတ္ေနေရးအတြက ္ တစ္ႏွစ္စာ ဖူလုံမွဳမရိွပါ။မဖူလံုရသည့္အေၾကာင္းရင္းမွာ 
ေတာင္ယာမ်ား ပုိးက်ျခင္း၊ ရာသီဥတုေဖာက္ျပန္ျခင္း၊ မိသားစုလူဦးေရမ်ားျပားျခင္းတုိ႔ေၾကာင့့္ျဖစ္သည္။ 
၎ေက်းရြာတြင္ ေသာက္သံုးေရတစ္ႏွစ္ပတ္လုံးဖူလံုမွဳမရွိေပ။ ဇန္နဝါရီလမွဇြန္လအထိ ေသာက္သံံုးေရ 
အလြန္ရွားပါးျပီး ရြာတြင္းရွိေရမွ ေရမ်ားခမ္းေျခာက္သျဖင့္ ေသာက္သံုးရန္ ေရမ်ားဝယ္ယူသံုးစြဲေနရပါ 
သည္။ ေသာကသ္ံုးေရရွားပါးသည့္အတြက္ ရြာ၏ေျမာက္ဘက္ရိွ ထီရိ ေက်းရြာရွိ ေရထြက္ေပါက္မွ 
ေထာ္လာဂ်ီျဖင့္သြားေရာက ္ ခပ္ယခူဲ့ရပါသည္။ ေရဝယ္ယူရန္ မတတ္ႏုိင္ေသာ မိသားစုမ်ားလည္းရွိျပီး 
ေရအလွဴကိုသာ ေစာင့္ေမွ်ာ္ေနရပါသည္။ အလွဴရွင္မ်ား လာေရာက္လွဴ ဒါန္းေသာေရမ်ားမွာလဲ 
လံုေလာက္မူမရိွသည့္အတြက္ ခ်က္ျပဳတ္ေရးအတြက္သာ ဦးစားေပးသံုးစြဲေနရပါသည္။ 

ႏြားလဝိုးစံျပေက်းရြာတြင္ ခရစ္ယာန္ဘာသာကိုအဓိကကုိးကြယၾ္ကျပီး ဗုဒၶဘာသာကိ ုကိုးကြယ္ 
ေသာ မိသားစုအိမ္ေျခမွာ(၂)အိမ္ရိွပါသည္။ ေက်းရြာတြင္ေစ်းဆုိင္(၁)ဆိုင္သာရိွပါသည္။ ႏြားလဝုိး 
ေက်းရြာတြင္ အစည္းအေဝးခန္းမေဆာင္မရွိသျဖင့္ မူၾကိဳေက်ာင္းကုိသာ အသုံးျပဳရသည့္အတြက္ 
မူၾကိဳေက်ာင္းပိတ္ရျခင္းမ်ားေၾကာင့္မ်ားစြာ အခကအ္ခဲရွိခဲ့ပါသည္။ မူၾကိဳေက်ာင္းမွာလည္း ေနရာ 
က်ဥ္းျပီး ပ်ဥ္ေထာင္သာျဖစ္ေသာေၾကာင့္ အနည္းငယ္ ပ်က္စီးေနရပါသည္။ ႏြားလဝုိးစံျပ ေက်းရြာတြင္ 
ကက္သလစ္ဘုရားေက်ာင္း (၁)ေက်ာင္းရိွျပီး ရြာ၏အေရွ႕တြင္ရိွပါသည္။ ထိုဘရုားေက်ာင္း(၂)ေက်ာင္း 
အေဆာင္အဦးမွာ ယခုအခ်ိန္ထိ ေဆာက္လုပ္၍မျပီးေသးပါ။ ေက်းရြာအတြင္းရွိ ရြာသူ၊ရြာသားမ်ား၏ 
အလွဴ ေငြမ်ားႏွင့္ရြာျပင္ပရိွ ရပ္ရြာမ်ား ျပည္ပႏိုင္ငံမ်ားမွ ထည့္ဝင္ေသာအလွဴေငြျဖင့္သာ ဆက္လက္၍ 
တည္ေဆာကေ္နဆဲ ျဖစ္ပါသည္။ 
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ဥစၥာဓနအဆင္႔ ခြဲျခားမႈ စံနမူနာပံုစံ 
ျမိဳ႕နယ္ …လိြဳ င္ေကာ္.. ။ေက်းရြာအုပ္စု-ႏြားလ၀ုိး     ၊. ေက်းရြာ-ႏြားလ၀ုိး(စံျပ)…။ရက္စြဲ …၂၁.၁၀.၂၀၁၇… 

 
အမ်ိဳးအစား သတ္မွတ္ခ်က္/ညႊန္းကိန္းမ်ား အိမ္ေထာင္စု 

အေရးအတြက္ 
ရာခိုင္ႏႈန္း 

ခ်မ္းသာ ဆန္စက္၊ တိုက္အိမ္၊ ကား၊ ဆဆီိုင္၊ ေတာင္ယာ(၈)ဧက၊ 
လယ္(၂)ဧက 

 ၂ ၂% 

အလယအ္လတ္ ေထာ္လာဂ်ီ၊ ဆိုင္ကယ(္၂)စီး၊ ပ်ဥ္ေထာင္အိမ္၊ ေတာင္ယာ 
(၃)ဧက 

၆၄ ၆၇% 

ဆင္းရဲ/ႏြမး္ပါး ၀ါးထရံအိမ္၊ စက္ဘီး၊ ေတာင္ယာအငွားလိုက္ ၃၀ ၃၁% 

စုစုေပါင္းအိမ္ေထာင္စု  ၉၆ ၁၀၀% 

 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ        မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား-       ၂၁ဦး        အမည္-ေဒၚလစူီးယာေအးမြန္ 
မ  - ၃၈ဦး        ရာထူး-လူထစုည္းရုံးေရးမွဴး 
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ဥစၥာဓနၾကြယ္ဝမွဳဇယား သံုးသပ္ခ်က္ 
 

  ႏြားလဝိုးစံျပေက်းရြာတြင္ ဥစၥာဓနသံုးသပ္ခ်က္အေနျဖင့္ အဆင့္(၃)ဆင့္ရွိပါသည္။ 
ခ်မ္းသာအဆင့္တြင္ ဆန္စက၊္ တိုက၊္ ဆီဆိုင္၊ ကားစသည္တို႔ကို ပိုင္ဆိုင္ၾကျပီး ေတာင္ယာ(၁၀)ဧက၊ 
လယ္(၂)ဧကတုိ႔ျဖစ္သည္။ ႏြားလဝိုးစံျပေက်းရြာတြင္ ေတာင္ယာလပု္ငန္းကိုသာ အဓိကလပု္ကိုင္ 
ၾကသည့္အတြက ္ လယ(္၂)ဧက ပိုင္ဆိုင္ေသာအိမ္ေထာင္စုမွာ(၂)အိမ္သာရွိပါသည္။ ေက်းရြာတြင္ 
ဓါတ္ဆီဆိုင္ရိွေသာ္လည္း ေက်းရြာအတြင္းရွိ မိသားစုပိုင္ဆုိင္ေသာဓါတ္ဆဆီိုင္မဟုတပ္ါ။ လိြဳ င္ေကာ္ျမိဳ႕ 
တြင္ေနထိုင္ေသာမိသားစုမွ ပိုင္ဆိုင္ေသာဆိုင္ျဖစ္ပါသည္။ 
 အလယ္အလတ္အဆင့္တြင္ ဆိုင္ကယ္(၁)စီး၊ ေထာ္လာဂ်ီ၊ ေစ်းဆိုင္၊ ပ်ဥ္ေထာင္အိမ္စသည္ 
တုိ႔ကိုပုိင္ဆိုင္ထားၾကသည္။ အိမ္ေျခအားျဖင့္(၆၈)ရွိပါသည္။ အခ်ိဳ႕မိသားစုမ်ားမွာ ပ်ဥ္ေထာင္အိမ္ႏွင့္ 
ဆိုင္ကယ ္ (၁)စီးသာရွိျပီး၊ တစ္ခ်ိဳ႕အိမ္မွာ ပ်ဥ္ေထာင္အိမ္ႏွင့္ေစ်းဆိုင္သာျဖစ္ပါသည္။ ႏြားလဝုိးစံျပ 
ေက်းရြာတြင္ ေစ်း ဆိုင္(၁)ဆုိင္သာရွိပါသည္။ 
 ဆင္းရႏဲြမ္းပါးအဆင့္တြင္ သကက္ယအိ္မ္၊ စက္ဘးီ(၁)စီး၊ တစ္ေန႔လုပ္တစ္ေန႔စားလုပ္ကိုင္ 
ေနရေသာ မိသားစုမ်ားျဖစ္သည္။ အိမ္ေျခအားျဖင့္(၂၆)အိမ္ရွိပါသည္။ ဆင္းရႏဲြမ္းပါးသည့္ အေၾကာင္း 
ရင္းမွာ မိသားစုတြင္ကေလးမ်ားျခင္း၊ လုပ္ကိုင္စားေသာက္ရန္အတြက္ ေတာင္ယာ၊ လယ္ယာမ်ား 
မရွိျခင္း၊ စားဝတ္ေနေရးဖူ လံုဖုိ႔အတြက္ေငြတိုးေခ်းရျခင္း၊ အလပု္အကိုင္အခြင့္အလမ္း နည္းပါးျခင္း 
တို႔ေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ အလုပ္အကိုင္ ရွားပါးသည့္အတြက္ အျခားေရျခားေျမျခားျဖစ္ေသာ ထိုင္းႏိုင္ငံ၊ 
စင္ကာပူႏုိင္ငံ၊ မေလးရွားႏိုင္ငံတို႔သြား ေရာက္လုပ္ကိုင္ၾကသည္။ တစ္ေန႔လုပ္စားျဖစ္ေသာ 
မိသားစုမ်ားမွာ ပန္ရံလုပ္ငန္း၊ လမ္းခင္းျခင္း၊ ေျပာင္းခ်ိဳး အငွားလိုက၊္ စပါးရိတ္အငွားလုိကျ္ခင္း 
မိသားစုစားဝတေ္နေရးကို ေျဖရွင္းခ့ဲၾကပါသည္။ 
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ရာသီခြင္ျပကၡဒိန္ 

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ           မွတ္တမ္းတင္သူ  
 က်ား -   ၂၁ဦး            အမည္ - ေဒၚလူစီးယာေအးမြန္ 

မ    -   ၃၈ဦး            ရာထူး  - လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 
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ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ သံုးသပ္ခ်က္ 
 
 ႏြားလဝိုးစံျပေက်းရြာသည္ အဓိကစုိက္ပ်ိဳးသးီႏံွမ်ားမွာ ေျပာင္း၊စပါး၊ပဲစဥ္းငံုတို႔ျဖစ္ျပီး ႏွမ္းကို 
လည္း အနည္းငယ္စုိက္ပ်ိဳးၾကသည္။ဝင္ေငြမ်ားအေနျဖင့္ ေတာ္သလင္းလတြင္ ႏွမ္းခုတ္ျပီးေရာင္းရ 
ေသာျခင္း၊ျပာသိုလတြင္ ပစဲဥ္းငံု၊ေျပာင္း ထြက္ေသာေၾကာင့္ ဝင္ေငြအမ်ားဆံုးရေသာအခ်ိန္ျဖစ္သည္။ 
ထြက္ေငြမ်ားမွာ တစ္ႏွစ္ပတလ္ံုးျဖစ္ျပီး အထြကအ္မ်ားဆံုးကာလမွာ ကဆုန္၊ နယုန္လျဖစ္ျပီး 
ထိုကာလတြင္  ေျပာင္းစုိက္ပ်ိဳးျခင္း၊ ပစဲဥ္းငံုစိုက္ျခင္း၊ စပါးစိုက္ျခင္းေၾကာင့္ ထြက္ေငြအမ်ားဆံုး 
ကာလျဖစ္သည္။ 
 ပြဲလမ္းသဘင္မ်ားအေနျဖင့္ သီတင္းကြ်တ္လတြင္ ဒီးကူပြဲ၊ နတ္ေတာ္လတြင္ ခရစ္မတ္ပြဲ 
မ်ားက်င္းပၾကပါသည္။ က်န္းမာေရးအေနျဖင့္ ကဆုန္၊ နယုန္ႏွင့္ ဝါဆိုလတြင္ ဝမ္းပ်က္/၀မ္းေလ်ာႏွင့္ 
ႏွာေစး၊ ေခ်ာင္းဆိုးအျဖစ္မ်ားျပီး သီတင္းကြ်တ္လမွနတ္ေတာ္လအထိ တုတေ္ကြးေရာဂါအျဖစ္ 
အမ်ားဆုံးကာလ ျဖစ္သည္။ 

အစားအစာဖူလံုမွဳမွာ တစ္ႏွစ္ပတလ္ံုးတြင္(၄)လ ေလာက္သာ ဖူလံုမွဳရရွိပါသည္။ အျခား 
က်န္လမ်ားတြင္ ဆန္မ်ားဝယ္စားရျခင္း၊က်ပန္အလပု္ျဖင့္ စားဝတေ္နေရးျပႆနာမ်ားကို ေျဖရွင္းေနရပါ 
သည္။အခ်ိဳ႕မိသားစုမ်ားမွာ ေတာင္ယာ၊လယ္ယာမ်ားပိုင္ဆိုင္မွဳ နည္းပါးျပီး ေျမယာမ်ားတြင္လည္း 
ေျမၾသဇာလံုးဝမေကာင္းေသာေၾကာင့္ စုိက္ပ်ိဳးေရးအထြက္ႏွဳန္း က်ဆင္းလာခ့ဲရပါသည္။ 
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အရင္းအျမစ္သုံးစြဲမွဳပုံစံျပဇယား 

 
ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ       မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား - ၂၁ဦး        အမည ္- ေဒၚလူစီးယာေအးမြန္ 
မ    - ၃၈ဦး        ရာထူး - လူုထုစည္းရံုးေရးမွဴး 
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အရင္းအျမစ္ထိန္းခ်ဳပ္မွဳပုံစံဇယားသုံးသပ္ခ်က္ 
 

 ႏြားလဝိုးစံျပေက်းရြာတြင္ မူၾကိဳေက်ာင္း၊ ေရတြင္း၊ ဆိုင္ကယ၊္ ဆန္စက္တုိ႔ကိ ု အမ်ိဳးသားႏွင့္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတူသံုးစြဲၾကျပီး ထိန္းခ်ဳပ္ရာတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားကသာ ထနိ္းခ်ဳပ္ထားပါသည္။ 
ဆိုင္ကယ္ကို အမ်ိဳးသမီးမ်ားလည္းအသံုးစြဲၾကေသာ္လည္း ဘီးေပါကျ္ခင္း၊ စက္ပစၥည္းမ်ား ပ်က္စီးပါက 
စက္ပစၥည္းအေၾကာင္း မသေိသာေၾကာင့္ မျပဳျပင္တတ္ျခင္း ျဖစ္ပါသည္။ 
 ေတာင္ယာ၊ စာၾကည့္တိုက၊္ လမ္းစသည္တို႔ကိုလည္း အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးတို႔အတူ 
သံုးစြဲၾကျပီး ေတာင္ယာမ်ားခုတ္ျခင္း၊ လမ္းမ်ားပ်ကစ္ီးပါက အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးအတူတကြ 
ျပဳျပင္ထိန္းခ်ဳပ္ၾကပါ သည္။ 
 ကိုင္းရွည္ကို ေတာင္ယာႏွင့္လယယ္ာလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အသံုးျပဳၾကရပါသည္။ ေပါင္းလုိက္ျခင္း၊ 
ေျမထယ္ရာတြင္ ကိုင္းရွည္ကိုသာ အသံုးျပဳၾကရပါသည္။ ယခုေခတ္တြင္ စက္ပစၥည္းမ်ားပုိမို 
အသံုးျပဳလာေသာေၾကာင့္ ရြာတြင္းတြင္ အလပု္အကိုင္အခြင့္အလမ္းနည္းပါး လာခ့ဲပါသည္။ 
ယခင္ကာလတြင ္ စပါးစိုကျ္ခင္း၊ ေပါင္းလိုက္ျခင္းစေသာ လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ လူအင္အားကိုသာ 
အသံုးျပဳသည့္အတြက္အလုပ္သမားငွားရမ္းရာတြင္ တြင္က်ယ္ခဲ့ပါသည္။ ထိုကာလတြင္ စားဝတ္ေနေရး 
ဖူလံုမွဳရွိခဲ့ပါသည္။ ယခုအခ်ိန္တြင္ စက္ကိရိယာ ထြန္းကားလာသည့္အတြက္ စက္ကိရိယာကိုသာ 
အသံုးျပဳသည့္အတြက္ ရြာတြင္းရွိဆင္းရေဲသာ မိသားစု ဝင္အတြက ္ စားဝတ္ေနေရးအခကအ္ခဲ 
ရွိလာခဲ့ပါသည္။ 

 ႏြားလဝုိးစံျပေက်းရြာတြင္ အပ္ခ်ဳပ္စက္ကို အမ်ိဳးသမီးမ်ားသာ အသံုးျပဳၾကပါသည္။ ေက်းရြာ 
တြင္ အပ္ခ်ဳပ္စက္ပိုင္ေသာသူအိမ္ေျခမွာ(၁၀)အိမ္ရိွပါသည္။ အပ္ခ်ဳပ္စက္ရွိေသာ္လည္း မိမိ၏မိသားစု 
အတြက္သာ အသံုးျပဳၾကသည္။ ထိုသိုအသံုးျပဳရသည့္အေၾကာင္းရင္းမွာ အျခား အပ္ခ်ဳပ္စက္ႏွင့္ 
ဆိုင္ေသာဓါးစက္မ်ားမရွိျခင္း၊ ပန္းထိုးစက္မ်ားမရွိျခင္း၊ စက္ခ်ဳပ္ကြ် မ္းက်င္မရွိျခင္း၊ အရင္းအႏီွးေငြ 
မရွိျခင္းတို႔ေၾကာင့္ ယခုခ်ိန္ထိ တိုင္ ေက်းရြာတြင္ အပ္ခ်ဳပ္ဆိုင္(၁၁)ဆိုင္မွ မရိွေသးပါ။ 
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ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ျခင္းျပပုံ 
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ပင့္ကူအိမ္ သံုးသပ္ခ်က္ 
 

 ႏြားလဝိုးစံျပေက်းရြာရွိ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ဦးေဆာင္ႏိုင္မွဳ၊ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္း၊ 
ဆံုးျဖတ္ခြင့္တို႔တြင္ အားနည္းေနေသးသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ေရွ႕ရိုးစြဲအယူအဆမ်ားေၾကာင့္ 
အမ်ိဳးသားမ်ားကိုသာ ဦးေဆာင္ေျပာဆိုခြင့္ေပးျပီး၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အစည္းအေဝးရပ္ေရးရြာေရးမ်ားတြင္ 
ဆံုးျဖတ္ရာတြင္မွားယြင္းမည္ဆိုးျခင္းေၾကာင့္ မဆံုးျဖတရ္ျဲခင္းျဖစ္သည့္အတြက ္ လူေတာမတိုးရဲ 
လာျခင္း၊ ရွက္တတ္ျခင္းတို႔ ေၾကာင့္ အဘက္ဘက္တြင္ အားနည္းေနေသးသည္။ 

 ပူးေပါင္းပါဝင္ခြင့္တြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ လုပ္အားေပး၊အစည္းအေဝးမ်ားႏွင့္ ဘုရားရိွးခိုး 
စသည္လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ ပူးေပါင္းပါဝင္မွဳတြင္ အားေကာင္း 
လွ်က္ရွိပါသည္။ ပညာေရးတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ အားနည္းေနေသးသည္။ 
အားနည္းရျခင္း အေၾကာင္းရင္းမွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ မိဘကိုယ္စား အိမ္မွဳကိစၥတြင္သာ 
လုပ္ကိုင္ရျခင္း၊ အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ စိတ္အားငယ္မွဳမ်ားျခင္း၊ ေမာင္ေလး၊ ညီမေလးကို ထနိ္းရျခင္း 
ပညာေရးဘက္တြင္ အားနည္းသြားခဲ့သည္။  

အမ်ိဳးသမီးမ်ားဝင္ေငြရရိွရန္အတြက္ ဆပ္ျပာလပု္သည့္သင္တန္း၊ မုုန္႔လပု္ငန္း၊ အပ္ခ်ဳပ္စက္ 
သင္တန္းမ်ားဖြင့္ေပးျခင္းျဖင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြကမ္ိသားစုဝင္ေငြတိုးလာမည္ဟု ယံုၾကည္လာၾကပါ 
သည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားကိုလည္းဖုန္းျပင္သင္တန္း၊ စကျ္ပင္သင္တန္း၊ လွ်ပ္္စစ္သင္တန္းမ်ားေပးျခင္းျဖင့္ 
မိသားစုဝင္ေငြတိုးလာလမိ့္မည္ဟု ယံုၾကည္ခဲ့ၾကသည္။ 
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အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈ  ျပပုံ(ေက်းရြာအတြင္း/အျပင္) 
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ေက်းရြာခ်ိတ္ဆက္မွဳ သုံးသပ္ခ်က္ 
 

 ႏြားလဝိုးစံျပေက်းရြာတြင္ ရာအိမ္မွဴးုသည္ ရပ္ရြာကိစၥေျဖရွင္းေပးျပီး ျပႆနာကစိၥရပ္ 
မ်ားၾကံဳေတြ႔ပါက ရာအိမ္မွဴးက ကူညီေျဖရွင္းေပးရပါသည္။ ရာအိမ္မွဴးသည္ အပု္စုဥကၠဌႏွင့္ 
ခ်ိတ္ဆကေ္နျပီး ရပ္ရြာအတြက္ အေရးပါသည္။ 

ရပ္မိရပ္ဖအဖြဲ႔သည္ ရပ္ရြာအတြက ္ ေဆြးေႏြးဆုံးျဖတ္ခ်ရာႏွင့္ သာေရးနာေရးကိစၥေဆြးေႏြး 
တိုင္ပင္ရာတြင္လည္း အလြန္အေရးပါေသာအဖြဲ႔ျဖစ္သည္။ လူငယ္အဖြဲ႔သည္ သာေရးနာေရးကစိၥမ်ား 
တြင္အိုးခြက္ ပန္ကန္သယ္ယူေပးျခင္း၊ ေဆးေၾကာေပးျခင္း၊ စားပြဲထိုးေပးျခင္း၊ စားပြဲထိုင္ခံုမ်ား 
သယ္ယူေပးျခင္း စေသာလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ပါဝင္ကူညီေပးသည္။ 

မိခင္အသင္းႏွင့္ မယ္ေတာ္သမီးအသင္းမ်ားသည္ ဘာသာေရးလုပ္ငန္းတြင္သာ ေဆာင္ရြက္ 
ေသာ အဖြဲ႔ျဖစ္သည္။ ထိုအဖြဲ႔မ်ားသည္ ဘုရားေက်ာင္းတြင္ တံျမက္စည္းလွည္းျခင္း၊ သန္႔ရွင္းေရး 
မ်ားျပဳလုပ္ေပးျခင္း၊ တစ္အိမ္တက္တစ္အိမ္ဆင္း လိုက္လံဝတ္ျပဳဆုေတာင္းမ်ား ျပဳလုပ္ၾကပါသည္။ 

ေက်းရြာ၏ျပင္ပအဖြဲ႔အစည္းမ်ားအေနျဖင့္ ျမစိမ္းေရာင္အဖြဲ႔၊ မာလင္အဖြဲ႔ႏွင္ ့ လူထုဗဟိုျပဳ 
စီမံကိန္း အဖြဲ႔မ်ားအေနျဖင့္ရွိၾကပါသည္။ ျမစိမ္းေရာင္အဖြဲ႔သည္ ႏြားလဝုိးစံျပေက်းရြာကို ၂၀၁၅ခုႏွစ္ 
တြင္ စတင္ဝင္ေရာက္လာေသာအဖြဲ႔ျဖစ္ပါသည္။ ထိုအဖြဲ႔သည္ ေငြစုေငြေခ်းလုပ္ငန္းျဖင့္ ေက်းရြာ 
မ်ားတြင ္ ဝင္ေရာက္လာေသာအဖြဲ႔ျဖစ္သည္။ ထိုသို႔ေငြမ်ား ထတု္ေခ်းေပးျခင္းျဖင့္ စိုကပ္်ိဳးရာသေီရာက္ 
ေသာအခါ မ်ိဳးေစ့မ်ားဝယ္ယူရန္ႏွင့္ စိုက္ပ်ိဳးရနအ္တြက္ ေခ်းေငြရွိသည့္စိတ္ပူရန္မလုိေတာ့ျခင္း 
အတိုးႏွဳန္းမွာလည္း ေစ်းႏွဳန္းသက္သာသည့္အတြက္ မိသားစုစားဝတ္ေနေရး ေျဖရွငး္ရာတြင္ လြယက္ ူ
လာခ့ဲပါသည္။ 

မာလင္အဖြဲ႔သည္ရပ္ရြာအတြက္ က်န္းမာေရးဆိုင္ရာ အသိပညာေပးျခင္း၊ ျခင္ေထာင္မ်ား ေဝငွ 
ေပးျခင္း၊ (၅)ႏွစ္ေအာက္ကေလးမ်ားေဆးရံုးတက္ပါက အနည္းငယ္ေထာကပ့္ံေပးျခင္းျဖင့္ ရပ္ရြာ 
အတြက္ တစ္ဘက္တစ္လမ္းက က်န္းမာေရးဆုိင္ရာ ကူညီေပးေသာ အဖြဲ႔ျဖစ္ပါသည္။ 

လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းအဖြဲ႔မ်ားသည ္ ၂၀၁၇ခုႏွစ္ ဇန္နဝါရီလတြင္ ရြာတို႔ဝင္ေရာက္လာေသာ 
အဖြဲ႔ျဖစ္သည္။ ထုိအဖြဲ႔သည္ လမ္းမ်ား၊ တံတားမ်ား၊ မူၾကိဳေက်ာင္း၊ ေရေပးေဝေရးမ်ား စသည္လုပ္ငန္း 
မ်ား လုပ္ေဆာင္ေပးေသာအဖြဲ႕ျဖစ္သည္။ ၂၀၁၇ခုႏွစ္ဇြန္လတြင္ ႏြားလဝိုးစံျပေက်းရြာအတြက္ 
မူၾကိဳေက်ာင္းအိမ္သာ(၂)ခန္းတြဲ ေဆာက္လပု္ေပးျခင္းျဖင့္ မူၾကိဳကေလးမ်ားအတြက္သာမက ရြာတြင္းရိွ 
ရြာသူ/ရြာသားမ်ားအတြကလ္ည္း အလြန္အသုံးဝင္ေသာလုပ္ငန္းျဖစ္ပါသည္။ အစည္းအေဝးမ်ား၊ 
သင္္တန္းမ်ားက်င္းပရာတြင္ မူၾကိဳေက်ာင္းေဆာင္ကိုသာ အသုံးျပဳသည့္အတြက္ လံုျခံဳစိတ္ခ်ျပီး 
သန္႕ရွင္းသပ္ရပ္စြာ အသံုးျပဳခဲ့ရပါသည္။ 
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ေက်းရြာစီ/ေထာက္ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပုံဇယား 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသ ူ   မွတ္တမ္းတင္သ ူ
က်ား- ၂၁ဦး   အမည္ -ေဒၚတင္ျမာ 
မ    - ၃၈ဦး   ရာထူး-လူုထုစည္းရံုးေရးမွ

ေက်းရြာစီေထာက္ေကာ္မတီဥကၠဌ 
     ၁။ ဦးဘရဲယ္ 
     ၂။ ေဒၚဘယ္ေရာနီကာ 

ေစာင့္ႀကည့္ႀကီးႀကပ္ေရးေကာ္မတီ 
     ၁။ ဦးစုိးရယ္ 

၂။ ေဒၚမူဒီး 
 

လည္ပတ္ထိန္းသိမ္းေရးေကာ္မတီ 
     ၁။ ဦးဖေရရယ္ 

၂။ ေဒၚေတာမယ္ 
 

၀ယ္ယူေရးေကာ္မတီ 
     ၁။ ဦးပါးရယ ္
     ၂။ ေဒၚစုိးမိုး 
      

ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း 
  ၁။ ဦးဦးရယ္ 
၂။ ေဒၚပုိးမယ္ 

ေ၀ဖန္အႀကံျပဳတိုင္ႀကားခ်က္ 
ေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႕ 

     ၁။ ဦးေဆာ္ရယ္ 
     ၂။ ေဒၚရီမယ္ 

ေငြစာရင္းကိုင္ 
      ၁။ ေဒၚနဲနယ္ 
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  ေက်းရြာအုပ္စုစီေထာက္ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပုံဇယား 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ                               မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား-၂၁ဦး         မ- ၃၈ဦး                    အမည္  -ေဒၚလူစီးယာေအးမြန ္           ရာထူး -လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး 

ေက်းရြာအုပ္စုစီေထာက္ေကာ္မတီဥကၠဌ 
   ၁။ ဦးတီရယ္ 

      ၂။ ေဒၚေဒစီ 

ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

စာရင္းကိုင္ 
     ၁။ ေဒၚမာရိယာ 

ဥကၠဌ 
   ၁။ ဦးပုိးရယ္ 

  

အဖြဲ႕၀င္ (ေငြထိန္း) 
        ၁။ ဦးထ်ားရယ္ 

အုပ္စုေကာ္မတီ၀င္မ်ား 
၃၅ဦး 

ေ၀ဖန္အၾကံျပဳ 
ဦးသန္းေအာင္ 
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က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြ႕ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
ေနာက္ဆကတ္ြဲ(၄) ျခားနားေသာအပိုင္းမ်ားအတြက ္ ဦးစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအႏွစ္ခ်ဳပ ္
မူရင္းအား VPSC တြင္ ထားရွိရပါမည္။ အျခားဌနဆုိင္ရာမ်ားႏွင့္ ညိွႏႈိင္းရန္အတြက ္ မိတၱဴအား TPIC 
သုိ႕ပု႕ိရပါမည္။ MIS Data အျဖစ္သြင္းရန္မလုိအပ္ပါ။ 

 အဆင့္ လုပ္ငန္း ဦးစားေပး လ/ႏွစ္ 
ေက်းရြာမွ 

တာ၀န္ခံသူ(သို႕) 
အုပ္စု 

ျပင္ပမွ 
မည္သူေထာက္ပ့ံမလဲ 

အေ
ျခခံံအ

ေဆ
ာက္

အဦ
း 

၁ မူၾကိဳေက်ာင္းတိုးခ်ဲ႕တည္ေဆာကျ္ခင္း မ    (√) 
က်ား(√) 

   
၂  မ    ( ) 

က်ား(  ) 
   

၃  မ    (  ) 
က်ား(   ) 

   
၄  မ    (  ) 

က်ား(  ) 
   

၅  မ    (  ) 
က်ား(   ) 

   
       

အသ
က္ေ

မြး၀
မ္းေ

ႀကာ
င္း/ 

စိုက္
ပ်ိဳးေ

ရး ၁ လွ် ပ္စစ္၊ ပန္းရံ၊ စက္ျပင္သင္တန္း မ    (    ) 
က်ား( √ ) 

   
၂  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
       

က်န္
းမာေ

ရးႏ
ွင့္ အ

ာဟ
ာရ  ၁  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၂  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၃  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၄  မ    (    ) 
က်ား(    ) 
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၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
 

က်န္
းမာေ

ရးႏ
ွင့္ အ

ာဟ
ာရ 

၁ ေရသြယ္ယျူခင္း မ    (√ ) 
က်ား(√ ) 

   
၂ ေဆးေပးခန္းအသစ္ 

တည္ေဆာကျ္ခင္း 
မ    (   ) 
က်ား(√  ) 

   
၃  မ    (   ) 

က်ား(   ) 
   

၄  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၅  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

       

ပည
ာေရ

း 

၁ စာၾကည့္တုိက္၊ စာအုပ္၊ ပရိေဘာဂ မ    (    ) 
က်ား(√  ) 

   
၂ နည္းပညာေပးသင္တန္း မ    (    ) 

က်ား(√  ) 
   

၃ စာသင္ေက်ာင္းၿခံစည္းရုိး မ    (√  ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
       

အျခ
ား 

၁ ရြာတြင္းလမ္း မ    (√ ) 
က်ား(√ ) 

   
၂ လမ္းမီး မ    (√   ) 

က်ား(    ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 
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ဦးစားေပးလုပ္ငန္းအက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 

 
  
ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ   မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား - ၂၁ဦး   အမည္ -ေဒၚလူစီးယာေအးမြန္ 
မ    - ၃၈ဦး   ရာထူး -လူထစုည္းရံုးေရးမွဴး 
 

 

စဥ္ လုပ္ငန္းအမည္ ဦးစားေပး 
အဆင့္ 

အဆိုျပဳသူ 
(က်ား) 

အဆိုျပဳသူ 
(မ) 

အဆိုျပဳသူ 
(က်ား+မ) မွတ္ခ်က္ 

၁။ ရြာတြင္းေက်ာက္ေခ်ာလမ္း ၁   √  
၂။ မူၾကိဳေက်ာင္းတိုးခ်႕ဲတည္ေဆာကျ္ခင္း ၂ √    
၃။ ေရသြယ္ယူျခင္း ၃   √  
၄။ ေဆးေပးခန္းအသစ္တည္ေဆာက္ျခင္း ၄ √    
၅။ စာၾကည့္တိုက္၊ စာအုပ္၊ ပရိေဘာဂ ၅ √    
၆။ လမ္းမီး ၆  √   
၇။ စာသင္ေက်ာင္းၿခံစည္းရုိး ၇  √   
၈။ နည္းပညာေပးသင္တန္း ၈ √    
၉။ လွ်ပ္စစ္၊ ပန္းရံ၊ စက္ျပင္သင္တန္း ၉ √    
၁၀။       
၁၁။       
၁၂။       
၁၃။       
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လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္းဓါတ္ပုံမ်ား 

 
 


