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 မာတိကာ 
အေၾကာင္းအရာ စာမ်က္ႏွာ 
 
၁။ ၿမိဳ႕နယ္ျပေၿမပံု ၃ 
၂။ အုပ္စုေၿမပံု  ၄ 
၃။ အုပ္စုတြငပ္ါ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း ၅ 
၄။ ေက်းရြာသမိုင္းေၾကာငး္(ေက်းရြာအေျခခံအခ်ကအ္လက္မ်ား)  ၆ 
၅။ လထူုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္အကျဲဖတ္ျခင္းလပု္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား ၈ 
၆။ လူမွဳေရး ႏွင့္ အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပုံ ၉ 
၇။ လူမွဳေရး ႏွင့္ အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပုံသုံးသပ္ခ်က ္ ၁၀ 
၈၊၊ ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မွဳအဆင့္ သတ္မွတ္ခ်က္ၿပပံု ၁၁ 
၉။ ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မွဳအဆင့္သတ္မွတခ္်က္ဇယားသံုးသပ္ခ်က္ ၁၂ 
၁၀။ ရာသီခြင္ၿပဇယား ၁၃ 
၁၁။  ရာသီခြင္ၿပဇယားသံုးသပ္ခ်က္                                              ၁၄ 
၁၂။ အရင္းအျမစ္ အသံုးျပဳမႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ   ၁၅ 
၁၃။ အရင္းအျမစ္ အသံုးျပဳမႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ သံုးသပ္ခ်က္                                ၁၇ 
၁၄။ ပင့္ကအူိမ္ျပပံု (က်ား၊မ) ၁၈ 
၁၅။ ပင့္ကအူိမ္သံုးသပ္ခ်က္ (က်ား၊မ) ၁၉ 
၁၆။ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတဆ္က္မႈၿပပံု ၂၀ 
၁၇။ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတဆ္က္မႈျပပံုသံုးသပ္ခ်က္ ၂၁ 
၁၈။ ေကာ္မတီ၀ငမ္်ားစာရင္း ၂၂ 
၁၉။ ေက်းရြာအခ်ကအ္လက္မ်ား (ပံုစံ-၁) ၂၄ 
၂၀။ စီမံကိန္းအခ်ိန္ဇယား (ပံုစံ-၂) ၂၇ 
၂၁။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပံုစံ-၃) ၂၈ 
၂၂။  အစည္းအေ၀းမွတတ္မ္းမ်ား   ၂၉ 
၂၃။  က႑အလိကု္ဦးစားေပးဖြံ႔ျဖိဳးေရးလပု္ငန္းစဥ္မ်ား ၃၃ 
၂၄။ ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားေရြးခ်ယ္ၿခင္းဇယား    ၃၅ 
၂၅။  ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြကမ္ႈမွတတ္မ္းဓာတ္ပံုမ်ား ၃၆ 
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လြိဳငေ္ကာ္ျမိဳ ႕နယေ္ျမပံ ု
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ေက်းရြာအုပ္စုေျမပုံ 
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 ေက်းရြာအုပ္စတုြင ္ပါ၀ငေ္သာ ေက်းရြာမ်ားစာရငး္ 
စဥ ္ ေက်းရြာအပုစ္အုမည္ ေက်းရြာအမည္ မတွခ္်က ္

၁။ နိးုကိးု ေဒါစ ဲ  
၂။ နိးုကိးု ေရယိ ု  
၃။ နိးုကိးု ႏိးုကိးုစံျပ  
၄။ နိးုကိးု ေဒါေဆာ္လ ဲ  
၅။ နိးုကိးု ကယားေညးခ ူ  
၆။ နိးုကိးု ေဆာ္ခးီေဒါ  
၇။ နိးုကိးု ကယားေညးခ ူ  
၈။ နိးုကိးု ႏိးုကိးုစံျပ  
၉။ နိးုကိးု ႏိးုကိးုရြာမ  
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လထုူဗဟိျုပဳစမီကံနိး္မွ လထူပုးူေပါငး္ပါဝငေ္သာနည္းျဖင္႔ ဒတုယိနစွစ္မီကိံနး္ မတိဆ္ကအ္စည္းအေဝး 
 (၂၀၁၇-၂၀၁၈ ) ခနုစွ ္
ေက်းရြာအပုစ္အုမည္ -ႏိးုကိးု         ေက်းရြာအမည္ - ႏိးုကိးုစျံပ        ရက္စြဲ - ၂၃.၁၀.၂၀၁၇ 
၁။ ေက်းရြာသမိငုး္ေၾကာငး္ 
 ႏုိးကိုးစံျပေက်းရြာကိုထေူထာင္ရန္အတြက္(၁၉၆၈-၆၉)ခုႏွစ္မွစ၍ဦးတူးရယ္(ကြယလ္ြန္)ႏွင့္ဦးပလ်ားရယ္ 
ႏွစ္ဦးတို႕သည္ႏိုးကိုးတိုကန္ယ္ကိုအုပ္ခ်ဳပ္ခ႕ဲေသာဦးကူးဒူး(ဥကၴဌ)ႏွင့္ေတြ႕ဆံုျပီးအစဥ္လာေရာကေ္နထိငု္  
ရန္ဦးတူရယ္ႏွင့္ဦးပလ်ားရယ္မိသားစကုိုေစလြတ္ခဲပ့ါသည္။ဦးငိုက္ရသီည္ေျမစာရင္းဌာနတြငတ္ာဝနထ္မ္ း    
 ေဆာင္ေသာသူျဖစ္ပါသည္။ရြာတြင္သီးႏံွကြင္းဆင္းတိုင္းတာစာရင္းေကာကယ္ူခ်ိနတ္ြင္ဦးတူရယ္တို႕ထံ 
 ေရာက္ရွလိာၾကျပီးေက်းရြာတြင္းေနထိုင္ေနျခငး္အေျခအေနကိုေမးျမန္းေလလ့ာျပီးေရတြငင္းတူျခင္းျဖင့္ေရ 
ရရွ္ိႏုိင္ျခင္းအေျခအေနမ်ားကိုေလ့လာခဲ့ၾကသည္။ထုိ႔အျပင္ျခံေျမကိတုတ္နုိငသ္ေလာက္စုိက္ပ်ိဳးလုပ္ကို င္န ိ
ငျ္ခင္းႏွင့္လမ္းပန္းဆကသ္ြယ္ေရအတြက္လငဖ္ံုေလးေက်းရြာမတွဆင့္ေနာင္ယား၊လိြဳ င္ေကာ္ ျခင္ းကိုေဆာ
ဆာင္ရြက္ရန္ႏိုးကိုးတိုကန္ယ္ဥကၴဌဦးကူးဒူးႏွင့္တိုငပ္င္ေဆြးေႏြးျပီးစၤမံခ်ကခ္်ကာဦးငုိ္က္ရီမွ အိမတ္စ္ကြက ္
လွ်င္ေပ(၁၅၀)ပတ္လည္ထားရုိက္ရနလ္မး္မကိုအက်ယ္ေပ(၅၀)၊ၾကားလမ္းကို(၂၅)ေပမွေပ(၃၀)ထားတုိင္း 
တာျခင္းကိုေဆာင္ရြကသ္ြားခဲ့ၾကသည္။ျခံမ်ားအကြကရ္ိုက္တိုင္းတာျခင္းကို၁၉၇၀ခုႏွစ္ဇန္နဝါရီလမွစ၍ေဆာ
ာင္ရြက္ခဲ့ၾကသည္။ထိုုအခ်နိ္တြင္အတည္တက်အိမ္လာေဆာက္၍စတင္ေနထုိင္ၾကေသာသူမ်ားမွာဦးတရူယ္
 ဦးပလ်ားရယ၊္ဥးီထ်ရု၊ဦးငိုက္ရီ၊ဦးလယ္ရယ္၊ဦးမီရယ္၊ဦးလာေလာဒူ-ထြန္းလတွို႕အိ္မ္ေထာင္စု(၇)စ ု
တို႕ျဖစ္ပါသည္။၁၉၇၁ေနာက္ပ္ုိင္းကာလတြင္တျဖည္းျဖည္းျခင္းလာေရာက္ေနထိငု္ၾကသည္။ 
 ႏုိးကိုးစံျပတည္ေထာင္ျခင္း၏ပထမရည္ရြယ္ခ်က္မွာကြင္းျပင္မာွေနထုိ္င္ၾကေသာေဒါေဆာ္လ၊ဲေဆာ္ 
ခီးေဒါ၊ေဒါလိုေရွးႏွင့္လေခါေညးခူရြာမ်ားမွလာေရာကေ္နထို္င္ျပီးျခံေျမမ်ားကိလုပု္ကိုင္စားေသာက္ၾကရန္ဟူ 
သည့္ရည္ရြယ္ခ်ကကုိ္ခ်မတွ္ထားေသာ္လည္း၁၉၇၇ခုႏွစ္တြင္လက္ဝတဲးူေျမာငး္ေဖာကလု္ပ္ေအာင္ျမင္ျခင္း 
ေၾကာင့္လြင္ျပငတ္ေက်ာေရရရွိျပီးစပါးကိုႏွစ္သီးစားစိုက္ပ်ိဳးႏုိင္ျခင္းေၾကာင့္စိတပ္ါဝင္စားမႈအားနညး္ခဲ့ၾက 
သည္။နိုးကိုးစံျပေက်းရြာတြငလ္ာေရာက္ေနထို္င္ၾကေသာသူမ်ားသည္ခ်မွတထ္ားေသာစည္းကမ္းခ်ကမ္်ား 
ကိုလိကု္နာရမည္ဟုစည္းကမ္းမ်ားခ်မွတထ္ားခဲ့ၾကသည္။ထုိစည္းကမ္းခ်က္မ်ားမွာ 
(၁)လမူႈေရး 
-တစ္ေယာကႏ္ွင္တစ္ေယာက္ေလးစားၾကရမည္။ 
-တစ္ေယာကႏ္ွင့္တစ္ေယာကတ္စ္ေသြးတစသ္ားတည္းသေဘာထားျပီးဆကဆ္ံကူညီတို္င္ပင္ၾကရမည္။ 
-တစ္ေယာကႏ္ွင့္တစ္ေယာက္အတင္းအဖ်င္းေျပာၾကမည့္အစားပြင့္လင္းစြာေျပာဆုိဆကဆ္ၾံကရ မည္။ 
-တစ္ေယာကႏ္ွင့္တစ္ေယာက္အမွားခြင့္လြတ္ႏိုင္ျခင္းမ်ိဳးႏွင့္ေပါင္းသင္းေနထိုင္ၾကရမည္။ 
-မေက်မနပ္အေရးၾကီးတစ္စံုတစ္ရာေတြ႔ရွိပါကရပ္ရြာလၾူကီးမ်ားႏွင့္တို္င္ပင္ေဆြးေႏြးျပီးဝိုင္းဝန္းေျဖ 
ရွင္းၾကရမည္၊ 
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-ရပ္ရြာသမာဓိလူၾကးီတစေ္ယာက္အခက္အခေဲတြ႔ရွိပါကတစ္ရြာလံုးဝိုင္းဝန္းကညီူေျဖရွင္းၾကရမည္။ 
(၂)ဘာသာေရး 
-တစ္ဥးီတစ္ေယာကက္ိုးကြယက္ိုင္းရိႈင္းေသာဘာသာအယူဝါဒကုိေလလြင့္ပုတခ္တ္ေျပာဆိုျခင္းမ်ိဳး 
 ေရွာင္ၾကဥ္ၾကရမည္။ 
- ႏုိးကိုးစံျပေက်းရြာသည္မဘိ၏အေမြအႏွစ္ေကထ့်ိဳ းဘိုးက္ုိသာယံုၾကည္ကုိးကြယ္ေသာေက်းရြာျဖစ္ရ မည္။ 
- ေက့ထ်ိဳးဘုိးဓေလထ့ံုးစံယံုၾကည္ကိုးကြယ္မႈတိုးတက္ရငွ္သနလ္ာရန္ေဆာင္ရြက္ၾကရမည္။ 
(၃)စၤီးပြားေရး 
- စုိက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ရန္။ 
- ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ရန။္ 
- မွန္ကန္ေသာကူးသန္းေရာင္းဝယ္ေရးလုပ္ငန္း 
ဤအခ်က္(၃)ခ်ကက္ိုမူတည္၍ရိုးသားစြာေနထိုငလု္ပ္ကုိင္စားေသာက္ၾကရမည္။ 
(၄)သန႕္ရငွး္ေရး 
- ေက်းရြာေကာ္မတီမွသတ္မတွ္ေပးထားေသာအကြကအ္တိုငး္အိမ္ေဆာကလ္ုပ္ေနထိုင္ရမည္ 
- အိ္မ္ေဆာကလု္ပ္ေနထု္ိင္ေသာသူတိငု္းသည္ျခံစည္းရိုးကာထားရွိ၍အိမတ္ြင္းအမိ္ျပင္သန႕္ရွင္းမႈကို  
 ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 
-မိမိ၏အိ္မ္ေရွ႕လမ္းမ်ားကိသုန္႕ရွင္းစြာထားရိွရမည္။ 
-၀က္ေမြးျမဴေသာသတူိုင္းသည္ျခံကာ၍ေလွာင္ထားရမည္။ 
-ကၽြဲ၊ႏြားေမြးျမဴေသာသူတိင္ုးသည္ႏိုင္ေအာငထ္ိန္းေက်ာင္းၾကရမည္။ 
(၅)က်နး္မာေရး 
-ေရတြင္းေရကနေ္သာကသ္ံုးေရမ်ားသန္႕ရွင္းစြာထားရွိရမည္။ 
- က်န္းမာေရးႏွင့္ညီေအာင္အိမ္တြင္းအိမ္ျပင္အျမဲသန္႕ရွင္းရမည္။ 
- ဝတ္စားဆင္ယင္မႈတြင္္လည္းအျမဲသပ္ရပ္စြာ၀တဆ္င္ထားရိုွေနထိုင္ၾကရမည္။ 
- က်န္းမာေရးထိခိုကေ္စေသာစားေသာက္ျခင္းမ်ိဳးကိေုရွာင္ရွားႏုိင္ရန္ၾကိဳးစားၾကရမည္။ 
(၆)ပညာေရး 
- မိမိတို႕၏သားသမီးမ်ားကိုစာတတေ္ျမာက္ေအာငသ္င္ၾကားေပးၾကရမည္။ 
- မူလတန္းပညာအနည္းဆံုးတက္ေရာက္ေစရမည္။ 
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(၇)ရပရ္ြာျငမိဝ္ပပ္ျိပားေရး 
-ရပ္ရြာဆူပလူာေအာင္တိကုတ္ြန္းေျပာဆိုသံုးႏႈန္းျခငး္ကိုေရွာင္ၾကဥ္ၾကရမည္။ 
-ေသာကစ္ားမူရစ္ရမ္းကားျခင္းကိလုံုးဝေရွာင္ၾကဥ္ၾကရမည္။ 
- အေပါင္းအသင္းေၾကာင့္ရပ္ရြာဆူပူမႈျဖစ္ေပၚလာေစျခင္းနည္းကိလုည္းလုံးဝေရွာင္ၾကဥ္ၾကရမည္။ 
- ေအးေဆးစြာေျဖရွင္းျခငး္ကိုလက္ခံၾကရမည္။ 
 ေက်းရြာသၾူကးီျဖစလ္်ငလ္ိကုန္ာရမည့္စည္းကမး္ခ်ကမ္်ား 
-ႏု္ုိးကိုးစံျပေက်းရြာကိုအုပခ္်ဳပ္ေသာရြာသူၾကီးသည္ရြာသူရြာသားမ်ားအေပၚေမတၲာေစတနာထားရမည္။ 
-လူမႈဆကဆ္ေံရးေကာင္းမြန္ရမည္။ 
-ရပ္ရြာဖြံ႕ျဖိဳးတိုးတက္ေရးကိုအေလးထားေဆာင္ရြက္ရမည္။ 
-ပညာေရးႏွင့္က်န္းမာေရးကိုအေလးေပးေဆာင္ရြကေ္ပးရမည္။ 
ႏိးုကိးုစျံပေက်းရြာကိအုပုခ္်ဳပေ္သာသၾူကးီမ်ားမာွ 
 (၁)ဦးလယ္ရယ ္   (၇)ဦးလေခါ-ေလာ္ 
 (၂)ဦးမီးရယ ္    (၈)ဦးနားဒူ 
 (၃)ဦးတရူယ္    (၉)ဦးငါးရယ ္
 (၄)ဦးထ်ားရယ္    (၁၀)ဦးဝီရယ ္
 (၅)ဦးလေခါထူး   (၁၁)ဦးစုိးနိုင္ 
 (၆)ဦးပလ်ားရယ ္
ႏိးုကိးုစျံပေက်းရြာပညာေရးထေူထာငျ္ခငး္ 
 ၁၉၇၀ခုႏွစ္တြင္ႏိုးကိုးေက်းရြာအုပ္စုအတြင္းေခါသေဲက်ာင္းတစ္ေက်ာင္းသာအစိုးရေက်ာင္းျဖစ္ 
သည္။က်န္ေသာေက်းရြာမ်ားတြင္အစိုးရမ်ားအေနႏွင့္စာသင္ေက်ာငး္တည္ေဆာက္ေပးထားျခငး္မရွိပါ။ 
သို႔ျဖစ္၍ဦးငိုက္ရီမွဦးေဆာင္ျပီးေက်ာင္းဆရာႏွင့္စာသင္ၾကားမည့္ေနရာကိုအစည္းအေဝးေခၚျပီးညိွႏႈိင္းတိုင္ 
ပင္မႈကိုေဆာင္ရြက္ခဲသ့ည္။ 
 ထိုေဆြးေႏြးဆံုးျဖတ္ခ်ကအ္ရစာသင္ၾကားျခင္းေနရာကိသုရက္ပင္ရြာဘုန္းၾကီးေက်ာင္းဇရပေ္ပၚ 
တြငထ္ားရွိရနသ္ေဘာတဆုံူးျဖတ္ၾကျပီးေက်ာငး္ဆရာကိုဦးငိက္ုရီမတွာဝနယ္ေူပးရန္ျဖစ္သည္။ဦးငိက္ုရီ 
သည္ေက်ာင္းဆရာကိုေနာင္ယား(က)ရပ္ကြကေ္နဆရာၾကီးဦးဂ်ိဳးဇကက္ိုေခၚေဆာငလ္ာျပီးရ႔ြာရိွသူ႕အိမ္ 
ေပၚတြင္ေနထိုင္ခ်က္စားရန္ေပးထားသည္။ေက်ာင္းသားမ်ားမာွေဒါလိေုရွးရြာ၊သရက္ပင္၊ႏုိးကိုးစံျပ၊ 
 ေဒါေဆာ္လ၊ဲနိုးကိုးရြာစသည့္ေက်းရြာမ်ားမလွာေရာက္တက္ေရာက္ၾကသည္။၁၉၇၁တြင္ကိယုထ္ကူိယုထ္ 
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 ေက်ာင္းကိုႏိုးကိုးစံျပေက်းရြာတြငတ္ည္ေဆာက္ျပီးစာသင္ၾကားျခင္းကိုႏိုးကိုးစံျပရြာေက်ာင္းသို႕ေျပာင္းေရႊ႕  
သင္ၾကားခဲသ့ည္။၁၉၇၂ခုႏွစ္တြင္အစုိးရေက်ာင္းဆရာတစ္ဦးျဖစ္ေသာဆရာလွဦးကိိုအစိုးရမွေစလႊတ္ေပး 
ျခင္းေၾကာင့္ဆရာဦးဂ်ိဳးဇက္ကိအုနားယူေစသည္။ထို႔ေနာက္၁၉၇၄ခႏုွစ္တြငအ္ေထြေထြေရြးေကာက္ပြဲကို 
က်င္းပျပီးေသာအခ်ိနအ္စိုးရမွႏိုးကိုးစံျပပညာေရးေက်ာင္းကိုျပဳျပင္ေဆာကလ္ပု္ေပးရန္ဘတ္ဂ်က္ေငြခ်ေပး 
လာသည္။၄င္းဘတ္ဂ်က္ေငြႏွင့္ေဒါေသာ္လရဲြာတြင္အမ်ားအတြက္ဗဟိုက်သည္ဟူ၍ေဒါေဆာ္လရဲြာသိ႕ု 
 ေျပာင္းေရႊ႕ေဆာကလ္ုပ္လိုကသ္ည္။ႏိုးကိုးေက်းရြာအုပ္စုဥကၴဌဦးစိုးရယ္၊ေဒါေဆာ္လရဲြာမွေဆာင္ရြက္
က္သည။္ 
 ၁၉၇၈ခုႏွစ္ဒုတယိအၾကိမေ္က်းရြာေကာင္စေီရြးေကာက္ပြဲတြင္ဦးငိကု္ရီမွအေရြးခံရျပီးႏိုးကိုးေက်းရြာ 
အုပ္စုအတြင္းပညာေရးမွဴး၏ရာထူးကိုရရွသိြားသည္။ဦးငုိက္ရီမွႏိုးကိုးအေျခခံမလူတန္းေက်ာင္းကုိအလယ္ 
တန္းေက်ာင္းျဖစလ္ာေစရန္သက္ဆိုု္င္ရာပညာေရးမွဴးထသံို႕တင္ေတာင္းသည့္အခါပညာေရးမွဴးေဒၚေငြရမီွ 
ခ်က္ခ်င္း၁၉၇၉ခုႏွစ္တြငအ္လယ္တနး္ေက်ာင္းအျဖစ္ခ်မွတ္ေပးျခင္းေၾကာင့္ႏိုးကိုးအုပ္စုရွလိငူယလ္ူရြယ္ 
မ်ားသည္ယေန႕ထိတို္င္အက်ိဳးခံစားခြင့္ကိုရရွိၾကသည္။အထကတ္န္းေက်ာင္းေဆာင္ရြက္ႏိုင္မည့္ပုဂၢ ိဳလ္လို 
အပ္လ်က္ရွိပါသည္။ 
 ၁၉၈၅ခုတတယိေကာင္စေီရြးေကာက္ပြဲတြင္ဦးကူးဒမွူႏိုးကိုးေက်းရြာအုပ္စုဥကၲဌျဖစ္လာသည့္အ 
ခ်ိန္တြင္ႏိုးကိုးစံျပေက်းရြာရရွိေသာေက်ာင္းကိုေဒါေဆာ္လမဲွတဆင့္ေျပာင္းေရႊ႕ေဆာက္ထားျခင္းေၾကာင့္ 
ကေလးငယမ္်ားသြားလာေရးသည္မုိးတြင္းအခ်ိန္တြငရ္ႊံ႕ဗြကလ္မ္းျဖစ္သျဖင့္မ်ားစြာဒုက©ေရာက္ၾကသည့္အ
 တြက္ႏိုးက္ုိးစံျပေက်းရြာအတြကသ္ီးသန္႕ေက်ာင္းတစ္ေက်ာင္းကိုျမိဳ႕နယ္ေကာင္စီမွခ်မတွ္ေပးျခင္းေၾကာင့္ 
ယေန႕ထိႏုိးကိုးစံျပေက်းရြာကိုယပ္ိုင္ေက်ာင္းအျဖစ္ဆကလ္က္ရပ္တည္ တည္ရွိေနရျခင္းျဖစ္သည္။  
ေကထ့်ိဳးဘိုးပြဲေတာ္က်င္းပျခင္း 
ႏုိးကိုးစံျပေက်းရြာသည္အိမ္ေျခနည္းပါးေသးေသာ္လည္းေကထ့်ိဳးဘိုးပြဲကို၁၉၇၃ခုႏွစ္တြင္စတင္ျပဳလုပ္ 
က်င္းပျပဳလုပလ္ာခဲ့ၾကသည္။၁၉၇၆ခုႏွစ္တြင္ႏိုးကိုးစျံပေက်းရြာေကထ်ိဳးဘိုးပြဲေတာ္ေဟာေျပာပြဲအခမ္းအနား
 
ကိုစတင္ေဆာင္ရြက္လာခဲ့ၾကသည္။အမတွ္ခ်ဳပ္ဥးီဘးူရယ္ျပည္သူ႕လြတ္ေတာ္ႏွင့္ျပည္နယ္တရားသူၾကီးဦးဖုိး
 လူတို႕တက္ေရာက္အားေပးၾကပါသည္။ႏိုးကုိးတိက္ုနယ္ေကထ့်ိဳးဘိုးမိသားစပုြဲကို၁၉၉၂ခုႏွစ္ဧျပီလ(၂၈) 
ရက္ေန႕တြင္ႏိုးကိုးစံျပေက်းရြာမွစတင္ေဆာငရ္ြက္ျခင္းေၾကာင့္ယေန႕ထတိို္င္တိကု္နယ္မသိားစပုြဲမ်ားကိတုိုး 
ခ်႕ဲဆက္လက္ေဆာင္ရြကႏ္ိုင္ၾကျခင္းျဖစ္သည္။ 
 
          မတ္ွတမး္တငသ္ ူ                                            
          အမည ္-ေဒၚအအိထိြနး္  
         ရာထးူ   -လထူစုညး္ရံုးေရးမွဴ း 
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လထုူပးူေပါငး္ပါ၀ငေ္သာလူမႈဆနး္စစျ္ခငး္ႏငွ္႔အကျဲဖတျ္ခငး္ လပုင္နး္စဥ္  (PSA/PRA)  အက်ဥး္ခ်ဳပဇ္ယား 
စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္စြဲ ဦးတည္အုပ္စု တက္ေရာက္သူ အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား က်ား မ ေပါင္း 
၁ လမူႈေရးအရင္းအျမစ္

စ္ျပေျမပုံ 
(social Map/ 
Resource Map) 

 ၂၃.၁၀၂၀၁၇  

ရပ္မိ၊ရပ္ဖ 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ား 

၂၂ ၁၄ ၃၆ အိမ္အမ်ဳိးအစားမ်ား၊အေျခခံ 
အေဆာက္အဦးမ်ား၊လမ္းပန္း 
ဆက္သြယ္ေရးအေျခအေန၊ 
လယ္ယာေျမ၊ျမစ္ေခ်ာင္း၊ 
ေရတြင္းေရကန္သစ္ေတာမ်ား 

၂ ဥစၥာဓနႀကြယ္၀မႈ 
အဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ 
(Wealth Ranking) 

၂၃.၁၀၂၀၁၇ 

ခ်မ္းသာ၊ 
အလယ္အလတ၊္ 

ႏြမ္းပါးအုပ္စု 
၂၂ ၁၄ ၃၆ ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပ္စုမ်ား၊ 

ခြဲျခားသတ္မွတ္ႏုိင္ေရးအတြက္ 
အေျခခံစံႏႈန္းမ်ားသတ္မွတ္ျခင္း 
ေက်းရြာသားမ်းႏွင္႔အမ်ားသ 
ေဘာတူခြဲျခားသတ္မွတ္ျခင္း 

၃ ပိုင္ဆုိင္မႈသုံးသပ္ျခင္း ၂၃.၁၀၂၀၁၇ 

ေကာ္မတီ၀င္၊ 
အမ်ဳိးသမီး၊ 

အမ်ဳိးသားမ်ား 
၂၂ ၁၄ ၃၆ အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ား ပု

ပိုင္ဆုိင္ျပီး ထိန္းခ်ဳပ္ထားသည့္ ပုိင္ဆု
ုိင္ဆုိင္မႈ(သုိ႕) အရင္
အရင္းအျမစ္ မ်ားကုိ သံုးသပ္ျခင္း 

၄  
ရာသီခြင္ျပကၡဒိန္ 

Seasonal Calender 
၂၃.၁၀၂၀၁၇ 

ေကာ္မတီ၀င္၊ 
အမ်ဳိးသမီး၊ 

အမ်ဳိးသားမ်ား 
၂၂ ၁၄ ၃၆ ရာသီဥတု၊စိုက္ပ်ဳိးသီးႏံွမ်ား၊ 

လယ္ယာလုပ္ငန္းမ်ား၊ 
၀င္ေငြထြက္ေငြ၊ေမြးျမဴ 
ေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ 

၅ ပင္႔ကူအိမ္ကြန္ယက္ 
(Spider Web) 

၂၃.၁၀၂၀၁၇ 

အမ်ဳိးသား၊ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ား 

၂၂ ၁၄ ၃၆ အမ်ဳိးသား၊အမ်ဳိးသမီးမ်ား 
ဘတန္းတအူခြင္႔အေရးရရွိမႈႏွင္႔မ
႔မရရွိသည္႔အေၾကာင္းအရင္းမ်ား 

၆ အဖြဲ႔အစည္းခ်ိတဆ္
ဆက္ပံု(Venn 

Diagram) 

၂၃.၁၀၂၀၁၇ 

ေက်းရြာလူမႈဖြံ႔ျဖဳိးေရး
ရးအဖြဲ႔၊အုပ္ခ်ဳပ္ေရး 

အဖြဲ႔၊ေက်းရြာ 
စီေထာက္အဖြဲ႔ 

၂၂ ၁၄ ၃၆ ေက်းရြာတြင္ရိွအဖြဲ႔အစည္းမ်ား 
ႏွင္႔ဖြံ႔ျဖဳိးေရးလုပ္ငန္းအတြက္ခ်ိတ္ဆ
ိတဆ္က္ေဆာင္ရြကလု္ပ္ကိုင္မႈ 
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ေက်းရြာ၏ လူမႈေရးအရငး္အျမစ္ျပေျမပု ံေရးဆြဲျခင္း 
ျမိဳ႕နယ ္. လိြဳ ငေ္ကာ္     ေက်းရြာအုပစ္ ု . ႏိးုကိးု       ေက်းရြာ. ႏိးုကိးုစျံပ  ရကစ္ြဲ..၂၃.၁၀.၂၀၁၇ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ပါဝငေ္ဆြးေႏြးသ ူ-                                                 မတွတ္မး္တငသူ္ 
က်ား -၂၂ ၊ မ    -၁၄    အမည္-ေဒၚအိအိထြန္း 
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ေက်းရြာအရငး္အျမစျ္ပေျမပံု ေဆြးေႏြးသုံးသပခ္်က္ 
ႏိုးကိုးစံျပေက်းရြာသည္ လြိဳင္ေကာ္ျမိဳ႕နယ္ ၊  ႏိုးကိုးေက်းရြာအုပ္စုတြင္ ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာတစရ္ြာ 
ျဖစ္ပါသည္။လြိဳင္ေကာ္ျမိဳ႕ႏွင့္(၈)မုိင္အကြာတြငတ္ည္ရွိပါသည္။လိြဳ င္ေကာ္ျမိဳ႕ႏွင့္ႏိုးကိုးစံျပေက်ရြာကို ဆက ္ 
သြယရ္ာလမ္းမွာကတၱရာလမ္းမႀကီးႏွင့္ေက်ာက္ေခ်ာလမ္းတို႕ျဖစ္ပါသည္။ေက်းရြာတြင္အိမေ္ျခေပါငး္ (၆၀) 
အိမ္ရွိျပီးအမ်ိဳးသား(၁၆၅)ဦး၊အမ်ိဳးသမီး(၁၈၅)ဦးစုစေုပါင္းလူဦးေရ(၃၅၀)ဦးရိွပါသည္။ ေက်းရြာတြငက္ယား 
လူမ်ိဳးစုတုိင္းရင္းသားမ်ားအမ်ားစုေနထုိင္ႀကျပီးတရြာလံုးဗုဒၶဘာသာကုိကုိးကြယ္ႀကပါသည္။အဓိကစုိကပ္်ိဳး 
 ေရးသီးႏံွမ်ားမွာစပါး၊ေျပာင္းမ်ားျဖစ္ျပီးအျခားပင္မ်ာကုိလည္းစုိက္ပ်ိဳးႀကပါသည္။ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းလပု္   
ကုိင္ႀကေသာသူမ်ားလည္းရွိပါသည္။မုိးေရကုိအဓိကမွီခုိျပီးစိုက္ပ်ိဳးႀကရသည့္အတြကမ္ုိးနည္းေသာႏွစ္သးီႏံွ 
အထြက္ႏႈန္းေကာငး္မြန္မႈမရွိပါ။ေတာင္ယာ၊လယ္ယာမ်ားရိတသ္ိမ္းျပီးေသာအခ်နိ္ေနာက္ပုိင္းတြင္အလုပအ္ 
ကိုင္မ်ားရွားပါးေလ့ရွိျပီးလက္မႈလုပ္ငန္းမ်ား၊လကသ္မား၊ပန္းရံႏွင့္ေန႕စားလုပသ္ားမ်ားအျဖစ္၀င္ေရာကလ္ုပ္ကု
က္လပု္ကုိင္ႀကကာ ၀င္ေငြမ်ားရွာေဖြေလ့ရွိသည္။  
 ေက်းရြာတြင္းရိွ လမ္းမ်ားမွာ ေက်ာက္ေခ်ာလမ္းႏွင့္ ေျမသားလမ္းမ်ားျဖစ္ျပီး မုိးရာသီခ်ိန္တြင္ 
ေျမသားလမ္းမ်ားမာွသြားလာရခက္ခပဲါသည္။ ေက်းရြာစတငတ္ည္ေထာင္ခဲခ့်နိ္မွယခုခ်ိနထ္ိအျခားေက်းရြာ 
သို႕ေျပာင္းေရြ႕ေနထိုငသူ္မရွိေခ်။ေက်းရြာတြင္းတြင္မလူတန္္းေက်ာင္းတစ္ေက်ာင္းရွိျပီးစာၾကည့္တိကု္ႏွင့္မူ 
ၾကိဳေက်ာင္းတစ္ေက်ာင္းရွ္ိပါသည္။ေက်းရြာအေရွ႕ဘက္တြင္တံခြန္တိုငက္ြင္းတည္ရွိျပီးႏွစ္စဥ္ႏွစ္တိုင္းရိုးရာ 
ပြဲေတာ္မ်ားကိကု်င္းပေလရ့ွိၾကပါသည္။ေက်းရြာရိွေက်းရြာသူ၊ရြာသားမ်ားသည္ေက်းရြာတြင္းက်န္းမာေရးျပ 
သနာမ်ားအားလြိဳင္ေကာ္ျမိဳ႕ျပည္သူ႕ေဆးရံုတြင္သာေဆးကူသမႈခယံူေလ့ရွသိည္။ေက်းရြာတြင္ပညာ ေရးဖြံ႕
႕မႈေကာင္းမြန္ျပီးပညာတတ္လငူယ္မ်ားလည္းရွိပါသည္။အစုိးရဌာနမ်ားတြင္တာ၀န္ထမ္းေဆာင္ေနေသာ 
ပညာတတ္မ်ားလည္းရိွပါ သည္။  
 ႏုိးကိုးေက်းရြာသည္စည္းလံုးညီညြတ္မႈရွိျပီးပူးေပါငး္ပါ၀င္မႈအားေကာင္းေသာေက်းရြာျဖစ္ျပီး ေက်းရြာ
ာဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပင္နး္မ်ားကုိယခင္ကတည္းကပင္ကုိယ္ထကူုိယ္ထလပု္ေဆာင္ခဲ့ေသာေက်းရြာျဖစပ္ါသည။္ 
 ေက်းရြာရွိအမ်ဳိးသားမွားသည္ေက်းရြာ၏ဘာသာေရး၊လူမႈေရး၊ရပ္ေရး ရြာေရး  ကိစၥမ်ားေဆာင္ရြက္ရာတြင္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားကုိထိန္ခ်နထ္ားျခင္းမရွိပတဲစ္ရြာလံုးတုိင္ပင္ေဆြးေႏြးႀကကာ အတူတကြတက္ညီလက္ညီ 
 ေဆာင္ရြက္ေလ့ ရွိႀကပါသည္။   
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 ဥစၥာဓနအဆင္႔ ခြဲျခားမႈ စနံမနူာပုစံံ 
ျမိဳ႕နယ ္. လိြဳ ငေ္ကာ္     ေက်းရြာအုပစ္ ု. ႏိးုကိးု      ေက်းရြာ.. ႏိးုကိးုစျံပ  ရကစ္ြဲ ..၂၃.၁၀.၂၀၁၇ 

အမ်ိဳ းအစား သတမ္တွခ္်က/္ညႊနး္ကနိး္မ်ား အမိေ္ထာငစ္ ု
အေရးအတြက္ 

ရာခုိငႏ္ႈနး္ 

ခ်မ္းသာ တိုကအ္ိမ္၊ကား၊လယယ္ာ(၁၀)ဧကအထက၊္ကိုင္းရညွ ္၊ဆန္စက္    

၊ေဈးဆိုင္၊ႏြား(၅)အထကဆ္ိုငက္ယ္၊စကဘ္ီး၊တီဗီ၊ 

၂ ၄% 

အလယ္အ

လတ ္

တို္က္အိမ္၊ပ်ဥ္ေေထာင္အမိ္၊လယယ္ာပိုငဆ္ိုင္ပ်ွမ္းမ်ွ(၅)ဧက   ၊ႏြား 

(၃)ေကာင္အထက္  ၊ေထာ္လဂ်ီ၊ကိုင္းရွည္၊TV၊စကဘ္ီးဆိုင္ကယ ္

၈ ၁၆% 

ဆင္းရ/ဲႏြးမ္းပါး ထရံ၊ပ်ဥ္ေထာင္အိမ္၊လယ(္၂)ဧက၊ၾကက္၊၀က္၊ဆိုငက္ယ္၊TV ၁၀ ၈၀% 

    

စုစေုပါင္အိမ္ 

 ေထာင္စ ု

 ၁၈ ၁၀၀% 

 
 
 
ပါ၀ငေ္ဆြးေႏြးသ ူ    မတွတ္မး္တငသ္ ူ
က်ား- ၂၂     အမည္ -ေဒၚအိအိထြန္း 
 မ-၁၄      ရာထူး -လထူစုည္းရံုးေရးမွဴ း 
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                       ဥစၥာဓန ႀကြယ္၀မႈ ေဆြးေႏြးသုံးသပခ္်က ္
ႏိုးကိုးစံျပေက်းရြာတြင္ အ္ိမ္ေျခ (၆၀) အိမ္ရွိျပီး အမိ္ေထာင္စုအေရအတြကမ္ာွ (၅၂)စုရွိသည့္  ေက်းရြာ 
ျဖစ္ပါသည္။ ေက်းရြာရွ ိ အိမ္ေထာင္စုမ်ား၏ ဥစၥာဓန ႀကြယ္၀မႈ အား ဆန္းစစ္ႀကည့္ရာတြင ္
အဆင္ေျပဆံုးအိမ္ေထာင္စု(သုိ႕)ခ်မ္းသာ၊ အလယအ္လတ္အိမ္ေထာင္စုမ်ား ႏွင့္ ႏြမ္းပါးအိမေ္ထာင္စုမ်ား 
ဟူ၍အဆင္(့၃)ဆင့္ခြဲျခားသတမ္ွတ္ႏုင္ိပါသည္။အဆင္ေျပဆံုးအိမ္ေထာင္စု(သုိ႕)ခ်မ္းသာေသာအိမ္ ေထာင္စု
 (၂)စုရွိျပီး ၄င္းတုိ႕၏ အဓိက အသက္ေမြး၀မ္းေႀကာင္းလပု္ငန္းမွာ စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းျဖစသ္ည္။ စပါးသးီႏံွ 
အဓိက စို္က္ပ်ိဳးႀကျပီး စိကု္ပ်ိဳးႏိုင္ေသာ လယ္ (၁၀) ဧက ႏွင့္ အထက ္ စိုက္ပ်ိဳးလုပ္ကုိင္ႏုိင္ႀကေသာ 
အိမ္ေထာင္စမု်ားျဖစ္ႀကသည္။ယင္းအိမ္ေထာင္စုမ်ားသည္ကုိယ္ပုိင္ယာေျမမ်ားျဖစ္ျခင္း၊ကုိယ္ပုိင္စက္ပစၥည္   
 းကိရယိာမ်ားျဖင့္လုပ္ငန္းကုိ လုပ္ကိငု္ႏုိင္ေသာသူမ်ားျဖစ္သျဖင့္ တႏွစ္တာ၀င္ေငြမွာ မိသားစု တႏွစ္တာ 
စား၀တ္ေနေရးအတြက္ဖလံူႈမႈရိွႀကသည္။ဒတုယိအဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ျဖစ္ေသာအလယ္အလတ္အ ဆင့္ 
တြင္အိမ္ေျခ(၁၀)အိမ္ခန္႔ရိွၿပီး၄င္းတုိ႔၏အဓိကစီးပြားေရးမ်ားမွာလယယ္ာလုပ္ျခင္းႏွင့္တစ္ပုိင္တစ္ႏုငိ ္ေမြးျမဴ
 ေရးလပ္ုငနး္မ်ားလပုကို္ငျ္ခငး္တုိ႔ျဖစပ္ါသည္။ထုိသမူ်ား၏ပုိငဆ္ိင္ုမမူ်ားမာွအခ်ိဳ ႕မာွတိက္ုအမိ၊္ပ်ဥ ္ ေထာင္ကာ
ာသြပ္မုိး၊လယယ္ာေျမ(၅)ဧကႏွင့္အထက္ပိုငဆို္င္ျခင္း၊ဆုိင္ကယ္၊စက္ဘီး၊ကိုငး္ရွည္စသည္တို႕ပိုင္ဆိုင္ၾက 
သည္။လယယ္ာလပု္ငန္းကုိသာအဓကိလုပက္ုိင္ႀကေသာ္လည္း၄င္းလုပ္ငန္းမရွရိွေသာ အက်ိဳးရလဒမ္်ား 
သည္မိသားစု၏တႏွစ္တာစား၀တ္ေနေရးအတြက္ရရွ၍ိစားနပ္ရိကာမ်ားမွာတစႏ္ွစ္ပတလံု္းအနည္းငယလ္ု ံ
 ေလာက္စြာ   ရရိွပါသည္။ 
ႏြမ္းပါးသည့္အိမ္ေထာင္စုမ်ားအျဖစ္ခြဲျခားသတမ္ွတႏ္ုိ္င္ေသာအိမေ္ထာင္စု (၄၈)စု ရွိျပီး လယ္ယာပိုင္ဆုိင္မႈ 
နည္းပါးႀကပါသည္။ အခ်ိဳ႕မွာ လယယ္ာ ပုိင္ဆုိင္မႈမရွေိပ။ ၄င္းတုိ႕သည္ အငွားလယ ္လပု္ႀကရေလ့ရွသိည္။ 
မိမိတုိ႕ငွားရမ္းလုပက္ုိင္သည္ ေျမပမာဏ အေပၚ မူတည္ကာ အခေႀကးေငြမ်ား ေပးႀက ရသျဖင့္ 
မိမိတုိ႕စား၀တ္ေနေရးအတြက္ ရာွေဖြႀကရရံုမက အျခားအသံုးစရိတ္မ်ား အတြကလ္ည္း အဆင္ေျပေစရန္ 
အပုိ၀င္ေငြရ လုပ္ငနး္မ်ား ရွာေဖြလုပ္ကုိင္ႀကရေသာ မိသားစုမ်ားျဖစ္ႀကသည္။  လယ္ပိုင္မရွိသျဖင့္ အခ်ိဳ႕ 
မိသားစုမ်ားသည္ ေန႕စား လုပ္သားမ်ားအျဖစ္ စား၀တ္ေနေရးကို ေျပလည္ေအာင္ေျဖရွင္းႀကရေသာ္လည္း 
စိုက္ပ်ိဳးရာသီ ျပီးဆံုးခ်ိန္တြင္ ၄င္းတုိ႕သည္ ပံုမွန္အလုပ္အကုိင္မရွိေတာပ့ဲ ပံုမွန္၀င္ေငြမရရွိႀကကာ 
စား၀တ္ေနေရးႀကပတ္ည္းမႈမ်ားႏွင့္ႀကံဳေတြ႕ရေလ့ရွိႀကသည္။၄င္းမိသားစမု်ားမစွိုက္ပ်ိဳးေရးလုပက္ုိင္ႏုိင္ ေသာ
ာသူမ်ား စဥဆ္က္မျပတ ္ စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းလပု္ကုိင္ႏိုင္မည္ဆုိပါက အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလွမ္းပုိမုိ 
ရရွိႀကမည္ ျဖစ္ေသာ္လည္း လယ္ေရ မရရွိျခင္းေႀကာင့္ စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပင္န္း ကုိလည္း မလုပ္ကုိင္ႏုိင္သျဖင့္ 
စို္က္ပ်ိဳးရာသီ ျပီးခ်ိန္တြင္ အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမွ္းနည္းပါးေလ့ရွိသည္ကုိ ေတြ႕ရွိရပါသည္။  
ထုိသူတို႔တြငက္ုိယပ္ုုိင္အိမ္မရွိျခင္း၊ရွလိွ်င္လည္ းjပ်ဥ္ေထာင္၊ထရံကာသြပ္္မုိး၊အိမ္မ်ားသာတည္ေဆာက္ 
 ေန ထုိင္ႏုိင္ျခင္း၊အခ်ဳိ႔တြငဘ္ုိးဘြားပိုင္လယ္ယာေျမအနည္းငယ္ရိွေသာ္လည္ စုိက္ပ်ဳိးရန္အရင္းႏွီး လုံ 
 ေလာက္မူမရိွျခင္း၊မိသားစုတုိးပြားရျခင္းအၾကာင္းအရင္းမ်ားေၾကာင့္ဆင္းရရဲျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 
အခ်ဳပ္အားျဖင့္တင္ျပလုိသည္မွာခ်မ္းသာအဆင့္တြင္စီးပြားေရးအဆင္ေျပမူမ်ားရွိေသာ္လည္ းအလယအ္ 
လတအ္ဆင့္ႏွင့္ဆင္းရအဲဆင့္တြင္မူ ကိယု္ပိုုင္လယယ္ာမရွိျခင္း၊ကိုယပ္ုိင္အိမ္ျခံေျမမရွိျခင္း၊ မိသားစုတုိးပြား 
ရျခင္း၊လကလ္ုပလ္က္စားမ်ားျဖစ္ျခင္းႏွင့္ က်ပန္းလပ္ုကိုင္ရျခင္းစေသာအေၾကာင္းရင္းမ်ား  ေၾကာင္ ့ေၾကြး 
မွီႏွင့္အခက္အခမဲ်ားရငဆ္ုိင္ေနရေၾကာင္း ဆန္းစစ္မိပါသည္ 
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 ရာသခီြင္ျပကၡဒိနေ္ဆြးေႏြးသုံးသပျ္ခငး္ 
 ႏိုးကိုးစံျပေက်းရြာသည္လယ္ယာလုပင္န္းကိအုဓိကလုပက္ိုင္သည့္ေက်းရြာျဖစ္ၿပီးစပါးသီးႏံွႏွင္        
့ေျပာင္းသီးႏံွကိုအမ်ားအားျဖင့္စုိက္ပ်ိဳးၾကၿပီး၎တို႔ကိစုီးပြားျဖစ္စိုက္ပ်ိဳးၾကျခင္းလည္းျဖစ္သည္။အျခားစိကု္ပ်ိဳး  
သီးႏွံတစ္မ်ိဳးမွာၾကက္သြန္ကိုစိုက္ပ်ိဳးၾကေသာ္လည္းစီးပြားျဖစ္စုိကပ္်ိဳးသအူိမ္ေထာင္စုအနည္းငယ္သာ 
ရွိၿပီးအမ်ားအားျဖင့္စားဖို႔ေလာက္အတြကသ္ာစိကု္ပ်ိဳးၾကသည္ကမ်ားသည္။ထို႔ေၾကာ င္ၾကကသ္ြန္သည္စီးပြား
ားျဖစ္စိုက္ပ်ိဳးသီးႏွံမဟတုဘ္စဲားသံုးရန္အတြကသ္ာစုိက္ပ်ိဳးျခင္းႏွင့္အနည္းငယ္ကိမုူေလာွင္ထား 
ၾကၿပီးေငြေၾကးအေရးေပၚလိအုပ္လာေသာအခါထတုေ္ရာင္းေလ့ရိွၾကၿပီးတတ္ႏိုငသ္ေလာကသ္ာစိကုပ္်ိဳး 
ၾကပါသည္။မိုးစပါးသီးႏွံတသီးကိသုာအမ်ားအားျဖင့္စိုက္ပ်ိဳးႏိုင္ၿပီးေႏြစပါးသီးႏွံစုိက္ပ်ိဳးသူအနည္းငယ္သာ 
ရွိသည္။  လယယ္ာပုိင္ဆိမွုဳမရွိသ ူ အမိ္ေထာင္စုမ်ား အငွား လယ္စိက္ုပ်ိဳးသလူည္းရွသိည္။ အမ်ားအားျဖင့္ 
လယယ္ာလုပ္ငန္းျဖင့္သာအသက္ေမြးဝမ္းေက်ာငး္ျပဳသည့္အိမ္ေထာင္စမု်ားျဖစသ္ျဖင့္ယင္းလုပ္ငန္းလုပက္ိုင္ေသာ
 အခါရင္းႏွီးရေသာကုနက္်စရိတ္မွာမ်ားျပားသျဖင့္သီးႏွံရလဒ္မ်ားထြကသ္ည့္အခါေစ်းကြက္ရိွသည္ျဖစ္ ေစ၊မရွိ 
သည္ျဖစ္ေစေရာင္း ခ်ၾကရသျဖင္ ့ အရင္းအႏွီးမရွိသူမ်ား စားဝတ္ေနေရး အတြကက္ိုသာ အဓိက 
ရုန္းကန္ၾကရသျဖင့္ စုေဆာင္း ထားႏုိင္မွဳမွာနည္းသည္။ စပါးသီးႏွံ စိုက္ပ်ိဳ းရာ၌ မိုးစပါးတစသီ္းကိသုာ  
အဓိကစိုကပ္်ိဳးၾကၿပီးေႏြစပါးကိုမဆူည္ေျမာင္းႏွင့္နီးေသာအခ်ိဳ႕လယ္မ်ားကသာစိုက္ပ်ိဳးၾကသည္။စပါးႏွံစုိက္ပ်ိဳး
 ရာတြင္မိုးစပါးသာမကေႏြစပါးကိုပါႏွစ္သီးလံုးစုိက္ပ်ိဳးလိုၾကေသာ္လည္းေႏြစပါးစိုက္ပ်ိဳးရန္အတြကကုိ္မူ 
စိုက္ပ်ိဳးေရမရရွိၾကသျဖင့္စိုက္ပ်ိဳးႏုိင္ျခင္းမရွိၾကေပ။ေမြးျမဴေရးအေနျဖင့္ၾကက္၊ဝက္၊ဘဲတို႔ကုိ တပိုငတ္ႏို 
င ္ေမြး ျမဴၾကၿပီးစားသံုးရန္အတြကသ္ာမကအေရးေပၚလိုအပလ္ာသည့္ေငြေၾကးအနည္းငယ္မ်ားအတြကအ္သံုးျပဳႏ
ပဳႏိ ုငေ္အာင္ေမြးျမဴၾကသည္။ႏြားမ်ားလညး္ေမြးျမဴၾကသည္။ထို႔ေၾကာင့္စးီပြားျဖစေ္ရာငး္ဝယေ္ဖာကက္ားရနအ္တြ
ယ္ေဖာကက္ားရန္အတြက ္ေမြးျမဴထားျခင္းမဟတု္ေပ။ေက်းရြာရွိတစ္ႏွစတ္ာဝင္ေငြထြက္ေငြကိုသံုးသပ္ၾကည့္ ေသာ
ာအခါ (၁၂)ရာသ ီ
ပတလ္ံုးအလုပ္အကိငု္မွာစပါးႏွင့္ၾကကသ္ြန္သီးႏံွစိုက္ပ်ိဳးျခင္းသာရွသိျဖင့္ယင္းကာလ၌သာပံုမွန္ဝင္ေငြရွိၿပီး 
က်န္ေသာကာလမ်ားမွာအလုပ္အကိုင္ရွားပါးၿပးီလပု္ငန္းအတည္တက်မရွသိျဖင့္ပံုမနွ္ဝင္ေငြလည္း မရွိပါ။ 
အျခားေဒသမ်ားသို႔သြားေရာကလ္ုပက္ိုင္သရူွိေသာ္လည္းနည္းသည္။ရာသီအကူးအေျပာင္းကာမ်ားတြင္ေက်း  
ရြာ၌ႏွာေစးေခ်ာင္းဆိုးျခင္းႏွင့္ရာသတီပု္ေကြးျဖစ္ပြားျခင္းမ်ားသာရွိပါသည္။ႀကီးမားေသာက်န္းမာ ေရးျပသာ
သာနာျဖစ္ပြားျခင္းမ်ားကိုမမူေတြ႕ရေသးေပ။ေက်းရြာ၌ရိုးရာဓေလ့အရက်င္းပေသာပြဲေတာ္မ်ား လည္ရွိသည္။ 
ဧၿပီလတြင္တခံြန္တိငု္ပြဲေတာ္ေက့ထ်ိဳးဘိုးပြဲေတာ္၊စက္တင္ဘာေအာက္တိဘုာလမ်ားတြင္ဒီးကူပြဲေတာ္၊ႏိုဝင္ဘာ
 ဒီဇငဘ္ာလမ်ားတြင္ငကွလုိ္ကပ္ြဲေတာ္ႏွင့္ေကာကသ္စ္စားပြဲဟူ၍ရာသ ီ အလိုကပ္ြဲေတာ္မ်ားက်င္းပၾကသည္။ 
 ေႏြရာသီ၌ေသာကသ္ံုုးေရမွာအနည္းငယ္းရွားပါးလာသည္မွလြ၍ဲက်နလ္ရာသမီ်ားတြက္မူေသာက္သံုးေရ 
လံုေလာကမ္ွဳရိွပါသည္။ဤေက်းရြာတြင္သဘာဝေဘးအႏၱရာယ္ႀကီးမားစြာက်ေရာက္ျခင္းမ်ိဳးမရွိေသးေသာ္လည္
 းရံဖန္ရံခါမ်ား၌ေလျပင္းက်ေရာက္မႈမ်ိဳးရွိတတပ္ါသည္။ေသာကသ္ံုးးေရမွာလံုေလာက္စြမသံုးစြဲ   ႏိုင္သည့္ကာ 
လမ်ားမွာေဆာင္းရာသလီလယ္ေလာက္မွစ၍ေႏြရာသီကာလအထ ိေသာကသ္ံုးေရခက္ခမဲွဳရွသိည္။အလုပအ္ကို
အကိုင္အခြင့္အလမ္းနည္းပါးၿပီးလယ္ယာလုပင္န္းအခ်ိန္တြငသ္ာဝင္ ေငြရရွၿိပီးက်န္ေသာကာလမ်ားတြင္ပံုမွန္အ
န္အလုပ္မရွသိျဖင့္ပံုမွန္ဝငေ္ငြလည္း မရွိေပ။ထို႔ေၾကာင့္ (၁၂)ရာသီပတ္လံုး အလုပ္ပုံမွန္မရိွဘဲ 
ပံုမွန္ဝင္ေငြမရသျဖင့္ စားဝတ္ေနေရး အတြက ္ခက္ခမွဲဳရွိပါသည္။ 
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ပင့္ကအူမိေ္ဆြးေႏြးသံုးသပခ္်က္ 
 ႏိုးကိုးစံျပေက်းရြာ၏ ပင့္ကူအိမသ္ံုးသပ္ခ်က္တြင္ ေက်းရြာရိွ ဖြံ႕ျဖိဳးေရးမ်ား ၊ ဘာသာေရး ၊လူမႈေရး ၊ 
အမ်ိဳးသားအမ်ိဳးသမီးတုိ႔ကြဲျပားေနသည့္ အယူအဆ အေတြးအေခၚတို႔ကို ပင့္ကူအိမ္ပုံစံျပဇယားႏွင့္ 
ႏိွဳင္းယွဥ္ေဖာ္ထုတ္ကာလိုအပ္ခ်က္ရွိေနေသာျပသာနာ၊အခက္အခဲမ်ားကိုမည္သို႔ေျပလည္ေအာင္လုပ္ေဆာင္ၾကမည္ကို
 ေဆြးေႏြးသုံးပ္ထားပါသည္။အစည္းအေဝးတက္ေရာကႏ္ိုင္မွဳကိုေဆြးေႏြးရာတြင္အမ်ိဳးသမ်ားယခင္ထက္အစည္းအေဝး 
မ်ားအားစိတ္ဝင္စားမွဳရိွလာၾကၿပီးျဖစ္ေသာ္လည္းအမ်ိဳးသားမ်ားမွတက္ေရာက္မွဳပုိမ်ားပါသည္။အစည္းအေဝးဆံုးျဖတ္မွဳ 
မ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား  ေဆြးေႏြးေမးျမန္းမွဳမ်ားသည္ အားနည္းမွဳ ရိွေနေသးၿပီး ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ၾကရသည့္ 
အပုိင္းမ်ားတြင္လည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ား ကိုယ့္ကိုယ္ယုံၾကည္မွဳ နည္းေနေသးသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားကိုသာ ဦးစားေပး 
ဆံုးျဖတ္ေလ ့ ရွိၾကၿပီး မိမိတို႔ကိုယ္တိုင္ ဆံုးျဖတ္မွဳမွာ မရွိသေလာက္နည္းပါသည္။ အမ်ားအားျဖင့္ အမ်ိဳးသားမ်ား 
ဦးေဆာင္ဆုံးျဖတ္သည့္ ေနာက္သာ လိုက္ၾကသည္။ ပညာေရးလက္လမ္ွးမီွမွဳအပုိင္းတြင္ ယခင္ကာလမ်ားႏွင္ ့
မတူေတာ့ဘ ဲ ယခုကာလမ်ား၌ အမ်ိဳးသားေရာအမ်ိဳးသမီးမ်ားပါ ေက်ာင္းေနခြင့္တန္းတူ ေပးလာၾကၿပီ ျဖစ္ပါသည္။ 
ပညာေရးႏွင့္ ပက္သက္ပါက မိဘမ်ားအေနျဖင့္ ဆင္းရႏဲြမ္းပါးၾကေသာ္လည္း ေက်ာင္းေန သားသမီးမ်ားကို 
ဆံုးခန္းတိုင္ေက်ာင္းေနခြင့္ေပးကာတတ္ႏုိင္သေလာက္ကူညီေထာက္ပ့ံၾကသည္။  ေက်ာင္းသ ူ ေက်ာင္းသားမ်ား 
 ေအာင္ျမင္ၿပီးဆံုးသည္အထိ ေက်ာင္းစရိတ္မ်ားကုိ ေထာကပ္ံ့ၾကသည္။ ေရွးယခင္ကာလ မ်ားတြင္မူ စာေပမ်ား 
အနည္းငယ ္ ေရးတတ္ ဖတ္တတ ္ သည္ႏွင့္ ေက်ာင္းမ်ားထြက္ၾကရသည္။ထို႔ျပင္ အမ်ိဳးသားမ်ား အတြက္ 
ဘနု္းႀကီးေက်ာင္းပညာေရးရုိွၿပီးအမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္စာေပသင္ၾကားခြင့္ရရိွခ့ဲၾကသည္။အလပ္ုအကိုင္အ ခြင့္အလမ္း 
ႏွင့္ပကသ္က္၍ေက်းရြာ၌လယ္ယာလပု္ငန္းႏွင့္ ၾကက္သြန္စုိက္ပ်ိဳးျခင္းၿပီးသည့္ကာလေနာက္ပုိင္းတြင္ပုံမွန္အလုပ္အ 
ကိုင္မရိွၾကေတာ့ေပ။အမ်ိဳးသမီးမ်ားအရက္ခ်က္ျခင္ း၊  ေခါင္ေဖာက ္ ျခင္းလုပ္ငန္းမ်ားကို ဖန္တီးကာ ေစ်းဆိုင္တည္ၿပီး 
အပုိဝင္ေငြ ရွာေဖြၾကသူ အခ်ိဳ႕ရိွပါသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားအျခား ေဒသမ်ားသုိ႔ ပန္းရံ၊ လက္သမားေခၚယူပါက 
သြားေရာကလု္ပ္ကိုင္ၾကေသာ္လည္း၎အလုပ္မ်ားမွာပံုမွန္မရိွေခ်။အမ်ားအားျဖင့္ေက်းရြာ၌သာရိွၾကၿပီးအလုပ္မ ရိွေပ ။ 
ေန႔စားမ်ားလုိက္ကာလုပ္အားခရရိွၾကရာ၌လည္းေက်းရြာတြင္းတြင္ျဖစ္ေျပင္ပတြင္ျဖစ္ေစအမ်ိဳးသားမ်ားအမ်ိဳးသ မီးမ်ား 
ထက္ပုိရရိွၾကၿပီးတန္းတူမရရိွၾကေပ။က်န္းမာေရးက္လွမ္းမီွမွဳအပုိင္းတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားအမ်ိဳးသားမ်ားထက္သိၾကသည္။ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္အိမ္မွဳကိစၥမ်ားကုိပုိမုိလုပ္ေဆာင္ၾကသည္ ့ အျပင္  ကေလးမ်ားကိုလည္း အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ ပုိ 
ထနိ္းေက်ာင္းရသည္။ထို႔ေၾကာင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ကေလးမ်ားကိုအနီးကပ္ျပဳစုၾကရၿပီဖ်ားနာမွဳမ်ားျဖစ္ပါ ကေဆး 
ခန္းမ်ားသုိ႔သာကိုယ္တုိင္သြားေရာကျ္ပသရသည္။က်န္းမာေရးႏွင့္ပက္သက္  ေသာေဟာေျပာမွဳ မ်ားတြင္ လည္း 
ပုိမိုတက္ေရာက္ျဖစ္ၾကသည္။ဦးေဆာင္ႏုိင္မွဳတြင္အခ်ိဳ႕ေသာအမ်ိဳးသမီးမ်ားဦးေဆာင္မွဳပိုေကာင္းလာၿပီျဖစ္သည္။ 
အိမ္တြင္းေရးတြင္ျဖစ္ေစ၊ရပ္ရြာေရးတြင္ျဖစ္ေစ၊လူမွဳအဖြဲ႕အစည္းအေဝးမ်ားတြင္ ျဖစ္ေစ ယခင္ထက္ ဦးေဆာင္လာၾကၿပီ 
ျဖစ္သည္။ အမိ္တြင္းမွဳကိစၥမ်ားတြင္မူ အမ်ိဳးသားမ်ားမွ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကို ယခင္ကထက္ ကညူီေဆာင္ရြကေ္ပးလာၿပီ 
ျဖစ္ေသာ္လည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ အိမ္မွဳကိစၥအမ်ားအျပားကုိ တာဝန္ယၾူကရသျဖင့္ ယင္းကိစၥမ်ား၌ အခ်ိန္မ်ား 
ပုိေပးၾကရၿပီး အျခားေသာ လမွူဳေရးကစိၥမ်ားတြင္ျဖစ္ေစ အစည္းအေဝးတက္ေရာက္ရာ၌ျဖစ္ေစ အခ်ိန္ေပးမွဳ 
နည္းသည္။ပင့္ကူအိမ္ပုံစံျပဇယားကိုၾကည့္ျခင္းအားျဖင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားဦးေဆာင္မွဳအပိုင္း၌ တုိးတက္ေကာင္း မြန္လာၿပီ 
ျဖစ္ၿပီး ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွဳအပုိင္းတြင္မူ အားနည္းမွဳ ရိွေနေသးသည္။ အမ်ိဳးသမီးအမ်ားစုမွာ မိမိတို႔၏ 
အားနည္းခ်ကကုိ္သာ ျမင္ၾကၿပီး လုပ္ေဆာင္ႏုိင္ေသာ အပုိင္းမ်ားကိုမူ မထုတ္ေဖာ္ၾကေပ။အမ်ိဳးသမီးမ်ား အေနျဖင့္ 
ကစိၥမ်ားတြင္ အမွားအယြင္း ေဆာင္ရြက္မိမည္ကုိသာ စုိးရိမ္စိတ္မ်ားမွာ ယခုအခ်ိန္ထိ လြမ္းမိုးေနေသး သည္။ 
ထို႔ေၾကာင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ား ျမင့္မားလာေစရန္ ၎တို႔၏အားနည္းခ်က္မ်ားျဖစ္ေသာ 
မွားယြင္းမည္ကိုစိုးရိမ္တတ္ေသာစိတ္မ်ား၊မိမိတို႔ကုိယ္ကုိယံုၾကည္မွဳမရွိျခင္းမ်ားစေသာအေၾကာင္းအရာမ်ားကို ျမႇင့္တင္  
ေပးႏိုင္ရန္စြမ္းရည္ျမႇင့္တင္ေရးသင္တန္းမ်ား၊ေဟာေျပာပြဲမ်ားကိုမၾကာခဏေဆာင္ရြကေ္ပးပါကတုိးတက္ေကာင္ းမြန္လာ
 မည္။   
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  အဖြဲ႕အစည္းခ်တ္ိဆက္မႈ  ျပပုံ(ေက်းရြာအတြင္း/အျပင)္ 
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 အဖြဲ႕အစည္းခ်တ္ိဆကမ္ႈ ေဆြးေႏြးသုံးသက္ခ်က ္
 ႏိုးကိုးစံျပေက်းရြာသည္ ေက်းရြာအုပစ္ုအုပ္ခ်ဳပေ္ရးမွဴးႏွင့္ ေက်းရြာတာ၀န္ခံ ဥကၠဌတုိ႕မွ ေက်းရြာ၏ 
ဖြံ႕ျဖိဳးေေရးလုပ္ငန္းမ်ားကုိအဓိကေဖၚေဆာငလု္ပ္ကုိင္ေလ့ရွိျပီး အျခားမိတ္ဖက္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္   
ေဆာင္ရြကမ္ႈမ်ားတြငလ္အဲဓိကအခိန္းက႑မတွာ၀န္ယူေဆာင္ရြက္ေလ့ရွသိည္။ေက်းရြာရွဆိယအ္ိမ္မွဴ း၊ ေဂါ 
ပကအဖြဲ႕၊လငူယ္အဖြဲဲ႕၊ယဥ္ေက်းမႈအဖြဲ႕ေက်ာငး္ေကာ္မတီ၊မူၾကိဳေကာ္မတီ၊ေမာ္မိုးအမ်ိဳးသမီးႏွင့္ဖြံ႕ျဖိဳး ေရးအ
အဖြဲ႕မ်ားသည္ေက်းရြာ၏ဘာသာေရ၊လူမႈေရး၊သာေရး၊နာေရးကိစၥရပ္မ်ားတြငဥ္ီးေဆာငလ္ုပက္ုိင္ႀကသည္။ ေက်း
းရြာျပင္ပ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားျဖစ္ေသာ UNDP ၊ ျမစိမ္းေရာင္၊PSI၊World Visionစသည့္လူမႈဖြံ႕ျဖိဳ းေရးအဖြဲ႕မ်ားမွ 
 ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငနး္မ်ားအတြကလ္ုိအပ္ခ်က္မ်ားအားေက်းရြာသရူြာသားမ်ားႏွင့္ပူး ေပါင္းလပု္ကိုငလ္်က္ရွ
ရွသိည္။ထိုအဖြဲ႕အစည္းမ်ားသည္ေက်းရြာ၏လူေနမႈဘဝအဆငေ္ျပေစရန္ႏွင့္က်န္းမာေရးဆိုင္ရာအသိပညာ ေပး
 မႈမ်ားကိုေဆာင္ရြက္ေပးၾကသည္။ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးအတြက္သကဆုိ္င္ရာဌာနမ်ားႏွင့္ခ်ိတ္ဆကေ္ဆာင္ရြက္မႈ 
မ်ားရွိေနသည္ကိုေတြ႕ရွိရပါသည္။ေက်းရြာတြင္လထူုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းမွဖြဲ႕စည္းထားေသာေက်းရြာစီမကံနိ္းအ      
 ေထာက္အကျူပဳေကာ္မတီလည္းရွိျပီးေက်းရြာ၏စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားကုိစီမံခန္႕ခြဲေဆာင္ရြကလ္်က္ရွိပါ 
သည္။ေက်းရြာ၌ရပ္ရြာေရးကိစၥမ်ားတြင္ျဖစ္ေစ၊ျပသာနာမ်ားျဖစ္ေပၚလာသည္ျဖစ္ေစ၎ကိစၥရပ္မ်ားကို ကူညီ 
ေျဖရွင္းေပးႏိုင္ေစရန္ ဖြဲ႕စည္းထားေသာအဖြဲ႕အစည္းမ်ားရွိသကဲသ့ို ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရး လုပ္ငန္းမ်ားကို 
ကူညီ ေဆာင္ရြကေ္ပးေသာ ျပင္ပမွအဖြဲ႕အစည္းမ်ားလည္းရွိၿပီး ၎အဖြဲ႕အစည္းမ်ားမွ ဖြဲ႕စည္းေပးခဲ ့ ေသာ 
အဖြဲ႕အစည္းမ်ားလည္းရိွပါသည္။ေက်းရြာအတြင္း၌ရွေိနေသာအဖြဲ႕အစည္းမ်ားအေနျဖင့္ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ 
ေရမွဴးေရးမွဴးဖြဲ႕စည္းထားရွိၿပီးေက်းရြာမွဳလူမွဳေရးကစိၥမ်ားတြင္ဦးေဆာင္ကာစီမံခန္႔ခြဲကာေဆာင္ရြက္ေစသည္။        
ထို႔အျပင္ ေက်းရြာမွ ျဖစ္ေပၚ လာႏုိင္ေသာ ျပသာနာမ်ားစေသာ ကိစၥရပ္မ်ားကိ ု ေျပလည္မွဳရွိေအာင္ 
ညႇိႏိွဳင္းေဆာင္ရြကေ္ပးရသည့္အျပင္လိုအပ္ပါကဌာနဆိုင္ရာမ်ားႏွင့္ခ်ိတ္ဆကေ္ဆာင္ရြက္ေပးရသည္။ဖြံ႔႕ၿဖိဳးေရး
 ေကာ္မတီရွိၿပီး ေက်းရြာ၏လိုအပ္ခ်ကမ္်ားကိ ု ေစာင့္ၾကည့္ေလလ့ာၿပီးေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားက
းကိုအဓကိပါဝငက္ူညီေဆာင္ရြက္ရၿပီးအေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာငရ္ြက္ေပးရသည့္ အဖြဲ႕အစည္း ျဖစ္ပါ 
သည္။ပညာေရးေကာ္မတီ၊မူႀကိဳေကာ္မတီ၊စာၾကည့္တိုကေ္ကာ္မတီတို႔သည္ဖြံ႕ၿဖိဳူးေရးေကာ္မတီႏွင့္ခ်ိတဆ္က္
 ျပီးကေလးမ်ား၊ေက်ာင္းသားေက်ာင္းသူမ်ား၏ပညာေရးပိုင္းဆိငု္ရာလိအုပ္ခ်ကမ္်ားကို ေဆာင္ရြက္ေပးရသ
ရသည့္အျပင ္ ထူးခၽြန္ထက္ျမက္ေသာ အရည္အခ်င္းမ်ားေပၚထြကလ္ာေအာင္ ပံ့ပိုးေဆာင္ရြက္ၾကသည္။ 
စာၾကည့္တိကုေ္ကာ္မတီ သည္လည္း စာၾကည့္တိုက္မ ွ လိုအပ္သည့္ စာအပု္မ်ား 
ပံ့ပိုးေပးလာေသားအုပ္မ်ားကိ ု ပံုမနွ္သြားေရာကထ္တု္ယရူ သည္။က်န္းမာေရးေကာ္မတသီည္ ေက်းရြာမွ 
ျဖစ္ေပၚလာႏိုင္ေသာ က်န္းမာေရးျပသာနာမ်ား ႀကီးမားပါကသက ္ ဆိုင္ရာ က်န္းမာေရးဌာနႏွင့္ အဓိက 
ခ်ိတ္ဆက္ေပးၿပီးကူညီေဆာငရ္ြက္ေပးရသည္။ေမာ္မိးုအမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕သည္အမ်ိဳးသမီးႏွင့္သကဆ္ိုငေ္သာအ 
ခြင့္အေရးဆိုငရ္ာမ်ားကိုေက်းရြာလထူုမ်ားအားေဆြးေႏြးရွင္းလင္းျပၿပးီဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတကေ္ရးလပု္ငန္းမ်ားကိလုည္း
  ကူညီေဆာင္ရြကေ္ပးသည္။လူငယ္ေမာင္မယအ္ဖြဲ႕သည္ ေက်းရြာ၏ မည္သည့္ကိစၥတြင္မဆိ ု အဓိက 
ပါဝင္ကူညီေဆာငရ္ြကၾ္ကရၿပီးလူမွဳေရးကိစၥမ်ားအားလံုးတြင္လိအုပ္ေသာအရာမ်ားကိုအဆင္ေျပေစရန္ ေဆာင္
 ရြက္ေပးပါသည္။စီေထာက္ေကာ္မတီသည္လထူုဗဟိုျပဳစီမံကနိ္းမွေပးေသာသင္တန္းမ်ားအစည္းအေ ဝးမ်ား 
သို႔တက္ေရာက္ရၿပီးေက်းရြာ၏အဓိကလိုအပ္ခ်ကက္ိုအေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြကသ္ည့္အခါ ေက်းရြာလူ
ူထုမ်ားႏွင့္အတူေဆာင္ရြက္ကာ၎ေကာ္မတီကိယုတုိ္ငလ္ပု္ငန္းကိုႀကီးၾကပက္ြပက္ဲ သြားၾကရမည္ျဖစ္သည္ 
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။ျမစိမ္းရာင္စီမံကိန္းမွဖြဲ႕စည္းေပးထားေသာျမစိမ္းေရာင္ေကာ္မတီသည္လည္းစီမံကိန္းမွခ်ေပးထားေသာ ေခ်းေငြ
ငြမ်ားကိ ုစီမခံန္႔ခြဲကာ အဓကိလိအုပ္ခ်က္ရွိသည့္ အမိ္ေထာင္စုမ်ားကိ ုအတိုးနည္းပါးသည့္ ေခ်းေငြယူေစကာ 
အရင္းအႏွီးသေဘာျဖင့္အလုပ္အကိုငကုိ္အေကာငအ္ထည္ေဖာ္ႏုိင္ေအာင္ ေဆာင္ရြက ္ ေပးျခင္းျဖစ္ပါသည္။
ျပင္ပအဖြဲ႕အစည္းမ်ားအေနျဖင့္ လထူုဗဟိုျပဳစီမကံန္ိးသည္ ေက်းရြာမ ွ အဓကိလိအုပ္၍ တင္ျပ လာေသာ 
လုပ္ငန္းကိ ုအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာငရ္ြက္ေပးကာ ထိုသို႔လုပ္ေဆာင္ရာတြငလ္ည္း ရပရ္ြာလူထကုိယ္ုစား 
လုပ္ငန္းမ်ားကိုႀကီးၾကပ္ကြပ္ကႏဲိုင္ေစရန္လထူုကိုယတ္ိုင္အေကာင္အထည္ေဖာ္ေစၿပီးလပု္ေဆာင္ႏိငုမ္ွဳစြမ္းရည္မ်ား
 ကိျုမႇင့္တငေ္ပးေသာအဖြဲ႕အစည္းျဖစ္သည္။ျမစိမ္းေရာင္စီမံကိန္းသည္အတိုးမဲ့ေခ်းေငြခ်ေပးကာမတည္  ေငြ 
သေဘာျဖင့္ခ်ေပးကာႏြမ္းပါးသည့္အိမ္ေထာငစ္ုမ်ားကိုအဓကိထားၿပီးအလုပအ္ကိုင္မ်ားအေကာင္ထည္  
 ေဖာ္ဖန္တီးႏုိင္ေစရန ္ရင္းႏွီးေငြ ထတု္ေပးထားျခင္ျဖစ္ပါသည္။ 
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                                              အရင္းအျမစသ္ံုးစြဲမႈပံုစံျပဇယား 

  အရင္းအျမစ္ထိန္းခ်ဳပ္မႈပံုစံျပဇယား 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ                                                                                  မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား-၂ ၂                                                                                     အမည္-ေဒၚအိအိထြန္း 
မ - ၁၄ ရာထူး-လထူစုည္းရံုးေရးမွဴး                  
  

အမ်ိဳးသား အမ်ိဳးသမီး အမ်ိဳးသား+အမ်ိဳးသမီး 
ေထာ္လာဂ် ီ
လယထ္ြန္စက ္
ႏြား 
ဆိုငက္ယ ္
ေဘာလံုးကြင္း 
ကား 
ေဘာ္လီေဘာကြင္း 
ကိုင္းရွည္ 

အပ္ခ်ဳပ္စက ္
ရကက္န္းစင ္
ဂ်ပ္ခုပ ္
ေစ်းဆိုင ္

မူႀကိဳေက်ာင္း 
လမ္းတံတား 
ေရ၊မီး 
အိမ္ 
ၾကက္၊ဝက္၊ဘ ဲ
ေတာငယ္ာ၊လယယ္ာ 
စာၾကည့္တိကု ္
တံခြန္တိုငက္ြင္း 
စာသင္ေက်ာင္း 

အမ်ိဳးသား အမ်ိဳးသမီး အမ်ိဳးသား+အမ်ိဳးသမီး 
ေထာ္လာဂ် ီ
လယထ္ြန္စက ္
ႏြား 
ကား 
ကိုင္းရွည္ 
 

အပ္ခ်ဳပ္စက ္
ရကက္န္းစက ္
ဂ်ပ္ခုပ ္

မူႀကိဳေက်ာင္း 
လမ္း ၊တတံား 
ေရ၊မီး 
အိမ္ 
ဆိုငက္ယ ္
ၾကက္၊ဝက္၊ဘ ဲ
ေတာငယ္ာ၊လယယ္ာ 
ေစ်းဆိုင ္
ေဘာလံုးကြင္း 
တံခြန္တိုငက္ြင္း 
စာၾကည့္တိကု ္
စာသင္ေက်ာင္း 
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အရင္းအျမစ ္သုံးစြဲမႈႏွင့္ ထိနး္ခ်ဳပျ္ခငး္ ေဆြးေႏြးသုံးသပခ္်က္ 
ႏိုးကိုးစံျပေက်းရြာ၏ အရင္းအျမစ္သံုးစြဲမွဳ ထိန္းခ်ဳပ္မွဳပံုစံျပဇယားမွ ေက်းရြာရွိ အမ်ိဳးသား အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
အရင္းအျမစ္သံုးစြဲမွဳ၌ သီးသန္႔ကန္႔သတထ္ားသည္ဟူ၍ မရွိပါ။အရင္းအျမစ္မ်ားထမဲွ အခ်ိဳ႕သည္ 
အမ်ိဳးသားျဖစ္ေစ၊အမ်ိဳးသမီးျဖစ္ေစအသံုးမ်ားေနျခင္းရွိသည့္အရင္းအျမစ္မ်ားသာျဖစ္သည္။ ေက်းရြာရွိမူႀကိဳ 
 ေက်ာင္း၊လမ္း၊တတံား၊ေရ၊မီး၊အိမ္၊ၾကက္၊ဝက္၊ဘ၊ဲေတာငယ္ာ၊လယယ္ာ၊ေငြေၾကးဥစၥာ၊ေစ်းဆိုင္၊ဘာလုံးကြင္း  
၊ဆိုင္ကယတုိ္႔သည္ အမ်ိဳးသားေရာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားပါ အသံုးျပဳၾကၿပီး ထိန္းခ်ဳပရ္ာတြင္လည္း 
အတူပင္ျဖစ္သည္။အခ်ိဳ႕အရင္းအျမစ္မ်ားျဖစ္ေသာဆိုငက္ယ၊္ေဘာလံုးကြင္းမ်ားမွာ အတူသံုးစြဲၾကေသာ္လည္း 
အမ်ိဳးသားမ်ားကပင္ ထနိ္းခ်ဳပ္ၾကသည္။ ေငြေၾကးဥစၥာႏွင့္ ေစ်းဆိုငမ္်ား သည္ အမ်ိဳးသားမ်ားထက ္
အမ်ိဳးသမီးထိန္းခ်ဳပမွ္ဳ ပိုမ်ားသည္။အပ္ခ်ဳပ္စက္၊ရက္ကန္းစင္၊ဂ်ပ္ခုပ္တို႔သည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အဓကိ 
သံုးစြဲၾကၿပီး ထိန္းခ်ဳပ္ရာတြငလ္ည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ားကပင္ ထိန္းခ်ဳပ္ၾကသည္။ ေထာ္လာဂ်ီ၊ လယထ္ြနစ္က္၊ 
ကား၊ႏြားတို႔ကိ ု အမ်ိဳးသားမ်ား အသံုးျပဳမွဳပိုမ်ားၿပီး ထိန္းခ်ဳပရ္ာတြင္လည္း အမ်ိဳးသားမ်ားကသာ အဓိက 
ထိန္းခ်ဳပ္ၾကသည္။ေက်းရြာရွိ အရင္းအျမစ္မ်ား အားလံုးသည္ အမ်ိဳးသားေရာအမ်ိဳးသမီးမ်ားပါ သံုးစြဲၾကၿပီး 
ထိန္းခ်ဳပ္ရာတြငလ္ည္းအတူပငထ္ိန္းခ်ဳပ္ၾကသည္။ထို႔ျပင္အရင္းအျမစ္ႏွင့္ပကသ္ကေ္သာကန္႔သတထ္ားရွိမွဳ 
မ်ားမရွိသျဖင့္အမ်ိဳ းသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးၾကား အရင္းအျမစ္ႏွင့္ပကသ္က္၍ ဂယက္ထမွဳမ်ားလည္း မျဖစ္ေပ။ 
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ေက်းရြာစ/ီေထာက္ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပံုဇယား 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                        ပါ၀ငေ္ဆြးေႏြးသူ                       မတွတ္မး္တငသူ္ 
                         က်ား-၂၂                     အမည ္ - ေဒၚအိအိထြန္း 
                           မ  -၁၄                       ရာထူး   -လူထစုည္းရံုးေရးမွဴး 

ေက်းရြာစေီထာက္ေကာ္မတီဥကဌၠ 
၁။ဦးဗ်ားရယ္ 
၂။ေဒၚေဌးျမာ 

ေစာင့္ႀကည့္ႀကီးႀကပေ္ရး ေကာ္မတီ
၁။ဦးဆူးရယ္ 
၂။ေဒၚဦးျမာ 
 

လည္ပတ္ထနိး္သိမး္ေရးေကာ္မတ ီ
၁။ဦးငါးရယ္ 
၂။ေဒၚဒဲျမာ 

၀ယယ္ေူရးေကာ္မတီ 
၁။ဦးဖ်ားရယ ္
၂။ေဒၚမူဒတ္ 

ေက်းရြာေစတနာ၀့နထ္မး္ 
၁။ေမာင္တီရယ္ 
၂။ေဒၚလယျ္မာ 

ေ၀ဖနအ္ႀကံျပဳတုိငႀ္ကားခ်က္ 
ေျဖရငွး္ေရးအဖြဲ႕ 
၁။ဦးတူးရယ္ 
၂။ေဒၚလ်ားျမာ 

ေငြစာရငး္ကိုင ္
၁။ဦးမူရယ္ 
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ေက်းရြာအုပစ္စုေီထာက္ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပံုဇယား     
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ပါ၀ငေ္ဆြးေႏြးသ ူ   မတွတ္မ္းတငသူ္ 
က်ား-   အမည္ - ေဒၚေဆာ္ျမာ 
မ -                 ရာထူး - လထုူစည္းရံုးေရးမွဴး

ေက်းရြာအုပစ္စုေီထာက္ေကာ္မတဦကဌၠ 
၁။ဦးကြယ္ရယ္ 
၂။ေဒၚေနာ္ေမရိယာ 

ဘ႑ာေရးဆပေ္ကာ္မတီ 
 

စာရငး္ကုိင ္
၁။ဦးျမေဌး 
 

ဥကဌၠ 
၁။ဦးေထးရယ္ 
 

 အဖြဲ႕၀င္ (ေငြထိနး္) 
၁။ေဒၚဖုုိးျမာ 
 

         
အပုစ္ေုကာ္မတီအဖြဲ႕၀ငမ္်ား 
 ၁။ဦးငါးရယ္ 
၂။ဦးဝီရယ္ 
၃။ဦးေက်ာ္ေဌးေအာင္ 
၄။ဦးတူရယ္ 
၅။ဦးက်ိဳးရယ္ 
၆။ေဒၚရွားျမာ 
၇။ေဒၚေရွးျမာ 
၈။ေဒၚဘူးျမာ 
၉။ေဒၚျမာမုိ 
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က႑အလုိကဥ္းီစားေပးဖြ႕ံျဖိဳ းေရးလပုင္နး္စဥမ္်ား 
ေနာကဆ္က္တြဲ(၄) ျခားနားေသာ အပိုင္းမ်ားအတြက္ ဦးစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလပု္ငန္းစဥ္မ်ားအႏွစ္ခ်ဳပ္ မူရင္းအား 
VPSC တြင ္ထားရွိရပါမည္။ အျခားဌနဆုိင္ရာမ်ားႏွင့္ ညိွႏႈိင္းရန္အတြက္ မိတၱဴအား TPIC သုိ႕ပုိ႕ရပါမည္။ MIS 
Data အျဖစ္သြင္းရန္မလုိအပ္ပါ။ 
 အဆင္ ့ လုပင္နး္ ဥးီစားေပး လ/ႏစွ ္

ေက်းရြာမ ွ
တာ၀နခ္သူံ(သို႕) 

အုပစ္ ု
ျပငပ္မ ွမညသူ္ 
 ေထာက္ပံမ့
မလဲ 

အေ
ျခခံံအ

ေဆ
ာက

္အဥ
ီး 

၁ ေက်ာက္ေခ်ာလမ္းခင္းျခင္း မ (    ) 
က်ား( ) 

   
၂ ခန္းမေဆာင္တည္ေဆာကျ္ခ မ (   ) 

က်ား( ) 
   

၃  မ (    ) 
က်ား(  ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
       

အသ
က္ေ

မြး၀
မ္းေ

ႀကာ
င္း/ 

စိကု္
ပ်ိဳးေ

ရး ၁  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၂  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
       

က်န္
းမာေ

ရးႏွ
င့္ အ

ာဟ
ာရ  

၁ က်န္းမာေရးဌာနခြဲတည္ေဆာကျ္ခင္း မ   (   ) 
က်ား( )   

   
၂  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 
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က်န္
းမာေ

ရးႏ
ွင့္ အ

ာဟ
ာရ 

၁  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၂  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
       

ပည
ာေရ

း 

၁ စာသင္ေက်ာင္းအေဆာက္အ 
အံုျပဳျပင္ျခင္း 

မ(  ) 
က်ား(  ) 

   

၂  မ  (   ) 
က်ား(    ) 

   
၃  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၄  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၅  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

       

အျခ
ား 

၁  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၂  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 
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ဥးီစားေပးလပုင္နး္ အက်ဥး္ခ်ဳပ္ဇယား 
စဥ ္ လပုင္နး္အမည ္ ဥးီစားေပး 

အဆင့္ 
အဆုိျပဳသူ 

(က်ား) 
အဆုိျပဳသ ူ

(မ) 
အဆုိျပဳသ ူ
(က်ား+မ) မတွခ္်က ္

၁။ ေက်ာကေ္ခ်ာလမး္ခငး္ျခငး္ ၁     
၂။ လငူယရ္ပိသ္ာတည္ေဆာကျ္ခငး္ ၂     
၃။ မၾူကိဳေက်ာငး္ျခစံည္းရိးုကာျခငး္ ၃     
၄။ ေရေလာွက္ကနႏ္ငွ့္အဝစီတိြငး္တးူျခငး္ ၄     
၅။ စာသငေ္က်ာငး္အေဆာက္အအံုမ်ားျပဳျပငေ္ပးျခငး္ ၅     
၆။ က်နး္မာေရးဌာနခြဲတညေ္ဆာကေ္ပးျခငး္ ၆     
၇။ ရြာတြငး္တံတားမ်ားျပဳျပငျ္ခငး္ ၇     
၈။       
၉။       
၁၀။       
၁၁။       
၁၂။       
၁၃။       
  
ပါဝငေ္ဆြးေႏြးသူ    မတ္ွတမး္တငသ္ူ 
က်ား -၂၂   အမည္ - ေဒၚအိအိထြန္း 
 မ    -၁၄   ရာထူး - လထူုစည္းရုံးေရးမွဴး 
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ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရး အစီအစဥ္ ေဆာင္ရြက္မႈ မွတတ္မ္းဓါတ္ပံုမ်ား 

 

 
 


