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 ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာနုိင္ငံေတာ္အစုိးရ 

စိုက္ပ်ဳိးေရး၊ ေမြးၿမဴေရးႏွင့္ဆည္ေျမာင္း၀န္ႀကီးဌာန 

ေက်းလက္ေဒသဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးဦးစီးဌာန 

လြိဳင္ေကာ္-ရွားေတာျမိဳ႕နယ္ 

 

လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း 

National Community Driven Development Project                 

 

ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ (၂၀၁၉-၂၀၂၀) 

Village Development Plan(VDP) 

လြိဳင္ေကာ္ျမိဳ႕နယ္၊ ႏုိးကုိးေက်းရြာအုပ္စု၊ ႏုိုးကိုးရြာမေက်းရြာ 
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မာတိကာ 

အေၾကာင္းအရာ စာမ်က္ႏွာ 

 

၁။ ၿမိဳ႕နယ္ျပေၿမပံု ၃ 

၂။ အုပ္စုေၿမပံု  ၄ 

၃။ အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း ၅ 

၄။ ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း(ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား)  ၆ 

၅။ လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) 

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား ၈ 

၆။ လူမွဳေရး ႏွင့္ အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပံု ၉ 

၇။ လူမွဳေရး ႏွင့္ အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပံုသုံးသပ္ခ်က္ ၁၀ 

၈၊၊ ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မွဳအဆင့္ သတ္မွတ္ခ်က္ၿပပံု ၁၂ 

၉။ ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မွဳအဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ဇယားသုံးသပ္ခ်က္ ၁၃ 

၁၀။ ရာသီခြင္ၿပဇယား ၁၅ 

၁၁။  ရာသီခြင္ၿပဇယားသံုးသပ္ခ်က္                                              ၁၆ 

၁၂။ အရင္းအျမစ္ အသုံးျပဳမႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ   ၁၈ 

၁၃။ အရင္းအျမစ္ အသုံးျပဳမႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ သံုးသပ္ခ်က္                                ၁၉ 

၁၄။ ပင့္ကူအိမ္ျပပံု (က်ား၊မ) ၂၀ 

၁၅။ ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ခ်က္ (က်ား၊မ) ၂၁ 

၁၆။ အဖြ႕ဲအစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈၿပပံု ၂၃ 

၁၇။ အဖြ႕ဲအစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈျပပံုသုံးသပ္ခ်က္ ၂၄ 

၁၈။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း ၂၆ 

၁၉။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္မ်ား (ပံုစံ-၁) ၂၈ 

၂၀။ စီမံကိန္းအခ်ိန္ဇယား (ပုံစံ-၂) ၃၁ 

၂၁။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပုံစံ-၃) ၃၃ 

၂၂။အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား   ၄၆ 

၂၃။  က႑အလုိက္ဦးစားေပးဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား ၄၇ 

၂၄။ ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားေရြးခ်ယ္ၿခင္းဇယား    ၄၉ 

၂၅။  ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္းဓာတ္ပုံမ်ား ၅၀ 
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လြိဳင္ေကာ္ျမိဳ႕နယ္ေျမပုံ 
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ေက်းရြာအုပ္စုတြင္ ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

 

စဥ္ ေက်းရြာအုပ္စုအမည္ ေက်းရြာအမည္ မွတ္ခ်က္ 

၁။ ႏုိကုိး ေဒါလုိေရွး  

၂။ ႏုိကုိး ႏုိကုိးရြာမ  

၃။ ႏုိကုိး ႏုိကုိးစုိက္ကြင္း  

၄။ ႏုိကုိး ေဒါေဆာ္လဲ  

၅။ ႏုိကုိး ေဆာ္ခီးေဒါ  

၆။ ႏုိကုိး ကယားေညးခူ  

၇။ ႏုိကုိး ႏုိကုိးစံျပ  

၈။ ႏုိကုိး ေဒါစဲ  

၉။ ႏုိကုိး ေရယုိ  
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လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းမွ လူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာနည္းျဖင္႔      နွစ္စီမံကိန္းမိတ္ဆက္အစည္းအေဝး 

 (၂၀၁၉-၂၀၂၀) ခုနွစ္ 

 မ       -                           အုပ္စု-   ႏုိးကုိး            ေက်းရြာ -ႏုိးကုိးရြာမ          ရက္စြ-ဲ၇.၁၀.၂၀၁၉ 

 

၁။ ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း 

                             မ                                  မ                                          

           မ       မ      (၆)မ                          ။                  မ              ။ 

                                                                               မ  

        မ မ          မမ                      မ   မ                                

    ႑                                              မ      မ             ။            မ 

                                 မ       မ           မ                                  

    မ    ၈၇၇               မ                                          မ                       

        မ                                     ။                               မ   ၈၉၉ 

                   မ (၅)                                       ။                            မ  

                           မ            မ                         မ  မ        

        ။                                                 မ                         မ    

                  ။                               မ                       မ              

  မ   မ       ။         မ                    မ        ။                                     

                       မ                          မ                     မ               ။ 

                             မ                                             ။ 

                             မ                                                         

မ                 ။                                            မ       မ                မ            

မ         မ                 မ                   ။                              မ           

                                    မ        မ       မ                                  

      ။ ၉               မ    ( ၈)                                  ။                          

                                   မ             မ                                       

         မ   မ               ။                  မ          မ           မ       မ      

        ။                                          မ                    မ                ။ 

                မ          မ           မ                    မ        ။           

        မ                           ။                                                  

     မ   မ                                                                                 
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                         မ                                                        

                   ။          မ   မ                          မ                               

                                     ။         မ        မ                                

 ၉၉        မ     မ   မ                      မ                                   

        မ                                       ။            မ   မ     မ    ၉၅၂            

           မ  မ       မ                     မ (  )                          မ    (၈)   မ         

            ။                   မ    မ                                                            

                ။  ၉၇၈                               မ           မ           

              ။  ၉၈         မ    (၂၅)   မ           ။  ၉၉         မ    ( ၂)   မ  ၂   -၂  ၄ 

       မ    (၄၇)   မ               ။        မ   (၂ ၂)             ။                   မ   

 မ                                 ။              မ              မ       ၸ           ။  

                                 မ                                                        
                        မ       မ    မ                                         ။                      
                          ။                 မ                                  မ  မ              
(၂  )    မ                         ။                               (၂၄၅)                     ။ 
                      ၇           /၂  ၉                  မ    မ             ။ 

 

 

    မွတ္တမ္းတင္သူ 

  အမည္ - ေဒၚေဆာ္ျမာ 

  ရာထူး လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး 
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လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာလူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင္႔အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 

 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ 
ရက္
စြဲ 

ဦးတည္အုပ္စု 
တက္ေရာက္သူ 

အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 
က မ ပ 

 ။ 
 
 

လူမႈေရးအရင္းအျမစ္ျ
ပေျမပံု 
(social 
Map/Resource 
Map) 

၇.  .၂  ၉ 

ရပ္မိ၊ရပ္ဖ 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ား 

၂  ၂၆ ၄၉ 
 
 

 

အိမ္အမ်ဳိးအစားမ်ား၊အ 
ေျခခံအေဆာက္အဦးမ်ား၊
လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး
အေျခအေန၊လယ္ယာေျမ
၊ျမစ္ေခ်ာင္း၊ေရတြင္း 
ေရ ကန္သစ္ေတာမ်ား 

၂။ 
 

ဥစၥာဓနႀကြယ္၀မႈ 
အဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ 
(Wealth Ranking) 

၇.  .၂  ၉ 

ခ်မ္းသာ၊ 
အလယ္အလတ္၊ 

ႏြမ္းပါးအုပ္စု 

၂  ၂၆ ၄၉ 
 

ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပ္စု 
မ်ား၊ခြဲျခားသတ္မွတ္ႏုိင္ 
ေရးအတြက္အေျခခံစံႏႈန္း
မ်ားသတ္မွတ္ျခင္းေက်း 
ရြာသားမ်းႏွင္႔အမ်ား   
သေဘာတူခြဲျခားသတ္ 
မွတ္ ျခင္း 

 ။ 
 

 

ပုိင္ဆိုင္မႈသံုးသပ္ျခင္း 

၇.  .၂  ၉ 

ေကာ္မတီ၀င္၊ 
အမ်ဳိးသမီး၊ 

အမ်ဳိးသားမ်ား 

၂  ၂၆ ၄၉ 
 

အမ်ိဳးသမီးႏွင့္အမ်ိဳးသား 
မ်ားပုိင္ဆုိင္ျပီးထိန္းခ်ဳပ္ 
ထားသည့္ပိုင္ဆုိင္မႈ(သုိ႕)
အရင္းအျမစ္မ်ားကုိ 
သံု းသပ္ ျခင္း 

၄။ 
 
 

ရာသီခြင္ျပကၡဒိန္ 
Seasonal Calender 

၇.  .၂  ၉ 

ေကာ္မတီ၀င္၊ 
အမ်ဳိးသမီး၊ 

အမ်ဳိးသားမ်ား 

၂  ၂၆ ၄၉ 
 

ရာသီဥတု၊စုိက္ပ်ဳိးသီးႏွံ 
မ်ား၊လယ္ယာလုပ္ငန္း 
မ်ား၊၀င္ေငြထြက္ေငြ၊ 
ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ 

၅။ ပင္႔ကူအိမ္ကြန္ယက္ 
(Spider Web) 

၇.  .၂  ၉ 

အမ်ဳိးသား၊ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ား 

၂  ၂၆ ၄၉ 
 

အမ်ဳိးသား၊အမ်ဳိးသမီးမ်ား
တန္းတူအခြင္႔အေရးရရွိမႈ
ႏွင္႔မရရိွသည္႔အေၾကာင္း
အရင္းမ်ား 

၆။ အဖြဲ႔အစည္းခ်ိတ္ဆက္
ပံု(Venn Diagram) 

၇.  .၂  ၉ 

ေက်းရြာလူမႈဖြံ႔ျဖဳိး 
ေရးအဖြဲ႔၊အုပ္ခ်ဳပ္ေ
ရးအဖြဲ႔၊ေက်းရြာစီ 
ေထာက္အဖြဲ႔ 

၂  ၂၆ ၄၉ 
 

ေက်းရြာတြင္ရွိအဖြဲ႔အ 
စည္းမ်ားႏွင္႔ဖြံ႔ျဖဳိးေရးလုပ္
ငန္းအတြက္ခ်ိတ္ဆက္ 
ေဆာင္ရြက္လုပ္ကုိင္မႈ 
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ေက်းရြာ၏ လူမႈေရးအရင္းအျမစ္ျပေျမပံုေရးဆြျဲခင္း 
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ေက်းရြာ၏ လူမႈေရးအရင္းအျမစ္ျပေျမပုံသုံးသပ္ခ်က္ 

                               မ                      မ     (၆)မ                          ။ 

                       မ   မ                 မ                                      

                                             ။            မ                                    

                          ။               မ    (၅ )                       (၂၄၅)                      

       ။       မ     မ                             မ                           ။ 

             မ                         မ                ။ 

                                     မ   မ   မ                      World Vision   မ                  မ  

                                                               မ                                    ။ 

         မ                မ                                                            မ      

                 မ          မ                မ မ     ။             မ                

              မ မ  မ                         မ                                                 ။ 

                မ                                         မ                  မ   မ           မ    

                        မ        မ                                                မ        

မ                                        မ                ။                              

                                   မ                      မ                            

                          မ                         မ                        ။             

           မ                     မ                            (၆၅)            

                မ                    မ                                            ။ 

                                                           မ                                 

                                                          မ           မ                      မ    

          မ                      မ                                           

    မ          မ               ။                                             

                               ။  

                                    မ  မ   မ     မ    မ  မ                    မ           မ        

                              ။                                       /  မ         

                          မ            ။             မ                                

        မ    မ          မ                မ  မ   မ          မ                ။             

                       မ  မ          မ                  မ    မ                         

                  ။  
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                                 မ         မ           မ                                မ                      
                               မ                                ။                  မ   
           မ        မ မ          မ      မ   မ                                မ        
      ။    မ           မ                             မ                             
   ။                                   မ  မ                   မ                       
                                                 မ                                 
                                                     မ  မ                    
                                                                 မ      ။             မ မ                
       မ       ( ၂)                                  မ                                    
   မ    မ        မ                                                               မ        ။             
               မ                  မ                          ။  

                                                 မ                                 မ        
 မ                                        မ                      မ မ     ။     မ           မ       
                        မ မ                  မ               ။ 

                                                         (၆)                                
                 (၂                                                                     
                                     (၂)         မ                          မ            ။         
   မ    မ                                   ။ 

                                                               မ   မ                မ  မ       
      မ                 မ                                            ။ 
        မ                       မ                                                      ။ 
မ                                                     မ     ။                     
                              မ                                                       
  မ                                                                 ။    မ  
        မ         မ       မ                        မ            ။        မ                
                                                                     ။          
                                       မ                            မ မ     ။             
                                                               မ     
                                      ။ 

         ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ       မွတ္တမ္းတင္သူ 

         က်ား-၂၃                   အမည္ - ေဒၚေဆာ္ျမာ 

         မ  -၂၆            ရာထူး - လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး                                  
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ဥစၥာဓနအဆင္႔ ခြျဲခားမႈ စံနမူနာပံုစံ 

ျမိဳ႕နယ္-လြိဳင္ေကာ္         ေက်းရြာအုပ္စု- ႏုိးကုိး          ေက်းရြာ -ႏုိးကုိးရြာမ         ရက္စြ-ဲ၇.၁၀.၂၀၁၉ 

 

အမ်ိဳးအစား သတ္မွတ္ခ်က္/ညႊန္းကိန္းမ်ား အိမ္ေထာင္စု 
အေရးအတြက္ 

ရာခိုင္ႏႈန္း 

ခ်မ္းသာ ကား၊ဆိုင္ကယ္၊ေထာ္လာဂ်ီဆန္စက္၊လယ္

ထြန္စက္၊တိုက္အိမ္၊ 

လယ္(၁၀)ဧကႏွင့္အထက္ 

       ၄    ၈% 

အလယ္အလတ္ တိုက္အိမ္၊ေထာ္လာဂ်ီ၊လယ္ထြန္စက္၊ 

ဆိုင္ကယ္၊ပ်ဥ္ေထာင္အိမ္၊ 

လယ္ယာ(၃)ဧကႏွင့္အထက္ 

     ၂  ၄၆% 

ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး ထရံအိမ္၊ပ်ဥ္ေထာင္အိမ္၊ဆိုင္ကယ္၊ 

လယ္ပုိင္မရိွ 

     ၂၃ ၄၆% 

စုစုေပါင္းအိမ္ေထာင္စု ၅  ၁၀၀% 

 

 

 

         ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ        မွတ္တမ္းတင္သူ 

         က်ား-၂၃                   အမည္ - ေဒၚေဆာ္ျမာ 

         မ   -၂၆         ရာထူး - လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး                                  
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ဥစၥာဓနႂကြယ္ဝမႈ  သုံးသပ္ခ်က္ 

 

              မ              မ    (၅ )   မ                                    မ     

                                 မ         (    )  မ                            

  မ        မ           မ       မ        မ            ( )                     မ     မ           ။  

                  မ                မ        (    )   မ         မ         (၄)   

                     (၈)%                            မ   မ                  မ         

                               ။                                                              မ   

   (  )                                          ။       မ        မ             

            မမ                                        မ                                       မ    

                        မ   မ                                   မ         ။ 

               မ              မ        (၂ )                       (၄၆)%     

                                     မ      မ              မ  မ        ( )    မ  (၆)           

                   ။                                                             

                                  မ                                  မ            

           မ   မ            မ          ။                                                  

                                မ                                                    မ               

                                                      မ     မ                                 

                  မ                       မ     မ                                              

                       မ                                                                 

                                                              မ                               

       မ  မ            မ           ။               မ                                 

                  မ                မ   မ                               မ မ     ။  

   မ            မ        မ               မ                မ        (၂ ) 

                       (၄၆)%                                        မ          မ                    မ   

       မ          မ  မ     ။       မ                                 ။      မ               

            မ      မ                မ                    မ မ                   

                  မ  မ                     မ                                      

        မ                            မ        မ             ။        မ                    

  မ        မ                    မ                                                   
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                                           မ        မ                   မ                   

   မ         မ                                မ မ                        ။               မ   မ    

        မ                        မ             ။  မ             မ   မ                မ        

                                      မ                  ။            မ      

               /    မ  မ        မ         မ              ။ 

            မ   မ          မ                                              
         မ                                                 မ          
        မ                                                                           
        မ                                               မ                                
     မ  မ                               ။ 
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ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ သုံးသပ္ခ်က္ 

 

            မ                                        မ                        မ       

                                                                                                     ။ 

                                                                 မ                       မ   မ  မ  

                                                မ              ။                             

          မ    မ                  ။                                            မ            

                              မ      ။ 

                                   မ   မ      ။     မ            မ   မ                              

 မ   မ      မ    မ      ။             မ                           မ     မ     

               မ      မ             ။ 

                                                                                   မ              

   မ                     မ    မ                                         မ        

                  မ                        ။              မ                           ။ 

        မ                                 မ                      ။ မ       မ        

                      မ         ။ 

      မ                                မ                 မ                          

                                                                   မ              ။     မ      

     မ                 မ မ      မ  မ             ။ *            မ               

                               မ                    မ    မ                     

        မ            ။ 

              မ                                                                                  

                                  ။ 

           မ              (၅)                   (၂)      မ                                 ( )      မ   

                                 မ         မ                           မ     ။             

                       မ               မ                           မ         ။ 

                                         မ                          မ     မ               

                               မ    မ                   ။                မ                           

     မ                 မ                                        မ                       မ မ   မ         

                  မ                         ။ 

                   မ         မ     မ  မ                                              မ   မ   

               ။                            မ     မ  မ   မ           မ   မ          မ      မ        



17 
 

                         မ         မ                                   ။                      မ   

   မ   မ            မ     မ                   မ                            ။         

                       မ                                                                          

       ။ 
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အရင္းအျမစ္ထိန္းခ်ဳပ္မွဳပုံစံျပဇယား 

အမ်ိဳးသား အမ်ိဳးသမီး အမ်ိဳးသား+အမ်ိဳးသမီး 

ေထာ္လာဂ်ီ 

လယ္ထြန္စက္ 

ကား 

၀ရိန္စက္ 

ျမက္ရိတ္စက္ 

 

အပ္ခ်ဳပ္စက္ 

ရက္ကန္းစင္ 

ဂ်ပ္ခုပ္ 

 

မူႀကိဳေက်ာင္း 

လမ္းတံတား 

ေရ၊မီး 

အိမ္ 

ဆိုင္ကယ္ 

ၾကက္၊ဝက္၊ဘဲ၊ႏြား 

ေတာင္ယာ၊လယ္ယာ 

ေငြေၾကးဥစၥာ 

ေစ်းဆိုင္ 

 

 

အရင္းအျမစ္သံုးစြဲမွဳပုံစံျပဇယား 

အမ်ိဳးသား အမ်ိဳးသမီး အမ်ိဳးသား+အမ်ိဳးသမီး 

လယ္ထြန္စက္ 

ႏြား 

ျမက္ရိတ္စက္ 

၀ရိန္စက္ 

အပ္ခ်ဳပ္စက္ 

ရက္ကန္းစက္ 

ဂ်ပ္ခုပ္ 

မူႀကိဳေက်ာင္း 

လမ္း ၊တံတား 

ေရ၊မီး 

အိမ္ 

ဆိုင္ကယ္ 

ၾကက္၊ဝက္၊ဘဲ 

ေတာင္ယာ၊လယ္ယာ 

ေငြေၾကးဥစၥာ 

ေစ်းဆိုင္ 

ေဘာလုံးကြင္း 

ကား၊ ေထာ္လာဂ်ီ 

 

     ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ                                                                      မွတ္တမ္းတင္သူ 

     က်ား-၂၃                                                                                အမည္-ေဒၚေဆာ္ျမာ 

     မ     -၂၆                                                                               ရာထူး-လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး 
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ပုိင္ဆုိင္မွဳသုံးသပ္ျခင္း 

 

 ႏုိးကိုးရြာမေက်းရြာ၏အရင္းအျမစ္သံုးစြဲမွဳထိန္းခ်ဳပ္မွဳပုံစံျပဇယားမွေက်းရြာ၏အမ်ိဳးသားအမ်ိဳးသမီးမ်ားအ

ရင္းအျမစ္သံုးစြဲမွဳ၌ သီးသန္႔ကန္႔သတ္ထားသည္ဟူ၍ မရိွပါ။အရင္းအျမစ္မ်ားထဲမွ အခ်ိဳ႕သည္ အမ်ိဳးသားျဖစ္ေစ၊ 

အမ်ိဳးသမီးျဖစ္ေစအသံုးမ်ားေနျခင္းရိွသည့္အရင္းအျမစ္မ်ားသာျဖစ္သည္။ 

ေက်းရြာရိွမူႀကိဳေက်ာင္း၊လမ္း၊တံတား၊ေရ၊မီး၊အိမ္၊ၾကက္၊ဝက္၊ဘ၊ဲေတာင္ယာ၊လယ္ယာ၊ေငြေၾကးဥစၥာ၊ေစ်း

ဆိုင္၊ေဘာလုံးကြင္း၊ဆိုင္ကယ္တို႔သည္အမ်ိဳးသားေရာအမ်ိဳးသမီးမ်ားပါ အသံုးျပဳၾကၿပီးထိန္းခ်ဳပ္ရာတြင္လည္း 

အတူပင္ျဖစ္သည္။ အခ်ိဳ႕အရင္းအျမစ္မ်ားျဖစ္ ေသာဆိုင္ကယ္၊ေဘာလုံးကြင္းမ်ားမွာ အတူသုံးစြ ဲ ၾကေသာ္လည္း 

အမ်ိဳးသားမ်ားကပင္ထိန္းခ်ဳပ္ၾကသည္။ 

ေငြေၾကးဥစၥာႏွင့္ေစ်းဆိုင္မ်ားသည္ အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ အမ်ိဳးသမီးထိန္းခ်ဳပ္မွဳပုိမ်ားသည္။ အပ္ခ်ဳပ္စက္၊ 

ရက္ကန္းစင္၊ ဂ်ပ္ခုပ္တို႔သည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အဓိက သံုးစြၾဲကၿပီး ထိန္းခ်ဳပ္ရာတြင္လည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ားကပင္ 

ထိန္းခ်ဳပ္ၾကသည္။ ေထာ္လာဂ်ီ၊ လယ္ထြန္စက္၊ ကား၊ႏြားတို႔ကုိ အမ်ိဳးသားမ်ား အသံုးျပဳမွဳပုိမ်ားၿပီး 

ထိန္းခ်ဳပ္ရာတြင္လည္း အမ်ိဳးသားမ်ားကသာ အဓိက ထိန္းခ်ဳပ္ၾကသည္။                

ထို႔ေၾကာင့္ ေက်းရြာရိွ အရင္းအျမစ္မ်ားအားလံုးသည္ အမ်ိဳးသားေရာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားပါသံုးစြဲခြင့္ရၾကၿပီး 

ထိန္းခ်ဳပ္ရာတြင္လည္း အတူပင္ထိန္းခ်ဳပ္ၾကသည္။ ထုိ႔ျပင္ အရင္းအျမစ္ႏွင့္ ပက္သက္ေသာ ကန္႔သတ္ထား 

ရိွမွဳမ်ားမရိွသျဖင့္ အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးၾကား အရင္းအျမစ္သံုးစြဲမႈ ထိန္းခ်ဳပ္မႈတြင္ အခ်င္းခ်င္း 

အျငင္းပြားစရာျဖစ္ရပ္မ်ားလည္း မရိွေပ။ 
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ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ခ်က္ 

 

            မ     မ                                    

                                     မ         ၂  ၉                              

        မ            မ                                         

 ပညာေရးလက္လွမ္းမီွမွဳအပုိင္းကို ေဆြးေႏြးရာတြင္ ယခုအခ်ိန္ကာလတြင္ ေရွးယခင္မ်ားႏွင့္ 

မတူေတာ့သည္မွာမိမိတို႔၏သားျဖစ္ေစ၊သမီးျဖစ္ေစေက်ာင္းေနခြင့္ျပည့္စြာထားရိွေပးပါသည္။ 

ယခင္ဆယ္စုႏွစ္၌အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးေက်ာင္းေနခြင့္မတူညီၾကေပ။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ 

အမ်ိဳးသားမ်ားက ေက်ာင္းေနခြင့္ပုိမုိရရိွၾကသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ ယခုအခ်ိန္တြင္မူ အမ်ိဳးသား 

ႏွင့္အမ်ိဳးသမီးေက်ာင္းနခြင့္တန္းတူေပးေန ၾကၿပီျဖစ္ပါသည္။ အခ်ိဳ႕ခ်ိဳ႕တဲ့ေသာ အိမ္ေထာင္စု 

မ်ားပင္လၽွင္မိမိတို႔၏သားသမီးပညာေရးကိုတတ္ႏုိင္သေလာက္ ေထာက္ပ့ံၾကၿပီး ပညာေရးဆံုးခန္း 

တိုင္ပညာသင္ၾကားခြင့္ေပးေၾကၿပီျဖစ္သည္။ 

  က်န္းမာေရးလက္လွမ္းမီွမွဳတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအမ်ိဳးသားမ်ားထက္ ပုိမုိသိနားလည္ၾကသည္။ 

အမ်ိဳးသမီးအမ်ားစုမ်ားသည္မိမိတို႔၏ကေလးမ်ားကိုအနီးကပ္ျပဳစုေစာင့္ေရွာက္သူမ်ားျဖစ္ေနျခင္း၊

က်န္းမာေရးႏွင့္ပက္သက္ေသာ အသပိညာေပးေဟာေျပာပြဲမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအမ်ားဆံုး 

တာဝန္ယူ ေဆာင္ရြက္ေနျခင္း၊ တက္ေရာက္ျခင္း ပုိမ်ားသျဖင့္ ၎အပုိင္းတြင္ ပုိသိၾကျခင္း 

ျဖစ္သည္။ 

 အိမ္တြင္းမွဳကိစၥမ်ားကို ေဆြးေႏြးရာ၌ အဓိက လုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္ေပးသူမွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 

ျဖစ္သည္။ယခင္ႏွစ္မ်ားႏွင့္ႏိွဳင္းယွဥ္ၾကည့္လၽွင္အမ်ိဳးသားမ်ားအမ်ိဳးသမီးမ်ားကိုကူညီေဆာင္ရြက္

လာၾကၿပီျဖစ္ ေသာ္လည္းအိမ္မွဳကိစၥမ်ားအားကူညီလုပ္ကိုင္ေပးလာၿပီျဖစ္ေသာ္လည္း အမ်ိဳးသမီး 

မ်ား အေနျဖင့္ ၎ကိစၥမ်ား၌ အခ်ိန္မ်ား ပုိေပးေနၾကရပါသည္။  

 ဦးေဆာင္မွဳအပုိင္းတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားကိုဦးေဆာင္ခြင့္ပုိေပးလာၾကသျဖင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ခံယူခ်

က္မ်ားသည္အစည္းအေဝးမ်ားသို႔ ကိုယ္စားတက္ေရာက္ျခင္း၊ မိမိတို႔မသိေသာ အေၾကာင္းအရာ 

အခ်ိဳ႕ကိုလည္းေမးျမန္းလာႏုိင္ျခင္းမ်ားရိွလာေသာ္လည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေနျဖင့္ အမ်ိဳးသား 

မ်ားကိုသာ ပုိမုိအားကိုးသည့္ စိတ္မ်ားမ်ားစြာရိွေနေသးသျဖင့္ ဦးေဆာင္မွဳအပုိင္းတြင္ 

အားနည္းေနၾကေသးသည္။ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ၾကရသည့္က႑မ်ားတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္လည္းအ

စည္းအေဝးမ်ားတြင္မိမိတို႔ ေဆြးေႏြးလိုေသာအေၾကာင္းအရာတို႔ကုိ ေဆြးေႏြးလာၾကၿပီးထင္ျမင္ 

ယူဆခ်က္မ်ား အၾကံဥာဏ္ေကာင္းကို လည္းေဆြးေႏြးလာၾကၿပီျဖစ္သည္။ ထို႔ေၾကာင့္ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားတြင္ ရိွေနေသာစိန္ေခၚမွဳသည္မိမိကိုယ္ကို ယံုၾကည္မွဳနည္းသည္။ ဥပမာ 

လူမွဳအဖြ႕ဲအစည္းႏွင့္ပက္သက္ေသာတာဝန္တစ္ခုေပးအပ္လိုက္ပါက(သို႔)ဆြးေႏြးမွဳမ်ား၌၎တို႔၏

အားနည္းခ်က္မ်ားကိုသာထုတ္ေဖာ္ေျပာတတ္ၿပီးမလုပ္ေဆာင္ႏုိင္ေၾကာင္းျငင္းပယ္တတ္ၾကသည္



22 
 

။ရဲရဲဝ့ံဝ့ံ ျဖင့္ဦးေဆာင္လုပ္ႏုိင္ မည္ဟုယုံၾကည္သူလက္ခံသူ နည္းၿပီးျဖစ္လာႏုိင္မည့္ျပသာနာမ်ား 

ကိုလည္းႀကိဳတင္ပူပန္စိတ္မ်ား ၾကသည္။ထို႔ေၾကာင့္ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးေဆာင္ရြက္ေနသည့္ 

လူမွဳအဖြ႕ဲအစည္းမ်ားမွ ၎ေက်းရြာရိွ ျပည္သူလူထုမ်ား အသိပညာ ဗဟုသုတ တိုးပြားလာေစရန္ 

က႑အလုိက ္ ဆိုင္ရာဆိုင္ရာ သင္တန္းမ်ားကို မၾကာခဏ ပုိ႔ခ်ေဟာေျပာေပးပါက 

၎တို႔၏သင္ယူလုိစိတ္မ်ား အမ်ား အတြက္ေဆာင္ရြက္လိုေသာစိတ္မ်ားတျဖည္းျဖည္းယံု 

ၾကည္မွဳရိွလာမည္။ 

 ပူးေပါင္းပါဝင္မွဳအပုိင္းတြင္ယခင္ႏွစ္မ်ားထက္ပူးေပါင္းလာၾကေသာ္လည္းအပုိင္းတြင္အားနည္းမွဳရိွ

ေနေသးသည္။ထို႔ေၾကာင့္ ေက်းရြာ၏ အေျခခံအေဆာက္အဦးမ်ား၊ လမ္းပန္းဆက္သြယ္မွဳမ်ား 

တြင္ဖြံ႕ၿဖိဳးမွဳတိုးတက္မွဳေႏွာင့္ေႏွးမွဳရိွေနေသးသည္။ 

 အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းႏွင့္ပက္သက္၍လယ္ယာလုပ္ငန္းၿပီးစီးခ်ိန္မွစ၍ပုံမွန္ဝင္ေငြရအလုပ္ 

မ်ားရွားပါးလာၾကသျဖင့္အပုိဝင္ေငြရရိွရန္အလုပ္အကိုင္မ်ားရွာေဖြလုပ္ကိုင္ၾကရၿပီးအခ်ိဳ႕အိမ္ 

ေထာင္စုမ်ားအျခားေဒသမ်ားတြင္သြားေရာက္လုပ္ကိုင္ၾကသည္။အမ်ိဳးသမီးမ်ား အေဆာက္အဦး 

လုပ္ငန္းႀကီးလုပ္ငန္းမ်ားမွ အလုပ္သမားလို အပ္၍ေခၚေသာအခါ သြားေရာက္လုပ္ 

ကိုင္ၾကရၿပီး၎အလုပ္သည္လည္းပုံမွန္မရိွပါ။လုပ္သားလိုအပ္လာသည့္အခါမွသာေခၚယူသည့္အ

တြက္ရံဖန္ရံခါေလာက္သာသြားေရာက္လုပ္ကိုင္ၾကသည္။အခ်ိဳ႕ေသာအမ်ိဳးသမီးမ်ားအရက္ခ်က္ 

ျခင္း၊ေခါင္ခ်က္ျခင္းလုပ္ငန္းမ်ားျဖင့္ဝင္ေငြရွာေဖြၾကသည္။ 

 ေက်းရြာ၌အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးလုပ္အားခတန္းတူရရိွၾကသည္။ 

 

 

 

               ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ                                                            မွတ္တမ္းတင္သူ 

                က်ား-၂၃                                                                        အမည္-ေဒၚေဆာ္ျမာ 

                မ     -၂၆                                                                       ရာထူး-လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး 

 

 

 

 

 



23 
 

အဖြ႕ဲအစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈ  ျပပုံ(ေက်းရြာအတြင္း/အျပင္) 
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အဖြ႕ဲအစည္းခ်ိတ္ဆက္မွဳပုံစံျပ သုံးသပ္ခ်က္ 

 

                    ၂  ၉                        မ                           မ                                 

ေက်းရြာ၌ ဖြ႕ဲစည္းထားသည့္ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအသင္းအဖြ႕ဲမ်ားရိွသက့ဲသုိ ေက်းရြာ၏ အေျခခံလိုအပ္ခ်က္တုိ႔ကို 

ဖြံၿဖိဳးတိုးတက္မွဳရိွလာေအာင္ လာေရာက္ေဆာင္ရြက္ၾကသည့္ ျပင္ပမွ ဖြံၿဖိဳးေရးအဖြ႕ဲမ်ားလည္း ရိွသည္။ 

                 ေရွးဦးစြာ ေက်းရြာျပင္ပမွ အဖြ႕ဲအစည္းမ်ားအနက္ 

 လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းသည္ ရပ္ရြာ၏အေျခခံ လိုအပ္ခ်က္မ်ားထမွဲ အေရးႀကီး ေဆာင္ရြက္ရန္ 

လိုအပ္သည့္ လုပ္ငန္းတို႔ကို ဦးစားေပးကာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ေပးသည္။ 

၂၀၁၇ခုႏွစ္တြင္ ေပ၁၀၀၀ရိွေသာ ေက်းတြင္းေက်ာက္ေခ်ာလမ္း (၁)လမ္းကိုရံပုံေငြ(၈၂)သိန္းျဖင့္ 

ေဆာင္ရြက္ေပးခဲ့ၿပီးလည္းျဖစ္ပါသည္။ 

 အစုိးရေမြးျမဴေရးဌာနသည္ဘဲေကာင္ေရတို႔ကိုေထာက္ပ့ံေပးကာ တိုးပြားလာေအာင္ ေမြးျမဴေစ 

သည္။ 

 WorldVisionအဖြ႕ဲအစည္းသည္ ေက်းရြာမူႀကိဳေက်ာင္းကို ေထာက္ပ့ံေပးသည့္အျပင္ 

မူႀကိဳကေလးမ်ား၏ လိအုပ္ခ်က္တုိ႔ကိုလည္းျဖည့္ဆည္း ေဆာင္ရြက္ေပးပါ သည္။ 

  ကရင္နီ လူမွဳဖူလံုမွဳအသင္းသည္ ေက်းရြာမွ အေရးေပၚလိုအပ္လာေသာ က်န္းမာေရး ကိစၥမ်ား၊ 

နာေရး ကိစၥမ်ားျဖစ္လာပါက အေရးေပၚသံုးစြရဲန္ ရံပုံေငြ ေထာက့္ပ့ံေပးပါသည္။  

                             မ  မ          မ             မ                  

                ။ 

               ေက်းရြာအတြင္းအဖြဲ႕အစည္းမ်ားအေနျဖင့္ 

 ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးသည္ အဓိက ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ေနသူအျဖစ္ရိွၿပီး ရပ္ရြာရိွ ကိစၥႀကီးငယ္ 

တို႔ကုိ ကူညီေျဖရွင္းေပးရသည္။ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးလုပ္ေဆာင္ႏုိင္ရန္လည္း ဦးစီးေဆာင္ရြက္ၿပီး 

လိုအပ္ပါက ဌာနဆိုင္ရာမ်ားႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ေပးရသည္။ 

 ကူညီေထာက္ပ့ံေပးထားေသာ ေမြးျမဴေရး တိုးတက္မွဳအေျခအေနတို႔ကုိ အစုိးရေမြးျမဴေရးဌာန 

ႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္အစီရင္ခံရသည္။ 

 အမ်ိဳးသမီးေရးရာအဖြ႕ဲသည္ ေက်းရြာမွ လူမွဳေရးကိစၥမ်ားတြင္ ပါဝင္ကူညီေဆာင္ရြက္ၾကသည္။ 

အမ်ိဳးသမီးအဖြ႕ဲႏွင့္ဆိုင္ေသာ ရံပုံပစၥည္းမ်ားလည္းရိွသျဖင့္ လိုအပ္လၽွင္ ကူညီေထာက္ပ့ံေပး 

သည္။ 

 ေဒြးမယ္ေနာ္ ရုိးရာလွပအေနျဖင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ ဖြဲ႔စည္းထားေသာ အဖြဲ႔ျဖစ္ျပီး 

ရံပုံေငြတုိးပြားေအာင္လည္း စီစဥ္ေဆာင္ရြက္ၾကရသည္။ 
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  မ်ိဳးဆက္သစ္အဖြ႕ဲသည္ေက်းရြာမွ လိုအပ္သည့္ အရာတို႔ကုိ မိမိတို႔အဖြ႕ဲရံပုံျဖင့္လည္း 

ကူညီေပးရန္လိုအပ္ပါက ကူညီေဆာင္ရြက္ရသည္။ 

 က်န္းမာေရးေကာ္မတီသည္ အေရးေပၚလူနာမ်ား ျဖစ္ပြားလာပါက ၎ေကာ္မတီမွ 

ကူညီေဆာင္ရြက္ ေပးကာ က်န္းမာေရးဌာနႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ေပးရသည္။ 

 ပညာေရးေကာ္မတီသည္ ကေလးသူငယ္ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအတြက္ ျပဳစုပ်ိဳးေထာင္ၾကၿပီး ေက်ာင္းမွ 

လိုအပ္ခ်က္တုိ႔ ကိုလည္း ျဖည့္ဆည္းေဆာင္ရြက္ၾကရသည္။ 

 စုိက္ပ်ိဳးေရးေကာ္မတီသည္ ေက်းရြာရိွ မိသားစု စားဝတ္ေနေရးမ်ား အတြက္ 

သီးႏံွအထြက္တုိးေအာင္အၾကံျပဳေဆာင္ရြက္ေပးပါသည္။ 

 စီေထာက္ေကာ္မတီသည္ လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းမွေပး ေသာ သင္တန္းမ်ားအစည္းအေဝးမ်ားသို႔ 

တက္ေရာက္ကာ မိမိတို႔ေက်းရြာတြင္ ေက်းရြာလူထုကိုယ္စား ကိုယ္တိုင္စီမံခန္႔ခြကဲာ 

ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းကိုေက်းရြာလူထုႏွငြ႕အတူ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ 

 

                                                                      မ                             

                               မ                                 မ   မ                     

                    မ  မ                                              ။            

                                                                   မ         မ     မ                          

                                                                       ။ 

 

 

 

 

                        မ    မ        

          - ၂      မ   -         မ  

     မ     - ၂၆             -               မ   
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ေက်းရြာစီ/ေထာက္ေကာ္မတီဖြ႕ဲစည္းပုံဇယား 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ                   မွတ္တမ္းတင္သူ 

 က်ား -၂         အမည္ - ေဒၚေဆာ္ျမာ 

  မ    -၂၆         ရာထူး -လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး 

ေက်းရြာစီေထာက္ေကာ္မတီဥကၠဌ 

၁။ဦးေဘာရယ္ 

၂။ေဒၚေမးရီယာ 

ေစာင့္ႀကည့္ႀကီးႀကပ္ေရးေကာ္
မတီ 

၁။ဦးမီရယ္ 

၂။ေဒၚဗ်ားျမာ 

လည္ပတ္ထိန္းသိမ္းေရးေကာ္မတီ 

၁။ဦးပရဲယ ္

၂။ေဒၚေဆာ္ျမာ 

၀ယ္ယူေရးေကာ္မတီ 

၁။ဦးေစးရယ္ 

၂။ေဒၚဗ်ားျမာ 

ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း 

၁။ဦးေဘာရယ္ 

၂။ေဒၚကြယ္ျမာ 

ေ၀ဖန္အႀကံျပဳတုိင္ႀကားခ်က္ 
ေျဖရွင္းေရးအဖြ႕ဲ 

၁။ဦးစူးရယ္ 

၂။ေဒၚခိုးျမာ 

ေငြစာရင္းကုိင္ 

၁။ေဒၚ     မ  
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ေက်းရြာအုပ္စုစီေထာက္ေကာ္မတီဖြ႕ဲစည္းပုံဇယား 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                               မ    မ        

             -  ၉           မ  -         မ  

          မ   -  ၉             -               မ    

ေက်းရြာအုပ္စုစီေထာက္ေကာ္မတီဥကၠဌ 

၁။ဦးကြယ္ရယ္ 

၂။ေဒၚေမးရီယာ 

ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

 

 

စာရင္းကုိင္ 

၁။ေဒၚလယ္ျမာ 

 

ဥကၠဌ 

၁။ဦးေထးရယ္ 

 

အဖြ႕ဲ၀င္ (ေငြထိန္း) 

၁။ဦးဝီရယ္ 

 

         
အုပ္စုေကာ္မတီအဖြ႕ဲ၀င္မ်ား 

၁။ဦးငါးရယ္ 

၂။ဦးဝီရယ္ 

၃။ဦးညားရယ္ေအာင္ 

၄။ဦးတူရယ္ 

၅။ဦးဗ်ားရယ္ 

၆။ဦးျမေဌး 

၇။ဦးေဘာရယ္ 

၈။ေဒၚဘူးျမာ 

၉။ေဒၚရွားျမာ 

  ။ေဒၚေရွးျမာ 

  ။       မ  

 ၂။           

  ။      မ  
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  မ      မ                                                            
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           မ                                                           
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          မ                                                           
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           မ                                                           
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အ
ေျ

ခံခ
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ေဆ
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အ
ဦ 
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မ  
  

  
  

  
  

  
    

  မ
   

   
  

 ) 

၁              မ         
            

  √    

၂          မ                     
      

  √    

၃                             
      

  √    

၄                             √     

၅        

၆        

၇        
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  မ

  
  

  
     

     
 

  
  

  
  

  မ
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၂       မ               
              (          
မ                မ          ) 

  √    

၃        
၄        

၅        

        

        

 
 

 
  မ
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၃        

၄        



48 
 

၅        

၆        

၇        

   

 
 

  
  

  
   

  
  

 
    

   
  

 
 

 

၁        

၂        

၃        

၄        
၅        

အ
ျခ
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 မ
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၁                            √    

၂ မ                မ    
             

 √     

၃        

၄        

၅        

၆        
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ဦးစားေပးလုပ္ငန္းအက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 

 

စဥ္ လုပ္ငန္းအမည္ 
ဦးစား 
ေပး 

အဆင့္ 

အဆိုျပဳ
သူ 

(က) 

အဆိုျပဳ
သူ 
(မ) 

အဆိုျပဳ
သူ 

(က+မ) 

မွတ္
ခ်က္ 

၁။ အစည္းအေဝးခန္းမေဆာင္တည္ေဆာက္ျခင္း ၁   က်ား+မ  

၂။ ရြာတြင္းလမ္းႏွင့္တံတားျပဳျပင္ျခင္း ၂   က်ား+မ  

၃။                                          ၃   က်ား+မ  

၄။ မ                                          
                                 

၄  မ   

၅။                            ၅  မ   

၆။ အားကစားကြင္းျပဳျပင္ျခင္း ၆   က်ား+မ  

၇။ ေဆးဝါးမ်ားလုံေလာက္စြာထားရိွေပးျခင္း(အသက္
အရြယ္အလုိက္သင့္ေလ်ာ္ေသာေဆးဝါးရရိွရန္) 

၇   က်ား+မ  

၈။  မ     မ      မ          မ    
              (                                 
        မ   ) 

၈   က်ား+မ  

၉။ မ                မ                    ၉  မ   

 

          

           ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ   မွတ္တမ္းတင္သူ  

            က်ား -၂၃                                             အမည္ -ေဒၚေဆာ္ျမာ 

            မ - ၂၆   ရာထူး- လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး 

 

 

- 
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                                   မ  မ    မ         မ    

 

 

 

 

 

 


