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မာတိကာ 

အေၾကာင္းအရာ စာမ်ကႏွ္ာ 
 
၁။ ၿမိဳ႕နယ္ျပေၿမပံု ၃ 
၂။ အုပ္စုေၿမပုံ  ၄ 
၃။ အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း ၅ 
၄။ ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း(ေက်းရြာအေျခခံအခ်ကအ္လကမ္်ား)  ၆ 
၅။ လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္အကဲျဖတျ္ခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား ၈ 
၆။ လူမွဳေရး ႏွင့္ အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပံု ၉ 
၇။ လူမွဳေရး ႏွင့္ အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပံုသံုးသပ္ခ်က္ ၁၀ 
၈၊၊ ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မွဳအဆင့္ သတ္မွတခ္်က္ၿပပုံ ၁၁ 
၉။ ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မွဳအဆင့္သတမွ္တ္ခ်က္ဇယားသုံးသပ္ခ်က္ ၁၂ 
၁၀။ ရာသီခြင္ၿပဇယား ၁၃ 
၁၁။  ရာသခီြင္ၿပဇယားသံုးသပ္ခ်က္                                              ၁၄ 
၁၂။ အရင္းအျမစ္ အသံုးျပဳမႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ   ၁၅ 
၁၃။ အရင္းအျမစ္ အသံုးျပဳမႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ သံုးသပ္ခ်က ္                               ၁၇ 
၁၄။ ပင့္ကူအိမ္ျပပုံ (က်ား၊မ) ၁၈ 
၁၅။ ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ခ်က ္(က်ား၊မ) ၁၉ 
၁၆။ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈၿပပုံ ၂၀ 
၁၇။ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈျပပုံသံုးသပ္ခ်က္ ၂၁ 
၁၈။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း ၂၂ 
၁၉။ ေက်းရြာအခ်ကအ္လကမ္်ား (ပုံစံ-၁) ၂၄ 
၂၀။ စီမံကိန္းအခ်ိန္ဇယား (ပုံစံ-၂) ၂၇ 
၂၁။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပုံစံ-၃) ၂၈ 
၂၂။  အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား   ၂၉ 
၂၃။  က႑အလုိက္ဦးစားေပးဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား ၃၄ 
၂၄။ ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားေရြးခ်ယၿ္ခင္းဇယား    ၃၅ 
 ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတတ္မ္းဓာတ္ပုံမ်ား ၃၆ 
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လြိဳငေ္ကာ္ျမိဳ႕နယ္ေျမပံု 
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                          ေက်းရြာအုပစု္ေျမပံု 
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ေက်းရြာအပုစ္တုြင ္ပါ၀ငေ္သာ ေက်းရြာမ်ားစာရငး္ 
 စဥ္ ေက်းရြာအပုစ္အုမည ္ ေက်းရြာအမည္ မတ္ွခ်က္ 
၁။ ႏုိကုိး ေဒါလုိေရးွ  
၂။ ႏုိကုိး ႏုိကုိးရြာမ  
၃။ ႏုိကုိး ႏုိကုိးစိက္ုကြငး္  
၄။ ႏုိကုိး ေဒါေဆာ္လဲ  
၅။ ႏုိကုိး ေဆာ္ခီးေဒါ  
၆။ ႏုိကုိး ကယားေညးခ ူ  
၇။ ႏုိကုိး ႏုိကုိးစျံပ  
၈။ ႏုိကုိး ေဒါစ ဲ  
၉။              ႏုိကိးု ေရယုိ  
၁၀။    
၁၁။    
၁၂။    
၁၃။    
၁၄။    
၁၅။    
၁၆။    
၁၇။    
၁၈။    
၁၉။    
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လထုူဗဟိျုပဳစမီကံနိး္မွ လထူပုးူေပါငး္ပါဝငေ္သာနည္းျဖင္႔ ပထမနစွစ္မီကံနိး္မိတဆ္ကအ္စည္းအေဝး 
 (၂၀၁၇-၂၀၁၈ ) ခနုစွ္ 
ေက်းရြာအပုစ္အုမည္ -   ႏိးုကိးု            ေက်းရြာအမည ္-ႏိးုကိးုရြာမ          ရက္စြဲ-၂၅.၁၀.၂၀၁၇ 
၁။ ေက်းရြာသမိငုး္ေၾကာငး္ 
    ႏုိးကိုးရြာမ ေက်းရြာသည ္ ကယားျပည္နယ၊္ လြိုင္ေကာ္ၿမိဳ႕၊ ႏုိးကုိး ေက်းရြာအုပ္စုတြင္   ပါဝင္ၿပီး  
လြိဳင္ေကာ္ၿမိဳ႕၏ ေျမာကဘ္က(္၆)မုိင္ခန္႔အကြာတြင္ တည္ရိွသည္။ႏုိးကိုးရြာမ စတင္တည္ခါစအခ်ိန္တြင္ ေက်းရြာ 
၏ေတာင္ပုိင္း တြင္ရိွေသာ အင္းအိုင္ငယ္ေလးတစ္အုိင္ႏွင့္တန္ခုိးရိွနတ္မ်ား ကြပ္ထားသည္ဟ ုယဆူရေသာ လကေ္ကာက္ပုံ 
သ႑ာန္ကုိ အစြဲျပဳကာ ေခၚဆိုထားေသာေက်းရြာ ျဖစ္သည္။ ႏုိးကုိးရြာမစတင္ေပၚေပါက္လာပုံကို ေက်းရြာရပ္မိရပ္ဖ 
လႀူကးီသူမတို႔၏ ေျပာျပခ်က္အ ရေက်းရြာ စတည္ေသာႏွစ္မွာ ၁၈၇၇ခုႏွစ္တြင္ သရိီမဂၤလာေက်ာင္းေတာ္ေဟာင္းပုံ 
ကဲ့သုိ႔ ေရွးေခတ္အိမ္ေတာ္ပံုစံကို ေစာ္ဘြားဦးပုရယ္မွ စတင္တည္ေဆာက္ ေနထိုင္ခ့ဲသည္ဟု သရိသည္။ 
ဦးပုရယ္၏သားေစာ္ဘြားဦးေဆာ္ရယ္မွ၁၈၉၉ခုႏွစ္ခန္႔တြင္ေနအိမ္(၅)လံုးခန္႔တိုးခ်႕ဲတည္ေဆာက္ခဲ့သည္။ေစာ္ဘြားဦးေဆာ္      
ရယ္ႏွင့္ဇနီးမွသားတစ္ဦးထြန္းကားခ့ဲရာသားအမည္ကိုအဖုိးအမည္ကိုဆကခ္ံ၍ဦးပုရယ္ဟုသာအမည္မွည့္ေခၚေပး ခ့ဲသည္။        
 ေစာ္ဘြား ဦးေဆာ္ရယ္ႏွင့္ ေစာ္ဘြား ဦးေစာလေဖာ္တို႔မွာ ႏုိင္ငံေရး ရဲေဘာ္ရဲဘက္မ်ား ျဖစ္ၾကသည္ဟုသိရသည္။ ထို႔ေနာက္ 
ဦးပုရယ္သည္ ေစာ္ဘြား မ်ိဳးႏြယျ္ဖစ္ေသာ ေဒၚေညးျမာႏွင့္ လက္ထပ္ထိမ္းျမား ခုိင္းသည္။သို႔ေသာ္ မ်ိဳးဆက္မထြန္းကားခဲ့ပါ။ 
ဖခင္ျဖစ္သူ ကြယ္လြန္စဥ္တြင္ ေစာ္ဘြားဦးပုရယ္သည္ ႏုိးကုိးရြာမႏွင့္ သက္ဆိုင္ေသာ လပု္ငန္းမ်ားကို 
ဆက္လက္ထမ္း ေဆာင္ခဲ့ပါသည္။ ထို႔ျပင္ လင္ဖံုေလးအေပၚရြာရွိ မုိးေကာင္း ေစတီေတာ္ကိုလည္း 
တည္ထားကိုးကြယ္ခ့ဲသည္။ ထိုေစတီကုိ ယေန႔တိုင္ဖူး ေျမာ္ၾကည္ညိဳေနၾကဆျဲဖစ္ၿပီး ေစတီစတည္ခ်ိန္၌ လင္ဖုံေလးေက်းရြာ 
မရိွေသးဟ ု သရိပါသည္။ ထိုေစတီ၌ ႏွစ္စဥ္ ကဆုန္လျပည့္ ေန႔တိုင္း ဆြမ္းဆန္စိမ္းေလာင္းလွဴပြဲ၊ မီးထြန္းပြဲ၊ 
မီးလံုးပြဲမ်ား ျပဳလပု္ၾကရာ ယေန႔ထိတုိင္ေအာင္ျဖစ္သည္။ ေစာ္ဘြားဦးပုရယ္သည္ လပု္ငန္းထမ္းေဆာင္ကာလ ကြင္းဆင္း၍ 
အခြန္ေကာက္ခံရာအျပန္လမ္းခရီးတြင္ဝမ္းပ်က္ဝမ္းေလ်ာေရာဂါေၾကာင့္ေသဆံုးခ့ဲရသည္ဟုဆုိသည္။၁၉၃၀ခုႏွစ္တြင္အိမ္ေျခ(
၁၈)လံုးတိုးခ်႕ဲတည္ေဆာက္လာခ့ဲသည္။ေစာ္ဘြားဦးပုရယက္ြယလ္ြန္သြားသည့္ေနာက္တြင္ေဒၚေညးျမာသည္ေစာ္ဘြားမ်ိဳး  
ႏြယ္တစ္ဦးျဖစ္သည့္ ဦးစူးရယ္ႏွင့္ ဒုတယိအိမ္ေထာင္ ျပဳခ့ဲသည္။ ဦးစူးရယ္ႏွင့္ အိမ္ေထာင္ျပဳသက္တမ္း တြင္လည္း 
မ်ိဳးဆက္မထြန္းကားခ့ဲပါ။ထို႔ေၾကာင့္ ေစာ္ဘြားဦးစူးရယသ္ည္ ေဒၚလ်ားျမာဆိုသူႏွင့္  ထပ္ဆင့္အိမ္ေထာင္ျပဳခ့ဲသည္။ သို႔ေသာ္ 
မ်ိဳးဆက္မထြန္းကားမွဳမရိွခ့ဲပါ။ထို႔ေနာက္ေဒၚလ်ားျမာကြယ္လြန္ခဲ့သည္။ဂ်ပန္ေခတ္ကာလတြင္ႏုိးကြတ္ေဒါဒူ(ေခၚ)ႏုိး ကိုးအုပ္စု 
နယ္နိမိတ္မွာႏိုးကိုးေက်းရြာအုပ္စုအပါအဝင္ေဒါေပၚကလေဲက်းရြာအုပ္စု၊ ႏြားလဝုိး ေက်းရြာအုပ္စု၊ လြိဳင္လင္ေက်းရြာမ်ားအထိ 
အတိုင္ေအာင္ ႏုိးကုိးေဒါဒူေခၚ ႏုိးကုိးတိုက္နယဟူ္၍ ဧရိယာက်ယ္ဝန္းခ့ဲသည္။ ယင္းနယ္နိမိတ္မ်ား အတြင္းသို႔ 
ဂ်ပန္စစ္တပ္မ်ားဝင္ေရာက္ကာရြာသားမ်ားအခ်ိဳ႕ကုိေပၚတာဆြေဲခၚသြားခ့ဲသည္ဟုၾကားသိရသည္။ေစာ္ဘြားမ်ိဳးႏြယမ္်ား 
ေသဆုံးသြားၾကသည့္ေနာက္ပုိင္း၁၉၉၃ခုႏွစ္မွစ၍သမဝါယမဥကၠဌေခါင္းေဆာင္ဦးရီမွႏုိးကိုးတိုက္နယ္ႏွင့္သက္ဆိုင္ ေသာ 
လပု္ငန္းမ်ားအားလုံးကိုတာဝန္ယဆူာင္ရြက္ခ့ဲ ပါသည္။ ႏုိးကိုးရြာမ၏ အိမ္ေျခမွာ ၁၉၅၂ခုႏွစ္တြင္ ႏုိးကုိးရြာမ၌ မီးေလာင္မွဳ  ျ
ဖစ္ပြားခ့ဲၿပီး ေနအိမ္(၁၀)အိမ္ခန္႔ဆံုးရွံဳးခ့ဲကာ အိမ္ေျခ(၈)အိမ္ခန္႔သာ ရိွခ့ဲပါသည္။ ဆံုးရံွဳးခ့ဲေသာအိမ္ေျခမ်ားကို 
ရြာသူရြာသားမ်ား၏အကူအညီတို႔ျဖင့္ျပန္လည္ဝုိင္းဝန္းတည္ေဆာကေ္ပးခ့ဲၾကပါသည္။၁၉၇၈ခုႏွစ္တြင္လည္းေလျပင္းမ်ား 
တိုက္ခတ္မႈေၾကာင့္ အမ္ိေျခအခ်ိဳ႕ ပ်ကစ္ီးခဲ့ရသည္။၁၉၈၀တြင္ အိမ္ေျခ(၂၅)အိမ္ တိုးခဲ့သည္။၁၉၉၀တြင္ 
အိမ္ေျခ(၃၂)အိမ္၊၂၀၁၃-၂၀၁၄တြင္အိမ္ေျခ(၄၉)အိမ္ခန္႔ရိွလာသည္။လူဦးေရမွာ(၂၃၂)ဦးခန္႔ ရိွသည္။ယခုအခါႏုိးကုိးေဒါ 
ဒူကိုႏိုးကိုးရြာမဟုအမည္ေျပာင္းလေဲခၚဆုိခ့ဲျခင္းျဖစ္သည္။ႏိုးကိုးေဒါဒူမွာႏိုးကိုးရြာမဟုအ ဓိပၸါယ္ရ ပါသည္။ရြာစတည္ခ်ိန္မွ 
ယခုအခ်ိန္ထလိယယ္ာႏွင့္ေတာင္ယာကိုအဓိကထားၿပီးဆန္စပါး၊ပဲ၊ေျပာင္း၊ေျမပဲ၊ပဲအမ်ိဳးမ်ိဳးတို႔ကုိအဓိကစုိက္ပ်ိဳးလုပ္ကိုင္ၾက 
သည္။စပါးႏွင့္ေျပာင္းကိုစီးပြားျဖစ္စုိက္ပ်ိဳးၾကသည္။ေက်းရြာစတည္ခ်ိန္မွယေန႔အခ်ိန္ထိဆိုလၽွင္ေက်းရြာသက္တမ္းမွာႏွစ္  
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ေပါင္း(၂၀၀)ထက္မနည္းရိွေနခ့ဲၿပီးျဖစ္ပါသည္။ယခုႏွစ္၌ရိွေနေသာလူဦးေရေပါင္း(၂၃၄)ခန္႔ရွိေနၿပီျဖစ္သည္။အေၾကာင္းအရာ
အရာအားလံုးကုိ၂၅/ေအာက္တိုဘာ/၂၀၁၇တြင္ျပန္လည္ျပဳစုမွတ္တမ္းတင္ခ့ဲ ပါသည္။ 
 
 
 
    မတ္ွတမး္တငသ္ ူ
  အမည္ - ေဒၚေဆာ္ျမာ 
  ရာထးူ လထူစုညး္ရံုးေရးမွဴ း 
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လထုူပးူေပါငး္ပါ၀ငေ္သာလူမႈဆနး္စစျ္ခငး္ႏငွ္႔အကျဲဖတျ္ခငး္လပုင္နး္စဥ္  (PSA/PRA) အက်ဥး္ခ်ဳပဇ္ယား 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ရ
ကစ္ြဲ ဦးတည္အုပ္စု တက္ေရာကသူ္ အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား က်ား မ ေပါင္း 

၁ လမူႈေရးအရင္းအျမစ္
 ျပေ ျမပုံ 
(social 
Map/Resource Map) 

၂၅.၁၀.၂၀၁၇ 

ရပ္မိ၊ရပ္ဖ 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ား 

၁  ၂ ၃ 
 
 
 

 

အိမ္အမ်ဳိးအစားမ်ား၊အေျခခံ 
အေဆာက္အဦးမ်ား၊လမ္းပန္း 
ဆက္သြယ္ေရးအေျခအေန၊ 
လယ္ယာေျမ၊ျမစ္ေခ်ာင္း၊ 
ေရတြင္းေရကန္သစ္ေတာမ်ား 

၂ ဥစၥာဓနႀကြယ္၀မႈ 
အဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ 
(Wealth Ranking) 

၂၅.၁၀.၂၀၁၇ 

ခ်မ္းသာ၊ 
အလယ္အလတ္၊ 

ႏြမ္းပါးအုပ္စု 
၂ ၂ ၄ ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပ္စုမ်ား၊ 

ခြဲျခားသတမ္ွတ္ႏုိင္ေရးအတြက္ 
အေျခခံစံႏႈန္းမ်ားသတ္မွတ္ျခင္း 
ေက်းရြာသားမ်းႏွင္႔အမ်ားသ 
ေဘာတူခြဲျခားသတ္မွတျ္ခင္း 

၃ ပိုင္ဆိုင္မႈသံုးသပ္ျခင္း ၂၅.၁၀.၂၀၁၇ 

ေကာ္မတီ၀င္၊ 
အမ်ဳိးသမီး၊ 

အမ်ဳိးသားမ်ား 
၂ ၃ ၅ အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားပု

ပိုင္ဆုိင္ျပီးထိန္းခ်ဳပ္ထားသည္    
ပိုင္ဆုိင္မႈ(သုိ႕) 
အရင္းအျမစ္ မ်ားကုိသံုးသပ္ျခင္း 

၄  
ရာသီခြင္ျပကၡဒိန္ 

Seasonal Calender 
၂၅.၁၀.၂၀၁၇ 

ေကာ္မတီ၀င္၊ 
အမ်ဳိးသမီး၊ 

အမ်ဳိးသားမ်ား 
၂ ၂ ၄ ရာသီဥတု၊စိုက္ပ်ဳိးသီးႏွံမ်ား၊ 

လယ္ယာလုပ္ငန္းမ်ား၊ 
၀င္ေငြထြက္ေငြ၊ေမြးျမဴ 
ေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ 

၅ ပင္႔ကူအိမ္ကြန္ယက္ 
(Spider Web) 

၂၅.၁၀.၂၀၁၇ 

အမ်ဳိးသား၊ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ား 

၂ ၃ ၅ အမ်ဳိးသား၊အမ်ဳိးသမီးမ်ားဘတ
န္းတအူခြင္႔အေရးရရိွမႈႏွင္႔မရရိွ
ွိသည္႔အေၾကာင္းအရင္းမ်ား 

၆ အဖြဲ႔အစည္းခ်ိတဆ္
ဆက္ပံု(Venn 

Diagram) 

၂၅.၁၀.၂၀၁၇ 

ေက်းရြာလူမႈဖြံ႔ျဖဳိးေရး
ရးအဖြဲ႔၊အုပ္ခ်ဳပ္ေရး

းအဖြဲ႔၊ေက်းရြာစီေထာ
ေထာကအ္ဖြဲ႔ 

၂ ၂ ၄ ေက်းရြာတြင္ရိွအဖြဲ႔အစည္းမ်ား 
ႏွင္႔ဖြံ႔ျဖဳိးေရးလပု္ငန္းအတြက္ခ်ိ
္ခ်ိတဆ္က္ေဆာင္ရြက္လုပ္ကုိင္မႈ 
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ေက်းရြာ၏ လူမႈေရးအရငး္အျမစျ္ပသံုးသပခ္်က္ 
 ႏိုးကုိးရြာမေက်းရြာသည္ ႏုိးကုိးေက်းရြာအုပ္စုတြင္ပါ၀င္ျပီး လြိဳင္ေကာ္ျမိဳ႕၏ (၆) မုိင္ခန္႕အကြာတြင္ 
တည္ရွိသည္။ အဓိက အသက္ေမြး၀မ္းေႀကာင္းလပု္ငန္းမွာ လယ္ယာစိုက္ပ်ိဳးေရးျဖစ္ျပီး စပါးသီးႏွံကုိ 
အဓိကထားစုိက္ပ်ိဳးႀကပါသည္။ အျခားသီးႏွံမ်ားအျဖစ္ ႀကကသ္ြန္ ၊ ေနႀကာသီးနံွတုိ႕ကု ိ စီးပြားျဖစ္စုိက္ပ်ိဳး 
ႀကသည္။ ေက်းရြာတြင ္ အိမ္ေျခေပါင္း (၄၉) အိမ္ရွိျပီး လူဦးေရေပါင္း (၂၃၄)ဦးရွိေသာ ေက်းရြာျဖစ္သည္။ 
ကယားလမူ်ိဳးအမ်ားစုေနထုိင္ျပီး ဗုဒၶဘာသာကုိ အမ်ားစု ကုိးကြယ္ယံုႀကည္ႀကပါသည္ ။ ရုိးရာ ယံုႀကည္မႈ 
တံခြန္တုိင ္ကုိးကြယ္သူမ်ားလည္းရွိပါသည္။  အေျခခံအေဆာက္အဦးမ်ားမွာ မူႀကိဳ  ေက်ာင္းသာ ရိွျပီး World 
Vision လူမႈဖြံ႕ျဖိဳးေရးအဖြဲ႕မွ ပံ့ပုိးေပးခဲ့ျပီး ကုန္က်စရိတ္ တစတိတ္ပုိင္းအား ေက်းရြာမွ 
ထည့္၀င္ေဆာကလ္ုပ္ခဲ့ျခင္းျဖစ္ပါသည္။ သုိ႕ေသာ္ မူႀကိဳေက်ာင္း၏ ႀကမး္ခင္းသည္ ကြနက္ရစ္ခငး္ထားျခငး္ 
ျဖစ္သျဖင့္ ေဆာင္းရာသီကာလတြင္ ကေလးငယမ္်ားအတြက္ က်န္းမာေရးႏွင့္ ညီညြတ္မႈမရိွပါ။ ထုိ႕ေႀကာင့္ 
မူႀကိဳေက်ာင္းကုိ ျပဳျပင္မြမ္းမံရန္လုိအပ္လ်က္ရွိျပီး ႀကမ္းခင္းကုိလဲ ကေလးမ်ား၏ က်န္းမာေရးႏွင့္ညီညြတ္မႈ ရိွေစရန္ 
ျပန္လည္ျပဳျပင္ရန္လုိအပလ္်က္ရွိပါသည္။ ေက်းရြာအစည္းအေ၀းမ်ား ျပဳလုပသ္ည့္အခ်ိန္ႏွင္ ့  ေက်းရြာသိ႕ု 
လူမႈဖြံ႕ျဖိဳးေရးအဖြဲ႕မ်ားမွ အစည္းအေ၀းလာေရာက္ျပဳလုပသ္ည့္အခ်ိန္မ်ားတြင္ မူႀကိဳေက်ာငး္ တြင္သာ ျပဳလုပ္ေလ့ရွ ိ
သျဖင့္ ထုိအခ်ိနမ္်ားတြင္ မူႀကိဳေက်ာငး္ကုိ ေခတၱ ပိတလ္ုိကရ္ေလရ့ွိပါသည္။ ထုိ႕ေႀကာင့္ ေက်းရြာ 
အစည္းအေ၀း ျပဳလုပ္လ်င္ေသာ္္လည္းေကာင္း၊ အျခားလူမႈဖြံ႕ျဖိဳးေရးအဖြဲ႕အစည္းမ်ားမွ အစည္းအေ၀းမ်ား 
လာေရာက္ ျပဳလုပ္သည့္ အခါတြင္လည္းေကာင္း အစည္းအေ၀းျပဳလပ္ုရန္ေနရာ ေက်းရြာ ခန္းမေဆာင္ 
လုိအပ္လ်ကရ္ွိပါသည္။ စာႀကည့္တုိက္စာေစာင္မ်ား ပံ့ပုိးမႈရရွိေသာ္လည္း စာအုပ္မ်ား စနစ္တက် သိမ္းဆည္းရန္ 
စာႀကည့္တုိက္မရွိ ေသာေႀကာင္ ့ေက်းရြာရွိ စာႀကည့္တုိက္ တာ၀န္ခံ၏ ေနအမိတ္ြင္သာ သိမ္းဆည္းထားရပါသည္။ 
ထုိ႕ေႀကာင့္ ေက်းရြာတြင္း စာႀကည့္တုိက္ ေဆာက္လပုရ္န္ လုိအပ္လ်ကရ္ွိပါသည္။ေက်းရြာတြင္း လမ္းမ်ားမွာ 
ေျမသားလမ္းမ်ားသာျဖစ္ေသာေႀကာင့္မုိးတြငက္ာလတြင္ဗြက္ထျခင္း၊လမ္းေခ်ာ္ျခင္းတုိ႕ေႀကာင့္ ေက်ာင္းသ/ူ
ေက်ာင္းသားမ်ားေက်ာင္းတကရ္ာတြင္လည္းေကာင္း၊ေက်းရြာသူရြာသားမ်ားျဖတ္သန္းသြားလာရန္အတြက ္ ေသာ
ာ္လည္းေကာင္း အဆင္မေျပပဲ ေႏွာင့္ေနွးမႈမ်ား ျဖစ္ေစလ်က္ရိွပါသည္။ ရြားတြင္ရွိ တံတားမ်ား သည္လည္း ပ်က္စီး 
ေနလ်က္ရွိျပီး ေရႏႈတ္ေျမာင္းမ်ားလည္း တိမ္ေကာလ်က္ရွကိာ လမ္းမ်ားကုိ ပုိမိုပ်က္စးီေစပါသည္။ 
ထုိ႕ေႀကာင့္ေက်းရြာတြင္းေက်ာက္ေခ်ာလမ္းမ်ား၊တံတားမ်ားႏွင့္ေရႏႈတေ္ျမာင္မ်ားကုိလည္းျပန္လည္ ျပဳျပင ္
 ေဆာကလ္ပုရ္န္ လုိအပ္လ်က္ရွိပါသည္။ ေက်းရြာတြင္းရွိ အိမ္ေထာင္စုမ်ားသည္ စိုက္ပ်ိဳးေရး ကာလအျပီး 
အားလပ္ႀကေလ့ရိွျပီး အခ်ိဳ႕မွာ ပန္းရံ ၊ လကသ္မား ၊ က်ပမ္း လုပ္သားမ်ားအျဖစ္ ၀င္ေရာက္လပ္ုကုိင ္
ၾကေသာ္လည္း လုပ္ငန္းမ်ား ပံုမွန္မရွိသျဖင့္ ပံုမွန္၀င္ေငြလည္း မရွိႀကေပ။ ေက်းရြာရွိ အိမ္ေထာင္စ ု အမ်ားစုမွာ 
လယယ္ာပိုင္ဆုိင္မႈရွိႀကျပီး စပါးသီးႏွံႏွင့္ ႀကက္သြနသ္ီးႏံွ စိုက္ပ်ိဳးျပီးေသာ အခ်ိန္တြင ္ အျခားသီးႏွံမ်ားကု ိ
ဆကလ္က္စုိက္ပ်ိဳးလုိေသာ္လည္း စိုက္ပ်ိဳးေရ ရရွိမႈမရွိသျဖင့္ စုိက္ပ်ိဳးႏိုင္ျခင္း မရွိပါ။ေက်းရြာတြင ္
ပညာတတ္သဥူီးေရမ်ားျပားေသာ္လည္းမိမိတုိ႕တာ၀နက္်ရနသ္ုိ႕သြားေရာကေ္နထုိင္မႈမ်ားကာ ေက်းရြာတြင္းဖြံ႕ျဖိဳး 
တုိးတက္ေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ပါ၀င္မႈအားနည္းေသာေႀကာင့္ေက်းရြာတြင္ ဦးေဆာင္သနူည္းပါးကာ 
 ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးမႈ  ေနွာင့္ ေႏွးေနပါေသးသည္။  
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ဥစၥာဓနအဆင္႔ ခြဲျခားမႈ စနံမနူာပုစံ ံ
ျမိဳ႕နယ-္လြိဳငေ္ကာ္     ေက်းရြာအုပစ္ု- ႏိးုကိးု     ေက်းရြာ -ႏိးုကိးုရြာမ     ရကစ္ြဲ-၂၅-၁၀-၂၀၁၇ 
အမ်ိဳ းအစား သတ္မတွခ္်က/္ညႊနး္ကနိး္မ်ား အမိေ္ထာငစ္ ု

အေရးအတြက ္
ရာခုိငႏ္ႈနး္ 

ခ်မ္းသာ ကား၊ဆိုငက္ယ၊္ေထာ္လာဂ်ီဆန္စက္၊လယထ္ြန္စက္ 

၊တိုက္အိမ္၊လယ(္၁၀)ဧကႏွင့္အထက ္

(၄)စ ု ၇.၇ 

အလယ္အလ

တ ္

တိုကအ္ိမ္၊ေထာ္လာဂ်ီ၊လယ္ထြန္စက္၊ ဆိုင္ကယ၊္ 

ပ်ဥ္ေထာင္အမိ္၊လယယ္ာ(၃)ဧကႏွင့္အထက ္

(၂၃)စ ု ၄၄.၂ 

ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး ထရံအိမ္၊ပ်ဥ္ေထာင္အိမ္၊ဆိုငက္ယ္၊လယပ္ိုင္မရွိ (၂၅)စ ု ၄၈.၁ 

    

စုစေုပါင္းအိမ္

 ေထာင္စ ု

 (၅၂)စ ု ၁၀၀ 

 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသ ူ        မတွတ္မး္တငသ္ ူ
က်ား-၂                     အမည္ - ေဒၚေဆာ္ျမာ 
 မ     -၂         ရာထူး - လထူစုညး္ရံုးေရးမွဴ း                                 
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ဥစၥာဓနႂကြယဝ္မႈ  သုံးသပခ္်က္ 
  
 ႏုိးကုိးရြာမေက်းရြာတြင္အ္ိမ္ေျခ(၄၉)အိမ္ရွိျပီးအိမ္ေထာင္စုအေရအတြက္မွာ(၅၂)စုရိွသည့္ ေက်းရြာ
ျဖစ္ပါသည္။ ေက်းရြာရွိ အိမ္ေထာင္စုမ်ား၏ ဥစၥာဓန ႀကြယ္၀မႈ အား ဆန္းစစ္ႀကည့္ရာတြင ္
အဆင္ေျပဆံုးအိမ္ေထာင္စု(သုိ႕)ခ်မ္းသာ၊ အလယအ္လတ္အိမ္ေထာင္စုမ်ား ႏွင့္ ႏြမ္းပါးအိမေ္ထာင္စမု်ား ဟ၍ူ 
အဆင္(့၃)ဆင္ ့ ခြဲျခားသတ္မတွ္ႏုိင္ပါသည္။အဆငေ္ျပဆံုးအိမ္ေထာင္စု(သုိ႕) ခ်မ္းသာေသာအိမ္ေထာင္စု (၄) စ ု
ရွိျပီး ၄င္းတုိ႕၏ အဓိက အသက္ေမြး၀မ္းေႀကာင္းလပု္ငန္းမွာ စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းျဖစသ္ည္။ စပါးသီးႏွံ အဓိက 
စို္က္ပ်ိဳးႀကျပီး စိုက္ပ်ိဳးႏိုင္ေသာ လယ္ (၁၀) ဧက ႏွင့္ အထက္ စုိက္ပ်ိဳးလပု္ကုိင္ႏုိင္ႀကေသာ အိမ္ေထာင္စုမ်ား 
ျဖစ္ႀကသည္။ ယင္းအိမ္ေထာင္စုမ်ားသည္ ကုိယ္ပုိင္ ယာေျမ မ်ားျဖစ္ျခင္း ၊ ကုိယ္ပုိင္ စက္ပစၥည္း ကိရယိာမ်ားျဖင့္ 
လုပ္ငန္းကုိ လုပ္ကိုင္ႏုိင္ေသာသူမ်ားျဖစ္သျဖင့္ တႏွစ္တာ၀င္ေငြမွာ မိသားစု တႏွစ္တာ စား၀တ္ေနေရးအတြက္ 
ဖူလံႈမႈရွိႀကသည္။အလယအ္လတ္အဆင့္အျဖစ္ ခြဲျခားသတ္မွတ္ႏုိင္ေသာ အိမ္ေထာင္စု (၂၃) စုရွိျပီး ၄င္းတုိ႕၏ 
ပိုင္ဆုိင္မႈအျဖစ္ လယ္ဧက (၃) ဧကႏွင့္အထက္ လုပက္ုိင္ႏုိင္ႀကသည္။ လယယ္ာလုပ္ငန္းကုိသာ အဓကိ 
လုပက္ုိင္ႀကေသာ္လည္း ၄င္းလုပ္ငန္းမွ ရရွိေသာ အက်ိဳးရလဒ္မ်ားသည္ မိသားစု၏ တႏွစ္တာ စား၀တ္ေနေရး 
အတြက ္ ဖူလံႈမႈမရွေိပ။ႏြမ္းပါးသည့္အိမ္ေထာင္စုမ်ားအျဖစ္ ခြဲျခားသတ္မတွ္ႏ္ိုငေ္သာ အိမ္ေထာင္စု (၂၅)စ ု ရွိျပီး 
လယယ္ာပုိင္ဆုိင္မႈ နည္းပါးႀကပါသည္။ အခ်ိဳ႕မွာ လယယ္ာ ပုိင္ဆုိင္မႈမရွိေပ။ ၄င္းတုိ႕သည္ အငွားလယ္ 
လုပ္ႀကရေလရ့ွိသည္။ မိမတိုိ႕ငွားရမ္းလုပက္ုိင္သည္ ေျမပမာဏ အေပၚ မူတည္ကာ အခေႀကးေငြမ်ား ေပးႀက 
ရသျဖင့္ မိမိတုိ႕စား၀တ္ေနေရးအတြက ္ရွာေဖြႀကရရံုမက အျခားအသံုးစရိတမ္်ား အတြကလ္ည္း အဆင္ေျပေစရန္ 
အပုိ၀င္ေငြရ လုပ္ငနး္မ်ား ရွာေဖြလုပ္ကုိင္ႀကရေသာ မိသားစုမ်ားျဖစ္ႀကသည္။  လယ္ပုိင္မရွိသျဖင့္ အခ်ိဳ႕ 
မိသားစုမ်ားသည ္ ေန႕စား လုပ္သားမ်ားအျဖစ္ စား၀တ္ေနေရးကို ေျပလည္ေအာင္ေျဖရွင္းႀကရေသာ္လည္း 
စိုက္ပ်ိဳးရာသီ ျပီးဆံုးခ်ိန္တြင္ ၄င္းတုိ႕သည္ ပုံမွန္အလုပ္အကုိင္မရွိေတာ့ပဲ ပုံမွန္၀ငေ္ငြမရရွိႀကကာ စား၀တ္ေနေရး 
ႀကပ္တည္းမႈမ်ားႏွင့္ ႀကံဳေတြ႕ရေလရ့ွိႀကသည္။ ၄င္းမိသားစုမ်ားမ ွ စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ကုိငႏ္ုိင္ေသာသူမ်ား 
စဥ္ဆက္မျပတ္ စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းလုပကို္င္ႏုိင္မည္ဆုိပါက အလပ္ုအကုိင္အခြင့္အလွမ္းပုိမို ရရွိႀကမည္ 
ျဖစ္ေသာ္လည္း လယေ္ရ မရရွိျခင္းေႀကာင့္ စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပင္န္း ကုိလည္း မလုပ္ကုိင္ႏုိင္သျဖင့္ 
စို္က္ပ်ိဳးရာသီ ျပီးခ်ိန္တြင္ အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမွ္းနည္းပါးေလ့ရွိသည္ကုိ ေတြ႕ရွိရပါသည္။  
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ရာသခီြငျ္ပကၡဒနိ ္
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ရာသီခြငျ္ပ ျပကၡဒနိ ္သံုးသပခ္်က္ 
 ႏုိးကိုးရြာမေက်းရြာသည္ လယ္ယာလပု္ငန္းကို အဓိကလုပ္ကုိင္သည့္ ေက်းရြာျဖစ္ၿပီး စပါးသီးႏွံႏွင့္ေျပာင္းသီးႏံွကို 
အမ်ားအားျဖင့္စုိက္ပ်ိဳးၾကၿပီး ၎တုိ႔ကုိ စီးပြားျဖစ္စုိက္ပ်ိဳးၾကျခင္းလည္း ျဖစ္သည္။ အျခားစုိက္ပ်ိဳးသီးႏံွ တစ္မ်ိဳးမွာ 
ၾကက္သြန္ကုိ စုိက္ပ်ိဳးၾကေသာ္လည္း စီးပြားျဖစ္ စုိက္ပ်ိဳးသ ူ အိမ္ေထာင္စု အနည္းငယ္သာရိွၿပီး အမ်ားအားျဖင့္ 
စားဖုိ႔ေလာက္အတြက္သာ စုိက္ပ်ိဳးၾကသည္ကမ်ားသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ ၾကက္သြန္သည္ စီးပြားျဖစ္  စုိကပ္်ိဳးသည့္ သီးႏွ ံ
မဟုတ္ဘဲ စားသုံးရန္အတြက္သာ စုိက္ပ်ိဳးျခင္းႏွင့္အနည္းငယ္ကိုမူ ေလွာင္ထားၾကၿပီး ေငြေၾကးအေရးေပၚ လိုအပ္လာေသာ 
အခါ ထတ္ုေရာင္းေလ ့ ရိွၾကၿပီး တတ္ႏုိင္သေလာက္သာ စုိက္ပ်ိဳးၾကပါသည္။မိုးစပါးသီးႏံွတသီးကုိသာ အမ်ားအားျဖင့္ 
စုိက္ပ်ိဳးႏုိင္ၿပီး ေႏြစပါးသီးႏံွ စုိက္ပ်ိဳးသူအနည္းငယ္သာရိွသည္။  လယ္ယာပုိင္ဆုိမွဳမရိွသူ အိမ္ေထာင္စုမ်ား အငွား 
လယ္စုိက္ပ်ိဳးသူလည္းရိွသည္။ အမ်ားအားျဖင့္ လယ္ယာလပ္ုငန္းျဖင့္သာ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းျပဳသည့္ အိမ္ေထာင္စု 
မ်ားျဖစ္သျဖင့္ ယင္းလုပ္ငန္းလပ္ုကိုင္ေသာအခါ  ရင္းႏီွးရေသာ ကုန္က်စရိတ္မွာ မ်ားျပားသျဖင့္ သီးႏံွရလဒ္မ်ား ထြက္သည့္ 
အခါ ေစ်းကြက္ရိွသည္ျဖစ္ေစ၊ မရိွသည္ျဖစ္ေစ ေရာင္းခ်ၾကရသျဖင့္ အရင္းအႏွီးမရိွသမူ်ား စားဝတ္ေနေရး အတြက္ကိုသာ 
အဓိက ရုန္းကန္ၾကရသျဖင့္ စုေဆာင္း ထားႏုိင္မွဳမွာနည္းသည္။ ၾကက္၊ဝက၊္ဘတဲို႔ကုိ တပုိင္တႏုိင္ ေမြးျမဴၾကသည္။ 
ႏြားမ်ားကိုလည္း ေမြးျမဴၾကၿပီး ၎တို႔ကုိေရာင္းဝယ ္ ေဖာက္ကားရန္ေမြးျမဴျခင္း မဟတု္ဘဲ  မိမိတို႔၏ ဘိုးဘြားမိဘ 
လက္ထကက္ပင္ ရရိွထားၾကသည့္ အေမြအႏွစ္မ်ား ျဖစ္သျဖင့္ ေနာင္လာမည့္မ်ိဳးဆက္မ်ားအား လက္ဆင့္ကမ္းေပးႏုိင္ရန္ 
အတြက္ေမြးျမဴထားၾကျခင္း ျဖစ္ပါသည္။ ေက်းရြာ၌ ရုိးရာပြဲေတာ္မ်ားအေနျဖင့္ ဧၿပီလတြင္ တခံြန္တိုင္ပြဲေတာ္၊ 
စက္တင္ဘာလတြင္ ဒီးကူပြဲေတာ္၊ ေအာက္တိုဘာ ႏုိဝင္ဘာလမ်ားတြင္ ေကာက္သစ္စားပြဲ၊ငွက္လိုက္ပြဲမ်ား တို႔ကို ႏွစ္စဥ္ 
က်င္းပၾကသည္။က်န္းမာေရးပုိင္းတြင္ ရာသအီေလ်ာက္ျဖစ္ေပၚတတ္ေသာ ႏွာေစးေခ်ာင္းဆိုး၊  ရာသအီကူးအေျပာင္း 
ကာလမ်ားတြင္ ျဖစေပၚတတေ္သာ ရာသတုီပ္ေကြးမ်ားေလာကသ္ာ ခံစားၾကၿပီး ႀကီးမားသာ က်န္းမာေရးျပသာနာတို႔ကုိမူ 
မခံစားၾကရပါ။အေရးေပၚေဆးဝါး ကုသမွဳလိုအပ္ေသာအခါ ႏိုးကိုးရြာသစ္တြင္ရိွေသာ ႏုိးကိုးေက်းလက္က်ိးမာေရးဌာနသို႔ 
သြားေရာကျ္ပသၾက ပါသည္။ ေက်းရြာတြင္ အမ်ားသုံး ေရတြင္း(၅)တြင္းရိွေသာ္လည္း (၂)တြင္းမွာ လက္ရွိတြင္အသံုးျပဳ 
ေနၿပီက်န္(၃)တြင္းမွာပ်က္ေနသျဖင့္ျပန္လည္ျပဳျပင္ျခင္းလည္းမရိွေသးေသာေၾကာင့္အသံုးျပဳ၍မရေနေပ။ေႏြရာသ၌ီ  
ေသာက္သ ံ ုးေရမွာ အနည္းငယ္းရွားပါးလာသည္မွလြဲ၍ က်န္လရာသီမ်ားတြက္မူ ေသာက္သုံးေရလံုေလာက္မွဳရိွပါသည္။ 
ဤေက်းရြာတြင္သဘာဝေဘးအႏၱရာယ္ႀကီးမားစြာက်ေရာက္ျခင္းမ်ိဳးမရိွေသးေသာ္လည္းရံဖန္ရံခါမ်ား၌ေလျပင္းက်ေရာက္  
မႈမ်ိဳးရိွတတ္ပါသည္။လယ္ယာလုပ္ငန္းၿပီးစီး၍လုပ္ငန္းပါးေသာကာလမ်ားတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္အရက္ခ်က္ျခငး၊ေခါင္ 
ခ်ကျ္ခင္းျဖင့္အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းျပဳၾကသည္။အခ်ိဳ႕မွာလည္းရံဖန္ရံခါလုပ္သားေခၚေသာအေဆာကအ္ဦးလုပ္ငန္း 
ႀကးီမ်ားတြင္ ပန္းရံ၊လက္သမား၊မဆလာသယ္ျခင္းလုပ္ငန္းမ်ားကို လပ္ုကိုင္ၾကသည္။သို႔ေသာ္ ၎အလုပ္တုိ႔မွာလည္း 
ပုံမွန္မရွိသျဖင့္  ဝင္ေငြပံုမွန္မရရိွၾကေပ။ ထို႔ေၾကာင့္ ဝင္ေငြရအလုပ္မ်ား ရွာေဖြလုပ္ကုိင္ၾကရၿပီး မိသားစုစားဝတ္ေနေရး 
ေျပလည္ေစရန္ အလပ္ုတို႔ကုိရွာေဖြလုပ္ကိုင္ၾကရသည္။ 
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                                              အရင္းအျမစ္ထိန္းခ်ဳပ္မွဳပံုစံျပဇယား 

 
အရင္းအျမစ္သံုးစြဲမွဳပံုစံျပဇယား 

 
အမ်ိဳးသား အမ်ိဳးသမီး အမ်ိဳးသား+အမ်ိဳးသမီး 
ေထာ္လာဂ်ီ 
လယ္ထြန္စက ္
ႏြား 
ကား 

အပ္ခ်ဳပ္စက ္
ရကက္န္းစက ္
ဂ်ပ္ခုပ ္

မူႀကိဳေက်ာင္း 
လမ္း ၊တတံား 
ေရ၊မီး 
အိမ္ 
ဆိုငက္ယ ္
ၾကက္၊ဝက္၊ဘ ဲ
ေတာငယ္ာ၊လယယ္ာ 
ေငြေၾကးဥစၥာ 
ေစ်းဆိုင ္
ေဘာလံုးကြင္း 

 
ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ                                                                                   မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား-၂                                                                                              အမည္-ေဒၚေဆာ္ျမာ 
မ-    ၃                                                                                              ရာထူး-လူထစုည္းရံုးေရးမွဴး 
 
                                                       
 

 

အမ်ိဳးသား အမ်ိဳးသမီး အမ်ိဳးသား+အမ်ိဳးသမီး 
ေထာ္လာဂ်ီ 
လယ္ထြန္စက ္
ႏြား 
ဆိုင္ကယ ္
ေဘာလံုးကြင္း 
ကား 

အပ္ခ်ဳပ္စက ္
ရကက္န္းစင ္
ဂ်ပ္ခုပ ္
ေငြေၾကးဥစၥာ 
ေစ်းဆိုင ္

မူႀကိဳေက်ာင္း 
လမ္းတံတား 
ေရ၊မီး 
အိမ္ 
ၾကက္၊ဝက္၊ဘ ဲ
ေတာငယ္ာ၊လယယ္ာ 
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ပိငုဆ္ိငုမ္ွဳသံုးသပျ္ခငး္ 

 ႏုိးကိုးရြာမေက်းရြာ၏ အရင္းအျမစ္သံုးစြဲမွဳ ထနိ္းခ်ဳပ္မွဳပုံစံျပဇယားမွ ေက်းရြာရိွ အမ်ိဳးသား အမ်ိဳ းသမီးမ်ား 
အရင္းအျမစ္သုံးစြဲမွဳ၌ သီးသန္႔ကန္႔သတထ္ားသည္ဟူ၍ မရိွပါ။အရင္းအျမစ္မ်ားထမွဲ အခ်ိဳ႕သည္ အမ်ိဳးသားျဖစ္ေစ၊ 
အမ်ိဳးသမီးျဖစ္ေစ အသံုးမ်ားေနျခင္း ရွိသည့္ အရင္းအျမစ္မ်ားသာျဖစ္သည္။ ေက်းရြာရိွမူႀကိဳေက်ာင္း၊ လမ္း၊တံတား၊ 
ေရ၊မီး၊အိမ္၊ၾကက္၊ဝက၊္ဘဲ၊ေတာင္ယာ၊လယ္ယာ၊ေငြေၾကးဥစၥာ၊ေစ်းဆိုင္၊ေဘာလံုးကြင္း၊ဆိုင္ကယ္ တို႔သည ္ အမ်ိဳးသားေရာ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားပါ အသုံးျပဳၾကၿပီး ထိန္းခ်ဳပ္ရာတြင္လည္း အတူပင္ျဖစ္သည္။အခ်ိဳ႕အရင္းအျမစ္မ်ားျဖစ္ေသာ 
ဆိုင္ကယ၊္ေဘာလံုးကြင္းမ်ားမွာအတူသံုးစြဲၾကေသာ္လည္းအမ်ိဳးသားမ်ားကပင္ထိန္းခ်ဳပ္ၾကသည္။ ေငြေၾကးဥစၥာႏွင့္ ေစ်း
းဆုိင္မ်ား သည္ အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ အမ်ိဳးသမီးထိန္းခ်ဳပ္မွဳ ပုိမ်ားသည္။အပ္ခ်ဳပ္စက္၊ရက္ကန္းစင္၊ဂ်ပ္ခုပ္တို႔သည္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား အဓိက သုံးစြဲၾကၿပီး ထိန္းခ်ဳပ္ရာတြင္လည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ားကပင္ ထနိ္းခ်ဳပ္ၾကသည္။ ေထာ္လာဂ်ီ၊ 
လယ္ထြန္စက္၊ ကား၊ႏြားတို႔ကုိ အမ်ိဳးသားမ်ား အသံုးျပဳမွဳပိုမ်ားၿပီး ထိန္းခ်ဳပ္ရာတြင္လည္း အမ်ိဳးသားမ်ားကသာ အဓိက 
ထနိ္းခ်ဳပ္ၾကသည္။ေက်းရြာရိွ အရင္းအျမစ္မ်ား အားလံုးသည္ အမ်ိဳးသားေရာအမ်ိဳးသမီးမ်ားပါ သုံးစြဲၾကၿပီး 
ထနိ္းခ်ဳပ္ရာတြင္လည္းအတပူင္ ထိန္းခ်ဳပ္ၾကသည္။ထုိ႔ျပင္ အရင္းအျမစ္ႏွင့္ပကသ္က္ေသာ ကန္႔သတထ္ားရိွမွဳမ်ားမရိွသျဖင့္ 
အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးၾကား အရင္းအျမစ္ႏွင့္ပက္သက္၍ ဂယက္ထမွဳမ်ားလည္း မျဖစ္ေပ။ 
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ပင့္ကအူမိသ္ံုးသပခ္်က္ 
 ႏုိးကုိးရြာမေက်းရြာ၏ ပင့္ကူအိမ္ပုံစံျပဇယားမွ အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးတို႔၏ အေတြးအေခၚ အယအူဆမ်ားကို 
သံုးသပ္ရာ၌ ပညာေရးလက္လွမ္းမီွမွဳအပုိင္းကုိ ေဆြးေႏြးရာတြင္ ယခုအခ်ိန္ကာလတြင္ ေရွးယခင္မ်ားႏွင့္မတူေတာ့သည္မွာ 
မိမိတုိ႔၏ သားျဖစ္ေစ၊သမီးျဖစ္ေစ ေက်ာင္းေနခြင့္ ျပည့္စြာထားရိွေပးပါသည္။ယခင္ ဆယ္စုႏွစ္၌ 
အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီး ေက်ာင္းေနခြင့္ မတညူီၾကေပ။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ အမ်ိဳ းသားမ်ားက ေက်ာင္းေနခြင့္  
ပုိမိုရရိွၾကသည္။ ထုိ႔ေၾကာင့္ ယခုအခ်ိန္တြင္မူ အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး ေက်ာင္းနခြင့္တန္းတူေပးေနၾကၿပီ ျဖစ္ပါသည္။ 
အခ်ိဳ႕ ခ်ိဳ႕တ့ဲေသာ အိမ္ေထာင္စု မ်ားပင္လၽွင္ မိမိတို႔၏သားသမီးပညာေရးကုိ တတ္ႏိုင္သေလာက္ေထာကပ္ံ့ၾကၿပီး 
ပညာေရးဆုံးခန္းတုိင္ ပညာသင္ၾကားခြင့္ ေပးေၾကၿပီျဖစ္သည္။က်န္းမာေရးလက္လွမ္းမွီမွဳတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ ပုိမိုသိ နားလည္ၾကသည္။ အမ်ိဳ းသမီးအမ်ားစုမ်ားသည္ မိမိတို႔၏ ကေလးမ်ားကို 
အနီးကပ္ျပဳစုေစာင့္ေရွာက္သမူ်ား ျဖစ္ေနျခင္း၊ က်န္းမာေရးႏွင့္ ပက္သက္ေသာ အသပိညာေပးေဟာေျပာပြဲမ်ားတြင္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား အမ်ားဆံုး တာဝန္ယူ ေဆာင္ရြက္ေနျခင္း၊ တက္ေရာကျ္ခင္း ပုိမ်ားသျဖင့္ ၎အပုိင္းတြင္ 
ပုိသိၾကျခင္းျဖစ္သည္။အိမ္တြင္းမွဳကိစၥမ်ားကိုေဆြးေႏြးရာ၌အဓိကလုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္ေပးသူမွာအမ်ိဳးသမီးမ်ားျဖစ္သည္ ။ 
ယခင္ႏွစ္မ်ားႏွင့္ႏိွဳင္းယွဥ္ၾကည့္လၽွင္ အမ်ိဳးသားမ်ား အမ်ိဳ းသမီးမ်ားကိ ု ကူညီေဆာင္ရြကလ္ာၾကၿပီျဖစ္ေသာ္လည္း 
အိမ္မွဳကိစၥမ်ားအား ကူညီလပ္ုကိုင္ေပးလာၿပီျဖစ္ေသာ္လည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ား အေနျဖင့္ ၎ကိစၥမ်ား၌ 
အခ်ိန္မ်ားပိုေပးေနၾကရပါသည္။ ဦးေဆာင္မွဳအပုိင္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကိ ု ဦးေဆာင္ခြင့္ ပုိေပးလာၾကသျဖင့္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ခံယူခ်က္မ်ားသည္ အစည္းအေဝးမ်ားသို႔ ကိုယ္စားတကေ္ရာက္ျခင္း၊ မိမိတို႔မသိေသာ 
အေၾကာင္းအရာအခ်ိဳ႕ကိုလည္း ေမးျမန္းလာႏုိင္ျခင္းမ်ား ရိွလာေသာ္လည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေနျဖင့္အမ်ိဳးသားမ်ားကိုသာ 
ပုိမိုအားကုိးသည့္စိတ္မ်ား မ်ားစြာရိွေနေသးသျဖင့္ ဦးေဆာင္မွဳအပိုင္းတြင ္ အားနည္းေနၾကေသးသည္။ ပူးေပါင္းပါဝင္မွဳ 
အပုိင္းတြင္ယခင္ႏွစ္မ်ားထက္ပူးေပါင္းလာၾကေသာ္လည္းအပုိင္းတြင္အားနည္းမွဳရိွေနေသးသည္။ထို႔ေၾကာင့္ ေက်းရြာ၏
၏အေျခခံအေဆာကအ္ဦးမ်ား၊လမ္းပန္းဆက္သြယ္မွဳမ်ားတြင္ ဖြံ႕ၿဖိဳးမွဳတိုးတက္မွဳ ေႏွာင့္ေႏွးမွဳရိွေနေသးသည္။ 
အလပ္ုအကိုင္အခြင့္အလမ္းႏွင့္ပက္သက္၍ လယ္ယာလုပ္ငန္းၿပီးစီးခ်ိန္မွစ၍ ပုံမွန္ဝင္ေငြရအလုပ္မ်ား ရွားပါးလာၾကသျဖင့္ 
အပုိဝင္ေငြရရိွရန္အလုပ္အကိုင္မ်ားရွာေဖြလုပ္ကိုင္ၾကရၿပီးအခ်ိဳ႕အိမ္ေထာင္စုမ်ား အျခားေဒ သမ်ားတြင္သြား   
 ေရာက္လုပ္ကိုင္ၾကသည္။အမ်ိဳးသမီးမ်ား အေဆာက္အဦးလုပ္ငန္းႀကီးလုပ္ငန္းမ်ားမွ အလပ္ုသမားလိုအပ္၍ေခၚေသာအခါ 
သြားေရာကလု္ပ္ကိုင္ၾကရၿပီး၎အလုပ္သည္လည္း ပုံမွန္မရွိပါ။ လုပ္သားလုိအပ္လာသည့္အခါမွသာေခၚယသူည့္အတြက္ 
ရံဖန္ရံခါေလာကသ္ာ သြားေရာက္လုပ္ကိုင္ၾကသည္။အခ်ိဳ႕ေသာအမ်ိဳးသမီးမ်ား အရက္ခ်က္ျခင္း၊ ေခါင္ခ်က္ျခင္း 
လပု္ငန္းမ်ားျဖင့္ ဝင္ေငြရွာေဖြၾကသည္။ေက်းရြာ၌ အမ်ိဳးသား ႏွင့္အမ်ိဳးသမီး လုပ္အားခ တန္းတူ ရရွိၾကသည္။ 
ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ၾကရသည့္ က႑မ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္လည္း အစည္းအေဝးမ်ားတြင္ မိမိတို႔ေဆြးေႏြးလုိေသာ 
အေၾကာင္းအရာတို႔ကိ ု ေဆြးေႏြးလာၾကၿပီး ထင္ျမင္ယဆူခ်က္မ်ား အၾကံဥာဏ္ေကာင္းကိုလည္း ေဆြးေႏြး 
လာၾကၿပီျဖစ္သည္။ထို႔ေၾကာင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားတြင္ ရွိေနေသာ စိန္ေခၚမွဳသည္ မိမိကိုယ္ကုိ ယံုၾကည္မွဳနည္းသည္။ဥပမာ 
လမူွဳအဖြဲ႕အစည္းႏွင့္ပကသ္က္ေသာ တာဝန္တစ္ခု ေပးအပ္လိုက္ပါက(သုိ႔) ေဆြးေႏြးမွဳမ်ား၌ ၎တုိ႔၏ 
အားနည္းခ်က္မ်ားကိုသာ ထတ္ုေဖာ္ေျပာတတ္ၿပီး မလပ္ုေဆာင္ႏုိင္ေၾကာင္း ျငင္းပယ္တတ္ၾကသည္။ရရဲဲဝ့ံဝံ့ျဖင့္ 
ဦးေဆာင္လုပ္ႏုိင္မည္ဟ ု ယံုၾကည္သူလက္ခံသူနည္းၿပီး ျဖစ္လာႏိုင္မည့္ ျပသာနာမ်ားကုိလည္း ႀကိဳတင္ပူပန္စိတ္မ်ား 
ၾကသည္။ထို႔ေၾကာင့္ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးေဆာင္ရြက္ေနသည့္ လူမွဳအဖြဲ႕အစည္းမ်ားမွ ၎ေက်းရြာရွ ိ ျပည္သူလူထုမ်ား အသိပညာ 
ဗဟုသုတ တိုးပြားလာေစရန္ က႑အလုိက္ ဆိုင္ရာဆုိင္ရာ သင္တန္းမ်ားကို မၾကာခဏ ပုိ႔ခ်ေဟာေျပာေပးပါက ၎တုိ႔၏ 
သင္ယူလိုစိတမ္်ား အမ်ားအတြကေ္ဆာင္ရြက္လိုေသာစိတ္မ်ား တျဖည္းျဖည္း ယံုၾကည္မွဳရိွလာမည္။ 
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အဖြဲ႕အစည္းခ်တိဆ္ကမ္ွဳပံုစျံပ သံုးသပခ္်က္ 
 
ႏုိးကိုးရြာမေက်းရြာ၌ ဖြဲ႕စည္းထားသည့္ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအသင္းအဖြဲ႕မ်ားရိွသကဲ့သုိ ေက်းရြာ၏ အေျခခံလိုအပ္ခ်ကတုိ္႔ကို 
ဖြံၿဖိဳးတိုးတက္မွဳရိွလာေအာင္လာေရာက္ေဆာင္ရြကၾ္ကသည့္ျပင္ပမွဖြံၿဖိဳးေရးအဖြဲ႕မ်ားလည္းရိွသည္။ေရွးဦးစြာ ေက်းရြာျပ
ျပင္ပမွအဖြဲ႕အစည္းမ်ားအနက္လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းသည္ရပ္ရြာ၏အေျခခံလိုအပ္ခ်က္မ်ားထမွဲအေရးႀကီး ေဆာင္ရြက္ရ
ရန္လုိအပ္သည့္ လုပ္ငန္းတို႔ကုိ ဦးစားေပးကာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ ဆာင္ရြက္ေပးသည္။၂၀၁၇ခုႏွစ္တြင္ 
ေပ၁၀၀၀ရိွေသာေက်းတြင္းေက်ာကေ္ခ်ာလမ္း(၁)လမ္းကိုရံပုံေငြ(၈၂)သိန္းျဖင့္ေဆာင္ရြက္ေပးခ့ဲၿပီးလည္းျဖစ္ပါသည္။ 
အစုိးရေမြးျမဴေရးဌာနသည္ဘဲေကာင္ေရတို႔ကုိေထာက္ပ့ံေပးကာတိုးပြားလာေအာင္ေမြးျမဴေစသည္။WorldVisionအဖြဲ႕အ 
စည္းသည္ေက်းရြာမူႀကိဳေက်ာင္းကို ေထာက္ပံ့ေပးသည့္အျပင္ မူႀကိဳကေလးမ်ား၏လုိအပ္ခ်က္တုိ႔ကုိလည္း 
ျဖည့္ဆည္းေဆာင္ရြက္ေပးပါသည္။ကရင္နီလူမွဳဖူလံုမွဳအသင္းသည္ ေက်းရြာမွ အေရးေပၚလုိအပ္လာေသာ က်န္းမာေရး 
ကစိၥမ်ား၊ နာေရးကိစၥမ်ားျဖစ္လာပါက အေရးေပၚသံုးစြဲရန္ ရံပံုေငြ ေထာက့္ပ့ံေပးပါသည္။ ေက်းရြာအတြင္း 
အဖြဲ႕အစည္းမ်ားအေနျဖင့္ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးသည္အဓိကပါဝင္ေဆာင္ရြက္ေနသူအျဖစ္ရိွၿပီးရပ္ရြာရိွကိစၥႀကီးငယတုိ္႔ကို 
ကညူီေျဖရွင္းေပးရသည္။ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးလုပ္ေဆာင္ႏုိင္ရန္လည္းဦးစီးေဆာင္ရြက္ၿပီးလိုအပ္ပါကဌာနဆုိင္ရမ်ားႏွင့္ခ်ိတ္ 
ဆကေ္ဆာင္ရြက္ေပးရသည္။ရြာတြင္ေမြးျမဴေရးေကာ္မတီရွိၿပီးတိုးတက္မွဳအေျခအေနတို႔ကုိအစုိးရေမြးျမဴေရးဌာ နင္ ့ခ်ိတ္ 
ဆက ္ ေဆာင္ရြက္ရသည္။အမ်ိဳးသမီးေရးရာအဖြဲ႕သည္ ေက်းရြာမွ လမူွဳေရးကိစၥမ်ားတြင္ ပါဝင္ကညူီေဆာင္ရြက္ၾကသည္။ 
အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕ႏွင့္ဆိုင္ေသာရံပံုပစၥည္းမ်ားလည္းရိွသျဖင့္လိုအပ္လၽွင္ကူညီေထာကပ့ံ္ေပးသည္။မ်ိဳးဆက္သစ္အဖြဲ႕သည္
 ေက်းရြာမွလိုအပ္သည့္အရာတို႔ကုိ မိမိတို႔အဖြဲ႕ရံပုံျဖင့္လည္း ကူညီေပးပါသည္။က်န္းမာေရးေကာ္မတီသည္ 
အေရးေပၚလူနာမ်ားျဖစ္ပြားလာပါက၎ေကာ္မတီမွကူညီေဆာင္ရြက္ေပးပါသည္။ပညာေရးေကာ္မတညီ္ကေလးသငူယ္ဖြံ 
႕ၿဖိဳးေရးအတြက္ျပဳစုပ်ိဳေထာင္ၾကၿပီးေက်ာင္းမွလုိအပ္ခ်က္တို႔ကိုလည္းျဖည့္ဆည္းေဆာင္ရြကၾ္ကရသည္။စုိက္ပ်ိဳးေရးေကာ္ 
မတီသညေက်းရြာရိွမိသားစုစားဝတ္ေနေရးမ်ားအတြက္သီးႏံွအထြက္တိုးေအာင္အၾကံျပဳေဆာ္ရြက္ေပးပါသည္။စီေထာက္
 ေကာ္မတီသည္လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းမွေပးေသာသင္တန္းမ်ားအစည္းအေဝးမ်ားသို႔တက္ေရာကက္ာမိမိတို႔ေက်းရြာတြင္
 ေက်းရြာလထုူကိုယ္စားကိယ္ုတုိင္စီမံခန္႔ခြဲကာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းကိုေက်းရြာလထူုႏွငြ႕အတူအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ 
ရြက္ပါ သည္။ 
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ေက်းရြာစီ/ေထာက္ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပံုဇယား 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ       မွတတ္မ္းတင္သူ 
က်ား-၁၁        အမည္ - ေဒၚေဆာ္ျမာ 
 မ-     ၁၄        ရာထူး -လထူစုည္းရံုးေရးမွဴ း 

ေက်းရြာစီေထာက္ေကာ္မတီဥကၠဌ 
၁။ဦးငါးရယ္ 
၂။ေဒၚေမးရီယာ 

ေစာင့္ႀကည့္ႀကီးႀကပ္ေ
ရးေကာ္မတီ 

၁။ဦးေထြးရယ္ 
၂။ေဒၚေညးျမာ 

လည္ပတ္ထိန္းသိမ္းေရးေကာ္မတီ 
၁။ဦးႏ်ားရယ္ 
၂။ေဒၚစူးျမာ 

၀ယ္ယူေရးေကာ္မတီ 
၁။ဦးစဲရယ္ 
၂။ေဒၚဟဲျမာ 

ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း 
၁။ဦးေဝယံေအာင္ 
၂။ေဒၚကူးျမာ 

ေ၀ဖန္အႀကံျပဳတိုင္ႀကားခ်က ္
ေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႕ 
၁။ဦးရွားရယ္ 
၂။ေဒၚဘူးျမာ 

ေငြစာရင္းကိုင္ 
၁။ဦးေက်ာ္စုိးဝင္း 
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ေက်းရြာအုပစ္စုေီထာက္ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပံုဇယား 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ     မွတတ္မ္းတင္သူ 
က်ား -      အမည ္- ေဒၚေဆာ္ျမာ 
မ -     ရာထူး- လထူုစည္းရံုးေရးမွဴ း 
     

ေက်းရြာအုပစ္ုစီေထာက္ေကာ္မတီဥကၠဌ 
၁။ဦးကြယ္ရယ္ 
၂။ေဒၚေမးရီယာ 

ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ 
 

စာရင္းကုိင္ 
၁။ဦးျမေဌး 
 

ဥကၠဌ 
၁။ဦးေထးရယ ္
 

အဖြဲ႕၀င္ (ေငြထိန္း) 
၁။ေဒၚဖုိးျမာ 
 

         
အုပ္စုေကာ္မတီအဖြဲ႕၀င္မ်ား 
၁။ဦးငါးရယ္ 
၂။ဦးဝီရယ္ 
၃။ဦးေက်ာ္ေဌးေအာင္ 
၄။ဦးတူရယ္ 
၅။ဦးက်ိဳးရယ္ 
၆။ေဒၚရွားျမာ 
၇။ေဒၚေရွးျမာ 
၈။ေဒၚဘူးျမာ 
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က႑အလုိကဥ္းီစားေပးဖြ႕ံျဖိဳ းေရးလုပင္နး္စဥမ္်ား 
ေနာကဆ္က္တြဲ(၄) ျခားနားေသာအပုိင္းမ်ားအတြက ္ဦးစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအႏွစ္ခ်ဳပ္ မူရင္းအား 
VPSC တြင ္ထားရွိရပါမည္။ အျခားဌနဆုိင္ရာမ်ားႏွင့္ ညိွႏႈိင္းရန္အတြက္ မိတၱဴအား TPIC သုိ႕ပုိ႕ရပါမည္။ MIS 
Data အျဖစ္သြင္းရန္မလုိအပ္ပါ။ 
 အဆင္ ့ လုပင္န္း ဥးီစားေပး လ/ႏစွ ္

ေက်းရြာမ ွတာ 
၀နခ္ ံ
သူ(သို႕)အုပစ္ ု

ျပငပ္မ ွ
မညသူ္ေထာက္ပံမ့

မလဲ 

အေ
ျခခံံအ

ေဆ
ာက

္အဥ
ီး 

၁ အစည္းအေဝးခန္းမေဆာင္တည္ 
ေဆာကျ္ခင္း 

မ   ( √   ) 
က်ား(√    ) 

   
၂ စာၾကည့္တိုက္တည္ေဆာကျ္ခင္း မ    (√   ) 

က်ား(√    ) 
   

၃ ေက်းရြာရံပုံစပါးက်ီေဆာက္လုပ္ျခင္း မ    (    ) 
က်ား(√   ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
       

အသ
က္ေ

မြး၀
မ္းေ

ႀကာ
င္း/ 

စိကု္
ပ်ိဳးေ

ရး 

၁ အမ်ိဳးသမီးတို႔အတြက္ အသက္ 
 ေမြးဝမ္းေက်ာင္းျပဳႏုိင္မည့္လုပ္ငန္း 
ဖန္တီးေပးျခင္း(ဥပမာ-ရက္ကန္းရက္ 
လပ္ုျခင္းႏွင့္ဆိုင္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ား) 

မ    (√   ) 
က်ား(    ) 

   

၂ စုိက္ပ်ိဳးေရလံုေလာက္စြာ ရရိွရန္ 
အစုိးရဌာနႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ေပးျခင္း 

မ    (    ) 
က်ား(√   ) 

   
၃ သးီႏံွေစ်းတည္ၿငိမ္မွဳရိွလာေစရန္ဌာ

န္ဌာနဆုိင္ရာႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ေပးျခင္း 
မ    (√   ) 
က်ား(√   ) 

   
၄ စုိက္ပ်ိဳးေရးနည္းပညာသင္တန္းေပး 

ျခင္း 
မ    (√   ) 
က်ား(√    ) 

   
၅ အလပ္ုအကိုင္ 

အခင့္အလမ္းဖန္တီးေပးျခင္း 
မ    (√    ) 
က်ား(√    ) 

   
       

က်န
္းမာေ

ရးႏွ
င့္ အ

ာဟ
ာရ  ၁ ေဆးေပးခန္းတြင္ ဆရာဝန္ထား  

ရိွျခင ္းႏ ွင့္   ့ေဆးဝါးလုံေလာက္စြာ 
ထားရိွေပး   ျခင္း 

မ    (√   ) 
က်ား(    ) 

   

၂  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၃  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၄  မ    (    )    
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က်ား(    ) 
၅  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

 
က်န္

းမာေ
ရးႏ

ွင့္ အ
ာဟ

ာရ 
၁  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၂  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၃  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၄  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၅  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

       

ပည
ာေရ

း 

၁  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၂  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
       

အျခ
ား 

၁ လမ္း တတံားမ်ားျပဳျပင္ျခင္း မ    (√   ) 
က်ား(√   ) 

   
၂ ေရတြင္းမ်ားျပဳျပငျ္ခင္းႏွင့္အမုိးအ

င့္အမိုးအကာျပဳလုပ္ေပးျခင္း 
မ    (√   ) 
က်ား(√    ) 

   
၃ ေရေလွာငက္န္တည္ေဆာက္ျခင္း မ    (√   ) 

က်ား(√    ) 
   

၄ မူႀကိဳေက်ာင္းအတြင္း အဝစီိတြင္း 
တူးေပးျခင္းႏွင့္မီတာေဘာက္တပ္ 
ဆင္ေပးျခင္း 

မ    (    ) 
က်ား(√   ) 

   

၅ ရြာလမ္းမီးတပဆ္င္ျခင္း မ    (    ) 
က်ား(√    ) 

   
 ၆      
 ၇      
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ဥးီစားေပးလပုင္နး္အက်ဥ္းခ်ဳပဇ္ယား 

စဥ ္ လပုင္နး္အမည္ 
ဥးီစား
ေပး 

အဆင္ ့
အဆုိျပဳသ ူ

(က်ား) 
အဆုိျပဳသ ူ

(မ) 
အဆုိျပဳ
ပဳသ ူ

(က်ား+
မ) 

မတွခ္်က ္

၁။ အစည္းအေဝးခနး္မေဆာငတ္ည္ေဆာကျ္ခငး္ ၁   က်ား+
မ 

 
၂။ စာၾကည့္တုိက္တည္ေဆာက္ျခငး္ ၂   က်ား+

မ 
 

၃။ ေရတြင္းမ်ားျပဳျပငျ္ခငး္ ၃   က်ား+
မ 

 
၄။ လမး္ႏငွ့္တံတားျပဳျပငျ္ခငး္ ၄   က်ား+

မ 
 

၅။ အမ်ိဳ းသမးီတုိ႔အတြက္အသက္ေမြးဝမး္ေက်ာငး္ျပဳႏိုင္မည့္ 
လုပင္န္းမ်ားဖနတီ္းေပးျခငး္(ဥပမာ-ရက္ကန္း 
စငရ္က္လုပျ္ခငး္ႏငွ့္ပက္သက္ေသာ လုပင္နး္မ်ား) 

၅  မ   

၆။ စိက္ုပ်ိဳ းေရလံုေလာက္စြာရရွေိစရန္ အစိးုရ ဌာနႏ  ွင့္    
 ့ခ်တ္ိဆကေ္ဆာငရ္ြက္ေပးျခငး္ 

၆ က်ား    
၇။ သီးႏံွေစ်းႏွဳနး္တည္ၿငမိမ္ွဳ ရွေိစရန္ 

ဆုိငရ္ာဌာနႏွင့္ခ်တ္ိဆက္ေပးျခငး္ 
၇ က်ား    

၈။ အားကစားကြငး္ျပဳျပငျ္ခငး္ ၈ က်ား    
၉။ ေရတြင္းအမိးုအကာျပဳလုပျ္ခငး္ ၉  မ   
၁၀ စိက္ုပ်ိဳ းေရးနည္းပညာသငတ္နး္ေပးျခင္း ၁၀ က်ား    
၁၁။ ေဆးေပးခနး္တြင ္

ဆရာဝနထ္ားရွေိပးျခငး္ႏငွ့္ ေဆးဝါးမ်ားလုံေလာက္စြာ 
ထားရွေိပးျခငး္ 

၁၁  မ   

၁၂ ေက်းရြာရပံံုစပါးက်ေီဆာက္လုပေ္ပးျခငး္ ၁၂  မ   
၁၃။ မဘိအသိပညာေပးသငတ္နး္မ်ားေပးျခငး္ ၁၃  မ   
၁၄။ မႀူကိဳေက်ာငး္အတြငး္၌ 

အဝစီတိြင္းတူးေပးျခငး္ႏင့္ွမတီာေဘာက္ထားရွတိပဆ္
းရွတိပ္ဆငေ္ပးျခငး္ 

၁၄ က်ား    

၁၅ ရြာလမး္မးီတပဆ္ငျ္ခငး္ ၁၅  မ   
၁၆ ေရေလွာငက္နတ္ည္ေဆာက္ေပးျခငး္ ၁၆  မ   
၁၇ အလုပအ္ကုိင ္အခြင့္အလမ္းမ်ားဖနတီ္းေပးျခငး္ ၁၇   က်ား+

မ 
 

ပါဝငေ္ဆြးေႏြးသူ   မတွတ္မး္တငသူ္  
က်ား -၁၁   ရာထူး လထူစုညး္ရံုးေရးမွဴ း                          
မ    -၁၄   အမည္ ေဒၚေဆာ္ျမာ 
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ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳ းေရးအစအီစဥေ္ဆာငရ္ြက္မႈ မတ္ွတမး္ဓါတ္ပံုမ်ား 

 

 
 


