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မာတကိာ 

အေၾကာင္းအရာ စာမ်ကႏွ္ာ 
 
၁။ ၿမိဳ႕နယ္ျပေၿမပံု ၃ 
၂။ အုပ္စုေၿမပုံ  ၄ 
၃။ အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း ၅ 
၄။ ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း(ေက်းရြာအေျခခံအခ်ကအ္လကမ္်ား)  ၆ 
၅။ လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္အကဲျဖတျ္ခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား ၈ 
၆။ လူမွဳေရး ႏွင့္ အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပံု ၉ 
၇။ လူမွဳေရး ႏွင့္ အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပံုသံုးသပ္ခ်က္ ၁၀ 
၈၊၊ ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မွဳအဆင့္ သတ္မွတခ္်က္ၿပပုံ ၁၁ 
၉။ ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မွဳအဆင့္သတမွ္တ္ခ်က္ဇယားသုံးသပ္ခ်က္ ၁၂ 
၁၀။ ရာသီခြင္ၿပဇယား ၁၃ 
၁၁။  ရာသခီြင္ၿပဇယားသံုးသပ္ခ်က္                                              ၁၄ 
၁၂။ အရင္းအျမစ္ အသံုးျပဳမႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ   ၁၅ 
၁၃။ အရင္းအျမစ္ အသံုးျပဳမႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ သံုးသပ္ခ်က ္                               ၁၆ 
၁၄။ ပင့္ကူအိမ္ျပပုံ (က်ား၊မ) ၁၇ 
၁၅။ ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ခ်က္ (က်ား၊မ) ၁၈ 
၁၆။ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈၿပပုံ ၁၉ 
၁၇။ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈျပပုံသံုးသပ္ခ်က္ ၂၀ 
၁၈။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း ၂၂ 
၁၉။ ေက်းရြာအခ်ကအ္လကမ္်ား (ပုံစံ-၁) ၂၄ 
၂၀။ စီမံကိန္းအခ်ိန္ဇယား (ပုံစံ-၂) ၂၆ 
၂၁။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပုံစံ-၃) ၂၈ 
၂၂။  အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား   ၃၀ 
၂၃။  က႑အလုိက္ဦးစားေပးဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား ၃၂ 
၂၄။ ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားေရြးခ်ယၿ္ခင္းဇယား    ၃၄ 
၂၅။  ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတတ္မ္းဓာတ္ပုံမ်ား ၃၅ 
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လြိဳင္ေကာ္ျမိဳ႕နယ္ေျမပံု 
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ေက်းရြာအုပ္စေုျမပံု
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ေက်းရြာအုပစ္တုြင ္ပါ၀ငေ္သာ ေက်းရြာမ်ားစာရငး္ 
 စဥ ္ ေက်းရြာအပုစ္အုမည ္ ေက်းရြာအမည္ မတ္ွခ်က္ 
၁။ ႏိကုိုး ေဒါလုိေရးွ  
၂။ ႏိကုိုး ႏိကုိုးရြာမ  
၃။ ႏိကုိုး ႏိကုိုးစိကုက္ြင္း  
၄။ ႏိကုိုး ေဒါေဆာ္လ ဲ  
၅။ ႏိကုိုး ေဆာ္ခီးေဒါ  
၆။ ႏိကုိုး ကယားေညးခ ူ  
၇။ ႏိကုိုး ႏိကုိုးစံျပ  
၈။ ႏိကုိုး ေဒါစ ဲ  
၉။              ႏုိကုိး ေရယုိ  
၁၀။    
၁၁။    
၁၂။    
၁၃။    
၁၄။    
၁၅။    
၁၆။    
၁၇။    
၁၈။    
၁၉။    
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လထုူဗဟိျုပဳစမီကံနိး္မွ လထူပုးူေပါငး္ပါဝငေ္သာနည္းျဖင္႔ ပထမနစွစ္မီကံနိး္မိတဆ္ကအ္စညး္အေဝး 
 (၂၀၁၇ ) ခနုစွ ္
ေက်းရြာအပုစ္ ု- ႏိးုကိးု       ေက်းရြာအမည္ - နိးုကိးုစိကုက္ြငး္          ရကစ္ြဲ - ၁၄.၁၀.၂၀၁၇ 
၁။  ေက်းရြာသမိငုး္ေၾကာငး္ 
    ယခုတည္ရွိေသာစိုကက္ြင္းေက်းရြာသည္(၁၉၇၉)ခုႏွစ္တြငလ္ယယ္ာစိကု္ပ်ိဳးေရးႏွင့္ဆည္ေျမာင္း၀န္ၾကးီ 
ဌာန စိုက္ပ်ိဳးေရးသုေတသနျခံအျဖစ္ အိမ္ေထာင္စု (၅)စု လူဦးေရ (၃၀) ၊ အလုပသ္မား (၁၇)ေယာက္ျဖင့္ 
စတင္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ၾကပါသည္။ (၁၉၈၂)ခုႏွစ္တြင္ အေဆာက္အဦးမ်ား အခုိင္အမာ ေဆာကလ္ပု္ျပီး 
အလုပသ္မားမ်ားတိုးခ်႕ဲ ခန္႔အပ္ကာ အိမ္ေထာင္စု (၂၅)စု လူဦးေရ (၇၈) ေယာက္ရိွ ခဲ့ပါသည္။ ၁၉၇၉ 
ခုႏွစ္မွ၂၀၀၂ခုႏွစ္ေလာကတ္ြင္ဒီေမာ့ဆိုျမိဳ႕နယ္စံျပ(၆)မိုင္ေက်းရြာအုပစ္ုသေျပေတာစုိကက္ြင္းသို႔ေရြ႕ေျပာငး္    
သြားပါသည္။ သို႔ေသာ္ အိမ္ေထာင္စ(ု၂၅)စုမွာ ေျပာင္းေရြ႕သြားျခင္းမရွဘိဲ က်န္ရစ္ခဲ့ ပါသည္။ (၂၀၀၆) 
ခုႏွစ္တြင္ျမိဳ႕နယ္ေျမစာရငး္ဦးစီးဌာနႏွင့္ေက်းရြာအပုခ္်ဳပ္ေရးမွဴးမ်ားမွေက်းရြာအျဖစ္သတ္မွတု္ျပီးေျမကြက္မ်ား
   ခ်မွတ္ေပးခဲ့ပါသည္။ယခုစိုကက္ြင္းေက်းရြာ လက္ရွိ အေနအထား၏ ေက်းရြာ နယ္နိမိတ္မာွ ခန့္မွန္းေျခ 
(၄)ဧက ရွိပါသည္။ စိကု္ပ်ိဳးေျမ ဧရယိာမ်ားပို္င္ဆ္ိုင္သူနည္းပါသည္။ စိုက္ပ်ိဳးေျမပုိငဆ္ိုငသ္မူွာ (၁၂) 
ဧကသာရွိပါသည္။ ေက်းရြာ အိမ္ေထာင္စု (၄၂)စု၊ အိမ္ေျခ(၃၈) ခန့္ရွိေၾကာငး္၊ လူဦးေရမွာ က်ား (၁၁၈) ဦး ၊ 
မ(၁၂၅) ဦးရိွျပီး စုစုေပါင္း (၂၄၃)ဦး ခန့္ရွိပါသည္။ စိုက္ပ်ိဳးေျမရိွသမူ်ာူသည္ စပါးကိ ု အဓကိ စိကုပ္်ိဳးၾကျပးီ 
အမ်ားစုမွာ က်ဘမ္းလုပ္ငန္းသာ လုပ္ၾကပါ သည္။ 
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လထုူပးူေပါငး္ပါ၀ငေ္သာ လမူႈဆနး္စစျ္ခငး္ ႏငွ့္အကျဲဖတ္လပုင္နး္စဥ္( PSA/PRA) အက်ဥး္ခ်ဳပဇ္ယား 
စဥ ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္စဲြ ဥးီတညအ္ပုစ္ ု တက္ေရာကသူ္ အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 

က်ား မ ေပါငး္ 
၁။ လမူႈေရးအရင္းအျမစ္ျပေျမ

ပေျမပုံ (Social Map/ 
Resource Map) 

၁၄.၁၀.၂၀၁၇ 

ရပ္မိ/ရပ္ဖေကာ္မတီ
ီ၀င္မ်ား 

၁ ၃ ၄ အိမ္အမ်ိဳးအစားမ်ား၊အေျခခံအေဆာ
ာက္အဥးီမ်ား၊လမ္းပန္းဆက္သြ
ကသ္ြယ္ေရးအေျခအေန၊လ
၊လယ္ယာေျမ၊ျမစ္ေခ်ာင္း၊ေရတြင္
ေရတြင္းေရကန္သစ္ေတာမ်ား 

၂။ ဥစၥဓနၾကြယ္၀မႈအဆင့
္သတမ္ွတ္ခ်က္(Wealth 
Ranking) 

၁၄.၁၀.၂၀၁၇ 

ခ်မ္းသာ၊အလယအ္
အလတ္၊ႏြမ္းပါးအုပ္စု 

၂ ၃ ၅ ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပ္စုမ်ား၊ 
ခြဲျခားသတ္မွတ္ႏုငိ္ေရးအ 
တြက္ အေျခခံ စံႏွဳန္း မ်ား  
သတ္ မတွ္ျခင္း၊ေက်းရြာသား 
မ်ားႏွင့္အမ်ားသေဘာတူ 
ခြဲျခားသတ္မွတ္ျခင္း၊ 

၃။ ပိုင္ဆုိင္မႈသံုးသပ္ျခင္း ၁၄.၁၀.၂၀၁၇ 

ေကာ္မတီ၀င္၊အမ်ိဳး
ဳးသမီး၊အမ်ိဳးသားမ်ား 

၂ ၃ ၅ အမ်ိဳးသမီးႏွင့္အမ်ိဳးသားမ်ား 
ပုိင္ဆုိင္ၿပီးထိန္းခ်ဳပ္ထားသည့္ 
ပုိင္ဆုိင္မႈ(သုိ႔)အရင္းအျမစ္ 
မ်ားကုိသံုးသပ္ျခင္း 

၄။ ရာသီခြင္ျပကၡဒိန္(Seaso
nal  Calender) ၁၄.၁၀.၂၀၁၇ 

ေကာ္မတီ၀င္၊အမ်ိဳး
ဳးသမီး၊အမ်ိဳးသားမ်ား 

၂ ၃ ၅ ရာသီဥတု၊စိုက္ပ်ိဳးသီးႏံွမ်ား၊
ား၊လယယ္ာလုပ္ငန္းမ်ား၊ 
၀င္ေငြ 
ထြကေ္ငြ၊ ေမြးျမဴေရးလပု္ငန္း 
မ်ား၊ 

၅။ ပင့္ကူအိမက္ြနယ္က္(SPi
der Web) 

၁၄.၁၀.၂၀၁၇ 

အမ်ိဳးသမီး၊အမ်ိဳး 
သားမ်ား 

၂ ၃ ၅ အမ်ိဳးသမီး၊အမ်ိဳးသားမ်ား 
တန္းတအူခြင့္အေရးရရွိမႈႏွင့္ 
မရရိွသည့္အေၾကာင္းအရင္း 
မ်ား၊ 

၆။ အဖြဲ႔အစည္းခ်ိတ္ဆက္ပံု 
(venn Diagram) 

၁၄.၁၀.၂၀၁၇ 

ေက်းရြာလူမႈဖံြ႔ၿဖိဳး ေရး
းအဖြဲ႕၊ 
အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖဲြ႔၊ ေက်း
းရြာစေီထာက္အဖဲြ႔ 

၂ ၃ ၅ ေက်းရြာတြင္းရွ ိအဖဲြ႔ အစည္း 
မ်ားႏွင့္ဖံြ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းအ 
တြကခ္်ိတဆ္ကေ္ဆာင္ရြက္ 
လုပက္ုိင္မႈ 
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ေက်းရြာ၏ လူမႈေရး ႏငွ့္ အရငး္အျမစျ္ပေျမပံု ေရးဆြဲျခငး္  

 
ပါ၀ငေ္ဆြးေႏြးသ ူ-                                                                       မတွတ္မး္တငသ္ူ                                                                  
က်ား -     ၁                                                                             အမည္- ေဒၚေဆာ္ျမာ 
မ    -      ၃                                                                              ရာထူး -လထူုစည္းရံုးေရးမွဴး
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လူမႈေရး ႏွင့္ အရင္းအျမစျ္ပေျမပုံ သံုးသပ္ခ်က္ 
             ႏိုးကိုးစိုက္ကြင္းေက်းရြာသည္ ႏိုးက္ိုးအုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာအုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာ 
(၁)ရြာ ျဖစ္ျပီး လြိဳင္ေကာ္ျမိဳ႔၏အေနာက္ေျမာကဘ္က္ (၅) မိုင ္ (၄) ဖာလံုအကြာ တြငတ္ည္ရွ္သည္။ 
အိမ္ေျခ (၃၈) အိမ ္ ၊အိမ္ေထာင္စု (၄၂) စုခန္႔ရွိျပီး ဗမာလူမ်ိဳး အမ်ားစုေနထိုင္ၾကသည္။ 
လူနည္းစုအေနျဖင့္ ကယား လူမ်ိဳး အိမ္ေထာင္စ ု (၂)စု ေနထိုင္ၾကပါသည္။ ဗုဒၶဘာသာကိ ု အဓကိ 
ကိုးကြယယ္ံုၾကည္ၾကသည္။ေက်းရြာသူရြာသားမ်ားက်ဘမ္းအလုပ္ကိသုာလုပက္ိုင္ၾကပါသည္။ေရြ႔ေျပာင္း  
လုပ္သားအမ်ားစု လည္းျဖစ္သည္။ က်ဘမ္းအလုပ္ကို ကယားျပည္နယ္အႏံွ႔ ၾကံဳရာအလုပ္မ်ားကိ ု
လုပ္ကိုင္ၾက သည့္ ေက်းရြာ ျဖစ္ပါသည္။ လမ္းခင္းျခင္း ၊ အေဆာက္အဦး တို႔တြင္ ပန္းရံလိုက္ျခငး္၊ 
မဆလာသယ္ျခငး္ လပု္ငန္းမ်ားတြင္လုပက္ိုင္ၾကသည္။ လယ္ယာ လုပက္ိုင္သည့္လုပ္ကိုငသ္ည့္ 
အိမ္ေထာင္စမုွာ (၅) စုခန့္သာရွိျပီး လယ္ဧကအမ်ားဆံုး လုပ္ကိုင္ႏိုင္သူမွာ (၁၂) ဧကခန့္သာ 
လုပ္ကိုင္ႏိုင္ျပီး အနည္းဆံုး (၂) ဧကခန့္ လုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။  အေျခခံ အေဆာက္အဦးမ်ားအေနျဖင့္ 
မူၾကိဳေက်ာင္းသာရွိသည္။ ထပ္မလုိံအပသ္ည့္ အေဆာက္အဦးမ်ားအေနျဖင့္ စာၾကည့္တိုက၊္ 
လငူယ္ရိပသ္ာ၊ေက်းရြာခနး္မေဆာင္မ်ားအထးူလိုအပ္ပါသည္။မိမတိို႕၏ရပ္ရြာပိငု္ပစၥည္းအသံုးအေဆာင္မ်ား
 လူငယ္ပစၥည္းပစၥယမ်ားထားရွိရန္အခက္အခရဲွိေနပါသည္။လကရ္ွိ တြငယ္င္း     ပစၥည္းမ်ား    ကိုေက်းရြာ 
 ေခါင္းေဆာင္မ်ား၏ အမိ္တြင္သာ ထားရိွၾကရသျဖင့္ လူမူေရးအရ အခက္အခဲ ျဖစ္သြားေစျခင္း၊ 
ပစၥည္းေပ်ာက္ရွမႈမ်ားျဖစ္ေပၚလာႏုိင္ပါသည္။ရြာတြင္းလမ္းအေျခအေနမွာ ေျမသားလမ္းမ်ားသာျဖစ္ျပီး 
မိုးတြင္းတြင္၀ငထ္ြကသ္ြားလာရန္အဆင္မေျပေၾကာင္းႏွင့္မိမိတို႔၏ဆိငု္ကယ္   မ်ားကိုနီး စပ္ရာအိမတ္ြင္သာ  
ထားခဲ့ရပါသည္။ ေက်းရြာတြင္ပညာ တတ္ဦးေရ နည္းပါးသည္။ မိသားစအုိမ္ေထာင္စုတိုင္းသည္ 
အဆင္ေျပသည့္ အိမ္ေထာင္စုမ်ား မဟုတ္ၾကသျဖင့္ မိမိတို႔၏ ကေလးမ်ားကိုေက်ာင္းထြက္ေစခဲ့သျဖင့္ 
ပညာတတ္ဦးေရ နည္းပါးရျခင္း ျဖစ္ပါသည္။ မိမိတို႔သည္ ကေလးပညာ သင္စရိတ ္ မတတ္နိဳင္ၾကသည့္ 
အျပင ္ အလုပလု္ပ္မည့္သူ မရွိသည့္အခါ မိမိတို႔၏ ကေလးမ်ားကို ပညာေရးပိုင္းတြင္ နားေစကာ 
စား၀တ္ေနေရးအတြကက္ိသုာအဓိက ရုန္းကန္ၾကရပါသည္။ အမ်ားအားျဖင့္ မိမိတို႔၏ ကေလး မ်ားသည္ 
အသက္မျပည့္ခင္အလုပလ္ုပ္ကိုင္ကာစား၀တ္ေနေရးကိုအဓိကရွာေဖြလာၾကရသည္။ က်ဘမ္းအလပ္ုကိ ု
သာလုပ္ကိငုေ္နရသျဖင့္မိမိတို႔ေက်းရြာတြင္အျမဲေနထိုင္ ျခင္းမရွဘဲိရြာ တြင္အသက္ၾကီးေသာသူမ်ားႏွင့္ 
ကေလးငယမ္်ားေလာကသ္ာက်န္ရစ္ခဲ့ၾကရသည္။ထိုေၾကာင္မိမတိို႔ေက်းရြာ၏လိုအပ္ခ်က္အေျခအေနမ်ားကို
   အမွနတ္ကယ္စတိ္္၀င္စားသူနည္းပါးေနေသးသည။္ထို႔ေၾကာင့္အလုပ္အကိုငအ္ခြင့္အလမ္းမ်ားရိွျပီးမိမိ 
တို႔ေက်းရြာတြငသ္ာေနထိငု္ကာအလုပ္အကိုင္မ်ား     ကိ ု လုပ္မည္ဆိေုသာ္လညး္ အလုပ္အကိုင္မ်ားမွာ 
ရွားပါးသျဖင့္အဆင္မေျပေပ။မိမိတို႔ရပ္ရြာတြင္အလုပအ္ကိုင္မရွိေသာေၾကာင့္ျပည္နယ္အႏံွသို႔ၾကံဳရာက် 
ဘမ္း လုပ္မ်ားကိ ု လိကု္လပ္ုေနၾကရျခင္းျဖစ္သည္။မိမိတို႔ ရပ္ရြာ လူထုအေနျဖင္ ့ အလုပ္အကိုင္ 
အတည္တက်ေလး ရိွလာပါက ပုံမွန္၀င္ေငြမ်ား ရရွိကာ စား၀တ္ ေနေရး ေျပလည္ လာမည္ျဖစ္ျပီး 
မိမတိို႔ဟေက်းရြာ ဖြံ႔ျဖိဳးတိုးတက္မႈ ေဆာငရ္ြက္ခ်က္မ်ားတြင္ အခ်ိန္ပိုေပးလာ ႏုိင္ မည္ျဖစ္သည္။   
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ဥစၥာဓနအဆင့္ခဲြျခားမႈစံနမူနာပုံစ ံ

 
 
 
ပါ၀ငေ္ဆြးေႏြးသ ူ-                                                                                   မတွတ္မး္တငသ္ူ                                                                  
က်ား -     ၂                                                                                အမည္- ေဒၚေဆာ္ျမာ 
မ    -      ၃                                                                                 ရာထူး -လထုူစည္းရံုးေရးမွဴ း 
 
 
 
 
 

အမ်ိဳ းအစား သတမ္တွခ္်က/္ညႊနး္ကနိး္မ်ား အမိေ္ထာငစ္ ု
အေရအတြက ္

ရာခုိငႏ္ွနုး္ 

ခ်မ္းသာ တိုကအ္ိမ္၊ ကား၊ လယထ္ြန္စက္၊ ေထာ္လဂ်ီ၊ 
ဆိုငက္ယ၊္ ေစ်းဆိုင္၊ လယ္ဧက (၆) 
ဧကႏွင့္အထက ္ 
 

၂ ၄.၈% 

အလယ္အလတ ္ ပ်ဥ္ခင္းပ်ဥ္ကာအိမ္ ၊ သတဲငက္ား၊ ဆိုငက္ယ္၊ 
လယယ္ာမဲ႔ 
 

၈ ၁၉ % 

ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး ပ်ဥ္ခင္းထန္းရံကာအိမ္၊ ဆိုင္ကယ္၊ 
လယယ္ာမဲ ့

၃၂ ၇၆.၂ % 

 စစုေုပါငး္ ၄၂ ၁၀၀% 
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ဥစၥာဓနၾကြယ၀္မႈသုံးသပခ္်က္ 
          ေက်းရြာ၏ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈပံုစံျပဇယား တြင္အဆင္ေျပဆံုး အိမေ္ထာင္စု၊အလယအ္လတအ္ိမ ္
 ေထာင္စု၊ ႏြမ္းပါးအိမေ္ထာင္စု ဟုပုိင္းျခားထားရာ အဆင္ေျပဆံုးအိမ္ေထာင္စုမ်ား အေနျဖင့္ အဓိက 
လုပက္ိုင္ေနသည္မွာ စုိကပ္်ိဳးေရးျဖစ္သည္။  တိကုအ္ိမ္ျဖင့္ေနထိုင္ျပီး  ကား၊ ဆိုင္ကယ္၊ ေထာ္လဂ်ီမ်ား 
ပိုင္ဆိုင္ၾကပါသည္။ လယဧ္က (၁၂) ဧက ကိလုည္းပိုင္ဆိုငထ္ားျပီး ကိုယပုိ္ငလ္ုပ္ငန္း အတည္တက်ရိွသည္။ 
ယင္းအိမ္ေထာင္စုတို႔၏တစ္ႏွစ္၀င္ေငြသည္ (၃၆) သိန္း ၀န္းက်င္ခန္႔ရွိျပီး တစ္ႏွစ္တာစား၀တ္ေနေရး 
ဖူလံုမႈလည္းရွိသည္။အလယ္အလတအ္ိမ္ေထာင္စုမ်ားအေနျဖင့္(၈)အိမ္ေထာင္စု ခန္႔ရွိျပီး ကိယု္ပုိငလ္ယယ္ာ 
ေျမမရွိေပ။ သို႔ေသာ္ မိမိတို႔အရစ္က်ေပးျပီး၀ယထ္ားေသာ သတဲင္ကားမ်ားကို ပိုင္ဆိုင္ထား ၾကျပီး အခ်ိဳ႔မွာ 
အလုပ္မ ွ ရရွသိည့္ လပ္ုအားချဖင္ ့ ကားဖိုးအား ျပန္ေပးသြင္းသူ မ်ား ရွိေနေသး သည့္ အျပင ္
အခ်ိဳ႕မွာလည္းေက်ျပီးသားျဖစ္သည္။မိမိတို႔အေနျဖင့္သဲတင္ကားကို၀ယလ္ိုက္ျခင္းအားျဖင့္မိမိတို႔သည္စက ္ 
အားျဖင့္လုပ္ကိငု္ေနရျခင္းေၾကာင့္လအူားႏွင့္စာလွ်ငလ္ုပ္အားခပိုမိရုရွိသည္။ထို႔ျပင္လုပ္ငန္းသည္လည္းပံုမွန္ရိွ
 အဆင္ေျပသည္။တစ္ခါတစ္ရံအလုပထ္ြက္ျပးီမွအလပု္သို႔ေရာက္လွ်င္အလုပလ္ပု္ရန္ အဆင္မေျပေတာ့ပါက 
မိမိတို႔အလုပ္ပ်က္ၾကရသည္။ ထိုအခါ မိမိတို႔ကားဆီဖိုး မွာ အလကားကုနက္်သြားသလို ျဖစ္သျဖင့္ 
အဆင္မေျပေပ။ အခက္အခမဲ်ာ းျပနလ္ည္ျဖစ္ ေစသည္။ႏြမ္းပါးအိမ္ေထာငစ္ုမ်ားသည္ (၃၂) 
အိမ္ေထာင္စခုန့္ရိွျပီး က်ဘမ္းအလုပ္ကိုသာ အဓကိ လုပ္ကိုင္ၾကသည္။ မိမိတို႔တစ္ႏွစ္ပတ္လံုးတြင္ ပံုမွန္ 
အလုပလု္ပ္ခ်ိန္ (၆) လခန္႔သာ ရွိျပီး က်န္(၆) လ ကာလသည္ အလုပ္အကိုင္မ်ားမွာ ပံုမွန္မရွိဘ ဲ
အလုပဆ္င္းလိုက္နားလိကု္ျဖစ္ၾကရသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ (၁၂) ရာသီ ပတ္လံုးတြင္ (၆)လခန္႔သာ ပံုမွန္၀င္ေငြ 
ရရွိျပီး က်န္ေသာလမ်ားမွာ အလုပ္အကိင္ု အတည္တက်မရွိေပ။ အမ်ားအားျဖင့္ လုပ္ကိုင္ေနၾကေသာ 
အလုပ္မွာလမ္းခင္းျခင္း၊အေဆာက္အဦးမ်ားတြင္၀င္ေရာကလ္ုပက္ိုင္ၾကျပီးမဆလာသယ္ျခင္း၊ပန္းရံလိုက္ျခင္း    
စသျဖင့္ အလုပ္မ်ိဳးစုံ လုပက္ိုင္ၾကသည္။  
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ရာသီခြငျ္ပ ျပကၡဒိနသ္ံုးသပခ္်က ္
                     ေက်းရြာတြင္ ေန့စား လကလု္ပ ္ လက္စားသမားမ်ားသာ ျဖစ္ျပီး စုိက္ပ်ိဳးရာသတီြင္မူ 
ရြာတြင္ ေကာက္စိကု္လိကုသူ္မ်ားမွာ အမ်ားအျပားရွပိါသည္။ သို႔ေသာ္လည္း ေကာက္စုိက္ျခင္းလုပ္ငန္းသည္ 
အမ်ိဳးသား မ်ားအတြက္မ ူ မလုပ္ကိုင္နိုင္ၾကဘဲ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြကသ္ာ အဆင္ေျပသည္။ ေန႔စားပုံမွန္ 
လိုကႏ္ိုင္ၾကသျဖင့္ပုံမွန္၀င္ေငြရရိွသည္။ေကာက္စိုကရ္ာသီျပသီြားသည္ႏွင့္တစ္ျပိဳင္နက္မိမတုိိ႔သည္အလပုထ္ြက္
 လုပ္ၾကရမည္ျဖစသ္ည္။ေကာက္စိုကခ္်ိန္တြင္လည္းမိမိတို႔မွာေရွး  ယခင္ႏွစမ္်ားအတိငု္း   ေကာကစ္ိုက ္   
လိုကက္ျ္ခင္းမေခၚေတာဘဲ့ စက္ျဖင့္သာ ရိတလ္ိကုၾ္ကေသာအခါ မိမိတို႔ ပံုမွန္၀င္ေငြမရနိုင္ၾကေတာ့ေပ။ 
က်န္းမာေရးအပိုင္းတြင္ရာသီအကူးအေျပာင္းကာလတြငတ္ုတ္ေကြး၊ႏွာေစး၊ ေခ်ာင္းဆိးုေလာကသ္ာျဖစ္ၾကျပီး
 ၾကီးက်ယ္ေသာက်န္ူမာေရး ျပသနာျဖစ္ေပၚမႈမရွိေခ်။  
                 မိမိတို႔အေနျဖင့္ အလုပ္ထြကလ္ုပက္ာ ေနရာအႏံွ႔အလုပလ္ုပေ္နၾကသျဖင့္ ပံုမွန္၀င္ေငြမ်ား 
စုေဆာင္းမိေသာ္လည္းမိမိ္တို႔ေက်းရြာတြင္ေနထိုင္ျခင္းမဟတုသ္ည့္အတြက္ရပ္ရြာဖြံ႔ျဖိဳးတိုးတက္မႈ ေဆာငရ္ြက္
 ရာတြင္ မ်ားစြာေနွာက္ေနွးေစသည္။ မုိးတြင္းကာလမ်ားတြင္ ေက်းရြာသို႔ အမ်ားအားျဖင့္ 
ျပန္လာၾကျပီး ေက်းရြာမ ွ ၾကံဳရာအလပု္တို႔ကိသုာ လုပ္ကိုင္ၾကရသည္။ ထိ႕ုေၾကာင့္မိမိတို႔မွာ မိုးတြင္းတြင္ 
ပံုမွန္၀င္ေငြမရၾကေပ။ ေသာက္သံုးေရ အတြက္ အ၀ီစိတြင္းထပ္တူးေပးရနလ္ိအုပ္ပါေသးသည္။  
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အရင္းအျမစသ္ံုးစြဲမႈပုံစျံပဇယား 
က်ား                                      မ                                     က်ား + မ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                    
 

 
 
 
 
 
 
 

          
 
 
 
 

ေထာ္ေလာ္ဂ် ီ   

လယ္ထြန္စက ္  

ဆိုင္ကယ ္ေစ်းဆိုင္    

အပ္ခ်ဳပ္စက ္

ၾကက္၊၀က္ေမြးျမဴးျခင္◌း 

လယယ္ာ 
လမ္း၊တတံား 

ေရ၊ မီး 
ႏြား 

ေရတြင္း 

အိမ ္

ကား 

ေငြေၾကးဥစၥာ 

ဖုန္း၊တီဗီ 

မူၾကိဳေက်ာင္း 
ျခ ံ
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အရငး္အျမစထိ္နး္ခ်ဳပမ္ႈ/ဆံုးျဖတ္မႈပံုစျံပဇယား 
က်ား                                   မ                                     က်ား + မ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

လယ္ထြန္စက ္

ဆိုငက္ယ ္

လမ္း၊တတံား 

ေထာ္ေလာ္ဂ်ီ 

တီဗီ 

ၾကက္၊၀က္ေမြးျမဴျခငး္ 
အပ္ခ်ဳပ္စက ္

ေစ်းဆုိင ္

ေငြေၾကးဥစၥာ္္ 

ကား 

ေရတြင္း 
လယ္ယာ 

မူၾကိဳေက်ာင္း 

ႏြား 
ေရ၊မီး 
အိမ ္

ဖုန္း 

ျခ ံ
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ပုိင္ဆုိငမ္ႈသုံးသပခ္်က္ 
 

              ေက်းရြာ အရင္းအျမစ္ျဖစ္သည့္ ျခံ၊ အိမ္၊ လယယ္ာ၊ ကား၊ လယထ္ြန္စက္၊ ေထာ္လဂ်ီ၊ 
အပ္ခ်ဳပ္စက္၊ ေစ်းဆိုင္၊ လမ္း၊ တတံား၊ ေရတြင္း ၊ မူၾကိဳေက်ာငး္၊ ေရ၊ မီး စသည့္ အရင္းအျမစ္မ်ားအျပင္ 
တပိုင္တနိုင ္ ေမြးျမဴထား ေသာ ၾကက္၊၀က္၊ ႏြားမ်ားလည္းရိွသည္။ ယင္း အရင္းအျမစ္အားလံုးသည္ 
မိမိတို႔ေက်းရြာရိွ ျပည္သူလထူုမ်ားအားလံုး သံုးစြဲျခင္း ထိန္းခ်ဳပ္ျခင္း အသံုးျပဳႏိုင္ၾကျပီး အမ်ိဳးသားႏွင့္ 
အမ်ိဳးသမီးပုိငး္ျခားကာ အကန့္ အသတ္ျဖင့္ အသံုးျပဳ ေနသည့္ အရင္းအျမစ္မ်ားမရွိပါ။ သို႔ေသာ္ 
အရင္းအျမစ္မ်ားအခ်ိ ႔ဳမွာအမ်ိဳးသားျဖစေ္စ အမ်ိဳးသမီးျဖစ္ေစ ပုိမို အသံုး မ်ားျပီး အသံုးတည့္သည့္ 
အရင္းအျမစ္ မ်ားရိွပါသည္။ ယင္းတို႕မွာလယ္ယာသံုးပစၥည္းမ်ားျဖစ္သည့္ ေထာ္လဂ်ီ၊ လယ္ထြန္စက္၊ 
သတဲင္ကား တို႔မွာ အမ်ိဳးသားမ်ားမွ ပိုမိ ု အသံုးျပဳၾကသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ ယင္းအရင္းအျမစ္မ်ားကိ ု
ပိုမိုအသံုးျပဳေသာ အမ်ိဳးသားမ်ားက ပိုသိေသာေၾကာင့္ထိန္းခ်ဳပ္ရာတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားကသာ ထနိ္းခ်ဳပ္ 
ျဖစ္သြားျခင္း ျဖစ္သည္။ သို႔ေသာ္လည္း ယင္းအရင္းအျမစ္မ်ားသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေနျဖင့္ 
အသံုးျပဳႏိုင္ျခင္း ၊ ထိန္းခ်ဳပ္ႏိုင္ျခင္း ရွိလွ်ငလ္ည္း အသံုးျပဳခြင့္ ထိန္းခ်ဳပ္ခြင့္ရွိပါသည္။  
              ေစ်းဆို္င္သည ္ သံုးစြဲရာတြင္ အမ်ိဳးသားေရာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားပါ အသံုးျပဳၾကေသာ္လည္း 
ထိန္းခ်ဳပ္ရာတြင ္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ ပိုမိုထိန္းခ်ဳပ္ၾကသည္။ မိမိေစ်းဆိုင္တြင္ လိုအပ္ေသာကုန္ပစၥည္း မ်ားက္ို 
ပိုမိုသသိျဖင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ကိယုတ္ိုင္ စီမံခန္႔ခြဲထနိ္းခ်ဳပ္ထားျခင္းျဖစ္ပါသည။္ၾကက္၊၀က္၊ႏြား တို႔ကိုလည္း 
အတတူကြ သံုးစြဲၾကျပီး ထိန္းခ်ဳပ္သည့္အခါ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကပင္ ပိုမိထုိန္းခ်ဳပ္ေပးေနၾကသည္။ ယင္းတို႔ကို 
ပိုမိုေစာင့္ေရွာက္ေသာသူမာွ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသာျဖစ္သည္။ က်န္ေသာ အရငး္ အျမစ္မ်ားျဖစသ္ည့္ လမ္း၊ 
တံတား၊ ေရတြင္း၊ဆိုငက္ယ္၊ လယယ္ာ၊ ေရ၊မီး၊ အိမ္၊ ဖုန္း၊တီဗီ၊ မူၾကိဳ ေက်ာင္း ၊ျခံ စသည့္ 
အရင္းအျမစ္မ်ားကို အမ်ိဳးသား ၊ အမ်ိဳးသမီး အတတူကြ အသံုးျပဳၾကျပီး ထိန္းခ်ဳပ္ရာတြငလ္ည္း အတတူကြ 
ထိန္း ခ်ဳပ္ျခင္း၊  အသံုးျပဳျခင္း ရွိပါသည္။ အမ်ားပိုင္ အေဆာက္အဦးမ်ား ျဖစ္ေစ၊အိမ္တြင္းတြင္ျဖစ္ေစ အရင္း 
အျမစ ္အခ်ိဳ႕သည္ အမ်ိဳးသား၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အတူတကြျပဳျပငထိ္န္းသိမ္းမႈရွိမွသာ အဆင္ေျပသည္။  
             အပ္ခ်ုပ္စက္သည္ အမ်ားအားျဖင့္ အသံုးျပဳၾကသည္မွာ အမ်ီဳးသမီးမ်ားျဖစသ္ည္။ ထို႔ေၾကာင့္ 
ထိန္းခ်ဳပ္ ရာတြငလ္ည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ားသာ ထိန္းခ်ဳပ္ၾကသည္။ ေငြေၾကးဥစၥာမ်ားကို အတတူကြ 
သံုးစြဲၾကေသာ္လည္း ထိန္းခ်ဳပ္ ရာတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသာထိန္းခ်ဳပ္ၾကသည္။ထို႔ေၾကာင့္ အရင္းအျမစ္သံုးစြဲမႈ၊ 
ထိန္းခ်ဳပ္မႈမ်ားသည္အေျခအေနအေပၚမူတည္ကာကြျဲပားရျခငး္ျဖစ္သည္။ သံုးစြဲေနသည့္ အရင္းအျမစ္မ်ားမွာ 
အမ်ိဳးသားသာမကအမ်ိဳးသမီးမ်ားပါသံုစြဲခြင့္ရိွၾကသည္။သို႕ေသာ္သံုးစြဲမႈပုိမ်ားေသာအသံုးတည့္ေသာ အရင္း 
အျမစ္မ်ားသည္သံုးစြဲသကူသာထိန္းခ်ဳပ္မႈရွၾိကျခင္းျဖစသ္ည္။
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ပင့္ကအိူမ ္သုံးသပခ္်က္ျပပံု 
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ပင့္ကအိူမ္ သုံးသပခ္်က္ 
        မမိတိို႕ေက်းရြာ၌ အမ်ိဳးသားနွင့္ အမ်ိဳးသမီးတို႔၏ မတူညီေသာ အယူအဆ ကြဲလြဲခ်က္ကို 
သံုုးသပ္ၾကည့္ရာတြင္အိမမ္ႈကစိၥတြင္အမ်ိဳးသားမ်ားအေနျဖင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ားမအားလပ္ပါက၀င္ေရာကက္ူညီ ေပး
းေသာ္လည္း ယခုအေျခအေနတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ ွ အိမ္မႈကိစၥမ်ားကို ပိုမိ ု အခ်ိန္ေပး ကာလုပ္ကိငု္ၾက 
ရပါသည္။အေမြရပိုင္ခြင့္တြင္မိမိတို႔ေက်းရြာ၌သားသမီးမ်ားကို အေမြပစၥည္းမ်ား ေပးအပ္ပါက အမ်ိဳးသားေရာ 
အမ်ိဴးသမီးကိုပါ ခြဲျခားျခင္းမ်ိဳးမရွိေပ။ 

- ဦးေဆာင္မႈတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေနျဖင့္ မိမိတို႔သည္ အမ်ိဳးသားေလာက္ မဦးေဆာင္နုိင္ဟူေသာ 
အေတြးအေခၚမ်ားရွိေနေသးသည္။ထို႔အျပင္မိမိတို႔ကိုယ္တိုငသ္ည္လည္ းအယံုအၾကည္ကငး္မဲ့ 
 ေန ေသးသည္။ 

- အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းမ်ားသည္ အမ်ိဳးသားမ်ားမွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္အခြင့္အလမ္း 
ပိုမ်ားသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အခ်ိဳ႕တြငလ္ည္း မိမိတို႔မွာ အိမ္မႈကိစၥႏွင့္သာအခ်ိန္ကုန္ေနရသျဖင့္ 
အလုပထ္ြက္ လုပ္မႈနညး္ပါ သည္။ 

- အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္ပိုင္ခြင့္တြင္အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးအတတူကြတက္ေရာက္နိုင္ၾကသည္။ 
သို႔ေသာ္မိမိတိို႔ေက်းရြာ၌ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အျပင္သို႔အလုပ္ထြကလ္ပု္ၾသျဖင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားပိုမုိ 
တကေ္ရာကန္ိုင္ၾကသည္။ 

- မိမိတို႔ေက်းရြာတြင္ အလုပ္အကိုင္မ်ားရွိပါကေပးေသာလုပ္အားခမ်ားမွာ အမ်ိဳးသား၊ အမ်ိဳးသမီး 
တန္း တူပင္ျဖစ္သည္။ 

- ဆံုးျဖတ္ပုိင္ခြင့္မ်ားေပးရာတြင္ ရပ္ရြာေရးျဖစ္ေစ ၊အိမ္တြင္ေရးျဖစ္ေစ အမ်ိဳးသားမ်ားကသာ 
ဆံုးျဖတ္ခ်က္ ေပးေလ့ရွသိည္။ မိမိတို႔ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေနျဖင့္ ကိုယ့္ကုိယက္ို ယံုၾကည္မႈ 
အလြန္နည္းေနေသးသည္။  

- လူမႈေရးကိစၥမ်ား တြငလ္ည္းအမ်ိဳးသားေရာအမ်ိဳးသမီးမ်ား ပါသူက႑ႏွင့္သူပါ၀ငက္ူညီလုပက္ိုင ္
 ေဆာင္ရြက ္ၾကသည္။  
         မိမိတို႔ေက်းရြာ အေနျဖင့္ လူငယလ္ူရြယ္အမ်ားစုမွာ ေက်းရြာတြင္ မရွိၾကဘ ဲ ေရြ႕ေျပာင္း 
လုပသ္ားမ်ားကဲသ့ို႕ အလပု္မ်ားလုပက္ိုင္ေနၾကရကာ မိမိတို႔ေက်းရြာ ဖြံ႔ျဖိဳးေရး ေဆာင္ရြကၾ္ကရာတြင္ 
ပါ၀င္မႈ မရွိ ႏိုင္သျဖင့္ ေရရွည္၌ ရပ္ရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးအပိုင္းတြင္ အလြန္ေႏွာက္ေႏွး လာမည္။ ထို႕ေၾကာင့္ 
အလုပ္ အကိုင္ အတည္တက်ရရွိလာပါက မိမိတို႔ေက်းရြာတြင္ ျပန္လည္ ေနထိုင္နိုငက္ာ ရပ္ရြာ 
အက်ိဳး တို႕ကိုလည္း အတူ တကြပါ၀င္ျဖည့္ေပးလာႏိုင္ကာ ရပ္ရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရး တိုးတကလ္ာမည္။ 
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အဖြဲ႔အစည္းမ်ား ခ်တ္ိဆက္မႈ ျပပံု ( ေက်းရြာအတြငး္/ ေက်းရြာျပငပ္) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
ပါ၀ငေ္ဆြးေႏြးသ ူ-                                                                      မတွတ္မး္တငသ္ ူ                                               
က်ား -     ၂                                                                              အမည္- ေဒၚေဆာ္ျမာ 
မ    -      ၃                                                                                ရာထူး -လထူုစည္းရံုးေရးမွဴ း 

ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရး
ရးမွဴး မူၾကိဳ ေကာ္မ

တီ 

CDD 

ေက်းရြာဖံြ ေရးေကာ
ကာ္မတီ 

World 
vision 

 

ေက်းရြာ 
စီေထာက္ 

လူငယ္ ေမာင္မ
မယ္အဖဲြ႕ 

 

သဘာ၀ေဘး
အႏၱရယ္ ေကာ္မ

တ◌္ီ 
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        ဗင္းပံုစသုံံးသပခ္်က္ 
              ေက်းရြာတြငဖ္ြဲ႔စည္းထားေသာ အဖြဲ႔မ်ားရွိျပးီ ယင္း အဖြဲ႕မ်ားသည္ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးတိုးတကေ္ရးတြင္ 
တစ္ဖက္တစလွမ္းမွ ပါ၀င္ကူညီ ေဆာင္ရြက္ေပးရသည္။ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳးေရးမွဴးသည္ မိမတိို႔ေက်းရြာ 
တြင္ျဖစ္ေပၚေသာကစိၥၾကီးငယတ္ို႔ကိ ု ေျပလည္ေအာင္ ညိွႏွိုင္းေပးျခင္း ရပ္ရြာအတြကလ္ိအုပ္ 
ေနသည့္အရာမ်ားကိုအထက္သို႔တင္ျပျခင္း။လိုအပ္ပါကေက်းရြာ လူထႏွုင့္ဌာနဆိုင္ရာမ်ားကိ ု ခ်ိတ္ဆက ္
 ေပးျခငး္မ်ားေဆာငရ္ြက္ရပါသည္။ 

- မူၾကိဳေကာ္မတီသည္မိမတုိိ႕၏မူၾကိဳေက်ာင္းတြင္ရွိေသာလိုအပ္ခ်က္မ်ားကေလးငယ္မ်ာ းမူၾကိဴ တက္ေန
 ရသည့္ေနရာထိုင္ခင္းအဆင္ေျပမေျပစသျဖင့္ေလလ့ာျပီးလိုအပ္ခ်က္ရွိပါက ကူညီေဆာင္ရြကေ္ပး 
ရသည္။   

- ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးေကာ္မတီသည္ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္း မ်ားတြင္ဥးီစီးဦးေဆာင္ကာေဆာင္ရြက္ 
ျခင္း၊ေက်းရြာ၏  လိအုပခ္်ကအ္ခက္အခမဲ်ားကိုအျမစဲစ္ေဆးျပီး ဌာနဆိုင္ရာမွဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား 
 ေဆာင္ရြက္ သည့္ က႑တြငတ္င္ျပေဆြးေႏြးေပးသည္။ 

- စီေထာက္ေကာ္မတီသညဖ္ြံ႔ျဖိဳးေရးေကာ္မတကီဲသ့ို႕ပင္ေက်းရြာ၏အေျခခံက်ေသာအဓိ   ကလိုအပ ္
ခ်က္မ်ားကိုတင္ျပကာေက်းရြာလထူကုိယု္စားစီမံေဆာင္ရြက္ကာအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာငရ္ြက္ 
 ေပးႏိုင္ရမည္။ 

- လူငယ္ေမာင္မယ္အဖြဲ႔သည္ ရပ္ရြာရွိ လူမႈေရး၊ ဘာသာေရးကိစၥမ်ားတြင္ ၀င္ေရာကကူ္ညီ 
လုပက္ိုင္ၾကရသည္။  

- သဘာ၀ေဘးအႏၱာရယ္ေကာ္မတီသည္ ေက်းရြာ၌ ျဖစ္ေပၚလာႏုိင္သည့္္ သဘာ၀ေဘးမ်ားကို 
ၾကိဳတင္ ကာကြယ္ႏုိင္ၾကရန္ စည္းရုံးေဆာ္ာသေပးရသည္။ ျဖစ္ေပးလာေသာအခါ တြင္လည္း 
သဘာ၀ေဘးအႏၱာရယ္ ကာကြယ္မႈမ်ားကို လမ္းညြန္ေျပာဆိုေပးႏိုင္ရမည္။ ထို႕ျပင္ ကာကြယ္ေရး 
ပစၥည္းမ်ားကိုလည္းစုေဆာင္းထိန္းသိမ္းေပးထားပါသည္။ျပင္ပအဖြဲ႔အစည္းမ်ားအေနျဖင့္ ေက်းရြာ    
ဖြံ႔ျဖိဳးေရးကိုအေကာငအ္ထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ေနေသာ ေဆာင္ရြက္ခ့ဲေသာ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွာ 
လူထဗုဟိုျပဳစီမကံိန္း ႏွင့္ ေ၀ါလ္ဗီီြရွင္း အဖြဲ႕မ်ားျဖစ္သည္။ 

- လထူဗုဟိုျပဳစီမကံိန္းသည္မိမိတို႔၏ရပ္ရြာတြင္အမနွတ္ကယလ္ိုအပ္ေနသည့္လုပ္ငန္းကို ေဆာင္ရြက္ေပး
ပးရန္ တင္ျပသည့္အခါတြင ္ယခုတြင္အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္၇ြက္ေနျပီျဖစ္သည္။ 

- ေ၀ါလ္ဗီီြရွင္းအဖြဲ႔အစည္းသည္ ေက်းရြာတြင ္ လိအုပ္ေသာ ေရ၊လမ္း၊မူၾကိဳ ၊အိမ္သာ၊ စုိက္ပ်ိဳးေရး 
အေထာက္အပံ႔မ်ားကို ေဆာင္၇ြက္ေပးခဲ့ျပီးျဖစ္သည္။ 
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ေက်းရြာစီ/ေထာက္ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပံုဇယား 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသ ူ         မွတတ္မ္းတင္သ ူ
က်ား-၂၃         အမည ္- ေဒၚေဆာ္ျမာ 
 မ-    ၂၃         ရာထူး - လူထစုည္းရံုးေရးမွဴ း 

ေက်းရြာစီေထာက္ေကာ္မတီဥကၠဌ 
၁။ဦးျမေဌး 
၂။ေဒၚေအးသန္း 

ေစာင့္ႀကည့္ႀကီးႀကပ္ေရး 
 ေကာ္မတီ 
၁။ဦးစုိင္းျမင့္ေအာင္ 
၂။ေဒၚေထြးျမာ 

လည္ပတ္ထိန္းသိမ္းေရးေကာ္မတီ 
၁။ဦးကူးရယ္ 
၂။ေဒၚေထြးျမာ 

၀ယ္ယူေရးေကာ္မတီ 
၁။ဦးေညးရယ္ 
၂။ေဒၚလယ္ျမာ 

ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း 
၁။ဦးတူရယ္ 
၂။ေဒၚဗ်ားျမာ 

ေ၀ဖန္အႀကံျပဳတိုင္ႀကားခ်က ္
ေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႕ 
၁။ဦးငါးရယ္ 
၂။ေဒၚမုိ႔မို႔ေအး 

ေငြစာရင္းကိုင္ 
၁။ဦးစုိးရယ္ 
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ေက်းရြာအုပစု္စီေထာက္ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပံုဇယား 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ        မွတ္တမ္းတင္သူ   
က်ား-၂၁                                                               အမည္     ေဒၚေဆာ္ျမာ                 
မ-၁၃                      ရာထူး လူထုစညး္ရံုးေရးမွဴ း

စာရင္းကိုင္ 
၁။ဦးျမေဌး 
 

ဥကၠဌ 
၁။ဦးေထးရယ ္
 

အဖြဲ႕၀င္ (ေငြထိန္း) 
၁။ေဒၚဖိုးျမာ 
 

ေက်းရြာအုပ္စုစီေထာက္ေကာ္မတီဥကၠဌ 
၁။ဦးကြယရ္ယ္ 
၂။ေဒၚေမးရယီာ 

ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ 
 

         
အုပ္စုေကာ္မတီအဖြဲ႕၀င္မ်ား
၁။ဦး
၂။ဦးဝီရယ္
၃။ဦးေက်ာ္ေဌးေအာင္
၄။ဦးတူရယ္
၅။ဦးက်ိဳးရယ္
၆။ေဒၚရွားျမာ
၇။ေဒၚေရွးျမာ
၈။ေဒၚဘူးျမာ



23   



24   



25   



26   



27   



28   



29  

 
 



30  
 



31   



32  

က႑အလိကု ္ဥးီစားေပး ဖြ႕ံျဖိဳ းေရးလပုင္နး္စဥမ္်ား 
ေနာကဆ္က္တြဲ(၄) ျခားနားေသာအပုိင္းမ်ားအတြက ္ဦးစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအႏွစ္ခ်ဳပ္ မူရင္းအား 
VPSC တြင္ ထားရွိရပါမည္။ အျခားဌာနဆုိင္ရာမ်ားႏွင့္ ညိွႏႈိင္းရန္အတြက္ မိတၱဴအား TPIC သုိ႕ပုိ႕ရပါမည္။ MIS 
Data အျဖစ္သြင္းရန္မလုိအပ္ပါ။                         
 အဆင့္ လုပ္ငန္း ဥးီစားေပး လ/ႏစွ ္

ေက်းရြာမ ွ
တာ၀နခ္သူံ(သို႕

) အပုစ္ ု
ျပငပ္မ ွမညသူ္ေထာက္ပံမ့လဲ 

အေ
ျခံခံအ

ေဆ
ာက

္အဥ
ီး 

၁ လငူယ္ရိပ္သာတည္ေဆာက္
္ျခင္း။ 

မ  (  √  ) 
က်ား (√ )     

   
၂ စာၾကည္႔တိုက္အသစ္တည္ 

ေဆာကျ္ခင္း 
မ    ( √) 
က်ား(√  ) 

   
၃ ေရႏွုတ္ေျမာင္းႏွင္ ့ေရ 

 ေက်ာ္တတံား 
မ (  √   ) 
က်ား(    ) 

   

၄  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၅  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

       

အသ
က္ေ

မြး၀
မ္းေ

ႀကာ
င္း/ 

စိကု
္ပ်ိဳးေ

ရး ၁  မ    (  ) 
က်ား(  ) 

   
၂  မ    (  ) 

က်ား(    ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
       

က်န
္းမာေ

ရးႏွ
င့္ အ

ာဟ
ာရ  

၁ အ၀ီစိေရတြင္းတူးျခင္း မ (  √   ) 
က်ား(√ )     

   
၂ ေဆးေပးခန္းတည္ေဆာက္

ဆာက္ျခင္း။ 
မ (  √   ) 
က်ား(√  )  

   
၃  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၄  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၅  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
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က်န္

းမာေ
ရးႏ

ွင့္ အ
ာဟ

ာရ 
၁  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၂  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၃  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၄  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၅  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

       

ပည
ာေရ

း 

၁ မူၾကိဳေက်ာင္း အသစ္တည္ 
ေဆာက ္ျခင္း။ 

မ    (√   ) 
က်ား(√  ) 

   

၂ ေက်ာင္းျခံစည္းရုိးျပဳျပင္ျခင္
ပင္ျခင္း 

မ    (√  ) 
က်ား(√  ) 

   
၃  မ    (    ) 

က်ား(  ) 
   

၄  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၅  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

       

အျခ
ား 

၁  မ    (√  ) 
က်ား( √) 

   
၂  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 
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 ဦးစားေပးလုပင္နး္အက်ဥ္းခ်ဳပဇ္ယား 

  
  
ပါ၀ငေ္ဆြးေႏြးသ ူ-                                                                       မတွတ္မး္တငသ္ ူ
က်ား -     ၁၁                                                                             အမည္- ေဒၚေဆာ္ျမာ 
မ    -      ၁၈                                                                              ရာထူး -လထူုစည္းရံုးေရးမွဴ း

စဥ ္ လပုင္နး္အမည ္ ဥးီစားေပးအ 
ဆင့္ 

အဆုိျပဳသူ 
( က်ား) 

အဆုိျပဳသူ  
(မ) 

အဆုိျပဳသူ 
( က်ား+မ) 

မတ္ွခ်က္ 
၁။ လမ္းျပဳျပင္ျခင္း ၁   √  
၂။ လူငယ္ရိပသ္ာတည္ေဆာင္ျခင္း ၂   √  
၃။ စာၾကည့္တိကု္တည္ေဆာက္ျခင္း ၃   √  
၄။ မူၾကိဳေက်ာင္းျပဳျပငတ္ိုးခ်ဲ႕ျခင္း ၄      √    
၅။ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းမ်ား 

ဖန္တးီေပးျခင္း 
၅       √  

၆။ အိမ္တြင္းမႈသငတ္န္းမ်ားေပးျခင္း ၆       √   
၇။ အ၀ီစိတြင္းတူးျခင္း ၇  √   
၈။ အစည္းအေ၀းခန္းမေဆာင္တည္ 

ေဆာက္ျခင္း 
၈ √    
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ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးအစအီစဥ ္ေဆာင္ရြကမ္ႈ မွတတ္မ္းဓါတ္ပံုမ်ား 
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