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 ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာနုိင္ငံေတာ္အစုိးရ 

စိုက္ပ်ဳိးေရး၊ ေမြးၿမဴေရးႏွင့္ဆည္ေျမာင္း၀န္ႀကီးဌာန 

ေက်းလက္ေဒသဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးဦးစီးဌာန 

လြိဳင္ေကာ္-ရွားေတာျမိဳ႕နယ္ 

 

လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း 

National Community Driven Development Project                 

 

ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ (၂၀၁၉-၂၀၂၀) 

Village Development Plan(VDP) 

လြိဳင္ေကာ္ျမိဳ႕နယ္၊        ေက်းရြာအုပ္စု၊ ႏိုးကုိးစုိက္ကြင္းေက်းရြာ 
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အေၾကာင္းအရာ စာမ်က္ႏွာ 

 

၁။ ၿမိဳ႕နယ္ျပေၿမပံု ၃ 

၂။ အုပ္စုေၿမပံ ု ၄ 

၃။ အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း ၅ 

၄။ ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း(ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား)  ၆ 

၅။ လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) 

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား ၇ 

၆။ လူမွဳေရး ႏွင့္ အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပံု ၈ 

၇။ လူမွဳေရး ႏွင့္ အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပံုသုံးသပ္ခ်က္ ၉ 

၈၊၊ ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မွဳအဆင့္ သတ္မွတ္ခ်က္ၿပပံု ၁၁ 

၉။ ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မွဳအဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ဇယားသုံးသပ္ခ်က္ ၁၂ 

၁၀။ ရာသီခြင္ၿပဇယား ၁၄ 

၁၁။  ရာသီခြင္ၿပဇယားသံုးသပ္ခ်က္                                              ၁၅ 

၁၂။ အရင္းအျမစ္ အသုံးျပဳမႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ   ၁၆ 

၁၃။ အရင္းအျမစ္ အသုံးျပဳမႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ သံုးသပ္ခ်က္                                ၁၈ 

၁၄။ ပင့္ကူအိမ္ျပပံု (က်ား၊မ) ၁၉ 

၁၅။ ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ခ်က္ (က်ား၊မ) ၂၀ 

၁၆။ အဖြ႕ဲအစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈၿပပံု ၂၁ 

၁၇။ အဖြ႕ဲအစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈျပပံုသုံးသပ္ခ်က္ ၂၂ 

၁၈။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း ၂၄ 

၁၉။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္မ်ား (ပုံစံ-၁) ၂၆ 

၂၀။ စီမံကိန္းအခ်ိန္ဇယား (ပုံစံ-၂) ၂၉ 

၂၁။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပုံစံ-၃) ၃၁ 

၂၂။  အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား   ၄၁ 

၂၃။  က႑အလုိက္ဦးစားေပးဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား ၄၂ 

၂၄။ ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားေရြးခ်ယ္ၿခင္းဇယား    ၄၄ 

၂၅။  ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္းဓာတ္ပုံမ်ား ၄၅ 

 

 



3 
 

လြိဳင္ေကာ္ျမိဳ႕နယ္ေျမပုံ 
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ေက်းရြာအုပ္စုေျမပုံ 
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ေက်းရြာအုပ္စုတြင္ ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

 

 စဥ္ ေက်းရြာအုပ္စုအမည္ ေက်းရြာအမည္ မွတ္ခ်က္ 

၁။ ႏုိကုိး ေဒါလုိေရွး  

၂။ ႏုိကုိး ႏုိကုိးရြာမ  

၃။ ႏုိကုိး ႏုိကုိးစိုက္ကြင္း  

၄။ ႏုိကုိး ေဒါေဆာ္လဲ  

၅။ ႏုိကုိး ေဆာ္ခီးေဒါ  

၆။ ႏုိကုိး ကယားေညးခူ  

၇။ ႏုိကုိး ႏုိကုိးစံျပ  

၈။ ႏုိကုိး ေဒါစဲ  

၉။ ႏုိကုိး ေရယုိ  
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လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းမွ လူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာနည္းျဖင္႔      နွစ္စီမံကိန္းမိတ္ဆက္အစည္းအေဝး 

 (၂၀၁၉-၂၀၂၀ ) ခုနွစ္ 

ျမိဳ႕နယ္ -                 အုပ္စု - နုိးကုိး       ေက်းရြာ -ႏုိးကုိးစုိက္ကြင္း       ရက္စြ ဲ- ၂၄.၉.၂၀၁၉ 

 

၁။  ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း 

     ယခုတည္ရိွေသာ စုိက္ကြင္းေက်းရြာသည္ (၁၉၇၉) ခုႏွစ္တြင္ လယ္ယာစုိက္ပ်ိဳးေရးႏွင့္ 

ဆည္ေျမာင္း၀န္ၾကီး ဌာန စုိက္ပ်ိဳးေရးသုေတသနျခံအျဖစ္ အိမ္ေထာင္စု (၅)စု လူဦးေရ (၃၀) ၊ အလုပ္သမား 

(၁၇)ေယာက္ျဖင့္ စတင္ ေဆာင္ရြက္ခ့ဲၾကပါသည္။ (၁၉၈၂)ခုႏွစ္တြင္ အေဆာက္အဦးမ်ား အခုိင္အမာ 

ေဆာက္လုပ္ျပီး အလုပ္သမားမ်ားတိုးခ်႕ဲ ခန္႔အပ္ကာ အိမ္ေထာင္စု (၂၅)စု လူဦးေရ (၇၈) ေယာက္ရွိ 

ခ့ဲပါသည္။ ၁၉၇၉ ခုႏွစ္မွ ၂၀၀၂ ခုႏွစ္ေလာက္တြင္ ဒီေမာ့ဆို ျမိဳ႕နယ ္စံျပ (၆) မုိင္ေက်းရြာအုပ္စု သေျပေတာ 

စုိက္ကြင္းသို႔ေရြ႕ေျပာင္းသြားပါသည္။ သို႔ေသာ္ အိမ္ေထာင္စု(၂၅)စုမွာ  ေျပာင္းေရြ႕သြားျခင္းမရိွဘဲ က်န္ရစ္ခဲ့ 

ပါသည္။ (၂၀၀၆) ခုႏွစ္တြင္ ျမိဳ႕နယ္ေျမစာရင္း ဦးစီးဌာန ႏွင့္ ေက်းရြာ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးမ်ားမွ ေက်းရြာ 

အျဖစ္သတ္မုွတ္ျပီးေျမကြက္မ်ားခ်မွတ္ေပးခဲ့ပါသည္။ 

           ယခုစုိက္ကြင္းေက်းရြာ လက္ရိွ အေနအထား၏ ေက်းရြာ နယ္နိမိတ္မွာ ခန့္မွန္းေျခ (၄)ဧက 

ရိွပါသည္။ စုိက္ပ်ိဳးေျမ မ်ားပ္ုိင္ဆ္ိုင္သူနည္းပါသည္။ စုိက္ပ်ိဳးေျမပုိင္ဆိုင္သူမွာ (၁၂) ဧကသာရိွပါသည္။ 

ေက်းရြာ အိမ္ေထာင္စု (၄၂)စု ခန့္ရိွေၾကာင္း၊ လူဦးေရမွာ က်ား (၁၀၂) ဦး ၊ မ(၁၀၆) ဦးရိွျပီး စုစုေပါင္း 

(၂၀၈)ဦး ခန့္ရိွပါသည္။ စုိက္ပ်ိဳးေျမရိွသူမ်ားသည္    စပါးကို အဓိက စုိက္ပ်ိဳးၾကျပီး အမ်ားစုမွာ 

က်ဘမ္းလုပ္ငန္းသာ လုပ္ကိုင္စားေသာက္ၾကရပါ သည္။ 

 

          မွတ္တမ္းတင္သူ 

              -            

               -                    
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လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း ႏွင့္အကဲျဖတ္လုပ္ငန္းစဥ္( PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 

 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္

စြဲ 

ဦးတည္အုပ္စု တက္ေရာက္သူ အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 

က်ား မ ပ 
၁။ လူမႈေရးအရင္းအျမစ္ျပေျမ

ပုံ (Social Map/ 

Resource Map) 

၂၄.၉.၂၀၁၉ 

ရပ္မိ/ရပ္ဖေကာ္မတီ

၀င္မ်ား 

၃၀ ၇ ၃၇ အိမ္အမ်ိဳးအစားမ်ား၊အေျခခံအေ

ဆာက္အဥးီမ်ား၊လမ္းပန္း 

ဆက္သြယ္ေရးအေျခအေန၊ 

လယ္ယာေျမ၊ျမစ္ေခ်ာင္း၊ေရ 

တြင္းေရကန္သစ္ေတာမ်ား 

၂။ ဥစၥဓနၾကြယ္၀မႈအဆင့္

သတ္မွတ္ခ်က္(Wealth 

Ranking) 

၂၄.၉.၂၀၁၉ 

ခ်မ္းသာ၊ 

အလယ္အလတ္၊ 

ႏြမ္းပါးအုပ္စု 

၃၀ ၇ ၃၇ ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပ္စုမ်ား၊ 

ခဲြျခားသတ္မွတ္ႏိုင္ေရးအ 

တြက္ အေျခခံ စံႏွဳန္း မ်ား  

သတ္မွတ္ျခင္း၊ေက်းရြာသား 

မ်ားႏွင့္အမ်ားသေဘာတူ 

ခဲြျခားသတ္မွတ္ျခင္း၊ 

၃။ ပိုင္ဆုိင္မႈသံုးသပ္ျခင္း ၂၄.၉.၂၀၁၉ 

ေကာ္မတ၀ီင္၊ 

အမ်ိဳးသမီး၊အမ်ိဳး

သားမ်ား 

၃၀ ၇ ၃၇ အမ်ိဳးသမီးႏွင့္အမ်ိဳးသားမ်ား 

ပိုင္ဆုိင္ၿပီးထိန္းခ်ဳပ္ထား 

သည့္ပိုင္ဆုိင္မႈ(သုိ႔)အရင္း 

အျမစ္ မ်ားကုိသံုးသပ္ျခင္း 

၄။ ရာသီခြင္ျပကၡဒိန္(Seaso

nal  Calender) 

၂၄.၉.၂၀၁၉ 

ေကာ္မတ၀ီင္၊ 

အမ်ိဳးသမီး၊အမ်ိဳး

သားမ်ား 

၃၀ ၇ ၃၇ ရာသီဥတု၊စိုက္ပ်ိဳးသီးႏံွမ်ား၊

လယ္ယာလုပ္ငန္းမ်ား၊ 

၀င္ေငြထြက္ေငြ၊ေမြးျမဴေရး 

လုပ္ငန္း မ်ား၊ 

၅။ ပင့္ကူအိမ္ကြန္ယက္(SPi

der Web) 

၂၄.၉.၂၀၁၉ 

အမ်ိဳးသမီး၊ 

အမ်ိဳး သားမ်ား 

၃၀ ၇ ၃၇ အမ်ိဳးသမီး၊အမ်ိဳးသားမ်ား 

တန္းတူအခြင့္အေရးရရိွမႈႏွင့္ 

မရရိွသည့္အေၾကာင္းအရင္း 

မ်ား၊ 

၆။ အဖဲြ႔အစည္းခ်ိတ္ဆက္ပုံ 

(venn Diagram) 

၂၄.၉.၂၀၁၉ 

ေက်းရြာလူမႈဖံြ႔ၿဖိဳး 

ေရးအဖဲြ႕၊အုပ္ခ်ဳပ္ 

ေရးအဖဲြ႔၊ေက်းရြာစီ

ေထာက္အဖဲြ႔ 

၃၀ ၇ ၃၇ ေက်းရြာတြင္းရိွ အဖဲြ႔အစည္း 

မ်ားႏွင့္ဖံြ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းအ 

တြက္ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ 

လုပ္ကုိင္မႈ 
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ေက်းရြာ၏ လူမႈေရး ႏွင့္ အရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ  
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လူမႈေရးအရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ သုံးသပ္ခ်က္ 

 

               ႏုိးကိုးစုိက္ကြင္းေက်းရြာသည္ ႏုိးက္ိုးအုပ္စု တြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာအုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာ  

ျဖစ္ျပီး လြိဳင္ေကာ္ျမိဳ႕၏ အေနာက္ေျမာက္ဘက္ (၅) မုိင္ (၄) ဖာလံုအကြာ တြင္တည္ရိွသည္။ အိမ္ေျခ (၄၂) 

အိမ္       ခန္႔ရိွျပီး ဗမာလူမ်ိဳး အမ်ား စုေနထိုင္ၾကသည္။ လူနည္းစုအေနျဖင့္ ကယားလူမ်ိဳး 

အိမ္ေထာင္စု(၂)စု   ၀  ေနထိုင္ၾကပါသည္။ ဗုဒၶဘာသာကိုအဓိကကုိးကြယ္ယုံၾကည္ၾကသည္။ 

             ေက်းရြာသူရြာသား(၉၅)% က်ဘမ္းအလုပ္ကိုသာ အဓိကလုပ္ကိုင္ ၾကပါသည္။ 

ေရြ႔ေျပာင္းလုပ္သား အမ်ားစုျဖစ္ျပီးက်ဘမ္းအလုပ္ကို ကယားျပည္နယ္အႏံွ႔သို႔       လုပ္ကိုင္ၾကသည့္ 

ေက်းရြာ ျဖစ္ပါသည္။ လမ္းခင္းျခင္း၊ အေဆာက္အဦးတို႔တြင္ ပန္းရံလိုက္ျခင္း၊ မဆလာသယ္ျခင္းလုပ္ငန္း 

မ်ားတြင္ အဓိကလုပ္ကိုင္ၾကသည္။ လယ္ယာလုပ္ကိုင္သည့္ လုပ္ကိုင္သည့္အိမ္ေထာင္စုမွာ (၅)စုခန္႔ 

သာရိွျပီးလယ္ဧက အမ်ားဆံုးလုပ္ကိုင္ႏုိင္သ ူ (၁၂)ဧကခန္႔၊ အနည္းဆံုး(၂)ဧကခန့္ လုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။ 

အေျခခံအေဆာက္အဦးမ်ားအေနျဖင့္ မူၾကိဳ ေက်ာင္းရိွပါသည္။ 

            ေက်းရြာတြင္ ပညာတတ္ဦးေရနည္းပါးေနပါေသးသည္။ မိသားစု/အိမ္ေထာင္စုအမ်ားစုသည္ 

အဆင္ေျပ သည့္အိမ္ေထာင္စုမ်ားမဟုတ္ ၾကသျဖင့္ အရြယ္ေရာက္ျပီးအလုပ္လုပ္ႏုိင္ျပီဟု ယူဆၾကေသာ 

ကေလးမ်ားကို ေက်ာင္းထြက္ေစခ့ဲသျဖင့္ ပညာတတ္ဦးေရနည္း ပါးရျခင္းျဖစ္ ပါသည္။ 

မိမိတို႔သည္ကေလးပညာသင္စရိတ္ မတတ္နိဳင္ၾကသည့္ အျပင္အလုပ္လုပ္မည့္သူမရိွသည့္အခါ 

မိမိတို႔၏ကေလးမ်ားကို ပညာေရးပုိင္းတြင္အားနည္းသြားရကာ စား၀တ္ေနေရးအတြက္ကုိသာ အဓိကရုန္း 

ကန္ၾကရပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္လည္း ေက်းွရြာရိွအမ်ားအားျဖင့္ ကေလးမ်ား သည္အသက္မျပည့္ခင္ 

အလုပ္လုပ္ကိုင္ကာစား၀တ္ေနေရးကို အဓိကရွာေဖြလာၾကရသည္။ ထို႔ေၾကာင့္လည္း စား၀တ္ေနေရး 

အတြက္လုပ္ကိုင္ရေသာအခန္းက႑တြင္ အဓိက ရွာေဖြရသူျဖစ္လာၾကကာ အရြယ္မေရာက္မီ 

အိမ္ေထာင္ျပဳျခင္းမ်ားလည္းျဖစ္လာေစသည္။ထိုသုိ႔အိမ္မႈကိစၥမ်ားမႏုိင္ၾကေသာအခါသာယာေသာ 

မိသားစုဘ၀တို႔ကုိ လည္း ဖန္တီးႏုိင္မႈနည္းကာ အခက္အခဲမ်ိဳး စုံတို႔ကုိလည္းအရြယ္ႏွင့္မလိုက္ေအာင္ 

ရင္ဆိုင္ခံစား ၾကရသူမ်ားလည္း အနည္းႏွင့္အမ်ား ရိွေန ၾကပါသည္။ အိမ္ကိုစြန္႔ခြာကာက်ဘမ္း 

အလုပ္ကိုသာလုပ္ကိုင္ေနရသျဖင့္ေက်းရြာတြင္အျမဲ ေနထိုင္ျခင္း မရိွဘဲရြာတြင္ အသက္ၾကီးေသာ 

သူမ်ားႏွင့္ ကေလးငယ္မ်ားေလာက္သာ က်န္ရစ္ခ့ဲၾကရသည္။  

              ေက်းရြာအတြက္ဖြ႔ံျဖိဳးတိုးတက္ရန္လိုအပ္ေနေသးသည့္ အေျခခံ အေဆာက္အဦးမ်ားအေနျဖင့္ 

စာၾကည့္တိုက္၊ လူငယ္ရိပ္သာ၊ ေက်းရြာခန္းမေဆာင္မ်ား အထူး လိုအပ္ပါသည္။ မိမိတို႕၏ 

ရပ္ရြာပုိင္ပစၥည္း အသံုးအေဆာင္မ်ား၊ လူငယ္ပစၥည္းပစၥယမ်ား ထားရိွရန္ အခက္အခဲရိွေနပါသည္။ 

လက္ရိွတြင္ယင္းပစၥည္းမ်ားကိုေက်းရြာေခါင္းေဆာင္မ်ား၏အိမ္တြင္သာထားရိွၾကရသျဖင့္ လူမူေရးအရ 

အခက္အခဲျဖစ္သြားေစျခင္း၊ ပစၥည္းေပ်ာက္ရွမႈ မ်ားျဖစ္ေပၚ လာႏုိင္ပါသည္။ ျဖစ္ေစသည္။ 

လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းဒုတိယႏွစ္စက္ဝန္းတြင္ ကြန္ကရစ္လမ္းကို ခင္းခ့ဲႏုိင္သည့္အျပင္ စီမံကိန္း 
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စတုတၳႏွစ္စက္ဝန္းတြင္လည္း အုပ္စုမွ ခြဲေဝရရိွလာေသာ ရံပုံေငြ(၃၀)သိန္းျဖင့္ ကြန္ကရစ္လမ္း 

ေပ(၂၅၀)ကိုလည္း ဆက္လက္အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ လ်က္ရိွပါသည္။ 

              ထုိ႔ေၾကာင့္ မိမိတို႔ေက်းရြာ၏ ဖံြ႔ျဖိဳးတိုးတက္ရန္ လိုအပ္ခ်က္အေျခအေနမ်ားကို  

အမွန္တကယ္လုပ္ေဆာင္ေပးႏုိင္သည့္ လူငယ္မ်ား ေက်းရြာ၌ မရိွေနပါ။  ေက်းရြာတြင္သာ ေနထိုင္ကာ 

အလုပ္အကိုင္မ်ားကို လုပ္ကိုင္ၾကမည္ဆိုေသာ္လည္းအလုပ္အကိုင္မ်ားမွာရွားပါးသျဖင့္အဆင္မေျပေပ။ 

ရပ္ရြာတြင္ အလပ္ုအကိုင္မရိွေသာေၾကာင့္ျပည္နယ္အႏံွ႕သို႔ၾကံဳရာက်ဘမ္းအလုပ္မ်ားကိုလုိက္လုပ္ေနၾကရ 

ျခင္းျဖစ္ သည္။ မိမိတို႔ ရပ္ရြာ လူထုအေနျဖင့္ အလုပ္အကိုင္ အတည္တက်ေလး ရိွလာပါက ပုံမွန္ 

၀င္ေငြမ်ား ရရိွကာစား၀တ္ေနေရးေျပလည္လာမည္ျဖစ္ျပီးေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးတိုးတက္မႈေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားတြင္ 

အခ်ိန္ပုိ ေပးလာ ႏုိင္မည္ျဖစ္သည္။                                                             

                              ၊                                                         

                                                                                        

                                                                                      

                                  ၀                                    

 

 

         ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ                                                                      မွတ္တမ္းတင္သူ                                                                   

         က်ား -  ၃၀                                                                           အမည္- ေဒၚေဆာ္ျမာ 

               - ၇                                                                             ရာထူး -လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး 
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ဥစၥာဓနအဆင့္ခဲြျခားမႈစံနမူနာပုံစံ 

 

 

အမ်ိဳးအစား သတ္မွတ္ခ်က္/ညႊန္းကိန္းမ်ား အိမ္ေထာင္စု 

အေရအတြက္ 

ရာခိုင္ႏုွန္း 

ခ်မ္းသာ တိုက္အိမ္၊ ကား၊ လယ္ထြန္စက္၊ ေထာ္လဂ်ီ၊ 

ဆိုင္ကယ္၊ ေစ်းဆိုင္၊         ၊လယ္ဧက 

(၆) ဧကႏွင့္အထက္  

 

၄ ၉.၅၂% 

အလယ္အလတ္ ပ်ဥ္ခင္းပ်ဥ္ကာအိမ္ ၊ သတဲင္ကား၊ ဆိုင္ကယ္၊ 

လယ္ယာမဲ႔၊က်ပန္းလုပ္ကိုင္ျခင္း 

 

၉ ၂၁.၄၃% 

ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး ပ်ဥ္ခင္းထန္းရံကာအိမ္၊ ဆိုင္ကယ္၊ 

လယ္ယာမ့ဲ၊က်ပန္းလုပ္ကိုင္ျခင္း 

၂၉ ၆၉.၀၅ % 

စုစုေပါင္းအိမ္ေထာင္စု ၄၂ ၁၀၀% 

 

 

           ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ                                                                  မွတ္တမ္းတင္သ ူ                                                                  

            က်ား -  ၃၀                                                                      အမည္- ေဒၚေဆာ္ျမာ 

                - ၇                                                                        ရာထူး -လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး 
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ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈသုံးသပ္ခ်က္ 

 

                                                                                      

                                                       ေက်းရြာ၏ ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈ 

ပုံစံျပဇယားတြင္ အဆင္ေျပဆံုးအိမ္ေထာင္စု၊ အလယ္အလတ္အိမ္ေထာင္စု၊ႏြမ္းပါးအိမ္ေထာင္စု 

ဟုပုိင္းျခားထားရာ     

အဆင္ေျပဆံုးအိမ္ေထာင္စုမ်ားအေနျဖင့္ (၄)အိမ္ေထာင္စု၊ရာခုိင္ႏႈန္းအားျဖင့္ (၉.၅၂)%ခန္႔ရိွျပီး   

အဓိကလုပ္ကိုင္ေနသည္မွာ စုိက္ပ်ိဳးေရးျခံေျမလည္းရိွသည့္အျပင္ က်ပန္းလုပ္ငန္းကိုလည္း 

လုပ္ကိုင္ၾကသည္။ တိုက္အိမ္ျဖင့္ေနထိုင္ျပီး  ကား၊ ဆိုင္ကယ္၊ ေထာ္လဂ်ီမ်ား ပုိင္ဆိုင္ၾကပါသည္။ 

လယ္ဧက(၁၂)ဧကကုိလည္း ပုိင္ဆိုင္ထားျပီးကိုယ္ပုိင္လုပ္ငန္းအတည္တက်ရိွသည္။ ယင္းအိမ္ေထာင္စုတို႔ 

၏ တစ္ႏွစ္၀င္ေငြသည္ (၃၆)သိန္း ၀န္းက်င္ခန္႔ရိွျပီး တစ္ႏွစ္တာစား၀တ္ေနေရး ဖူလံုမႈလည္းရိွသည္။  

             အလယ္အလတ္အိမ္ေထာင္စုမ်ားအေနျဖင့္(၉)အိမ္ေထာင္စု၊(၂၁.၄၃)%ခန္  ရိွျပီး ကိုယ္ပုိင္လယ္ 

ယာေျမမရိွေပ။ သို႔ေသာ္ မိမိတို႔အရစ္က်ေပးျပီး၀ယ္ထားေသာ သတဲင္ကားမ်ားကိုပုိင္ဆိုင္ထား ၾကျပီးအခ်ိဳ႔မွာ 

အလုပ္မွ ရရိွသည့္ လုပ္အားချဖင့္ကားဖုိးအားျပန္ေပးသြင္းသူမ်ား ရိွေနေသးသည့္ အျပင္ 

အခ်ိဳ႕မွာလည္းေက်ျပီးသား ျဖစ္သည္။ သတဲင္ကားကိ၀ုယ္လုိက္ျခင္းအားျဖင့္ မိမိတို႔သည္ စက္အားျဖင့္ 

လုပ္ကိုင္ေနရျခင္းေၾကာင့္ လူအားႏွင့္စာလွ်င္ လုပ္အားခပုိမုိရရိွသည္။သို႔ေသာ္ ထိုသုိ႔ကားျဖင့္လုပ္ကိုင္ေသာ 

လုပ္ငန္းမ်ားသည္ လည္း ပုံမွန္ရိွမွသာ အဆင္ေျပသည္။ တစ္ခါတစ္ရံ အလုပ္ထြက္ျပီးမွ အလုပ္သို     

 ရာက္လွ်င္ အလုပ္လုပ္ရန္ အဆင္မေျပေတာ့ပါက အလုပ္ပ်က္ၾကရသည္။ ထိုသုိ႔ေသာအေျခအေနမ်ိဳးမ်ား 

ႏွင့္ ၾကံဳေတြ႕ပါက  မိမိတို႔ကား ဆီဖုိးမွာ အလဟသကုန္က်သြားရျခင္း စသျဖင့္အခက္အခဲမ်ာ         

                

          ႏြမ္းပါးအိမ္ေထာင္စုမ်ားသည္ (၂၉)အိမ္ေထာင္စု၊ ရာခုိင္ႏႈန္းအားျဖင့္(၆၉.၀၅)%ခန့္ရိွျပီး က်ဘမ္း 

အလုပ္ကိုသာ အဓိက လုပ္ကိုင္ၾကသည္။ မိမိတို႔တစ္ႏွစ္ပတ္လုံးတြင္ ပုံမွန္ အလုပ္လပ္ုခ်ိန္(၆) 

လခန္႔သာရိွျပီး က်န္(၆)လကာလသည္ အလုပ္အကိုင္မ်ားမွာ ပုံမွန္မရိွဘဲ အလုပ္ဆင္းလိုက္နား 

လိုက္ျဖစ္ၾကရသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ (၁၂) ရာသီ ပတ္လုံးတြင္ (၆)လခန္႔သာ ပုံမွန္၀င္ေငြ ရရိွျပီး 

က်န္ေသာလမ်ားမွာ အလုပ္အကိုင္ အတည္တက်မရိွေပ။ အမ်ားအားျဖင့္ လုပ္ကိုင္ေနၾကေသာ အလုပ္မွာ 

လမ္းခင္းျခင္း၊ အေဆာက္အဦး မ်ားတြင္၀င္ေရာက္လုပ္ကိုင္ၾကျပီးမဆလာသယ္ျခင္း၊ပန္းရံလိုက္ျခင္းစသျဖင့္ 

အလုပ္မ်ိဳးစုံ လုပ္ကိုင္ၾကျပီး ကိုယ္ပုိင္လုပ္ကိုင္စားေသာက္ ရန္အတြက္ အရင္းအႏီွးေသာ္လည္းေကာင္း 

လယ္ယာေျမေသာ္လည္း ေကာင္း မရိွသျဖင့္ က်ဘမ္းလုပ္ငန္းမ်ားသည္သာ ေက်းရြာလူထုမ်ား၏ အဓိက 

လုပ္ကိုင္စားေသာက္ေသာ လုပ္ငန္းျဖစ္သည္။ 

              ထုိ႔ေၾကာင့္ ႏုိးကိုးစုိက္ကြင္းေက်းရြာရိွ ေက်းရြာလူထုအမ်ားစုသည္ ကိုယ္ပုိင္လုပ္ကိုင္ေသာ 

အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္း လုပ္ငန္း မ်ား မရိွသေလာက္ျဖစ္ျပီး လမ္းခင္းျခင္း၊ပန္းရံလိုက္ျခင္း တို႔သာလွ်င္ 
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အဓိက လုပ္ကိုင္ကာ အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းျပဳရသည္က မ်ားသျဖင့္ ေက်းရြာ၏ ဖြ႔ံျဖိဳးေရးအတြက္ 

ေဆာင္ရြက္ေသာ အခန္းက႑မ်ားတြင္ အားနည္းလ်က္ရိွေနပါသည္။ေက်းရြာတြင္သာ ေနထိုင္ျပီး 

အလုပ္လုပ္ကိုင္စားေသာက္ရန္အတြက္မွာမူ ခက္ခဲသျဖင့္ (လုပ္ကိုင္စားေသာက္ရန္အတြက္ ပုံမွန္ဝင္ေငြရ 

လုပ္ငန္း မ်ားမရိွသျဖင့္ ) ေက်းရြာတြင္ အျမဲတမ္းေနထိုင္မႈမရိွသည္ကမ်ားသည္။ႏုိးကိုးစုိက္ကြင္းေက်းရြာ၏ 

ေက်းရြာလူထု အေျခအေနမွာ ကိုယ္ပုိင္လုပ္ငန္းလုပ္ကိုင္ႏုိင္ေသာ အေျခအေနမ်ိဳးမဟုတ္သျဖင့္ 

ေက်းရြာတြင္ ေနထိုင္ပါက မိမိတို႔၏ စားဝတ္ေနေရးသည္လည္း ရိွေနေသးသျဖင့္ ေက်းရြာတြင္ေနထိုင္ျပီး 

အလုပ္လုပ္ကိုင္ပါက အဆင္ေျပမႈ နည္းပါးလာႏုိင္သည္။ 
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ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္သုံးသပ္ခ်က္ 

                                                                                                      

               ေက်းရြာတြင္ ေန႔စား လက္လုပ္ လက္စားသမားမ်ားသာ ျဖစ္ျပီး စုိက္ပ်ိဳးရာသီတြင္မူ ရြာတြင္ 

ေကာက္စုိက္လုိက္သူမ်ားမွာ အမ်ားအျပားရိွပါသည္။ သို႔ေသာ္လည္း ေကာက္စုိက္ျခင္းလုပ္ငန္းသည္ 

အမ်ိဳးသား မ်ားအတြက္မူ မလုပ္ကိုင္နုိင္ၾကဘဲ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္သာ အဆင္ေျပသည္။ 

ေကာက္စုိက္ရာသီမ်ား၌ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ေန႔စားပုံမွန္ လိုက္ႏုိင္ၾကသျဖင့္ ပုံမွန္၀င္ေငြ 

ရရိွသည္။ေကာက္စုိက္ရာသီျပီးသြားသည္ႏွင့္ တစ္ျပိဳင္နက္ ေက်းရြာလူထု မ်ားသည္ က်ဘမ္းလုပ္ငန္းကို 

ထြက္လုပ္ၾကသည္။ ထို႕ေၾကာင့္မိမိတို႔မွာ မုိးတြင္းတြင္ ပုံမွန္၀င္ေငြမရၾကေပ။  

 ေကာက္ရိတ္ခ်ိန္မ်ားတြင္လည္း မိမိတို႔မွာ ေရွးယခင္ႏွစ္မ်ားအတိုင္း ေကာက္ရိတလ္ိုက္ျခင္း 

မေခၚေတာ့ဘဲစက္ျဖင့္သာရိတ္လုိက္ၾကေသာအခါမိမိတို႔ပုံမွန္၀င္ေငြမရနုိင္ၾကေတာ့ေပ။ 

 ပြလဲမ္းသဘင္အေနျဖင့္ ဘာသာေရးႏွင့္ပက္သက္ေသာ အခါၾကီး ရက္ၾကီး ေန႕၊ေန႔ထူးေန႕ျမတ္မ်ား 

၌သာ ေက်းရြာတြင္ လူစုံၾကသည္ကမ်ားသည္။ 

 က်န္းမာေရးအပုိင္း တြင္ရာသီအကူးအေျပာင္းကာလတြင္ တုပ္ေကြး၊ႏွာေစး၊ေခ်ာင္းဆိုးေလာက္သာ 

ျဖစ္ၾကျပီးၾကီးက်ယ္ေသာ က်န္းမာေရး ျပသနာျဖစ္ေပၚမႈမရိွေခ်။ 

 ေသာက္သံုးေရမွာလည္း ေႏြရာသီသို႔ေရာက္ပါက အျခားရာသီမ်ားထက္ ေလ်ာ့နည္းျပီး က်န္ကာလ 

မ်ားမွာမူ ေသာက္သံုးေရလံုေလာက္စြာရရိွသည္။ ေသာက္သံုးေရအတြက္ အ၀ီစိတြင္းထပ္တူး 

ေပးရန္လိုအပ္ပါေသးသည္။ 

 က်ဘမ္းလုပ္ငန္းကို လုပ္ကိုင္သူမ်ား ျဖစ္သည့္အတြက္ တစ္ႏွစ္ပတ္လုံး စားဝတ္ေနေရးမွာ ပုံမွန္သာ 

ေျပလည္ေအာင္ ေနထိုင္ၾကရျပီး အသီးအရြက္မ်ားေပါေသာရာသီမ်ား၌ ေျပလည္မႈပုိမုိရိွၾကသည္ဟု 

ေဆြးေႏြးသံုးသပ္ထားသည္။ 

                                                                                            

                                                                                          

                                                                                     

                                                                                      

                     ေက်းရြာလူထုမ်ားအေနျဖင့္ ေနရာေဒသအႏွံ႔ အလုပ္လုပ္ေနၾကသျဖင့္ 

ပုံမွန္၀င္ေငြမ်ား စုေဆာင္း မိေသာ္လည္း မိမ္ိတို႔ေက်းရြာတြင္ ေနထိုင္ျခင္းမဟုတ္သည့္အတြက္ 

ရပ္ရြာဖြံ႔ျဖိဳးတိုးတက္မႈေဆာင္ရြက္ရာတြင္ မ်ားစြာေႏွာင့္ေႏွးေနေသး သည္။  

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ                                                                                   မွတ္တမ္းတင္သူ                                                                   

က်ား -  ၃၀                                                                                       အမည္- ေဒၚေဆာ္ျမာ 

       - ၇                                                                                   ရာထူး -လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး 
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အရင္းအျမစ္သုံးစြမဲႈပုံစံျပဇယား 

 

          

 

           

 

         +           

                        

                          ၊     

               ၊   ၊                 ၊   ၊    ၊      

        ၊    

          

           

          

       ၊     

                

 

 

 

 

          ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသ ူ                                                                  မွတ္တမ္းတင္သ ူ                                                                  

           က်ား -  ၃၀                                                                        အမည္- ေဒၚေဆာ္ျမာ 

                 - ၇                                                                          ရာထူး -လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး 
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အရင္းအျမစ္ထိန္းခ်ဳပ္မႈပုံစံျပဇယား 

 

          

 

           

 

         +           

            ၊         

                          ၊     

              ၊   ၊    ၊      

         ၊   ၊               
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ပိုင္ဆိုင္မႈသုံးသပ္ခ်က္ 

              ၂၀၁၉                                                                                        

           ၊                                                               ၊                                  

                                ျခံ၊ အိမ္၊ လယ္ယာ၊ ကား၊ လယ္ထြန္စက္၊ ေထာ္လဂ်ီ၊ အပ္ခ်ဳပ္စက္၊ ေစ်းဆိုင္၊ 

လမ္း၊ တံတား၊ ေရတြင္း ၊ မူၾကိဳေက်ာင္း၊ ေရ၊ မီး စသည္ ့ အရင္းအျမစ္မ်ားအျပင္ တပိုင္တနုိင္ ေမြးျမဴထား ေသာ 

ၾကက္၊၀က္၊ ႏြားမ်ားလည္းရွိသည္။ 

              အရင္းအျမစ္အားလံုးသည္ မိမိတို႔ေက်းရြာရွိ ျပည္သူလူထုမ်ားအားလံုး သံုးစြဲျခင္း ထိန္းခ်ဳပ္ျခင္း 

အသုံးျပဳႏိုင္ၾကျပီး အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးပိုင္းျခားကာ အကန့္ အသတ္ျဖင့္ အသုံးျပဳ ေနသည့္ 

အရင္းအျမစ္မ်ားမရွိပါ။ သုိ႔ေသာ္ အရင္းအျမစ္မ်ား အခ်ိ ႔ဳမွာအမ်ိဳးသားျဖစ္ေစ အမ်ိဳးသမီးျဖစ္ေစ ပုိမိ ု အသုံး မ်ားျပီး 

အသုံးတည့္သည့္ အရင္းအျမစ္ မ်ားရွိပါသည္။ ယင္းတုိ႕မွာလယ္ယာသုံးပစၥည္းမ်ားျဖစ္သည့္ ေထာ္လဂ်ီ၊ 

လယ္ထြန္စက္၊ သဲတင္ကား တို႔မွာ အမ်ိဳးသားမ်ားမွ ပုိမုိ အသုံးျပဳၾကသည္။ ထုိ႔ေၾကာင့္ ယင္းအရင္းအျမစ္မ်ားကို 

ပိုမိုအသုံးျပဳေသာ အမ်ိဳးသားမ်ားက ပိုသိေသာေၾကာင့္ထိန္းခ်ဳပ္ရာတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားကသာ ထိန္းခ်ဳပ္ ျဖစ္သြားျခင္း 

ျဖစ္သည္။ သို႔ေသာ္လည္း ယင္းအရင္းအျမစ္မ်ားသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေနျဖင့္ အသုံးျပဳႏိုင္ျခင္း ၊ ထိန္းခ်ဳပ္ႏိုင္ျခင္း 

ရွိလွ်င္လည္း အသုံးျပဳခြင့္ ထိန္းခ်ဳပ္ ခြင့္ရွိပါသည္။  

              ေစ်းဆို္င္သည္ သုံးစြဲရာတြင္ အမ်ိဳးသားေရာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားပါ အသုံးျပဳၾကေသာ္လည္း ထိန္းခ်ဳပ္ရာတြင္ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ ပုိမိုထိန္းခ်ဳပ္ၾကသည္။ မိမိေစ်းဆိုင္တြင္ လိုအပ္ေသာကုန္ပစၥည္း မ်ားက္ို ပိုမိုသိသျဖင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 

ကိုယ္တိုင္ စီမံခန္႔ခြဲထိန္းခ်ဳပ္ထားျခင္းျဖစ္ပါသည္။ၾကက္၊၀က္၊ႏြား တို႔ကုိလည္း အတူတကြ သုံးစြဲၾကျပီး 

ထိန္းခ်ဳပ္သည့္အခါ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကပင္ ပိုမိုထိန္းခ်ဳပ္ေပးေနၾကသည္။ ယင္းတို႔ကို ပုိမုိေစာင့္ေရွာကေ္သာသူမွာ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားသာျဖစ္သည္။ က်န္ေသာ အရင္း အျမစ္မ်ားျဖစ္သည့္ လမ္း၊ တံတား၊ ေရတြင္း၊ဆိုင္ကယ္၊ လယ္ယာ၊ 

ေရ၊မီး၊ အိမ္၊ ဖုန္း၊တီဗီ၊ မူၾကိဳေက်ာင္း ၊ျခံ စသည္ ့ အရင္းအျမစ္မ်ားကို အမ်ိဳးသား ၊ အမ်ိဳးသမီး အတူတကြ 

အသုံးျပဳၾကျပီး ထိန္းခ်ဳပ္ရာတြင္လည္း အတူတကြ ထိန္း ခ်ဳပ္ျခင္း၊  အသံုးျပဳျခင္း ရွိပါသည္။ အမ်ားပိုင ္

အေဆာက္အဦးမ်ား ျဖစ္ေစ၊အိမ္တြင္းတြင္ျဖစ္ေစ အရင္း အျမစ္ အခ်ိဳ႕သည္ အမ်ိဳးသား၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 

အတူတကြျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းမႈရွိမွသာ အဆင္ေျပသည္။  

             အပ္ခ်ုပ္စက္သည ္ အမ်ားအားျဖင့္ အသုံးျပဳၾကသည္မွာ အမ်ီဳးသမီးမ်ားျဖစ္သည္။ ထုိ႔ေၾကာင့္ ထိန္းခ်ဳပ္ 

ရာတြင္လည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ားသာ ထိန္းခ်ဳပ္ၾကသည္။ ေငြေၾကးဥစၥာမ်ားကို အတူတကြ သုံးစြဲၾကေသာ္လည္း  ထိန္းခ်ဳပ္ 

ရာတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသာထိန္းခ်ဳပ္ၾကသည္။ 

            ထုိ႔ေၾကာင့္ အရင္ အျမစ္သံုးစြဲမႈ၊ ထိန္းခ်ဳပ္မႈ မ်ားသည ္ အေျခအေန အေပၚမူတည္ကာ ကြျဲပားရျခင္း 

ျဖစ္သည္။ သံုးစြဲေနသည္ ့ အရင္းအျမစ္မ်ားမွာ အမ်ိဳးသားသာမက အမ်ိဳး သမီးမ်ားပါ သုံစြဲခြင့္ ရွိၾကသည္။ သို႕ေသာ္ 

သံုးစြဲမႈပိုမ်ားေသာ အသံုးတည့္ေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားသည ္သံုးစြဲသူကသာ ထိန္းခ်ဳပ္မႈ ရွိၾကျခင္းျဖစ္သည္။ 

    ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသ ူ                                                                       မွတ္တမ္းတင္သူ                                                                   

    က်ား -  ၃၀                                                                             အမည္- ေဒၚေဆာ္ျမာ 

           - ၇                                                                                ရာထူး -လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး 
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ပင့္ကူအိမ္ သုံးသပ္ခ်က္ 

 

                  ႏုိးကိုးစိုက္ကြင္းေက်းရြာရွိ စတုတၳႏွစ္စီမံကိန္းစကဝ္န္းတြင္ ျပန္လည္ေဆြးေႏြးထားသည့္ 

ပင့္ကူအိမ္ျပပံုမွ အမ်ိဳးသားနွင့္ အမ်ိဳးသမီးတို႔၏ မတူညီေသာ အယူအဆ ကြလဲြခဲ်က္ကို သံုုးသပ္ၾကည့္ရာတြင္ 

 အိမ္မႈ ကိစၥတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားအေနျဖင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားမအားလပ္ပါက ၀င္ေရာက္ကူည ီ ေပးေသာ္လည္း 

ယခုအေျခအေနတြင္ အမ်ိဳးသမီးမွ အိမ္မႈကိစၥမ်ားကို ပုိမုိ အခ်ိန္ေပး ကာလုပ္ကိုင္ၾက ရပါသည္။  

 ဦးေဆာင္မႈတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေနျဖင့္ မိမိတုိ႔သည ္ အမ်ိဳးသားေလာက္ မဦးေဆာင္နိုင္ဟူေသာ အေတြး 

အေခၚမ်ားရွိေနေသးသည္။ ထို႔အျပင္ မိမိတုိ႔ကိုယ္တုိင္သည္လည္း အယုံအၾကည္ကင္းမဲ့ ေနေသးသည္။ 

 အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္းမ်ားသည္ အမ်ိဳးသားမ်ားမွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္အခြင့္အလမ္း ပိုမ်ားသည္။ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ား အခ်ိဳ႕တြင္လည္း မိမိတို႔မွာ အိမ္မႈကိစၥႏွင့္သာအခ်ိန္ကုန္ေနရသျဖင့္ အလုပ္ထြက္ လုပ္မႈနည္းပါ 

သည္။ 

 အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္ပိုင္ခြင့္တြင္ အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး အတူတကြ တက္ေရာက္နိုင္ၾကသည္။ 

သို႔ေသာ္မိမိိတုိ႔ေက်းရြာ၌ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အျပင္သို႔ အလုပ္ထြက္လုပ္ၾက သျဖင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားပိုမို 

တက္ေရာက္နုိင္ၾကသည္။ 

 မိမိတုိ႔ေက်းရြာတြင္ အလုပ္အကုိင္မ်ားရွိပါကေပးေသာလုပ္အားခမ်ားမွာ အမ်ိဳးသား၊ အမ်ိဳးသမီး တန္း 

တူပင္ျဖစ္သည္။ 

 ဆံုးျဖတ္ပိုင္ခြင့္မ်ားေပးရာတြင္ ရပ္ရြာေရးျဖစ္ေစ ၊အိမ္တြင္ေရးျဖစ္ေစ အမ်ိဳးသားမ်ားကသာ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ 

ေပးေလ့ရွိသည္။ မိမိတုိ႔ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေနျဖင့္ ကုိယ့္ကိုယ္ကုိ ယုံၾကည္မႈ အလြန္နည္းေနေသးသည္။  

 လူမႈေရးကိစၥမ်ားတြင္လည္း အမ်ိဳးသားေရာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားပါ သူက႑ႏွင့္သူ ပါ၀င္ကူညီ လုပ္ကုိင္ေဆာင္ရြက္ 

ၾကသည္။ 

                                                                    ၊                             

                                                                         

                         

                မိမိတို႔ေက်းရြာ အေနျဖင့္ လူငယ္လူရြယ္အမ်ားစုမွာ ေက်းရြာတြင္ မရိွၾကဘဲ ေရြ႕ေျပာင္း 

လုပ္သားမ်ား ကဲ့သုိ႕ အလုပ္မ်ားလုပ္ကုိင္ေနၾကရကာ မိမိတို႔ေက်းရြာ ဖြံ႔ျဖိဳးေရး ေဆာင္ရြက္ၾကရာတြင္ ပါ၀င္မႈ 

မရိွ ႏိုင္သျဖင့္ ေရရွည္၌ ရပ္ရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးအပိုင္းတြင္ အလြန္ေႏွာက္ေႏွး လာမည္။ ထို႕ေၾကာင့္ အလုပ္ အကိုင္ 

အတည္တက်ရရွိလာပါက မိမိတို႔ေက်းရြာတြင္ ျပန္လည္ ေနထုိင္နိုင္ကာ ရပ္ရြာ အက်ိဳး တို႕ကိုလည္း အတူ 

တကြပါ၀င္ျဖည့္ေပးလာႏိုင္ကာ ရပ္ရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရး တိုးတက္လာမည္။ 

 

          ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသ ူ                                                               မွတ္တမ္းတင္သ ူ                                                                  

           က်ား -  ၃၀                                                                    အမည္- ေဒၚေဆာ္ျမာ 

                 - ၇                                                                       ရာထူး -လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး 
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အဖြဲ႔အစည္းမ်ား ခ်ိတ္ဆက္မႈ ျပပုံ ( ေက်းရြာအတြင္း/ ေက်းရြာျပင္ပ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ                                                                            မွတ္တမ္းတင္သူ                                                                   

က်ား -   ၃၀                                                                              အမည္- ေဒၚေဆာ္ျမာ 

      -   ၇                                                                              ရာထူး -လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး 
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ဗင္းပုံစံသုံးသပ္ခ်က္ 

 

              ေက်းရြာတြင္ဖြဲ႔စည္းထားေသာ အဖြဲ႔မ်ားရွိျပီး ယင္း အဖြ႕ဲမ်ားသည္ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးတိုးတက္ေရးတြင္ 

တစ္ဖက္တစလွမ္းမွ ပါ၀င္ကူည ီ ေဆာင္ရြက္ေပးရသည္။ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳးေရးမွဴးသည္ မိမိတုိ႔ေက်းရြာ 

တြင္ျဖစ္ေပၚေသာ ကိစၥၾကီးငယ္တို႔ကို ေျပလည္ေအာင္ ညိွႏုိွင္းေပးျခင္း ရပ္ရြာအတြက္လိုအပ္ ေနသည့္အရာမ်ားကို 

အထက္သုိ႔တင္ျပျခင္း။ လုိအပ္ပါက ေက်းရြာလူထုႏွင့္ ဌာနဆိုင္ရာမ်ားကို ခ်ိတ္ဆက္ေပးျခင္းမ်ားေဆာင္ရြက္ရပါသည္။ 

             ေက်းရြာတြင္းအဖြဲ႕အစည္းမ်ားအေနျဖင့္ 

 မူၾကိဳေကာ္မတီသည္ မိမိတုိ႕၏မူၾကိဳေက်ာင္းတြင္ရွိေသာ လိုအပ္ခ်က္ မ်ား ကေလးငယ္မ်ာ းမူၾကိဴတက္ေန 

ရသည့္ ေနရာထုိင္ခင္း အဆင္ေျပမေျပ စသျဖင့္ေလ့လာျပီး လုိအပ္ခ်က္ရွိပါက ကူညီေဆာင္ရြက္ေပးရသည္။   

 ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးေကာ္မတီသည္ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ဦးစီးဦးေဆာင္ကာ ေဆာင္ရြက္ ျခင္း၊ 

ေက်းရြာ၏ လုိအပ္ခ်က္အခက္အခဲမ်ားကို အျမစဲစ္ေဆးျပီး ဌာနဆိုင္ရာမွ ဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ 

သည္ ့က႑တြင္တင္ျပေဆြးေႏြးေပးသည္။ 

 စီေထာက္ေကာ္မတီသည္ ဖြံ႔ျဖိဳးေရးေကာ္မတီကဲ့သို႕ပင္ ေက်းရြာ၏အေျခခံက်ေသာ အဓိကလို 

အပ္ခ်က္မ်ားကိုတင္ျပကာ ေက်းရြာလူထုကုိယ္စားစီမံေဆာင္ရြက္ကာ အေကာင္အထည္ ေဖာ္ေဆာင္ 

ရြက္ေပးႏိုင္ရမည္။ 

 လူငယ္ေမာင္မယ္အဖြဲ႔သည္ ရပ္ရြာရွ ိလူမႈေရး၊ ဘာသာေရးကိစၥမ်ားတြင္ ၀င္ေရာက္ကူည ီလုပ္ကိုင္ၾကရသည္။  

 သဘာ၀ေဘးအႏၱာရယ္ေကာ္မတီသည္ ေက်းရြာ၌ ျဖစ္ေပၚလာႏုိင္သည့္္ သဘာ၀ေဘးမ်ားကို ၾကိဳတင္ 

ကာကြယ္ႏိုင္ၾကရန္ စည္းရံုးေဆာ္ာသေပးရသည္။ ျဖစ္ေပးလာေသာအခါ တြင္လည္း သဘာ၀ေဘးအႏၱာရယ္ 

ကာကြယ္မႈမ်ားကို လမ္းညြန္ေျပာဆိုေပးႏိုင္ရမည္။ ထို႕ျပင္ ကာကြယ္ေရး ပစၥည္း မ်ားကိုလည္း 

စုေဆာင္းထိန္းသိမ္းေပးထားပါသည္။   

 

     ျပင္ပအဖြဲ႔အစည္းမ်ားအေနျဖင့္  

 

 ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ေနေသာ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ေသာ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွာ 

လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း ႏွင့္ ေ၀ါလ္ဗီီြးရွင္း အဖြ႕ဲမ်ားျဖစ္သည္။ 

 လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းသည္ မိမိတို႔၏ရပ္ရြာတြင္ အမွန္တကယ္လုိအပ္ေနသည့္ လုပ္ငန္းကို 

ေဆာင္ရြက္ေပးရန္တင္ျပေပးရသည္။ယခုတြင္ေက်းရြာကြန္ကရစ္လမ္းလုပ္ငန္းကိုအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆ

ာင္ရြက္ေနျပီျဖစ္သည္။ 

 ေ၀ါလ္ဗီီြးရွင္းအဖြဲ႔အစည္းသည္ ေက်းရြာတြင္ လိုအပ္ေသာ ေရ၊လမ္း၊မူၾကိဳ၊အိမ္သာ၊ စိုက္ပ်ိဳးေရး 

အေထာက္အပံ႔မ်ားကို ေဆာင္ရြက္ေပးခဲ့ျပီးျဖစ္သည္။ 
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ေက်းရြာစီ/ေထာက္ေကာ္မတီဖြ႕ဲစည္းပုံဇယား 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ        မွတ္တမ္းတင္သူ 

                       က်ား-  ၃၀        အမည္ - ေဒၚေဆာ္ျမာ 

                        မ -  ၇        ရာထူး - လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး 

ေက်းရြာစီေထာက္ေကာ္မတီဥကၠဌ 

၁။ဦးျမေဌး 

၂။ေဒၚေအးသန္း 

ေစာင့္ႀကည့္ႀကီးႀကပ္ေရးေကာ္
မတီ 

၁။ဦးကိုေ၀ 

၂။ေဒၚဥမၼာစန္း 

လည္ပတ္ထိန္းသိမ္းေရးေကာ္မတီ 

၁။ဦးေအာင္မင္း 

၂။ေဒၚယဥ္စံပယ္ေအး 

၀ယ္ယူေရးေကာ္မတီ 

၁။ဦးထြန္းဦး 

၂။ေဒၚစန္းစန္းဝင္း 

ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း 

၁။ဦးခ်စ္ဟန္ 

၂။ေဒၚလဲ့ရည္သက္ 

ေ၀ဖန္အႀကံျပဳတုိင္ႀကားခ်က္ 
ေျဖရွင္းေရးအဖြ႕ဲ 

၁။ဦးေက်ာ္ဆန္း 

၂။ေဒၚေအးစႏၵာ 

ေငြစာရင္းကုိင္ 

၁။ေဒၚခ်ိဳသဲ 
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                                   ေက်းရြာအုပ္စုစီေထာက္ေကာ္မတီဖြ႕ဲစည္းပုံဇယား 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ                                                  မွတ္တမ္းတင္သူ 

             က်ား-၁၉        မ-၁၉                          -ေဒၚေဆာ္ျမာ     ရာထူး-လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး

ေက်းရြာအုပ္စုစီေထာက္ေကာ္မတီဥကၠဌ 

၁။ဦးကြယ္ရယ္ 

၂။ေဒၚေမးရီယာ 

     အုပ္စုေကာ္မတီအဖြ႕ဲ၀င္မ်ား 

၁။ဦးငါးရယ္  ၁၀။ေဒၚေရွးျမာ 

၂။ဦးဝီရယ္  ၁၁။ေဒၚငါးျမာ 

၃။ဦးညားရယ္ေအာင္      ၁၂။ေဒၚလူျမာ 

၄။ဦးတူရယ္  ၁၃။ေဒၚေအးသန္း 

၅။ဦးဗ်ားရယ္ 

၆။ဦးျမေဌး 

၇။ဦးေဘာရယ္ 

၈။ေဒၚဘူးျမာ 

၉ ေဒၚရွားျမာ 

 

စာရင္းကုိင္ 

၁။ေဒၚလယ္ျမာ 

 

ဥကၠဌ 

          ၁။ဦးေထးရယ္ 

 

အဖြ႕ဲ၀င္ (ေငြထိန္း) 

၁။ဦးဝီရယ္ 

 

ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ 
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ဦးစားေပးလုပ္ငန္းအက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 

  

စဥ္ လုပ္ငန္းအမည္ ဦးစားေပး

အ ဆင့္ 

အဆိုျပဳသူ 

( က) 

အဆိုျပဳသူ  

(မ) 

အဆိုျပဳသူ 

( က+မ) 

မွတ္

ခ်က္ 

၁။                        

           

၁   √  

၂။ ရြာတြင္းလမ္းျပဳျပင္ျခင္း ၂   √  

၃။ မူၾကိဳေက်ာင္းအဆင့္ျမွင့္တင္ 

တည္ ေဆာက္ျခင္း 

၃ √    

၄။ စာၾကည့္တိုက္တည္ေဆာက္ျခင္း ၄        √  

၅။                                

                              

(ကားျပင္သင္တန္း၊အပ္ခ်ဳပ္သင္

တန္း၊ မုန္႔လုပ္နည္း၊ဆပ္ျပာ၊  

ေခါင္း ေလွ်ာ္ရည္လုပ္နည္း၊ 

ေဖ်ာ္ရည္လုပ္ငန္း၊သစ္သီးယိုထုိး

လုပ္ငန္း၊မုန္႔လုပ္ငန္း) 

၅       √  

 

  

            ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ                                                                      မွတ္တမ္းတင္သူ                                                                   

            က်ား -     ၃၀                                                                      အမည္- ေဒၚေဆာ္ျမာ 

            မ    -      ၇                                                                      ရာထူး -လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး
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                                       မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံမ်ား 
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