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 မာတိကာ 
အေၾကာင္းအရာ စာမ်က္ႏွာ 
 
၁။ ၿမိဳ႕နယ္ျပေၿမပုံ ၃ 
၂။ အုပ္စုေၿမပုံ  ၄ 
၃။ အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း ၅ 
၄။ ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း(ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလကမ္်ား)  ၆ 
၅။ လထုူပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ လမူႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား ၇ 
၆။ လမူွဳေရး ႏွင့္ အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပုံ ၈ 
၇။ လမူွဳေရး ႏွင့္ အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပုံသုံးသပ္ခ်က္ ၉ 
၈၊၊ ဥစၥာဓနၾကြယ၀္မွဳအဆင့္ သတ္မွတ္ခ်က္ၿပပုံ ၁၀ 
၉။ ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မွဳအဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ဇယားသံုးသပ္ခ်က္ ၁၁ 
၁၀။ ရာသီခြင္ၿပဇယား ၁၂ 
၁၁။  ရာသီခြင္ၿပဇယားသုံးသပ္ခ်က္                                              ၁၃ 
၁၂။ အရင္းအျမစ္ အသံုးျပဳမႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ   ၁၄ 
၁၃။ အရင္းအျမစ္ အသံုးျပဳမႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ သုံးသပ္ခ်က္                                ၁၅ 
၁၄။ ပင့္ကအူိမ္ျပပုံ (က်ား၊မ) ၁၆ 
၁၅။ ပင့္ကအူိမ္သုံးသပ္ခ်က္ (က်ား၊မ) ၁၇ 
၁၆။ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈၿပပုံ ၁၈ 
၁၇။ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈျပပုံသံုးသပ္ခ်က္ ၁၉ 
၁၈။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း ၂၀ 
၁၉။ ေက်းရြာအခ်ကအ္လက္မ်ား (ပုံစံ-၁) ၂၂ 
၂၀။ စီမံကိန္းအခ်ိန္ဇယား (ပုံစံ-၂) ၂၅ 
၂၁။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပုံစံ-၃) ၂၇ 
၂၂။ အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား          ၂၉ 
၂၃။ က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား ၃၀ 
၂၄။ ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားေရြးခ်ယၿ္ခင္းဇယား        ၃၂ 
၂၅။  ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္းဓာတ္ပုံမ်ား                                  ၃၃ 

 
 
 
 



 



ေလာပိတေက်းရြာအုပ္စုေျမပုံ 
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ေက်းရြာအုပ္စုတြင္ ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 
 စဥ္ ေက်းရြာအုပ္စုအမည္ ေက်းရြာအမည္ မွတ္ခ်က္ 
၁။ ေလာပိတ ဆုိလစယ္  
၂။  အမွတ(္၁)  
၃။  (၉)မိုင ္  
၄။  (၁၀)မိုင ္  
၅။  မိုက္ကန္း  
၆။  ေလာကထုကြက္သစ္  
၇။  ေလာကထု  
၈။  ရွမး္ကြက္သစ္  
၉။  ေဒါစဲ  
၁၀။  ကန္နီ  
၁၁။  ေလာပိတရွမ္း  
၁၂။  ေလာပိတ  
၁၃။  ေလာဓေလး  
၁၄။  ေက်ာကေ္တာင္  
၁၅။  ဓမၼစၾကၤာ  
၁၆။  ပေဒါင္ကုန္း  
၁၇။  ပရဟိတ  
၁၈။  ေလးအိမ္စု  
၁၉။    
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လူထုဗဟိုုျပဳစီမံကနိ္းမွ လူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာနည္းျဖင့္ ဒုတိယႏွစ္စီမံကိန္း မိတ္ဆကအ္စည္းအေဝး 
(၂၀၁၇-၂၀၁၈) ခုႏွစ္ 

ေက်းရြာအုပ္စုအမည္-ေလာပိတ ၊      ေက်းရြာအမည္-အမွတ္(၁)၊               ရကစ္ြဲ  ၊၂၄.၁၀.၂၀၁၇ 
အမွတ ္၁ ေက်းရြာသည္ ၁၉၈၇ ခုႏွစ္တြင္အမွတ္၁ စကရ္ုံ၀နထ္မ္းႏွင့္သကသ္ာေခ်ာင္ ခ်ီေရး 

ေစ်းတန္းအျဖစ္မွစတင္၍ေနထိုင္ၾကရင္း ေက်းရြာတည္သြားသည္။ ေနာက္ပိုင္းစီမံကိန္းလုပ္ငန္းျပီးစီး 
သြားေသာ္လည္းေျမေနရာအကြက္လြတ္ေသာေၾကာင္း မေျပာင္းေရြးဘဲဆကလ္ကေ္နထိုင္သြားၾက 
သည္။၁၉၉၅ခုႏွစ္တြင္အိမ္ေျခမ်ားလာ၍စက္ရုံကြက္သစ္ဟုအမည္ေခၚၾကသည္။ ၂၀၁၀ခုႏွစ္တြင္ 
ေရြးေကာက္ပြဲမွျပည္ ထဲေရးအထိအမွတ ္၁ ဟုအမည္ေပါက္သြားသည္။ 

အိမ္ေျခ ၂၀ တိုးလာျပီးဗမာ လူမ်ိဳးမ်ားစုေနထိုင္ကာကယား ၃အိမ္ပါ၀င္ေနထုိုင္ၾကသည္။ 
တစ္ရြာလုံး ဗုဒၵဘာသာ ကိုးကြယ္ျပီးလဥူီးေရ ၆၄ဦးေနထိုင္ၾကသည္။ ရြာ၏အေနာက္ဘက္တြင္ရြာခ်င္း 
ဆက္လမ္းမၾကီးရွိျပီးေတာင္ယာ၊ ေဘာလုံးကြင္းလည္းရွိသည္။ ေျမာက္ဘကတ္ြင္ဆိုလစယ္ရြာ၊ ေတာင္ 
ဘက္တြင္ဂ် ပန္၀နး္၀န္ထမ္းအိမ္ယာ၊ရံုးခန္းမ်ားရွိသည္။အေနာက္ေတာင္ဘက္တြင္ သခၤ် ဳိင္းရိွသည္။ 
အဓိကေတာင္ ယာလုပ္ငန္း၊ ပင္စင္စားတခ်ိဳ႕ႏွင့္၀န္ထမ္း အခ်ိဳ႕ျဖင့္အသကေ္မြးၾကသည္။ တစ္ရြာလုံး 
တြင္ေတာင္ယာပိုင္ ဆိုင္မူဧက ၃၀ ၀န္းက်င္ပတ္လည္သာပိုင္ဆိုင္ၾကသည္။ ၀န္ထမ္းလစာႏွင့္ ေတာင္ 
ယာပုိင္ဆိုင္မူနည္းသ ျဖင့္အမ်ားအားျဖင့္လမ္းလုပ္သား၊ ပန္ရံလပု္သား၊ေန႔စားလကလ္ုပ္လက္စားျဖင့္ 
တစ္ႏွစ္ပတ္လံုးက်င္လည္၍အသကေ္မြးၾကသည္။ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း၊ စာသင္ေက်ာင္းမရွိသျဖင့္ ဆိုလ 
စယ္ေက်းရြာႏွင့္ပူး ေပါင္းျပီးတကရ္သည္။ 
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လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာလူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင္႔အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 

စဥ ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္
စြဲ ဦးတည္အုပ္စု 

တက္ေရာကသူ္ 
အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 

က်ား              မ 
စုစုေ
ပါင္း 

၁ 
လမူႈေရးအရင္းအျမစ္ျပေျ
မပုံ 
(social Map/Resource 
Map) 

၂၄.၁၀.၂၀၁၇ 

ရပ္မိ၊ရပ္ဖ 
ေကာ္မတ၀ီင္မ်ား 

  ၆ ၁၅ ၂၁ အိမ္အမ်ဳိးအစားမ်ား၊အေျခခံ 
အေဆာက္အဦးမ်ား၊ 
လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးအေျခအေ
န၊လယ္ယာေျမ၊ျမစ္ 
ေခ်ာင္း၊ေရတြင္းေရကန္သစ္ေတာ
မ်ား 

၂ ဥစၥာဓနႀကြယ၀္မႈ 
အဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ 
(Wealth Ranking) 

၂၄.၁၀.၂၀၁၇ 

ခ်မ္းသာ၊ 
အလယ္အလတ္၊ 

ႏြမ္းပါးအုပ္စ ု

၆ ၁၅ ၂၁ ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပ္စုမ်ား၊ခြဲျခား
သတ္မွတ္ႏုိင္ေရးအတြက္အေျခ 
ခံစံႏႈန္းမ်ား 
သတ္မွတ္ျခင္းေက်းရြာသားမ်ားႏွင္႔
အမ်ားသေဘာတူခြဲ 
ျခားသတ္မွတျ္ခင္း 

၃ ပုိင္ဆုိင္မႈသုံးသပ္ျခင္း ၂၄.၁၀.၂၀၁၇ 

ေကာ္မတီ၀င္၊ 
အမ်ဳိးသမီး၊ 

အမ်ဳိးသားမ်ား 

၆ ၁၅ ၂၁ အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ အမ်ိဳး သားမ်ား 
ပုိင္ဆိုင္ ျပီး ထိန္းခ်ဳပ္ထားသည့္ 
ပုိင္ဆိုင္မႈ(သို႕) အရင္း အျမစ္ 
မ်ားကုိ သုံး သပ္ျခင္း 

၄  
ရာသခီြင္ျပကၡဒိန္ 

Seasonal Calender 

၂၄.၁၀.၂၀၁၇ 
ေကာ္မတီ၀င္၊ 
အမ်ဳိးသမီး၊ 

အမ်ဳိးသားမ်ား 

၆ ၁၅ ၂၁ ရာသီဥတု၊စုိကပ္်ဳိးသီး 
မမ်ား၊လယ္ယာလုပ္ငန္းမ်ား၊၀င္ေ
ငြထြက္ေငြ၊ေမြးျမဴ 
ေရးလပု္ငန္းမ်ား၊ 

၅ ပင္႔ကူအိမ္ကြန္ယက္ 
(Spider Web) 

၂၄.၁၀.၂၀၁၇ 

အမ်ဳိးသား၊ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ား 

၆ ၁၅ ၂၁ အမ်ဳိးသား၊အမ်ဳိးသမီး 
မ်ားတန္းတူအခြင္႔အ 
ေရးရရိွမႈႏွင္႔မရရွိသည္႔အေၾကာင္း
အရင္းမ်ား 

၆ အဖြဲ႔အစည္းခ်ိတ္ဆက္ပံု(
Venn Diagram) 

၂၄.၁၀.၂၀၁၇ 

ေက်းရြာလူမႈဖြံ႔ျဖဳိးေရး
အဖြဲ႔၊အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔၊
ေက်းရြာစီေထာက္အ
ဖြဲ႔ 

၆ ၁၅ ၂၁ ေက်းရြာတြင္ရွိအဖြဲ႔အစည္းမ်ား 
ႏွင္႔ဖြံ႔ျဖဳိးေရးလပု္ငန္းအတြကခ္်ိတ္
ဆက္ေဆာင္ရြကလု္ပ္ကုိင္မႈ 

     
 
 



ေက်းရြာ၏ လူမႈေရးအရင္းအျမစ္ျပေျမပံုေရးဆြဲျခင္း 
 ျမိဳ႕နယ္ -လိြဳ င္ေကာ္.. ။   ေက်းရြာအုပ္စု-ေလာပိတ.။ ေက်းရြာ - အမွတ္(၁) ။ရက္စြဲ -၂၄.၁၀.၂၀၁၇။ 

 
ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ-                                  မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား -၆ဦး  အမည္-ေဒၚဇူဇားနာ 
 မ    -၁၅ဦး                        ရာထူး-လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး 
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ေက်းရြာအရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ ေဆြးေႏြးသုံးသပ္ခ်က္ 
အမွတ ္၁ ေက်းရြာသည္ေလာပိတလမ္းမၾကီးေအာက္ဖက္ လြိဳင္ေကာ္မွ ၉ မိုင္ခဲြကြာေ၀းသည္။ 

ေလာပိတအုပ္စုမ ွ၁ မိုင္ကြာေ၀းသည္။အိမ္ေျခ ၂၀ သာရိွ၍ဗမာလူမ်ိဳးမ်ားစုေနထုိင္ျပီးကယားလူမ်ိဳး 
၃ဦးပါ၀င္ၾကသည္။ တစ္ရြာလုံးဗုဒၵဘာသာမ်ားကိုးကြယ္ၾကသည္။ လျပည့္လကြယ္တြင္ဆိုလစယ္ ဘုန္း 
ၾကးီေက်ာင္းႏွင့္ ပူးေပါင္းကာတက္ရသည္။ ကေလးပညာေရးမွာလည္းဆိုလစယ္ ေက်ာင္းႏွင့္ပူး ေပါင္း 
တက္ရ သည္။အေရ့ွေတာင္ဘက္တြင္ေဘာလံုးကြင္း၊ေတာင္ယာစိုင္ခင္းႏွင့္ဂ်ပန္၀န္း ၀န္ထမ္း အိမ္ယာ၊ 
ေလာပိ တလွ်ပ္စစ္ကြန္ကရစ္ပိုက္လိုင္းရိွသည္။ ရြာ၏အေရွ့ႏွင့္ေနာက္ဘကတ္ြင ေ္တာင္ယာ စိုကခ္င္း 
ရွိျပီးေတာင္ ယာ၅ဧကခန္႔ပိုငဆ္ိုင္သူ ၃ အိမ္ရွိျပီးက်န္မိသားစုမွာ ၁ ဧက၀န္းက်င္သာပုိင္ဆိုင္ၾကသည္။   
တခ်ဳိ႕မိသားစုမွေန႔စားလုပ္အားခ၊ပန္ရံ၊ လက္လုပ္လကစ္ားျဖင့္သာအသက္ေမြးၾကသည္။ အမ်ိဳးသမီး 
ဦးေဆာင္ေသာ မိသားစု ၃ အိမ္ရွိျပီးက်န္ ၁၇ အိမ္မွာအမ်ိဳးသားဦးေဆာင္ေသာ အိမ္ေထာင္စုျဖစ္သည္။ 
မုဆုိးမ ၂ အမိ္ မွာေတာင္ယာပိုင္ဆိုင္မူမရွိျခင္း၊ လ်ွပ္စစ္မီးမရိွဘဖဲေယာင္းတိုင္မီးကိုသာ အသုံးျပဳရျခင္း 
ေၾကာင္းေန႔စားလုပ္အားခ၊ ေပါင္းလိုက္၊ျခံရွင္းစေသာလုပ္ငန္းမ်ားျဖင့္ သာအသက္ေမြးရသည္။  

အရင္းအျမစ္မွာေတာင္ယာ လပု္ငန္းမွအပက်န္လုပ္ငန္းမရွိေပ။ ေသာက္သုံးေရ မွာဂ်ပန္၀န္း 
၀န္ထမ္းအိမ္ယာ ေရစုကန္ထမွဲတဆင့္ ကိုယ္ထူကုိယ္ထေရပိုကမ္ွအိမ္သို႔ျပန္လည္သြယ္ယ ူကာအသုံး 
ျပဳ ေနရသျဖင့္ေႏြရာသတီြင္ေရလုံေလာက္မူမရွိေပ။ ရပ္ကြက္ထတဲြင္ေရစုကန္ရရွိလွ်င္ ပိုမုိအဆင္ 
ေျပမည္ ဟုအၾကံျပဳၾကသည္။ျခံထတဲြင္အုန္းပင္၂ ပင္ႏွင့္အိမ္သံုး၀ါးပင္အခ်ိဳ႕ရွိၾကသည္။ေတာင္ယာ 
၏အေနာကဘ္က္တြင္ရြာငါးရြာေပါင္းသခ်ႍဳိင္းကုန္းရွိသည္။စီးပြားျဖစ္ငွက္ေပ်ာ့စိုကခ္င္းအနည္းငယ္ရွိပါ 
သည္။ေျပာင္း၊စပါး၊ပဲစဥ္းငုံစီးပြားျဖစ္အသက္ေမြးသူမ်ားရွိသလို၀န္ထမ္းလခစားအခ်ိဳ႕လည္းရွိသည္။ 

တုိးတက္ရန္လုိအပ္ခ်က္မွာ 
၁။အစည္းအေ၀း၊သာေရး၊နာေရးအတြက္ ခန္းမေဆာင္တည္ေဆာက္ေပးရန္။ 
၂။ရြာတြင္းေက်ာက္ေခ်ာလမ္းခင္းရန္။ 
၃။ဆိုလာမီးတပ္ဆင္ေပးရန္။ 
၄။ေဆးခန္းတည္ေဆာက္ေပးရန္။ 
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ဥစၥာဓနအဆင္႔ခြဲျခားမႈစံနမူနာပံုစံ 
ျမိဳ႕နယ္ -လိြဳ င္ေကာ္။   ေက်းရြာအုပ္စု -ေလာပိတ။ ေက်းရြာ -အမွတ္(၁)။ ရက္စြဲ -၂၄.၁၀.၂၀၁၇။ 

အမ်ိဳးအစား သတ္မွတ္ခ်က္/ညႊန္းကိန္းမ်ား အိမ္ေထာင္စု 
အေရအတြက္ 

ရာခိုင္ႏႈန္း 

ခ်မ္းသာ တိုက္ပု၊ဇိမ္ခံကား၊ေက်ာကတ္ိုက္ကား၊ဆိုင္ဖြင္
တဗီီြ၊စေလာင္း၊ဆိုင္ကယ္၊စက္ဘးီ၊ဝန္ထမ္း 
လစာ၊တုိက္အေပၚပ်ဥ္၊ေတာင္ယာ(၁၀)ဧက၊ 
တစ္ႏွစ္ဝင္ေငြသနိ္း(၃၀)။ 

 

၅ 

 

၂၅% 

အလယ္အလတ္ ပ်ဥ္ေထာင္အိမ္၊တိုက္ပု၊ဆိုင္ကယ္၊စက္ဘီး၊ဝန္
ထမ္း၊ေတာင္ယာ(၄)ဧကဝန္းက်င္၊တစ္ႏွစ္ဝင္ 
ေငြ(၁၅)သိန္း၊ပန္ရံလုပ္သား၊တပုိင္တႏိုင္ဝက္၊ 
ၾကက္ေမြး။ 

 

၁၁ 

၅၅% 

ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး ထရံအိမ္၊သြပ္မိုး၊ေန႕စားလုပ္အားခ၊ေတာင္ယာ 
(၁)ဧက၊မီးလွ်ပ္စစ္မရ၊(၂)ဦးေတာင္ယာမရိွ။ 

၄ ၂၀% 

    

စုစေုပါင္းအိမ္ 
ေထာင္စု 

 ၂၀ ၁၀၀% 

ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ-  မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား -၆ဦး   အမည္-ေဒၚဇူဇားနာ 
 မ    -၁၅ဦး   ရာထူး-လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး 
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ဥစၥာဓနအဆင့္ခြဲျခားမူသုံးသပ္ခ်က္ 
အမွတ ္၁ ေက်းရြာသည္အိမ္ေျခ ၂၀ရွိသည့္အနက္ ခ်မ္းသာအဆင့္မွာ၅အိမ္ရွိျပီး ၂၅%ဟု 

သတ္မွတ္ ၾကသည္။ ထိုသတူို႔၏ပိုင္ဆိုင္မူမွာတိုက္ႏွစ္ထပ္၊ တိုကပ္ု၊ေက်ာက္တိုက္ကား၊ ဇိမ္းခံကား၊ 
ဆိုင္ကယ၊္ တီဗီ ေတာင္ယာ ၁၀ ဧကတစ္အိမ္ရိွျပီးက်န္အိမ္မ်ားမွာ ၅ ဧက၀န္းက်င္ပိုင္ဆိုင္အသက္ 
ေမြးၾကသည္။ မိသားစုသုံးအိမ္၏ ပံုမွန္လစာႏွင႔္သးီႏွံအထြက္ေပၚ မူတည္ျပီးတစ္ႏွစ္၀င္ေငြမွာ သိန္း 
၃၀၀န္းက်င္အထကရ္ွိကာက်န္မိသားစုမွာ၂၅သိန္းႏွင့္သိန္း၃၀ေအာက္သာရရိွသည္။ပညာေရးအေနျဖင့္
၀န္ထမ္း ပင္ စင္စား၊ပုံမွန္လစာျဖင့္သားသမီးပညာေရးဆုံးတိုင္ထားနုိင္ၾကသည္။ 
          အလယ္အလတ္မိသားစုမ်ားမွာ ၁၁ အိမ္ရွိျပီး ၅၅ %ရွိေၾကာင္းသတ္မွတၾ္ကသည္။ ထိုသတူို ႔ပိုင ္
ဆိုင္မူမွာ တိုက္ပု၊ပ်ဥ္ေထာင္အိမ္သြပ္မိုး၊ဆိုင္ကယ္၊ စက္ဘီး၊မ်ားပိုင္ဆိုင္ၾကသည္။ ေတာင္ယာပုိင္ဆိုင္ 
မူမွာ ၃ ဧက၀န္းက်င္အထက္ရွိျပီးရာသီဥတုေပၚမူတည္ျပီးသီးႏွံအထြကေ္ကာင္းလွ်င္ ၁၅သနိ္း၀န္းက်င္ 
ရရွိနိုင္ ၾကသည္။မ်ားအားျဖင့္ လမ္းလုပ္သား၊ပန္ရံ၊ေန႔စားလက ္လုပ္လက္စားမ်ားၾကျပီး ေတာင္ယာ 
ပိုင္ဆိုင္မူ နည္းၾကသည္။ပန္ရံလုပ္သားမ်ားတေန႔၀င္ေငြ ၅၀၀၀မွ၁၀၀၀၀ အထိရရွိသူမ်ားရွိ၍ မိသားစု 
စား၀တေ္န ေရးအသင့္အတင့္ဖူလုံၾကသည္။ တခ်ိဳ႕မိသားစုမွာေစ်းဆိုင္ေရာင္းရင္း ေတာင္ယာလုပ္ငန္း 
လုပ္ကာစား ၀တ္ေနေရးက်င္လည္ေနၾကသည္။ 

ႏြမ္းပါးအဆင့္မွာအိမ္ေျခ ၄အိမ္ရွိျပီး၂၀%ဟုသတ္မွတ္ၾကသည္။ အမ်ိဳးသမီးဦးေဆာင္ေသာ 
မုဆုိးမအိမ္၂အိမ္ရွိ၍ထံရံအိမ္ပုိင္၊ ေတာင္ယာပုိင္ဆိုင္မူမရွိသျဖင့္ေန႔စားျခံေပါင္းရွင္း၊ စပါးရိတ္သိမ္း၊ 
လမ္းလပု္သားေန႔စားလုပ္အားချဖင့္အသကေ္မြးေနရသည္။ အသက္ၾကီးေနျပီျဖစ္ျပီးသားသမီး မရွိျခင္း၊ 
ပညာမတတ ္ျခင္း၊လယ္ယာပိုင္ဆိုင္မူမရွိျခင္း စသည္တို႔ေၾကာင္းစား၀တ္ေနေရးအတြက္ အခက္အခဲ 
ျဖင့္ရွာေဖြေနရ သည္။က်န္မိသားစုမွာေတာင္ယာပုိင္ဆိုင္မူမရွိျခင္း ေၾကာင္းေန႔စဥ္ေန႔စားလိုက္ျခင္း၊ 
လက္လုပ္လက္စား လမ္းလုပ္သားမ်ားျဖင့္အသကေ္မြးၾကသည္။ ေနအိမ္တြင္လွ်ပ္စစ္မီးအသုံး မျပဳနိုင ္
ဘ ဲဖေယာင္းတိုင္မီး သာအသုံးျပဳရသည္။သားသမီးပညာေရးစရိတ္မွာ အခက္အခရဲွိျခင္းေၾကာင္း 
မူလတန္းေက်ာင္းသာထား နိုင္ၾကသည္။တစ္ႏွစ္၀င္ေငြမွာ အလုပ္အကုိင္ေပၚမူတည္ျပီး၁၀သိန္း၀န္း 
က်င္သာရရွိၾကသည္။ 
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ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ-  မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား -၆ဦး   အမည္-ေဒၚဇူဇားနာ 
 မ    -၁၅ဦး   ရာထူး-လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 
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   ရာသီခြင္ျပကဒိန္ သုံးသပ္ခ်က္အမွတ္(၁) 
 အမွတ(္၁) ေက်းရြာသည္ ေႏြ၊ မိုး၊ ေဆာင္း၊ သံုးရာသီ ျဖင့္လည္ပတ္ေနၾကပါသည္။ စုိက္ပ်ဳိးေရးမ်ားကုိ္ 
ကဆုန္လမ်ား တြင္ အဓိကအားျဖင့္ ေျမပဲ ၊ စပါး၊ ပေဲစ့ငုံ ၊ မ်ားကုိ္စုိကပ္်ဳိးၾကပါသည္။ ေျပာင္း၊စပါး၊ ပေဲစ့ငုံမ်ားကို 
စုိက္ပ်ဳိး ရာတြင္ သုံးလသာၾကာျမင့္ျပီးေတာ္သလင္းလမ်ားတြင္ စတင္ရိတ္သိမ္းၾကပါသည္။ ပေဲစ့ငုံမွာအနည္းဆုံး 
ငါးလၾကာမွ စတင္ရိတ္သိမ္းၾကပါသည္။ ျပာသုိ၊ တပို႕တြဲလမ်ားတြင္ စတင္ရိတ္သိမ္းၾကပါသည္။ ေျပာင္းက 
စီးပြားျဖစ္ စုိက္ပ်ဳိးၾကကာနတေ္တာ္လမ်ားတြင္ေစ်းကြက္သုိ႔ စတင္ေရာင္းခ်ကာဝင္ေငြမ်ားရရိွၾကပါသည္။ 
တေပါင္းလ မ်ားတြင္ပဲေစ့ငုံမ်ားကိုေရာင္းခ်ကာဝင္ေငြလည္းရရွိျပီးစားဝတ္ေနေရးအဆင္ေျပၾကပါသည္။ ဗမာ 
လူမ်ဳိးမ်ား အမ်ားစုေနထုိင္ေသာေၾကာင္ တန္ခူးလမ်ားတြင္ သၾကၤန္ပြဲမ်ားက္ုိက်င္းပကာထုိလမ်ားတြင္ ထြက္ေငြ 
အနည္းငယ္မ်ားျပားလွ်က္ရွိၾကပါသည္။သီတင္းကြ်တလ္မ်ားတြင္လည္းလူၾကးီမိဘမ်ားကုိကန္ေတာ့ျခင္း၊ အလွဴ 
အတန္းမ်ားျပဳလုပ္ေသာေၾကာင့္ ထြက္ေငြအနည္းငယ္ပိုမုိမ်ားျပားလွ်က္ရွိၾကပါသည္။ ဝါဆို ၊နယုန္ စေသာမိုး 
မ်ားေသာကာလမ်ားတြင္ ဝမ္းပ်က္၊ ဝမ္းပ်က္ ၊ ႏွာေစး၊ေခ်ာင္းဆိ္ုး ၊ ေရာဂါမ်ားအျဖစ္မ်ားၾကပါသည္။ ျပာသုိ၊ 
တပို႔တြဲစေသာရာသီအကူအေျပာင္းကာလမ်ားတြင္  အေအးဓါတ္ေၾကာင့္ တတုေ္ကြး၊ ကုိကခ္ဲ ၊ စေသာ 
ေရာဂါမ်ား အျဖစ္မ်ားၾကပါသည္။ အထူးသျဖင့္ သကၾ္ကီးရြယအ္ုိမ်ားျဖစ္ၾကေသာအသက္(၆၅)ႏွစ္ အထက္ႏဲွင့္ 
အေလးငယမ္်ားျဖစ္ၾကေသာငါးႏွစ္ ေအာက္ကေလးမ်ားအျဖစ္မ်ားၾကပါသည္။ ေရေလွာင္ကန္ သည္လည္း 
ေဆာက္လုပ္ရန္ ေျမေနရာမရိွေသာေၾကာင့္ ေႏြရာသီကာလမ်ားတြင္ ေရမလုံေလာက္မူမ်ားျဖစ္ေပၚ 
လွ်က္ရွိၾကပါသည္။ သီႏွံေရာင္းခ် ရေသာကာလမ်ားတြင္ စားဝတ္ေနေရးအဆင္ေျပၾကျပီး မုိးရာသကီာလ 
မ်ားတြင ္ အဆင္မေျပမူမ်ား ျဖစ္ၾကပါသည္။သီနွံစိုက္ပ်ဳိးရန္အတြက္ ေခ်းေငြမ်ားကိုေခ်းယူေနၾကရျခင္း၊ 
ဆန္၀ယ္ရျခင္း၊ ကေလးေက်ာင္းအပ္ရန္ဝတ္စုံ၊ စာအုပ္စာေပေဘာပင္၊ ခတံဲ၀ယ္ရန္မ်ားအတြက္ ေငြမ်ားကို 
ေခ်းယ ူသုံးစြဲမူမ်ားႏွင့္ရငဆ္ုိင္ေနၾကရပါသည္။  
 
 
 
 
 
 

 
 



 
  ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ-  မတ္ွတမ္းတင္သူ 
             က်ား -၆ဦး   အမည္-ေဒၚဇူဇားနာ 
             မ    -၁၅ဦး   ရာထူး-လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး 
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ပုိင္ဆုိင္မူသံုးသပ္ခ်က္ 
အမွတ၁္ေက်းရြာသည္ ေတာင္ယာ၊ လမ္း၊အိမ္၊ ဆိုင္ကယ္၊ တီဗီ၊ လယ္ယာ၊ သခၤ် ဳိင္းတို႔သည္အမ်ိဳးသား 

ႏွင့္အမ်ိဳးသမီးတန္းတူသုံးစြဲျပီးပ်က္စီးလ်ွင္ လည္းတန္းတထူိန္းခ်ဳပ္ျပဳျပင္ၾကသည္။ ေတာင္ယာခုတ္္ျခင္း ၊ေတာ 
ရွင္းရာတြင္အမ်ိဳးသား ဦးေဆာင္ျပီးျမက္ရွင္း၊ ေပါင္းလိုက္ရာတြင္အမ်ိဳးသမီး ဦးေဆာင္ျပီးလုပ္ကိုင္ မူကိုၾကည့္ျခင္း 
အားျဖင့္သိနုိင္သည္။ အိမ္မူကစိၥ၊ၾကက၊္ ၀က္၊ကေလးထိန္း၊ခ်က္ျပဳတ္ေရးမ်ားတြင္အမ်ိဳး သမီးဦးေဆာင္ လုပ္ေန 
ၾက ျဖစ္ေသာေၾကာင္းအမ်ိဳးသားပါ၀င္ကူညီမူအနည္းငယ္သာရိွသည္။ ေစ်းဆုိင္ တြင္စာရင္းဇယားျပဳစုျခင္း၊ 
ပစၥည္း၀ယ္ ယူရျခင္းေၾကာင္းအမ်ိဳးသမီးဦးေဆာင္ျပီးျပဳစုရာတြင္ပုိ၍သင့္ ေတာ္ျပီးေစ့စပ္ေသခ်ာေသာ ေၾကာင္း 
ျဖစ္သည္။ 

ကိုင္းရွည္၊ေထာ္လဂ်ီ၊သတဲင္ကားမ်ားတြင္အမ်ိဳးသားမ်ားသုံးစြဲဲၾကျပီးပ်က္စီးလွ်င္လည္းကိုယတ္ိုင္ျပဳ ျပင္ 
ထိန္းခ်ဳပ္ၾကသည္။ အမ်ိဳးသမီးဦးေဆာင္လွ်င္ခြန္အား မနိုင္ျဖစ္၍အႏၱရယ္ႏွင့္ၾကဳံရနိုင္သည္။ ဇိမ္ခံအိမ္ ကား၊ႏြား 
လွည္းမ်ားတြင္တန္းတသူုံးစြဲျပီး အမ်ိဳးသားမ်ားကထိန္းခ်ဳပ္ျပဳျပင္ၾကသည္။ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



          ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ-  မတ္ွတမ္းတင္သူ 
             က်ား -၆ဦး   အမည္-ေဒၚဇူဇားနာ 
             မ    -၁၅ဦး   ရာထူး-လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး 
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     ပင့္ကူအိမ္သံုးသပ္ခ်က္ 
အမွတ ္၁ ေက်းရြားသည္က်ား၊မအုပ္စုႏွစ္ခုခြဲ၍တိုးတက္ေျပာင္းလမဲူအေျခအေနခြဲျခားတင္ျပၾကသည္။ 

ဘာသာေရး၊ သာေရး၊ နာေရး၊ လူမူေရးကိစၥမ်ားတြင္ တန္းတူကူညီၾကသည္။ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ရာတြင္အမ်ိဳး သား 
မီး ကိုယ္တိုင္က အမ်ိဳးသားရပ္ေရးရြာေရး အိမ္မူကိစၥဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ရာ လက္ခံၾကသည္။ အဘယ္ေၾကာင္း 
ဆိုေသာ္ဗမာမိသားစုထံုးစံအရအိမ္ဦးနတ္အမ်ိဳးသားကုိဦးစားေပးေလ့ရွိျခင္း၊အမ်ိဳးသမီးမ်ားက အိမ္မူကိစၥႏွင္႔ 
အခ်ိန္ေပးမူမ်ားေသာေၾကာင္႔ အစည္းအေ၀းတိုင္းမတက္ေရာကန္ုိင္ျခင္း၊ျပင္ပဗဟုသတု နည္းျခင္းေၾကာင္းျဖစ္ 
သည္။ပညာေရးၾကိဳ းစားေအာင္ျမင္မူမ်ားတြင္အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ားတန္းတူၾကိဳးစားေလ့ရိွသည္။ခရီးေ၀းသြ
ားလာျခင္း၊တစ္ဦးတည္းညခ်ိန္အျပင္ထြက္ျခင္းစေသာကိစၥမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးအတြက္လုံျခဳံမူမရိွျခင္း ေၾကာင္း 
ျဖစ္သည္။အထူးသျဖင့္ သမီးမိန္းကေလးမ်ာကမိဘမ်ားကုိပို၍စုိးရိမ္ရသည့္အတြက္ အမ်ဳိးသားကုိသာဦး ေဆာင္ 
ၾက သည္။ယခင္မ်ားတြင္ အလုပ္သမားေခၚရာတြင္ အမ်ဳိးသားမ်ားကခြန္အားပုိရွိျခင္း၊ အေလးအပင္မႏုိင္ျခင္း၊ 
ထုိေၾကာင့္ အမ်ဳိးသားမ်ားကုိသာဦးစားေပးျခင္းတုိ႔ေၾကာင္ ့ လပု္အားခပုိမိုရရွိၾကသည္။ ပန္းရံလုပ္သား၊ ေဆာက္ 
လုပ္ေရး၊ လက္သမား၊ စေသာအလုပ္အကိုင္မ်ားတြင္ အမ်ဳိးသားမ်ားကသာဦးေဆာင္ျပီး လပု္အားခ ပိုမုိရရွိၾက 
သည္။ အမ်ဳိးသမီးမ်ားမွာအိမ္မႈကစိၥမ်ားျဖစ္ေသာ ကေလးစား၀တေ္နေရး၊ သန္႔ရွငး္ေရး၊ ခ်ကျ္ပဳပ္ျခင္း၊ 
ေတာင္ယာ လုပ္ငန္းေပါင္းလုိက္ျခင္း၊ သီးနွံမ်ားကိုဂရုစိုက္ျခင္း၊ စေသာဝင္ေငြမရသည္ အလုပ္အကုိင္မ်ားကိုသာ 
လုပ္ကုိင္ၾကရပါသည္။ အမွတ္(၁)ေက်းရြာသည္ လကလ္ုပ္လက္စားမ်ားျပား၍ အလပု္အကိုင္မ်ားနည္းပါးခ်ိန္ 
မ်ားတြင ္အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္လည္းလမ္းလုပ္သားမ်ားအျဖင့္ ၀င္ေရာက္လုပ္ကိုင္ၾကရပါသည္။ ထိုေနာက္ 
အမ်ဳိးသားမ်ား တျခားေက်းရြာမ်ားသို႔ ၀င္ေငြထြက္ရွာေနျခင္းေၾကာင့္ မိသားစုမ်ားကိုအခ်ိန္ ေပးျခင္းႏွင့္ အိမ္မု ူ
က္ိစၥမ်ားတြင္ ပါဝင္မူအားနည္းေနၾကပါသည္။  
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    အဖြ႔အဲစည္းခ်ိတ္ဆက္မူသံုးသပ္ျခင္း    
  
 အမွတ္(၁)ေက်းရြာ၏ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးသည္ ရပ္ရြာ၏သာေရးနားေရး၊ အုပ္စုအစည္းေဝးတတ္ ျခင္း၊ 
ျမိဳ႕နယ္သုိ႔လုိအပ္သလု္ိတတရ္ျခင္းစေသာကစၥရပ္မ်ားကို္ဆယႏ္ွစ္ေက်ာ္၀န္းက်င ္ တစ္ဦးတည္းအုပ္စုလုပ္သက္ 
အၾကာဆုံးဦးေဆာင္ေနသုူျဖစ္ပါသည္။ လူငယ္အနည္းငယ္ရွိေသာ္လည္းရပ္ရြာသာေရးနာေရး ၊ ပြဲလမ္းသဘင္ 
စေသာ ကိစၥရပ္မ်ားကိုစည္းလုံးညီညြတ္စြာ ပါ၀င္လပု္ေဆာင္ေနၾကပါ သည္။ မီးေကာ္မတီ ၊ ေရေကာ္မတီ 
အဖြဲ႕မ်ားသည္ ေက်းရြာမီးလင္းေရးအစည္းအေဝးႏွင့္ ေရရရိွမူအဆင္ေျပရန္ ေကာ္မတီအစည္း အေ၀း 
တတ္ျခင္းစေသာလုပ္ငန္းမ်ားကုိကူညီေဆာင္ရြက္ေန ၾကပါသည္။ ျဖဴစင္အားမာန္အဖြဲ႔မွာလည္းေက်းရြာတြင္ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ားကုိုုယတို္င္အဖြဲ႔ဖြဲ႔ကာရံပုံေငြေကာကခ္ံျခင္းအတုိးခ်ျပီးဆကလ္ကမ္်ားျပားေအာင္ ထိန္းသိမ္းသြား 
ၾကပါသည္။ ေက်းရြာက်န္း မာေရးပညာေပးေဟာျခင္း ၊အိမ္သာခြက္၊ျခင္ေထာင္၊ျခင္ေဆး၊ ေရစည္ စသည္တုိ႔ 
ကိုႏြမ္းပါးမူေလ်ာ့ခ်ျခင္း ေအာင္ UNDP အဖြဲ႕မွကူညီေပးခ့ဲသည္။ဗီးရွင္းဖန္အဖြဲ႔လည္းေကာ္မတီအဖြဲ႔ ဖြဲ႔ကာ 
ေက်းရြာ ေငြေၾကးသုံး စြဲမူပညာေပးပို႔ခ်ျခင္း၊ အစည္းအေ၀းေခၚျခင္းသတင္းအခ်က္အလကမ္်ား တင္ျပေဆြးေႏြး 
ခဲ့ၾကသည္။သမ၀ါယမအသင္းမွာရပ္ရြာ၏ဆင္းရႏဲြမ္းပါးမူေလ်ာခ်ရန္ေငြကိုအတိုးနည္း ၁ က်ပ္နုန္း စနွစ္ျဖင့္ 
အဆင္မေျပသူမ်ားလည္ပတ္အသုံးျပဳနိုင္ရန္ ဥပမာစီးပြားေရးအေသးစားလပု္ျခင္း၊ သီးႏွံမ်ိဳးေစ့ ၀ယ္ယူျခင္း၊ဓါတ္ 
ေျမၾသဇာ၀ယ္ယူျခင္း၊ ကေလးေက်ာင္းစရိတ္ေထာက္ပံ့မူအသံုးျပဳနုိင္ျခင္းစေသာျပသာနာေျဖရွင္းနိုင္ရန္ အတြက ္
ျဖစ္သည္။ ထို႔ေၾကာင္းသီးႏွံထြက္ခ်ိန္ေရာင္းခ်၍ျပန္ဆပ္ျခင္း၊အလုပ္အကုိင္အဆင္ေျပခ်ိန္တြင္ တေျဖးေျဖး ျပန္ 
လည္ ဆပ္နိုင္ၾကသည္။ မုိင္းရွင္းေရးအဖြဲ႔တြင္ယခင္ကနိုင္ငံေရးအေျခအေနမေကာင္းျခင္း ေၾကာင္း တပ္ဖြဲ႔၀င ္
မ်ား လုံျခဳံေရးအတြက္မိုင္းခ်ထားေသာေနရာရွိသျဖင့္ေက်းရြာလူထုထိခို္က္ဆုံးရွံးမူမရိွ ေအာင္လက္ေတြ႔ ကြင္း 
ဆင္း သင္တန္းေပးျခင္း၊ဗီနိုင္း၊ပိုစတာ၊လက္ကမ္းစေစာင္မ်ားေ၀ျခင္း၊ပညာေပး ေဟာေျပာေပးျခင္းစေသာ 
အႏၱရယ္ကင္းရွင္းရန္ေဆာင္ရြက္ေပးခဲ့ၾကသည္။၂၀၁၇ခုႏွစ္တြင္လူထုဗဟို ျပဳစီမံကိန္းမွေက်းလက္နည္းပညာျဖင့္ 
ပူးေပါင္းကာလူထုေငြေၾကးသုံးစြဲမူစာရင္းဇယား၊ကုိယ္တုိင္ဦး ေဆာင္နုိင္မူ၊ပိုင္ဆိုင္မူစိတဓ္ါတ၊္ ေရရွည္ထိန္းသိမ္းမူ 
စနစ္ျဖစ္ေသာလည္ပတ္ထိန္းသိမ္းေရးလုပ္ငန္းကို စနစ္တက်သင္တန္းျဖင့္သင္ၾကားပုိ႔ခ်ကာ လက္ေတြ႕ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္နိုင္ရန္ေက်းရြာအမွန္တ ကယ္လုိအပ္ေသာလုပ္ငန္းျဖစ္သည့္ေက်ာက္ေခ်ာလမ္းေပ ၁၃၂၀ 
၊အနံ ၁၂ ေပကိုလူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ မူုျဖင့္ေဆာက္လုပ္နိုင္ခၾဲကသည္။ 
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ေက်းရြာစီ/ေထာက္ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပုံဇယား 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ   မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား- ၆ဦး   အမည္ - ေဒၚဇူဇားနာ 
မ    - ၁၅ဦး   ရာထူး-လူုထုစည္းရုံးေရးမွဴး 

ေက်းရြာစီေထာက္ေကာ္မတီဥကၠဌ 
     ၁။ ဦးယာယီ 
     ၂။ ေဒၚအနဲာ 

    ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း 
 ၁။ ဦးေလာရယ္ 
  ၂။ ေဒၚေငးမယ္ 
ေ၀ဖန္အႀကံျပဳတိုင္ႀကားခ်က္               
ေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႕ 
     ၁။ ဦးဖဲဘူး 
     ၂။ ေဒၚေတးစု 

လည္ပတ္ထိန္းသိမ္းေရးေကာ္မ
တီ 
     ၁။ ဦးလုလူေဂ်ာ့စ္ 
    ၂။ ေဒၚဆာဃီးလာ 

ေစာင့္ႀကည့္ႀကီးႀကပ္ေရးေကာ္မ
တီ 
     ၁။ ဦးေရွ႕သာ 
     ၂။ ေဒၚလားရီွး 

၀ယ္ယူေရးေကာ္မတီ 
     ၁။ ဦးသိန္းဦး 
     ၂။ ေဒၚပလ်ားျမာ 
      

ေငြစာရင္းကိုင္ 
      ၁။ ေဒၚေဖာ့က ူ
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 ေက်းရြာအုပ္စုစီေထာက္ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပုံဇယား 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသ ူ မွတ္တမ္းတင္သ ူ
က်ား- ၃၂ ဦး  အမည္- ေဒၚဇူဇားနာ 
မ    -  ၂၅ဦး  ရာထူး   -လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 

 ေက်းရြာအုပ္စုစီေထာက္ေကာ္မတီဥကၠဌ  
   ၁။  ဦးတင္ထြန္း 
  ၂။  ေဒၚေစာျမ 

ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ 
 
 

                 စာရင္းကိုင ္
      ၁။ေဒၚျမင့္ျမင့္သန္း 
 

ဥကၠဌ 
၁။ဦးေစာလင္းၾကည္ 

 

             အဖြဲ႕၀င္ (ေငြထိန္း) 
     ၁။ ဦးစိန္ေဌး 
 

                 အုပ္စုေကာ္မတီအဖြဲ႕၀င္မ်ား 
 ၁။ဦးေက်ာ္စိုး  ၁၅။ဦးလွဝင္းႏိုင ္
 ၂။ေဒၚတင္ေမထြန္း ၁၆။ဦးယာယီ 
 ၃။ဦးသန္႔ေဇာ္လင္း ၁၇။ေဒၚအဲနာ 
၄။ဦးစံျမင့္သူ  ၁၈။ဦးထြန္းထြန္းစန္း 
၅။ေဒၚအိအိၿဖိဳး  ၁၉။ေဒၚေဘာ္ျမ ာ 
၆။ဦးမိုက္ကယ္ပီတာ ၂၀။ဦးဘိုးရယ္  
၇ ။ေဒၚေသာ္တာဝင္း ၂၁။ေဒၚဖေရျမာ 
၈။ဦးထိုးရယ္  ၂၂။ဦးလွျမင္ ့
၉။ေဒၚအစဲတယ္            ၂၃။ေဒၚေဌးၾကည္ 
၁၀။ေဒၚေလာျမာ    ၂၄။ဦးထူးရယ္ 
၁၁။ဦးတီးျမန္း  ၂၅။ေဒၚခင္စန္းၾကည္ 
၁၂။ေဒၚႏုယဥ္  ၂၆။ဦးေဌးျမင္ ့
၁၃။ေဒၚေစာျမင့္ေထြး ၂၇။ေဒၚတင္တင္ညိဳ 
၁၄။ေဒၚတင္ႏြယ္ဝင္း 
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                                      က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
ေနာက္ဆကတ္ြဲ(၄) ျခားနားေသာအပုိင္းမ်ားအတြက္ ဦးစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအႏွစ္ခ်ဳပ္ 
မူရင္းအား VPSC တြင္ ထားရွိရပါမည္။ အျခားဌနဆုိင္ရာမ်ားႏွင့္ ညိွႏႈိင္းရန္အတြက္ မိတၱဴအား 
TPIC သုိ႕ပုိ႕ရပါမည္။ MIS Data အျဖစ္သြင္းရန္မလုိအပ္ပါ။ 

 
အဆင့္ လုပ္ငန္း ဦးစားေပး လ/ႏွစ္ 

ေက်းရြာမွ 
တာ၀န္ခံသူ(သို႕) 

အုပ္စု 
ျပင္ပမွ 

မည္သူေထာက္ပ့ံ
မလဲ 

အေ
ျခံခံအ

ေဆ
ာက္

အဥ
ီး 

၁ ခန္းမေဆာင္တည္ 
ေဆာက္ျခင္း 

မ    ( √  ) 
က်ား( √  ) 

   
၂  မ    (     ) 

က်ား(     ) 
   

၃  မ    (     ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(   ) 

   
       

အသ
က္ေ

မြး၀
မ္းေ

ႀကာ
င္း/ 

စိုက္
ပ်ိဳးေ

ရး ၁  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၂  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
       

က်န
္းမာေ

ရးႏ
ွင့္ အ

ာဟ
ာရ 

၁  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၂  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 
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က်န
္းမာေ

ရးႏ
ွင့္ အ

ာဟ
ာရ 

၁  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၂  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
       

ပည
ာေရ

း 

၁  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၂  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
       

အျခ
ား 

၁ ေက်ာက္ေခ်ာလမ္း 
(၂၊၃၊၄) 

မ    (√  ) 
က်ား(√) 

   

၂  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၃  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၄  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၅  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
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 ဦးစားေပးလုပ္ငန္းအက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 

 
  
ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား - ၆ဦး                                   အမည္ -ေဒၚဇူဇားနာ 
မ-၁၅ဦး                                           ရာထးူ-လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး 

 
 

စဥ္ လုပ္ငန္းအမည္ ဦးစားေပး 
အဆင့္ 

အဆိုျပဳသူ 
(က်ား) 

အဆိုျပဳသူ 
(မ) 

အဆိုျပဳသူ 
(က်ား+မ) မွတ္ခ်က္ 

၁။ ေက်ာက္ေခ်ာလမ္း(၂) ၁   √  
၂။ ေက်ာက္ေခ်ာလမ္း(၃) ၂   √  
၃။ ခန္းမေဆာင္တည္ေဆာက္ျခင္း ၃   √  
၄။ ေက်ာက္ေခ်ာလမ္း(၄) ၄   √  
၅။       
၆။       
၇။       
၈။       
၉။       
၁၀။       
၁၁။       
၁၂။       
၁၃။       
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လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မွဳမွတ္တမ္းဓါတ္ပုံမ်ား 

 

 


