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နင္းၾကမ္းအေရွ႕ေက်းရြာ၊ ဗ်ညၤားအေနာက္ေက်းရြာအုပ္စု 

၂၀၁၉ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴျမိဳ႕ 
 



မာတိကာ 

 

၁။ျမိဳ႕နယ္ေျမပံု 

၂။ေက်းရြာအုပ္စုေျမပံု 

၃။ေက်းရြာအုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

၄။ေက်းရြာသမိုင္းေၾကာငး္ 

၅။လူထုပးူေပါင္းပါ၀င္ေသာလူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္အကဲျဖတ္ျခငး္လုပ္ငန္းစဥ(္PRA/PSA) 

   အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 

၆။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္ အသုံးျပဳခဲ့ေသာPRA Tools မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္းဆီအတြက္ 

   သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

   ၆.၁။ေက်းရြာလူမႈေရးႏွင့္အရင္းအျမစ္ျပေျမပံု(Social and Resource Map) 

   ၆.၂။ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္(Seasonal Calendar) 

   ၆.၃။ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈအဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္(Wealth Ranking) 

   ၆.၄။က်ား-မပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ျခင္း(Spider Diagram) 

   ၆.၅။ပုိင္ဆုိင္မႈသုံးသပ္ျခင္း(Asset Mapping) 

   ၆.၆။အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈဇယား(Venn Diagram) 

၇။ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏငွ့္ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမတ္ွတမ္းဓာတ္ပံုမ်ား 

၈။ေက်းရြာေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း 

၉။ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္ ပံုစံ စ-၁(PC-1) 

၁၀။စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်နိ္ဇယား ပံုစံ စ-၂(PC-2) 

၁၁။ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ ္ပံုစံ စ-၃(PC-3) 

၁၂။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္ ပံုစံ စ-၁(PC-1) 

၁၃။ စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်နိ္ဇယား ပံုစံ စ-၂(PC-2) 

၁၄။ ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ ္ပံုစံ စ-၃(PC-3) 

၁၅။ေက်းရြာပထမအၾကိမ္အစည္းအေ၀း 

၁၆။ေက်းရြာဒုတိယအၾကိမအ္စည္းအေ၀း 

၁၇။က႑အလုိက္ဥးီစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

 

 

၂၀၁၉ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴျမိဳ႕ 
 



ျမိဳ႕နယ္ေျမပုံ 

 

 
၂၀၁၉ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴျမိဳ႕ 
 



ေက်းရြာအုပ္စုေျမပုံတည္ေနရာ 

 

၂၀၁၉ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴျမိဳ႕ 
 



 

                            

 
၂၀၁၉ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴျမိဳ႕ 
 



 
ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း 

 
နင္းႀကမ္းအေရ႕ွေက်းရြာသည္ အေ႐ွ႕ဘက္တြင္ လယ္ယာေျမမ်ား ေျမာက္ဘက္တြင္ 

ေတာင္ယာစေုတာင္ဘက္တြင္ ရြာသစ္ကုန္းေက်းရြာ အေနာက္ဘက္တြင္ ေခ်ာင္းရိုး ျဖင႕္

တည္ရွိပါသည္။ ေရွးယခငက္ ဂ်ပန္ေခတ္ထဲက အိမ္ေျခ(၆)လုံခန့္ျဖင္႕ စတင္ျပးီ 

လယ္ယာေျမမ်ားကုိခုတ္ထြင္ရွင္လင္းလုပ္ကုိင္စားေသာက္ႀကသည္။  ေခ်ာင္းကုိလွည္း ႏြား လူမ်ား 

ကူသန္းရန္အတြက္ ထုိေခတ္အခါ က တည္းကနငး္ႀကမ္းျပဳလုပ္ကာ လုိရာခရီးကုိ သြားလာႀကရာမွ 

နင္းႀကမ္းဟုအမည္တြင္လာခဲ့ပါသည္။ ယခုအခါအမိ္ေျခ(၂၃)လုံး အထိရွိလာခဲ့ျပီးလူဦးေရ 

အထုိက္အေလ်ာက္တုိးပြားလာခဲ႔ပါသည္။ ထိုလယ္ယာေျမမ်ားအတြင္း ေနထုိင္လုပ္ကုိင္ 

စားေသာက္ႀကသည္။ အမ်ိဳးသား(၄၂)ဦး၊ အမ်ိဳးသမီး(၄၀)ဦးရွိပါသည္။ ဗမာလူမ်ိဳးမ်ား 

ေနထုိင္ႀကျပီး ဗုဒၶဘာသာကုိကုိးကုိယ္ႀကပါသည္။ ဝါတြင္းကာလတြင္ ေခ်ာင္းတစ္ဘက္ကမ္း 

ဗ်ညၤားနင္းႀကမ္းတြင္ရွိေသာ ရြာဦးဘုန္ေတာ္ႀကီးေက်ာင္း တြင္ဥပုဒ္သီလ တည္ေဆာက္ႀကပါသည္။ 

ဂ်ပန္ေခတ္ထဲကေရတြင္းႀကီးသည္ယေန႕အထိရွိသည္။ ေခ်ာင္းေရသည္ေႏြရာသီတြင္ေရအရင္း 

အျမစ္မ်ားခမ္းေျခာက္လာေသာေႀကာင္႔ေသာက္သုံးေရမ်ားအခက္အခရဲွိပါသည္။ ေႏြရာသီတြင ္

စိုက္ပ်ိဳးေရ မလုံေလာက္ေသာေႀကာင့္ ေရရရိွရန္အခက္အခရဲွိပါသည္။ ရြာတြငး္လမ္းသည္ 

ေျမသားလမ္းျဖစ္ေသာႀကာင့္ မိုးတြင္အခါေက်ာင္သားမ်ားသြာလာရန္အတြက္ ခက္ခလွဲသလုိ 

ေခ်ာင္းကူးတံတားမွာလည္းဝါးတံတားျဖစ္ေသာေႀကာင့္အခက္အခရဲွိပါသည္။ 

 

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ           အမ်ိဳးသား(၇)ဦး၊ အမ်ိဳးသမီး(၁၂)ဦး  

 

 

 

၂၀၁၉ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴျမိဳ႕ 
 



နင္းၾကမ္းအေရွ႕ေက်းရြာ၏လူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာလူမုွဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္အကဲျဖတ္ျခင္း PRA၊PSA 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ  ရက္
စြဲ 

ဦးတည္အုပ္စု တက္ေရာက္သူ        အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 
က်ား မ ေပါင္း 

၁ ေက်းရြာသမိုင္းေၾကာင္း  

(Village History) 

၂၁
.၈

.၂
၀၁
၉ 

ေက်းရြာအေၾကာင္းကုိသိ
ေသာရပ္မိ၊ရပ္ဖ 
(အမ်ဳိးသား၊သမီး)မ်ား 
ေက်းရြာအုပ္္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး 

၇ ၁၂ ၁၉ ေက်းရြာလူမွုစီးပြားအုပ္စုမ်ားခြဲျခား
သတ္မွတ္နုိင္ေရးအတြက္အေျခခံစံ
ႏွုန္းမ်ားကုိရြာသူရြာသားမ်ားႏွင့္အ
တူေဆြးေႏြး၍အမ်ားသေဘာတူဆုံး 
ျဖတ္သတ္မွတ္ျခင္း။ 

၂  ေက်းရြာလူမႈေရး၊ စီးပြားေရး 

အရင္းျမစ္ျပေျမပုံ 

(Social and Resource Map) ၂၁
.၈

.၂
၀၁
၉ 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ားႏွင့္္ 
ေျမပံုေရးဆဲြတက္သူ 
ေကာ္မတီ၀င္အခ်ဳိ႕ႏွင့္ 
ေက်းရြာေၾကာင္းကုိနွံ႕ႏွံ 
စပ္စပ္သိေသာလူငယ္ 
ေလးမ်ား 

၇ ၁၂ ၁၉ ေက်းရြာစီးပြားေရးအရင္းအျမစ္မ်ား၊ 
လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးအေျခ 
အေန၊ ေသာက္သုံးေရ ရရိွမႈ၊ 
ပညာေရး၊က်န္းမာေရးလုိအပ္ခ်က္၊  
အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္းဖန္တီး
နိုင္မႈမ်ားကုိေဆြးေႏြးျခင္း။ 

၃  ရာသီခြင္ျပကၡဒိန္  

(Seasonal Calendar)           

၂၁
.၈

.၂
၀၁
၉ 

ေကာ္မတီ၀င္မ်ား(က်ား၊ 
မ)ေတာင္သူလယ္သမား၊ 
လက္လုပ္လက္စား၊ 
ေစ်းသည္မ်ားႏွင့္လယ္ 
လုပ္သားမ်ား 
(အမ်ိဳးသား၊အမ်ိဳးသမီး) 

၇ ၁၂ ၁၉ ေက်းရြာတြင ္ရာသီအလုိက္ 
လုပ္ကုိင္ေဆာင္ရြက္ေနေသာ 
အလုပ္အကုိင္မ်ား၊ ဝင္ေငြရရွိမႈမ်ား၊ 
ႏွင့္ ပြဲေတာ္ရက္မ်ားအေၾကာင္း 
ေဆြးေႏြးျခင္း 

၄  ခ်မ္းသာၾကြယ္၀မႈ 

အဆင့္ခြဲျခင္းဥပမာျပဇယား 

 (Wealth Ranking) 

၂၁
.၈

.၂
၀၁
၉ 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ားႏွင္ ့
အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမႈး၊ 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ား 

၇ ၁၂ ၁၉ ေက်းရြာအတြင္းရွိဥစၥာဓနပုိင္ဆုိင္မႈ
အား အဆင့္ခြဲျခင္း။ 

၅  အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္ျပေျမပံုံ 

(Venn Diagram) 

၂၁
.၈

.၂
၀၁
၉ 

ေက်းရြာအတြင္းရွိအဖြဲ႕ 
စည္းမ်ား၊ 
ေက်းရြာသူ၊ေက်းရြာ 
သားမ်ား 

၇ ၁၂ ၁၉ ေက်းရြာအတြင္းရွိ 
လက္ရွိဖြဲ႕စည္းထားေသာအဖြဲ႕ 
အစည္းမ်ားႏွင့္ 
ခ်ိတ္ဆက္ျပီးလုပ္ေဆာင္ေနပုံအား 
ေဆြးေႏြးျခင္း။ 

၆ ပိုင္ဆုိင္မႈအရင္းအျမစ္ 

(Acess to control over) 

၂၁
.၈

.၂
၀၁
၉ ေက်းရြာသူ/သားမ်ား ၇ ၁၂ ၁၉ အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ား 

ပိုင္ဆုိင္မႈအရင္းအျမစ္မ်ား 

 

၇  အမ်ိဳးသား၊ 

အမ်ိဳးသမီးအေျခအေနသုံးသပ္

ခ်က္ျပေျမပုံ 

(Spider Web) ၂၁
.၈

.၂
၀၁
၉ 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ား ၇ ၁၂ ၁၉ ေက်းရြာအတြင္းရွိ အမ်ိဳးသား၊ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ 
စြမ္းေဆာင္ရည္အပိုင္း၊ ပညာေရး၊ 
အလုပ္အကုိင္၊ ေခါင္းေဆာင္မႈ၊ 
ရပ္ေရးရြာေရးပူးေပါင္းပါ၀င္မႈႏွင့္ 
အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္းမ်ား 
အား အမ်ိဳးသား၊အမ်ိဳးသမီး 
ႏိႈင္းယွဥ္ေဆြးေႏြးျခင္း။ 

၂၀၁၉ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴျမိဳ႕ 
 



၈  ေက်းရြာ၏ (၅) ႏွစ္စာ 

ဦးစားေပး ဖြံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ 

(Metric Ranking) 

၂၁
.၈

.၂
၀၁
၉ 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ား၊ 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ား၊ 
ရပ္မိရပ္ဖမ်ား၊ 
ေက်းရြာအတြင္းရွိအဖြဲ႕အ
စည္းမ်ား။  

၇ ၁၂ ၁၉ ေက်းရြာအတြက္လုိအပ္ေသာ 
အဆာက္အဦးပိုင္းဆုိင္ရာနွင့္ 
စီးပြားေရး၊လူမႈေရးႏွင့္က်န္းမာေရး
အတြက္ လုပ္ေဆာင္ခ်င္ေသာ 
လုပ္ငန္းမ်ား၊ 
လုပ္ေဆာင္မည့္သူမ်ားအား 
ၾကိဳတင္ေဆြးေႏြးျခင္း။ 

၉ ေက်းရြာအုပစ္ု၏ ဖြံျဖိဳးေရး 

အစီအစဥ္ျပဇယား 

(VTDP) ၂၁
.၈

.၂
၀၁
၉ 

ေက်းရြာအုပစ္ု 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ား၊  

၇ ၁၂ ၁၉ ေက်းရြာအုပ္စုအတြက္ 
ပိုမုိ၍အေရးၾကီးေသာ 
လုပ္ငန္းမ်ားကုိ 
ဦးစားေပးအဆင့္သတ္မွတ္ကာ 
အရင္ဆုံးျပဳလုပ္ရန္ ေဆြးေႏြးျခင္း။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၂၀၁၉ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴျမိဳ႕ 
 



၁။ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊ ဗ်ညၤားအေနာက္အုပ္စု၊ နင္းၾကမ္းအေရွ႕ေက်းရြာ 

လူမွဳ႕ေရးအရင္းအျမစ္ျပေျမပုံသုံးသပ္ခ်က္ 

 
ေဆြးေႏြးျခင္းနွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

နင္းႀကမ္းအေရွ႔ေက်းရြာသည္  ဓႏုျဖဴျမိဳ႕နယ္ ဗ်ညၤားေနာက္အုပ္စုတြင္ ပါဝင္ျပီး 
အိမ္ေျခ(၂၂)လုံးရွိပါသည္။ အမ်ိဳးသား(၃၈)ဦးႏွင့ ္အမ်ိဳးသမီး(၄၂)ဦးရွိပါသည္။ ေက်းရြာ၏ အဓိက 
စီးပြားေရးလုပ္ငန္းသည္ လယ္ယာစိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းျဖစ္ပါသည္။ တစ္ရြာလုံး ဗုဒၶဘာသာ 

ကုိသက္ဝင္ ယုံႀကည္စြာျဖင့္ ကုိးကုိယ္ႀကသည္။ တစ္ဖက္ကမ္းနင္းႀကမ္းေက်းရြာရွိ ဘုန္ေတာ္ႀကီး 
ေက်းရြာတြင္ ဝါတြင္းကာလ၌ ဥပုဒ္သီလတည္ေဆာက္ႀကသည္။ ခ်မ္းသာ၊ အလယ္အလတ္၊ 
ႏြမ္းပါးေသာအုပ္စုမ်ားသည္အတူတကြစုေပါင္းေနထုိင္ႀကပါသည္။ေႏြရာသီတြင္ ေသာက္သုံးေရ 
လုံေလာက္မႈမရွိေသာေႀကာင့္ အခက္အခမဲ်ားစြာရွိပါသည္။ မိုးတြင္းကာလမ်ားတြင ္အလုပ္အကုိင္ 
ရွားပါး၍ ႏြမ္းပါးေသာအိမ္ေထာင္စမု်ားသည္ စီးပြားေရး မေျပလညမ္ႈ မ်ားရွပိါ သည္။ 
ေက်းရြာ၏လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးမွာေျမသားလမ္းအားလူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းမွပထမနွစ္စက္ဝန္း
တြင္တစ္ခ်ဴိဴ႕တစ္ဝက္အားခင္းျပီးျဖစေ္သာ္လည္းတစ္ဝက္မာွေျမသားက်န္ရွေိနေသာေၾကာင့္ 
ေက်ာင္းသားမ်ားနွင့္ရြာသူရြာသားမ်ားအတြက္အခက္အခမဲ်ားရွိေနပါေသးသည္။မုိးရာသီလမ်ား 
တြင္္ လည္းအျခားရြာသုိ႕ပညာသင္သြား ရေသာ ေက်ာင္းသား ေက်ာင္းသူမ်ား အတြက္ 
အခက္အခမဲ်ားရွိပါသည္။ 
အႏွစ္ခ်ဳပ္            

        လယ္ယာစိုက္ပ်ိဳးေရးအတြက္  စိုက္ပ်ိဳးေရမလုံေလာက္သည့္    အခက္အခမဲ်ားစြာ ရွိေန 
ပါသည္။ ေသာက္သုံးေရရရွိရန္ အခက္အခမဲ်ားစြာရွိေနပါသည္။ 

ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ                         အမ်ိဳးသား(၇)ဦး၊ အမ်ိဳးသမီး(၁၂)ဦး 

၂၀၁၉ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴျမိဳ႕ 
 



၂။ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊ ဗ်ညၤားအေနာက္အုပ္စု၊ နင္းၾကမ္းအေရွ႕ေက်းရြာ ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ 

 

ေဆြးေႏြးျခင္းနွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

      ေက်းရြာ၏ အဓိက စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းမွာ လယ္ယာစုိက္ပ်ိဳးေရး   လုပ္ငန္းျဖစ္ျပီး ေႏြစပါး၊  
မိုးစပါး၊ ေဆာင္းသီးႏွံတုိ႕ကုိ စိုက္ပ်ိဳးႀကပါသည္။မိုးစပါးကုိ နယုန္၊ဝါဆုိလမ်ားတြင္ စုိက္ပ်ိဳးႀကျပီး 
သီတင္းက်ြတ္တန္ေဆာင္မနု္းလမ်ားတြင္ ရိတ္သိမ္းႀကျပီး မတ္ပကုိဲဆက္လက္စိုက္ပ်ိဳးႀကပါသည္။ 
မတ္ပကုိဲတပို႕တြတဲေပါင္းလတြင္ရိတ္သိမ္းႀကပါသည္။ေႏြစပါးကုိ နတ္ေတာ္လတြင္ စုိက္ပ်ိဳးႀကျပီး 
တန္ခူးလတြင္ရိတ္သိမ္းႀကပါသည္။က်န္းမာေရး အေနျဖင္ ့ ရာသီအကူးအေျပာင္း လမ်ားတြင္ 
အပူဖ်ား ေရာဂါမ်ား ျဖစ္ပြားတက္ပါသည္။ရာသီပြဲေတာ္မ်ားမွာ တန္ခူးလတြင္ 
သႀကၤန္ပြဲ၊ျပာသုိလတြင္ကရင္နွစ္သစ္ကူးပြဲခရစ္စမတ္ပြဲေတာ္မ်ားကုိ က်င္းပႀကပါသည္။ ေႏြရာသ္ီ 
တေပါင္း၊ တန္ခူး၊ ကဆုန္လမ်ားတြင္ ေသာက္သုံးေရအခက္အခဲ ရွိပါသည္။ 
အနွစ္ခ်ဳပ္ 

    လယ္ယာစုိက္ပ်ိဳးလုပ္ငန္းမ်ား ထြန္ယက္၊စိုက္ပ်ိဳးရိတ္သိမ္းရာတြင္ ေခတ္မွီစက္ကရိယာမ်ား 
ေပၚေပါက္လာေသာေႀကာင့္ႏြမ္းပါးသူမ်ားအဖုိ႕အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္းမ်ားနည္းပါးလာသည္ကုိ
ေတြ႕ရွိရပါသည္။မိုးရာသီတြင္လယ္ထ၌ဲ ျမက္ေကာက္ျခင္း၊ ေဆာင္းသီးႏွံမ်ားရိတ္သိမ္းခ်ိန္တြင္သာ 
ဝင္ေငြအနည္းငယ္သာရရွိသျဖင္႔ ဝင္ေငြနည္းပါးႀကပါသည္။ ႏြမ္းပါးေသာအခ်ိဳ႕ အိမ္ေထာင္စုမ်ား 
သည္မိုးရာသီတြင္ က်ပန္းလုပ္ကုိင္စားျခငး္ျဖင့္ လုပ္ကုိင္ႀကျပီးစားဝတ္ ေနေရး 
အဆင္မေျပမႈမ်ားကုိေျဖရွင္းႀကပါသည္။  
 
 

၂၀၁၉ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴျမိဳ႕ 
 



 
ထုိ႕အျပင္အလုပ္ႀကိဳေပး ေငြယူျခင္း ေငြတုိးယူရျခင္းမ်ား လည္းရွိပါသည္။ ေဒသ 
အလုပ္အကုိင္ပံုမွန္မရွိသျဖင္႔ အလုပ္အားလပ္ခ်ိန္မွာ နည္းပါးလွေသာ္ 
လည္းတစ္ေန႕လုပ္တာလုပ္အားခနွင့္ မိသားစစုားဝတ္ေနေရးမွာ အခက္အခမဲ်ားစြာ ရွိလာေသာ 
ေႀကာင့္ျမိဳ႕ႀကီးမ်ားသုိ႕သြားေရာက္အလုပ္လုပ္ကုိင္ႀကသူမ်ားလည္းရွိပါသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားနွင့္ 
အမ်ိဳးသမီးတစ္ေန႕တာဝင္ေငြမွာမတူႀကေသာ္ လည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ားအဖုိ႕ အလုပ္အကုိင္အခြင့္ 
အလမ္းမ်ားနည္းပါးလာသည္ကိုေတြ႕ရွိရပါသည္။ 
 

 

ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ             က်ား(၇)  ၊    မ(၁၂)ဦး 

          
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
၂၀၁၉ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴျမိဳ႕ 
 



၃။ ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊ ဗ်ညၤားအေနာက္အုပ္စု၊ နင္းၾကမ္းအေရွ႕ေက်းရြာ 

 ဥစၥာဓန ၾကြယ္၀မႈ ဇယား 

 
ေဆြးေႏြးျခင္းနွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

နင္းႀကမ္းအေရ႕ွေက်းရြာသည္ခ်မ္းသာေသာအပု္စု၊ အလယ္အလတ္အုပ္စု၊ ႏြမ္းပါးေသာ 
အုပ္စုဟူ၍ အုပ္စု(၃)မ်ိဳးရွိပါသည္။ ခ်မ္းသာေသာအုပ္စုတြင ္ လယ္(၂၀)ဧကအထက္၊ 
ေထာ္လာဂ်ီလယ္ယာသုံး စက္ကရိယာ၊ေလွ ဆုိင္ကယ္၊TV၊ စက္ဘီး ျခံ ႏြား(၃)ေကာင္ 

သည္တုိ႕ကုိပိုင္ဆုိင္ျပီး၊ သစ္အိမ္တုိ႕ျဖင့္ေနထုိင္ႀကပါသည္။ အလယ္အလတ္အုပ္စုသည္လယ္ 

(၅ဧက)ဆုိင္ကယ္ ေလွ စက္ဘီး ျခံေျမတုိ႕ကုိပိုင္ဆုိင္ႀကသည္။ ဝါးအိမမ္်ားျဖင့္ေနထုိင္ႀကပါသည္။ 
ႏြမ္းပါးေသာအုပ္စုသည္လက္လုပ္လက္စား စက္ဘီး ေလွဝါးအိမမ္်ားျဖင့္ ေနထုိင္ႀကပါသည္။ 
နင္းႀကမ္းအေရွ႔ေက်းရြာတြင္ခ်မ္းသာ ေသာအိမ္(၃)လုံး၊ အလယ္အလတ္အုပ္စု(၂)စု၊ႏြမး္ပါးေသာ 
အိမ္ေထာင္စ(ု၁၇)စုရွိပါသည္။ 
 
အနွစ္ခ်ဳပ္ 

           နင္းႀကမ္းအေရွ႕ေက်းရြာသည္ မေျပလညေ္သာ အိမ္ေထာင္စုအမ်ားဆုံးျဖစ္ပါသည္။ 
ေခတ္မွီလယ္ယာသုံးစက္ပစၥည္းမ်ားေပၚေပါက္လာေသာေႀကာင့္လက္လုပ္လက္စားမ်ားမွာလယ္ယ
ာေျမကုိမွီခိုေနရသျဖင့္ပုံမွန္အလုပ္နည္းပါးလာ၍အလုပ္အကုိင္မ္်ားရွားပါးလာကာစီးပြားေရးအဆင္
မေျပမႈမ်ားျဖင့္ရင္ဆုိင္ေနႀကရပါသည္။မိးုတြင္းကာလမ်ားတြင္မေျပလည္ေသာအုပ္စုမ်ားသည္ႀကပ
န္းအလုပ္အကုိင္နွင့္ငါးဖမ္းျခင္လုပ္ငန္းးမ်ားျဖင့္လုပ္ကုိင္စားေသာက္ေနႀကရပါသည္။ 

ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ           က်ား(၇)ဦး၊  မ(၁၂)ဦး 

 

 

၂၀၁၉ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴျမိဳ႕ 
 



၄။ ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊ ဗ်ညၤားအေနာက္အုပ္စု၊ နင္းၾကမ္းအေရွ႕ေက်းရြာ 

ပင့္ကူအိမ္ သုံးသပ္ျခင္း 

 
ေဆြးေႏြးျခင္းနွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

        အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမး္မ်ားတြင္ အမ်ိဳးသား(၇၀%)ႏွင့္အမ်ိဳးသမီး(၄၀%) ရိွပါသည္။ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အိမ္မႈကိစၥမ်ားတြင္အခ်နိ္ျပည့္လုပ္ေနရျခင္း၊ အမ်ိဳးသားမ်ားကဲ႕သုိ႕လုပ္အား 
မတြင္က်ယ္ျခင္း လုပ္အားခတန္းတူမရရွိျခင္းစသည္ တုိ႕ေႀကာင္ ့ ဝင္ေငြအခြင့္အလမ္းသည္ 
အမ်ိဳးသားမ်ား ထက္ေလ်ာန့ည္းျခင္းျဖစ္သည္။ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားတြင ္ ပါဝင္ခြင့္ 
အမ်ိဳးသား(၈၀%)ႏွင့္အမ်ိဳးသမီး(၆၀%)ရွိသည္။ အမ်ိဳးသမီးအမ်ားစုသည္ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားတြင္ 
ပါဝင္ခြင့္နည္းေနျခင္းမွာ မိသားစုတစ္ခုလုံး၏ စီးပြားေရး၊ ပညာေရး၊ က်န္းမာေရး၊ ခ်က္ျပဳပ္ 
စားေသာက္ေရး၊ေလ်ွာ္ဖြတ္ေရးစသည္တုိ႕ကုိေန႔စဥ္ႏွင့္အမ်ွအခ်ိန္နွင့္တေျပးညီေဆာငရ္ြက္ေနႀကရျ
ခင္းအဖြဲ႕အစည္းမ်ားတြင္လုပ္ေဆာငရ္န္စိတ္ဝင္စားမႈနည္းပါးျခင္းစသည္တုိ႕ေႀကာင္ျ့ဖစ္ပါသည္။ဝင္
ေငြရပိုင္ခြင့္နွင့္ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ပိုင္ခြင့္တုိ႔တြင္လည္းအမ်ိဴးသမီးမ်ားအခြင့္အေရးနည္းပါးေနျကေသး
သည္ကုိေတြ႔ရွိရပါသည္။အေမြရပိုင္ခြင့္တြင္ျမန္မာလူမိ်ဴး၊ဗုဒၶဘာသာဝင္မ်ားျဖစ္သည့္အတြက္အမ်ိဴ 
းသားအမိ် ဴ းသမီးတနး္တူအခြင့္အေရး႐ိွၾကပါသည္။ 

အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

 ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ျခင္းတြင္ဒုတိယနွစ္စက္ဝန္းတြင္ပထမနစွ္စက္ဝန္းထက္အမိ်ဴးသမီးမ်ားပါ
ဝင္လာၾကသည္ကုိေတြ႔ရွိရပါသည္။သမီးအမ်ိဳးသမီးမ်ားကုိလုပ္ပိုင္ခြင့္ေပးျခင္းဦးစီးေဆာင္ရြက္ေစျခ
င္းအိမမ္ႈကိစၥမ်ားတြငကူ္ညီေပးျခင္းအလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္း အသက္ေမြးဝမ္းေႀကာင္း 
သင္တန္းမ်ားေပးျခင္း စီမံကိနး္လုပ္ငန္းခြဲမွ လုပ္အားခတန္းတူရရွိေသာ 

အလုပ္မ်ားေပးျခင္းျဖင့္ဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားေဆာင္ရြက္ရာတြင္လက္တြဲေခၚယူကူညီေပးျခင္းစိတ္ဓါ
တ္မ်ားျမွင့္ေအာင္ကူညီျခင္းျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ ေပးနိုငမ္ည္။                                                                                                                                       

ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ        အမ်ိဳးသား(၇)ဦး     အမ်ိဳးသမီး(၁၂)ဦး 
၂၀၁၉ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴျမိဳ႕ 
 



၅။ ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊ ဗ်ညၤားအေနာက္အုပ္စု၊ နင္းၾကမ္းအေရွ႕ေက်းရြာ       အရင္းအျမစ္ထိန္းခ်ဳပ္မႈပံုစံ 

  
ေဆြးေႏြးျခင္းနွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

အရင္းအျမစ္သုံးစြဲမႈတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားနွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အတူတူသုံးစြဲႀကသည္ကုိ 
ေတြ႕ရွိရပါသည္။  ေက်းရြြာအတြင္းရွိ   အရင္းအျမစ္မ်ားအေပၚ ထိန္းခ်ဳပ္မႈ ၊ထုိအရင္းအျမစ္မ်ားနွင့္ 
ပတ္သတ္၍ျပဳျပင္ ထိန္းသိမ္းျခင္း ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ျပီး ဦေဆာင္ခြင့္တုိ႕တြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေနျဖင့္ 
ပါဝင္လုပ္ေဆာင္ခြင့္ နည္းေနသည္ကုိ ေတြ႕ရွိရပါသည္။  
အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေနျဖင့္အမ်ိဳးသားမ်ားဦးေဆာင္ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ျခင္းသည္ဓေလ့အစဥ္အလာတစခ္ု
ဟုလက္ခံက်င့္သုံးေနျခငး္သည္လည္းအမ်ိဳးသမီးမ်ား၏အေရးပါေသာအခန္းက႑ကုိမ်က္ကြယ္ျပဳ
ေနျခင္းပင္ျဖစ္ပါသည္။အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္အမ်ိဳးသားမ်ားနွင့္တန္းတူအခြင့္အေရးမရႀကပါ။ထုိ႕ေႀ
ကာင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ားအားေရွ႕တန္းတင၍္ဦးေဆာင္ခြင့္ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ျပီးလုပ္ေဆာင္ခြင့္စသည့္ 
အခြင့္အေရးမ်ား ေပးရန္လုိအပ္ေနပါသည္။ 
 
အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားအားအမ်ိဳးသားမ်ားနွင့္တန္းတူအခြင့္အေရးမ်ားေပးရန္လုိအပ္ပါသည္။အခြင့္
အရးမ်ားရရိွရန္နွင့္စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ားတုိးတက္လာေစရန္စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ားနွင့္အစည္းအေဝးပြဲ
မ်ားတြငပ္ါဝင္ေစျခင္းအလုပ္အကုိင္အခြင္အ့လမ္းနွင့္လုပအ္ားခမ်ားတန္းတူေပးျခင္းတုိ႔ျဖင္ ့
လက္တြဲေခၚေဆာင္သင့္ပါသည္။ 
       

ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ              က်ား(၇)ဦး ၊   မ(၁၂) ဦး 

 
၂၀၁၉ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴျမိဳ႕ 
 



၆။ ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊ ဗ်ညၤားအေနာက္အုပ္စု၊ နင္းၾကမ္းအေရွ႕ေက်းရြာ       
အဖြဲ႔အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈျပဇယား 

 
ေဆြးေႏြးျခင္းနွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

             နင္းႀကမ္းအေရွ႔ေက်းရြာသည္ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးတက္ေရးအတြက္ ေဖာ္ျပပါ အဖြဲ႕အစည္း 
မ်ားျဖင့္    ခ်ိတ္ဆက္ ေဆာင္ရြက္လ်ွက္ ရိွပါသည္။      ေက်းရြာရွိအဖြ႕ဲအစည္းမ်ားမွာ     ၁။  
အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕ ၂။ဝတ္အသင္းအဖြဲ႕ ၃။မီးသတ္အဖြဲ႔ ၄။  သာေရးနာေရး လူငယ္အဖြဲ႕ ၅။ 
ေငြစုေငြေခ်းအဖြဲ႔႕၆။ေက်းရြာစီမံခန္႔ခြဲမႈအဖြဲ႔တုိ႕ျဖစ္ပါသည္။ေက်းရြာ၏အဓိကက်ေသာအဖြဲ႕အစည္း
မ်ားမွာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕ရပမ္ိရပ္ဖအဖြဲ႕သာေရးနာေရးလူငယ္အဖြဲ႕တုိ႕ျဖစ္ႀကသည္။၄င္းအဖြဲ႕အစည္
းမ်ားသည ္ ေက်းရြာ၏ ဖြံ႕ျဖိဳးေရးနွင ္ ့အျခားလူမႈကိစၥအဝဝတုိ႕ကုိဦးေဆာင္၍ 
အသင္းအဖြဲ႕မ်ားဖြဲ႕စည္း၍  အျခားျပင္ပအဖြဲ႔ အစည္းမ်ားျဖင့္ ခ်ိတ္ဆက္  အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
ေဆာင္ရြက္လ်ွက္ရွိပါသည္။ေက်းရြာစီမံခန္႔ခြဲမႈအဖြဲ႔သည္ျမိဳ႔နယ္လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းရံုး၊ျမိဳ႔နယ္ေက်း
လက္ေဒသဖြံ႔ျဖိဳးတုိးတက္ေရးဦးစီးဌာနတ့ုိနွင့္ခိ် တ္ဆက္ျပီးေက်းရြာ၏ဖြ႔ံျဖိဳးတုိတက္ေရးလုပ္ငန္းမ်ား
ကုိေဆာင္ရြက္လ်ွက္ရွိပါသည္။အမ်ိးသမီးမ်ားဦးေဆာင္သည္အ့ဖြြဲ႕အစည္းမ်ားမွာသာေရးနာေရးလူ
ငယ္အဖြဲ႕မ်ားတြငလ္ည္းပါဝင္လုပကုိ္င္ႀကပါသည။္ေက်းရြာအတြင္းရွိအဖြဲ႕မ်ားအားလုံးအတူတကြစု
ေပါင္း လုပ္ကုိင္ႀက ပါသည္။ 

အနွစ္ခ်ဳပ္         
ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးတုိးတက္ေရးအတြက္အမ်ိဳးသမီးမ်ားနငွ့္အမ်ိဳးသားမ်ားအားလုံးအတူတကြစုေပါင္းလု
ပ္ကုိငေ္နႀကေသာ္လည္း။အမ်ားအားျဖင့္အမ်ိဳးသားမ်ားသညဥ္ီးေဆာင္လုပ္ကုိင္ေနႀကသည္ကုိေတြ
႕ရွိရပါသည္။အမ်ိဳးသမီးမ်ားအားေရွ႕တန္းတငျ္ခင္းဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ျပီးလုပ္ေဆာင္ခြင့္၊ဦးေဆာင္ခြင့္စ
သည့္အခြင့္အေရးမ်ားပုိမိုေပးရန္လုိအပေ္နေသးသည္ကုိေတြ႕ရွိရပါသည္။  

ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ              အမ်ိဳးသား(၇)ဦး        အမ်ိဳးသမီး(၁၂)ဦး 

၂၀၁၉ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴျမိဳ႕ 
 



ေက်းရြာအစည္းအေဝးက်င္းပျပဳလုပ္ေနပံု 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၂၀၁၉ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴျမိဳ႕ 
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