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မာတိကာ 
စဥ္ အေၾကာင္းအရာ စာမ်က္ႏွာ 
၁။ ျမဳိ႕နယ္ေျမပံု  
၂။ ေက်းရြာေျမပံု (တည္ေနရာ)  
၃။ အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း  
၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္ (ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း)  
၅။ လထူုပါဝင္ေသာလူမူဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကျဲဖတျ္ခင္းလပု္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) 

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား  

၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္ အသံုးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့္ 
တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ သံုးသပ္ခ်ကမ္်ား  

၇။ ေကာ္မတီဝင္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈ 
မွတ္တမ္းဓါတ္ပံုမ်ား  

၈။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (ပံုစ-ံ၁)  
၉။  စီမံကိန္းစက္ဝန္းအခ်ိန္ဇယား (ပံုစ-ံ၂)  

၁၀။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပံုစ-ံ၃)  
၁၁။ ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္း (ပံုစံ-၄)  
၁၂။ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္းမ်ား  
၁၃။ က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား  

 
 
 
 



၁။ ၿမိဳ႕နယ္ေျမပုံ 
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၃။ အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း 
 

စဥ ္ ေနရာျပကုဒ္ ေက်းရြာအုပ္စုအမည္ ေက်းရြာအမည္ 
1 MMR130400600 ဘန္းဗြီး လြယ္မန္း 
2 MMR1304006002 ဘန္းဗြီး နားဆီးေဆာက္ 
3 MMR1304006003 ဘန္းဗြီး ထတီယမ္း 
4 MMR1304006004 ဘန္းဗြီး ဘန္းပလန္ 
5 MMR1304006005 ဘန္းဗြီး ေဆာ့ဆား  (ေျမာက္) 
6 MMR1304006006 ဘန္းဗြီး ေက်ာင္းခ်ယ ္
7 MMR1304006007 ဘန္းဗြီး ထဗီြာ 
8 MMR1304006008 ဘန္းဗြီး ေနာင္တဘန္ 
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၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား(ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း)  
ေနာင္တဘန္ေက်းရြာသည္ ရွမ္းျပည္နယ္ေတာင္ပုိင္း၊ ေတာင္ႀကီးခရိုင္၊ ဆီဆိုင္ၿမိဳ႕နယ္၊ 

ဘန္းဗီြးေက်းရြာအုပ္စုတြင္ တည္ရွိသည္။ အိမ္ေျခ ၂၅၀ အိမ္ခန္႔ရွိၿပီး အမ်ဳိးသား ၅၁၈ ဦးႏွင့္ 
အမ်ဳိးသမီး ၅၅၀ ဦး ရွိသည္။ အေနာကေ္တာင္ဘက္တြင္ ေဆာဆားေက်းရြာ၊ အေနာက္ေျမာက္ 
ဘက္တြင္ နားဆီးေဆာက္ ေက်းရြာႏွင့္  အေရွ႕ဘက္တြင ္ လြယ္ေမာေတာင္တို႔ရွိသည္။ 
ပအို၀္းလူမ်ဳိးမ်ား အဓိကေနထိုင္ၿပီး ဗုဒၶဘာသာကို ကိုးကြယ္ယံုၾကည္ၾကပါသည္။ ေနာင္တဘန္ 
ေက်းရြာအား ၁၈၁၇ ခုႏွစ္တြင္ စတင္တည္ေထာင္ခဲ့ၿပီး အိမ္ေျခ ၃၀ ခန္႔ရွိကာ လူဦးေရ ၁၅၀ 
ဦးခန္႔ရွိသည္။ ေနာင္တဘန္ဟုေခၚဆိုရေသာအေၾကာင္းရင္းမွာ ေက်းရြာ၏ေျမာက္ဘက္ရွိ 
ေရကန္သုိ႔ ေ၀သႏာၱရာ မင္းႀကီး၏ စီးေတာ္ဆင္အား ေရသန္႔စငရ္န္အတြက ္ ေရကန္ထသဲို႔ 
ေရဆင္ခ်ဳိးရာတြင္ ကင္းေျခမ်ားက စီးေတာ္ဆင္အားကိုက္သျဖင့္ စီးေတာ္ဆင္အသက ္
ဆံုးရွဳံးခ့ဲေလသည္။ “ေရကန္”ကုိ ပအုိ၀္းဘာသာျဖင့္ “ေနာင္” ၊“ကင္းေျခမ်ား”ကို ပအိ၀ု္းဘာသာျဖင့္ 
တဘန္ဟုေခၚသည္။ ထိုဇာတ္ေတာ္လာ ရာဇ၀င္ကိုအဆြဲျပဳ၍ ေက်းရြာအမည္အား 
ေနာင္တဘန္ဟုေခၚဆိုခဲ့ျခင္း ျဖစ္သည္။ 
 ပညာေရးအေျခအေနတြင္ အစုိးရမွအေျခခံပညာမူလတန္းေက်ာင္းရွိခဲ့ပါသည္။ သို႔ေသာ္ 
အလယ္တန္း၊ အထက္တန္းသို႔ဆက္လကသ္င္ယူသူ နည္းပါးေနေသးသည္။ သမာအာဇီ၀ျဖင့္ 
အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းျပဳၾကၿပးီ  ေတာင္ယာစုိက္ပ်ဳိး၊ ေမြးျမဴၾကပါသည္။ လမ္းပန္းဆက္ 
သြယ္ေရးသည္ အတန္အသင့္ေကာင္းမြန္ေသာ္လည္း ေျမနီလမ္းျဖစ္ေသာေၾကာင့္ မိုးရာသတီြင္ 
သြားလာရန္ခက္ခသဲည္။ က်န္းမာေရးတြင္ ေက်းရြာအုပ္စုေက်းလက္ေဆးေပးခန္းႏွင့္ 
ေ၀းကြာသျဖင့္ ဘန္းယဥ္ေဆးရံုသို႔သာ  အဓိကသြားေရာကေ္ဆးကုသမႈခံယူေလ့ရိွသည္။   
 ၁၉.၃.၂၀၁၇ ခုႏွစ္တြင္ လူထဗုဟိုျပဳစီမံကိန္းမွ စီမံကိန္းစတင္းမိတ္ဆက္ၿပီး 
ပထမစက၀္န္းတြင ္  စာသင္ေက်ာင္းတည္ေဆာကရ္န္အဆိုျပဳထားေသာ္လည္း ၁. ၄.၂၀၁၇ 
အုပ္စုအစည္းအေ၀း (ထီတယမ္းေက်းရြာတြင္) ရံပံုေငြစီမံခန္႔ခြဲသေဘာတညူီခ်က္ရ 
ရံပံုေငြမလံုေလာက္သျဖင့္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းနားသည့္ရြာျဖစ္သည္။ ဒုတယိႏွစ္စက္၀နး္တြင္ 
စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲ အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ သတ္မွတ္ထားၿပီးျဖစ္သည္။   
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၅။  လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာလူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္(PRA/PSA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္
စြဲ ဦးတည္ 

အုပ္စ ု
တက္ေရာက္သူ အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား က မ ပ 

၁ လမူႈအရင္းအျမစ္ျပ
ေျမပုံ 

၁၉.
၃.၁

၇ 

အမ်ိဳးသား၊ 
အမ်ိဳးသမီး ၁၅ ၂၀ ၃၅ 

အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းမ်ား၊ အေျခခံအေဆာကအ္ 
အံုမ်ား၊ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး၊ အရင္းအျမစ္မ်ား 

၂ ဥစၥာဓာနၾကြယ္မႈ 
ပုံစံ 

အမ်ိဳးသား၊ 
အမ်ိဳးသမီး ၁၅ ၁၅ ၃၀ 

ေက်းရြာအတြင္းရွိ လေူနမႈအဆင့္တန္းမ်ားအ 
ေၾကာင္း 

၃ ပုိင္ဆိုင္မႈသုံသပ္ 
ျခင္း 

အမ်ိဳးသား၊ 
အမ်ိဳးသမီး ၁၅ ၁၅ ၃၀ 

ေက်းရြာအတြင္းရွိ အရင္းျမစ္မ်ားကို အမ်ဳိးသား/  
သမီးမ်ား၏ သံုးစြပုံဲ၊ ထိန္းခ်ဳပ္ပုံမ်ားကို ေဆြးေႏြး 
သည္ 

၄ ရာသီခြင္ျပ 
ျပကၡဒိန္ 

အမ်ိဳးသား၊ 
အမ်ိဳးသမီး ၁၀ ၁၅ ၂၅ 

အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း၊ ၀င္ေငြရရွိမႈ၊ ေရရရိွမႈ၊ 
အားလပ္ခ်ိန္မ်ား၊ ရာသီဥတုစသည့္ အေၾကာင္း 
အရာမ်ားကို အဓိကေဆြးေႏြး 

၅ ပင့္ကူအိမ္ပုံစံ အမ်ိဳးသား၊ 
အမ်ိဳးသမီး ၁၉ ၂၁ ၄၀ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ားအား အဖြဲ႕အစည္းမ်ားတြင္ပါ၀င္မႈ 
လမူႈေရးတြင္ပါ၀င္ႏိုင္မႈ  ဦးေဆာင္ႏုိင္မႈစြမ္းရည္ 
မ်ားကို အမ်ဳိးသား/သမီးခြကဲာ ေဆြးေႏြးသည္ 

၆ ဗင္းပံုစံ အမ်ိဳးသား၊ 
အမ်ိဳးသမီး ၁၉ ၂၁ ၄၀ 

ရြာတြင္းအဖြဲ႕အစည္းႏွင့္ ေက်းရြာျပင္ပအဖြ႕ဲအစည္း 
(အစုိးရ၊NGO)တို႔၏ ခ်ိတ္ဆကပုံ္အဆင့္ဆင့္ 
ေဆြးေႏြးသည္ 

၇ 
အမ်ဳိးသား/သမီး 

မ်ား၏ အခက္အခဲ 
ျပသနာမ်ား 

၂၀.
၃.၁

၇ 

အမ်ိဳးသား၊ 
အမ်ိဳးသမီး ၈၇ ၁၀၀

 
၁၈၇

 ေက်းရြာမ်ား၏ စီးပြားေရး၊လူမႈေရး၊ပညာေရး စ 
သည္တို႔ႏွင့္ ၾကံဳေတြရသည့္ အခက္အခဲျပဿာ 
နာမ်ားကိ ုေဆြးေႏြးသည္ 

၈ 
အမ်ဳိးသား/သမီး 
မ်ား၏ ေမွ်ာ္မွန္း 

ခ်က္မ်ား 
အမ်ိဳးသား၊ 
အမ်ိဳးသမီး ၈၇ ၁၀၀
 

၁၈၇
 စီမံကိန္းကာလ ၄ ႏွစ္ၿပီးပါက ေႏွာင္ႏွစ္မ်ားတြင္ 

၄င္းတို႔ေက်းရြာအား ဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ေစခ်င္ေသာ 
ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ကို ေဆြးေႏြးသည္ 

၉ အဆိုျပဳေသာ 
လပု္ငန္း 

အမ်ိဳးသား၊ 
အမ်ိဳးသမီး ၈၇ ၁၀၀

 
၁၈၇

 ဖြံ႕ၿဖိဳးတက္ေစခ်င္ေသာ လပု္ငန္းမ်ားအား က်ား မ 
ခြဲကာ ေဆြးေႏြးသည္ 

၁၀ 
ဦးစားေပးလုပ္ငန္း 
စဥ္မ်ားကို မဲေပး 
ေရြးခ်ယ္ျခင္း 

အမ်ိဳးသား၊ 
အမ်ိဳးသမီး ၈၇ ၁၀၀

 
၁၈၇

 က်ား မ တင္ျပေသာ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းကို တစ္စု 
တစ္စည္းတည္စုျခင္းႏွင္စီမံကန္ိးလုပ္ငန္းခြမဲ်ားကို 
မဲေပးေရြးခ်ယသ္ည္ 



၆။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္ အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA tool မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 
သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 
လူမႈေရးႏွင့္အရင္းျမစ္ျပေျမပံု 

               
                     
 
 
 
 

ေက်းရြာေျမပံုဆန္းစစ္ခ်က္ 
 လယ္လုပ္ျခင္း၊ သတူဲးျခင္း၊ ေရၿခံစုိက္ျခင္းႏွင္ ့ေတာင္ယာစုိက္ျခင္းျဖင့္ 

အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းျပဳၾကပါသည္။ 
 သေဲတာင္၊ ေက်ာက္ေတာင္မ်ားႏွင့္ ေရအရင္းအျမစ္မ်ားရွိသည္။ 
 အဆင့္အတန္းခြဲျခားျခင္းမရွိဘ ဲအတူတကြေနထုိင္ၾကသည္။(မသန္စြမ္း ၈ အိမ္ရွိသည္။) 
 သဘာ၀ပတ္၀န္းက်ငယ္ိုယြင္းပ်က္စီးလာျခင္းမွာ ေရနည္းလာျခင္း၊ သစ္ေတာနည္းလာျခင္းႏငွ့္ 

ရာသီဥတုေဖာက္ျပန္လာျခင္းတုိ႔ရွိသည္။ 
 ဓမၼရုံေဆာက္လုပ္လုိျခင္း၊ 
 ေဆးေပးခန္းတည္ေဆာက္လိုျခင္း 
 ပညာေရး၀န္ထမ္းလုိအပ္ 
 လမ္းျပဳျပင္ 
 အလယ္တန္းအဆင့္တုိးျမွင့္ရန္ 

 



၆။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္ အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA tool မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 
သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈအဆင့္သတ္မွတ္ျခင္း 
 
  
                                         

 

ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈေဆြးေႏြးဆန္းစစ္ခ်က္ 
 ေက်းရြာတြင္းႏြမ္းပါးေသာအိမ္ေထာင္စ ု၁၇၁ စ ုေလာက္ရွိသည္။ 
 ေျမယာရိွေသာ္လည္း အရင္းအႏီွးမရွိ၊ က်န္းမာေရးမေကာင္းသူလည္းမ်ားႏွင္ ့ ဗဟုသုတ 

နည္းပါးေသာေၾကာင့္ ႏြမ္းပါးရျခင္းျဖစ္သည္။ 
 ဆင္းရႏဲြမ္းပါးေသာသူေတြအတြက ္ ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးအစီစဥ္တြင္ တန္းတူးအခြင့္အေရး 

ေပးရနႏ္ွင္ ့သေဘာတရားေပးစည္းရံုးကာ ပါ၀င္လာေစရန ္အလြန္လုိအပ္သည္။ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

၁၅



၆။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္ အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA tool မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 
သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

ေက်းရြာအရင္းအျမစ္ ပိုင္ဆုိင္မႈ၊ သုံးစြဲမႈ၊ ထိန္းခ်ဳပ္မႈပုံစံ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

ပိုင္ဆုိင္မႈသံုးသပ္ခ်က္။ 
 အရင္းအျမစ္မ်ားမွာ ဘုန္းႀကီးေက်ာင္း၊ ဘုရားေစတီ၊ စာသင္ေက်ာင္း၊ ဆရာမအိမ္၊ ေရ၊ 

သစ္ေတာ၊ ၀ါးေတာ၊ သဲေတာင္၊ ေက်ာက္၊ ရိုးရာအသီး(ဗံုေမာင္း)၊ေျမလြတ္ေျမရုိင္း၊ ေဘာ္လံုး 
ကြင္း၊ လမ္းမ်ားႏွင့္ တံတားတုိ႔ျဖစ္သည္။ 

 အမ်ဳိးသမီးသီးသန္႔အသုံးျပဳမႈမရွိေသာ္လည္း အမ်ဳိးသားသီးသန္႔အသုံးျပဳမႈမွာ သဲေတာင္၊ 
ေက်ာက္၊ ရိုးရာအသီး(ဗံုေမာင္း)၊ ေျမလြတ္ေျမရိုင္းႏွင့္ ေဘာ္လံုးကြင္းတုိ႔ရွိသည္။ အတူတြဲ 
သံုးေသာ အရင္းအျမစ္မွာ ဘုန္းႀကီးေက်ာင္း၊ ဘုရားေစတီ၊ စာသင္ေက်ာင္း၊ ဆရာမအိမ္၊ ေရ၊ 
သစ္ေတာ၊ ၀ါးေတာရုိးရာ အသီး(ဗံုေမာင္း)၊ လမ္းမ်ားႏွင့္ တံတားတုိ႔ျဖစ္သည္။ 

 ထို႔အတူအမ်ဳိးသမီးသီးသန္႔ထိန္းခ်ဳပ္မႈမရွိေသာ္လည္း အမ်ဳိးသားသီးသန္႔ထိန္းခ်ဳပ္မႈမွာ 
သေဲတာင္၊ ေက်ာက္၊ ရိုးရာအသီး(ဗံုေမာင္း)၊ ေျမလြတ္ေျမရိုင္း၊ ေဘာ္လံုးကြင္း ဘုန္းႀကီး 
ေက်ာင္း၊ စာသင္ေက်ာင္း၊ သစ္ေတာႏွင့္ ၀ါးေတာတုိ႔ရွသိည္။ အတူထိန္းခ်ဳပ္မႈတြင္ ေရ၊ ဘုရား 
ေစတီ၊ လမ္းႏွင့္ ဆရာမအိမ္မ်ားတုိ႔ျဖစ္သည္။ 

 



၆။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္ အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA tool မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 
သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 
 
ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္     
 

ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္ဆန္းစစ္ခ်က္။ 
 မ်ားေသာအားျဖင့္ စိုက္ပ်ဳိးေရးျဖင့္ အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းျပဳၾကပါသည္။ ေျမရာမဲ့မ်ားက 

၀င္ေငြရရန ္ ေန႔စားလိုက္ၾကသည္။ ၀င္ေငြတြင ္ နတ္ေတာ္၊ ျပာသို၊ တေပါင္းႏွင့္ တန္ခူးတို႔တြင္ 
အျခားလမ်ားထက္ ပိုမိုရရွိၿပီး အျခားလမ်ားတြင္ ၀င္ေငြအတန္အသင့္ရွိသည္။ သုံးသပ္ပါက 
စိုက္ပ်ဳိးျဖင့္ ၀င္ေငြအသင့္အတင့္ ရွိေသာ္လည္း (ကုန္ေစ်းႏုန္းျမင့္တက္ျခင္း) 
အရင္းအႏီွးမရွိသျဖင္ ့အေၾကြးမ်ားသည္။ လုပ္အားခတန္းတူမရပါ။  

 က်န္းမာေရးတြင္ ၀မ္းေလွ်ာျခင္း၊ နာေစးျခင္းႏွင္ ့ကေလးကုိပူျခင္းတုိ႔ရွိသည္။  
 ပြဲေတာ္မ်ားသည ္တန္ခူးလ၊ နယုန္လ၊ ၀ါဆုိလ၊ ၀ါေခါင္လ၊ ေတာ္သလင္းလ၊ သီတင္းကၽြတ္လ၊ 

တန္ေဆာင္ မုန္းလ၊ တပုိ႔တြဲလႏွင္ ့တေပါင္းလတို႔တြင္ ရိုးရာဓေလ့ပြဲေတာ္ရိွသည္။ 
 
 
 
 
 
 



၆။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္ အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA tool မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 
သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

ပင့္ကူအိမ္ပံုစ ံ
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ပင့္ကူအိမ္ေဆြးေႏြးသုံးသပ္ခ်က္။ 
 ေငြေၾကးအလံုအေလာက္မရွိေသာ္လည္း အမ်ဳိးသားတို႔သည္ ဘုန္းႀကီးေက်ာင္းတြင ္

ပညာသင္ယူႏုိင္ေသာ္လည္း အမ်ဳိးသမီးတုိ႔သည္ ပညာမသင္ယူႏိုင္ပါ။ 
 စိုက္ပ်ဳိးေရးလုပ္ငန္းခြင္တြင ္အခြင့္အေရးတန္းတူရသည္။သို႔ေသာ္အမ်ဳိးသမီးတုိ႔သည္ 

မီးဖြားရသျဖင္ ့အမ်ဳိးသားတုိ႔ထက္ က်န္းမာေရးဆိုး၀ါးစြာခံရသည္။  
 ေရွးရိုးစြဲအစဥ္အလာေၾကာင့္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္္ရာတြင္ အမ်ဳိးသားသာပိုမိုဆံုးျဖတ္ၾကသည္။ 
 အမ်ဳိးသားတို႔သည္ အားကစားဘက္တြင္ပိုလွဳပ္ရွားသျဖင့္ အိမ္မႈကိစၥတြင ္အမ်ဳိးသမီးမ်ားက 

ပိုလုပ္ရသည္။ အမ်ဳိးသားမ်ားသည္ အလုပ္ၾကမ္းလုပ္ကာ ေငြရွာေနရသျဖင့္ 
အိမ္မႈကိစၥတြင္မကူညီႏိုင္ေပ။  

 
 
 

 
 



၆။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္ အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA tool မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 
သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 
ဗင္းပံုစံေဆြးေႏြးဆန္းစစ္ခ်က္ 

 
 

ဗင္းပံုစံေဆြးေႏြးဆန္းစစ္ခ်က္။ 
 ေက်းရြာတြင္းအဖြဲ႕အစည္းမွာ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး၊ ေက်းရြာေကာ္မတီ၊ က်န္းမာေရးအဖြဲ႕ 

၊ပရဟိတအဖြဲ႕၊ ဓမၼစၾကာအဖြဲ႕၊ ကာယကုသုိလ္အဖြဲ႕၊ မူးယစ္ေဆး၀ါးတုိက္ဖ်က္ေရးအဖြဲ႕ႏွင့္ 
လူငယ္အဖြဲ႕တို႔ရွိသည္။ ေက်းရြာျပင္ပတြင္ ပအို၀္းေဒသအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕၊ ေက်းရြာအုပ္စုအုပ္ 
ခ်ဳပ္ေရးမွဴး၊ ပညာေရးအဖြဲ႕၊ ေရမီးေကာ္မတီအဖြဲ႕၊ NGO၊ ေဆးရုံေဆးခန္းႏွင့္ ဘာသာေရးအဖြဲ႕ 
ရွိသည္။  

 ေက်းရြာတြင္းအဖြဲ႕အစည္းတုိ႔သည္ အခ်င္းခ်င္းခ်ိတ္ဆက္ ဆက္သြယ္ၾကၿပီး ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ 
ေရးမွဴးအားဦးတည္ကာ ခ်ိတ္ဆက္ဆက္သြယ္ၾကသည္။ ဓမၼစၾကာအဖြဲ႕သည္ သီးျခားေနေန 
သည္။ 

 ေက်းရြာျပင္ပအဖြဲ႕တြင္ ပအို၀္းေဒသအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕၊ ေက်းရြာအုပ္စုအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး၊ ပညာေရး 
အဖြဲ႕ႏွင့္ ဘာသာေရးအဖြဲ႕တုိ႔သည္ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးအားတုိက္ရိုက္ဆက္သြယ္ၿပီး NGO 
သည္ ပညာေရးအဖြဲ႕ႏွင့္ဆက္သြယ္သည္။ ေဆးရံုေဆးခန္းအဖြဲ႕သည္ က်န္းမာေရးအဖြဲ႕ႏွင့္  
ဆက္သြယ္သည္။ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးသည္ အားလံုးႏွင့္ဆက္သြယ္ေနသည္။  
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၇။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္း ဓါတ္ပုံမ်ား 
အမ်ိဳးသားတင္ျပေသာအခက္ခဲမ်ား 
 လမ္းပန္းဆကသ္ြယေ္ရးမေကာင္း 
 တံတားမေကာင္း 
 နယ္နိမိတ္ျပဿာနာ 
 က်န္းမာေရးမေကာင္း 

အမ်ိဳးသမီးတင္ျပေသာအခကခ္မဲ်ား 
 လမ္းပန္းဆကသ္ြယေ္ရးမေကာင္း 
 မီးလင္းေရး 
 အိမ္တိုင္ရာေရာက္ေရရရိွမႈ 
 စိုက္ပ်ဳိးေရးအတြက္အရင္းအႏီွးမရိွ 
 စာသင္ေက်ာင္း 

 
အမ်ိဳးသားတင္ျပေသာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား 
 လမ္းျပဳျပင္ရန္ 
 တံတားျပဳျပင္ရန္ 
 က်န္းမာေရးေဆးခန္းျပဳျပင္ရန္ 
 စာသင္ေက်ာင္းေဆာင္တိုးခ်ဲ႕ရန္ 
 လွ်ပ္စစ္မီးရရန္ 

 
 အမ်ိဳးသမီးတင္ျပေသာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား 
 လမ္းျပဳျပင္ရန္ 
 တံတားျပဳျပင္ရန္ 
 က်န္းမာေရးေဆးခန္းျပဳျပင္ရန္ 
 အိမ္တိုင္ရာေရာက္ေရေပးေ၀းေရးစနစ္ျပဳလုပ္ရန္ 
 အစည္းအေ၀းခန္းမတည္ေဆာက္ရန္ 
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အမ်ိဳးသားတင္ျပေသာဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား 
 အေကာက္ခြန္ေလွ်ာ့နည္းေအာင္ျပဳလပု္ေပးရန္ 
 ခန္းမေဆာင္ ေဆာကလ္ပု္ေပးရန္ 
 အားကစားကြင္း ျပဳျပင္ေပးရန္ 
 မူႀကိဳေက်ာင္း ျပန္လည္အဆင့္ျမွင့္တင္ေပးရန္  

 
အမ်ိဳးသမီးတင္ျပေသာဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား 
 ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအတြက္ ကတၱရာလမ္း 
 က်န္းမာေရးအတြက္ ေဆးေပးခန္း 
 ပညာေရးအတြက္ ဆရာ၊ဆရာမမ်ားရရိွရန္ 
 ေရရရွိရန္အတြက္ ေရပိုက္မ်ားရရိွရန္ 
 လွ်ပ္စစ္မီးမ်ားရရိွရ 
 

 
ပူးတြဲအဆိုျပဳေသာေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

1. တံတားျပဳျပင္ျခင္း 
2. စာသင္ေက်ာင္းတိုးခ်ဲ႕ 
3. ေရေလွာင္ကန္တုိးခ်ဲ႕ျခင္း 
4. စာသင္ေက်ာင္းတိုးခ်ဲ႕ျခင္း 
5. ေရသြယ္ပုိက္ျပဳျပင္ျခင္း 
6. လမ္းအားကတၱရာလမ္းခင္းျခင္း 
7. ေဆးေပးခန္းတည္ေဆာက္ျခင္း 
8. ဆရာ ဆရာမမ်ားရရိွရန္ 
9. လွ်ပ္စစ္မီးရရွိရန္ 
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ဦးစားေပးအဆင့္ႏွင့္စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားေရြးခ်ယျ္ခင္း                                                    
စဥ ္ ဦးစားေပးလပု္ငန္းခြဲမ်ား ရမွတ္ 
၁ တံတားျပဳျပင္ျခင္း ၃၆၄ 
၂ စာသင္ေက်ာင္းတိုးခ်ဲ႕ ၂၂၂ 
၃ ေရေလွာင္ကန္တိုးခ်ဲ႕ျခင္း ၇၀ 
၄ စာသင္ေက်ာင္းတိုးခ်ဲ႕ျခင္း ၂၆ 
၅ ေရသြယ္ပုိက္ျပဳျပင္ျခင္း ၂၄ 

 
ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးတိုးတက္ေရးဦးစားေပးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအျပီးသတ္ျခင္း။ 
လာမည္( ၄)ႏွစ္အတြက္အက်ံဳး၀င္ေသာဦးစားေပးဖြ႔ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
စဥ ္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲအမည္ အဆိုျပဳသူ 

(က်ား၊မ) 
ခန္႔မွန္းကုန ္ 

က်စရိတ(္က်ပ္) 
အက်ိဳးျပဳ
သူဦးေရ အတိုင္းအတာ 

၁ တံတားျပဳျပင္ျခင္း က+မ ၁၃၅၀၀၀၀၀၀ ၁၀၇၀ 3 mils x 12’ 
၂ စာသင္ေက်ာင္းတိုးခ်ဲ႕ က+မ ၅၀၀၀၀၀၀ ၁၀၇၀ 18’ x 8’ 
၃ ေရေလွာင္ကန္တုိးခ်ဲ႕ျခင္း မ ၃၅၀၀၀၀၀၀ ၁၀၇၀ 12’ x 10’ x 6’ 
၄ စာသင္ေက်ာင္းတိုးခ်ဲ႕ျခင္း က+မ ၇၈၀၀၀၀၀ ၁၀၇၀ 40’ x 16’ 
၅ ေရသြယ္ပိုက္ျပဳျပင္ျခင္း က+မ ၆၀၀၀၀၀၀ ၁၀၇၀ 2.5 miles 
 
စီမံကိန္း၏လာမည့္(၄)ႏွစ္အတြက္အက်ံဳးမ၀င္ေသာဦးစားေပးဖြ႔ံျဖိဳးတိုတက္မႈလပု္ငန္းမ်ား 

စဥ ္ ဖြ႔ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား အဆိုျပဳသူ အခန္းက႑ 
၁ ၂၄ နာရီလွ်ပ္စစ္မီး က+မ အျခား 
၂ နာေရးကညူီမႈယာဥ္ က အျခား 
၃ ဇရပ္ျပဳျပင္ရန္ မ အျခား 

 



ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္း    
                          

ေကာ္မတ၀ီင္မ်ားအားေရြးခ်ယ္ျခင္း 
                          
 

ေက်းရြာစီမံခန္႔ခြဲမႈအဖြဲ႕၀င္စာရင္း 
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အေၾကာင္းအေရာ ဆပ္ေကာ္တီ စဥ ္ တာ၀န္ အမည္ ဆက္သြယရ္န္ဖုန္း
နံပါတ ္

ေက်းရြာစီမံကိန္း 
အေထာက္အကျူပဳ 

ေကာ္မတ ီ 

၀ယ္ယူေရး 
ဆပ္ေကာ္မတီ 

၁ ဥကၠဌ(က်ား) ဦးေက်ာ္လြင္ ၀၉၄၄၅၈၆၂၄၈၆ 
၂ ဥကၠဌ(မ) နနလ္ွ၀င္း  
၃ ေခါင္းေဆာင္ ခြနေ္အာင္မာန္ ၀၉၄၄၉၃၁၁၀၁၆ 
၄ အဖြဲ႕၀င ္ နနး္ငစဲိန္ ၀၉၇၈၀၁၃၈၁၇၆ 
၅ အဖြဲ႕၀င ္   

ေစာင့္ၾကည္ ့
ႀကီးၾကပ္ေရး 

ဆပ္ေကာ္မတီ 

၆ ေခါင္းေဆာင္ ဦးခြန္အဲုင္း ၀၉၇၆၁၂၁၀၆၇၉ 
၇ အဖြဲ႕၀င ္ နနး္ခမ္းက်ဴး ၀၉၄၅၄၁၀၁၅၉၈ 
၈ အဖြဲ႕၀င ္   

လည္ပတ္ျပဳျပင္
ထနိ္းသိမ္းေရး 
ဆပ္ေကာ္မတီ 

၉ ေခါင္းေဆာင္ ဦးစိန္တာ ၀၉၄၅၁၃၀၆၇၉၃ 
၁၀ အဖြဲ႕၀င ္ နနး္မိျဖဴ ၀၉၄၄၉၃၁၁၄၃၃ 
၁၁ အဖြဲ႕၀င ္   

ေက်းရြာေငြစာရင္းကိုင္ ၁၂  နနး္အံုးစာ ၀၉၇၆၁၂၅၀၇၉၇ 

ေ၀ဖန္အႀကံဳျပဳကိုယစ္ားလွယ္ ၁၃  ခြနေ္အာင္သနိ္း ၀၉၇၈၉၁၃၈၁၈၀ 
၁၄  နနး္ေအးမိစံ ၀၉၇၈၅၈၇၃၁၀၄ 

ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း ၁၅  ခြန္ေမာင္ရစ္ ၀၉၇၇၆၂၁၂၁၄၃ 
၁၆  နနး္မူလြန္ ၀၉၇၇၁၈၆၇၉၀၀ 

 
 
 
 



မွတ္တမ္းဓာတ္ပံုမ်ား 
 

စီမံကိန္းအား မိတ္ဆက္ျခင္း 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



၈။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (ပုံစံ စ-၁) 

 
 

 
 
 



 
 
 



 
 



22 

၉။ စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်ိန္ဇယား(ပုံစံ စ-၂) 
 
 
 
 



23 
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၁၀။      ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္(ပံုစံ စ-၃) 
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၁၁။ ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္း (ပုံစံ စ-၄)
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28 

ပထမႀကိမအ္စည္းအေ၀း 
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30  

၁၃။ က႑အလုိက္ဦးစားေပးဖြံ႕ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
 

အဆ
င့္ လုပ္ငန္း မည္သူဦး 

စားေပးလဲ 
ေက်းရြာတာဝန္ခံသူ 

(သို႔) အုပ္စု 
ျပင္ပမွမည္သူေထာက္ပံ့မ

လဲ 
အေ

ျခခံအ
ေဆ

ာက္
အဦ

း 

၁ တတံားျပဳျပင္ျခင္း က်ား ေကာ္မတီ+လထုူ  မ 
၂ စာသင္ေက်ာင္းတုိးခ်ဲ႕ က်ား ေကာ္မတီ+လထုူ  မ 
၃ ေရေလာွင္ကန္တိုးခ်ဲ႕ျခင္း  ေကာ္မတီ+လထုူ  မ 
၄ စာသင္ေက်ာင္းတုိးခ်ဲ႕ျခင္း က်ား ေကာ္မတီ+လထုူ  မ 
၅ ေရသြယ္ပုိက္ျပဳျပင္ျခင္း က်ား ေကာ္မတီ+လထုူ  မ 

အသ
က္ေ

မြးဝ
မ္းေ

ၾကာ
င္း/ 

စုိက္
ပ်ဳိးေ

ရး 

၁ စုိက္ပ်ဳိးေရးထြန္စက္မ်ားရ 
ခ်င္ 
 

က်ား ေက်းရြာလထုူ 
  မ 

၂ စုိက္ပ်ဳိးေရးအရင္းအႏီွး/ရံပံ ု
ေငြရခ်င္ 

 ေက်းရြာလထုူ 
  

၃      
၄      
၅      

က်န္
းမာေ

ရးႏွ
င္ ့အ

ာဟ
ာရ 

၁ က်န္းမာေရးလုပ္သားသင္
တန္း 

 ေက်းရြာလထုူ  မ 
၂ နာေရးကညူီမႈယာဥ္ က်ား ေက်းရြာလထုူ   
၃      
၄      
၅      
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ပည
ာေရ

း 
၁      
၂      
၃      
၄      
၅      

အျခ
ား 

၁ ၂၄ နာရီလွ် ပ္စစ္မီး က်ား ေက်းရြာလထုူ  မ 
၂ ဇရပ္ျပဳျပင္ရန္  ေက်းရြာလထုူ  မ 
၃      
၄      
၅      
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VDP အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ 
ထနိ္းခ်ဳပ္သူ-     ရက္စြဲ-    VDP ရက္စြဲ-  
ေက်းရြာ-     ၊ ေက်းရြာအုပ္စု-   ၿမိဳ႕နယ္- ဆီဆိုင္ 
(၁) VDP စာရြက္စာတမ္း ၿပီးဆုံးမႈကို စစ္ေဆးပါ။ (Operation Manual အရ) 

 မ်က္ႏွာဖံုး (အဖုံး) 
 မာတကိာ 
 ေက်းရြာအေျခခံ အခ်ကအ္လက္ (Data) 
 PSA အက်ဥ္းခ်ဳပ္ႏွင့္ PRA လပ္ုငန္းစဥ္ 
 အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ား၏ အခကအ္ခမဲ်ား 
 ေက်ရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က ္(ေဆြးေႏြးခ်က္ရလာဒ္) 
 အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ား သေဘာတထူားသည့္ ေနာင္ေလးႏွစ္အတြက္ 

ဦးစားေပးလပ္ုငန္းမ်ားစာရင္း( အေျခခံအေဆာက္အဦ၊ အသက္ေမြးမႈ၊ ပညာေရး၊ 
လမူႈေရးထိန္းသိမ္းမႈ…စသည္ျဖင့္-) 

ေနာကဆ္ကတ္ြဲမ်ား- 
- လမူႈေရးအကဲျဖတ္မႈ စာရြက္စာတမ္း ဓါတ္ပံုႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ (ျဖစ္ႏုိင္လွ်င္)၊ ေျမပံုမ်ား 

ပါရမည္။ စည္းစိမ္ပုိင္ဆိုင္မႈ (ဥစၥာဓန) အဆင့္၊ Venn ပုံ…စသည္ျဖင့္-) 
- ေက်းရြာစီမံကိန္း ေရးဆြဲေရး အစည္းအေ၀းမိတၲဴ 
- ေက်းရြာအခ်ကအ္လက္ (PC-1 ပုံစံ) 
- ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

(၂) လူမႈေရးအကျဲဖတ္မႈ အရည္အေသြးႏွင့္ VDP စစ္ေဆးပါ။ 
 VDP တြင္ ပါ၀င္ေသာ ဦးေရ (အမ်ိဳးသား/ အမ်ိဳးသမီး) 
 လမူႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP အတြက္ ရကေ္ပါင္း 
 PRA ပစၥည္းမ်ား အသံုးျပဳသည့္ အေရအတြက္ 
 ပါ၀င္ေသာဦးေရႏွင့္ လုပ္ငန္းမ်ား မွတတ္မ္းတင္ျခင္း (အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း၊ အဖြဲ႕ဓါတ္ပုံ၊ 

တိုင္းရင္းသားအနည္းစုႏွင့္ ထိခိုက္လြယ္ေသာ အဖြဲ႕မ်ား) 
o အလြန္ေကာင္း 
o ေကာင္း 
o ညံ ့

 လပု္ငန္းမ်ား မွတ္တမ္းတင္ျခင္း ႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕အစည္းအေ၀း၏ ရလာဒ္အား ခြဲျခားေပးထား 
ပါသလား။ 

o ရိွ 
o မရိွ 

 စီမံကိန္းအေရအတြက္ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈ အေရအတြက္ 
 PRA ႏွင့္ သက္ဆိုင္ေသာအျခားစီမံကိန္း အေရအတြက္ (အမ်ိဳးသား/ အမ်ိဳးသမီး ေရြးခ်ယ္မႈ 

အေရအတြက္) 


