
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာႏိုင္ငံေတာ္အစိုးရ 

စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ေမြးျမဴေရးႏွင့္ဆည္ေျမာင္း၀န္ႀကီးဌာန 

(ေက်းလက္ေဒသဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးဦးစီးဌာန) 

ပအိုဝ္းကိုယ္ပုိင္အုပ္ခ်ဳပ္ခြင့္ရေဒသ 

 

လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း 

National Community Driven Development Project 

(NCDDP) 

ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ 

Village Development Plan (VDP) 

ဆီဆုိင္ၿမိဳ႕နယ္ 

၂၀၁၉ခုႏွစ ္ ဘန္းယဥ္ေက်းရြာအုပ္စု၊ေနာင္ဘုိေက်းရြာ 
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မာတိကာ 

စဥ ္ အေၾကာင္းအရာ စာမ်က္ႏွာ 

၁။ ၿမိဳ႕နယ္ေျမပံ ု  

၂။ ေက်းရြာေျမပံ ု(တည္ေနရာ)  

၃။ အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း  

၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္ (ေက်းရြာသမိုင္းေၾကာင္း)  

၅။ လူထုပါဝင္ေသာလူမူဆန္းစစ္ျခင္းႏွင္အ့ကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ ္(PSA/PRA) 

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 
 

၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသံုးျပဳခဲ့ေသာ PRA tools 

မ်ားႏွင့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 
 

၇။ ေကာ္မတီဝင္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္းဓါတ္ပံုမ်ား  

၈။ ေက်းရြာအခ်က္အလက ္(ပံုစ-ံ၁)  

၉။ စီမံကိန္းစက္ဝန္းအခ်ိန္ဇယား (ပံုစ-ံ၂)  

၁၀။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပံုစံ-၃)  

၁၁။ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္းမ်ား  

၁၂။ က႑အလုိက္ဦးစားေပးဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား  
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၁။ ဆီဆုိင္ၿမိဳ႕နယ္ေျမပုံ 
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၂။ ေက်းရြာတည္ေနရာပါဝင္ေသာေက်းရြာအုပ္စု၏ေျမပုံ 
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၃။ အုပ္စုတြင္ပါဝင္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

စဥ ္ တည္ေနရာျပကုဒ္ ေက်းရြာအုပ္စုအမည္ ေက်းရြာအမည ္

၁ MMR1304013001 ဘန္းယဥ္ ကြက္သစ္ 

၂ MMR1304013002 ဘန္းယဥ္ ဥယ်ာဥ္(တရုတ္) 

၃ MMR1304013003 ဘန္းယဥ္ ဥယ်ာဥ္(ရွမ္း) 

၄ MMR1304013004 ဘန္းယဥ္ မဂၤလာ(တရုတ္) 

၅ MMR1304013005 ဘန္းယဥ္ မဂၤလာ(ရ�မ္း) 

၆ MMR1304013006 ဘန္းယဥ္ ဘန္းယဥ္ကေလး 

၇ MMR1304013007 ဘန္းယဥ္ ေဈးပုိင္္္္္္း 

၈ MMR1304013008 ဘန္းယဥ္ ေနာင္္ခြန္ 

၉ MMR1304013009 ဘန္းယဥ္ ဝမ့္ပု ံ

၁၀ MMR1304013010 ဘန္းယဥ္ ကြန္နား 

၁၁ MMR1304013011 ဘန္းယဥ္ ဖိုင္ကြမ္း 

၁၂ MMR1304013012 ဘန္းယဥ္ ဖိုင္လင္း 

၁၃ MMR1304013013 ဘန္းယဥ္ ကံဦး 

၁၄ MMR1304013014 ဘန္းယဥ္ ေနာင္စန္ ့ 

၁၅ MMR1304013015 ဘန္းယဥ္ ပန္လြန္ 

၁၆ MMR1304013016 ဘန္းယဥ္ ဟုိတင့္ 

၁၇ MMR1304013017 ဘန္းယဥ္ ကြန္လံ(ုပအိုဝ္း) 

၁၈ MMR1304013018 ဘန္းယဥ္ ကြန္လံ(ုရွမ္း) 

၁၉ MMR1304013019 ဘန္းယဥ္ ကုန္းလမ္း 

၂၀ MMR1304013020 ဘန္းယဥ္ ေနာင္ဘိ ု

၂၁ MMR1304013021 ဘန္းယဥ္ ေက်ာင္းခမ္း 

၂၂ MMR1304013022 ဘန္းယဥ္ ကုန္းခမ္း 

၂၃ MMR1304013023 ဘန္းယဥ္ လြယ္ေတာ္္ 

၂၄ MMR1304013024 ဘန္းယဥ္ ပင္မြန္း 

၂၅ MMR1304013025 ဘန္းယဥ္ နမ့္ကြတ ္

၂၆ MMR1304013026 ဘန္းယဥ္ လြယ္မြန္း 

၂၇ MMR1304013027 ဘန္းယဥ္ ခုတ္နမ့္ 

၂၈ MMR1304013028 ဘန္းယဥ္ သုခလြယ္တီ 

၂၉ MMR1304013029 ဘန္းယဥ္ တန္္ ့ဆန္း 
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၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္ (ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း) 

 

ေနာင္ဘိုေက်းရြာသည္ ပအိုဝ္းကိုယ္ပိုင္အုပ္ခ်ဳပ္ခြင့္ရေဒသ၊ ဆီဆိုင္ျမိဳ.နယ္၊ 

ဘန္းယဥ္ေက်းရြာ  အုပ္စုအတြင္း တြင္တည္ရွိျပီး ဘန္းယဥ္ျမိဳ.၏ အေနာက္ေျမာက္ဘက္ 

(၃.၅) မိုင္အကြာတြင္ တည္ရွိပါသည္။ အိမ္ေထာင္စု (၁၂၀) ရွိျပီး လူဦးေရအားျဖင့္ 

က်ား(၂၆၄)ဦး၊ မ(၂၂၇)ဦး စုစုေပါင္း (၄၉၁)ဦး ရွိပါသည္။ ယခုႏွစ္တြင္ အိမ္ေထာင္စု 

(၁၀)အိမ္ေထာင္စု တိုးလာသည္။ ေနာင္ဘိုေက်းရြာသည္ ဗုဒၶဘာသာကုိးကြယ္ေသာ 

ရွမ္းလူမ်ိဳးသာ ေနထိုင္ၾကသည္။ 

လယ္စပါးစိုက္ပ်ိဳးျခင္းလုပ္ငန္းကို အဓိကအသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းလုပ္ငန္းအျဖစ္ 

လုပ္ကုိင္ၾကပါသည္။ လယ္စပါးကို(၂)သီးစားအျဖစ္ လုပ္ကုိင္ၾကသည္။ (၂)သီးစားဆိုသည္ 

မွာ ေႏြစပါး၊ မုိးစပါးကုိဆိုလိုျခင္းျဖစ္သည္။ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးအေနျဖင့္ 

ဘန္းယဥ္ျမိဳ.သုိ႔ ဆက္သြယ္ထားေသာ ေက်ာက္ေခ်ာလမ္း (၃.၅)မိုင္ကုိ 

အသုံးျပဳၾကပါသည္။ 

ေက်းရြာအတြင္းတြင္ ေက်းလက္က်န္းမာေရးဌာနခြဲရိွေသာၾကာင့္ က်န္းမာေရး 

ဝန္ေဆာင္မႈ အေနျဖင့္ သိပ္ခက္ခဲျခင္းမရွိေပ။ မူလတန္းေက်ာင္းတစ္ေက်ာင္းရွိျပီး 

ေက်ာင္းသား ဦးေရ (၈၀)ေက်ာ္ ရွိပါသည္။ စာသင္ေက်ာင္း၏ အေဆာက္အဦးမွာ 

လက္ရိွေက်ာင္းသားဦးေရႏွင့္ မမ်ွတေတာ့ေပ။ အေဆာက္အဦးမွာလည္း ယိုယြင္းပ်က္စီးမႈ 

ရွိေနပါသည္။ ၂၀၁၇ခုႏွစ္တြင္CDD 

စီမံကိန္းဝင္ေရာက္လာခ့ဲသည္။ပထမႏွစ္စက္ဝက္ဝန္္းတြင္နားထားခ့ဲျပီးဒုတိယႏွစ္စက္ဝန္း

တြင္ရြာတြင္းလမ္းေက်ာက္ေခ်ာခင္းျခင္းလုပ္ငန္းကုိအေကာင္ထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။

ယခုတတိယႏွစ္စက္ဝန္းတြင္လဲရပ္နားထားျပီးစတုတၳႏွစ္စက္ဝန္းမွျပန္လည္အေကာင္ထ

ည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္သည္။ 
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၅။ လူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာလူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) 

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 

 

စဥ ္ အေၾကာင္းအရာ 

ရ
က

္စ
ြဲ 

ဦးတည္အုပ္စ ု
တက္ေရာက္သ ူ အဓိကေဆြးေႏြးသည္ 

အခ်က္မ်ား က်ား မ ေပါင္း 

၁။ 
လူမႈေရးအရင္း 

အျမစ္ျပေျမပံု 
၂
၆
.၁

၁
.၂

၀
၁
၉
 

ေက်းရြာအမ်ိဳး

သမီးႏွင့္အမ်ိဳး

သား 

၅၈ ၅၈ ၁၁၆ 

အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းမ်ား၊ 

အေျခခံအေဆာက္အဦးမ်ား၊ 

လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး 

အရင္းအျမစ္းမ်ား။ 

၂။ 
ဥစၥာဓနၾကြယ၀္မႈ 

ပုံစံ 

၂
၆
.၁

၁
.၂

၀
၁
၉
 

ေက်းရြာအမ်ိဳး

သမီးႏွင့္အမ်ိဳး

သား 

၅၈ ၅၈ ၁၁၆ 

ေက်းရြာအတြင္းရွိ 

လူေနမႈအဆင့္အတန္းမ်ား 

အေၾကာင္း 

၃။ 
ပုိင္ဆိုင္မႈ 

သုံးသပ္ျခင္း 

၂
၆
.၁

၁
.၂

၀
၁
၉
 

ေက်းရြာအမ်ိဳး

သမီးႏွင့္အမ်ိဳး

သား 

၅၈ ၅၈ ၁၁၆ 

ေက်းရြာအတြင္းရွိ 

အရငး္အျမစ္မ်ားကုိ 

အမ်ဳိးသား၊ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ 

သုံးစြပဲုံမ်ားကုိ ေဆြးေႏြးသည္။ 

၄။ 
ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိ

န ္

၂
၆
.၁

၁
.၂

၀
၁
၉
 

ေက်းရြာအမ်ိဳး

သမီးႏွင့္အမ်ိဳး

သား 

၅၈ ၅၈ ၁၁၆ 

အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း 

၀င္ေငြရရိွမႈ၊ ေရရရွိမႈ 

ရြာသားမ်ား အားလပ္ခ်ိန္မ်ား 

ရာသီဥတု စသည့္ 

အေၾကာင္းအရာမ်ားကုိ 

အဓိကေဆြးေႏြးသည္။ 

၅။ ပင့္ကူအိမ္ပုံစ ံ

၂
၆
.၁

၁
.၂

၀
၁
၉
 

ေက်းရြာအမ်ိဳး

သမီးႏွင့္အမ်ိဳး

သား 

၅၈ ၅၈ ၁၁၆ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ားအား 

အဖြဲ႔အစည္းမ်ားတြင္ ပါ၀င္မႈ၊ 

လူမႈေရးတြင္ ပါ၀င္နုိင္မႈ။ 

ဦးေဆာင္နုိင္မႈစြမ္းရည္မ်ိဳးကုိ 

အမ်ဳိးသား၊ အမ်ဳိးသမီးခြဲ၍ 

ေဆြးေႏြးသည္။ 

၆။ ဗင္းပံုစံ 

၂
၆
.၁

၁
.၂

၀
၁
၉
 

ေက်းရြာအမ်ိဳး

သမီးႏွင့္အမ်ိဳး

သား 

၅၈ ၅၈ ၁၁၆ 

ရြာတြငး္အဖြဲ႔အစည္းဖြဲစည္းႏွင့္ 

ေက်းရြာျပင္ပရွိ 

အစုိးရအဖြ႕ဲအစည္း ၊ N.G.O 

အဖြဲ႔ႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ပုံ 

အဆင့္ဆင့္ေဆြးေႏြးသည္။ 
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၇။ 

အမ်ဳိးသား/ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ 

အခက္အခဲ/ 

ျပႆနာမ်ား ၂
၇
.၁

၁
.၂

၀
၁
၉
 

ေက်းရြာအမ်ိဳး

သမီးႏွင့္အမ်ိဳး

သား 

၆၉ ၈၆ ၁၅၅ 

ရြာသူ/ရြာသားမ်ား၏ 

စီးပြားေရး/ လူမႈေရး/  

ပညာေရး စသည္တို႔ႏွင့္ 

ၾကဳံေတြ႔ရသည့္ 

အခက္အခဲျပႆနာမ်ား 

၈။ 

အမ်ဳိးသား/ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ 

ေမ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ာ

း ၂
၇
.၁

၁
.၂

၀
၁
၉
 

ေက်းရြာအမ်ိဳး

သမီးႏွင့္အမ်ိဳး

သား 

၆၉ ၈၆ ၁၅၅ 

စီမံကိန္း(၄)နွစ္ကာလျပီးပါက 

ေႏွာင္(၅) နွစ္တြင္ ရြာသူ/ 

သားမ်ားက ၎တုိ႔ 

ေက်းရြာအား 

ဖြံျဖဳိးေစခ်င္ေသာ 

ေမ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ားကုိ 

ေဆြးေႏြးသည္ 

၉။ 

အမ်ဳိးသား/ 

အမ်ဳိးသမီး 

အဆိုျပဳေသာ 

လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား ၂
၇
.၁

၁
.၂

၀
၁
၉
 

ေက်းရြာအမ်ိဳး

သမီးႏွင့္အမ်ိဳး

သား 

၆၉ ၈၆ ၁၅၅ 

ဖြံျဖဳိးတိုးတက္ေစခ်င္ေသာ 

လုပ္ငန္းမ်ာအား က်ား/မ 

ခြ၍ဲေဆြးေႏြးေစသည္ 

၁၀ 

ဦးစားေပး 

လုပ္ငန္းမ်ားကို 

မေဲပးေရြးခ်ယ္ 

ျခင္း ၂
၇
.၁

၁
.၂

၀
၁
၉
 

ေက်းရြာအမ်ိဳး

သမီးႏွင့္အမ်ိဳး

သား 

၆၉ ၈၆ ၁၅၅ 

က်ား/မတင္ျပေသာ 

ဖြံျဖဳိးေရးလုပ္ငန္းကို 

တစ္စုတစ္စည္းတည္္းစုျခင္းႏွ

င့္လုပ္ငန္းခြဲမ်ားကိုမေဲပးေရြးခ်

ယ္ 
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခဲ့ေသာ PRA Tools 

မ်ားႏွင့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

လူမႈေရးအရင္းအျမစ္ျပေျမပံ ု

 

 

 

 

 

 

လူမႈေရးအရင္းအျမစ္ျပေျမပံဆုန္းစစ္ခ်က္ 

လူမွူေရးအရင္းျမစ္ျပေျမပုံကို ေက်းရြာလူထုနွင့္အတူ ေဆြးေႏြးခဲ့ရာ  ေအာက္္္ပါအခ်က္မ်ား 

အတုိင္း ေတြ႕ရွိရပါသည္။  

 စိုက္ပ်ိဳးေရးျဖင့္ အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္း ျပဳၾကပါသည္။ 

 ေက်းရြာတြင္ 

ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း၊ေဘာလုံးကြင္း၊ေစတီ၊တူးေျမာင္း၊ေဆးေပးခန္း၊စာသင္ေက်ာင္းတုိ

႕ ရွိၾကပါသည္။ 

 ေက်းရြာတြင္း ေရေခ်ာင္းျဖတ္စီးေနပါသည္။  

 ေက်းရြာမွ ကကၠဴသုိ႕သြားေသာ လမ္းရွိသည္။ 

 ေလွျဖင့္သြားၾကသည္။ မုိးတြင္းအခ်ိန္မ်ားတြင္ ေရမ်ားျဖင့္ ျပည့္ေနတတ္သည္။  

 ပံုးအင္းအုပ္စုႏွင့္နီးေသာေၾကာင့့္ျဖစ္သည္။ 
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 ၂၀၁၈ခုႏွစ္တြင္ 

CDDရန္ပုံေငြျဖင့္ျပဳလုပ္ထားေသာရြာတြင္းလမ္းေက်ာက္ေခ်ာလမ္းခင္းျခင္းလုပ္ငန္း

ကိုေဆာင္ရြက္ထားသည္။ 

၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခဲ့ေသာ PRA Tools 

မ်ားႏွင့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

ဥစၥာဓနႀကြယ္ဝမႈအဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ 

 

 

 

 

 

 

 

ဥစၥာဓနႀကြယ္ဝမႈဆန္းစစ္ခ်က္ 

ဥစၥာဓနၾကြယ၀္မႈျပဇယားကိုေက်းရြာလူထုႏွင့္အတူေဆြးေႏြးခဲ့ရာ 

 အဆင္ေျပေသာအိမ္ေထာင္စ ု(၂၀) ခန္႔ရိွသည္။ 

 အလယ္အလတ္အိမ္ေထာင္စု (၄၀) ရွိသည္။ 

 အဆင္မေျပေသာအိမ္ေထာင္စု (၆၀) ရွိသည္။ 

 အဆင္မေျပရေသာအေၾကာင္းအရင္းမွာလက္လုပ္လက္စားလုပ္ကိုင္သူမ်ားျခင္း၊သီ

းႏွံအထြက္ႏႈန္းနည္းျခင္း၊သီးႏွံအထြက္တိုးေသာ္လည္းေဈးေကာင္းမရရွိျခင္း၊ 

စိုက္ပ်ိဳးေရးနည္းပညာမသိျခင္းေၾကာင့္မိသားစုဝင္ေငြမ်ားကိုထိခိုက္ျခင္းတို႔ေၾကာင့္ျ

ဖစ္သည္။ 

 ထို႔ေၾကာင့္ ႏြမ္းပါးရျခင္းျဖစ္သည္။  

 ႏြမ္းပါးသူမ်ားအား ဆင္းရဲခ်မ္းသာ ခြျဲခားမႈမရွိျခင္းအေၾကာင္း 

စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြမဲ်ား အေကာင္ထည္ေဖာ္သည့္အခါ ပါဝင္ႏိုင္ေၾကာင္း 

ေျပာဆိုရွင္းျပျပီး ပါဝင္လာႏိုင္ေအာင္ စည္းရံုးေဆြးေႏြး ခဲ့ဲၾကပါသည္။ 
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခဲ့ေသာ PRA Tools 

မ်ားႏွင့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

ပုိင္ဆုိင္မႈသုံးသပ္ျခင္း (အရင္းအျမစ္သုံးစြမဲႈႏွင္ထိ့န္းခ်ဳပ္မႈပုံစံျပဇယား) 

 

ပုိင္ဆုိင္မႈသုံးသပ္ျခင္းဆန္းစစ္ခ်က္ 

 ေက်းရြာဘုန္ုးႀကီးေက်ာင္း၊ ဇရပ္၊ ေစတီ၊ လမ္း၊ တံတား၊ ေဆးေပးခန္း၊ 

စာသင္ေက်ာင္း စသည့္တို႔ကို ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းရာတြင္ အမ်ိဳးသား/ အမ်ိဳးသမီးတုိ႔ 

အတူတကြ လုပ္ေဆာင္ ၾကပါသည္။ 

 သစ္ေတာ၊ နတ္စင္၊ ေဘာလံုးကြင္း၊ ေျမလြတ္ေျမရိုင္း စသည့္အရင္းအျမစ္မ်ားကုိ 

အမ်ိဳးသားမ်ားသာ သုံးစြဲၾကျပီး ထိန္းခ်ဳပ္ထားသည္ကုိ ေတြ႔ရသည္။ 

 အမ်ိဳးသမီးသံုးစြဲမႈႏွင့္ ထိန္းခ်ဳပ္မႈတို႔တြင္ ေစတီ၊ သန္ရွင္းေရး၊ ေသာက္သံုးေရ၊ 

ေဆးေပးခန္း စသည့္တုိ႔သာ ရွိပါသည္။ 

 ေက်းရြာအတြင္းရွိ အရင္းအျမစ္မ်ားအာလုံး၏ ကိစၥေတာ္ေတာ္မ်ားကုိ 

အမ်ိဳးသားမ်ားသာ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ျပီး ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းရာတြင္ 

အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး အတူတကြ ဝိုင္းဝန္းလုပ္ေဆာင္ၾကပါသည္။ 
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခဲ့ေသာ PRA Tools 

မ်ားႏွင့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္ 

 

 

ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္ဆန္းစစ္ခ်က္ 

ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္ကိုေက်းရြာလူထုႏွင့္အတူ ေဆြးေႏြးခဲ့ရာ  

 အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္း အေနျဖင့္ စိုက္ပ်ိဳးေရးကို အဓိကထား 

လုပ္ကုိင္ၾကသည္။ 

 ေရရရွိမႈအေနျဖင့္ တစ္ႏွစ္ပတ္လုံး ဖူလံုမႈရွိပါသည္။ 

 ေသာက္သံုးေရအေနျဖင့္ လုံေလာက္မွႈမရွိေသးေပ။ 

 ဝမ္စာဖူလံုမႈအေနျဖင့္ လည္းခက္ခဲေသာလမွာ ေလးလခန္႔သာရိွပါသည္။ 

 ဝင္ေငြရရွိမႈအပုိင္းတြင္ ဝင္ေငြမရွိေသာလမွာ ေလးလျဖစ္သည္။ 

 အခ်ိဳ႕ေသာ အိမ္ေထာင္စုမွ မိသားစုဝင္တို႔သည္ ျပည္ပသို႔ခရီးသြားေရာက္ 

လုပ္ကုိင္ၾကသည္၊ 

 ျပာသုိလမွစ၍ တန္ခူးလအထိ ဝင္ေငြမရွိေပ။ 

 လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးအေနျဖင့္ မိုးရာသီတြင္သာ သြားလာရသည့္ 

အခက္အခဲရွိသည္။ 

 သဘာဝေဘးအႏၱရာယ္က်ေရာက္ျခင္းမ်ားလဲ မရွိေပ။ 

 က်န္းမာေရးအေနျဖင့္ လည္းထူးျခားသည့္ လကၡဏာမ်ားမရွိေပ။ 
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခဲ့ေသာ PRA Tools 

မ်ားႏွင့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ျခင္း 

 

ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ျခင္းဆန္းစစ္ခ်က္ 

 ပင့္ကူအိမ္သံုးသပ္ခ်က္က ိုရြာလူထုႏွင့္ေဆြးေႏြးခဲ့ရာ ေက်းရြာ၏ လူမႈေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ 

ပညာေရးတို႔တြင္ အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီး တန္းတူရွိသည္။  

 ဝင္ေငြရွာေဖြျခင္း၊ အလုပ္အကိုင္၊ အစည္းအေဝးပါဝင္မႈ၊ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ျခင္းတို႔တြင္ 

အမ်ိဳးသားမ်ားကအမ်ိဳးသမီး ထက္ပိုမ်ားသည္။ 

  လုပ္အားခတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားကအမ်ိဳးသမီးမ်ား ထက္ပိုရသည္။  

 အိမ္မႈကိစၥမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားက အမ်ိဳးသားမ်ား ထက္ပိုလုပ္ေနရသည္။ 

  အိမ္မႈကိစၥမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားက ပိုလုပ္ေနရေသာေၾကာင့္ အျခားကိစၥမ်ားျဖစ္ေသာ 

အစည္းအေဝးတတ္ေရာက္ျခင္း၊ ဝင္ေငြရွာေဖြျခင္းတို႔တြင္ အားနည္းေနျခင္းျဖစ္သည္။ 

  အမ်ိဳးသားမ်ားက အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္ အစည္းအေဝးမ်ားတြင္ ပါဝင္တက္ေရာက္မႈ၊ 

ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ျခင္း၊ ဝင္ေငြရွာေဖြျခင္း ၊လုပ္အားခ စသည့္က႑မ်ားတြင္ ပိုမိုေနရာေပးျပီး 

လက္္တြေဲခၚကာ စြမ္းရည္ျမင့္တင္ေပးရန္လိုအပ္ပါသည္။ 
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခဲ့ေသာ PRA Tools 

မ်ားႏွင့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

ဗင္းပံုစံ 

 

ဗင္းပံုစံဆန္းစစ္ခ်က္ 

ဗင္းပုံစံမွေက်းရြာႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ေနေသာ အဖြဲ႔အစည္းကို ရြာလူထုႏွင့္ေဆြးေႏြးရာ 

ေက်းရြာေကာ္မတီအဖြဲ႔မ်ားက  

 ေက်းရြာ၏ ဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားကို အဓိကထား လုပ္ကိုင္ေပးၾကသည္။ 

 ဝုန္းေမတၱာအဖြဲ႔၊ ေက်းလက္က်န္းမာေရးဌာန၊ ပညာေရးေကာ္မတီတုိ႔သည္ 

ေက်းရြာေကာ္မတီမ်ားႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ကာ လုပ္ေဆာင္ၾကပါသည္။ 

 ျပင္ပအဖြဲ႔အစည္းမ်ားသည္ အမ်ားအားျဖင့္(၂၀၁၅) ခုႏွစ္တြင္ စတင္ 

ဝင္ေရာက္လာကာ ေက်းရြာဖြ႔ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားကုိ  လုပ္ေဆာင္ ေပးၾက သည္။ 

 ထိုေၾကာင့္ေက်းရြာျပင္ပႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္မႈအားနည္းေနသည္ကုိ ေတြ႔ရပါသည္။ 

 ျပင္ပအဖြဲ႔အစည္းမ်ားသည္ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားကို လုပ္ေဆာင္ေပး 

ေနေသာ္လည္း သီးသန္႔ရပ္တည္ေနထိုင္ၾကသည္။ 

 ရြာတြင္းတြင္ (၂၀၁၇) မွစ၍ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးအတြက္ လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း 

ဝင္ေရာက္လာျပီး ရြာ၏ဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားလုပ္ေဆာင္ရန္အတြက္ 

ေကာ္မတီမ်ားဖြဲ႔စည္းေပးခဲ့ပါသည္။ 
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခဲ့ေသာ PRA Tools 

မ်ားႏွင့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

အခက္အခဲမ်ား/ျပႆာနာမ်ား/စိန္ေခၚမႈမ်ား 

အမ်ိဳးသားမ်ားမွတင္ျပေသာအခက္အခဲမ်ား 

အမ်ိဳးသားမ်ားမွတင္ျပေသာအခက္အခဲမ်ားမွာ 

 ရြာဝင္တံတားၾကီးျပဳျပင္ရန္ ေငြေၾကးအင္အားမလုံေလာက္သည့္ အခက္အခဲ၊ 

 လ်ွပ္စစ္မီးမရွိသည ့္အခက္အခဲ၊ 

 ေသာက္သံုးရန္အတြက္ သန္႔ရွင္းေသာေရမရိွသည့္ အခက္အခဲ၊ 

 စာသင္ေက်ာင္းအတြင္း သန္႔ရွင္းေသာေရႏွင့္ အိမ္သာမလုံေလာက္သည့္ 

အခက္အခဲ၊ 

 စာသင္ေက်ာင္းေဆာင္ျပဳျပင္ရန္မတတ္ႏိုင္သည့္အခက္အခဲ၊ 

 စာသင္ေက်ာင္းျခံစည္းရိုးျပဳျပင္ရန္မတတ္ႏိုင္သည့္အခက္အခဲ၊ 

 ရြာတြင္းလမ္းျပဳျပင္ရန္ခက္ခဲျခင္း စသည့္အခက္အခဲမ်ားကို 

ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကပါသည္။ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွတင္ျပေသာအခက္အခမဲ်ား 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွတင္ျပေသာအခက္အခဲမ်ားမွာ 

 

 ေက်းလက္ေဆးေပးခန္းတြင္ သန္႔ရွင္းေသာေရမရရွိသည္ ့အခက္အခဲ၊ 

 ဘုန္းၾကီးေက်ာင္းျပဳျပင္ရန္ ခက္ခဲျခင္း၊ 

 လ်ွပ္စစ္မီးမရရိွေသးသည့္ အခက္အခဲ၊ 

 ရြာငတ္ြင္းလမ္းျပဳျပင္ရန္ ခက္ခဲျခင္း၊ 

 စာသင္ေက်ာင္းအတြင္း ေသာက္သံုးေရႏွင့္ အိမ္သာမလံုေလာက္ျခင္း၊ 

 စာသင္ေက်ာင္းျခံစည္းရိုးျပဳျပင္ရန္ မတတ္ႏိုင္သည့္အခက္အခ၊ဲ 

 စာသင္ေက်ာင္းေဆာင္ျပဳျပင္ရန္မတတ္ႏိုင္သည့္အခက္အခဲ၊ 

 ရြာဝင္တံတားျပဳျပင္ရန္ ခက္ခဲျခင္း၊ 

 ရြာတြင္းသန္႔ရွင္းေသာ ေသာက္သံုးေရမလုံေလာက္ျခင္း၊ 

 ဆရာ/ဆရာမနားေနေဆာင္ျပဳျပင္ေပးရန္ ေငြေၾကးမတတ္ႏိုင္သည့္အခက္အခဲ၊ 

စသည့္ရြာ၏အခက္အခဲမ်ားကိုတင္ျပေဆြးေႏြးခဲ့ၾကပါသည္။ 
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခဲ့ေသာ PRA Tools 

မ်ားႏွင့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား 

အမ်ိဳးသားမ်ားမွတင္ျပေသာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား 

အမ်ိဳးသားမ်ားမွတင္ျပေသာေမ်ွာ္မွန္းခ်က္မ်ားမွာ 

 

 ရြာတြင္း ကြန္ကရစ္တံတားျပဳျပင္ေပးႏုိင္ရန္၊ 

 တစ္ရြာလံုး လ်ွပ္စစ္မီးရရွိရန္၊ 

 စာသင္ေက်ာင္း အသစ္တည္ေဆာက္ေပးရန္၊ 

 စာသင္ေက်ာင္းျခံစည္းရုိးျပဳျပင္ေပးႏုိင္ရန္၊ 

 ေသာက္သံုးေရ လံုေလာက္စြာရရွိရန္၊ 

 စိုက္ပ်ိဳးေရ လုံေလာက္စြာရရွိရန္ 

စသည့္ရြာ၏လုိအပ္ခ်က္မ်ားကိုတင္ျပေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။ 

 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွတင္ျပေသာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား 

အမ်ိဳးသမီးမွားမွတင္ျပေသာေမ်ွာ္မွန္းခ်က္မ်ားမွာ 

 

 ရြာဝင္တံတားအား ကြန္ကရစ္တံတားအျဖစ္ ျပဳျပင္ေပးရန္၊ 

 လ်ွပ္စစ္မီးရရွိရန(္အိမ္တိုင္း)၊ 

 စိုက္ပ်ိဳးေရႏွင့္ ေသာက္သုံးေရရရွိရန္၊ 

 စာသင္ေက်ာင္းအတြင္း ေသာက္သံုးေရႏွင့္ အိမ္သာရရွိရန္၊ 

 လမ္းျပဳျပင္ေပးရန္၊ 

 ေဆးေပးခန္းအတြင္း အဝီစိတြင္းရရွိရန္၊ 

 ဘုန္းၾကီးေက်ာင္းအား ျပန္လည္ျပဳျပင္ေပးရန္၊ 

 ဆရာ/ဆရာမနားေနေဆာင္တည္ေဆာက္ေပးရန္၊ 

စသည့္လိုအပ္ခ်က္မ်ားကိုတင္ျပေတာင္းဆုိခဲ့ၾကပါသည္။ 
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခဲ့ေသာ PRA Tools 

မ်ားႏွင့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးလုပ္ငန္းမ်ား/စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြမဲ်ားစာရင္း 

အမ်ိဳးသားမ်ားမွအဆုိျပဳေသာေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

အမ်ိဳးသားမ်ားမွအဆိုျပဳေသာ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားမွာ 

 

 ရြာဝငတ္ံတားအားကြန္ကရစ္ျဖင့္တည္ေဆာက္ေပးရန္၊ 

 တစ္ရြာလံုး လွ်ပ္စစ္မီးရရွိရန္၊ 

 တစ္ရြာလံုး ေသာက္သံုးေရရရွိရန(္အဝီစိတြင္း)၊ 

 စာသင္ေက်ာင္းျပဳျပင္ေပးရန္၊ 

 ရြာတြင္းလမ္းျပဳျပင္ေပးရန္၊ 

 ေက်ာင္းဆရာ/မနားေနေဆာင္ေဆာက္လုပ္ေပးရန(္အိမ္သာႏွင့္ေရတြင္းအပါ)၊ 

 စာသင္ေက်ာင္းျခံစည္းရုိးျပဳျပင္ရန္၊ 

 လမ္းက်ယ္က်ယ္ရရွိရန္၊ 

 

 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွအဆုိျပဳေသာေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွအဆိုျပဳေသာ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားမွာ 

 ရြာဝငတ္ံတား တည္ေဆာက္ေပးရန္၊ 

 တစ္ရြာလံုး လွ်ပ္စစ္မီးရရွိရန္၊ 

 ေသာက္သံုးေရအတြက္ အဝီစိတြင္းတူးေပးရန္၊ 

 စာသင္ေက်ာင္းျပဳျပင္ေပးရန္၊ 

 ေက်ာင္းဆရာ/မနားေနေဆာင္ေဆာက္လုပ္ေပးရန(္အိမ္သာႏွင့္ေရတြင္းအပါ)၊ 

 ဘုန္းၾကီးေက်ာင္းအသစ္တည္ေဆာက္ေပးရန္၊ 

 ေဆးခန္းအဝီစိတြင္းတူးေပးရန္၊ 

 လမ္းက်ယ္က်ယ္ရရွိရန္၊ 

 စာသင္ေက်ာင္းျခံစည္းရုိးျပဳျပင္ရန္၊ 

 ေက်းရြာခန္းမေဆာင္ရရိွရန္၊ 
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခဲ့ေသာ PRA Tools 

မ်ားႏွင့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

ပူးတြအဲဆုိျပဳေသာေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

 ရြာဝငတ္ံတားျပဳျပင္ေပးရန္၊     (က+မ) 

 တစ္ရြာလံုးလွ်ပ္စစ္မီးရရွိရန္၊     (က+မ) 

 တစ္ရြာလံုးေသာက္သံုးေရရရွိရန္(အဝီစိတြင္း)၊   (က+မ) 

 စာသင္ေက်ာင္းျပဳျပင္ေပးရန္၊     (က+မ) 

 ရြာတြင္းလမ္းျပဳျပင္ေပးရန္၊     (က+မ) 

 ေက်ာင္းဆရာ/မနားေနေဆာင္ေဆာက္လုပ္ေပးရန္  

(အိမ္သာႏွင့္ေရတြင္းအပါ)၊     (က+မ) 

 ဘုန္းၾကီးေက်ာင္းအသစ္တည္ေဆာက္ေပးရန္၊   (မ) 

 ေဆးခန္းအဝီစိတြင္းတူးေပးရန္၊     (မ) 

 စာသင္ေက်ာင္းျခံစည္းရုိးျပဳျပင္ေပးရန္    (က+မ) 

 

ဦးစားေပးအဆင့္ႏွင့္စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြမဲ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္း 

 စာသင္ေက်ာင္းအုတ္တံတိုင္း၊ 

 စာသင္ေက်ာင္းအဝီစိေရတြင္း၊ 

 စာသင္ေက်ာင္းအိမ္သာ၊ 

 ေက်ာက္ေခ်ာလမ္း၊ 

 ဆရာ/ဆရာမနားေနေဆာင၊ ္

 ကြန္ကရစ္တံတားျပဳျပင္ေပးရန္၊ 

 ေဆးေပးခန္းအိမ္သာ၊ 
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခဲ့ေသာ PRA Tools 

မ်ားႏွင့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးဦးစားေပးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအၿပီးသတ္စာရင္း 

 

 

စဥ ္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြ ဲ အဆုိျပဳ

သူ 

ခန္႔မွန္းအတုိင္း

အတာ 

ခန့္မွန္းကုန္က် 

စရိတ္ 

အက်ိဳးခံစားခြင့္

ရွိသူ 

၁။ 
စာသင္ေက်ာင္းအုတ္တံ

တုိင္း 
က+မ  ၁၀၀၀၀၀၀၀ ၄၉၁ 

၂ 
စာသင္ေက်ာင္းအဝီစိေရ

တြင္း 

 

က+မ 

 

 ၁၂၀၀၀၀၀၀ ၄၉၁ 

၃ စာသင္ေက်ာင္းအိမ္သာ 
က+မ 

 
 ၂၆၀၀၀၀၀ ၄၉၁ 

၄ ေက်ာက္ေခ်ာလမ္း 

 

မ 

 

၄၀̍×၁၄̍×၉.၆” ၁၅၀၀၀၀၀၀ ၄၉၁ 

၅ 
ဆရာ/ဆရာမနားေန 

ေဆာင္ 
က+မ  ၇၀၀၀၀၀၀ ၄၉၁ 

၆ 
ကြန္ကရစ္တံတားျပဳျပင 

္ရန ္
က+မ  ၂၀၀၀၀၀၀ ၄၉၁ 

၇ ေဆးေပးခန္းအိမ္သာ က  ၃၀၀၀၀၀၀ ၄၉၁ 
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ေကာ္မတီဝင္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္း 
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၇။

 ေကာ္မတီဝင္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္း

ဓါတ္ပုံမ်ား 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

၈။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (ပုံစံစ-၁) 

21 
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၉။ စီမံကိန္းစက္ဝန္းအခ်ိန္ဇယား

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

စီမံကိန္းစက္ဝန္းအခ်ိန္ဇယား (ပုံစံစ-၂) 

30 
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၁၀။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္

 

 

ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပုံစံစ-၃) 

36 
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၁၁။ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္းမ်ား 

ပထမအၾကိမ္ေက်းရြာအစည္းအေဝး 

ေက်းရြာအမည္    ေနာင္ဘိုေက်းရြာ 

ေက်းရြာအုပ္စုအမည္   ဘန္းယဥ္ေက်းရြာအုပ္စု 

အစည္းအေဝးက်င္းပသည့္ရက္စြဲ ၂၆/၁၁/၂၀၁၈ 

အစည္းအေဝးတက္ေရာက္သူဦးေရ က်ား(၅၈)ဦး၊မ(၅၈)ဦး၊ေပါင္း(၁၁၆)ဦး 

အစည္းအေဝးက်င္းပသည့္ေနရာ ဘုန္းေတာ္ၾကီိိိိိိိိိိိိိိိိးေက်ာင္း(ေနာင္ဘိ)ု 

အခ်ိန ္     နံနက္(၉)နာရမီွ ညေန(၄)နာရီထ ိ

 

ေဆြးေႏြးသည့္အေၾကာင္းအရာ 

 

 စီမံကိန္းအေၾကာင္းေဆြးေႏြးျပီးစီမံကိန္းစက္ဝန္းကိုဆက္လက္ေျပာျပေဆြးေႏြးခဲ့သည္။ထို႔ေ

နာက္စီမံကိန္းႏွင့္ပတ္သက္သည့္တာဝန္ႏွင့္ဝတၱရားအေၾကာင္းကိုေဆြးေႏြးခဲ့သည္။ 

ေက်းရြာေစတနာဝန္ထမ္းကိုမျဲဖင့္ေရြးခ်ယ္မည့္အေၾကာင္းေဆြးေႏြးျပီးရြာသားမ်ားမွသေဘာတူျပီး

အမ်ိဳးသား(၁)ေယာက္၊ အမ်ိဳးသမီး(၁)ေယာက္ျဖင့္ေရြးခ်ယ္ခဲ့ၾကသည္။ ဆက္လက္ျပီး 

လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းအေၾကာင္းကိုရွင္းျပျပီးအမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအုပ္စုခြျဲပီး ေဆြးေႏြးေစခဲ့သည္။ 

လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းမ်ားေဆြးေႏြးျပီးေသာအခါစည္းရုံးေရးမွဴးမွျပန္လည္တင္ျပျပီးပထမအၾကိမ္အစည္း

အေဝးကုိအဆံုးသတ္ခဲ့သည္။ 

ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား 

ေက်းရြာေစတနာဝန္ထမ္းကို မႏွစ္က ေရြးခ်ယ္ထားေသာ သူမ်ားကိုသာ 

ျပန္လည္တာဝန္ယူေပးရန္ေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ 

လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းကိုေဆြးေႏြးရာတြင္လည္းအမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအုပ္စ(ု၂)စုခြျဲပီးေဆြးေႏြးရန္ဆံုးျဖ

တ္ခ်က္ခ်ျခင္း၊ထို႔ေနာက္ေဆြးေႏြးျခင္းမ်ားႏွင့္ပတ္သက္ျပီးသုံးသပ္ခ်က္မ်ားကုိလည္းေဆြးေႏြးခဲ့ၾကျ

ပီးေန႔လည္ပုိင္းတြင္ျပန္လည္တင္ျပေပးရန္ဆံုးျဖတ္ခဲ့ျပီးအစည္းအေဝးကိုအဆံုးသတ္ခဲ့သည္။ 

 

မွတ္တမ္းတင္သူ 

အမည္ = ေအးျမတ္မြန္ 
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ရာထူး = လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 

ဒုတိယအၾကိမ္ေက်းရြာအစည္းအေဝး 

ေက်းရြာအမည္    ေနာင္ဘိုေက်းရြာ 

ေက်းရြာအုပ္စုအမည္   ဘန္းယဥ္ေက်းရြာအုပ္စ ု

အစည္းအေဝးက်င္းးပသည့္ရက္စြ ဲ ၂၇/၁၁/၂၀၁၈ 

အစည္းအေဝးတက္ေရာက္သူဦးေရ က်ား(၆၉)ဦး၊မ(၈၆)ဦး၊ေပါင္း(၁၅၅)ဦး 

အစည္းအေဝးက်င္းပသည့္ေနရာ ဘုန္းေတာ္ၾကီးေက်ာင္း(ေနာင္ဘိ)ု 

အခ်ိန ္     နံနက္(၁၀)နာရ ီမွညေန(၃)နာရီထ ိ

ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 

ပထမအၾကိမ္အစည္းအေဝးက ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကေသာ လူမႈဆန္းစစ္ခ်က္မ်ား အေၾကာင္းကုိ 

ျပန္လည္ေဆြးေႏြးျပီး စည္းရုံးေရးမွဴးမွလူမႈဆန္းစစ္ခ်က္၏ ရည္ရြယ္ခ်က္အေၾကာင္းကုိ 

ရြာသားမ်ားႏွင့္အတူေဆြးေႏြးခဲ့သည္။ထို႔ေနာက္အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးသီးသန္႔အုပ္စုခြဲ၍ 

ျပႆနာ/အခက္အခဲမ်ား၊ စိန္ေခၚမႈ/ေမ်ွာ္မွန္းခ်က္မ်ား၊ ဖြံ႔ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္မ်ားကုိ 

ေဆြးေႏြးေစခဲ့သည္။ ထြက္ေပၚလာေသာ ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ားကို အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး volunteer 

ကို ေရြးခ်ယ္ျပီးျပန္လည္တင္ျပေစခဲ့သည္။ ျပီးေနာက္အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး 

ဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္ကို ထုတ္ျပီးစီမံကိန္းပထမႏွစ္အတြင္း အက်ံဳးဝင္၊ မဝင္ကုိ ရွင္းျပျပီး(၄)ႏွစ္တာ 

အတြက္ဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းခြဲကို မျဲဖင့္ေရြးခ်ယ္ခဲ့ၾကသည္။ ေက်းရြာစီေထာက္ ေကာ္မတီကိုလည္း 

မျဲဖင့္ေရြးခ်ယ္ခဲ့ၾကျပီးေနာက္ဆက္တြအဲေၾကာင္းအရာမ်ားကို ရွင္းျပေဆြးေႏြးျပီီီီီီီီီီး 

ဒုတိယအၾကိမ္အစည္းအေဝးကိုအဆံုးသတ္ခဲ့သည္။ 

ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား 

အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ျပႆနာမ်ား၊ ေမ်ွာ္မွန္းခ်က္မ်ားႏွင့္ 

ဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကို ကိုယ္စီေဖာ္ထုတ္ျပီး ျပန္လည္တင္ျပေဆြးေႏြးၾကရန္ 

ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ျခင္း၊ ထြက္ေပၚလာသည့္ ဖြံ႔ျဖိဳးေရး လုပ္ငန္းမ်ားကိုလည္း 

မျဲဖင့္ေရြးခ်ယ္ဆံုးျဖတ္ျခင္း၊ ဥကၠဌကုိလည္းမျဲဖင့္ေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ ၄ ႏွစ္တာအတြက္ 

လုပ္ေဆာင္ရမည့္ အေၾကာင္းအရာကုိ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်က ဒုတိယအၾကိမ္ အစည္းအေဝးကို 

အဆုံးသတ္ ခဲ့ပါသည္။ 

မွတ္တမ္းတင္သူ 

အမည္ = ေအးျမတ္မြန္ 
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ရာထူး = လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 

၁၂။ က႑အလုိက္ဦးစားေပးဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

က႑ 
ဦးစားေပ

းအဆင့္ 
လုပ္ငန္းအမ်ိဳးအစား 

အဆုိျပဳသူ(အမွန္ျခစ္ရ

န္) 

ခုနွစ္ 
ေထာက္ပ့ံမည့္အဖြဲ႔အစည္

း    (သုိ႕)ဌာန 

မွတ္ခ်

က ္
က်ား မ က်ား+

မ 

အ
ေ
ျခ

ခံ
အ

ေ
ဆ

ာက
္အ

ဥ
ီက

႑
 (

လ
မ
္း/

တ
ံတ

ား
/ေ

ရ
ရ
ရ
ွိေ
ရ
း/

မ
ီးလ

င
္းေ

ရ
း)

 

၁ 
စာသင္ေက်ာင္းအုတ္တံတုိင္း   √ ၂၀၁၈= 

၂၀၁၉ 

လူထုဗဟုိျပုစိမံကိန္း  

၂ 
စာသင္ေက်ာင္းအဝီစိတါင္း   √ ၂၀၁၈= 

၂၀၁၉ 

လူထုဗဟုိျပုစိမံကိန္း  

၃ 
စာသင္ေက်ာင္းအိမ္သာ   √ ၂၀၁၈= 

၂၀၁၉ 

လူထုဗဟုိျပုစိမံကိန္း  

၄ 
ေက်ာက္ေခ်ာလမ္း  √  ၂၀၁၈= 

၂၀၁၉ 

လူထုဗဟုိျပုစိမံကိန္း  

၅ 
ဆရာ/ဆရာမနားေနေဆာင္   √ ၂၀၁၈= 

၂၀၁၉ 

လူထုဗဟုိျပုစိမံကိန္း  

၆ 

ကြန္ကရစ္တံတားျပဳျပင္ပးရန္   √ ၂၀၁၈= 

၂၀၁၉ 

လူထုဗဟုိျပုစိမံကိန္း  

၇ 

ေဆးေပးခန္းအိမ္သာ √   ၂၀၁၈= 

၂၀၁၉ 

လူထုဗဟုိျပုစိမံကိန္း  

လ
ူမ
ႈ႕စ

ီးပ
ြား

က
႑

  
  
  
  

  
  
(ပ

ည
ာေ

ရ
း/

 

က
်န္

းမ
ာေ

ရ
းန

ွင
့္ဆ

ိုင္
ေ
သ

ာအ
ေ
ဆ

ာက
္အ

ဥ
ီီမ
်ာ
းနွ

င
့္

အ
ျခ

ား
လို္

အ
ပ
္ခ
်က

္မ
်ာ
း)

 

၁ 
       

၂ 
       

၃        

၄ 
       

၅ 
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သ
က္

ေ
မ
ြးဝ

မ
္းေ

က
်ာ
င္
းက

႑
 (

စ
ိုက

္ပ
်ိဳး
ေ
ရ
း/

 

ေ
မ
ြးျမ

ဴေ
ရ
းနွ

င့္
ဆ

ိုင
္ေ
သ

ာအ
ေ
ဆ

ာက
္အ

ဦ
မ
်ာ
းနွ

င
့္အ

ျခ
ား

လို

အ
ပ္
ခ
်က

္မ
်ာ

း)
 

၁ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္စက္ခ်ဳပ္သင္တ

န္း 

 √  ၂၀၁၈-

၂၀၁၉ 

အစိုးရဌာနႏွင့္အျခားျပင္ပ

အဖြဲ႕အစည္း 

 

၂ 
စိုက္ပ်ိဳးေရးအရင္းအႏီွး  √  ၂၀၁၈- 

၂၀၁၉ 

အစိုးရဌာနႏွင့္အျခားျပင္ပ

အဖြဲ႕အစည္း 

 

၃ 
ျမၾသဇာအရင္းအႏီွး  √  ၂၀၁၈- 

၂၀၁၉ 

အစိုးရဌာနႏွင့္အျခားျပင္ပ

အဖြဲ႕အစည္း 

 

၄ 
ေမြးျမဴေရးအတြက္အရင္းအႏီွး  √  ၂၀၁၈-

၂၀၁၉ 

အစိုးရဌာနႏွင့္အျခားျပင္ပ

အဖြဲ႕အစည္း 

 

၅ 
စိုက္ပ်ိဳးေရလုံေလာက္စြာရရိွရန္   √ ၂၀၁၈- 

၂၀၁၉ 

အစိုးရဌာနႏွင့္အျခားျပင္ပ

အဖြဲ႕အစည္း 

 

သ
ဘ
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ေ

ဘ
းအ

ႏၱ
ရ
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္ေ
လ
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့ပ
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ရ
းက

႑
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င
္းန

ွင့္
အ

ေ
က

ာင္
အ

ထ
ည

္ေ
ဖ

ာ္ေ
ဆ

ာင
္ရ
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္ေ
ပ
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ို္င
္ျခ

င
္းမ

ရွိ
ေ
သ

ာလ
ုပ
္င
န္
းမ

်ာ
း)

 

၁ 
(၂၄) နာရီမီးရရိွရန္   √ ၃၀၁၈- 

၂၀၁၉ 

အစိုးရဌာန  

၂ 
       

၃ 
       

၄ 
       

၅ 
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VDP အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ 

ထိန္းခ်ဳပ္သ-ူ     ရက္စြဲ-    VDP ရက္စြဲ-  

ေက်းရြာ-     ၊ေက်းရြာအုပ္စ-ု   ၿမိဳ႕နယ-္ ဆီဆိုင ္

(၁) VDP စာရြက္စာတမ္းၿပီးဆုံးမႈကိုစစ္ေဆးပါ။ (Operation Manual အရ) 

 မ်က္ႏွာဖံုး (အဖံုး) 

 မာတိကာ 

 ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္ (Data) 

 PSA အက်ဥ္းခ်ဳပ္ႏွင္ ့PRA လုပ္ငန္းစဥ ္

 အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြ႕ဲမ်ား၏အခက္အခဲမ်ား 

 ေက်ရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ (ေဆြးေႏြးခ်က္ရလာဒ္) 

 အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြ႕ဲမ်ားသေဘာတူထားသည့္ေနာင္ေလးႏွစ္အတြက္ဦးစား

ေပးလုပ္ငန္းမ်ားစာရင္း( 

အေျခခံအေဆာက္အဦ၊အသက္ေမြးမႈ၊ပညာေရး၊လူမႈေရးထိန္းသိမ္းမႈ…စသည္ျဖင့္-

) 

ေနာက္ဆက္တြမဲ်ား- 

- လူမႈေရးအကျဲဖတ္မႈစာရြက္စာတမ္းဓါတ္ပံုႏွင္ ့ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ 

(ျဖစ္ႏိုင္လွ်င)္၊ေျမပံုမ်ားပါရမည္။စည္းစိမ္ပိုင္ဆိုင္မႈ (ဥစၥာဓန) အဆင့္၊ Venn 

ပံ…ုစသည္ျဖင္-့) 

- ေက်းရြာစီမံကိန္းေရးဆြေဲရးအစည္းအေ၀းမိတၲဴ 

- ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (PC-1 ပံုစ)ံ 

- ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

(၂) လူမႈေရးအကျဲဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင္ ့VDP စစ္ေဆးပါ။ 

 VDP တြင္ပါ၀င္ေသာဦးေရ (အမ်ိဳးသား/ အမ်ိဳးသမီး) 

 လူမႈေရးအကျဲဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင္ ့VDP အတြက္ရက္ေပါင္း 

 PRA ပစၥည္းမ်ားအသံုးျပဳသည့္အေရအတြက္ 

 ပါ၀င္ေသာဦးေရႏွင့္လုပ္ငန္းမ်ားမွတ္တမ္းတင္ျခင္း 

(အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း၊အဖြ႕ဲဓါတ္ပံု၊တိုင္းရင္းသားအနည္းစုႏွင့္ထိခိုက္လြယ္ေသာအဖြ႕ဲမ်ာ

း) 

o အလြန္ေကာင္း 

o ေကာင္း 

o ညံ့ 

 လုပ္ငန္းမ်ားမွတ္တမ္းတင္ျခင္းႏွင့္အမ်ိဳးသမီးအဖြ႕ဲအစည္းအေ၀း၏ရလာဒ္အားခြျဲခားေပးထ

ားပါသလား။ 

o ရွ ိ

o မရွိ 
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 စီမံကိန္းအေရအတြက္ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက ္

 PRA ႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာအျခားစီမံကိန္းအေရအတြက္ (အမ်ိဳးသား/ 

အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက္) 




