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  မာတိကာ 
စဥ္ အေၾကာင္းအရာ စာမ်က္ႏွာ 
၁။ ျမဳိ႕နယ္ေျမပံု  
၂။ ေက်းရြာေျမပံု (တည္ေနရာ)  
၃။ အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း  
၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္ (ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း)  
၅။ လထူုပါဝင္ေသာလူမူဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကျဲဖတျ္ခင္းလပု္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) 

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား  

၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္ အသံုးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့္ 
တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ သံုးသပ္ခ်ကမ္်ား  

၇။ ေကာ္မတီဝင္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈ 
မွတ္တမ္းဓါတ္ပံုမ်ား  

၈။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (ပံုစ-ံ၁)  
၉။  စီမံကိန္းစက္ဝန္းအခ်ိန္ဇယား (ပံုစ-ံ၂)  

၁၀။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပံုစ-ံ၃)  
၁၁။ ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္း (ပံုစံ-၄)  
၁၂။ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္းမ်ား  
၁၃။ က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား  
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၃။ အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း 
စဥ ္ ေနရာျပကုဒ္ ေက်းရြာအုပ္စုအမည္ ေက်းရြာအမည္ 

1 MMR130400600 ဘန္းဗြီး လြယ္မန္း 
2 MMR1304006002 ဘန္းဗြီး နားဆီးေဆာက္ 
3 MMR1304006003 ဘန္းဗြီး ထီတယမ္း 
4 MMR1304006004 ဘန္းဗြီး ဘန္းပလန္ 
5 MMR1304006005 ဘန္းဗြီး ေဆာ့ဆား  (ေျမာက္) 
6 MMR1304006006 ဘန္းဗြီး ေက်ာင္းခ်ယ္ 
7 MMR1304006007 ဘန္းဗြီး ထီဗြာ 
8 MMR1304006008 ဘန္းဗြီး ေနာင္တဘန္ 
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၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား(ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း) 
 နားဆီးေဆာကေ္က်းရြာသည္ ရွမ္းျပည္နယ္ေတာင္ပိုင္း၊ ေတာင္ႀကီးခရိုင္၊ ဆီဆိုင္ၿမိဳ႕နယ္၊ 
ဘန္းဗီြးေက်းရြာအုပ္စုတြင္ တည္ရိွပါသည္။ အိမ္ေျခ ၁၂၉  အိမ္ခန္႔ရိွၿပီး အမ်ဳိးသား ၄၂၁ ဦးႏွင့္ 
အမ်ဳိးသမီး ၄၀၀ ဦးရွိသည္။ ေက်းရြာ၏အေရွ႕ဘက္တြင္ ေတာင္ရွိသျဖင့္ေတာင္ေျခတြင္ 
တည္ရွိသည္။ ယြန္း(ရွမ္း)လမူ်ဳိးမ်ား စတင္တည္ေထာင္ခ့ဲသည္ဟသုိရသည္။ အိမ္ေျခ ၅၀ 
အိမ္ခန္႔ျဖင့္ စတင္တည္ေထာင္ခ့ဲၿပီး လူဦးေရ ၁၀၀ ဦးခန္႔ရွိသည္။ ရြာ၏ေျမာက္ဘကတ္ြင္ 
ပအို၀္းလူမ်ဳိးမ်ားေနထိုၿပီး ရြာ၏ေတာင္ဘက္တြင္ ယြန္း(ရွမ္း)လူမ်ဳိးမ်ား ေနထိုင္သည္။ 
ေနာက္ပိုင္းတြင္ ယြန္း(ရွမ္း)လူမ်ဳိးမ်ားသည္ အျခားေက်းရြာသို႔ ေျပာင္းေရႊ႕သြားသျဖင့္ 
ပအို၀္းလူမ်ဳိးသာ က်န္ရစ္ေနထိုင္ခဲ့သည္။ နားဆီးေဆာက္ လို႔ေခၚဆိုရေသာအေၾကာင္းအရင္းမွာ 
စပါးပင္ ၇ ေတာင္ကို ယြန္း(ရွမ္း)မ်ားက "နားဂ်စ္ေဆာက္" ဟုေခၚဆိုရျခင္းျဖစ္သည္။ ေက်းရြာတြင္ 
သဘာ၀အရင္းအျမစ္ျဖစ္ေသာ ေခ်ာင္းေရ၊ သစ္ပင္၊ ၀ါးပင္ႏွင့္ သ၊ဲေက်ာက္ တို႔လည္းရွိသည္။  
လယ္၊ ေတာင္ယာႏွင့္ အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းျပဳၾကပါသည္။ စပါး၊ ေျမပဲ၊ ပစဲင္းငံု ၊ေျပာင္း၊ 
ပန္းႏွမ္းႏွင့္ အျခားသးီႏွံတုိ႔ကိုလည္း စိုက္ပ်ဳိးၾကသည္။ စိုက္ပ်ဳိးေရးျဖင့္ အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း 
ျပဳၾကပါသည္။  
  ပညာေရးတြင္ ၁၉၇၂ ခုႏွစ္တြင္ ရြာေက်ာင္းထိုင္ဘုန္းေတာ္ႀကီးသင္ေပးေသာ 
ဘုန္းေတာ္ႀကီးသင္ စာသင္ေက်ာင္းစတင္ၿပီး ၁၉၈၂ ခုႏွစ္တြင္ ဦးဇင္းတစ္ပါးႏွင့္ ရြာခံဆရာ 
ဦးသိန္းေမာင္တို႔မ ွအတန္းေက်ာင္းပညာ သင္ၾကားေပးခ့ဲသည္။ ၁၉၉၂ ခုႏွစ္တြင္ ကိုယထ္ူကိုယထ္ 
ေက်ာင္း (ဘနု္းႀကီးေက်ာင္းဇရပ္ေပၚတြင္) ဆရာတစ္ဦးျဖင့္ သင္ၾကားခ့ဲပါသည္။ ၂၀၀၂ ခုႏွစ္တြင္ 
စာသင္ေက်ာင္းအေဆာက္အဦးေဆာက္လုပ္ၿပီး အစိုးရအေျခခံမူလတန္း ေက်ာင္းအဆင့္ျမွင့္တင္ 
ႏိုင္ခ့ဲၿပီး ဆရာႏွစ္ဦးျဖင့္သင္ၾကားခ့ဲသည္။ ၂၀၁၂ ခုႏွစ္တြင္ အစုိးရခန္႔ ၃ ဦးႏွင့္ လူထုခန္႔တစ္ဦးျဖင့္ 
သင္ၾကားခ့ဲသည္။ မူလတန္းအဆင့္ထိသာသင္ယူသူမ်ားၿပီး မူလတန္းၿပီးလ်င္ စိုက္ပ်ဳိးေရး 
လုပ္ငန္းခြင္သို႔ မိဘႏွင့္အတ ူအလုပ္လုပ္ၾကပါသည္။ 
 က်န္းမာေရးတြင္ ငွက္ဖ်ားေရာဂါအား ခုခ်ိန္ထိခံစားခ့ဲရသည္။၁၉၉၂ ခုႏွစ္ေစာပိုင္းကာလထိ 
အနာေရာဂါမ်ားကုိ ရုိးရာကုထုံးျဖင့္သာကုသေလ့ရွိၿပီး ၁၉၉၂ ခုႏွစ္ေႏွာင္းပိုင္းတြင္မွ 
လြယ္မန္းေက်းရြာ ေက်းလက္ေဆးေပးခန္းသို႔ သြားေရာကက္ုသၾကပါသည္။ ေက်းရြာေက်းလက္ 
က်န္းမာေရးဌာနခြဲ၊ ေက်းလက္ ေဆးေပးခန္းမရိွသျဖင့္ ဘန္းယဥ္ေဆးရံုသို႔သာ က်န္းမာေရး 
အတြက္ပိုမိုအားထားသည္။  
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လမ္းပန္းဆကသ္ြယေ္ရးသည္ ၁၉၉၂ ခုႏွစ္၌ ေျမနီလမ္းျဖစ္ေသာ လွည္းလမ္းသာျဖစ္ၿပီး 
၂၀၀၂ ခုႏွစ္တြင္ လမ္းအား ေက်ာက္ေခ်ာခင္းကာ ၂၀၁၂ ခုႏွစ္တြင္ ကတၱရာခင္းခဲ့သျဖင့္ 
ေႏြ၊မိုး၊ေဆာင္းတြင္ ကား၊ဆိုင္ကယ္ ေကာင္းမြန္စြာသြားလာ ႏုိင္ၿပီျဖစ္သည္။  
 ေသာက္သံုးေရႏွင့္ အိမ္သံုးေရမ်ားကို ရြာ၏ေျမာက္ဘကေ္ရထြက္ထ သြားေရာကခ္ပ္ရ 
ခဲ့ပါသည္။ သက္ႀကီးရြယ္အုိ၊ ကိုယ္၀နသ္ည္မိခင္ႏွင့္ ကေလးငယ္မ်ားအတြက္ ၀န္ထုပ္၀န္ပုိး 
ျဖစ္ေစခဲ့သည္။ မိုးတြင္းကာလႏွင့္ အေရးေပၚလိုအပ္ခ့ဲလွ်င္ ေက်းရြာႏွင့္ေ၀းကြာလြန္းသျဖင့္ 
အႏၱာရာယ ္ ရွိသည္။ ၂၀၀၆ ခုႏစ္ွတြင ္  UNICEF မွ ေရပိုက္သြယ္တန္းေပးသျဖင့္ 
ေရေက်းရြာသို႔ေရာက္ရွိသျဖင့္ မ်ားစြာအဆင္ေျပခဲ့ပါသည္။  

၂၀၁၇ ခုႏွစ္ ၃ လပိုင္း ၁၉ ရက္ေန႔တြင္ ့ လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းမွ စတင္၀င္ေရာကၿ္ပီး 
ပထမႏွစ္စက္၀နး္တြင္ ေရသြယ္ယူေရးစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲကို ေအာင္ျမင္စြာ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ခဲ့သျဖင့္ ေသာကသ္ံုးေရႏွင့္ အိမ္သံုးေရမ်ားကို လံုေလာက္စြာ 
ရရွိႏုိင္ၿပီျဖစ္သည္။ 
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၅။ လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာလူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္(PRA/PSA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္
စြဲ ဦးတည္ 

အုပ္စ ု
တက္ေရာက္သူ အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား က မ ပ 

၁ လမူႈအရင္းအျမစ္ျပ
ေျမပုံ 

၁၉.
၃.၁

၇ 

အမ်ိဳးသား၊ 
အမ်ိဳးသမီး ၁၉ ၁၉ ၃၈ 

အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းမ်ား၊ အေျခခံအေဆာကအ္ 
အံုမ်ား၊ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး၊အရင္းအျမစ္မ်ား 

၂ ဥစၥာဓာနၾကြယ္မႈ 
ပုံစံ 

အမ်ိဳးသား၊ 
အမ်ိဳးသမီး ၁၅ ၁၈ ၃၃ 

ေက်းရြာအတြင္းရွိ လေူနမႈလႈအဆင့္တန္းမ်ားအ 
ေၾကာင္း 

၃ ပုိင္ဆိုင္မႈသုံသပ္ 
ျခင္း 

အမ်ိဳးသား၊ 
အမ်ိဳးသမီး ၁၅ ၁၈ ၃၃ 

ေက်းရြာအတြင္းရွိ အရင္းျမစ္မ်ားကို အမ်ဳိးသား/  
သ မီးမ်ား၏ သံုးစြဲပုံ၊ ထိန္းခ်ဳပ္ပုံမ်ားကို 
ေဆြးေႏြးသည္ 

၄ ရာသီခြင္ျပ 
ျပကၡဒိန္ အမ်ိဳးသား၊ 

အမ်ိဳးသမီး ၁၆ ၁၆ ၃၂ 

အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း၊၀င္ေငြရရွိမႈ၊ ေရရရိွမႈ၊ 
အားလပ္ခ်ိန္မ်ား၊ ရာသီဥတုစသည့္ အေၾကာင္း 
အရာမ်ားကို အဓိကေဆြးေႏြး 

၅ ပင့္ကူအိမ္ပုံစံ အမ်ိဳးသား၊ 
အမ်ိဳးသမီး ၁၈ ၂၀ ၃၈ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ားအား အဖြဲ႕အစည္းမ်ားတြင္ပါ၀င္မႈ 
လမူႈေရးတြင္ပါ၀င္ႏိုင္မႈ  ဦးေဆာင္ႏုိင္မႈစြမ္းရည္ 
မ်ားကို အမ်ဳိးသား/သမီးခြကဲာ ေဆြးေႏြးသည္ 

၆ ဗင္းပံုစံ အမ်ိဳးသား၊ 
အမ်ိဳးသမီး ၁၈ ၂၀ ၃၈ 

ရြာတြင္းအဖြဲ႕အစည္းႏွင့္ ေက်းရြာျပင္ပအဖြဲ႕အ 
စည္း(အစုိးရ၊NGO)တို႔၏ ခ်ိတ္ဆက္ပုံအဆင့္ဆင့္ 
ေဆြးေႏြးသည္ 

၇ 
အမ်ဳိးသား/သမီး 

မ်ား၏ အခက္အခဲ 
ျပသနာမ်ား 

၂၀.
၃.၁

၇ 

အမ်ိဳးသား၊ 
အမ်ိဳးသမီး ၅၄ ၄၆ ၁၀၀

 ေက်းရြာမ်ား၏ စီးပြားေရး လူမႈေရး ပညာေရးစ 
သည္တို႔ႏွင့္ ၾကံဳေတြရသည့္ အခက္အခဲျပဿာ 
နာမ်ားကိ ုေဆြးေႏြးသည္ 

၈ 
အမ်ဳိးသား/သမီး 
မ်ား၏ ေမွ်ာ္မွန္း 

ခ်က္မ်ား 
အမ်ိဳးသား၊ 
အမ်ိဳးသမီး ၅၄ ၄၆ ၁၀၀

 စီမံကိန္းကာလ ၄ ႏွစ္ၿပီးပါက ေႏွာင္ႏွစ္မ်ား တြင္ 
၄င္းတို႔ေက်းရြာအား ဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ေစ ခ်င္ေသာ 
ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ကို ေဆြးေႏြးသည္ 

၉ အဆိုျပဳေသာ 
လပု္ငန္း 

အမ်ိဳးသား၊ 
အမ်ိဳးသမီး ၅၄ ၄၆ ၁၀၀

 ဖြံ႕ၿဖိဳးတက္ေစခ်င္ေသာ လပု္ငန္းမ်ားအား က်ား မ 
ခြဲကာ ေဆြးေႏြးသည္ 

၁၀ 
ဦးစားေပးလုပ္ငန္း 
စဥ္မ်ားကို မဲေပး 
ေရြးခ်ယ္ျခင္း 

အမ်ိဳးသား၊ 
အမ်ိဳးသမီး ၅၄ ၄၆ ၁၀၀

 က်ား မ တင္ျပေသာ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းကို တစ္စု 
တစ္စည္းတည္စုျခင္းႏွင္စီမံကန္ိးလုပ္ငန္းခြမဲ်ားကို 
မဲေပးေရြးခ်ယသ္ည္ 



၆။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRAtool မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 
သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 
လူမႈေရးႏွင့္အရင္းျမစ္ျပေျမပံု 

         
                                  
 

ေက်းရြာေျမပံုဆန္းစစ္ခ်က္ 
 တစ္္ရြာလုံးနီးပါးေတာင္ယာစိုက္ပ်ဳိးေရးကိ ုအဓိကလုပ္ကိုင္ၾကၿပီး လယ္ကုိ ၄၀%  ခန္႔စိုက္ကာ 

ေမြးျမဴေရးအနည္းငယ္ရွိသည္။ 
 ေရ၊ သ၊ဲ ေက်ာကႏ္ွင္ ့၀ါးအရင္းအျမစ္ေပါၾကြယ္၀သည္။ လူဦးေရတုိးလာသည္ႏွင့္အမွ် သစ္ပင္ 

၀ါးပင္မ်ား တျဖည္းျဖည္း ေလ်ာ့ပါးလာသည္။ ကြယ္၀ေသာအိမ္ေထာင္စု ၃၀ ခန္႔ရွိၿပီး 
အလယ္အလတ္တန္းစားႏွင္ ့ႏြမ္းပါးေသာအိမ္ေထာင္စုမွာ ၅၀ ခန္႔ရွိသည္။ 

 ေရသြယ္တန္းရန္ ေရပိုက္မလံုေလာက္သျဖင္ ့ေသာက္သံုးေရလံုေလာက္မရိွပါ။ ေရႏွင့္ 
ေဆးေပးခန္း၊ စာၾကည့္တိုက္၊ လွ်ပ္စစ္မီး လုိအပ္သည္။ 
 
 
 



၆။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA tool မ်ားႏွင္ ့တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 
သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 
ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈအဆင့္သတ္မွတ္ျခင္း 

 
                                                   
 
 

ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈေဆြးေႏြးဆန္းစစ္ခ်က္ 
 ေက်းရြာတြင္းႏြမ္းပါးေသာအိမ္ေထာင္စု ၄၈%ေလာက္ရွိသည္။ 
 အလုပ္အကုိင္ရွားပါး၊ အရင္းအႏွီးမရွိ၊ ၀င္ေငြ ထြက္ေငြမမွ်တျခင္းေၾကာင့္ ဆင္းရရဲပါသည္။ 
 ႏြမ္းပါးသူလည္းဖြ႔ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းတြင္ပါ၀င္ေအာင္ စည္းရံုးအားေပးျခင္း။ ႏြမ္းပါးသူမွအၾကံျပဳခ်က ္

လည္းအေလးထားျခင္းျဖင့္ ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းအတ ူလုပ္ေဆာင္မည္ျဖစ္သည္။ 
 
 
 
 

 
 



၆။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA tool မ်ားႏွင္ ့တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 
သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

 ေက်းရြာအရင္းအျမစ္ ပိုင္ဆုိင္မႈ၊သံုးစြဲမႈ၊ထိန္းခ်ဳပ္မႈပံုစံ 
 
     
 
 

ပိုင္ဆုိင္မႈသံုးသပ္ခ်က္။ 
 အမ်ိဳးသမီးသုံးစြဲေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားမွာ ေရကန္၊ ေစတီျဖစ္ၿပီး ထိန္းခ်ဳပႏ္ိုင္သည့္ 

အရင္းအျမစ္သည ္ စာသင္ေက်ာင္းသာရွိၿပီး ေရ၊ ေရကန္ လယ္ကြင္းတုိ႔အားပူးေပါင္း 
ပါ၀င္ထိန္းခ်ဳပ္ႏုိင္ခဲ့သည္။ 

 အမ်ိဳးသားအသုံးျပဳေသာအရင္းျမစ္မွာ ဆီဆက္၊ ဆန္ဆက္၊ ေဘာ္လံုးကြင္း၊ ဘုန္းႀကီးေက်ာင္း 
တို႔ျဖစ္သည္။ 

 အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ အမ်ိဳးသားအတူအသံုးျပဳေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားမွာ သစ္ပင္ႏွင္ ့ ၀ါး၊ သဲ၊ 
ေက်ာက္၊ တံတား၊ လယ္ကြင္း၊ ေရ၊ စာသင္ေက်ာင္းတုိ႔ျဖစ္ၾကသည္။ 
 
 
 
 

 



၆။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA tool မ်ားႏွင္ ့တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 
သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္  

      
      ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္ဆန္းစစ္ခ်က္။ 
 မ်ားေသာအားျဖင့္ စိုက္ပ်ဳိးေရးျဖင့္ အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းျပဳၾကပါသည္။ ေျမရာမဲ့မ်ားက 

ေန႔စားလုိက္ၾကၿပီး ေတာမ ွအသီးရြက္မ်ားရွာကာလည္း ၀င္ေငြရသည္။ သုံးသပ္ပါက 
စိုက္ပ်ဳိးျဖင့္ ၀င္ေငြအသင့္အတင္ ့ရွိေသာ္လည္း (ကုန္ေစ်းႏုန္းျမင့္တက္ျခင္း) အရင္းအႏွီး 
မရွိသျဖင့္ အေၾကြးမ်ားသည္။ လုပ္အားခ တန္းတူမရပါ။  

 ေသာက္သံုးေရအတြက္ လံုေလာက္မႈရိွၿပီး စိကု္ပ်ဳိးေရးအတြက ္ေရမလံုေလာက္ပါ။ ၀ါဆုိလမွ 
သီတင္းကၽႊတ္အထိသာ ေရအလုံေလာက္ရရိွသည္။ 

 ေတာ္သလင္းလတြင္ က်န္းမာေရးမေကာင္းျဖစ္တတ္သည္။ 
 အခ်ိန္မေရြး အစည္းအေ၀းလုပ္ႏိုင္သည္။ 

 
 
 
 
 
 



၆။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA tool မ်ားႏွင္ ့တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 
သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

ပင့္ကူအိမ္ပံုစ ံ

 
            
ပင့္ကူအိမ္ေဆြးေႏြးသုံးသပ္ခ်က္။ 
 လူမႈေရးကိစမ်ားႏွင့္ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားသာမက စီးပြားေရးတြင္ပါ အမ်ုိးသားမ်ားက 

ဦးေဆာင္ေနၿပီး ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ၾကေသာ္လည္း အိမ္မႈကိစရပ္မ်ားတြင္မူ အမ်ဳိးသမီးမ်ားက 
အမ်ဳိးသားမ်ားထက္ ပိုမိုလုပ္ေဆာင္ရပါသည္။ 

 ပညာေရးတြင္လည္း အမ်ဳိးသားမ်ားက ပိုမိုသင္ယူႏိုင္သည္။ 
 
 
 
 
 

 



၆။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA tool မ်ားႏွင္ ့တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 
သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 
ဗင္းပံုစ ံ 

    
  
 
 

 
ဗင္းပံုစံေဆြးေႏြးဆန္းစစ္ခ်က္။ 
 ေက်းရြာတြင္ ေက်းရြာေခါင္းေဆာင္ႏွင့္ ေက်ာင္းေကာ္မတီမ်ားက ဦးေဆာင္ေနပါသကဲ့သုိ႔ 

လူငယ္အဖြဲ႕ႏွင့္ လူမႈေရးအဖြဲ႕မ်ားက ရြာ၏တာ၀န္မ်ားတြနင္ အၿမတဲမ္းပူးေပါင္းေဆာင္ 
ရြက္သည္။ 

 အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမႈးအဖြဲ႕သည္ ေက်းရြာအုပ္စုႏွင္ ့ ပညာေရးမႈးရံုးႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္သည္။ P.N.O 
အဖြဲ႕ႏွင့္လည္း ခ်ိတ္ဆက္သည္။ လ၀က ရစဲခန္းႏွင့္ ေထြအုပ္ရံုးမ်ားက သီးျခားရပ္တည္သည္။ 

 ေက်းရြာတြင္ ၾကက္ေျခနီအဖြဲ႕၀င္ႏွင့္ ECCD မူႀကိဳအဖြဲ႕၀င္မ်ားရွိသည္။ လူမူေရးအဖြဲ႕ႏွင့္ 
ျပည္သူ႕ေဆးရံုခ်ိတ္ ဆက္မႈရွိသည္။ 
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၇။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္း ဓါတ္ပုံမ်ား 
အမ်ိဳးသားတင္ျပေသာအခက္ခဲမ်ား 
 ေရ ရြာသို႔မေရာက္သျဖင့္ ခပ္ရေ၀းသည္။ 
 ဖ်ားနာသည့္အခါ အေ၀းကိုသြားရသည္။အခ်ိန္ၾကာျမင့္ေရာဂါပိုဆိုးလာသည္။ 
 အလယ္တန္းမရွိသျဖင့္ ကေလးမ်ား ေက်ာင္းတက္ရန္ ေငြေရးေၾကးေရးမလံု ေလာက။္ 
 ရြာသူရြာသားမ်ားတိုင္ပင္ေဆြးေႏြးဖုိ႔ ခန္းမ(ေနရာ)မရွိ။ 
 ရြာသားမ်ားအားကစားျပဳလပု္ရန္ အားကစားကြင္းျမင့္တင္ေပးရန္။ 
 မူႀကိဳေက်ာင္းမလံုၿခံဳ။ 

 
အမ်ိဳးသမီးတင္ျပေသာအခကခ္မဲ်ား 
 ေရအခက္အခဲ( ေရေပးေ၀ေရးလိုအပ္) 
 ေဆးေပးခန္းမရွိျခင္း 
 မီးအခက္အခဲ(၂၄ နာရီမီး/ေရအားလွ်ပ္စစ္) 
 စာသသင္ေက်ာင္းအခန္းမလံုေလာက္ 
 ဆင္းရသဲားမ်ား ေငြ၀င္နည္း/အထြက္မ်ား 

 
အမ်ိဳးသားတင္ျပေသာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား 
 ေရ ၅ ႏွစ္အတြင္း ရရွိေရး 
 မူလြန္မွ အလယ္တန္းေက်ာင္းရရိွေရး 
 မီးရရွိေရး (ဆိုလာ / ေရအားလွ်ပ္စစ္) 
 ခနး္မေဆာင ္ရရိွေရး 
 ေဆးေပးခန္းရရွိေရး 

အမ်ိဳးသမီးတင္ျပေသာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား 
 အိမ္တို္င္းေရးရရိွေရး 
 ေဆးေပးခန္းရႏိုင္ေရး 
 စာၾကည္တ့ိုက္ရရိွေရး 
 မူႀကိဳေက်ာင္းရရွိရန္ 
 အေသးစားေခ်းေငြလုပ္ငန္း 
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အမ်ိဳးသားတင္ျပေသာဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား 
 ေရပုိက္သြယ္ရန္( ရွိၿပီးသားမ်ားမလုံေလာက္ ) 
 ေဆးေပးခန္းေဆာကေ္ပးပါ 
 ေက်းရြာစာၾကည့္တုိက္ေဆာက္ေပးပါ 
 မူလြန္ (သိ႕ု )အလယတ္န္းေဆာက္ေပးရန္ လွ်ပ္စစ္မီး (၂၄) နာရီမီး ဆုိလာမီး ေရးအားလွ်ပ္စစ္ 
 အေကာက္ခြန္ေလွ် ာ့နည္းေအာင္ျပဳလုပ္ေပးရန္ 
 ခန္းမေဆာင္ ေဆာက္လုပ္ေပးရန္ 
 အားကစားကြင္း ျပဳျပင္ေပးရန္ 
 မူႀကိဳေက်ာင္း ျပန္လည္အဆင့္ျမွင့္တင္ေပးရန္  

     
 အမ်ိဳးသမီးတင္ျပေသာဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား 
 အိမ္တိုင္ရာေရာက္ (ေရပိုကသ္ြယတ္န္းျခင္းျဖင့္)ႏွင္ ့ဂါလံ (၁၀၀၀၀)ဆံ့ ေရတိုေလာွင္ကန္ 
 ကတရာလမ္း (ရြာတြင္း) 
 စာသင္ေက်ာင္းတိုးခ်ဲ႕ေပး 
 ေက်းလက္ေဆးေပးခန္း တည္ေဆာကေ္ပး 
 မီး(ေရးအားလွ်ပ္စစ္၊ဆိုလာျဖင့္) 
 သားဖြားသင္္တန္းလိုအပ္ 
 အပ္ခ်ဳပ္သင္တန္း( အသကေ္မြ၀မ္းေၾကာင္း) 
 စာၾကည့္တိုက္ 
 မူႀကိဳသင္တန္း(ဆရာမ) 
 ရြာတြင္းဓမၼာရံု 
 မူႀကိဳ၀န္ထမ္းလစာရရိွေရး 
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 ပူးတြဲအဆိုျပဳေသာေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား 
1. ေရပုိက္သြယ္စနစ္ျဖင့္ ေရရရွိေရး 
2. ေက်းရြာေရအားလွ်ပ္စစ္မီးလင္းေရး 
3. ေက်းလက္ေဆးေပးခန္းရရွိေရး 
4. စာၾကည့္တုိက္ရရိွေရး 
5. ေက်းရြာခန္းမေဆာင္တည္ေဆာက္ေရး 
6. စာသင္ေက်ာင္းတိုးခ်ဲ႕(မူလအဆင့္မွ မူလြန္အဆင့္) 
7. ရြာတြင္းလမ္းကတၱရာခင္းျခင္း 
8. အားကစားကြင္းျပဳျပင္ရန္ 
9. မူႀကိဳေက်ာင္းတိုးခ်ဲ႕ရန္ 
10. အခြန္ကင္းလြတ္ခြင့္(သို႔)ေလွ်ာ့ခ်ရန္(ရြာတြင္းအေကာကခ္ြန္) 
11. မူႀကိဳဆရာမသင္တန္းရရွိရန္ 
12. မူႀကိဳဆရာမ၀န္ထမ္းလစာရရွိေရး 
13. သားဖြားသင္တန္းတက္ရန္ 
14. အပ္ခ်ဳပ္သင္တန္းတက္ရန္ 

 
ဦးစားေပးအဆင့္ႏွင့္စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္း။                         
စဥ ္ ဦးစားေပးလုပ္ငန္းခြဲမ်ား ရမွတ္ 
၁ ေရရရွိေရး(ေရပုိက္သြယ္စနစ္ျဖင့္) ၅၄ 
၂ ေက်းရြာမီးလင္းေရး(ေရးအားလွ်ပ္စစ္၊ဆိးုလာ) ၁ 
၃ ေက်းလက္ေဆးေပးခန္း ၂ 
၄ ခန္းမတည္ေဆာက္ျခင္း ၃ 
၅ စာသင္ေက်ာင္းေဆာင္တိုးခ်ဲ႕ျခင္း ၂၈ 
၆ မူႀကိဳေက်ာင္းတိုးခ်ဲ႕ျခင္း ၂၀ 
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ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးတိုးတက္ေရးဦးစားေပးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအျပီးသတ္ျခင္း။ 
လာမည္( ၄)ႏွစ္အတြက္အက်ံဳး၀င္ေသာဦးစားေပးဖြ႔ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
စဥ ္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲအမည္ အဆုိျပဳသူ 

(က်ား၊မ) 
ခန္႔မွန္းကုန္က် 

စရိတ္က်ပ္ 
အက်ိဳးျပဳ  
သဥူီးေရ အတိုင္းအတာ 

၁ ေရရရွိေရး(ပိုက္သြယ္စနစ္) က+မ ၅၀၀၀၀၀၀ ၈၂၁ 4000’ 
၂ စာသင္ေက်ာင္းတိုးခ်ဲ႕ က+မ ၅၀၀၀၀၀၀၀ ၈၂၁  
၃ မူႀကိဳေက်ာင္းျပဳျပင္ က+မ ၅၀၀၀၀၀၀ ၈၂၁  
၄ ရြာခန္းမေဆာင္တည္ေဆာက္ျခင္း က+မ ၁၅၀၀၀၀၀၀ ၈၂၁  
၅ ေက်းလက္ေဆးေပးခန္းတည္ 

ေဆာက္ျခင္း မ ၂၀၀၀၀၀၀ ၈၂၁  

 
 
 
စီမံကိန္း၏လာမည့္(၄)ႏွစ္အတြက္အက်ံဳးမ၀င္ေသာဦးစားေပးဖြ႔ံျဖိဳးတိုတက္မႈလပု္ငန္းမ်ား 

စဥ ္ ဖြ႔ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား အဆိုျပဳသူ အခန္းက႑ 
၁ မူႀကိဳဆရာျဖစ္သင္တန္း မ စား၀တ္ေနေရး 
၂ သူနာျပဳအက(ူသားဖြား)သင္တန္း မ က်န္းမာေရး 
၃ အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းသင္တန္း(အပ္ခ်ဳပ္၊ဇာထိုး မ စား၀တ္ေနေရး 
၄ အားကစားကြင္းအသစ္ျပဳလုပ္ရန္ က အျခား 
၅ အခြန္ေလွ်ာ့ခ်ေစျခင္း(ဥပမာ အားကစားပြဲ) က+ မ အျခား 

 
 
 



 ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္း   
  
              

ေစတနာ၀့န္ထမ္းမဲေပးေရြးခ်ယ္မႈတာလီ 
              

ေက်းရြာေစတနာ၀့န္ထမ္းအမည္ 
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ေက်းရြာစီမံခန္႔ခြဲမႈအဖြဲ႕၀င္စာရင္း 

အေၾကာင္းအရာ ဆပ္ေကာ္မတီ စဥ ္ တာ၀န္ အမည္ ဆက္သြယရ္န္ဖုန္း
နံပါတ္ 

ေက်းရြာစီမံကိန္း 
အေထာက္အကျူပဳ 

ေကာ္မတ ီ

 ၁ ဥကၠဌ(က်ား) ဦးေမာ္ရီ ၀၉၇၈၂၃၈၅၄၈၈ 
၂ ဥကၠဌ(မ) နနစ္ံေလာ ၀၉၇၈၀၁၅၅၁၅၉ 

၀ယ္ယူေရး 
ဆပ္ေကာ္မတီ 

၃ ေခါင္းေဆာင္ ဦးခြန္လွေရႊ ၀၉၇၇၆၇၇၅၇၈၀ 
၄ အဖြဲ႕၀င ္ ခြနတ္ူးေအာင္ ၀၉၇၈၄၇၉၄၂၉၃ 
၅ အဖြဲ႕၀င ္ နနး္ႏြဲ႕ ၀၉၇၆၈၂၂၆၁၈၀ 

ေစာင့္ၾကည္ ့
ႀကီးၾကပ္ေရး 

ဆပ္ေကာ္မတီ 

၆ ေခါင္းေဆာင္ နနး္သဇင္ ၀၉၇၆၂၈၈၀၅၅၁ 
၇ အဖြဲ႕၀င ္ ခြနေ္အာင္သာ ၀၉၇၈၇၅၉၁၂၁၀ 
၈ အဖြဲ႕၀င ္ နနး္ဗိုခမ္း ၀၉၇၇၉၉၆၀၂၈၆ 

လည္ပတ္ျပဳျပင္
ထနိ္းသိမ္းေရး 
ဆပ္ေကာ္မတီ 

၉ ေခါင္းေဆာင္ ဦးအိုး ၀၉၇၈၅၉၆၆၉၉၃ 
၁၀ အဖြဲ႕၀င ္ နနတ္ြမ္ ၀၉၇၈၈၃၁၄၉၈၀ 
၁၁ အဖြဲ႕၀င ္ နနး္ငြဲ ၀၉၇၇၀၃၅၀၈၀၆ 

ေက်းရြာေငြစာရင္းကိုင္ ၁၂  ခြနေ္က်ာ္ေဇ၀
င္း ၀၉၇၈၈၇၆၉၈၅၄ 

ေ၀ဖန္အႀကံဳျပဳကိုယစ္ားလွယ္ ၁၃  နနး္ခမ္းေဒြါင္း ၀၉၄၄၄၁၄၂၈၄၀ 
၁၄  ခြနလ္ွေမာင္ ၀၉၇၇၉၃၃၁၅၉၀ 

ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း ၁၅  ခြနထ္ြကႏ္ိုင္  
၁၆  နနး္ခမ္းဗြာ ၀၉၇၇၀၃၅၀၈၀၆ 

 
 



 
မွတ္တမ္းဓာတ္ပံုမ်ား 

       
       

အမ်ဳိးသားမ ွအခက္အခ၊ဲေမွ်ာ္မွန္းခ်က္၊စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားကုိ တင္ျပျခင္း 
       
     

လူထုစည္းရံုးေရးမွဴးမွျပန္လည္စုစည္းေပးျခင္း    
 



၈။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္(ပုံစံ စ-၁) 
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၉။ စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်ိန္ဇယား(ပုံစံ စ-၂) 
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၁၀။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္(ပံုစံ စ-၃) 

 
 
 



26 
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၁၁။ ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္း (ပုံစံ စ-၄) 
 



28 

 



29 

အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း 
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၁၃။ က႑အလုိက္ဦးစားေပးဖြံ႕ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
 
က႑ အဆ

င့္ လပု္ငန္း မည္သူဦး 
စားေပးလဲ 

ေက်းရြာတာဝန္ခံသူ 
(သို႔) အုပ္စု 

ျပင္ပမွမည္သူေထာက္ပံ့
မလ ဲ

အေ
ျခခံအ

ေဆ
ာက္

အဦ
း 

၁ ေရရရိွေရး(ပုိကသ္ြယ္စနစ္) က်ား ေကာ္မတီ+လထုူ  မ 
၂ စာသင္ေက်ာင္းတုိးခ်ဲ႕ က်ား ေကာ္မတီ+လထုူ  မ 
၃ မူႀကိဳေက်ာင္းျပဳျပင္ က်ား ေကာ္မတီ+လထုူ  မ 
၄ ရြာခန္းမေဆာင္တည္ေဆာ

က ္ျခင္း 
က်ား ေကာ္မတီ+လထုူ  မ 

၅ ေက်းလက္ေဆးေပးခန္း 
တည္ေဆာကျ္ခင္း 

 ေကာ္မတီ+လထုူ  မ 
၆      

အသ
က္ေ

မြးဝ
မ္းေ

ၾကာ
င္း/ 

စုိက္
ပ်ဳိးေ

ရး ၁ အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းသ
င္တန္း( အပ္ခ်ဳပ္၊ဇာထိုး ) 

 ေက်းရြာလထုူ   မ 
၂      
၃      
၄      
၅      

က်န္
းမာေ

ရးႏွ
င္ ့အ

ာဟ
ာရ 

၁ သနူာျပဳအကူ( သားဖြား ) 
သင္တန္း 

 ေက်းရြာလထုူ  မ 
၂      
၃      
၄      
၅      
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ပည
ာေရ

း 
၁ မူႀကိဳဆရာျဖစ္သင္တန္း  ေက်းရြာလထုူ  မ 
၂      
၃      
၄      
၅      

အျခ
ား 

၁ 
အားကစားကြင္းအသစ္ျပဳ
လပု္ရန္ 

က်ား 
ေက်းရြာလထုူ   

၂ အခြန္ေလွ်ာ့ခ်ေစျခင္း           
( ဥပမာ အားကစားပြဲ ) 

က်ား ေက်းရြာလထုူ  မ 
၃      
၄      
၅      
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VDP အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ 
ထနိ္းခ်ဳပ္သူ-     ရက္စြဲ-    VDP ရက္စြဲ-  
ေက်းရြာ-     ၊ ေက်းရြာအုပ္စု-   ၿမိဳ႕နယ္- ဆီဆိုင္ 
(၁) VDP စာရြက္စာတမ္း ၿပီးဆုံးမႈကို စစ္ေဆးပါ။ (Operation Manual အရ) 

 မ်က္ႏွာဖံုး (အဖုံး) 
 မာတကိာ 
 ေက်းရြာအေျခခံ အခ်ကအ္လက္ (Data) 
 PSA အက်ဥ္းခ်ဳပ္ႏွင့္ PRA လပ္ုငန္းစဥ္ 
 အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ား၏ အခကအ္ခမဲ်ား 
 ေက်ရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က ္(ေဆြးေႏြးခ်က္ရလာဒ္) 
 အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ား သေဘာတထူားသည့္ ေနာင္ေလးႏွစ္အတြက္ 

ဦးစားေပးလပ္ုငန္းမ်ားစာရင္း( အေျခခံအေဆာက္အဦ၊ အသက္ေမြးမႈ၊ ပညာေရး၊ 
လမူႈေရးထိန္းသိမ္းမႈ…စသည္ျဖင့္-) 

ေနာကဆ္ကတ္ြဲမ်ား- 
- လမူႈေရးအကဲျဖတ္မႈ စာရြက္စာတမ္း ဓါတ္ပံုႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ (ျဖစ္ႏုိင္လွ်င္)၊ ေျမပံုမ်ား 

ပါရမည္။ စည္းစိမ္ပုိင္ဆိုင္မႈ (ဥစၥာဓန) အဆင့္၊ Venn ပုံ…စသည္ျဖင့္-) 
- ေက်းရြာစီမံကိန္း ေရးဆြဲေရး အစည္းအေ၀းမိတၲဴ 
- ေက်းရြာအခ်ကအ္လက္ (PC-1 ပုံစံ) 
- ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

(၂) လူမႈေရးအကျဲဖတ္မႈ အရည္အေသြးႏွင့္ VDP စစ္ေဆးပါ။ 
 VDP တြင္ ပါ၀င္ေသာ ဦးေရ (အမ်ိဳးသား/ အမ်ိဳးသမီး) 
 လမူႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP အတြက္ ရကေ္ပါင္း 
 PRA ပစၥည္းမ်ား အသံုးျပဳသည့္ အေရအတြက္ 
 ပါ၀င္ေသာဦးေရႏွင့္ လုပ္ငန္းမ်ား မွတတ္မ္းတင္ျခင္း (အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း၊ အဖြဲ႕ဓါတ္ပုံ၊ 

တိုင္းရင္းသားအနည္းစုႏွင့္ ထိခိုက္လြယ္ေသာ အဖြဲ႕မ်ား) 
o အလြန္ေကာင္း 
o ေကာင္း 
o ညံ ့

 လပု္ငန္းမ်ား မွတ္တမ္းတင္ျခင္း ႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕အစည္းအေ၀း၏ ရလာဒ္အား ခြဲျခားေပးထား 
ပါသလား။ 

o ရိွ 
o မရိွ 

 စီမံကိန္းအေရအတြက္ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈ အေရအတြက္ 
 PRA ႏွင့္ သက္ဆိုင္ေသာအျခားစီမံကိန္း အေရအတြက္ (အမ်ိဳးသား/ အမ်ိဳးသမီး ေရြးခ်ယ္မႈ 

အေရအတြက္) 


