
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာႏိုင္ငံေတာ္အစိုးရ 

စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရးႏွင္ ့ဆည္ေျမာင္း၀န္ႀကီးဌာန 

(ေက်းလက္ေဒသဖြ႕ံၿဖိဳးတိုးတက္ေရးဦးစီးဌာန) 

ပအုိဝ္းကိုယ္ပိုင္အုပ္ခ်ဳပ္ခြင့္ရေဒသ 

 

လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း 
National Community Driven Development Project 

(NCDDP) 

 
ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ 

Village Development Plan (VDP) 
ဆီဆုိင္ၿမိဳ႕နယ္ 

၂၀၁၉  ခုႏွစ္       ေနာင္မြန္ေက်းရြာအုပ္စု၊ နားဆိုင္းေက်းရြာ 
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မာတိကာ 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ စာမ်က္ႏွာ 

၁။ ၿမိဳ႕နယ္ေျမပံု  

၂။ ေက်းရြာေျမပံု (တည္ေနရာ)  

၃။ အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း  

၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္ (ေက်းရြာသမိုင္းေၾကာင္း)  

၅။ လူထုပါဝင္ေသာလူမူဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကျဲဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) 

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 
 

၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္ အသံုးျပဳခဲ့ေသာ PRA tools မ်ားႏွင့္ 

တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 
 

၇။ ေကာ္မတီဝင္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈ 

မွတ္တမ္းဓါတ္ပံုမ်ား 
 

၈။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (ပံုစံ-၁)  

၉။  စီမံကိန္းစက္ဝန္းအခ်ိန္ဇယား (ပံုစံ-၂)  

၁၀။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပံုစံ-၃)  

၁၁။ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္းမ်ား  

၁၂။ က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား  
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၁။  ဆီဆုိင္ ၿမိဳ႕နယ္ေျမပံု  
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၂။ ေက်းရြာတည္ေနရာပါဝင္ေသာေက်းရြာအုပ္စု၏ ေျမပံု 
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၃။ အုပ္စုတြင္ပါဝင္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

စဉ ် တည်နေရာပြကုဒ် နကျေးရွာအုြ်စုအမည် နကျေးရွာအမည် 

၁ MMR1304011001 နောင်မွေ ် ေယ်န မ(၂) 

၂ MMR1304011002 နောင်မွေ ် ေယ်န မ(၃) 

၃ MMR1304011003 နောင်မွေ ် ေယ်န မ(၄) 

၄ MMR1304011004 နောင်မွေ ် ေယ်န မ(၅) 

၅ MMR1304011005 နောင်မွေ ် ေယ်န မ(၆) 

၆ MMR1304011006 နောင်မွေ ် ေယ်န မ(၇) 

၇ MMR1304011007 နောင်မွေ ် ေယ်န မ(၈) 

၈ MMR1304011008 နောင်မွေ ် ခိနုေ 

၉ MMR1304011009 နောင်မွေ ် ကုေ်းစိမ်း 

၁၀ MMR1304011010 နောင်မွေ ် ဆေ်ဆုိင် 

၁၁ MMR1304011011 နောင်မွေ ် ေီမွေ ်

၁၂ MMR1304011012 နောင်မွေ ် မမို ့နောင်း 

၁၃ MMR1304011013 နောင်မွေ ် ေိုတိ 

၁၄ MMR1304011014 နောင်မွေ ် ကွေ်နကာင်းမှူ း 

၁၅ MMR1304011015 နောင်မွေ ် ဆည်န မာင်း 

၁၆ MMR1304011016 နောင်မွေ ် ကံသာဦး 

၁၇ MMR1304011017 နောင်မွေ ် ေမ့်နော်ခတ်ု 

၁၈ MMR1304011018 နောင်မွေ ် ကံကျဲ 

၁၉ MMR1304011019 နောင်မွေ ် ကုေ်းနကျာင်း 

၂၀ MMR1304011020 နောင်မွေ ် ေွယ်ကေ် 

၂၁ MMR1304011021 နောင်မွေ ် ေားဆိုင်း 

၂၂ MMR1304011022 နောင်မွေ ် ေမ့်ေူး 
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၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္ (ေက်းရြာသမိုင္းေၾကာင္း) 

 

ေနာင္မြန္ေက်းရြာအုပ္စု၊ နားဆုိင္းေက်းရြာ သည ္ဆီဆိုင္ၿမဳိ႕မွ ေျမာက္ဖက ္(၂၆)မုိင္ခန္႕ 

အကြာအေဝးတြင္ တည္ရွိၿပီး အေရ႕ွဘက္တြင္ လြယ္ကံေက်းရြာ၊ အေနာက္ဘက္တြင္ 

ပုံးအင္းအုပ္စု၊ ေျမာက္ဘက္တြင္ ေနာင္မြန္-၇ ေက်းရြာ၊ ေတာင္ဘက္တြင္ ဆမ္ဆိုင္ေက်းရြာ တုိ႔ 

တည္ရွိပါသည္။ ေျမာက္လတၱီက်ဴ႕ ၂၀.၅၂၃၁၇၈ ဒီဂရီ ႏွင့္ အေရွ႕ေလာင္ဂ်ီက်ဴ႕ ၉၇.၂၁၅၈၈၆ 

ဒီဂရီတြင္ တည္ရွိပါသည္။ 

နားဆုိင္းေက်းရြာသည ္ေတာင္ၾကီး-ဆီဆိုင္ ကားလမ္းမၾကီး ေဘးတြင္ရွိျပီး ဂ်ပန္ေခတ္ 

ကတည္းက စတင ္တည္ေထာင္ခဲ့သည္။ စတင္တည္ေထာင္ ခ်ိန္တြင္ နားဆုိင္းေက်းရြာ 

နာမည္မဟုတ္ပါ ေနာင္မြန္-၃ ေက်းရြာမွာ ပါဝင္ခဲ့သည္။ လြန္ခဲ့ေသာ ႏွစ္(၅၀)ေလာက္ မွ 

ေနာင္မြန္-၃ ေက်းရြာ မွ ခြဲထုတ္၍ နားဆုိင္းေက်းရြာ ဟုစတင္ တည္ရွိလာခဲ့သည္။ ေက်းရြာတြင္ 

ရွမ္းလူမ်ဳိး၊ ပအုိဝ္းလူမ်ဳိး၊ အိႏၵိယလူမ်ဳိး ႏွင့္ ဗမာလူမ်ဳိး တုိ႔အတူတကြ ေနထုိင္ၾကသည္။ 

အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္း လုပ္ငန္းအျဖစ္ ေဈးေရာင္းျခင္း၊ လယ္ယာ စုိက္ပ်ိဳးျခင္း၊ 

ေဈးပတ္လိုက္ျခင္း တုိ႔လုပ္ကုိင္ၾကသည္။ 

နားဆုိင္းေက်းရြာ ေက်ာင္းသား/သူ မ်ားသည္ ေနာင္မြန္-၈ ၊အ.မ.က မူလြန္ေက်ာင္း ႏွင့္ အ.ထ.က 

ေက်ာင္းမ်ားသုိ႔ သြားေရာက္ပညာ သင္ၾကားရသည္။  
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၅။ လူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကျဲဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) 

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 

စဥ္ 
အေၾကာင္း 

အရာ ရက
္စြဲ 

ဦးတည္အုပ္စု 
တက္ေရာက္သူ 

အဓိကေဆြးေႏြးသည္ 

အခ်က္မ်ား 

က်ား မ ေပါင္း  

၁။ 
လူမႈေရးအရင္း 

အျမစ္ျပေျမပံု 

၅.
၁၁

.၂
၀၁

၈ ေက်းရြာေခါင္

ေဆာင္အဖြဲ႔၀

င္မ်ား 

၃၁ ၃၈ ၇၀ 

အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းမ်ား၊ 

အေျခခံအေဆာက္အဦးမ်ား၊ 

လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး 

အရင္းအျမစ္းမ်ား။ 

၂။ 
ဥစၥာဓနၾကြယ၀္

မႈ ပုံစံ 

၅.
၁၁

.၂
၀၁

၈ အမ်ဳိးသားမ်ား

ႏွင့္အမ်ဳိးသမီး

မ်ားအဖြဲ႔ 

၃၁ ၃၈ ၇၀ 

ေက်းရြာအတြင္းရွိ 

လူေနမႈအဆင့္အတန္းမ်ား 

အေၾကာင္း 

၃။ 
ပုိင္ဆုိင္မႈ 

သုံးသပ္ျခင္း 

၅.
၁၁

.၂
၀၁

၈ အမ်ဳိးသားမ်ား

ႏွင့္အမ်ဳိးသမီး

မ်ားအဖြဲ႔ 

၃၁ ၃၈ ၇၀ 

ေက်းရြာအတြင္းရွိ အရင္း 

အျမစ္မ်ားကုိအမ်ဳိးသား၊ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ သံုးစြပဲုံမ်ားကုိ 

ေဆြးေႏြးသည္။ 

၄။ 
ရာသီခြင္ျပ 

ျပကၡဒိန္ 

၅.
၁၁

.၂
၀၁

၈ အမ်ဳိးသားမ်ား

ႏွင့္အမ်ဳိးသမီး

မ်ားအဖြဲ႔ 

၃၁ ၃၈ ၇၀ 

အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း 

၀င္ေငြရရွိမႈ၊ 

ေရရရွိမႈရြာသားမ်ား 

အားလပ္ခ်ိန္မ်ား 

ရာသီဥတုစသည့္အေၾကာင္းအ

ရာမ်ားကုိ 

အဓိကေဆြးေႏြးသည္။ 

၅။ ပင့္ကူအိမ္ပုံစံ 

၅.
၁၁

.၂
၀၁

၈ အမ်ဳိးသားတ

စ္ဖြဲ႔ႏွင့္အမ်ဳိး

သမီးတစ္ဖြဲ႔ 

၃၁ ၃၈ ၇၀ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ားအား 

အဖြဲ႔အစည္းမ်ားတြင္ပါ၀င္မႈ၊ 

လူမႈေရးတြင္ပါ၀င္နုိင္မႈ။ 

ဦးေဆာင္နုိင္မႈစြမ္းရည္မ်ိဳးကုိအ

မ်ဳိးသား၊ 

အမ်ဳိးသမီးခြ၍ဲေဆြးေႏြးသည္။ 



7 
 

၆။ ဗင္းပုံစံ 

၅.
၁၁

.၂
၀၁

၈ အမ်ဳိးသားမ်ား

ႏွင့္အမ်ဳိးသမီး

မ်ားအဖြဲ႔ 

၃၁ ၃၈ ၇၀ 

ရြာတြငး္အဖြဲ့အစည္းဖြစဲည္းႏွင္ 

ေက်းရြာျပင္ပရွိ 

အစုိးရ အဖြဲ႕အစည္းN.G.O 

အဖြဲ့ႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ပုံအဆင့္ဆင့္ 

ေဆြးေႏြးသည္။ 

၇။ 

အမ်ဳိးသား/အ

မ်ဳိးသမီးမ်ား၏ 

အခက္အခဲ/ 

ျပႆနာမ်ား ၇.
၁၁

.၂
၀၁

၈ အမ်ဳိးသားတ

စ္ဖြဲ႔ႏွင့္အမ်ဳိး

သမီးတစ္ဖြဲ႔ 

၂၉ ၃၀ ၅၉ 

ရြာသူ/ရြာသားမ်ား၏ 

စီးပြားေရး/လူမႈေရး/ 

ပညာေရးစသည္တုိ့ႏွင့္ 

ၾကဳံေတြ့ရသည့္ 

အခက္အခဲျပႆနာမ်ား 

၈။ 

အမ်ဳိးသား/အ

မ်ဳိးသမီးမ်ား၏ 

ေမ်ာ္မွန္းခ်က္မ

်ား ၇.
၁၁

.၂
၀၁

၈ အမ်ဳိးသားတ

စ္ဖြဲ႔ႏွင့္အမ်ဳိး

သမီးတစ္ဖြဲ႔ 

၂၉ ၃၀ ၅၉ 

စီမံကိန္း(၄)နွစ္ 

ကာလျပီးပါကေႏွာင္(၅) 

နွစ္တြင္ရြာသူ/သားမ်ားက 

၎တုိ႔ ေက်းရြာအား 

ဖြံျဖဳိးေစခ်င္ေသာ 

ေမ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ားကုိေဆြးေႏြး

သည ္

၉။ 

အမ်ဳိးသား/အ

မ်ဳိးသမီးအဆိုျ

ပဳေသာလုပ္ငန္

းစဥ္မ်ား ၇.
၁၁

.၂
၀၁

၈ အမ်ဳိးသားတ

စ္ဖြဲ႔ႏွင့္အမ်ဳိး

သမီးတစ္ဖြဲ႔ 

၂၉ ၃၀ ၅၉ 

ဖြံျဖဳိးတုိးတက္ေစခ်င္ေသာ 

လုပ္ငန္းမ်ာအားက်ား/မခြ၍ဲေဆြ

းေႏြးေစသည္ 

၁၀ 

ဦးစားေပးလုပ္

ငန္းမ်ာကုိမေဲပ

း ေရြးခ်ယ္ျခင္း ၇.
၁၁

.၂
၀၁

၈ အစည္းအေ၀း

တက္ေရာက္

သူအားလံုး 

၂၉ ၃၀ ၅၉ 

က်ား/မတင္ျပေသာ 

ဖြံျဖဳိးေရးလုပ္ငန္းကုိတစ္စုတစ္စ

ည္းတည္္းစုျခင္းႏွင့္ 

လုပ္ငန္းခြမဲ်ားကုိမဲေပးေရြးခ်ယ္ 
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္ အသံုးျပဳခဲ့ေသာ PRA Tools မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္းစီ 

အတြက္ သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

လူမႈေရးအရင္းအျမစ္ျပေျမပံု 

 
 

လူမႈေရးအရင္းအျမစ္ျပေျမပံု ဆန္းစစ္ခ်က ္

 နားဆုိင္းေက်းရြာ သည ္ၾကံရာက်ပန္း လုပ္ငန္းျဖင့္ အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္း 

ျပဳၾကသည္။ 

 တစ္ခ်ိဳ႕အိမ္ေထာင္စုမ်ားသည္ လယ္ယာစုိက္ပ်ိဳးေရး လုပ္ငန္း လုပ္ကိုင္ၾကသည္။ 

 ေက်းရြာတြင္ ေရအရင္းအျမစ္ရွားပါးသည္။ ေသာက္သုံးေရ ရွားပါးသည္။ 

 လူအမ်ားစုသည္ အလုပ္အဆင္မေျပ သျဖင့္ ႏုိင္ငံျခားသုိ႔ သြားေရာက္အလုပ္လုပ္ 

ၾကသည။္  

 ေက်းရြာတြင္ ပအုိဝ္း၊ ရွမ္း၊ ဗမာ ႏွင့္ မြတ္စလင္္ လူမ်ိဳးတို႔ စုေပါင္းေနထုိင္ၾကသည္။ 

 လူနည္းစု၊ လူမ်ဳိးျခား၊ ဘာသာျခားမ်ားသည္ သီးျခား ေနထုိင္ျခင္းမရွိ အတူတကြ 

ေနထုိင္ၾကသည္။  

 ျပင္ပမွ ရြာတြင္း သုိ႔ေျပာင္းေရႊ႕ လာသူ အနည္းငယ္ရွိသည္။ 

 ရြာတြင္း မွ ရြာျပင္ပ သို႔ ေျပာင္းေရႊ႕ သြားသူ အနည္းငယ္ရွိသည္။ 
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္ အသံုးျပဳခဲ့ေသာ PRA Tools မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္းစီ 

အတြက္ သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

ဥစၥာဓနႀကြယ္ဝမႈအဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ 

 
 

ဥစၥာဓနႀကြယ္ဝမႈ ဆန္းစစ္ခ်က္ 

 ေက်းရြာတြင္း တြင္အိမ္ေထာင္စု (၁၀၄) ရွိပါသည္။ 
 ႏြမ္းပါး(မေျပလည္)ေသာ  အိမ္ေထာင္စုမွာ (၇၅) ရွိသည။္ 
 အသင့္အတင့္ ေျပလည္ေသာ အိမ္ေထာင္စုမွာ (၁၇) ရွိသည္။ 
 ခ်မ္းသာ(ေျပလည္ေသာ) အိမ္ေထာင္စုမွာ (၁၂) ရွိသည္။ 
 လယ္၊ ယာ ပုိင္ဆိုင္မႈ မရိွျခင္း ႏွင့္ ကိုယ္ပုိင္ လုပ္ငန္း မရွိျခင္းေၾကာင့္ 

ႏြမ္းပါးရျခင္းျဖစ္သည။္ 
 ေမြးျမဴေရး လုပ္ငန္း လုပ္ေပးျခင္းျဖင့္ ႏြမ္းပါးအုပ္စုမ်ား တုိးတက္ 

ေကာင္းမြန္ေစမည္။ 
 စုိက္ပ်ိဴးေျမ မရွိျခင္းေၾကာင့္ ႏြမ္းပါးရျခင္း ျဖစ္သည။္ 
 ေက်းရြာဖြံ႔ျဖဳိးေရး လုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ႏြမ္းပါးသူမ်ား အဆုိျပဳေသာ 

လုပ္ငန္းမ်ားကုိ ဦးစားေပး စဥ္းစားေပးမည္။ 
 ႏြမ္းပါးသူတုိ႔ရ႕ဲ အားလပ္မည့္ အခ်ိန္၊ အဆင္ေျပမည့္ ေနရာမ်ား အစည္းအေဝး 

ျပဳလုပ္ျခင္းျဖင့္ စည္းရုံးဆြဲေခၚမည္။ 
 အေကာင္အထည္ ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ ရာတြင္လည္း ႏြမ္းပါးသူမ်ားကု ိအလုပ္အကုိင္  

အခြင့္အလမ္းမ်ား ေပးျပီး ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ ေစမည္။ 
 စက္ယႏၱရားႏွင့္ မလုပ္ရသည္ ့လူလုပ္အားျဖင့္ လုပ္ေဆာင္ရသည့္ လုပ္ငန္း (သုိ႔) 

အလုပ္အကုိင္ အခြင့္အလမ္းေပးမည့္ စီမံကိန္းမ်ိဳး လုိအပ္ပါသည္။ 
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္ အသံုးျပဳခဲ့ေသာ PRA Tools မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္းစီ 

အတြက္ သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

ပိုင္ဆိုင္မႈသံုးသပ္ျခင္း (အရင္းအျမစ္သံုးစြဲမႈႏွင့္ ထိန္းခ်ဳပ္မႈပံုစံျပဇယား) 

   

 

ပိုင္ဆိုင္မႈသံုးသပ္ျခင္း ဆန္းစစ္ခ်က္ 

 အမ်ိဳးသားမ်ား သီးသန္႔ သုံးစြဲေသာ အရင္းအျမစ္မ်ား မရွိပါ။ 
 အမ်ိဳးသမီးမ်ား သီးသန္႔ သုံးစြဲေသာ အရင္းအျမစ္မ်ား မရွိပါ။ 
 လမ္း၊ ေရတြင္း၊ လယ္၊ယာ၊ ခန္းမေဆာင္တို႔သည ္အမ်ိဳးသားႏွင္႔ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 

အတူတကြ သံုးစြဲသည္။ 
 အမ်ိဳးသားမ်ား သီးသန္႔ ထိန္းခ်ဳပ္ေသာ အရင္းအျမစ္မ်ား မရွိပါ 
 အမ်ိဳးသမီးမ်ား သီးသန္႔ ထိန္းခ်ဳပ္ေသာ အရင္းအျမစ္မ်ား မရွိပါ။ 
 လမ္း၊ ေရတြင္း၊ လယ္၊ယာ၊ ခန္းမေဆာင္တုိ႔သည ္အမ်ိဳးသားႏွင္႔ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 

အတူတကြ ထိန္းခ်ဴပ္ၾကသည္။ 
 အရင္းအျမစ္မ်ား သုံးစြဲျခင္း ႏွင့္ ထိန္းခ်ဳပ္ျခင္း တုိ႔တြင္ အမ်ိဳးသား ႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး 

ခြျဲခားထားျခင္း မရွိပါ။ အတူတကြ သုံးစြဲျပီး ထိန္းခ်ဳပ္ထားၾကသည ္
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္ အသံုးျပဳခဲ့ေသာ PRA Tools မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္းစီ 

အတြက္ သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ 

 
 

ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ ဆန္းစစ္ခ်က္ 
 အဓိက အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္း လုပ္ငန္းမွာ လယ္ယာစုိက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္း ႏွင္႔ 

ၾကံဳရာက်ပန္းလုပ္ငန္းမ်ား လုပ္ကိုင္ၾကသည္။ 
 အိမ္ေထာင္စု၏ ၅၀% ေလာက္သည္ ၾကံဳရာဂ်ဗန္းလုပ္ငန္းမ်ား လုပ္ကုိင္ၾကသည္။ 
 က်န္သည္႔ အိမ္ေထာင္စုမ်ားသည္ ေရာင္းဝယ္ေရးလုပ္ငန္းမ်ား ႏွင့္ 

လယ္ယာစုိက္ပ်ိဳးေရး လုပ္ငန္း လုပ္ကုိင္ၾကသည္။ 
 အဓိက အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္း လုပ္ငန္းမ်ားကု ိတစ္ႏွစ္ပတ္လံုး မလုပ္ကိုင္ႏုိင္ပါ။ 
 တစ္ႏွစ္တာ ဝင္ေငြသည္ တစ္ႏွစ္တာ အသုံးစရိတ ္အတြက္ လုံေလာက္မႈ မရိွပါ။ 
 အသုံးစရိတ ္ မလုံေလာက္သည့္ အခါ အဆင္ေျပသည့္ လူမ်ားဆီသုိ႔ ေခ်းယူသံုးစြဲ 

ၾကသည။္ 
 အမ်ိဳးသား အိမ္ေထာင္ဦးစီး၏ ဝင္ေငြသည္ အမ်ိိဳးသမီး အိမ္ေထာင္ဦးစီး၏ ဝင္ေငြ 

ထက္ပိုမ်ားသည။္ 
 ေန႔စားလုပ္အားခတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားက အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ ပိုမ်ားသည္။ 
 အမ်ိဳးသား ႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး အလုပ္တူလွ်င္ လုပ္အားခ တန္းတူရသည္။ 
 အမ်ိဳးသား ႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး အလုပ္မတူလွ်င္ လုပ္အားခ တန္းတူမရပါ။ 
 ဝင္ေငြအရႏြမ္းပါးသူမ်ားသည္ ၾကံဳရာက်ဗန္း အလုပ္မ်ား လုပ္ကုိင္ၾကရသည္။ 
 အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ အဓိက အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းမွာ ၾကံဳရာက်ဗန္းလုပ္ငန္း 

လုပ္ကုိင္ၾကသည္။ 
 ၄င္းလုပ္ငန္း အတြက္ အမ်ိဳးသမီးအေနႏွင့္ ဝက္စာမ်ား ရွာေဖြရာတြင္ အေဝးသို႔ 

သြားရွာရျခင္း၊ အေလးအပင္မ ရျခင္း စသည့္ အခက္အခဲမ်ား ရွိၾကသည္ ။ 
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အတြက္ သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ျခင္း 

      

ပင့္ကူအိမ္သံုးသပ္ျခင္း ဆန္းစစ္ခ်က္ 

 ဦးေဆာင္မႈ အပုိင္းတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ 
အမွတ္ပုိမ်ားေနသည္။ 

 ေက်းရြာ၏ သာေရး နာေရး၊ လူမႈေရးကိစၥ၊ ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရး လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ 
အမ်ိဳးသားမ်ားသာ ေက်းရြာလူထုကုိ ဦးေဆာင္လုပ္ကိုင္ၾကသည္္္။ 

 ဝင္ေငြရရွိမႈ အပုိင္းတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ 
အမွတ္ပုိမ်ားေနသည္။ 

 အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္း ပုိမ်ားျခင္းေၾကာင့္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ ဝင္ေငြပုိမ်ားေနသည္။ 

 အိမ္မႈကိစၥ အပုိင္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အမ်ိဳးသား မ်ားထက္ 
အမွတ္ပုိမ်ားေနသည္။ 

 အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ဝင္ေငြမရေသာ အခန္းက႑မ်ားတြင္ 
ပုိမုိလုပ္ကုိင္ရေသာေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။ 

 ေငြေၾကးသုံးစြဲမႈ အပုိင္းတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ 
အမွတ္ပုိမ်ားေနသည္။ 

 အဖြဲ႔အစည္းပါဝင္မႈ အပိုင္းတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ 
အမွတ္ပုိမ်ား ေနသည္။ 

 ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ပိုင္ခြင့္ ႏွင့္ လူမႈေရးကိစၥ အပုိင္းတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ အမွတ္ပုိမ်ားေနသည္။  

 ပညာသင္ၾကားခြင့္ အပုိင္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ 
အမွတ္ပိုမ်ားသည္။ 
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္ အသံုးျပဳခဲ့ေသာ PRA Tools မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္းစီ 

အတြက္ သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

ဗင္းပံုစံ 

   
ဗင္းပံုစံ ဆန္းစစ္ခ်က ္

 ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြ႔ဲ၊ ရပ္မိရပ္ဖအဖြ႔ဲ ႏွင့္ လူငယ္အဖြ႕ဲ တုိ႔သည ္ေက်းရြာ၏ 
လူမႈေရးဆုိင္ရာ၊ စီးပြားေရးဆုိင္ရာ၊ ဘာသာေရးဆုိင္ရာကိစၥမ်ားကု ိ
ေဆာင္ရြက္လုပ္ကိုင္ေနသည္ 

 လူနည္းစုမ်ားသည္ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြ႔ဲ၊ ရပ္မိရပ္ဖ၊ လူငယ္အဖြ႔ဲ ႏွင့္ 
လူထုဗဟုိျပဳ စီမံကိန္း ေက်းရြာစီမံခန္႔ခြမဲႈ အဖြဲ႔ တုိ႔တြင္ ပါဝင္သည ္

 အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြ႔ဲ၊ လူငယ္အဖြဲ႔ ႏွင့္ လူထုဗဟုိျပဳ 
စီမံကိန္း ေက်းရြာစီမံခန္႔ခြမဲႈ အဖြဲ႔ တုိ႔တြင္ပါဝင္သည္ 

 ေက်းရြာအုပ္စု အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔သည္ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရး အဖြဲ႔ မွ တစ္ဆင့္ 
ေက်းရြာလူထုႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေနသည္။ 

 ေက်းရြာမွ ေက်းရြာအုပ္စု အုပ္ခ်ဳပ္ေရး အဖြ႔ဲမွ တစ္ဆင့္ ျမိဳ႕နယ္ ေထြ/အုပ္၊ 
လ.ဝ.က တုိ႔ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေနသည္။  

 ျမိဳ႕နယ ္လူထုဗဟုိျပဳ စီမံကိန္းရုံး သည ္ေက်းရြာ စီမံခန္႔ခြမဲႈ အဖြဲ႔ဝင ္မ်ားႏွင့္ 
ခ်ိတ္ဆက္မႈရွိသည္။ 

 ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားလုပ္ေဆာင္ရာတြင္ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြ႔ဲ၊ 
ေက်းရြာအုပ္စု အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔ တုိ႔သည္ ဦးေဆာင္ ေဆာင္ရြက္ေနသည္။ 

 ရြာျပင္ပအဖြဲ႕အစည္းမ်ားသည္ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ေဆာင္ရာတြင္ေက်းရြာေခါင္း
ေဆာင္ႏွင့္သာခ်ိတ္ဆက္ရသည္။ 

 ေက်းရြာတြင္း အဖြဲ႔အစည္း ႏွင့္ ေက်းရြာျပင္ပ အဖြဲ႔အစည္း တို႔ ခ်ိတ္ဆက္မႈ 
အားနည္းသည္။ 
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္ အသံုးျပဳခဲ့ေသာ PRA Tools မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္းစီ 
အတြက္ သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

အခက္အခဲမ်ား/ျပႆာနာမ်ား/စိန္ေခၚမႈမ်ား 

အမ်ိဳးသားမ်ားမွ တင္ျပေသာ အခက္အခဲမ်ား 

 ေသာက္သုံးေရ လုံေလာက္မႈ မရွိျခင္း 
 လူငယ္မ်ားအတြက္ ကစားရန္ ကစားကြင္း မရိွသည့္ အခက္အခဲ 
 ရြာတြင္းလမ္း မေကာင္းျခင္းေၾကာင့္ သြားလာရခက္ခဲျခင္း 
 က်န္းမာေရးဝန္ထမ္း မရွိျခင္းေၾကာင့္ ေနမေကာင္းသည့္အခါ 

အေဝးသုိ႔သြားေရာက္ရန္ ခက္ချဲခင္း 
 မူၾကိဳေက်ာင္း မရွိျခင္းေၾကာင့္ ကေလးမ်ားအတြက္ ေက်ာင္းထားရာ 

အခက္အခဲရွိျခင္း 
 ရြာဝင္တံတား မေကာင္းျခင္းေၾကာင့္ သြားလာရ ခက္ချဲခင္း 
 စက္ယႏၱရား ေပါမ်ားလာျခင္းေၾကာင့္ အလုပ္အကုိင ္ရွားပါးလာျပီး စားဝတ္ေနေရး 

ခက္ချဲခင္း 
 

 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ တင္ျပေသာ အခက္အခဲမ်ား 

 ၂၄ နာရီမီးခ မတတ္ႏိုင္ေသာေၾကာင့္  အိမ္တုိင္းေစ့ မီးမရရွိနိုင္ျခင္း 
 လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး ခက္ချဲခင္း 
 စုိက္ပ်ိဳးရန္ ေျမေနရာ မရိွျခင္းေၾကာင့္ စားဝတ္ေနေရး အဆင္မေျပျခင္း 
 ေသာက္သုံးေရ လုံေလာက္မႈ မရွိျခင္း 
 ပညာေရးေထာက္ပ့ံစရိတ္ လုံေလာက္မႈ မရိွျခင္း 
 အုပ္စုတြင္ က်န္းမာေရး ဝန္ထမ္း မလုံေလာက္သည့္ အခက္အခဲ 
 မူၾကိဳေက်ာင္း မရွိျခင္းေၾကာင့္ ကေလးမ်ားေက်ာင္းထားရာ အခက္အခဲရွိျခင္း 
 စုိက္ပ်ိဳးေရး အရင္းအႏီွး လုံေလာက္မႈ မရိွျခင္း 
 စက္ယႏၱရား ေပါမ်ားလာျခင္းေၾကာင့္ အလုပ္အကုိင ္ရွားပါးလာျပီး စားဝတ္ေနေရး 

ခက္ချဲခင္း 
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္ အသံုးျပဳခဲ့ေသာ PRA Tools မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္းစီ 

အတြက္ သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား 

အမ်ိဳးသားမ်ားမွ တင္ျပေသာ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား 

 လူငယ္မ်ားအတြက္ ကစားရန္ ေဘာလံုးကြင္း၊ ျခင္းလုံးကြင္း ရရွိရန္ 
 မူၾကိဳေက်ာင္း တည္ေဆာက္ရန္ 
 က်န္းမာေရး ဝန္ထမ္း ရရွိရန္ 
 ေသာက္သုံးေရ လံုလုံေလာက္ေလာက္ ရရွိရန္ 
 ရြာအဝင္တံတား တည္ေဆာက္ရန္ 
 ရြာတြင္း ေက်ာက္ေခ်ာလမ္း ရရွိရန္ 

 

 

 

 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ တင္ျပေသာ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား 

 ပညာေရး ေထာက္ပံ့စရိတ္ အခမဲ ့ရရွိရန္ 
 မူၾကိဳေက်ာင္း တည္ေဆာက္ရန္ 
 က်န္းမာေရးဝန္ထမ္း ရရွိရန္ 
 ေသာက္သုံးေရ လုံလံုေလာက္ေလာက္ ရရိွရန္ 
 သက္ဆုိင္ရာမွ စိုက္ပ်ိဳးစားေသာက္ရန္ ေျမေနရာ စီစဥ္ေထာက္ပံ့ေပးရန္ 
 စုိ္က္ပ်ိဳးေရး အရင္းအႏီွး ေထာက္ပံ့စရိတ္ အခမဲ ့ပ့ံပုိးေပးရန္ 
 ရြာတြင္း ေက်ာက္ေခ်ာလမ္း ရရွိရန္ 
 ၂၄ နာရီမီးခမ်ား အသက္သာဆံုး ေလ်ာ့ခ်ေပးပါရန္ 
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္ အသံုးျပဳခဲ့ေသာ PRA Tools မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္းစီ 

အတြက္ သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးလုပ္ငန္းမ်ား/စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြမဲ်ားစာရင္း 

အမ်ိဳးသားမ်ားမွ အဆိုျပဳေသာ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

 ရြာတြင္း ေက်ာက္ေခ်ာ လမ္းခင္းျခင္း 
 အဝီစိတြင္း၊ ေရေလွာင္ကန္ ႏွင့္ ေရစက္ရုံ တည္ေဆာက္ျခင္း 
 မူၾကိဳေက်ာင္း တည္ေဆာက္ျခင္း 
 ရြာဝင္ ကြန္ကရစ္ တံတား တည္ေဆာက္ျခင္း 
 စာၾကည့္တိုက ္တည္ေဆာက္ျခင္း 
 ေဆးေပးခန္း တည္ေဆာက္ျခင္း 
 သက္ဆုိင္ရာ ဌာနမွ က်န္းမာေရးဝန္ထမ္း ခန္႔အပ္ေပးရန္ 
 သက္ဆုိင္ရာ ဌာနမွ လူငယ္မ်ားအတြက္ ကစားရန္ ေဘာလံုးကြင္း၊ ျခင္းလုံးကြင္း 

ရရွိရန္ 
 

 

 

 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ အဆိုျပဳေသာ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

 ရြာတြင္း ေက်ာက္ေခ်ာလမ္း ခင္းျခင္း 
 အဝီစိတြင္း၊ ေရေလွာင္ကန္ ႏွင့္ ေရစက္ရုံ တည္ေဆာက္ျခင္း 
 မူၾကိဳေက်ာင္း တည္ေဆာက္ျခင္း 
 စာၾကည့္တိုက ္တည္ေဆာက္ျခင္း 
 ေဆးေပးခန္း တည္ေဆာက္ျခင္း 
 သက္ဆုိင္ရာ ဌာနမွ က်န္းမာဝန္ထမ္း ခန္႔အပ္ေပးရန္ 
 ပညာေရး ေထာက္ပံ့စရိတ္ အခမဲ ့ရရွိရန္ 
 သက္ဆုိင္ရာဌာနမွ စုိက္ပ်ိဳးစားေသာက္ရန္ ေျမေနရာ စီစဥ္ေထာက္ပံ့ေပးရန္ 
 ၂၄ နာရီမီး တစ္ရြာလုံး ရရွိရန္ 
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္ အသံုးျပဳခဲ့ေသာ PRA Tools မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္းစီ 

အတြက္ သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

ပူးတြဲအဆုိျပဳေသာ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

 ရြာတြင္း ေက်ာက္ေခ်ာလမ္း ခင္းျခင္း ။     (က+မ) 
 အဝီစိတြင္း၊ ေရေလွာင္ကန္ ႏွင့္ ေရစက္ရုံ တည္ေဆာက္ျခင္း။   (က+မ) 
 မူၾကိဳေက်ာင္း တည္ေဆာက္ျခင္း။      (က+မ) 
 စာၾကည့္တိုက ္တည္ေဆာက္ျခင္း ။     (က+မ) 
 ေဆးေပးခန္း တည္ေဆာက္ျခင္း ။     (က+မ) 
 သက္ဆုိင္ရာ ဌာနမွ က်န္းမာဝန္ထမ္း ခန္႔အပ္ေပးရန္ ။   (က+မ) 

 

 

 

ဦးစားေပးအဆင့္ႏွင့္ စီမံကနိ္းလုပ္ငန္းခြမဲ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္း 

စဥ္ လုပ္ငန္းခြအဲမည္ တာလီ / အေရအတြက္ ရမွတ္ 
၁ ရြာတြင္းေက်ာက္ေခ်ာလမ္းခင္းျခင္း    

          
၃၅ 

၂ အဝီစိတြင္း ေရေလွာင္ကန ္
ေရစက္ရုံတည္ေဆာက္ျခင္း 

     || ၁၂ 

၃ မူၾကိဳေက်ာင္း တည္ေဆာက္ျခင္း     | ၆ 

၄ ရြာဝင္ကြန္ကရစ္တံတားတည္ေဆာက္ျခင္း ||| ၃ 

၅ စာၾကည့္တိုက္တည္ေဆာက္ျခင္း || ၂ 

၆ ေဆးေပးခန္းတည္ေဆာက္ျခင္း | ၁ 

 

 

 

 



18 
 

၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္ အသံုးျပဳခဲ့ေသာ PRA Tools မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္းစီ 

အတြက္ သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရး ဦးစားေပးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား အၿပီးသတ္စာရင္း 

စဥ္ 
ေက်းရြာဖြ႔ံၿဖဳိးတိုးတက္ေရးဦးစာ

ေပး လုပ္ငန္း 

အဆိုျပဳ

သူ 
အတုိင္း အတာ 

ခန္႔မွန္း    

ကုန္က်စရိတ္ 

အက်ဳိး 

ခံစားခြင့္ 

ရိွသူူဦးေရ 

၁။ 
ရြာတြင္း ေက်ာက္ေခ်ာလမ္း 

ခင္းျခင္း 
က+မ (၁၈၀၀’x၁၂’x၁၉’’) 

 

၁၈,၀၀၀,၀၀၀ 

 

 

၄၂၄ 

၂။ 

အဝီစိတြင္း၊ ေရေလွာင္ကန္ 

ႏွင့္ ေရစက္ရုံ 

တည္ေဆာက္ျခင္း 

က+မ 
(၃၀၀’x၁၄’x၁၂’x၅’

) 
၈,၀၀၀,၀၀၀ 

၄၂၄ 

၃။ 
မူၾကိဳေက်ာင္း 

တည္ေဆာက္ျခင္း 
က+မ (၃၀’x၂၄’x၁၂’) 

 

၈,၆၀၀,၀၀၀ 

၄၂၄ 

၄။ 
ရြာအဝင္တံတား 

တည္ေဆာက္ျခင္း 
က (၂၀’x၅’x၄’) 

၂,၀၀၀,၀၀၀ ၄၂၄ 

၅။ 
စာၾကည့္တိုက ္

တည္ေဆာက္ျခင္း 
က+မ (၃၀’x၂၀’x ၁၂’) 

၇,၂၀၀,၀၀၀ ၄၂၄ 

၆။ 
ေဆးေပးခန္း 

တည္ေဆာက္ျခင္း က+မ (၂၀’x၁၈’x၁၂’) 

၄,၃၀၀,၀၀၀ ၄၂၄ 
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ေကာ္မတီဝင္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္း 
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၇။ ေကာ္မတီဝင္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ ေဆာင္ရြက္မႈ မွတ္တမ္း 

ဓါတ္ပံုမ်ား 
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၈။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (ပံုစံ စ-၁) 
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30 
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၉။ စီမံကိန္းစက္ဝန္းအခ်ိန္ဇယား (ပံုစံ စ-၂) 
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၁၀။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးဦးစားေပး အစီအစဥ္ (ပံုစံ စ-၃) 
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၁၁။ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္းမ်ား 

ပထမအၾကိမ္ေက်းရြာအစည္းအေဝး 

ေက်းရြာအမည္    နားဆုိင္းေက်းရြာ 

ေက်းရြာအုပ္စု အမည္         ေနာင္မြန္ေက်းရြာအုပ္စု 

အစည္းအေဝးက်င္းပသည့္ရက္စြဲ     ၅/၁၁/၂၀၁၈ 

အစည္းအေဝးတက္ေရာက္သူဦးေရ က်ား(၃၂)ဦး၊မ(၃၈)ဦး၊ေပါင္း(၇၀)ဦး 

အစည္းအေဝးက်င္းပသည့္ေနရာ ေက်းရြာခန္းမေဆာင္ 

အခ်ိန္     နံနက(္၉)နာရီမွ ညေန(၄)နာရ ီ

 အစည္းအေဝးရည္ရြယ္ခ်က္ 

 လူထုဗဟုိျပဳ စီမံကိန္း အေျခခံ အခ်က္အလက္မ်ား၊ စီမံကိန္း မိတ္ဆက္ျခင္း ႏွင့္ စီမံကိန္း 
စက္ဝန္းအေၾကာင္းမ်ား သိရွိနုိင္ရန္။ ေက်းရြာေစတနာ့ဝန္ထမ္းေရြးခ်ယ္ႏုိ္င္ရန္ ႏွင့္ 
လူတိုင္းပါဝင္သည္ ့လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း လုပ္ငန္းမ်ား ေဆြးေႏြးႏုိင္ရန္။ 

ေဆြးေႏြးသည့္အေၾကာင္းအရာ 

 ပထမဦးစြာ ေက်းရြာသူၾကီးမွ အစည္းအေဝး အတြက္ အဖြင့္အမွာ စကားေျပာၾကားျပီး 
လူထုစည္းရုံးေရးမွဴးမွ အစည္းအေဝးလုပ္ရျခင္း ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား၊ စီမံကိန္း မိတ္ဆက္(၁၅)ခ်က ္
အေၾကာင္း၊ စီမံကိန္းစက္ဝန္းအေၾကာင္း တုိ႔ကု ိရွင္းျပ ခဲ့ပါသည္။ ေစတနာ့ဝန္ထမ္း ေရြးခ်ယ္နိုင္ရန္ 
ေစတနာ့ဝန္ထမ္း၏ တာဝန္ဝတၱရားမ်ားကုိ ရွင္းလင္းေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ ေက်းရြာလူထုမ်ားမွ 
ေစတနာ့ဝန္ထမ္းကု ိအမ်ားသေဘာ မဲေပးစနစ္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္တင္ေျမွာက္ရန္ ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။ 
ထုိ႔ေနာက ္လူတိုင္းပါဝင္သည့္ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း ေခါင္းစဥ္ (၆)ခုျဖင့္ အုပ္စုဖြဲ႔ ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။ 

ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ား 

 PRA Tools မ်ားကုိ ေခါင္းစဥ္တစ္ခုခ်င္းစီအလုိက္ ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ားကုိ ျဖည့္စြက္ 
ေဆြးေႏြးအတည္ျပဳျခင္း ႏွင့္ ေက်းရြာေစတနာ့ဝန္ထမ္း ႏွစ္ဦးအား မဲေပးေရြးခ်ယ ္ဆုံးျဖတ္ခဲ့သည္။ 

မွတ္တမ္းတင္သူ 

အမည္  နန္းရွန္လင္း 

ရာထူး        လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 
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ေက်းရြာဒုတိယအၾကိမ္အစည္းအေဝး 

ေက်းရြာအမည္    နားဆုိင္းေက်းရြာ 

ေက်းရြာအုပ္စုအမည္   ေနာင္မြန္ေက်းရြာအုပ္စု 

အစည္းအေဝးက်င္းးပသည့္ရက္စြဲ ၇/၁၁/၂၀၁၈ 

အစည္းအေဝးတက္ေရာက္သူဦးေရ က်ား(၂၉)ဦး၊မ(၃၀)ဦး၊ေပါင္း(၅၉)ဦး 

အစည္းအေဝးက်င္းပသည့္ေနရာ ေက်းရြာခန္းမေဆာင္ 

အခ်ိန္     နံနက(္၉)နာရီ မွညေန(၃)နာရီထ ိ

အစည္းအေဝးရည္ရြယ္ခ်က္ 

 တတိယႏွစ္စက္ဝန္း အတြက ္ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရး လုပ္ငန္းထြက္ေပၚလာေစရန္။ ေက်းရြာမွ 
အခက္အခဲမ်ား၊ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား ႏွင့္ ေက်းရြာဖြံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား ေဖာ္ထုတ္ႏုိင္ရန္။ 
ေက်းရြာစီမံခန္႔ခြမဲႈ အဖြဲ႔ဝင္မ်ား အစားထုိး ေရြးခ်ယ္ႏုိင္ရန္။ 

ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 

 PSA Tools မ်ားကု ိအမ်ိဳးသား၊ အမ်ိဳးသမီး အုပ္စုဖြ႔ဲျပီး ေဆြးေႏြးၾကသည္။ PSA Tools 
ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ားကိ ုျပန္လည္တင္ျပခဲ့သည္။ လုပ္ငန္း အက်ံဳးဝင္/မဝင္ သည္မ်ားကုိ 
ရွင္းျပခဲ့သည္။ ေက်းရြာစီမံခန္႔ခြမဲႈအဖြဲ႔မ်ား ေရြးခ်ယ္ႏုိင္ရန္ လူထုစည္းရုံးေရးမွဴးမွ ၄င္းတုိ႔၏ 
တာဝန္ဝတၱရားမ်ားကု ိရွင္းျပခဲ့သည္။ေက်းရြာလူထုမွ ေက်းရြာစီမံခန္႔ခြမဲႈ အဖြဲ႔ဝင္မ်ား ေရြးခ်ယ္ရန္ 
မဲစနစ္ျဖင့္ေပးျပီး ခန္႔အပ္မည္ကုိ ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္။ 

ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား 

 ေက်းရြာဦးစားေပး ဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားကု ိေရြးခ်ယ္ဆုံးျဖတ္ခဲ့သည္။ေက်းရြာစီမံခန္႔ခြမဲႈ 
အဖြဲ႔ဝင္မ်ားကု ိအဖြဲ႔ဝင ္၁၃ ဦး ေရြးခ်ယ္ဆုံးျဖတ္ခဲ့သည္။ တတိယႏွစ္စက္ဝန္းအတြက္ ဦးစားေပး 
(၁)အေနျဖင့္ ေက်းရြာတြင္း ေက်ာက္ေခ်ာလမ္းခင္းျခင္းလုပ္ငန္းကုိ ေဆာင္ရြက္ရန္ 
ေရြးခ်ယ္ဆုံးျဖတ္ခဲ့သည္။ ျပီးေနာက္ အဖြဲ႔ဝင္မ်ား က်င့္ဝတ္လုိက္နာေၾကာင္း သေဘာတူ 
လက္မွတ္ေရးထုိးခဲ့ၾကသည္။ 

မွတ္တမ္းတင္သူ 

အမည္     နန္းရွန္လင္း 

ရာထူး     လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 
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၁၂။ က႑အလိုက္ဦးစားေပး ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

က႑ 
ဦးစား 
ေပး 

အဆင့္ 
လုပ္ငန္းအမ်ိဳးအစား 

အဆိုျပဳသ(ူအမွန္ျခစ္
ရန္) 

ခုနွစ္ 
ေထာက္ပံ့မည့္အဖြဲ႔အစ

ည္း    (သိ႕ု)ဌာန 
မွတ္ခ်က ္

က်ာ
း 

မ က်ား+
မ 

အ
ေျ

ခခံ
အ

ေဆ
ာက္

အ
ဦက

႑
 

(လ
မ္း

/တ
ံတ

ား
/ေ

ရရ
ရွိေ

ရး
/မီ

းလ
င္း

ေရ
း) 

၁ 
ရြာတြင္း 

ေက်ာက္ေခ်ာလမ္း 
ခင္းျခင္း 

   
√ 

၂၀၁၈-
၂၀၁၉ 

 
လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း 

 

၂ 
အဝီစိတြင္း၊ ေရေလွာင္ကန္ 

ႏွင့္ ေရစက္ရုံ 
တည္ေဆာက္ျခင္း 

   
√ 

၂၀၁၈-
၂၀၁၉ 

 
လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း 

 

၃ 
ရြာအဝင္ ကြန္ကရစ္ 

တံတား တည္ေဆာက္ျခင္း 
   

√ 
၂၀၁၈-
၂၀၁၉ 

 
လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း 

 

၄ 
၂၄ နာရီမီး ကုန္က်စရိတ ္

ေလ်ာ့ခ်ေပးရန္ 
   

√ 
၂၀၁၈-
၂၀၁၉ 

လၽွပ္စစ္စြမ္းအင္ 
ဝန္ၾကီးဌာန 

 

၅ 
       

လ
ူမႈ႕

စီး
ပြာ

းက
႑

   
   

   
   

(ပ
ည

ာေ
ရး

/ က
်န္

းမ
ာေ

ရး
 န

ွင့္ 
ဆ

ိုင္ေ
သ

ာအ
ေဆ

ာက္
အ

ဦီမ
်ား

နွင
့္ အ

ျခ
ား

လို္
အ

ပ္ခ
်က္

မ်
ား

) 

၁ 
မူၾကိဳေက်ာင္း 

တည္ေဆာက္ျခင္း 
  

√ 
 ၂၀၁၈-

၂၀၁၉ 
 

လူမႈဝန္ထမ္းဦးစီးဌာန 
 

၂ 
ေဆးေပးခန္း 

တည္ေဆာက္ျခင္း 
  

√ 
 ၂၀၁၈-

၂၀၁၉ 
က်န္းမာေရး 
ဝန္ၾကီးဌာန 

 

၃ 
သက္ဆုိင္ရာဌာနမွ 

က်န္းမာေရး ဝန္ထမ္း 
ခန္႔အပ္ေပးရန္ 

  
√ 

 ၂၀၁၈-
၂၀၁၉ 

က်န္းမာေရး 
ဝန္ၾကီးဌာန 

 

၄ 
ပညာေရး ေထာက္ပ့ံစရိတ္ 

အခမဲ့ ရရွိရန္ 
  

√ 
 ၂၀၁၈-

၂၀၁၉ 
ပညာေရးဝန္ၾကီးဌာန  

၅ 
       

၆ 
       

၇ 
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သ
က္

ေမ
ြးဝ

မ္း
ေက

်ာင္
းက

႑
 (စ

ိုက
္ပ်ိ

ဳးေ
ရး

/ ေ
မြး

ျမ
ဴေ

ရး
 နွ

င့္ 
ဆ

ိုင္ 
ေသ

ာ 
အ

ေဆ
ာက္

အ
ဦမ

်ား
 န

ွင့္ 
 အ

ျခ
ား

 လ
ိုအ

ပ္ခ
်က္

မ်
ား

) 
၁ 

သက္ဆုိင္ရာဌာမွ 
စုိက္ပ်ိဳးစားေသာက္ရန္ 

ေျမေနရာ 
စီစဥ္ေထာက္ပံ့ေပးရန္ 

 
√ 

  ၂၀၁၈-
၂၀၁၉ 

စိုက္ပ်ိဳးေရးဌာနႏွင့္ 
အျခားျပင္ပအဖြဲ႔ 

အစည္းမ်ား 

 

၂ 
စုိက္ပ်ိဳးေရး အရင္းအႏွီး 
ေထာက္ပံ့စရိတ္ အခမဲ့ 

ပံ့ပိုးေပးရန္ 

  
√ 

 ၂၀၁၈-
၂၀၁၉ 

စိုက္ပ်ိဳးေရးဌာနႏွင့္ 
အျခားျပင္ပအဖြဲ႔ 

အစည္းမ်ား 

 

၃ 
       

၄ 
       

၅ 
       

၆ 
       

သ
ဘ

ာဝ
ေဘ

းအ
ႏၱရ

ာယ
္ ေ

လ
်ာ့ပ

ါးေ
ရး

 က
႑

 

၁ 
       

၂ 
       

၃ 
       

၄ 
       

၅ 
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အ
ျခ

ား
က

႑
 (ဌ

ာန
ဆို

င္ရ
ာမ

်ား
သို

႕လ
ြဲေျ

ပာ
င္း

 နို္
င္ျ

ခင္
း နွ

င့္ 
အ

ေက
ာင

္အ
ထ

ည္
 ေ

ဖာ္
ေဆ

ာင
္ရြက္

ေပ
းနို္

င္ျ
ခင္

းမ
ရွိ 

ေသ
ာ 

လ
ုပ္င

န္း
မ်

ား
) 

၁ 
လူငယ္မ်ားအတြက္ 

ကစားရန္ ေဘာလံုးကြင္း 
ျခင္းလုံးကြင္း ရရွိရန္ 

  
√ 

 ၂၀၁၈-
၂၀၁၉ 

အားကစား ဝန္ၾကီးဌာန  

၂ 
       

၃ 
       

၄ 
       

၅ 
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VDP အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ 
ထိန္းခ်ဳပ္သ-ူ     ရက္စြဲ-    VDP ရက္စြဲ-  
ေက်းရြာ-     ၊ ေက်းရြာအုပ္စု-   ၿမိဳ႕နယ္- ဆီဆုိင္ 
(၁) VDP စာရြက္စာတမ္း ၿပီးဆုံးမႈကို စစ္ေဆးပါ။ (Operation Manual အရ) 

 မ်က္ႏွာဖံုး (အဖံုး) 
 မာတိကာ 
 ေက်းရြာအေျခခံ အခ်က္အလက ္(Data) 
 PSA အက်ဥ္းခ်ဳပ္ႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ 
 အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြ႕ဲမ်ား၏ အခက္အခဲမ်ား 
 ေက်ရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ (ေဆြးေႏြးခ်က္ရလာဒ္) 
 အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြ႕ဲမ်ား သေဘာတူထားသည့္ ေနာင္ေလးႏွစ္အတြက္ 

ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားစာရင္း( အေျခခံအေဆာက္အဦ၊ အသက္ေမြးမႈ၊ ပညာေရး၊ 
လူမႈေရးထိန္းသိမ္းမႈ…စသည္ျဖင့္-) 

ေနာက္ဆက္တြမဲ်ား- 
- လူမႈေရးအကျဲဖတ္မႈ စာရြက္စာတမ္း ဓါတ္ပံုႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ (ျဖစ္ႏုိင္လွ်င္)၊ ေျမပံုမ်ား 

ပါရမည္။ စည္းစိမ္ပိုင္ဆိုင္မႈ (ဥစၥာဓန) အဆင့္၊ Venn ပံု…စသည္ျဖင့္-) 
- ေက်းရြာစီမံကိန္း ေရးဆြဲေရး အစည္းအေ၀းမိတၲဴ 
- ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (PC-1 ပံုစံ) 
- ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

(၂) လူမႈေရးအကျဲဖတ္မႈ အရည္အေသြးႏွင့္ VDP စစ္ေဆးပါ။ 
 VDP တြင္ ပါ၀င္ေသာ ဦးေရ (အမ်ိဳးသား/ အမ်ိဳးသမီး) 
 လူမႈေရးအကျဲဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP အတြက ္ရက္ေပါင္း 
 PRA ပစၥည္းမ်ား အသံုးျပဳသည့္ အေရအတြက္ 
 ပါ၀င္ေသာဦးေရႏွင့္ လုပ္ငန္းမ်ား မွတ္တမ္းတင္ျခင္း (အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း၊ 

အဖြ႕ဲဓါတ္ပံု၊ တိုင္းရင္းသားအနည္းစုႏွင့္ ထိခိုက္လြယ္ေသာ အဖြ႕ဲမ်ား) 
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o အလြန္ေကာင္း 
o ေကာင္း 
o ညံ့ 

 လုပ္ငန္းမ်ား မွတ္တမ္းတင္ျခင္း ႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕အစည္းအေ၀း၏ ရလာဒ္အား 
ခြျဲခားေပးထား ပါသလား။ 

o ရွိ 
o မရွိ 

 စီမံကိန္းအေရအတြက္ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈ အေရအတြက္ 
 PRA ႏွင့္ သက္ဆိုင္ေသာအျခားစီမံကိန္း အေရအတြက္ (အမ်ိဳးသား/ အမ်ိဳးသမီး 

ေရြးခ်ယ္မႈ အေရအတြက္) 


