
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

်ပညးေထာငးစုသမၼတ်မနးမာႏိုငးငဵေတားအစို့ရ 

စိုကးပ္ိဳ့ေရ့၇ ေမျ့ ်မဴေရ့ႏြငးံ ဆညးေ်မာငး့ွနးႀကီ့ဌာန 

(ေက့္လကးေဒသဖျ႕ဵၿဖိဳ့တို့တကးေရ့ဦ့စီ့ဌာန) 

ပအုိဝး့ကိုယးပိုငးအုပးခ္ဳပးချငးံရေဒသ 

 

လူထုဗဟို်ပဳစီမဵကိနး့ 
National Community Driven Development Project 

(NCDDP) 

ေက့္ရျာဖျ႕ဵၿဖိဳ့ေရ့အစီအစဥး 
Village Development Plan (VDP) 

ဆီဆုိငးၿမိဳ႕နယး 

၂၀၁၉  ခုႏြစး   ပငးစုဵေက့္ရျာအုပးစု၇ နနး့ေတာငး့ေက့္ရျာ 
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၄။                                              ) 

နနး့ေတာငး့ေက့္ရျာသညး လျနးခဲံေသာႏြစးေပါငး့ (ှွွ) ေက္ားက တညးခဲံၿပီ့ 

ေရထျကးဦ့ရြိ ေရသညး ေၾက့ အႏြဵ႕ ထျကးေနသညးကိ ု ေရေၾက့ ဟူေသာ ရြမး့ဘာသာ 

စကာ့်ဖငးံ  နနး့ေတာငး့ရျာဟ ု အစျဲ် ပဳ မြညးံေခၚခဲံပါသညး၈ နနး့ေတာငး့ေက့္ရျာသညး 

စိုကးပ္ိဳ့ေရ့ကို အေ်ခခဵ၊ အသကးေမျ့ဝမး့ေၾကာငး့်ပဳ ေနထိုငးၾကၿပီ့ လယးစပါ့ကို 

အဓိကထာ့စိုကးပ္ိဳ့ၾကသညး၈ ေ်ပာငး့၇ ႏြမး့၇ ပဲဇငး့ငဵု၇ စသညးသီ့ႏြဵတုိ႕ကိုစိုကးပ္ိဳ့ၾကသညး၈  

 ှ၆၃၁ ခုႏြစးတျငး ဘုနး့ႀကီ့ေက္ာငး့ကုိ တညးေဆာကးခဲံၿပီ့ စာသငးေက္ာငး့ကုိ 

ှ၆၄၅ ခုႏြစးတျငး ေက့္ရျာ၏ ကိုယးထူကိုယးထအာ့်ဖငးံ ေဆာငးရျကးခဲံၿပီ့ ှ၆၅၁ ခုႏြစးတျငး 

အစို့ရမြ အသိအမြတး်ပဳေသာ အေ်ခခဵပညာ မူလတနး့ ေက္ာငး့ချကဲို ရရြိခဲံပါသညး၈  

ဿွွှ ခုႏြစးတျငး ေက့္ရျာ၏ အိမးေ်ခ ဿ၁ အိမးသညး မီ့ေလာငးၿပီ့ ေက့္ရျာ၏ 

ကိုယးထူကုိယးထအာ့်ဖငးံ ်ပနးလညးထူေထာငးခဲံပါသညး၈ ဿွှှ ခုႏြစးတျငး 

(WFP)အာဒရာ်မနးမာမြ ေက့္ရျာ၏ ေရရြိေရ့ကိ ု စိမးံစမး့ေရ သျယးယူခဲံပါသညး၈ ဿွှ၀  -  

ဿွှ၁ ဘ႑ာေရ့ႏြစးတျငး ေက့္လကးေဒသဖျဵ႕ၿဖိဳ့တုိ့တကးေရ့ဦ့စီ့ဌာန၏ ချငးံ်ပဳ 

ရနးပဵုေငျ်ဖငးံ ဆီဆုိငး - ေမာကးေကာကး - နနး့ေတာငး့ေက့္ရျာကုိ 

ေ်မသာ့လမး့ေဖာငးလုပးေဆာငးရျကးခဲံပါသညး၈ ဿွှ၁ - ဿွှ၂ ဘ႑ာေရ့ႏြစးတျငး 

ရြမး့်ပညးနယး လျတးေတား ရဵပဵုေငျ်ဖငးံ ဂါလဵ ၂ွွ ဆနး႕ ေရကနးကုိ ေဆာငးရျကးခဲံ ပါသညး၈ 

နနး့ေတာငး့ေက့္ရျာ စာသငးေက္ာငး့ေဆာငးသညး ဥပဓိ ရုပး ပ္ကးစီ့ေနပါသ်ဖငးံ 

်ပဳ်ပငးရနးလိုအပးပါသညး၈  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 
 

၅။                                                                     (PSA/PRA) 

                

စဥး အေၾကာငး့အရာ 

ရက
းစျ ဲ ဦ့တညး 

အုပးစု 

တကးေရာကးသူဦ့ေရ 
အဓိကေဆျ့ေႏျ့သညးံအခ္ကးမ္ာ့ 

က္ာ့ မ ေပါငး့ 

ှ 

လူမႈအရငး့်မစး်ပေ်မပဵု 

27
/9

/2
01

8 ေက့္ရျာ 
လူထု 

17 16 33 အသကးေမႊ့ွမး့ေၾကာငး့မ္ာ့၇ 
အေ်ခခဵအေဆာကးအဦ့မ္ာ့၊ 
လမး့ပနး့ဆကးသျယးေရ့၇ 
အရငး့အ်မစးမ္ာ့ 

ဿ 

ဥစၥာဓနၾကျယးွမႈ 
အဆငးံသတးမြတးခ္ကး 

27
/9

/2
01

8 ေက့္ရျာ
လူထု 

17 16 33 -ေက့္ရျာအတျငး့ရြိလူေနမြဳ 
အဆငးံအတနး့မ္ာ့အေၾကာငး့၈ 

၀ 

ပုိငးဆုိငးမႈသုဵ့သပး်ခငး့ 

27
/9

/2
01

8 ေက့္ရျာ
လူထု 

17 16 33 - ေက့္ရျာအတျငး့ရြိလူေနမြဳ 
အဆငးံအတနး့မ္ာ့အေၾကာငး့၈ 

၁ 

ရာသီချငး်ပ်ပကၡဒိနး 

27
/9

/2
01

8 

ေက့္ရျာ
လူထု 

17 16 33 အသကးေမျ့ွမး့ေၾကာငး့ 
ွငးေငျရရြိမႈ၇ေရရရြိမႈ ၇ရျာသာ့ 
မ္ာ့၏အာ့လပးခ္ိနး၊ရာသီဥတ ု
စသညးံအေၾကာငး့အရာ 
မ္ာ့ကိုအဓိကေဆျ့ေႏျ့ သညး၈ 

၂ 

ပငးံကူအိမးပဵုစဵ 

27
/9

/2
01

8 

ေက့္ရျာ
လူထု 

17 16 33 အမ္ိဳ့သမီ့မ္ာ့အာ့အဖျ႕ဲအစညး့ 
မ္ာ့တျငးပါွငးမႈ၇လူမႈေရ့တျငးပါွငး
ႏိုငးမႈ၇ဦ့ေဆာငးႏိုငးမႈစျမး့ရညးမ္ိဳ့ကို
အမ္ိဳ့သာ့အမ္ိဳ့သမီ့ချ၊ဲေဆျ့ ေႏျ့
သညး၈ 

၃ 

ဗငး့ပဵုစဵ 

27
/9

/2
01

8 

ေက့္ရျာ
လူထု 

17 16 33 ရျာတျငး့အဖျ႕ဲအစညး့၇်ပငးပရြိ 
အစို့ရအဖျ႕ဲအစညး့၇ 
N.G.Oအဖျ႕ဲႏြငးံခ္ိတးဆကး 
ပဵုအဆငးံဆငးံေဆျ့ေႏျ့ သညး၈ 

၄ 

အမ္ိဳ့သာ့၇အမ္ိဳ့သမီ့
မ္ာ့၏အခကးအခဲ 
်ပႆာနာမ္ာ့ 

28
/9

/2
01

8 

ေက့္ရျာ
လူထု 

20 17 37 ရျာသူ၇ရျာသာ့မ္ာ့၏စီ့ပျာ့ေရ့၇ 
လူမႈေရ့၇ပညာေရ့စသညးတို႕ႏြငးံ 
ႀကဵဳေတျ႕ရသညးအခကးအခဲ 
်ပႆာနာမ္ာ့ 
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8 

အမ္ိဳ့သာ့၇အမ္ိဳ့သမီ့
မ္ာ့၏ေမြ္ားမြနး့ခ္ကး 

မ္ာ့ 

28
/9

/2
01

8 

ေက့္ရျာ
လူထု 

20 17 37 စီမဵကိနး့(၁)ႏြစးကာလ်ပီ့ပါက 
ေနာငး(၂)ႏြစးတျငးရျာသူ/သာ့မ္ာ့
က ၁ငး့တိ႕ုေက့္ရျာအာ့ 
ဖျ႕ဵ်ဖိဳ့ေရ့ ေမြ္ားမြနး့ခ္ကးမ္ာ့ 
ကိုေဆျ့ေႏျ့ သညး၈ 

9 

အမ္ိဳ့သာ့၇အမ္ိဳ့သမီ့
မ္ာ့၏အဆို်ပဳေသာ 
ဖျ႕ဵ်ဖိဳ့ေရ့လုပးငနး့စဥး 

မ္ာ့ 28
/9

/2
01

8 

ေက့္ရျာ
လူထု 

20 17 37 ဖျ႕ဵ်ဖိဳ့တုိ့တကးေစခ္ငးေသာ 
လုပးငနး့မ္ာ့အာ့ က္ာ့၇မချ၊ဲ 
ေဆျ့ ေႏျ့ေစသညး၈ 

10 

ဦ့စာ့ေပ့လုပးငနး့စဥး 
မ္ာ့ကိုမဲေပ့ေရႊခ္ယး 

်ခငး့ 

28
/9

/2
01

8 

ေက့္ရျာ
လူထု 

20 17 37 က္ာ့၇မတငး်ပေသာဖျဵ႕်ဖိဳ့ေရ့ 
လုပးငနး့ကိုတစးစုတစးစညး့တညး့ 
စု်ခငး့ႏြငးံစီမဵကိနး့လုပးငနး့ချေဲရျ့ 
ခ္ယး်ခငး့၈ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8 
 

၆။            ၿ                                   PRA Tools                        

                      

                          

 

        

                                      

 စာသငးေက္ာငး့၇ ဘုနး့ႀကီ့ေက္ာငး့၇ နတးစငး၇ ေစတီ၇ ေရေလြာငးကနး၇ လမး့၇ တဵတာ့ စသညးံ 

အရငး့အ်မစး မ္ာ့ရြိ်ခငး့ 
 ေရထျကး၇ သစးေတာ၇ လယးယာ၇ ်ခဵေ်မ စသညး ံသဘာဝအရငး့အ်မစးမ္ာ့လညး့ရြိ်ခငး့ 
 စိုကးပ္ိဳ့ေရ့ကို အဓိက စိုကးပ္ိဳ့အသကးေမျ့ဝမး့ေၾကာငး့်ပဳေနထိုငးၾကၿပီ့ လယးစပါ့၇ ေ်ပာငး့ 

ပဲစငး့ငဵု၇ ႏြမး့ စသညးံသီ့ႏြဵမ္ာ့ကုိ အမ္ာ့ဆဵု့ စိုကးပ္ိဳ့ၾက်ခငး့ 
 စိုကးပ္ိဳ့ေရ့လုပးငနး့သာ ဝငးေငျရြိၿပီ့                 အလုပးအကိုငးအချငးံအလမး့ 

နညး့ပါ့ ေသာေၾကာငးံ အခ္ိဳ႕ အိမးေထာငးစုႏြငးံ လူငယးမ္ာ့သညးႏိုငးငဵ်ခာ့ထျကး အလုပးလုပး 

ေနရ်ခငး့ 
 စိုကးပ္ိဳ့ေရ့အရငး့အႏြီ့ ေထာကးပဵံေငျ မ္ာ့ ႏြငးံ အလုပးအကိုငးအချငးံအလမး့လိုအပး်ခငး့ 
                         ၌                                              
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၆။            ၿ                                   PRA Tools                           

                      

                               

 

                

                           

                                ၊         ၊            ၊ ချဲ် ခာ့ သတးမြတး 

ထာ့်ခငး့ 
 ခ္မး့သာေသာအိမးေထာငးစုတျငး ကာ့၇ေထားလာဂ္ီ၇ တိုကးအိမးႏြစးထပး၇ ထျနးစကး၇ 

ဆိုကးကယး၇ စိုကးပ္ိဳ့ေ်မ(ှဿ)ဧကရြိၿပီ့ တစးႏြစးဝငးေငျ (၂ွ)သိနး့ရြိေသာ အိမးေထာငးစုသညး 

(ဿ၁%)ရြိ်ခငး့ 
 အလယးအလတးအိမးေထာငးစုသညး ထျနးစကး၇ ဆိုငးကယး၇ အုတးႏြငးံ ဝါ့ထရဵ ႏြစးထပးအိမး၇ 

စိုကးပ္ိဳ့ေ်မ (၃)ဧက၇ လယး တစးဧကချဲ ရြိၿပီ့ တစးနြစးဝငးေငျ(၀ွ)သိနး့ရြိေသာ အိမးေထာငးစု 

သညး (၀၅%) ရြိ်ခငး့ 
 ႏျမး့ပါ့ေသာအိမးေထာငးစုသညး လယးမရြိ၇အရငး့အႏြီ့မရြိ၇လကးလုပးလကးစာ့ ဝငးေငျပဵုမြနး 

မရြိ၇ ဝါ့ထရဵအိမးငယးႏြငးံ ဝငးေငျရေသာ အလုပးအကိုငးအချငးံအလမး့ မရြိေသာအိမးေထာငးစု 

သညး (၀၅%) ရြိ်ခငး့ 
 စိုကးပ္ိဳ့ေရ့တျငးသာဝငးေငျ ရရြိၿပီ့ အ်ခာ့ေသာ ဝငးေငျရ အလုပးအကိုငးအချငးံအလမး့ မရြိ 

ေသာေၾကာငးံ အခ္ိဳ႕ေသာ အိမးေထာငးစုမ္ာ့သညး ႏိုငးငဵ်ခာ့ထျကး အလုပးလုပးေနရ်ခငး့ 
 အသကးေမႊ့ဝမး့ေၾကာငး့ဆိုငးရာသငးတနး့မ္ာ့ ရရြိရနးလိုအပး်ခငး့ 
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၆။            ၿ                                   PRA Tools                           

                      

                         (                                                ) 

 

      

                                     

      ၊            ၊       ၊          ၊              /   ၊           ၊ 

            ၊     ၊      ၊                ၊     ၊       ၊             

                                    

                                                                       ၿ    

                               ႕               

      ၊            ၊       ၊          ၊              /   ၊           ၊ 

            ၊     ၊      ၊                                       

                                               

                                                 ၊            ၊          ၊ 

            ၊     ၊      ၊     ၊       ၊                              

                   

                                          ႕                      ။ 

                                                                             
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၆။            ၿ                                   PRA Tools                           

                      

                    

 

 

 

                                

 စုိကးပ္ိဳ့ေရ့လုပးငနး့ကို အဓိကထာ့ အသကးေမျ့ဝမး့ေၾကာငး့်ပဳၿပီ့ လယးစပါ့၇ ေ်ပာငး့၇ 

ပဲစငး့ငဵု၇ ႏြမး့ စသညးသီ့ႏြ ဵမ္ာ့ကိုစိုကးပ္ိဳ့ၾက်ခငး့ 
 ဝငးေငျမ္ာ့ကုိ နတးေတား၇ ်ပာသို၇ တပိ႕ုတျဲ စသညးံလမ္ာ့ တျငး ဝငးေငျေကာငး့ၿပီ့ 

က္နးလမ္ာ့မြ ထျကးေငျမ္ာ့သာ ်ဖစးေန်ခငး့ 
 က္နး့မာေရ့တျငး ေခ္ာငး့ဆို့၇ႏြာေစ့ စသညး ံတိ႕ုအ်ဖစးမ္ာ့ၿပီ့ ေဆ့ကုသရနး ေဆ့ေပ့ခနး့ 

အလြမး့ေဝ့သ်ဖငးံ ရျာတျငး့ေဆ့ေပ့ခနး့ ရရြိရနး လိုအပး်ခငး့ 
 လုပးငနး့ချငး အလုပးပါ့ခ္ိနးမ္ာ့မြာ နတးေတား၇်ပာသို၇ တပိ႕ုတျဲ၇ တေပါငး့၇ တနးခူ့ စသညးံလ 

မ္ာ့်ဖစးၿပီ့ ထိုလမ္ာ့တျငး စီမဵကိနး့လုပးငနး့ စတငးရနး အဆငးေ်ပ်ခငး့ 
 ဝငးေငျရရြိေသာ အလုပးအကိုငးမ္ာ့ဖနးတီ့ေပ့ရနးလိုအပး်ခငး့ 
 အေသ့စာ့ေခ့္ေငျႏြငးံ စိုကးပ္ိဳ့ေရ့အရငး့အႏြီ့ ရရြိရနး လုိအပး်ခငး့ 
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၆။            ၿ                                   PRA Tools                        

                      

                       

 

 

 

                                   

                                      ၌                   ၊ လုပးေဆာငးေနရ်ခငး့ 
 ရပးေရ့ရျာေရ့ လူမႈေရ့ အစညး့အေဝ့တကးေရာကးချငးံႏြငးံ ဦ့ေဆာငးႏိုငးမႈ၇ ဆဵု့်ဖတးခ္ကး 

ခ္ပိုငးချငး ၇ အလုပးအကိုငး အချငးံအလမး့ မ္ာ့ရရြိမႈတျငး အမ္ိဳ့သာ့မ္ာ့က ပို၊အချငးံအေရ့ 

ရ်ခငး့ 
 အမ္ိဳ့သမီ့မ္ာ့သညး ေရြ့ရို့စျမဲ္ာ့ လကးခဵထာ့မႈေၾကာငးံ ဦ့ေဆာငးႏိုငးမႈႏြငးံ လူမႈေရ့ 

ကိစၥမ္ာ့ ဆုဵ့်ဖတးပိုငးချငးံတျငး လကးလြမး့မြီမႈ မရြိ်ခငး့ 
 ဖျ႕ဵၿဖိဳ့ေရ့လုပးငနး့တျငး အမ္ိဳ့သမီ့မ္ာ့ ပါဝငးလာႏိုငးရနး စျမး့ေဆာငးရညး်မြငးံ သငးတနး့မ္ာ့ 

လိုအပး်ခငး့ 
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၆။            ၿ                                   PRA Tools                        

                      

          

 

     

                      

                  ႕                    ၊          ၊          ႕၊         

           ၊               ၊                    ႕၊                        ႕      

         ႕          ႕             

                             ၊                     ၊               ၊              ၊ 

       ၊                           ၊              ၊                   

        ႕                               

                                                          ႕ၿ                          

               ႕          

                                                                          

                 

 အမ္ိဳ့သမီ့မ္ာ့သညး အဖျ႕ဲအစညး့တျငး ပါဝငးမႈႏြငးံ ခ္ိတးဆကးမႈ၉ အာ့နညး့ေန်ခငး့ 
 အမ္ိဳ့သမီ့မ္ာ့အတျကး စျမး့ေဆာငးရညး်မြငးံသငးတနး့ ရရြိရနးလိုအပး်ခငး့ 
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၆။            ၿ                                   PRA Tools                        

                      

                      /              

 

 

                                     

                                                                          

                                                   

                       ၌                   

                                    

                                         

             ၌                          

                                            

                                         

 ၂၄ -               /                

                                     

                                                  
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                                        

                                           

                                     

                                   

                                      

                                       

                                          

                                    

                                           

                            

                             
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၆။            ၿ                                   PRA Tools                        

                      

                    

 

 

 

                                             

                                ၿ                        

                                                

                                     

                                

               /                                           

                           

                                 

 ၂၄-                

                                

                                               
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                                         

                                                

                          

                              

                                 

                                    

 ၂၄-                

                                
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၆။            ၿ                                   PRA Tools                        

                      

    ၿ                          /                               
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                                      ၿ                    

                                      

                                  

                                  

                           

                              

                                     

                                 

                                       

 ၂၄ -                 

                           

                        

                                     

             ၿ                  

                                     

 

 

 

                                       ၿ                    

                                        

                                     

 ၂၄ -                 

                              

                                       

                                  

                                

                                          

                                
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၆။            ၿ                                   PRA Tools                        

                      

                            ၿ                    

 

                                  (     +  ) 

                                      (     +  ) 

                                   (     +  ) 

                                 (     +  ) 

                                   (     +  ) 
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၆။            ၿ                                   PRA Tools                        

                      

           ၿ                                         ၿ             

စဥး စီမဵကိနး့လုပးငနး့ခဲျအမညး အဆုိ်ပဳသူ ခနးံမြနး့ကုနးက္ 
စရိတး 

အက္ိဳ့်ပဳဦ့ေရ 

အဆငး(ံှ) ရျာတျငးလမး့ 
ေက္ာကးခငး့်ခငး့ 

(က+မ) ၅ွွွွွွ ှ၁၄ 

အဆငး(ံဿ) ဆရာမ နာ့ေနေဆာငး 
တညးေဆာကး်ခငး့ 

(က+မ) ၂ဿွွွွွ ှ၁၄ 

အဆငး(ံ၀) ခနး့မေဆာငးအုတးတဵတိုငး့ 
ကာ်ခငး့ 

(က+မ) ၁ွွွွွွ ှ၁၄ 

အဆငး(ံ၁) စာသငးေက္ာငး့ 
အုတးတဵတိုငး့ ကာ်ခငး့ 

(က+မ) ၅ွွွွွွ ှ၁၄ 

အဆငး(ံ၂) စာသငးေက္ာငး့ 
အိမးသာတညးေဆာကး်ခငး့ 

(က+မ) ၀ွွွွွွွ ှ၁၄ 

 
 

 
စဥး 

 
စီမဵကိနး့လုပးငနး့ခဲျအမညး 

 
အဆုိ်ပဳသူ 

 
အခနး့က႑ 

 
ှ ဆညးေ်မာငး့်ပဳ်ပငး်ခငး့ (က+မ) စိုကးပ္ိဳ့ေရ့ 

ဿ ၂၄-                (က+မ) အေ်ခခဵအေဆာကးအဦ့ 

၃                       (က+မ)               

၄                          (က+မ)            
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၇။                                             ၿ                                    
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၈။                  (       -၁) 
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26 
 

 

 



27 
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32 
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၉။                            (       -၂) 
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၁၀။            ၿ                         (       -၃) 
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42 
 

 



43 
 

 



44 
 

 



45 
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၁၁။                       
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၁၂။                       ၿ                       

 

   
       
   

      
                   

         (         
   ) 

       
             

             
(   ႕)    

         
           +

  

 
  
  

  
  

  
  
   

 
 

( 
   

/ 
  
  
  
  

    
  

/ 
   

   
  

 ) ၁ 
ရျာတျငး့ 

ေက္ာကးလမး့ 
ခငး့်ခငး့ 

  √ ၂၀၁၉             
          

     
     

   ၀    

၂ 
ရျာခ္ငး့ဆကး 
ကတၱရာလမး့ 

ခငး့်ခငး့ 

  √ ၂၀၂၀             
          

          
   ၀    

၃ ေရေ်မာငး့်ပဳ်ပငး်ခငး့ 
  √              

၄ 
ခနး့မေဆာငးအုတးတဵ

တိုငး့ကာ်ခငး့ 
  √              

၅ 
၂၄                  √              

 
   ႕
   
   
  

 
   

   
   

   
( 
 
  
  

/  
  
   
  
  

  
     

 
     

 
  

  
  

  
    

   
   

    
  
  
 
    
   

  
   
  

) ၁ 
ရျာတျငး့ေဆ့ေပ့ခနး့
တညးေဆာကး်ခငး့ 

  √                 

၂ 
  ၊    ၊         

        
  √                 

၃                    
  √                 

၄ 
                  

           
  √                 

၅ 
စာသငးေက္ာငး့ 

အိမးသာ 
တညးေဆာကး်ခငး့ 

  √             

၆ 
         

                 
      

  √             
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၇ 
         
       

              

  √             

၈ 
            
            

        

  √             

၉ 
                

       ႕ 
              

  √             

၁၀ 
             
             

              

  √             

၁၁ 
          

      
              

  √             

 
 
   

   
   
  

   
   

 
 ( 

   
   
    
  
   

   
  
  
  

  
     

 
     
  

  
 
  

  
  
   

   
  
     

  
  
  

 
 
   
   

  
   
  

) 

၁ 
စုိကးပ္ိဳ့ေရ့ 
အရငး့အႏြီ့ 

ေထာကးပဵံေငျရရြိေရ့ 

  √              

၂ 
                      
           

        

  √              

၃ 
              
        

               

  √              

၄ 
       ၊      ၊ 
        ၊         

        

  √              

၅ 
                   

      
  √              

 
 
  
  

  
   

  
  

  
    

   
  

 
 
 

 ၁  
      

၂ 
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၃ 
       

၄ 
       

၅ 
       

 
  
  
 
 

 ( 
  
 
     

  
   
 
  ႕ 

    
  
   

 
     

   
   

  
     
 
  

  
  
 
 
  

  
   
 
  
    

   
  
      
  

   
    
  

  
 
    

   
  
  

) 

၁ 
စျမး့ေဆာငးရညး်မြငးံ 

သငးတနး့ 
  √              

၂ 
               

           
  √              

၃              (၇) 
  √              

၄  
      

၅  
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VDP                       
            -           -    VDP       -  
       -     ၊              -   ၿ   ႕   -         
(၁) VDP              ၿ                     ။ (Operation Manual   ) 

             (     ) 
        
                         (Data) 
 PSA                  PRA             
          /              ႕                  
                                         ) 
          /              ႕                                     

                           (                ၊           ၊       ၊ 
                   …         -) 

               - 
-                                            PRA                            )၊            

      ။                      (  ၥ   )      ၊ Venn    …         -) 
-                                   ၀    ၲ  
-                  (PC-1      ) 
-                        

(၂)                                 VDP         ။ 
 VDP        ၀            (         /           ) 
                                VDP                 
 PRA   ၥ                              
   ၀                                              (       ၀         ၊     ႕       ၊ 

                                             ႕    ) 
o             
o        
o     

                                                   ႕       ၀                          
      ။ 

o     
o      

                   (         /                              
 PRA                                          (         /                       

        ) 
 


