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ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ 
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က်ဳိက္ပတ္ေက်းရြာ၊ မရမ္းေက်းရြာအုပ္စု                                      
၂၀၁၇ ခုႏွစ္        ကြမ္းၿခံကုန္းၿမိဳ႕ 

 



မာတိကာ 

၁။ ၿမိဳ႕နယ္ေျမပံု 

၂။ ေက်းရြာေျမပုံ (တည္ေနရာ) 

၃။ အုပ္စုတြင္ပါဝင္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား (ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း) 

၅။ လူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA, PRA ) 

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 

၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္ အသုံးျပဳခဲ့ေသာ PRA tools မ်ားႏွင့္ တခုျခင္းစီ၏ သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

၇။ ေကာ္မတီမ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ ေက်းရြာဖြ႔ံၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္းဓါတ္ပုံမ်ား 

၈။  ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (ပံုစံ ၁) 

၉။ စီမံကိန္းစက္ဝန္းအခ်ိန္ဇယား (ပုံစံ ၂) 

၁၀။ ေက်းရြာဖြ႔ံၿဖိဳးေရး ဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပံုစံ ၃) 

၁၁။ ေက်းရြာအုပ္စု စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္း (ပံုစံ ၄) 

၁၂။ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္းမ်ား 

၁၃။ က႑အလုိက္ ဦးစားေပးဖြ႔ံၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

၁၄။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး စီမံခ်က္ အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ (Checklist for VDP)  
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၁။ ၿမိဳ႕နယ္ေျမပုံ 
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၂။ ေက်းရြာေျမပုံ (တည္ေနရာ) 

                                        

၃။ ေက်းရြာအုပ္စုတြငပ္ါဝင္ေသာေက်းရြာမ်ား 

 မရမ္းေက်းရြာ 

 က်ဳိက္ပတ္ေက်းရြာ 

 အင္းကြတ္ေက်းရြာ 

၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 
 

၄.၁။ ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း 

လြန္ခဲ့ေသာႏွစ္ေပါင္း ၁၃၀ ေက်ာ္ေလာက္တြင္ သဂၤဇာဆရာေတာ္ႀကီးမွ မိသားစု ၁၅ စုေလာက္ရိွ 

ေသာသိမ္ႀကီးစမ္းတြင္ သိမ္သမုတ္ၿပီးေနခ့ဲသည္ သိမ္ႀကီးစမ္းရွိဆရာေတာ္၏ေရသိမ္အားအစဲြျပဳ၍ သိမ္ႀကီး 

စမ္းဟုေခၚတြင္ခဲ့သည္။မိသား စုမ်ား တုိးပြားလာၿပီး က်ဳိတ္ပတ္ေက်းရြာသို႔ေျပာင္းေရႊ႕ေနထိုင္ရာ သဂၤဇာ 

ဆရာေတာ္ႀကီးမွ ၁၂၄၅ ခုႏွစ္တြင္သဂၤဇာ ေတာရ ေက်ာင္းသိမ္အားသိမ္သမုတ္ၿပီး ကရင္ဘာသာ ျဖင့္ 
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(က်ဳိင္းပါး)ဘုရားရိွခုိိးေသာရြာဟုေခၚတြင္ရာမွ ကာလေရြ႕လ်ားေသာအခါ က်ဳိက္ပတ္ေက်းရြာဟုျဖစ္လာၿပီး 

ယခုအခါတြင္ အိမ္ေထာင္စု (၁၉၀) ေလာက္ရွိ၍ကရင္လူမ်ဳိးမ်ား ေနထိုင္ၾကပါ သည္။ 

စုိက္ပ်ိဳးေရး ေမြးျမဴေရး အေသးစားစီးပြားေရး အျခား 
လယ္ ဝက္ ဟာလာစက ္  
ကြမ္း ၾကက ္   
ဝါး ဘ ဲ   

ရာသီေပၚသီးႏွံ ဆိတ္   

 

၄.၃။ ေက်းရြာအတြင္းအဓိက  ပိုင္ဆိုင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပိုင္ဆိုင္ 
မႈမ်ား 

စိုက္ပ်ိး 
ေျမ 

စားက်က္  
ေျမ 

သစ္ေတာ 
ေျမ 

သ/ဲေက်ာက္ရရွိ
မႈ 

ေရတြင္း/ 
ေရကန္ 

စက္ေရ 
တြင္း 

အေရအတြက္ ၂၅၃ 
ဧက 

- ဧက - ဧက ရွိ ၆ ၁ 

ေက်းရြာပိုင္ဆိုင္ 
မႈမ်ား 

ကား ေထာ္လာ
ဂ်ီ 

ေျမတူးစက္ လမ္းႀကိတ္စက္  အေသးစားဆ
ည္ 

ေဈးဆိုင္ 

အေရအတြက ္ - ၄ - - - ၁၁ 
 

၄.၄။ ေက်းရြာအတြင္းအျခားပိုင္ဆိုင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပိုင္ဆိုင္မႈမ်ား ေရတင္စက ္ ထြန/္ ထယ္ ကၽြဲ/ ႏြား ထြန္စက ္
အေရအတြက ္ ၇ ၁၁/၁၁ ၃၀/၈၄ ၉ 
ေက်းရြာပိုင္ဆိုင္မႈမ်ား ဝက္ ဆိုင္ကယ္ ကၽြမ္းက်င္လုပ္သား လုပ္သား 
အေရအတြက္ ၂၀၀ ၆၂ ၆ ၈၀ 
 

၄.၅။ အျခားေက်းရြာရိွအသုံးျပဳႏုိင္ေသာ အရင္းအျမစ္/အခ်က္အလကမ္်ား 

အရင္းအျမစ္ ေဆး 
ခန္း 

အ.လ.က/အ.ထ.
က 

ေဈ
း 

ကၽြမ္းက်င္လုပ္ 
သား 

လုပ္သား ေျမတူး 
စက ္

လမ္းႀကိတ္ 
စက ္

အေရအတြက္ - - ၊  - - ၆ ၃၀ - - 

ေက်းရြာအတြင္းရိွ စုစုေပါင္းအိမ္ေထာင္စုႏွင့္ လူဦးေရ (ဒုတိယႏွစ္စက္ဝန္း) 

အိမ္ေထာင္စ ု က်ား မ စုစုေပါင္း 
၁၉၀ ၃၆၆ ၃၅၁ ၇၁၇ 

၄.၃။ ထိခုိက္လြယ္အုပ္စု 

ထိခိုက္လြယ္အုပ္စု အိမ္ေထာင္စ ု က်ား မ စုစုေပါင္းလူဦးေရ 
သက္ၾကီးရြယ္အို ၂၃ ၁၄ ၁၃ ၂၇ 

အမ်ိဳးသမီးဦးေဆာင္ ၁၉၀ ၁၆၇ ၂၃ ၇၁၇ 
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မသန္စြမ္း ၇ ၅ ၂ ၇ 
ေျမရာမဲ႔ ၁၂၂ ၁၁၀ ၁၂ ၁၂၂ 

၅။ လူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း ႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္း လုပ္ငန္းစဥ္ အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 
(ပထမႏွစ္စက္ဝန္း) 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ 
ရက္
စြဲ 

ဦးတည္အုပ္စု 
တက္ေရာက္သူ အဓိကေဆြးေႏြးသည့္ 

အေၾကာင္းအရာမ်ား 
က်ား မ ေပါင္း 

၁ 
ေက်းရြာလူမႈေရး ႏွင့္ 
အရင္းအျမစ္ျပ ေျမပုံ 

၈.
၂.

၂၀
၁၇

 

ေက်းရြာလူထ ု ၁၀ ၁၁ ၂၁ 

အရင္းအျမစမ္်ား၊ အရင္းအျမစ္ 
မ်ားေပၚအေျခခံ၍လုပ္ေနေသာ 
လုပ္ငန္းမ်ား၊အေျခခံအ 
ေဆာက ္အအံုမ်ား၊သီးျခားရွိေန 
ေသာအုပ္စုမ်ား 

၂ 
ဥစၥာဓနၾကြယ္ဝမႈ 
သတ္မွတ္ျခင္း 

၈.
၂.

၂၀
၁၇

 

ေက်းရြာလူထ ု

 
 

၆ 

 
 

၁၆ 

 
 

၂၂ 

ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပ္စုမ်ားခြဲ 
ျခားသတ္မွတ္ႏိုင္ေရးအတြက ္
အေျခခံစံႏူန္းမ်ားသတ္မွတ္ 
ျခင္း၊ေက်းရြာသားမ်ားႏွင္ ့အ 
မ်ားသေဘာတူခြဲျခားသတ္ 
မွတ္ျခင္း 

၃ ပိုင္ဆိုင္မႈသံုးသပ္ျခင္း 

၈.
၂.

၂၀
၁၇

 

ေက်းရြာလူထ ု

 
 

၆ 

 
 

၁၆ 

 
 

၂၂ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ား ႏွင့္ အမ်ိဳးသား 
မ်ား အသံုးျပဳေနေသာအရင္း 
အျမစ္မ်ား ႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္ထား 
ေသာ လုပ္ငန္းမ်ား 

၄ ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ 

၈.
၂.

၂၀
၁၇

 

ေက်းရြာလူထ ု

 
 

၁၀ 

 
 

၁၁ 

 
 

၂၁ 

အဓိကအသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္း
လုပ္ငန္းမ်ား၊ဝင္ေငြ ႏွင့္ထြက္ေငြ 
၊အမ်ိဳးသမီးမ်ား အသက္ေမြးဝမ္း 
ေၾကာင္းႏွင့္ ဝင္ေငြ 

၅ 
ပင့္ကူအိမ္သံုးသပ္ 
ျခင္း 

၈.
၂.

၂၀
၁၇

 

ေက်းရြာအတြငး္ရွ ိ
အမ်ိဳသမီး/ 
အမ်ိဳးသား  

 
 

၂၀ 

 
 

၂၄ 

 
 

၄၄ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ား ႏွင့္ အမ်ိဳးသား 
မ်ား လက္လွမ္းမီမႈကြာျခားမႈ 
မ်ား၊တူညီရန္ျပဳလုပ္ႏိုင္မႈ၊ အ 
မ်ိဳးသမီးမ်ား၏ အေျခအေနကုိ 
တိုးတက္ေအာင္လုပ္ေဆာင္ႏိုင္
မႈ 

၆ 
အဖြဲ႔အစည္းခ်ိတ ္
ဆက္ပံု 

၈.
၂.

၂၀
၁၇

 ေက်းရြာအတြငး္ရွ ိ
အမ်ိဳသမီး/ 
အမ်ိဳးသား  

 
၁၁ 

 
၁၃ 

 
၂၃ 

ေက်းရြာအတြငး္ရွိအဖြဲ႔မ်ား ႏွင့္ 
ေက်းရြာျပင္ပရွိအဖြဲ႔မ်ား ခ်ိတ ္
ဆက္ေဆာင္ရြက္မႈ ႏွင့္ ထိုအဖြဲ႕ 
မ်ား၏ အခန္းက႑ 
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၇ 
အဓိကအခက္အခ ဲ
ျပႆနာမ်ား ၉.

၂.၂
၀၁
၇ 

 
 
အမ်ိဳးသမီးအုပ္စု ၄၈ ၅၇ ၁၀၅ 

ေဆြးေႏြးထားေသာအေျခခံ 
အေဆာက္အဦးမ်ားႏွင့္  
အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း 
လုပ္ငန္းမ်ား၊ပညာေရး၊  
က်န္းမာေရး  

၈ 
အဓိက အခကအ္ခဲ 
ျပႆနာမ်ား ၉.

၂.၂
၀၁
၇ 

 
 
အမ်ိဳးသားအုပ္စ ု ၄၈ ၅၇ ၁၀၅ 

ေဆြးေႏြးထားေသာအေျခခံ 
အေဆာက္အဦးမ်ားႏွင့္  
အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း 
လုပ္ငန္းမ်ား၊ပညာေရး၊  
က်န္းမာေရး  

၉ 

ေက်းရြာ၏ ေနာင္ 
(၅) ႏွစ္အတြက္ 
ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး 
အစီအစဥ္ျပဇယား 

၉.
၂.၂
၀၁
၇ 

 
 
ေက်းရြာလူထ ု ၄၈ ၅၇ ၁၀၅ 

အက်ိဳးျပဳဦးေရ၊အက်ိဳးခံစား 
ခြင့္ႏွင့္ အ ဓိက လိုအပ္ခ်က္မ်ား  
ေပၚ မူတည္၍ဆံုးျဖတ္သည္  

 

၅။ လူထုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

(ဒုတိယႏွစ္စက္ဝန္း) 

စဥ္ အေၾကာင္း 
အရာ 

ရက္
စြဲ 

ဦးတည္အုပ္စု တက္ေရာက္သူ အဓိက ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 
က မ ေပါင္း 

၁ ေက်းရြာလူမႈ
ေရးျပနွင့္ 
သယံဇာတျပ
ေျမပံ(ုsocial 
map/Resou
rce map) 

၁၆
.၁

၀.
၂၀

၁၇
 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စ ု
အလယ္အလတ္
အုပ္စ ု
မေျပလညေ္သာ 
အုပ္စ ု

၁၀
 

၂၀
 

၃၀
 

အိမ္မ်ား၊အေျခခံအေဆာက္အ
ဦးမ်ား၊လမ္းပန္းဆက္ 
သြယ္ေရး၊လယ္ယာေျမမ်ား၊ျမ
စ္ေခ်ာင္းမ်ားႏွင့္ 
ေတာေတာငမ္်ား 
 

 
၂ လူမႈစီးပြား 

အဆင့္သတ္ 
မွတ္ျခင္း 
(Wealth 
Ranking) 

၁၆
.၁

၀.
၂၀

၁၇
 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စ ု
အလယ္အလတ္
အုပ္စ ု
မေျပလညေ္သာ 
အုပ္စ ု

၁၂
 

၂၁
 

၃၃
 

ေက်းရြာလူမႈစီးပြား၊ 
အုပ္စုမ်ားခြဲျခားသတ္ 
မွတ္နိငု္ေရးအတြက္ 
အေျခခံစနံႈန္းမ်ားသတ္မတ္ွျခ
င္း 
ေက်းရြာသားမ်ားနွင့္အမ်ားသ
ေဘာတူသတ္မွတ္ျခင္း 
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၃ ရာသီခြငျ္ပ 
ျပကၡဒိန္ 
(seasonal 
ccalendar) 

၁၆
.၁

၀.
၂၀

၁၇
 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စ ု
အလယ္အလတ္
အုပ္စ ု
မေျပလညေ္သာ 
အုပ္စ ု

၁၂
 

၂၁
 

၃၃
 

ရာသီဥတု၊ စိုက္ပ်ိဳးသီးနွံမ်ား၊ 
၀င္ေငြ၊ ေရႊ႕ေျပာင္း 
အလုပ္အကုိင္၊ သဘာ၀ေဘး၊  
ေမြးျမဴေရး လုပ္ငန္းမ်ားနွင့္ 
ပြဲေတာမ္်ား 

၄ ပင့္ကူအိမ္ 
ကြန္ယက္ 
(Spider 
Web) 

၁၆
.၁

၀.
၂၀

၁၇
 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စ ု
အလယ္အလတ္
အုပ္စ ု
မေျပလညေ္သာ 
အုပ္စ ု

၁၀
 

၂၀
 

၃၀
 

အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ဳိးသမီးမ်ား 
တန္းတူအခြင့္အေရးရရွိမႈ 
ႏွင့္ မရရွိသည့္အေၾကာင္း 
အရင္းမ်ား 

၅ က်ား/မ 
က႑ 
သုံးသပ ္ျခင္း 

၁၆
.၁

၀.
၂၀

၁၇
 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စ ု
အလယ္အလတ္
အုပ္စ ု
မေျပလညေ္သာ 
အုပ္စ ု

၁၂
 

၂၁
 

၃၃
 

အမ်ိဳးသား/သမီး တို႔၏ 
အရင္းအျမစ္အေပၚ မည္သူ 
ကပုိ၍ 
အသံုးျပဳေနၾကသည္ကို 
ေဖာ္ထုတ္ျခင္း၊  
အရင္းျမစ္မ်ား ထိန္းခ်ဳပ္မႈႏွင့္ 
အသုံးျပဳမႈ မည့္သုိ႔ပူးေပါငး္ 
ေဆာင္ရြက္သင့္ေၾကာင္း 
ေဆြးေႏြးျခင္း။ 

၆ အဖြဲ႕အစည္း
ခ်ိတ္ ဆက္မႈ 
(Venn 
Diagram) 

၁၆
.၁

၀.
၂၀

၁၇
 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စ ု
အလယ္အလတ္
အုပ္စ ု
မေျပလညေ္သာ 
အုပ္စ ု

၁၂
 

၂၁
 

၃၃
 

ေက်းရြာတြင္းရွိအဖြဲ႕အစည္း 
မ်ားမည္သုိ႔ေသာလုပင္န္းမ်ား 
အတြက္မည္သည့္အဖြဲ႕မ်ား 
ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ကုိင္မႈ 

၇ ေက်းရြာ၏ 
(၅) ႏွစ္စာ 
ဦးစားေပးအ
စီအစဥ္ျပဇ
ယား 

၁၇
.၁

၀.
၂၀

၁၇
  

 
ေက်းရြာလူထု ၃၄

 

၆၂
 

၉၆
 

 အက်ဳိးျပဳဦးေရး 
အက်ဳိးခံစားခြင့္ႏွင့္ 
အဓိကလုိအပ္ခ်က္မ်ားအေပၚ 
မူတည္၍ ဆုံးျဖတ္သည္။ 
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၈ ျပႆနာ၊ 
အခြင့္အေရး၊ 
လက္ရွိ 
အေျခအေန
ႏွင့္ 
ေျပာင္းလဲမႈ 
ၫႊန္းကိန္း 

၁၇
.၁

၀.
၂၀

၁၇
 

 
ေက်းရြာလူထု 

၃၄
 

၆၂
 

၉၆
 

- ျပႆနာ၊ အခြင့္အေရး ၊ 
လက္ရွိအေျခအေနႏွင့္ 
ေျပာင္းလဲမႈၫႊန္းကိန္း 

 

၆။ ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခဲ့ေသာ PRA tools မ်ားနွင့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 

သုံးသပ္ခ်က္မ်ား  

(၁) လူမႈေရးႏွင့္ အရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ (ပထမႏွစ္ စက္ဝန္း) 
 

 

တိုးတက္ရန္လိုအပ္သည္႔အရာမ်ား 

မုိးရာသီတြင္ ေတာေရမ်ားစီးဆင္းမႈေၾကာင့္ သြားလာေရးခက္ခပဲါသည္။ ေက်းရြာတြင္ 

လွ်ပ္စစ္မီး/ ဆိုလာမးီမ်ားမရွိျခင္းႏွင့္ ေက်းရြာအုပ္စုတြင ္ အလယ္တနး္ေက်ားင္း၊ အထက္တန္း 

ေက်ာင္းမရွိျခင္းတို႔ ေၾကာင္ေ့က်ာင္းသားမ်ားပညာသင္ၾကားႏုိင္ရန္အခက္အခရဲွိပါသည္။ အလုပ္ 
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အကိုင္ရွားပါးျခင္းေၾကာင့္အသက္ေမြးဝမး္ေၾကာင္းပညာမ်ားႏွင့္ စက္ရုံအလုပ္ရုံမ်ားရိွပါက အလုပ ္

အကိုင္မ်ားရွိၿပီး ပုံမွန္ဝင္ေငြမ်ားရရွိႏုိင္ပါသည္။ 

 (၁) လူမႈေရးႏွင့္ အရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ (ဒုတိယႏွစ္စက္ဝန္း) 

 

ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ ဆန္းစစ္ျခင္း 

 အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းအတြက္ စုိက္ပ်ဳိးေရးကိုအဓိကလုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။ 

 လယ္လုပ္ငန္းႏွင့္ကြမ္းစုိက္ပ်ဳိးေရးလုပ္ငန္းမ်ားမွ အရင္းအျမစ္မ်ားပိုမုိရရွိပါသည္။ 

 လြန္ခဲ့သည့္ ငါး ႏွစ္အတြင္းသီးႏွံမ်ားေလ်ာ့နည္း၍စားက်က္ေျမမ်ားေလ်ာန့ည္းေသာေၾကာင့္ 

အလုပ္အကိုင္မ်ားေလ်ာ့နည္းလာသည္။ 

 ေက်းရြာတြင္ မည္သည္႔အုပ္စုမွ သီးျခားေနထိုင္ျခင္းမရွိဘဲ စည္းလံုးညီညြတ္စြာေနထိုင္ၾက 

သည္။ 

 မည္သည့္အပုိင္းမ်ားမွဘာသာခြဲမရွိပါ။   

 တိုက္ႀကီးေက်းရြာအတြင္းတြင္လွ်ပ္စစ္မးီရရွိရမည္။ 

 ေက်းရြာအတြင္းလမ္းမ်ား ကြန္ကရစလ္မ္းမ်ားျဖစ္ရမည္။ 

 က်ဳိတ္ပတ္ေက်းရြာတြင္းရွိ ရြာတြငး္လမ္းသည္ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းမွ ရန္ပံုေငြႏွင္ ့

လူထုလုပ္အားျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ေသာ ေပ ၁၄၀၀ရိွ ရြာတြငး္ေက်ာက္ေရာေျမလမ္း သည္ 

ရြာသူရြာသားမ်ား၏ စီးပြားေရး၊ လူမႈေရး ပညာေရးႏွင့္ က်န္းမာေရးအတြက္ 

လမ္းပန္ဆက္သြယ္ေရးေကာငမ္ြန္လာၿပီး အျခားအိမ္နီးခ်င္းရြာမ်ားအတြက္လည္း 

အက်ဳိးေက်းဇူးရရွိပါသည္။ 

တိုးတက္ရန္လိုအပ္သည္႔အရာမ်ား 
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မုိးရာသီတြင္ ေတာေရမ်ားစီးဆင္းမႈေၾကာင့္ သြားလာေရးခက္ခပဲါသည္။ ေက်းရြာတြင္ 

လွ်ပ္စစ္မီး/ ဆိုလာမးီမ်ားမရွိျခင္းႏွင့္ ေက်းရြာအုပ္စုတြင ္ အလယ္တနး္ေက်ားင္း၊ အထက္တန္း 

ေက်ာင္းမရွိျခင္းတို႔ ေၾကာင္ေ့က်ာင္းသားမ်ားပညာသင္ၾကားႏုိင္ရန္အခက္အခရဲွိပါသည္။ အလုပ္ 

အကိုင္ရွားပါးျခင္းေၾကာင့္အသက္ေမြးဝမး္ေၾကာင္းပညာမ်ားႏွင့္ စက္ရုံအလုပ္ရုံမ်ားရိွပါက အလုပ ္

အကိုင္မ်ားရွိၿပီး ပုံမွန္ဝင္ေငြမ်ားရရွိႏုိင္ပါသည္။ 

(၂) ဥစၥာဓနၾကြယ္ဝမႈအဆင့္သတ္မွတ္ျခင္း 

အဆင့္ အေျခခံစံႏႈန္းမ်ား/ညြန္းကိန္းမ်ား အိမ္ေထာင္စု ရာခုိင္ႏႈန္း 

အခ်မ္းသာဆံုး ဝါးၿခံဧက(၃၀) 
၊တိုက္၊ေထာ္လာဂ်ီ၊ဆန္စက္၊လယ္(၉)ဧက၊ 
ဆုိင္ကယ္(၃)စီး 

၁၃ ၆.၈၄ 

အသင့္အတင့္ခ်မ္းသာ သစ္သားအိမ္(လတ္)၊လယ္(၅)ဧက၊ဆုိင္ကယ္၊တီဗြီ ၇၀ ၃၆.၈၄ 

ဆင္းရ ဲ ဝါးအိမ္၊လက္လုပ္လက္စား ၉၀ ၄၇.၃၇ 

အႏြမ္းပါးဆံုး ေျမယာမရိွ ၊ ပုိင္ဆိုင္မႈမရိွ၊ေက်ာေထာ္ေနာက္ခံမရွိ ၁၇ ၈.၉၁ 

စုစုေပါင္း ၁၉၀ ၁၀၀.၀၀  

 

သုံးသပ္ခ်က္ 

 ေက်းရြာအတြင္း ဆင္းရဲႏြမ္းပါးေသာ အိမ္ (၁၇) အိမ္ရိွၿပီး ၄င္းအိမ္မ်ားမွာ 

ေက်ာေထာက္ေနာက္ခံမရွိ အသက္ႀကီးးျခင္း၊အားကိုးမဲ့ျခင္းႏွင့္ မသန္စြမ္းသူမ်ားျဖစ္ၾကသည္။ 

 

 

ေဆြးေႏြးျခင္း/အႀကံျပဳျခင္း   

ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖဳိးေရးလ္ုငန္းမ်ားေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ႏြမ္းပါးသူမ်ားလက္တြဲေခၚယူၿပီး အလုပ္အကိုင္ရရွိ 

သည့္ လုပ္ငန္းမ်ဳိး ေဆာင္ရြက္နုိင္လွ်င္ ပိုေကာင္းပါသည္။က်ား - မ မေရြးပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ႏုိင္လွ်င္ပိုမုိတိုး 

တက္လာႏိုင္ပါသည္။ ပုံမွန္ဝင္ေငြရရိွသည့္ စက္ရုံအလုပ္မ်ားလည္းလိုအပ္ပါသည္။ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ 

ေရးေကာင္းမြန္ပါက သြားလာေရးလြယ္ကူၿပီး ကုန္စည္အေရာင္းအဝယ္လုပ္ငန္းမ်ားပိုမုိတိုးတက္လာႏိုင္ၿပီး 

ဝင္ေငြတုိးႏုိင္ပါသည္။                                                                                                                                    
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(၃) ပုိင္ဆိုင္မႈသုံးသပ္ျခင္း

 

 

 

သုံးသပ္ခ်က္  

ဝါးခုတ္၊လယ္ထြန္၊စက္ျပင္၊၊ပ်ဳိးႏုတ္၊ပုိက္ေထာင္၊ေထာ္လာဂ်ီ၊ဆိုင္ကယ္၊ျခင္းယက္၊ဓနိခုတ္ျခင္းတု႔ုိမွာ 

အမ်ဳိးသား မ်ားသံုးစြဲသည့္အရင္းအျမစ္မ်ားျဖစ္ၿပီးသူတို႔ကိုယ္တိုင္ထိန္းခ်ဳပ္ၾကပါသည္။ 
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ကြမ္းခူး၊ကြမ္းစီ၊ဓနိထုိး၊စက္ခ်ဳပ္ျခင္းတို႔မွာအမ်ဳိးသမီးမ်ားသံုးစြဲသည့္အရင္းအျမစ္မ်ားျဖစ္ၿပီး ၄င္းအ 

ရင္းအျမစ္မ်ားကို က်ား၊မႏွစ္ဦးစလံုးထိန္းခ်ုဳပ္ၾကပါသည္။ 

ေဆြးေႏြးခ်က္ 

 အမ်ဳိးသမီးမ်ားသံုးစြဲေသာလုပ္ငန္းမ်ားအား အမ်ဳိးသားမ်ားထိန္းခ်ဳပ္ျခင္းျဖင့္ လုပ္ငန္းေနာက္ေႏွး           

ျခင္းမ်ားျဖစ္ႏုိင္ ေသာေၾကာင့္ စီးပြားေရးတိုးတက္မႈကုိေနာက္ေႏွးေစႏိုင္ပါသည္။ 

 အကယ္၍အမ်ဳိးးသမီးမ်ားကအသံုးျပဳၿပီးအမ်ဳိးသားမ်ားကထိန္းခ်ဳပ္မည္ဆိုလွ်င္ တစ္ဦးႏွင့္တစ္ဦး 

ရန္ျဖစ္ၿပီးစကားမ်ားႏိုင္သျဖင့္ညိွႏႈိင္းရမည့္ကိစၥမ်ားရိွႏိုင္ပါသည္။ 

 

(၄) ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ 

 

သုံးသပ္ခ်က္ 

 စုိက္ပ်ဳိးေရးကိုအဓိကလုပ္ကုိင္ၾကၿပီး စပါး၊ကြမ္းႏွင့္ရာသီပင္မ်ားအဓိကစိုက္ပ်ဳိးၾကပါသည္။ တျခား 

ဝင္ေငြရလုပ္ ငန္းမ်ားမွာ တႏုိင္တပိုင္ဝက္ေမြးျမဴေရးလုပ္ ငန္းျဖစ္သည္။၄င္းလုပ္ငန္းမ်ားကိုတစ္ႏွစ္ပတ္လံုး 

လုပ္ကိုင္ၾကသည္။ စုိက္ ပ်ဳိးေမြးျမဴေရးမလုပ္ကိုင္ႏုိင္သူမ်ားမွာ ထင္းေခြ၊ဝါးခုတ္ျခင္းျဖင့္က်ဘမ္း လုပ္ကိုင္ 

စားေသာက္ၾကပါသည္။မသန္စြမ္းမ်ား သည္မိဘမ်ားအားမီွခုိေနရသည္။ျပာသိုလတြင္ ရုိးရာကရင္ႏွစ္သစ္ 
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ကူးပြဲရွိပါသည္။ ရာသီဥတုအေနျဖင့္ မုတ္သံုရာသီဥတုျဖစ္ၿပီး မိုးရာသီတြင္ မိုးသည္းထန္စြာရြာသြန္းျခင္း၊ 

ေလျပင္းတုိက္ျခင္း၊ မုန္တုိင္းျဖစ္ျခင္းမ်ား ျဖစ္ေပၚလာသည္။ ေႏြရာသီတြင္ အပူရွိန္လြန္ကဲျခင္းမ်ားျဖစ္သည္။ 

ေဆြးေႏြးခ်က္ 

အသက္ေမြးမႈနည္းပညာနည္းပါးျခင္း၊အလုပ္အကိုင္ရွားပါးျခင္းတို႔ေၾကင့္ ဝင္ေငြရရိွမႈမ်ားနည္းပါး 

လာပါသည္။   

(၅) ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ျခင္း
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သုံးသပ္ခ်က္   

ဝင္ေငြရရိွႏုိင္မႈတြင္အမ်ဳိးသမီးမ်ားအားနည္းေက်ာင္းေတြ႕ရွိရသည္။အိမ္မႈကိစၥေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ 

သားသမီးမ်ားအတြက္လံုၿခဳံမႈ၊ စည္ရုံးမႈ၊သားသမီးမ်ားဘာသာေရးကိုင္းရႈိင္းမႈ၊ႏွင့္ မိသားစုအတြက္သန္႔ရွင္း 

ေရး တို႔တြင္အမ်ဳိးသမီးမ်ားဦးေဆာင္ေနပါသည္။ 

ေဆြးေႏြးျခင္း/အႀကံျပဳျခင္း 

ဝင္ေငြရရိွႏုိင္မႈတြင္အမ်ဳိးသမီးမ်ားအားနည္းျခင္းမွာအိမ္မႈကိစၥမ်ားေဆာင္ရြက္ရျခင္းႏွင့္ေရွးရိုးဓေလ့

အယူအဆမ်ားေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။ 

 အမ်ဳိးသမီးမ်ားတိုးတက္လာေစရန္ အမ်ဳိးသမီးဦးေဆာင္ေသာအဖဲြ႕မ်ားဖြဲ႕ေပးျခင္းႏွင့္အမ်ဳိးသားမ်ား 

ႏွင့္တန္းတူ အခြင့္အေရးေပးျခင္းတို႔ုျပဳလုပ္သင့္ပါသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ေသာလုပ္ငန္း 

မ်ားတြင္ပါဝင္ေစျခင္း၊ လူမႈေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ပါဝင္ေစျခင္းမ်ားျဖစ္ေပၚလာ ႏိုင္ရန္အတြက္ အမ်ိဳးသမီး  

မ်ား၏ပူးေပါင္းပါဝင္ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားအားထည့္သြင္းစဥ္းစားသင့္သည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား အမ်ိဳးသားမ်ား 

မွလည္းလက္တြဲေခၚကာလုပ္ငန္းမ်ား အတူတကြလုပ္ေဆာင္မွသာလွ်င္ အဆင္ေျပႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။၄င္း 

အျပင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကုိလည္း အမ်ဳိးသားမ်ားႏွင့္တန္းတူအခြင့္အေရးမ်ားေပး၍ဆက္ဆံသင့္ပါသည္။ 

 

(၆) အဖြဲ႔အစည္းခ်ိတ္ဆက္ပုံ(ပထမႏွစ္စက္ဝန္း) 
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သုံးသပ္ခ်က္ 

ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးသည ္ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးတိုးတက္ေရးအတြက္အဓိကဦးေဆာင္ၿပးီ ေဂါပ 

ကအဖြဲ႕၊ နာေရးကူညီမႈအဖြဲ႕၊ ကရင္စာေပႏွင့္ယဥ္ေက်းမႈအဖြဲ႕၊ စာသင္ေက်ာင္းေကာ္မတီအဖြဲ႕မ်ား 

ႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ပါသည္။     

နာေရးကူညီမႈအဖြဲ႕သည္လူမႈေရးအဖြဲ႕ျဖစ္ၿပးီေက်းရြာသာေရးနာေရးကိစၥရပ္မ်ားကိုေဆာင္ 

ရြက္ေပးပါသည္။ေဂါပကအဖြဲ႕ႏွင့္ကရင္စာေပႏွင့္ယဥ္ေက်းမႈအဖြဲ႕သည္ဘာသာေရးဆိုင္ရာအဖြဲ႕ 

မ်ားျဖစ္ပါသည္။ အ.မ.က ေကာ္မတီအဖြဲ႕ႏွင့္ မူႀကိဳေကာ္မတီအဖြဲ႕မ်ားသည္ ေက်းရြာ ပညာေရး 

ဆိုင္ရာလုပ္ငန္းမ်ားကိုေဆာင္ရြက္ပါသည္။ 

ၿမိဳ႕နယ္အုပခ္်ဳပ္ေရးမွဴးအဖြဲ႕၊ ၿမိဳ႕နယ္ပညာေရးအဖြဲ႕၊ စုိက္ပ်ဳိးေရးေငြထုတ္ဘဏ္တို႔သည္ 

ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖဲြ႕ႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ၿပီး ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးုလုပ္ငန္းမ်ားေဆာင္ရြက္သည္။ 

ေဆြးေႏြးခ်က္ 

က်ဳိက္ပတ္ေက်းရြာတြင္ သီးျခားခြဲထြြက္ေနေသာအဖြဲ႕မရွိဘဲ တစ္ဖြဲ႕ႏွင့္တစ္ဖြဲ႕အျပန္အလွန္ 

ကူညီေဆာင္ ရြက္ကာ ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးတိုးတက္ေရးအတြက္ေဆာင္ရြက္လွ်က္ရွိသည္။ 

အဖြဲ႔အစည္းခ်ိတ္ဆက္ပုံ(ဒုုတိယနွစ္စက္ဝန္း) 
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သုံးသပ္ခ်က္ ႏွင့္ ရလဒ္မ်ား 

 အဖြဲ႕အစည္းမ်ားခ်ိတ္ဆက္ေနမႈတြင္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးႏွင္ ့ ရာအိမ္မွဴ းတုိ႔သည ္ ရပ္ရြာတြင္း  

ဖြဲ႕စည္းထားေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားျဖင့္ ခ်ိတ္ဆက္၍ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ ရာသီပြဲေတာ္မ်ား ႏွင့္ 

ဘာသာေရးပြဲေတာ္မ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ ထုိ႕အျပင ္ ျပင္ပရွအိဖြဲ႕အစည္းမ်ားျဖင္ ့

ခ်ိတ္ဆက္၍ ေဆာင္ရြက္ေပးပါသည္။  

 က်ဳိတ္ပတ္ေက်းရြာတြင္ရွိေသာ အဖြဲ႕အစည္းအားလုံးသည္ သီးျခားခြဲထြက္ေနေသာ 

အဖြဲ႕မရွိဘဲ တစ္ဖြဲ႕ႏွင့္တစ္ဖြဲ႔ အျပန္အလွန္ ဝုိင္းဝန္းကူညီေဆာင္ရြက္ကာ ေက်းရြာဖြ႕ံၿဇိဳးတုိးတက္ 

ေရးအတြက္ ေဆာင္ရြက္လွ်က္ရွိ ပါသည္။ 

   ေက်းလက္ေဒသဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးဦးစီးဌာနမွ ေဆာင္ရြက္လွ်က္ရွိေသာ လူထုဗဟုိျပဳ 

စီမံကိန္းသည္ လူထု၏အမ်ားဆႏၵရယူကာ  လူထုလုပ္အားျဖင့္ တစ္ရြာလုံးအသုံးျပဳနိုင္ေသာ 

လုပ္ငန္းမ်ားကုိ ေဆာက္ရြက္ေပးပါသည္။ ထုိ႔ျပင ္ လူထုသည ္ ကုိယ္တုိင္ လုပ္ေဆာင္ရ 

ေသာေၾကာင္ ့ ေက်းရြာထဲမွ အမ်ဳိးသား ၊သမီးတုိ႔သည ္ ဝင္ေငြမ်ားရရိွပါသည္။ လူထုထဲမ ွ

ေကာ္မတီဝင္မ်ားသည္ သင္တန္းမ်ားလည္းရရွိေသာေၾကာင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ားလည္း 

ဖြံၿဖိဳးလာပါသည္။ 
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တုိးတက္ရန္လုိအပ္ေသာအခ်က္မ်ား 

က်ဳိတ္ပတ္ေက်းရြာသည္ ရပ္ရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအတြက္ေဆာင္ရြက္ေနၾကေသာ္လည္း 

လက္ရွိဖြဲ႕စည္းထားေသာ ေက်းရြာအဖြဲ႕မ်ားအျပင္၊ က်န္းမာေရး ၊ ပညာေရး လႈမႈေရးအဖြဲ႕မ်ား 

ဖြဲ႕စည္းၿပီး လူႀကီး လူငယ္ အမ်ဳိးသားအမ်ဳိးသမီးမ်ားပါ ပါဝင္ဖြဲ႕စည္းနိုင္လွ်င္ ပို၍ဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ၿပီး 

စံျပေက်းရြာ တစ္ရြာျဖစ္လာပါမည္။ 

 

အခက္အခဲ၊ ျပႆနာမ်ား၊ အတားအဆီးမ်ား (ပထမႏွစ္စက္ဝန္း) 

အမ်ဳိးသားမ်ားတင္ျပေသာအခက္အခဲျပသာနာမ်ား 

 ေက်းရြာအတြင္းသြားေရးလာေရးခက္ချဲခင္း 

 က်န္းမာေရးအတြက္အခက္အခဲရွိသည္ 

 ေနထိုင္မႈအတြက္အခက္အခရဲွိသည္ 

 အလုပ္အကိုင္နည္းပါး၍အခက္အခရဲွိသည္ 

 လယ္ယာလုပ္ကိုင္ရန္အခက္အခဲရွိသည္ 

 ရြာခ်င္းဆက္လမ္းသြားလာရအခက္အခရဲွိသည္။ 

 စာေပဗဟုသုတေလ့လာရနအခက္အခရဲွိသည္ 

 ကၽြဲႏြားမ်ားေမြးျမဴရန္အခက္အခဲရွိသည္ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ားတင္ျပေသာအခက္အခဲျပသာနာမ်ား (ပထမႏွစ္စက္ဝန္း) 

 မုိးရာသီတြင္ရြာတြင္းလမ္းသြားလာေရးခက္ခသဲည္ 

 က်န္းမာေရးအေထာက္အပ့ံမရွိျခင္း 

 ပညာေရးလက္လမ္းမီမႈအားနည္းျခင္း 

 လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးခက္ချဲခင္း 

 လွ်ပ္စစ္မီးမရွိျခင္း 

 စားဝတ္ေနေရးခက္ချဲခင္း 

 စုိက္ပ်ဳိးေရးအတြက္ခက္ချဲခင္း 

 လကၹက္ငူရြာဝင္လမ္းခက္ချဲခင္း 

ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

အမ်ဳိးသားမ်ားတင္ျပေသာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ (ပထမႏွစ္စက္ဝန္း) 

 ေက်းရြာအတြင္းသြားေရးလာေရးေကာင္းမြန္ရမည္ 

 ေက်းလက္ေဆးေပးခန္းရိွရမည္ 
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 ေနရာထိုင္ခင္းရွိရမည္ 

 အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းရွိရမည္ 

 လယ္ယာလုပ္ကိုင္ရနေရလံုလံုေလာက္ေလာက္ရိွသည္ 

 ရြာခ်င္းဆက္လမ္းသြားလာေရးလြယ္ကူရမည္ 

 စာေပဗဟုသုတေလ့လာရန္လြယ္ကူရမည္ 

 ကၽြဲႏြားမ်ားေမြးျမဴႏိုင္ရမည္ 

 

အမ်ဳိးသမီးမ်ားတင္ျပေသာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္(ပထမႏွစ္စက္ဝန္း) 

 မုိးရာသီတြင္ရြာတြင္းလမ္းသြားလာေရးလြယ္ကူရမည္ 

 က်န္းမာေရးအေထာက္အပ့ံေကာင္းရိွရမည္ 

 ပညာေရးအဆင့္ျမင့္ရမည္ 

 ရြာခ်င္းဆက္လမ္းသြားလာေရးလြယ္ကူရမည္ 

 ရြာတြင္းလွ်ပ္စစ္မီးရွိရမည္ 

 အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းမ်ားရိွရမည္ 

 စုိက္ပ်ဳိးေရးအတြက္ေရအလံုအေလာက္ရိွရမည္ 

 လကၹက္ငူရြာဝင္လမ္းေကာင္ရမည္ 

အမ်ဳိးသားမ်ားႏွင့္အမ်ဳိးသမီးမ်ားမွတင္ျပေသာေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

 ရြာတြင္းကြန္ကရစ္လမ္း(က + မ) 

 ေက်းရြာတြင္းလွ်ပ္စစ္မီး (မ) 

 ရြာခ်င္းဆက္ကြန္ကရစ္လမ္း(က + မ) 

 ေခ်ာင္းေျမာင္းမ်ားျပန္လည္တူးေဖာ္ျပဳျပင္ျခင္း(က) 

 က်န္းမာေရးမွဴး (မ)  

 အထက္တန္းေက်ာင္တည္ေဆာက္ျခင္း(က + မ) 

 အိမ္ၿခံေျမေနရာ (မ) 

 အေသးစားေငြစုေငြေခ်းလုပ္ငန္း(က) 

 ပုံမွန္ဝင္ေငြရရွိရန္ေသာလုပ္ငန္း(စက္ရုံ/အလုပ္ရုံ) (မ) 

 ေသာက္ေရတြင္းအသစ္တူးေဖာ္ျခင္း(က) 

 အားကစားကြင္းတည္ေဆာက္ျခင္း(က) 

အမ်ဳိးသားမ်ားႏွင့္အမ်ဳိးသမီးမ်ားမွတင္ျပေသာေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

 ေက်းလက္ေဆးေပးခန္း(က+မ) 
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 ပညာေရးအလယ္တန္းအဆင့္(မ) 

 ရြာတြင္းကြန္ကရစ္လမ္း(က+မ) 

 ရြာတြင္းလွ်ပ္စစ္မီး(မ) 

 ရြာခ်င္းဆက္ကြန္ကရစ္လမ္း(က+မ) 

 ရြာျပင္ရွိရုိးေျမာင္းျပဳျပင္ျခင္း(က+မ) 

 အထည္ခ်ဳပ္စက္ရုံအေသးစား(မ) 

 စာၾကည့္တိုက္(က) 

 အိမ္ၿခံေျမမ်ားရရိွရန္(က) 

 ကၽြဲ ႏြား မ်ားစားက်က္(က) 

 စက္မႈလက္မႈအတတ္ပညာသင္တန္း(က)   

က်ဳိတ္ပတ္ေက်းရြာမွတင္ျပေသာ အခက္အခဲ အတားအဆီးမ်ား (ဒုတိယႏွစ္စက္ဝန္း) 

အမ်ိဳးသားအဖြဲ႕မွတင္ျပေသာ အခက္အခဲ 
အတားအဆီးမ်ား 

အမ်ုိးသမီးအဖြဲ႕မွတင္ျပေသာ အခက္အခဲ 
အတားအဆီးမ်ား 

၁ စာေပဗဟုသုတနည္းပါးျခင္း ၁ စာေပဗဟုသုတနည္းပါးျခင္း 
၂ ေန႕စဥ္ဝင္ေငြမရွိျခင္း ၂ လွ်ပ္စစ္မီးမရွိ၍ ရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးမ်ား 

ေနာက္က်ျခင္း 
၃ ရြာတြငး္လမ္းမ်ားသည္ ခုိင္ခံမႈအားနည္း  ၃ ရြာတြငး္လမ္းမ်ား ယဥ္ႀကီးမ်ားဝင္ရန ္

ခိုင္ခံမ့ႈအားနည္းျခငး္ 
၄ ၿမိဳ႕သုိ႔သြားရာ ဆက္သြယ္ေရးလမ္းမ်ား 

ပ်က္စီးေနျခင္းႏွင့္ လမ္းက်ဥး္ျခင္း 
၄ ၿမိဳ႕သုိ႕ဆက္သြယ္ေရးလမ္းမ်ား 

မေကာင္းျခင္း 

၅ ကြ် ၊ဲ ႏြားမ်ားအတြက္ 
စားက်က္ေျမရွားပါးျခင္း 

၅ ေနစဥ္ဝင္ေငြရေသာ အလုပ္မရွိျခင္း 

၆ ေက်းရြာအစည္းေဝးအတြက္ 
ေနရာခက္ချဲခင္း 

  

 

ေနာင္လာမည့္ (၅)ႏွစ္အတြင္း ေက်းရြာဖံြ႔ၿဖဳိးေရး ေမွ်ာ္မွန္းလ်ာထားခ်က္မ်ား((ဒုတိယႏွစ္စက္ဝန္း) 

အမ်ဳိးသားအဖဲြ႔မွတင္ျပေသာ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား အမ်ဳိးသမီးအဖဲြ႔မွတင္ျပေသာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား 
၁ ပံုမွန္ဝင္ေငြရေသာ အလုပ္မ်ားရွိရန္  ၁ လွ်ပ္စစ္မီးအိမ္တုိင္းရွိေစရန္ 
၂ 

ၿမိဳ႕သုိ႕သြားရာလမ္းမ်ား အဆင္ေျပေစရန္  
၂ ေန႕စဥ္ဝင္ေငြရေသာ 

အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမး္ 
၃ ရြာတြငး္လမ္းမ်ား ပိုမိုခိုင္ခန္႕ေစရန ္ ၃ ရြာတြငး္လမ္းမ်ား 
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ပိုမိုခိုင္ခန္႕ေကာင္းမြန္ေစရန္ 
၄ 

ကၽြဲႏြားမ်ားအတြက္ စားက်က္ေျမရွိေစရန ္ 
၄ ၿမိဳ႕သုိ႕သြားရာလမ္းမ်ား 

ပိုမိုအဆင္ေျပေစရန္ 
၅ စာၾကည့္တုိက္တစ္ခုရွိလာေစရန္ ၅ စာၾကည့္တုိက္တစ္ခုရွိေစရန္ 
၆ ရြာသူ/ရြာသားမ်ား စုစည္းနိုင္ေသာ 

အစည္းအေဝးခန္းမ 
  

 

အမ်ိဳးသမီးက႑အစည္းအေ၀းမွတ္္တမ္း  

စီမံကိန္းပထမနွစ္အတြက္ ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရန္ ဖိတ္ၾကားရာတြင္ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ား အခ်ိဳးညီစြာပါ၀င္ရန္ ေက်းရြာတာ၀န္ရွိသူမ်ားနွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးထံသုိ႔ ေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။ 

အစည္းအေ၀းတုိင္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားေျပာၾကားလုိေသာ အခ်က္မ်ားကုိ လြတ္လပ္ပြင့္လင္းစြာ 

ေျပာၾကားနိင္ေၾကာင္းကုိလည္း အသိေပးထားပါသည္။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္တြင္ နွစ္စဥ္ျပဳလုပ္ေသာ 

လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမိီးမ်ားတင္ျပေတာင္းဆုိေသာ လုပ္ငန္းတခုပါ၀င္မည္ျဖစ္ေၾကာင္းကုိလည္း 

ေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။ စီမံကန္း လုပ္ငန္းခြဲမ်ားတြင္လည္း တူညီေသာလုပ္ငန္းအတြက္ တူညီေသာလုပ္အားခ 

ရရွိေရးကုိလည္း အေလးထားေဆာင္ရြက္မည္ျဖစ္ေၾကာင္းကုိလည္း ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။ 

စီမံကိန္းတြင္အမ်ိဳးသား၊ အမ်ိဳးသမီးခြဲျခားမႈမရိွေစရန္နွင့္ စီမံခန္႔ခြဲမႈစြမ္းရည္မ်ား တုိးတက္လာေစရန္အတြက္ 

ေကာ္မတီမ်ားထတဲြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား(၅၀%)ပါ၀င္ ရမည္ျဖစ္သည္။ ဆပ္ေကာ္မတိီတခုတိုင္းတြင္လည္း 

အနည္းဆုံးအမ်ိဳးသမီးတဦးပါ၀င္ရမည္ျဖစ္ေၾကာင္း ေဆြးေႏြးခဲ့သည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေနျဖင့္ 

အစည္းအေဝးမ်ားတြင္ ေဆြးေႏြးမႈမ်ားျပဳလုပ္ျခင္းႏွင့္တင္ျပေဆြးေႏြးျခင္းမ်ားတြင္ ပူးေပါင္းပါဝင္ေဆာင္ရြက္ 

ရမည္ျဖစ္ေၾကာင္းကုိလည္း ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။ ထုိက့ဲသို ျဖစ္ေျမာက္လာရန္အတြက္ အမ်ိဳးသားမ်ားမွလည္း 

ကူညိီပံ့ပိုးေပးရမည္ျဖစ္ပါသည္။ ဒုတိယအၾကိမ္အစည္းအေ၀းတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ မိမိတုိ႔ေက်းရြာ၏ 

လုိအပ္ခ်က္အခက္အခဲမ်ားကုိ လြတ္လပ္စြာေဆြးေႏြးနိုင္ရန္ အမ်ိဳးသမီးသီးသန္႔ အုပ္စုမ်ားဖြဲ႕ျပီး 

အခက္အခမဲ်ားေဖာ္ထုတ္္ျခင္းကုိလည္း ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။ 

 ေက်းရြာမိတ္ဆက္ အစည္းအေ၀းတြင္အမ်ိဳးသမီး က႑အတြက္ ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 
 

ေမးျမန္းသည့္ရက္။                                                      ရက္စြဲ -  

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ 
ေတြ႔ရိွ
ခ်က္ 

မွတ္
ခ်က္ 

√ X 
၁ အစည္းအေဝးတက္ေရာက္လူသူမ်ားအား က်ား၊မ ေရးရာ 

အေျခခံသေဘာတရား မ်ားကိ ုရွင္းလင္းေဆြးေႏြးခ့ဲပါသလား။ 
√  

 

၂ စီမံကိန္းတြင္ ပါဝင္ေသာ က်ား၊မေရးရာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး လိုအပ္ခ်က္ √   
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(၅)ခ်က္ကို ရွင္းလင္းျပခ့ဲပါသလား။ 
၃ အစည္းအေဝးမ်ားေခၚယူရာတြင္အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားအခ်ိဳးညီစြာတက္ေရာက္ႏုိ

င္ေရး အတြက္ အသိေပးတိုက္တြန္း စည္းရုံးခ့ဲတာမ်ိဳး ရိွပါသလား။ 
√ 

  

၄ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ စကားသံမ်ား၊ ေျပာဆိုႏုိင္ခြင့္မ်ား  ပုိမုိထြက္ေပၚလာေအာင္ 
ဖန္တီးေပးခ့ဲပါသလား။ 

√ 
  

၅ ဆပ္ေကာ္မတီဖြဲ႕မ်ား 
ဖြဲ႔စည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ပါဝင္ဖြဲ႕စည္းေရး၊ပူးေပါင္းပါဝင္ေရး၊ဦးေဆာင္ႏုိင္
ေရးအတြက္တြန္းအားေပးကူညီေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသလား။ 

√ 

  

၆ အစည္းအေဝးကို အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား အလြယ္တကူပါဝင္တက္ေရာက္နုိင္ေသာ 
အခ်ိန္ႏွင့္ 
ေနရာမ်ားကိုေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ထည့္သြင္းစဥ္းစားေဆာင္ရြက္ျခင္းမ်ားတိ႕ုကိုလုပ္ေဆ
ာင္ခ့ဲပါသလား။ 

√ 

  

၇ လူနည္းစုု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာအုပ္စုမ်ားကို 
အစည္းအေဝးမစတင္မီွ အခ်ိန္မ်ားက ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ခ့ဲတာမ်ိဳးမ်ား ရိွပါသလား။ 

√ 
  

၈ လူနည္းစုု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားထမွဲ အခ်ိဳ႕ကို 
အစည္းအေဝးတက္ေရာက္နုိင္ေအာင္ ဖိတ္ၾကားေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳး ရိွခ့ဲပါသလား။ 

√ 
  

၉ လူနည္းစုု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားႏွင့္ 
ႀကံဳေတြ႔ေနရေသာအခတ္ အခဲမ်ားကိ ု သင္ေဆြေႏြး ေမးျမန္းခဲ့တာမ်ိဳး 
ရိွပါသလား။ 

√ 

  

၁ဝ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ေျပာဆိုတင္ျပႏုိင္ေအာင္ အခ်ိန္ေပးရန္၊ ႀကိဳတင္စီစဥ္ေဆာင္ 
ရြက္မႈမ်ိဳးမ်ား ေဆာင္ရြက္ခ့ဲတာမ်ား ရိွပါသလား။ 

√ 
  

၁၁ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရာတြင္အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားသီးျခားေဆြးေ
ႏြးေဖာထ္ုတ ္ေဆာင္ရြက္ခ့ဲတာမ်ိဳး ရိွပါသလား။ 

√ 
  

၁၂ ေက်းရြာစီမံကိန္း အေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီမ်ားဖြဲ႔စည္းရာတြင္ အမ်ိဳးသမီး၊ 
အမ်ိဳးသား အခ်ိဳးညီမွ်စြာ (၅ဝ း ၅ဝ) ဖြဲ႔စည္းနုိင္ခဲ့ပါသလား။ 
မဖြဲ႔စည္းနုိင္ခ့ဲပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√ 

  

၁၃ ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားတြင္ အနည္းဆံုး အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕ဝင္ တစ္ဦးႏႈန္းျဖင့္ 
ပါဝင္ဖြဲ႔စည္းနုိင္ခ့ဲပါသလား။ မဖြဲ႔စည္းနုိင္ခ့ဲပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√ 
  

၁၄ ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စု ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးစီမံခ်က္ မ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ေရြးခ်ယ္ဆံုးျဖတ္သည့္လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ အနည္းဆံုးတစ္ခုပါဝင္နုိင္ေရးအတြက္ 
စည္းရုံး ေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသလား။ 

√ 

  

၁၅ တက္ေရာက္လာသူမ်ားအား အမ်ဳ္ိးသမီးမ်ား၏ လုိအပ္ခ်က္မ်ားကို 
ျဖည့္ဆည္းေပးနုိင္ရန္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားေရြးခ်ယ္လိုက္ေသာ  
ဦးစားေပးေရြးခ်ယ္မႈမ်ားကို ေထာက္ပ့ံေပးသြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း 

√ 
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အသိေပးေျပာၾကားခ့ဲပါသလား။ 
၁၆ ေရြးခ်ယလ္ိုက္ေသာ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည္ ေဒသတြင္းမွာရိွေသာ 

လူနည္းစုု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ အုပ္စုမ်ားအေပၚ မည္သို႔အက်ိဳးျပဳနုိင္ 
မည္ျဖစ္ေၾကာင္း ရွင္းလင္းေျပာၾကားျခင္း၊ မွတ္တမ္းတင္ျခင္းမ်ားတို႔ကို 
ေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသလား။ 

√ 

  

၁၇ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္ အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စု စီ/ေထာက္ 
ေကာ္မတီဝင္မ်ားကို က်ား၊မ ေရးရာလိုအပ္ခ်က္မ်ား အေၾကာင္းကိုရွင္းလင္းေျပာ 
ၾကားခ့ဲပါသလား။ 

√ 

  

၁၈ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္ အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စု စီ/ေထာက္ 
ေကာ္မတီဝင္မ်ားအားလုံး တက္ေရာက္နုိင္မႈ ရိွ/မရိွ စစ္ေဆးခ့ဲပါသလား။ 
မတက္ေရာက္နုိင္ခ့ဲပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√ 

  

 

 ၇။ ေကာ္မတီမ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္း ႏွင့္ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ ေဆာင္ရြက္မႈ မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံမ်ား 

ေစတနာဝန္ထမ္းေရြးခ်ယ္ျခင္း မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံ
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လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းလုပ္ငန္း မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံ 
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 ေကာ္မတီေရြးခ်ယ္ျခင္း မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံ

 

 

ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေရးဆြဲျခင္း မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံ 
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လုပ္ငန္းခြဲ၏မျပဳလုပ္မီ မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံ 
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၈။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (ပုံစံ-၁) 
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 ၉။ စီမံကိနး္စက္၀န္းအခိ်န္ဇယား (ပံုစံ-၂) 
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၁၀။ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ ္(ပံုစံ-၃) 
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ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပံုစံ-၃) 
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၁၂။ ေက်းရြာအုပ္စ ုစီမံကိနး္လုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္း(ပံုစံ-၄) 

 

 

၁၁။ က်ဳိက္ပတ္ေက်းရြာေကာ္မတီဝင္မ်ားစာရင္း 

စဥ္ အမည္ လိင္ ရာထူး 

၁ မန္းေအာင္ေမာင္း က 
ေခါင္းေဆာင္  
ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ။ 
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၂ ေဒၚမိုးနီလာ မ 
ေခါင္းေဆာင္ 
ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ။ 

၃ မန္းလျပည့္ က 
ေခါင္းေဆာင္ 
ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၄ ေဒၚမုိးစီစီထိုက္ မ 
အဖြဲ႔ဝင္ 
ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၅ ေဒၚခင္မုိးမုိး မ 
အဖြဲ႔ဝင္ 
ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၆ မန္းရိပ္ က 
ေခါင္းေဆာင္ 
ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၇ မန္းေက်ာ္ဝင္း က 
အဖြဲ႔ဝင္ 
ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၈ ေဒၚတင္မုိးခိုင္ မ 
အဖြဲ႔ဝင္ 
ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၉ မန္းမ်ဳိးေဇာ္ က 
ေခါင္းေဆာင္ 
လည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၁၀ ေဒၚမာခ်ဳိ မ 
အဖြဲ႔ဝင္ 
လည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၁၁ ေဒၚဝင္းဝင္းေမာ္ မ 
အဖြဲ႔ဝင္ 
လည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၁၂ မန္းၾကည္ေအာင္ က ေက်းရြာေစတနာ့ဝန္ထမ္း 
၁၃ ေဒၚရင္ႏ ု မ ေက်းရြာေစတနာ့ဝန္ထမ္း 
၁၄ မန္းေအာင္ပြား က ေဝဖန္အႀကံျပဳတုိင္ၾကားေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႔ 
၁၅ ေဒၚနန္းေဝ မ ေဝဖန္အႀကံျပဳတုိင္ၾကားေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႔ 
၁၆ မန္းျမင့္ေအာင္ က ေက်းရြာေငြစာရင္းကုိင္ 
 

ဦး    အဖြဲ႔ဝင္၊ ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ 

ေဒၚ    အဖြဲ႔ဝင္၊ ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ 

လက္မွတ္ 
စည္းရုံးေရးမွဴး/ ေစတနာ့ဝန္ထမ္း၏ အမည္  
Date: 
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၁၃။ အစည္္းအေဝးမွတ္တမ္းမ်ား (ပထမႏွစ္စက္ဝန္း) 

 

လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း 

ရန္ကုန္တုိင္းေဒသႀကီး၊ ေတာင္ပုိင္းခရုိင္၊ ကြမ္းၿခံကုန္းၿမိဳ႕နယ္ 

ေက်းရြာအစည္းအေဝးမွတ္တမ္း 

ေက်းရြာ      က်ဳိက္ပတ္ေက်းရြာ 

ေက်းရြာအုပ္စု     မရမ္းေက်းရြာအုပ္စု 

အစည္းအေဝးျပဳလုပ္သည့္ေနရာ   မန္းဟန္စိန္ (အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး) 

အစည္းအေဝးျပဳလုပ္သည့္ေန႔ရက္  ၄.၂.၂၀၁၇ 

အစည္းအေဝးျပဳလုပ္သည့္အေၾကာင္းအရာ ႀကဳိတင္သြားေရာက္ျခင္းအစည္းအေဝး 

အစည္းအေဝးတက္ေရာက္သူဦးေရ။  ။( ၁၆ ) ဦး  

 လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းမွပထမအႀကိမ္ႏွင့္ဒုတိယအႀကိမ္အစည္းအေဝးပဲြမ်ားျပဳလုပ္ရန္ရွိေသာေၾကာင့္
လာေရာက္ျခင္းျဖစ္ပါသည္။လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းဆိုသည္မွာလူထုမွမိမိတို႔ေက်းရြာ၏အခက္အခဲမ်ားကို မိမိ 
တို႔ ကုိယ္တိုင္ေဖာ္ ထုတ္မည္၊ အစီအစဥ္မ်ားေရးဆဲြမည္၊ထို႔ေနာက္ကိုယ္တုိင္အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ 
ရြက္မည္ ျဖစ္သည္ကိုေျပာ ၾကားခ့ဲ ပါသည္။စီမံကိန္း၏ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ ဖြံ႕ၿဖဳိးမႈေနာက္က်ေသာေက်းရြာမ်ား 
ကို လူထုဗဟိုျပဳနည္းလမ္းျဖင့္ အေျခခံအေဆာက္အအံုႏွင့္ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားအားအသံုးျပဳမႈရႏုိင္ရန္ ႏွင့္ အ 
က်ဳိးအျမတ္မ်ားရရိွ ေစရန္၊သဘာဝေဘးႏွင့္အေရးေပၚအေျခအေန ျဖစ္ေပၚလာပါက အစိုးရဝန္ထမ္းမ်ားအ 
ေနျဖင့္ လွ်င္ျမန္ထိေရာက္ မႈ ရိွစြာတုံ႔ျပန္ႏုိင္စြမ္းရိွမႈကိုျမွင့္တင္ေပးရန္ျဖစ္ပါသည္။ 

 အစည္းအေဝးတြင္ စီမံကိန္းအေၾကာင္းအရာမ်ားမိတ္ဆက္ျခင္းႏွင့္ေစတနာ့ဝန္ထမ္းေရြးခ်ယ္ျခင္းကို 
ျပဳလုပ္မည္ျဖစ္ ပါသည္။ေစတနာ့ဝန္ထမ္းေရြးခ်ယ္ရာတြင္ လွ်ဳိ႕ဝွက္မေဲပးစနစ္ကို အသံုးျပဳမည္ျဖစ္ပါသည္။ 
အစည္းအေဝးတြင္ေက်းရြာအ တြင္းရိွ လူဦးေရမ်ားႏိုင္သမွ် မ်ားမ်ားတက္ေရာက္ရမည္ျဖစ္ၿပီး အနည္းဆံုး 
အိမ္ေထာင္စု၏ ၅၀% တက္ေရာက္ရမည္ျဖစ္ပါ သည္။ေက်းရြာရွိ ဆင္းရ ဲသား မ်ား၊မသန္စြမ္းမ်ား၊ဘာသာ 
ျခားလူနည္းစုမ်ား၊လူမ်ဳိးျခားမ်ားပါဝင္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။တက္ ေရာက္သူမ်ားတြင္ အမ်ဳိးသမီး ၅၀ % ပါဝင္ရ 
မည္ျဖစ္ပါသည္။အနည္းဆံုးအိမ္ေထာင္စု တစ္ဝက္တက္ေရာက္မွသာ အစည္း အေဝးအထေျမာက္မည္ျဖစ္ 
ေၾကာင္းကိုလည္းအေသးစိတ္ေဆြးေႏြးေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။ 

ေဆြးေႏြးခ်က္(၁)။ ။အစည္းအေဝး ျပဳလုပ္မည့္ေန႔ရက္ကို ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။ 

ဆံုးျဖတ္ခ်က္ (၁)။ ။အစည္းအေဝးကို ၇.၂.၂၀၁၇ မွ ၁၀.၂.၂၀၁၇ ေန႔ရက္ ထိ ျပဳလုပ္မည္ျဖစ္   

                                ေၾကာင္းဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ခဲ့ပါသည္။ 

ေဆြးေႏြးခ်က္(၂)။      ။အစည္းအေဝး က်င္းပမည့္ေနရာကို ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။ 
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ဆံုးျဖတ္ခ်က္ (၂)။      ။အစည္းအေဝးကိုမူႀကဳိေက်ာင္းေနရာတြင္အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ရန္ဆုံးျဖတ္ပါ သည္။ 
ေဆြးေႏြးခ်က္(၃)။     ။တည္ေဆာက္မည့္မရဲုံအေရအတြက္ႏွင့္ေနရာကိုေဆြးေႏြးပါသည္။ 

                                                    

ဆံုးျဖတ္ခ်က္ (၃)။ ။မရဲုံ (၁ ၊ ၂ ) ရုံ တည္ေဆာက္မည္ျဖစ္ေၾကာင္းေဆြးေႏြးပါသည္။                                                                                                                                        

အစည္းအေဝးၿပီးခါနီးတြင္ ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (စ - ၁) ကို ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးႏွင့္ ရပ္မိ 
ရပ္ဖမ်ားအားေမး ျမန္း၍ျဖည့္သြင္းခဲ့ပါသည္။လိုအပ္သည့္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကုိ အစည္းအေဝး 
တြင္ ျပန္လည္ေျပာၾကားေပးရန္ သေဘာတူခဲ့ပါသည္။ 
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လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း 

ရန္ကုန္တုိင္းေဒသႀကီး၊ ေတာင္ပုိင္းခရုိင္၊ ကြမ္းၿခံကုန္းၿမိဳ႕နယ္ 

ေက်းရြာအစည္းအေဝးမွတ္တမ္း 

 

ေက်းရြာ      က်ဳိက္ပတ္ေက်းရြာ 

ေက်းရြာအုပ္စု     မရမ္းေက်းရြာအုပ္စု 

အစည္းအေဝးျပဳလုပ္သည့္ေနရာ   မန္းဟန္စိန္ (အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး) 

အစည္းအေဝးျပဳလုပ္သည့္ေန႔ရက္  ၇.၂.၂၀၁၇ မွ ၈.၂.၂၀၁၇ 

အစည္းအေဝးျပဳလုပ္သည့္အေၾကာင္းအရာ ပထမအႀကိမ္ေက်းရြာအစည္းအေဝး 

အစည္းအေဝးတက္ေရာက္သူဦးေရ။  ။ က်ား (၅၉) ဦး မ ( ၇၂) ဦး = ( ၁၃၁) ဦး 

 အစည္းအေဝးကုိ ၁၁ နာရီ အခ်ိန္တြင္စတင္ခဲ့ပါသည္။ေရွးဦးစြာ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးမန္းစဟန္စိန္မွ အ 
ဖြင့္အမွာစကား ေျပာၾကားပါသည္။အမွာစကားတြင္ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအတြက္လာေရာက္သည့္္ အစည္း 
အေဝးမ်ားျဖစ္ၿပီး မိမိေက်းရြာအမွန္ တကယ္ ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္လာမည္ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ ရြာသူရြာသားမ်ား 
တက္ၾကြစြာပါဝင္ေပးရန္တိုက္တြန္းေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။ 

 လူထုစည္းရုံးေရးမွဴးမွနာမည္ႏွင့္ရာထူးကိုမိတ္ဆက္ပါသည္။စီမံကိန္းမွာလူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းျဖစ္ၿပီး 
စီမံကိန္းကို အ ေကာင္အထည္ေဖာ္သည့္ အဖြဲ႕အစည္းမွာ စုိက္ပ်ဳိးေရး ၊ေမြးျမဴေရးႏွင့္ ဆည္ေျမာင္းဝန္ႀကီး 
လက္ေအာက္ရွိ ေက်းလက္ေဒသ ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးဦးစီးဌာနမွလုပ္ေဆာင္ေၾကာင္း ႏွင့္ ကမၻာ႔ဘဏ္၏ 
ေထာက္ပ့ံေငြျဖင့္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ ေၾကာင္းကို ရွင္းလင္းေျပာၾကားပါသည္။ 

 ဆက္လက္ၿပီး စီမံကိန္းမိတ္ဆက္တြင္ပါဝင္သည့္ အခ်က္ (၁၅) ခ်က္ကို တဆင့္ျခင္းအလိုက္ရွင္း 
လင္းမႈမ်ားျပဳလုပ္ခဲ့ ပါသည္။ လူထွုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းအေၾကာင္း၊ စီမံကိန္း၏ရည္ရြယ္ခ်က္၊ စီမံကိန္း၏ရလဒ္၊ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္မည့္ အစီအစဥ္၊ က်ား-မ ေရးရာႏွင့္အမ်ဳိးသမီးစြမ္းေဆာင္ရည္၊ ေဝဖန္အႀကံျပဳ 
တိုင္ၾကားေရးစနစ္၊ စီမံ ကိန္းစက္ဝန္း၊ ေက်းရြာစီမံခန္႔ခြဲမႈအဖြဲ႕ ေရြးခ်ယ္ပုံ၊လူထုစည္းရံုးေရးမွဴးႏွင့္ လက္ 
ေထာက္နည္းပညာမွဴးမ်ား၏တာ ဝန္မ်ားသင္တန္းအေၾကာင္း၊ ရန္ပုံေငြခြဲေဝမႈ၊ျပဳျပင္ ထိန္းသိမ္းျခင္း၊ ပတ္ 
ဝန္းက်င္ႏွင့္လူမႈေရးအကာအကြယ္မ်ားအ ခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္တာဝန္ဝတၱရားမ်ား၊ျဖစ္ႏိုင္ေခ်မရိွသည့္ေမွ်ာ္ 
လင့္ခ်က္မ်ားကိုဖယ္ထုတ္ျခင္းမ်ားျဖစ္ပါသည္။ ၁၅ ခ်က္ထမွဲ စီမံကိန္းစက္ဝန္းအေၾကာင္း ကိုအေသးစိတ္ 
ရွင္းလင္းေျပာၾကား ခဲ့ပါသည္။မရွင္းလင္းသည္မ်ားကို ေမး ျမန္းႏုိင္ေၾကာင္းေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။ 

 ဆက္လက္၍ေစတနာ့ဝန္ထမ္းေရြးခ်ယ္ရမည္ျဖစ္ေၾကာင္းေျပာၾကားၿပီးေစတနာ့ဝန္ထမ္းသတ္မွတ္ခ်
က္မ်ားႏွင့္လုပ္ ငန္းတာဝန္မ်ားကို ရွင္းလင္းေျပာၾကားေပးပါသည္။ေရြးခ်ယ္ခံရမည္သူမွာ က်ား(၁)ဦးႏွင့္ 
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မ(၁)ဦး ျဖစ္ ၿပီးအဆိုျပဳတင္သြင္းရ မည္မွာ က်ား(၃)ဦး ႏွင့္ မ(၃) ဦးျဖစ္ေၾကာင္းႏွင့္မိမိတုိ႔ႀကိဳက္ႏွစ္သက္သူ 
ကိုလွ်ဳိ႕ဝွက္မေဲပးရ မည္ျဖစ္ေၾကာင္းေျပာၾကားပါ သည္။အဆိုျပဳတင္သြင္းသူမ်ားမွာ မန္းၾကည္ေအာင္၊ 
မန္းလျပည့္၊ မန္းေက်ာ္ဦးႏွင့္ ေဒၚရင္ႏု၊ေဒၚနန္းေဝ၊ေဒၚမာခ်ဳိတို႔ျဖစ္ပါ သည္။အဆိုျပဳသူမ်ားအား အမွန္တ     
ကယ္ စိတ္ဝင္စားၿပီး အခ်ိန္ေပးႏိုင္သူ ဟုတ္ပါသလားဟု ေမးျမန္းမႈမ်ားလည္းျပဳလုပ္ခဲ့ ပါသည္။မေဲပးသူမ်ား 
မွာမလိဲပ္ ႏွစ္လိပ္ရမည္ျဖစ္ၿပီး မိိမိတို႔ႀကဳိက္ ႏွစ္သက္ေသာအမ်ဳိးသားအတြက္တစ္လိပ္ႏွင့္ အမ်ဳိးသမီး အ 
တြက္တစ္လိပ္ေပးရမည္ျဖစ္ေၾကာင္းကို ေသခ်ာစြာ ရွင္းလင္းေျပာၾကားပါသည္။ 

  ေစတနာ့ဝန္ထမ္းအတြက္မအဲေရအတြက္အမ်ားဆံုးရရိွသူမ်ားမွာ မန္းေအာင္ၾကည္ ႏွင့္ ေဒၚရင္ႏု 
တို႔ျဖစ္ၿပီး ထိုသူမ်ားကို ခ်ီးက်ဴးေပးခဲ့ပါသည္။က်န္ရွိေသာသူမ်ားကိုလည္းအားေပးခ့ဲပါသည္။ 

လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းလုပ္ငန္း (၆) မ်ဳိးျပဳလုပ္မည္ကို ရွင္းလင္းေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။လုပ္ငန္းမ်ားေဆာင္ 
ရြက္ရာတြင္ဖြဲ႕ခြဲေဆာင္ရြက္မည္ျဖစ္ၿပီး တစ္ဖြဲ႕လွ်င္လူဦးေရ (၂၀ မွ ၃၀)ပါဝင္ႏုိင္သည္ကို ရွင္းလင္းေျပာ 
ၾကားခ့ဲပါသည္။ေက်းရြာေျမပံု၊ဥစၥာဓ နၾကြယ္ဝမႈအဆင့္၊ပိုင္ဆိုင္မႈသံုးသပ္ျခင္း၊ ရာသီခြင္ျပျပကၡဒ္ိန္၊ ပင့္ကူ 
အိမ္ပုံစံႏွင့္အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္ပုံတုိ႔တြင္ မည္သူတို႔ ပါဝင္သင့္သည္ကုိရွင္းလင္းေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။မည္ 
သည့္အဖြဲ႕မွ မည္သည့္အခ်ိန္တြင္ျပဳလုပ္မည္ကုိေက်းရြာလူထုႏွင့္ သ ေဘာတူညီခ်က္မ်ားရယူခဲ့ပါသည္။ 

ေက်းရြာေျမပံုေရးဆြဲျခင္းကို (၈.၂.၂၀၁၇) ေန႔တြင္ ျပဳလုပ္ၿပီး က်ား(၁၀) ဦး ႏွင့္ မ(၁၁) ဦး 
ပါဝင္ေဆြး ေႏြးခဲ့ပါသည္။ 

ဥစၥာဓနၾကြယ္ဝမႈအဆင့္သတ္မွတ္ျခင္းကို (၈.၂.၂၀၁၇) ေန႔တြင္ ျပဳလုပ္ၿပီး က်ား(၆)ဦး ႏွင့္ မ(၁၆) 
ဦး ပါဝင္ေဆြးေႏြး ခဲ့ပါသည္။ 

ပုိင္ဆိုင္မႈသံုးသပ္ျခင္းကို (၈.၂.၂၀၁၇) ေန႔တြင္ ျပဳလုပ္ၿပီး က်ား(၆)ဦး ႏွင့္ မ(၁၆) ဦး ပါဝင္ေဆြးေႏြး 
ခဲ့ပါသည္။ 

                               

ပင့္ကူအိမ္ပုံစံသံုးသပ္ျခင္းကို (၈.၂.၂၀၁၇) ေန႔တြင္ ျပဳလုပ္ၿပီး က်ား(၂၀)ဦး ႏွင့္ မ(၂၄) ဦး 
ပါဝင္ေဆြး ေႏြးခဲ့ပါသည္။ 

ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိ္န္သံုးသပ္ျခင္းကို (၈.၂.၂၀၁၇) ေန႔တြင္ ျပဳလုပ္ၿပီး က်ား(၁၀)ဦး ႏွင့္ မ(၁၁) ဦး 
ပါဝင္ေဆြးေႏြးခဲ့ပါ သည္။ 

အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္ပံုသုံးသပ္ျခင္းကို (၈.၂.၂၀၁၇) ေန႔တြင္ ျပဳလုပ္ၿပီး က်ား(၁၀)ဦး ႏွင့္ မ(၁၃) 
ဦး ပါဝင္ေဆြးေႏြး ခဲ့ပါသည္။ 

 

                                                                                                                                                                              
လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း 

ရန္ကုန္တုိင္းေဒသႀကီး၊ ေတာင္ပုိင္းခရုိင္၊ ကြမ္းၿခံကုန္းၿမိဳ႕နယ္ 

ေက်းရြာအစည္းအေဝးမွတ္တမ္း 
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ေက်းရြာ      က်ဳိက္ပတ္ေက်းရြာ 

ေက်းရြာအုပ္စု     မရမ္းေက်းရြာအုပ္စု 

အစည္းအေဝးျပဳလုပ္သည့္ေနရာ   မန္းဟန္စိန္ (အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး) 

အစည္းအေဝးျပဳလုပ္သည့္ေန႔ရက္  ၉.၂.၂၀၁၇  

အစည္းအေဝးျပဳလုပ္သည့္အေၾကာင္းအရာ ဒုတိယအႀကိမ္ေက်းရြာအစည္းအေဝး 

အစည္းအေဝးတက္ေရာက္သူဦးေရ။  ။ က်ား (၄၈) ဦး ၊ မ ( ၅၇) ဦး = ( ၁၀၅) ဦး 

(၉.၂.၂၀၁၇) မနက္ပုိင္းတြင္ ေဆြးေႏြးထားေသာအဖဲြ႕ ေျခာက္ဖြဲ႕မွကိုယ္စားလွယ္မ်ားေရြးခ်ယ္၍ 
တစ္ခုခ်င္းအလိုက္ ျပန္လည္တင္ျပျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။လိုအပ္သည္မ်ားကိုလည္း ထပ္မံျဖည့္စြပ္ေစခဲ့ 
ပါသည္။ 

ထို႔ေနာက္ တက္ေရာက္လာသူမ်ားကို အမ်ဳိးသားအဖြဲ႕ႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးအဖဲြ႕ခြဲ၍ အခက္အခမဲ်ား 
ေဆြးေႏြးရမည္ျဖစ္ ေၾကာင္းကို ေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။အခက္အခမဲ်ားေဆြးေႏြးရာတြင္ ျပဳလုပ္ခဲ့ေသာလူမႈ 
ဆန္းစစ္ျခင္းမ်ားမွ ထြက္ေပၚလာေသာ အခ်က္မ်ားေပၚမူတည္၍ စဥ္းစားရမည္ျဖစ္ေၾကာင္းကိုလည္း ရွင္း 
လင္းေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။ထြက္ေပၚလာေသာအခက္အခဲ မ်ားေပၚမူတည္၍ ေနာက္ ၅ ႏွစ္စာ ေမွ်ာ္မွန္း 
ခ်က္မ်ားကိုလည္း ဆက္လက္ေဆြး ေႏြးခဲ့ပါသည္။ထိုထေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ားေပၚမူတည္၍ ဖြံၿဖဳိးေရးလုပ္ငန္းလို 
အပ္ခ်က္မ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ခဲ့ပါသည္။အမ်ဳိးသားမ်ားေဖာ္ထုတ္ထားေသာ ဖြံၿဖဳိးေရးလုပ္ငန္းလို အပ္ခ်က္မ်ား 
ႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားေဖာ္ထုတ္ထားေသာ ဖြံၿဖဳိး ေရးလုပ္ငန္းလိုအပ္ခ်က္မ်ားကိုျပန္ လည္ေပါင္းစည္းခ့ဲပါ 
သည္။                                

ရရွိလာေသာဖြံၿဖဳိးေရးလုပ္ငန္းမ်ားကို ဦးစားေပးေရြးခ်ယ္ရမည္ျဖစ္ေၾကာင္းႏွင့္ လွ်ဳိ႕ဝွက္မေဲပးစနစ္ 
ကိုအသံုးျပဳရ မည္ျဖစ္ေၾကာင္းကို ရွင္းလင္းေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။အမ်ဳိးသမီးမ်ားေရြးခ်ယ္ထားေသာလုပ္ငန္း 
မ်ားပါဝင္ရမည္ျဖစ္ေၾကာင္း ကုိလည္းေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။ 

မေဲပးရမည္ပုံစံမွာ မေဲပးမည့္သူတစ္ဦးလွ်င္ မလိဲပ္ (၁၀) လိပ္ ရရွိမည္ျဖစ္ၿပီး မိမိအေနျဖင့္ ပထမ 
ဦးစားေပးသတ္ မွတ္ေသာလုပ္ငန္းကို မလိဲပ္ (၄)လိပ္ေပးရမည္။ဒုတိယဦးစားေပးလုပ္ငန္းကို (၃)လိပ္၊တတိ 
ယဦးစား ေပးလုပ္ငန္းကို (၂) လိပ္ ႏွင့္ စတုတၳဦးစားေပးလုပ္ငန္းကို (၁)လိပ္ ေပးရမည္ျဖစ္ပါသည္။ မိမိအ 
ေနျဖင့္ဦးစား ေပးတစ္ခုသာေပးလိုပါက က်န္မ ဲလိပ္မ်ားကို ျပန္ေပးႏိုင္ေၾကာင္းေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။လုပ္ငန္း 
ခြဲမ်ားကို နားလည္ရန္ခက္ခပဲါက အကူအညီေတာင္းႏိုင္ေၾကာင္း ကိုလည္းေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။မမဲထည့္မီ မ ဲ
ပုံးမ်ားကိုလူအမ်ားေရွ႕ တြင္မမဲရွိေၾကာင္းျပသခ့ဲပါသည္။မေဲပးၿပီးေနာက္တြင္လည္း ေစတနာ့ဝန္ထမ္းမ်ား  

ကိုအမ်ားေရွ႕တြင္ေရတြက္ေစခဲ့ပါသည္။ဖြံၿဖဳိးေရးလုပ္ငန္းလိုအပ္ခ်က္မ်ားကိုရရိွလာေသာမဲအေရအတြက္ 
ျဖင့္ ေအာက္ပါအတိုင္း မွတ္တမ္းတင္ခဲ့ပါသည္။ 

ေက်းရြာစီမံခန္႔ခြဲမႈအဖြဲ႕၊ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ၊ဆပ္ေကာ္မတီအဖဲြ႕မ်ားႏွင့္ 
ပါဝင္ေသာအဖြဲ႕ ဝင္အေရအတြက္မ်ားကို ရွင္းလင္းစြာေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။အဖြဲ႕၏လုပ္ေဆာင္ရမည့္ တာဝန္ 
ဝတၱရားမ်ားကုိလည္းေသခ်ာစြာ ရွင္းလင္းေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။ 

ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီေခါင္းေဆာင္ရာထူးအတြက္အမ်ဳိးသားတစ္ဦးႏွင့္အ 
မ်ဳိး သမီး(၁) ဦး ေရြးခ်ယ္ရမည္ျဖစ္ၿပီး အဆိုျပဳရန္လုိအပ္သူ အမ်ဳိးသား(၃)ဦးႏွင့္ အမ်ဳိးသမီး(၃)ဦး ျဖစ္ေသာ 
ေၾကာင့္ အဆိုျပဳႏိုင္ရန္ေျပာၾကား ပါသည္။ထို႔ေနာက္မေဲပးပုံကုိရွင္းျပၿပီးမဲထည့္ေစခဲ့ပါသည္။     

40 
 



အဆိုျပဳတင္သြင္းသူမ်ားမွာမန္းေအာင္ေမာင္း၊မန္းေအာင္ပြား၊မန္းမ်ဳိးေဇာ္ႏွင့္ေဒၚမိုးနီလာ၊ေဒၚတင္မိုး
ခိုင္၊ေဒၚခင္မုိးမုိး တို႔ျဖစ္ပါသည္။အဆိုျပဳသူမ်ားအားအမွန္တကယ္စိတ္ဝင္စားၿပီး အခ်ိန္ေပးႏိုင္သူ ဟုတ္ပါသ 
လားဟုေမးျမန္းမႈမ်ားလည္းျပဳ လုပ္ခဲ့ပါသည္။မေဲပးသူမ်ားမွာမလိဲပ္ႏွစ္လိပ္ရမည္ျဖစ္ၿပီး မိိမိတို႔ႀကဳိက္ႏွစ္ 
သက္ေသာအ မ်ဳိးသားအတြက္တစ္လိပ္ႏွင့္အမ်ဳိး သမီးအတြက္တစ္လိပ္ေပးရမည္ျဖစ္ေၾကာင္းကို ေသခ်ာ 
စြာရွင္းလင္းေျပာၾကား ပါသည္။ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳ ေကာ္မတီအတြက္မအဲမ်ားဆံုး ရရိွသူ 
ႏွစ္ဦးမွာ မန္းေအာင္ေမာင္း ႏွင့္ ေဒၚမိုးနီလာ တို႔ျဖစ္ၿပီး ထိုသူမ်ားကိုခ်ီးက်ဴးေပးခ့ဲပါ သည္။က်န္ရွိေသာသူ 
မ်ားကိုလည္းအားေပးခဲ့ပါသည္။  

ဆက္လက္၍ ေဝဖန္အႀကံျပဳတိုင္ၾကားခ်က္ေျဖရွင္းေရးရာထူးအတြက္ အမ်ဳိးသားတစ္ဦးႏွင့္ အမ်ဳိး 
သမီး (၁) ဦးေရြး ခ်ယ္ရမည္ျဖစ္ၿပီး အဆိုျပဳရန္လိုအပ္သူ အမ်ဳိးသား(၃)ဦး ႏွင့္ အမ်ဳိးသမီး(၃)ဦးျဖစ္ေသာ 
ေၾကာင့္အဆိုျပဳႏုိင္ရန္ေျပာၾကားပါ သည္။ထို႔ေနာက္မေဲပးပုံကုိရွင္းျပၿပီးမဲထည့္ေစခဲ့ပါသည္။     

အဆိုျပဳတင္သြင္းသူမ်ားမွာမန္းေအာင္ပြား၊မန္းေဌးျမင့္၊မန္းၾကည္ေအာင္ ႏွင့္ ေဒၚအုန္းေငြ၊ ေဒၚမိုးစီစီ 
ထိုက္၊ေဒၚနန္းေဝတို႔ျဖစ္ပါသည္။အဆိုျပဳသူမ်ားအားအမွန္တကယ္စိတ္ဝင္စားၿပီးအခ်ိန္ေပးႏိုင္သူဟုတ္ပါသ
လားဟု ေမးျမန္းမႈမ်ားလည္းျပဳ လုပ္ခဲ့ပါသည္။မေဲပးသူမ်ားမွာ မလိဲပ္ႏွစ္လိပ္ရမည္ျဖစ္ၿပီး မိိမိတို႔ႀကဳိက္ႏွစ္ 
သက္ေသာအ မ်ဳိးသားအတြက္တစ္လိပ္ႏွင့္ အမ်ဳိး သမီးအတြက္တစ္လိပ္ေပးရမည္ျဖစ္ေၾကာင္းကို ေသခ်ာ 
စြာ ရွင္းလင္းေျပာၾကား ပါသည္။ေဝဖန္အႀကံျပဳတိုင္ၾကားခ်က္ေျဖရွင္း ေရးေကာ္မတီအတြက္ မအဲမ်ားဆံုး 
ရရွိသူႏွစ္ဦးမွာ မန္းေအာင္ပြား ႏွင့္ ေဒၚနန္းေဝ တို႔ျဖစ္ၿပီး ထိုသူမ်ားကိုခ်ီးက်ဴးေပးခဲ့ပါ သည္။က်န္ရွိေသာ 
သူမ်ားကိုလည္းအားေပးခ့ဲပါသည္။  

ေငြစာရင္းကိုင္ရာထူးအတြက္ တစ္ဦးေရြးခ်ယ္ရမည္ျဖစ္ၿပီး အဆိုျပဳရန္လိုအပ္သူအမ်ဳိးသား(၂)ဦး 
ႏွင့္အမ်ဳိးသမီး(၂) ဦး ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ အဆိုျပဳႏုိင္ရန္ ေျပာၾကားပါသည္။ထို႔ေနာက္ မေဲပးပံုကုိ ရွင္းျပၿပီး 
မထဲည့္ေစခဲ့ပါသည္။     

အဆိုျပဳတင္သြင္းသူမ်ားမွာ မန္းျမင့္ေအာင္၊မန္းလျပည့္ ႏွင့္ ေဒၚအုန္းေငြ၊ေဒၚျမင့္စန္းတို႔ျဖစ္ပါသည္။ 
အဆိုျပဳသူမ်ား အားအမွန္တကယ္စိတ္ဝင္စားၿပီး အခ်ိန္ေပးႏိုင္သူဟုတ္ပါသလားဟု ေမးျမန္းမႈမ်ားလည္းျပဳ 
လုပ္ခဲ့ပါသည္။မေဲပးသူမ်ားမွာ မလိဲပ္တစ္လိပ္ရမည္ျဖစ္ၿပီး မိိမိတို႔ႀကဳိက္ႏွစ္သက္ေသာသူအတြက္ မတဲစ္ 
လိပ္ေပးရမည္ ျဖစ္ေၾကာင္းကို ေသခ်ာစြာ ရွင္းလင္း ေျပာၾကားပါသည္။ေငြစာရင္းကိုင္ရာထူးအတြက္ မအဲ 
မ်ားဆံုးရရွိသူ မန္းျမင့္ ေအာင္ အားခ်ီးက်ဴးေပးခ့ဲပါသည္။က်န္ရွိေသာ သူမ်ားကိုလည္းအားေပးခ့ဲပါသည္။ 

ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးရာထူးအတြက္အမ်ဳိးသား(၁)ဦးႏွင့္အမ်ဳိးသမီး (၂)ဦးေရြးခ်ယ္ရမည္ျဖစ္ၿပီး 
အဆိုျပဳရန္လို အပ္သူ အမ်ဳိးသား(၃)ဦးႏွင့္ အမ်ဳိးသမီး(၃)ဦး ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ အဆိုျပဳႏုိင္ရန္ေျပာၾကားပါ 
သည္။ထို႔ ေနာက္မေဲပးပံုကုိရွင္း ျပၿပီးမဲထည့္ေစခ့ဲပါသည္။     

အဆိုျပဳတင္သြင္းသူမ်ားမွာ မန္းေက်ာ္ဝင္း၊မန္းလျပည့္၊မန္းဖိုးပါ ႏွင့္ ေဒၚခင္မုိးမုိး၊ေဒၚမိုးစီစီထိုက္၊ 
ေဒၚဝင္းဝင္းေမာ္ တုိ႔ျဖစ္ပါသည္။အဆိုျပဳသူမ်ားအား အမွန္တကယ္စိတ္ဝင္စားၿပီး အခ်ိန္ေပးႏုိင္သူဟုတ္ပါ 
သလားဟုေမး ျမန္းမႈမ်ားလည္း ျပဳ လုပ္ခဲ့ပါသည္။မေဲပးသူမ်ားမွာ မလိဲပ္သံုးလိပ္ရမည္ျဖစ္ၿပီး မိိမိတုိ႔ႀကဳိက္ 
ႏွစ္သက္ေသာ အမ်ဳိးသားအတြက္ႏွစ္လိပ္ ႏွင့္ အမ်ဳိး သမီးအတြက္တစ္လိပ္ေပးရမည္ျဖစ္ေၾကာင္း ကိုေသ 
ခ်ာစြာ ရွင္းလင္းေျပာၾကားပါ သည္။ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးေကာ္မတီ အတြက္မအဲမ်ားဆံုးရရွိသူသံုးဦးမွာ 
မန္းလျပည့္၊ ေဒၚခင္မုိးမိုးႏွင့္ေဒၚမိုးစီစီထိုက္တုိ႔ျဖစ္ၿပီးထိုသူမ်ားကိုခ်ီးက်ဴးေပးခဲ့ပါသည္။ က်န္ရွိေသာသူမ်ား 
ကိုလည္းအားေပးခ့ဲပါသည္။ 

41 
 



ဝယ္ယူေရးရာထူးအတြက္အမ်ဳိးသား(၂)ဦး ႏွင့္ အမ်ဳိးသမီး (၁) ဦးေရြးခ်ယ္ရမည္ျဖစ္ၿပီး အဆိုျပဳရန္ 
လိုအပ္သူအမ်ဳိး သား(၃)ဦးႏွင့္အမ်ဳိးသမီး(၃)ဦးျဖစ္ေသာေၾကာင့္အဆိုျပဳႏုိင္ရန္ေျပာၾကားပါသည္။ထို႔ေနာက္ 
မေဲပးပံုကုိရွင္းျပၿပီး မထဲည့္ေစခဲ့ပါ သည္။     

အဆိုျပဳတင္သြင္းသူမ်ားမွာ မန္းေက်ာ္ဝင္း၊မန္းထြန္းလင္းဦး၊မန္းရိပ္ ႏွင့္ ေဒၚတင္မိုးခုိင္၊ေဒၚမာခ်ဳိ၊ 
ေဒၚျမင့္စန္းတို႔ျဖစ္ပါ သည္။အဆိုျပဳသူမ်ားအား အမွန္တကယ္စိတ္ဝင္စားၿပီး အခ်ိန္ေပးႏိုင္သူ ဟုတ္ပါသ 
လားဟုေမးျမန္း မႈမ်ားလည္းျပဳလုပ္ခဲ့ပါ သည္။မေဲပးသူမ်ားမွာမလိဲပ္သံုးလိပ္ရမည္ျဖစ္ၿပီး မိိမိတို႔ႀကဳိက္ႏွစ္ 
သက္ေသာ အမ်ဳိးသားအတြက္ႏွစ္လိပ္ ႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးအ တြက္တစ္လိပ္ေပးရမည္ျဖစ္ေၾကာင္းကိုေသခ်ာစြာ 
ရွင္းလင္းေျပာၾကားပါသည္။ ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီအတြက္ မအဲမ်ား ဆံုးရရွိသူသံုးဦးမွာ မန္းေက်ာ္ဝင္း၊ 
မန္းရိပ္ႏွင့္ေဒၚတင္မိုးခုိင္ တို႔ျဖစ္ၿပီး ထိုသူမ်ားကိုခ်ီးက်ဴးေပးခဲ့ပါသည္။က်န္ရွိေသာသူမ်ားကိုလည္း အားေပး 
ခဲ့ပါသည္။ 

လည္ပတ္ထိမ္းသိမ္းေရးရာထူးအတြက္ အမ်ဳိးသား(၁)ဦးႏွင့္အမ်ဳိးသမီး (၂)ဦးေရြးခ်ယ္ရမည္ျဖစ္ၿပီး 
အဆိုျပဳရန္ လုိ အပ္သူ အမ်ဳိးသား(၃)ဦးႏွင့္အမ်ဳိးသမီး(၃)ဦးျဖစ္ေသာေၾကာင့္ အဆိုျပဳႏိုင္ရန္ေျပာၾကားပါ 
သည္။ထို႔ေနာက္မေဲပးပံုကုိရွင္းျပၿပီး မထဲည့္ေစခ့ဲပါသည္။     

အဆိုျပဳတင္သြင္းသူမ်ားမွာ မန္းမ်ဳိးေဇာ္၊မန္းလွစုိး၊မန္းဖုိးပါ ႏွင့္ ေဒၚမာခ်ဳိ၊ေဒၚျမင့္စန္း၊ ေဒၚဝင္းဝင္း 
ေမာ္ တုိ႔ျဖစ္ပါသည္။ အဆိုျပဳသူမ်ားအား အမွန္တကယ္စိတ္ဝင္စားၿပီးအခ်ိန္ေပးႏိုင္သူ ဟုတ္ပါသလားဟု 
ေမးျမန္းမႈမ်ားလည္းျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။ မ ဲ ေပးသူမ်ားမွာ မလိဲပ္သုံးလိပ္ရမည္ျဖစ္ၿပီး မိိမိတို႔ႀကဳိက္ႏွစ္သက္ 
ေသာအမ်ဳိးသားအ တြက္တစ္လိပ္ႏွင့္အမ်ဳိးသမီးအတြက္ ႏွစ္ လိပ္ေပးရမည္ျဖစ္ေၾကာင္းကို ေသခ်ာစြာရွင္း 
လင္းေျပာၾကားပါသည္။ လည္ပတ္ထိမ္းသိမ္းေရးေကာ္မတီအတြက္မအဲမ်ားဆံုး ရရွိသူသံုးဦးမွာ မန္းမ်ဳိးေဇာ္ 
ႏွင့္ ေဒၚမာခ်ဳိ၊ ေဒၚဝင္းဝင္းေမာ္ တို႔ျဖစ္ၿပီး ထုိသူမ်ားကိုခ်ီးက်ဴးေပးခ့ဲပါသည္။က်န္ရွိေသာသူမ်ားကိုလည္း 
အားေပးခ့ဲပါသည္။  

၁၃။ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္းမ်ား (ဒုတိယႏွစ္စက္ဝန္း) 

 

 

 

ရန္ကုန္းတိုင္းေဒသၾကီး၊ ကြမ္းၿခံကုန္းၿမိဳ႕နယ္ 

(ခ) ေက်းရြာအစည္းအေ၀းမွတ္္တမ္း 

ေက်းရြာ       ။  ။ က်ဳိတ္ပတ္ေက်းရြာ 

ေက်းရြာအုပ္စု။              ။မရမ္းေက်းရြာအုပ္စု 

အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္သည့္ေနရာ။             ။ ေက်းရြာမူႀကိဳေက်ာင္း 
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ေန႔စြဲ           ။                   ။  ၁၆.၁၀.၂၀၁၇ 

အေၾကာငး္အရာ။ ။ စီမံကိန္းဒုတိယႏွစ္ မိတ္ဆက္အစည္းအေ၀း ပထမအၾကိမ္ 

အစည္းအေ၀း ျပဳလုပ္ျခင္း။ 

ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 

အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သူဦးေရ-က်ား( ၄၄)ဦး ႏွင့္မ ( ၆၁)ဦး=(၁၀၅)ဦး 

ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 

ေဆြးေႏြးခ်က္(၁) 

မိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းတြင္ ေက်းရြာရာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးမွ ေက်းရြာလူထုႏွင့္ 

လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းမွ၀န္ထမ္းမ်ားကို မိတ္ဆက္အဖြင့္အမွာစကားေျပာၾကားျခင္း။ 

ေက်းရြာမ်ားတြင ္ လူထုမွစိတ္ဝင္စားစြာျဖင္ ့ ပူးေပါင္းေပးရမည့္ တာဝန္မ်ားအေၾကာင္း 

အားေပးတုိက္တြန္းခဲ့ပါသည္။  ထုိ႕ေနာက္ တာဝန္က်ဝန္ထမ္းမ ွ ထပ္မံ၍ အဖြဲ႕အစည္းအမည္၊ 

အလွဴရွင္အမည္၊ အေကာင္အထည္ ေဖာ္ေဆာင္ရြက္သည့္ဌာနႏွင့္ စီမံကိနး္ဖြဲ႕စည္းပုံမ်ားႏွင့္ 

က်ား၊မေရးရာက႑မ်ားအေၾကာင္း မိတ္ဆက္ရွင္းလငး္ေျပာၾကားျပီး ရြာလူထု၏ 

ေမးျမန္းမႈမ်ားအား ျပန္လညေ္ျဖၾကားခဲ့ပါသည္။ ထုိ႔ေနာက္ ေက်းရြာေစတနာ၀့န္ထမ္းမ်ား 

ျပန္လညသုံ္းသပ္ျခင္းအားေဆာင္ရြက္ခ႔ဲရာ လူထု၏အတည္ျပဳခ်က္ႏွင့္ ပထမႏွစ္မွ 

ထမ္းေဆာင္ခဲ့ေသာ ေစတနာ့ဝန္ထမ္းမ်ား၏ ကုိယ္တုိင္အတည္ျပဳဆႏၵျဖင့္ ဆက္လက္၍ 

ဒုတိယႏစွ္စက္ဝန္းတြင္ ထမ္းေဆာငျ္ခင္းအား အတည္ျပဳခဲ့ပါသည္။  

ေဆြးေႏြးခ်က္(၂)     

      မိတ္ဆက္ေဆြးေႏြးမႈအျပီးတြင္ ေက်းရြာေစတနာ၀့န္ထမ္း လိုက္နာရမည့္ 

စည္းကမ္းခ်က္မ်ားကို ရွင္းလငး္ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ ထုိ႕ေနာက္တြင္ ပထမႏွစ္စက္ဝန္းတြင္ 

ေဆာင္ရြက္ခဲ့ေသာ လူထုပူးေပါင္း ပါဝင္ေသာ လူမႈဆနး္စစ္မႈမ်ားအား အဖြဲ႕မ်ားခြဲ၍ 

ျပန္လည္သုံးသပ္ခဲ့ပါသည္။ 

ဆံုးျဖတ္ခ်က္ 

 လူမႈဆနး္စစ္ျခင္း(PRA)အေၾကာငး္တြင္ ပါ၀င္ေသာထူးျခားျဖစ္စဥ္မ်ား၊ အမ်ိဳးသမီးဆိုင္ရာ 

သံုးသပ္ခ်က္မ်ား၊ အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္းဆိုင္ရာမ်ားကို ဆက္လက္ေဆြးေႏြးရန္ 

ဆံုးျဖတ္ခဲ့ၾကပါသည္။ 
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သေဘာတူညီမႈမ်ား 

(၁)ေက်းရြာသူ/သားအားလံုး စီမံကိန္္းမွ ရရိွလာေသာ ရံပံုေငြကို ေက်းရြာတြင္ 

အက်ိဳးရွိစြာ သံုးစြဲရန္ သေဘာတူညီခဲ့ပါသည္။ 

(၃)ေရြးခ်ယ္ခံရေသာေစတနာ့၀န္ထမ္း(၂)ဦးမွာလည္းအမွန္တကယ္လုပ္ေဆာင္နုိင္ေၾ

ကာင္းသေဘာတူညီခဲ့ပါသည္။ 

 

 

မွတ္တမ္းတင္သူ        အတည္ျပဳသူ 

မန္းျမင့္ေအာင္         ေဒၚမုိးနီလာ 

(ေက်းရြာေငြစာရင္းကုိင)္      ေက်းရြာ စီ/ ေထာက္ဥကၠဌ 

 

 

အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း 

 

ရန္ကုန္တိုင္းေဒသၾကီး၊ ကြမ္းၿခံၿမိဳ႕နယ္   

(ဂ) ဒုတိယအၾကိမ္ေက်းရြာအစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း 

ေက်းရြာ ။   ။ က်ဳိတ္ပတ္ေက်းရြာ 

ေက်းရြားအုပ္စု။   ။ မရမ္းေက်းရြာအုပ္စု 

အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္သည့့္ေနရာ။ ။ ေက်းရြာမူႀကိဳေက်ာင္း 

ေန႔စြဲ   ။    ။ ၁၇.၁၀.၂၀၁၇ 
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အေၾကာငး္အရာ ။ ။ ဒုတိယႏွစ္စီမံကိန္းစက္ဝန္း၏ ဒုတိယအၾကိမ္အစည္းအေ၀း 

ဦးစားေပးလုပ္ငန္း ေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ ေက်းရြာစီမံကိန္း 

အေထာက္အကူျပဳ ေကာ္မတီအား ျပန္လည္သုံးသပ္ျခင္း 

         အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သူမ်ား။   ။ ေက်းရြာသား(၃၄)၊ ေက်းရြာသူ(၆၂)၊ 

စုစုေပါင္း  (၉၆) 

 ဒုတိယအၾကိမ္အစည္းအေ၀းအတြက္ တက္ေရာက္လာေသာ ေက်းရြာလူထုအား 

အမ်ိဳးသား/ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား ပထမဦးစြာစီမံကိန္းမွ ေဖာ္ေဆာင္ေနေသာ ရည္ရြယ္ခ်က္ႏွင့္ 

လုိခ်ငေ္သာရလာဒ္မ်ားအေပၚ ေမးခြနး္မ်ားေမးျခင္း၊ ျပန္လညေ္ျဖၾကားျခင္းမ်ားေဆာင္ရြက္ 

ခဲ့ပါသည္။ ထုိ႔ေနာက္တြင္ ပထမေန႔မ ွ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ၾကေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းတစ္ခုဆီမွ 

ဆန္းစစ္မႈမ်ားအား ျပန္လည္ သုံးသပ္ျပခဲ့ပါသည္။ ဆက္လက္၍ပင္ အခက္အခမဲ်ားကို 

ေဖာ္ထုတ္ခဲ့ၾကသည္။ ပထမႏွစ္မ ွ ေဖာ္ထုုတ္ထားခဲ့ေသာျပႆနာမ်ားကို ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ားျဖင့္ 

ခ်ိတ္ဆက္၍   အမ်ိဳးသား/သမီးေပါင္းျပီး တူညီေသာ လုပ္ငန္္းထြက္ေပၚလာမႈအေပၚ 

သုံးသပ္မႈမ်ား ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ ဒုတိယႏစွ္စက္ဝန္းတြင္ ဆက္လက္၍ ထြက္ေပၚလာေသာ  

လုပ္ငန္းမ်ားကို လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း၏ အက်ံဳး၀င္ေသာလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ 

အက်ံဳးမ၀င္ေသာလုပ္ငန္း မ်ားကို ခ်ျပခဲျ့ပီး ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးလုပ္ငန္္းမ်ားကိုအဆင့္သတ္မွတ္၍ 

ေရြးခ်ယ္ခဲ့ ၾကသည္။ ထြက္ေပၚလာေသာ လုပ္ငန္းမ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ 

ေက်းရြာအတြက္ စီမံကိနး္အေထာက္အကူျပဳ ေကာ္မတီလိုအပ္ေၾကာင္း ရွင္းျပခဲသ့ည္။ 

ဒုတိယအၾကိ္မ္အစည္းအေ၀းတြင္ တက္ေရာက္လာေသာ ေက်း၇ြာလူထုအား ေကာ္မတီ 

၀င္မ်ား၏ တာ၀န္ႏွင့္၀တၱရားမ်ားအေၾကာင္း ေျပာၾကားျပီး စီ/ေထာက္ဥကၠဌ က်ား(၁)ဦး၊ မ(၁)ဦး၊ 

ဘ႑ေရးစာေရး က်ား(၁)ဦး ၊၀ယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ  က်ား(၂)၊ မ(၁)ဦး၊ ေစာင့္ၾကည့္ 

ၾကီးၾကပ္ေရး ဆပ္ေကာ္မတီ က်ား(၂))၊ မ(၁)ဦး၊လုပင္န္းလည္ပတ္ေရး ႏွင့္ 

ျပဳျပငထိ္န္းသိမ္ေရးဆပေ္ကာ္မတီ က်ား(၂) ၊မ(၁)ဦး၊ ေ၀ဖန္အၾကံျပဳတိုင္ၾကားေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

က်ား(၁)ဦး၊ မ(၁)ဦး ရပ္ရြာလူထု အားလံုး ကုိျပန္လည္သုံးသပ္ခဲ့ပါသည္။ လူထု၏ ဆႏၵႏွင့္ 

ေကာ္မတီဝင္တစ္ဦးစီ၏ ဆႏၵျဖင့္ အတည္ျပဳကာ ေကာ္မတီမ်ားအား ဆက္လက္၍ 

ဒုတိယႏစွ္စက္ဝန္းတြင္ ထမ္းေဆာင္နိုင္ေၾကာင္း အတည္ျပဳခဲ့ၾကပါသည္။  

 ဆံုးျဖတ္္ခ်က္မ်ား 

    ေက်းရြာလူထုမွ လူထုဗဟိုျပဳ စီမံကိန္္းတြင္ခ်မွတ္ထားေသာ ေဆာင္ရန ္ ေရွာင္ရန္မ်ားကို 

လိုက္နာက်င့္သံုးမည္ျဖစ္ေၾကာင္း ေကာ္မတီ၀င္မ်ားမွ ေက်းရြာအတြက္အမွန္တကယ္ 

လုပ္ကိုင္နုိင္ေၾကာင္း လူထုေရွ႕တြင္  သေဘာတူၾကပါသည္။ 
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         ထို႔ေနာက္ လူထုဗဟိုျပဳ စီမံကိန္း၏ က်င့္၀တ္မ်ားကိုလိုက္နာရန္ ေဆာင္ရန ္ ေရွာင္ရန္ 

သေဘာတူ စာခ်ဳပ္ကို  ဖတ္ၾကားၿပီး လက္မွတ္ေရးထိုးၾကသည္။ 

 

 

 

 

မွတ္တမ္းတင္သူ        အတည္ျပဳသူ 

မန္းျမင့္ေအာင္         ေဒၚမုိးနီလာ 

(ေက်းရြာေငြစာရင္းကုိင)္      ေက်းရြာ စီ/ ေထာက္ဥကၠဌ 

 

က႑အလုိက္ဦးစားေပး ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

ေက်းရြာအမည္။  ။က်ဳိက္ပတ္     အုပ္စုအမည္။ ။မရမ္း 

က႑ စဥ္ လုပ္ငန္းအမည္ အဆုိျပဳ
သူ 

လ/ ႏွစ္ လုပ္ေဆာင္ 
မည့္သူ 

ျပင္ပမွ 
ေထာက္ပ့ံမည့္သူ 

အေျခခ

အ

 

၁ ရြာတြင္းကြန္ကရစ္လမ္း က်ား/မ ၂/၂၀၁၇   
၂ ရြာခ်င္းဆက္ကြန္ကရစ္လမ္း က်ား/မ ၂/၂၀၁၇   
၃ ရြာျပင္ရွိရုိးေျမာင္းျပဳျပင္ျခင္း က်ား/မ ၂/၂၀၁၇   
၄      
၅      

အသက

 

ေက

 

၁ အထည္ခ်ဳပ္စက္ရုံအေသးစား မ ၂/၂၀၁၇   
၂      
၃      
၄      
၅      

က်န္းမ

႑
 ၁ ေက်းလက္ေဆးေပးခန္း က်ား/မ ၂/၂၀၁၇   

၂      
၃      
၄      
၅      

န ည္   ၁ ပညာေရးအလယ္တန္းအဆင့္ မ ၂/၂၀၁၇   
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၂ စာၾကည့္တိုက္ က်ား ၂/၂၀၁၇   
၃ စက္မႈလက္မႈအတတ္ပညာသင္တန္း က်ား ၂/၂၀၁၇   
၄      
၅      

အျခား

 
၁ ရြာတြင္းလွ်ပ္စစ္မီး မ ၂/၂၀၁၇   
၂ အိမ္ၿခံေျမမ်ားရရိွရန္ က်ား ၂/၂၀၁၇   
၃ ကၽြဲ ႏြား မ်ားစားက်က္ က်ား ၂/၂၀၁၇   
၄      
၅      

 

၁၄။ က႑အလုိက္ဦးစားေပးဖြ႕ံၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား (ဒုတိယႏွစ္စက္ဝန္း) 

  လုပ္ငန္း 
အဆုိ 
ျပဳသူ 

လ/ႏွစ္ လုပ္ေဆာင္မည့္သူ 
ျပင္ပမွ 

ေထာက္ပ့ံသူ 

အေျ

 ၁ 
ေက်းရြာစာၾကည့္ 

တုိက္ျပဳျပင္ 
 ၂၀၁၇ ေက်းရြာလူထု 

လူထုဗဟုိျပဳစီမံ 
ကိန္း 

၂ 
ရြာတြင္း 
အုတ္ရုးိေျမသားလမ္း 

 ၂၀၁၇ ေက်းရြာလူထု 
လူထုဗဟုိျပဳစီမံ 

ကိန္း 

၃ 
ေက်းရြာအစည္း 
အေဝးခန္းမ 

 ၂၀၁၇ ေက်းရြာလူထု 
လူထုဗဟုိျပဳစီမံ 

ကိန္း 

၄ 
ေက်းလတ္ေဆးေပး 
ခန္း 

 ၂၀၁၇ 
ေက်းရြာလူထု 

လူထုဗဟုိျပဳစီမံ 
ကိန္း 

က်န္းမာ
 

ေ
    ၂၀၁၇  က်န္းမာေရးဌာန 

      

အသက္ေမ္း
 ေက်

 / 

စ

  
အထည္ခ်ဳပ္ စက္ရံု 
အေသးစား 

 ၂၀၁၇   

      
      

ပညာ

 
 

ပညာေရးကုိ 
အလယ္တနး္အဆင့္ 
တုိးခ်ဲ႕ျခင္း 

 
၂၀၁၇  ပညာေရးဌာန 

      

အျခာ

 
 

ကၽြဲႏြားမ်ားစားက်က္  ၂၀၁၇   
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