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 မာတိကာ 

၁။ ျမိဳ႕နယ္ေျမပုံ 

၂။ ေက်းရြာေျမပံုတည္ေနရာ 

၃။ အုပ္စုတြင္ပါဝင္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 

၅။ လူထုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆနး္စစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA) 

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

၆။ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသံုးျပဳခဲ့ေသာ PRA tools 

မ်ားႏွင့့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 

သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

၇။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏငွ့္ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္း 

ဓါတ္ပုံမ်ား 

၈။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း 

၉။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္(ပံုစံ-၁) 

၁၀။ စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်ိန္ဇယား(ပုံစံ-၂) 

၁၁။ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ(္ပုံစံ-၃) 

၁၂။ေက်းရြာအုပစ္ုစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္း(ပုံစံ-၄) 

၁၃။အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 

၁၄။က႑အလိုက္ဥးီစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္္းစဥ္မ်ား 

၁၅။ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ(Checklist For VDP) 
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၁။ ကြမ္းၿခံကုန္းၿမိဳ႕နယ္ေျမပုုံ 

၂။ ေက်းရြာေျမပုံတည္ေနရာ 
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၃။ မရမ္းအုပ္စုတြင္ ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

(၁)  မရမ္း 

(၂) က်ိဳတ္ပတ္  

(၃) အင္းကြတ္ ရြာမ်ားျဖစ္ၾကပါသည္။ 

၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 

၁။ အင္းကြတ္ရြာ၏ သမုိင္းအက်ဥ္း   

 အင္းကြတ္ေက်းရြာသည္ မရမ္းေက်းရြာအုပ္စုအတြင္းရွိ  ရြာတစ္ရြာျဖစ္သည္။ 

ကြမ္းၿခကုံန္းၿမိဳ႕ႏွင့္ (၃) မိုင္အကြာတြင္ တည္ရွိပါသည္။ ကရင္လူမ်ဳိးမ်ားေနထုိငၾ္ကၿပီး 

ဗုဒၶဘာသာကုိ ကုိးကြယ္ၾကပါသည္။  အိမ္ေထာင္စ ု (၁၃၉) စု ေနထုိင္ၾကၿပီး လူဦးေရစုစုေပါင္း 

(၅၆၉)ဦး ေနထုိင္ၾကပါသည္။ ကြမ္း၊ ဝါး၊ မႈိ၊ စပါးႏွင့္ အျခားသီးႏွံ႕မ်ားလည္း စုိက္ပ်ဳိးသည္။ 

ေရွးက်ေသာရြာတစ္ရြာျဖစၿ္ပီး ေရွးေဟာင္း ေစတီ၊ ပုထုိးမ်ားလည္း ရွိသည္။ ရြာ၏ပံုသ႑န္မွာ 

က်ယ္ျပန္႔ၿပီး အစုပံုစံျဖစ္သည္။ ကြမ္းျခံကုန္းၿမိဳ႕၏ အေနာက္ေျမာက္ဘက္တြင္ တည္ရွိပါသည္။ 

ဆက္သြယ္ေရးလမ္းမ်ားအေနျဖင့္ မိုးရာသီတြင္ သြားလာရခက္ခၿဲပီး ေျမသားလမ္းျဖစ္သည္။  

၂။ အဓိကစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

စုုိက္ပ်ိဳးေရး ေမြးျမဴေရး အေသးစားစီးပြားေရး အျခား 

ကြမ္း ဝက္ ေဈးဆုိင ္ - 

စပါး ၾကက္   

မႈိ ဘဲ   

ဝါး    

 

၄.၂။ ေက်းရြာအတြင္းရိွ စုစုေပါင္းအိမ္ေထာင္စုႏွင့္ လူဦးေရ 

အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 

၁၃၉ ၂၇၄ ၂၉၈ ၅၇၂ 
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၄.၃။ လူနည္းစုလူမ်ိဳးစုအ္ိမ္ေထာင္စု 

အမ်ိဳးအစား အိမ္ေထာင္စ ု က်ား မ စုစုေပါင္း 

- - - - - 

၄.၄။ ထိခုိက္လြယ္အုပ္စု 

ထိခိုက္လြယ္အုပ္စု အိမ္ေထာင္စ ု က်ား မ စုစုေပါင္းလူဦးေရ 

သက္ၾကီးရြယ္အို 24 6 19 25 

အမ်ိဳးသမီးဦးေဆာင္ 15  15 15 

မသန္စြမး္ 3 3  3 

ေျမရာမဲ႔ 15 11 4 15 

 

၄.၅။ ေက်းရြာရိွအေျခခံအေဆာက္အအုံမ်ား 

ပညာေရး ျခစ္ပါ က်န္းမာေရး ျခစ္ပါ ဘာသာေရး ျခစ္ပါ 

အထက္တနး္ေက်ာငး္  ေဆးရံု  ဘုရား၊ေစတီ √ 

အလယ္တနး္ေက်ာင္း  က်န္းမာေရးဌာန  ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း √ 

မူလတန္းေက်ာင္း √ က်န္းမာေရးဌာနခြဲ  ဟိႏၵဴဘုရားေက်ာင္း  

မူၾကိဳေက်ာင္း  ေဆးခန္း  ခရစ္ယာနဘု္ရားေက်ာင္း  

အျခား  အျခား  ဗလီ  

မွတ္ခ်က္  မွတ္ခ်က္  မွတ္ခ်က္  
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ေက်းရြာပုိင္ဆုိ

င္မႈမ်ား 

စုိက္ပ်ိဳးေရး စားက်က္ေျ

မ 

သစ္ေတာေျ

မ 

သဲ၊ေက်ာက္ရ

ရိွမႈ 

ေရတြင္း၊ေရကန္ စက္ေရ

တြင္း 

အေရအတြက္ ၁၂၀ ဧက ၁၈၀.ဧက - ရွိ/မရွိ ၃၊ - ၃ 

ေက်းရြာပုိင္ 

ဆုိင္မႈမ်ား ကား ေထာ္လာဂ်ီ ေျမတူးစက္ လမ္းႀကိတ္စက္ အေသးစားဆည္ ေစ်းဆုိင္ 

အေရအတြက္ - ၂ - - - ၆ 

၄.၇။ ေက်းရြာအတြင္းအျခားပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပိုင္ဆုိင္မႈမ်ား ေရတင ္စက္ ထြန္ /ထယ္ ကၽြဲ/ႏြား ထြန္စက္ 

အေရအတြက္ ၃၀ ၁၀ ၁၀၀ ၅၀ 

ေက်းရြာပိုင္ဆုိင္မႈမ်ား ၀က္ ကၽြမ္းက်င္လုပ္သား လုပ္သား လယ္ထြန္စက္ 

အေရအတြက္ ၁၀၀ ၂၀ ၃၀၀ ၁၀ 

၄.၈။ အျခားေက်းရြာရိွအသုံးျပဳနုိင္ေသာ အရင္းအျမစ္၊အခ်က္အလက္မ်ား 

အရင္းအျမစ္ ေဆးခန္း 
အလက၊

အထက 
ေစ်း 

ကၽြမ္းက်င္

လုပ္သား 
လုပ္သား ေျမတူးစက္ 

လမ္းၾကိတ္ 

စက္ 

အေရအတြက္ -မရွိ မရွိ -မရွိ ၂၀ ၅၅ -မရွိ - 
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၅။ လူထုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

(ပထမႏွစ္စက္ဝန္း) 

စဥ္ အေၾကာင္း 

အရာ 

ရက္

စြဲ 

ဦးတည္အုပ္စု တက္ေရာက္သူ အဓိက ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 

က မ ေပါင္း 

၁ ေက်းရြာလူမႈ

ေရးျပနွင့္ 

သယံဇာတျပ

ေျမပံ(ုsocial 

map/Resou

rce map) ၇.
၂.

၂၀
၁၇

 

ေျပလည္ေသာ 

အုပ္စ ု

အလယ္အလတ္

အုပ္စ ု

မေျပလညေ္သာ 

အုပ္စ ု

၁၉
 

၁၄
 

၃၃
 

အိမ္မ်ား၊အေျခခံအေဆာက္အ

ဦးမ်ား၊လမ္းပန္းဆက္ 

သြယ္ေရး၊လယ္ယာေျမမ်ား၊ျမ

စ္ေခ်ာင္းမ်ားႏွင့္ 

ေတာေတာငမ္်ား 

 

 

၂ လူမႈစီးပြား 

အဆင့္သတ္ 

မွတ္ျခင္း 

(Wealth 

Ranking) 

၇.
၂.

၂၀
၁၇

 

ေျပလည္ေသာ 

အုပ္စ ု

အလယ္အလတ္

အုပ္စ ု

မေျပလညေ္သာ 

အုပ္စ ု

၁၉
 

၁၃
 

၃၂
 

ေက်းရြာလူမႈစီးပြား၊ 

အုပ္စုမ်ားခြဲျခားသတ္ 

မွတ္နိငု္ေရးအတြက္ 

အေျခခံစနံႈန္းမ်ားသတ္မတ္ွျခ

င္း 

ေက်းရြာသားမ်ားနွင့္အမ်ားသ

ေဘာတူသတ္မွတ္ျခင္း 
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၃ ရာသီခြငျ္ပ 

ျပကၡဒိန္ 

(seasonal 

ccalendar) 

၇.
၂.

၂၀
၁၇

 

ေျပလည္ေသာ 

အုပ္စ ု

အလယ္အလတ္

အုပ္စ ု

မေျပလညေ္သာ 

အုပ္စ ု

၁၉
 

၁၄
 

၃၃
 

ရာသီဥတု၊ စိုက္ပ်ိဳးသီးနွံမ်ား၊ 

၀င္ေငြ၊ ေရႊ႕ေျပာင္း 

အလုပ္အကုိင္၊ သဘာ၀ေဘး၊  

ေမြးျမဴေရး လုပ္ငန္းမ်ားနွင့္ 

ပြဲေတာမ္်ား 

၄ ပင့္ကူအိမ္ 

ကြန္ယက္ 

(Spider 

Web) 

၇.
၂.

၂၀
၁၇

 

ေျပလည္ေသာ 

အုပ္စ ု

အလယ္အလတ္

အုပ္စ ု

မေျပလညေ္သာ 

အုပ္စ ု

၁၉
 

၁၃
 

၃၂
 

အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ဳိးသမီးမ်ား 

တန္းတူအခြင့္အေရးရရွိမႈ 

ႏွင့္ မရရွိသည့္အေၾကာင္း 

အရင္းမ်ား 

၅ က်ား/မ 

က႑ 

သုံးသပ ္ျခင္း 

၇.
၂.

၂၀
၁၇

 

ေျပလည္ေသာ 

အုပ္စ ု

အလယ္အလတ္

အုပ္စ ု

မေျပလညေ္သာ 

အုပ္စ ု

၁၉
 

၁၄
 

၃၃
 

အမ်ိဳးသား/သမီး တို႔၏ 

အရင္းအျမစ္အေပၚ မည္သူ 

ကပုိ၍ 

အသံုးျပဳေနၾကသည္ကို 

ေဖာ္ထုတ္ျခင္း၊  

အရင္းျမစ္မ်ား ထိန္းခ်ဳပ္မႈႏွင့္ 

အသုံးျပဳမႈ မည့္သုိ႔ပူးေပါငး္ 

ေဆာင္ရြက္သင့္ေၾကာင္း 

ေဆြးေႏြးျခင္း။ 

7 
 



8 
 

၆ အဖြဲ႕အစည္း

ခ်ိတ္ ဆက္မႈ 

(Venn 

Diagram) 

၇.
၂.

၂၀
၁၇

 

ေျပလည္ေသာ 

အုပ္စ ု

အလယ္အလတ္

အုပ္စ ု

မေျပလညေ္သာ 

အုပ္စ ု

၁၉
 

၁၄
 

၃၃
 

ေက်းရြာတြင္းရွိအဖြဲ႕အစည္း 

မ်ားမည္သုိ႔ေသာလုပင္န္းမ်ား 

အတြက္မည္သည့္အဖြဲ႕မ်ား 

ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ကုိင္မႈ 

၇ ေက်းရြာ၏ 

(၅) ႏွစ္စာ 

ဦးစားေပးအ

စီအစဥ္ျပဇ

ယား 

၇.
၂.

၂၀
၁၇

 

 

 

ေက်းရြာလူထု 
၁၉

 

၁၄
 

၃၃
 

 အက်ဳိးျပဳဦးေရး 

အက်ဳိးခံစားခြင့္ႏွင့္ 

အဓိကလုိအပ္ခ်က္မ်ားအေပၚ 

မူတည္၍ ဆုံးျဖတ္သည္။ 

၈ ျပႆနာ၊ 

အခြင့္အေရး၊ 

လက္ရွိ 

အေျခအေန

ႏွင့္ 

ေျပာင္းလဲမႈ 

ၫႊန္းကိန္း 

၇.
၂.

၂၀
၁၇

 

 

ေက်းရြာလူထု 

   
- ျပႆနာ၊ အခြင့္အေရး ၊ 

လက္ရွိအေျခအေနႏွင့္ 

ေျပာင္းလဲမႈၫႊန္းကိန္း 

 

လူထုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

(ဒုတိယႏွစ္စက္ဝန္း) 

စဥ္ အေၾကာင္း 

အရာ 

ရက္

စြဲ 

ဦးတည္အုပ္စု တက္ေရာက္သူ အဓိက ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 

က မ ေပါင္း 

8 
 



9 
 

၁ ေက်းရြာလူမႈ

ေရးျပနွင့္ 

သယံဇာတျပ

ေျမပံ(ုsocial 

map/Resou

rce map) 18
.1

0.
20

17
 

ေျပလည္ေသာ 

အုပ္စ ု

အလယ္အလတ္

အုပ္စ ု

မေျပလညေ္သာ 

အုပ္စ ု

7 12
 

19
 

အိမ္မ်ား၊အေျခခံအေဆာက္အ

ဦးမ်ား၊လမ္းပန္းဆက္ 

သြယ္ေရး၊လယ္ယာေျမမ်ား၊ျမ

စ္ေခ်ာင္းမ်ားႏွင့္ 

ေတာေတာငမ္်ား 

 

 

၂ လူမႈစီးပြား 

အဆင့္သတ္ 

မွတ္ျခင္း 

(Wealth 

Ranking) 

18
.1

0.
20

17
 

ေျပလည္ေသာ 

အုပ္စ ု

အလယ္အလတ္

အုပ္စ ု

မေျပလညေ္သာ 

အုပ္စ ု

7 12
 

19
 

ေက်းရြာလူမႈစီးပြား၊ 

အုပ္စုမ်ားခြဲျခားသတ္ 

မွတ္နိငု္ေရးအတြက္ 

အေျခခံစနံႈန္းမ်ားသတ္မတ္ွျခ

င္း 

ေက်းရြာသားမ်ားနွင့္အမ်ားသ

ေဘာတူသတ္မွတ္ျခင္း 

၃ ရာသီခြငျ္ပ 

ျပကၡဒိန္ 

(seasonal 

ccalendar) 

18
.1

0.
20

17
 

ေျပလည္ေသာ 

အုပ္စ ု

အလယ္အလတ္

အုပ္စ ု

မေျပလညေ္သာ 

အုပ္စ ု

7 12
 

19
 

ရာသီဥတု၊ စိုက္ပ်ိဳးသီးနွံမ်ား၊ 

၀င္ေငြ၊ ေရႊ႕ေျပာင္း 

အလုပ္အကုိင္၊ သဘာ၀ေဘး၊  

ေမြးျမဴေရး လုပ္ငန္းမ်ားနွင့္ 

ပြဲေတာမ္်ား 

9 
 



10 
 

၄ ပင့္ကူအိမ္ 

ကြန္ယက္ 

(Spider 

Web) 

18
.1

0.
20

17
 

ေျပလည္ေသာ 

အုပ္စ ု

အလယ္အလတ္

အုပ္စ ု

မေျပလညေ္သာ 

အုပ္စ ု

8 11
 

19
 

အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ဳိးသမီးမ်ား 

တန္းတူအခြင့္အေရးရရွိမႈ 

ႏွင့္ မရရွိသည့္အေၾကာင္း 

အရင္းမ်ား 

၅ က်ား/မ 

က႑ 

သုံးသပ ္ျခင္း 

18
.1

0.
20

17
 

ေျပလည္ေသာ 

အုပ္စ ု

အလယ္အလတ္

အုပ္စ ု

မေျပလညေ္သာ 

အုပ္စ ု

7 12
 

19
 

အမ်ိဳးသား/သမီး တို႔၏ 

အရင္းအျမစ္အေပၚ မည္သူ 

ကပုိ၍ 

အသံုးျပဳေနၾကသည္ကို 

ေဖာ္ထုတ္ျခင္း၊  

အရင္းျမစ္မ်ား ထိန္းခ်ဳပ္မႈႏွင့္ 

အသုံးျပဳမႈ မည့္သုိ႔ပူးေပါငး္ 

ေဆာင္ရြက္သင့္ေၾကာင္း 

ေဆြးေႏြးျခင္း။ 

၆ အဖြဲ႕အစည္း

ခ်ိတ္ ဆက္မႈ 

(Venn 

Diagram) 

18
.1

0.
20

17
 

ေျပလည္ေသာ 

အုပ္စ ု

အလယ္အလတ္

အုပ္စ ု

မေျပလညေ္သာ 

အုပ္စ ု

8 11
 

19
 

ေက်းရြာတြင္းရွိအဖြဲ႕အစည္း 

မ်ားမည္သုိ႔ေသာလုပင္န္းမ်ား 

အတြက္မည္သည့္အဖြဲ႕မ်ား 

ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ကုိင္မႈ 

၇ ေက်းရြာ၏ 

(၅) ႏွစ္စာ 

ဦးစားေပးအ

စီအစဥ္ျပဇ

ယား 

18
.1

0.
20

17
 

 

 

ေက်းရြာလူထု 

7 12
 

19
 

 အက်ဳိးျပဳဦးေရး 

အက်ဳိးခံစားခြင့္ႏွင့္ 

အဓိကလုိအပ္ခ်က္မ်ားအေပၚ 

မူတည္၍ ဆုံးျဖတ္သည္။ 

10 
 



11 
 

၈ ျပႆနာ၊ 

အခြင့္အေရး၊ 

လက္ရွိ 

အေျခအေန

ႏွင့္ 

ေျပာင္းလဲမႈ 

ၫႊန္းကိန္း 

18
.1

0.
20

17
 

 

ေက်းရြာလူထု 

8 11
 

19
 

- ျပႆနာ၊ အခြင့္အေရး ၊ 

လက္ရွိအေျခအေနႏွင့္ 

ေျပာင္းလဲမႈၫႊန္းကိန္း 

၆။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္ အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA TOOLS မ်ား  

11 
 



12 
 

 

 

 

၆.၁။ ေက်းရြာ လူမႈေရးျပေျမပုံ ႏွင့္ သုံးသပ္ခ်က္ ႏွင့္ ရလဒ္မ်ား 

12 
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သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

13 
 



14 
 

 

တုိးတက္ရန္လုိအပ္ေသာအခ်က္မ်ား  

အင္းကြတ္ရြာသည္ ၿမိဳ႕နယ္ အနည္းငယ္သာအလွမ္းေဝးေသာ ရြာတစ္ရြာျဖစ္ပါေသာ 
ေၾကာင့္ ၿမိဳ႕သြားလာေရး ပိုမိုအဆင္ေျပေသာလမ္း ႏွင့္ ေက်းရြာတြင္း လွ်ပ္စစ္မီးရရွိလွ်င္ ရြာ၏ 
စီးပြားေရး၊ လူမႈေရး၊ ပညာေရးမ်ား ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိး တက္လာပါမည္။  

၆.၂။ ေက်းရြာ၏ လူမႈစီးပြားအဆင့္ သတ္မွတ္ျခင္း။ (Wealth Ranking)သုံးသပ္ခ်က္ 

14 
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 သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

   

(ဒုတိယႏွစ္စက္ဝန္း သုံးသပ္ခ်က္) 

15 
 



16 
 

အင္းကြတ္ေက်းရြာတြင္ လူမႈစီးပြားအဆင့္သတ္မွတ္ျခင္းပံုစံေလးမ်ဳိးျဖင့္ သုံးသပ္ခဲ့ရာ 

ႂကြယ္ဝ၊ အသင့္အတင့္၊ ဆင္းရႏဲငွ့္ အလြန္ဆင္းရဟူဲ၍ျဖစ္ပါသည္။ ထုိသုိ႕သုံးသပ္ရာတြင္ 

ဆင္းရေဲသာ အိမ္ေထာင္စုမ်ားမွာ ၁၀၃ အိမ္ေထာင္စခုန္႕ရွိၿပီး ထုိသူမ်ားမွာ ေန႕စဥ္ဝင္ေငြ 

ရေသာ အလုပ္မရွိျခင္း၊ ဝင္ေငြႏွင္ ့ ထြက္ေငြမ်ား မမွ်တျခင္း၊ ကုိယ္ပိုင္အလုပ္မ်ား 

မရွိျခငး္တုိ႔ေၾကာင့္ ျဖစ္ပါသည္။ 

ရပ္ရြာ၏ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားကုိလည္း ဆင္းရႏဲြမ္းပါးသူမ်ားအပါအဝင္ ေက်းရြာရိွ 

မိသားစုတုိင္းသည္ တုိင္းပင္ေဆြးေႏြးမႈမ်ားျဖင့္ ပူးေပါငး္ေဆာင္ရြက္ရပါမည္။ 

တုိးတက္ရန္လုိအပ္ေသာအခ်က္မ်ား  

  အမ်ဳိးသမီးမ်ား အတြက္ ပုံမွန္ဝင္ေငြရေသာအလုပ၊္ လယ္သမားမ်ား ၊ 
ကြမ္းစိုက္ပ်ဳိးသူမ်ား အတြက္ ပိုမိုအက်ဳိးရွိေသာ စိုက္ပ်ဳိးေရးနည္းပညာႏွင့္ ေရရွည္ၿမၿဲပီး 
အတုိးႏႈန္းသက္သာေသာ ေငြစုေငြေခ်းစနစ္ရွိလွ်င္ ပို၍မိသားစုမ်ားေပ်ာ္ရႊင္ ေကာင္းမြန္စြာ 
အလုပ္မ်ားကုိ လုပ္ကုိင္နိုင္ပါသည္။  

၆.၃။ ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ ႏွင့္ သုံးသပ္ခ်က္ 

 

 

     သုံးသပ္ခ်က္ ႏွင့္ ရလဒ္မ်ား 

16 
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 သုံးသပ္ခ်က္ ႏွင့္ ရလဒ္မ်ား( ဒုတိယႏွစ္စက္ဝန္း) 

စပါးစုိက္ပ်ိဳးေရး - နယုန္လတြင္ စိုက္ပ်ိဳးၿပီး နတ္ေတာ္လတြင္ ရိတ္သိမ္းၿပီးျဖစ္သည္။ 

ကြမ္းစုိက္ပ်ဳိးျခင္း - တစ္ႏွစ္ပတ္လုံးတြင္ စိုက္ပ်ဳိးၾကပါသည္။ အမ်ားစသုည္ စပါးစုိက္ပ်ဳိးျခင္းျဖင့္ 
တြဲ၍ လုပ္ကုိင္ၾကပါသည္။ 

ေမြးျမဴေရး        -  သီးသန္႔ ေမြးျမဴေရးဟူ၍ မရွိပါ။ ကၽြဲ/ႏြား ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမွာ (၁၂)ရာသီ 
ထိန္းေက်ာင္းၾကပါသည္။ 

က်န္းမာေရး - ၀ါဆုိလႏွင့္ ၀ါေခါင္လတုိ႔တြင္ အေအးမိ၊ တုပ္ေကြးမ်ားျဖစ္တက္ ၾကပါသည္။ 

17 
 



18 
 

ေရြ႔ေျပာင္းလုပ္သား  -  တပို႔တြဲလႏွင္ ့ တေပါင္းလမ်ားတြင္ အျခားေဒသသုိ႔သုိိ႔သြားၿပီး 
၀င္ေငြမ်ားရွာၾကပါသည္။ ထုိလမ်ားတြင ္ေတာင္သူလယ္သမားမ်ားအတြက္ အလုပ္ပါးေသာလမ်ား 
ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ ေရြ႔ေျပာင္းလုပ္သားမ်ား လုပ္ကုိင္ၾကၿပီးတန္ခူးလတြင္ ျပန္လာေလ့ရွိၾကသည္။ 

ရိုးရာပဲြေတာ္  -   အင္းကြတ္ရြာရွိ လူအမ်ားစုမွာ ကရင္လူမ်ဳိးမ်ားျဖစ္ေသာေၾကာင့္ ႏွစ္စဥ္ 
ကရင္ႏွစသ္စ္ကူးရုိးရာပြဲေတာ္ကုိ ျပာသုိလတြင္ စည္းလုံးေပ်ာ္ရႊင္စြာက်င္းပၾကပါသည္။ ထုိ႔အျပင္ 
တန္ခူးလတြင္ သၾကၤန္ပြဲေတာ္၊ သီတင္းကၽြတ္လ မီးထြနး္ပြဲေတာ္မ်ား၊ ဘုရားပြဲေတာ္မ်ား 
က်င္းပေလ့ရွိပါသည္။  

၀င္ေငြရရိွမႈ - ၀ါဆုိ၊၀ါေခါင္္ႏွင့္  တေပါင္းလမ်ားတြင္ ၀င္ေငြအမ်ားဆုံး ၀င္ေလ့ရွိသည္။ 

သဘာ၀ေဘးက်ေရာက္မႈ  -  ၀ါဆုိ/၀ါေခါင္ႏွင့္ ေတာ္သလင္းလတို႔တြင္ ေလႀကီးမိုးႀကီးမ်ား 

က်တတ္ပါသည္။ 

တုိးတက္ရန္လုိအပ္ေသာအခ်က္မ်ား 

  အင္းကြတ္ရြာရွိ လယ္သမားမ်ားအတြက္ စိုက္ပ်ဳိးေရးကုိ နည္းစနစ္မွန္ေသာ စိုက္ပ်ဳိးေရး 

အသိပညာဗဟုသုတမ်ား ၊ ေမြးျမဴေရးနည္းပညာမ်ား ရရွိပါလွ်င္ မိသားစမု်ား၏ 

စီးပြားေရးက႑မ်ား တုိးတက္ဖြံ႔ၿဖိဳးလာပါမည္။  

 ေန႔စားအလုပ္မ်ားလုပ္ကုိင္ရေသာ မိသားစမု်ားအတြက္လည္း ပံုမွန္ဝင္ေငြရေသာအလုပ္ 

အကုိင္အခြင့္အလမ္းမ်ားရရွိရန္လုိအပ္ပါသည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

၆.၄။  ပင့္ကူအိမ္ႏွင့္ သုံးသပ္ခ်က္( အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး) (ပထမႏွစ္စက္ဝန္း) 
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သုံးသပ္ခ်က္ႏွင့္ ရလဒ္ 
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ပင့္ကူအိမ္ႏွင့္ သုံးသပ္ခ်က္( အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး) (ဒုတိယႏွစ္စက္ဝန္း) 
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သုံးသပ္ခ်က္ ႏွင့္ ရလဒ္မ်ား  

- အင္းကြတ္ေက်းရြာတြင္ အမ်ဳိးသား၊ အမ်ဳိးသမီးတုိ႔သည္ ပညာေရးလက္လွမ္းမွီမႈမွာ 

တူညီပါသည္။  

- ရပ္ရြာတြင္းရွိဖြံ႕ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ပူးေပါငး္ပါဝင္မႈမွာတြင္ အမ်ဳိးသားမ်ားမွာ 

ပိုမိုပါဝင္မႈရွိၿပီး အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္လည္း ပါဝင္ၾကပါသည္။ 

- ဝင္ေငြရွာေပးရာတြင ္ အမ်ဳိးသားမ်ားမွာ ပို၍ အားသာေနၿပီး အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္လည္း 

တဖက္တလမ္းမွ အိမ္မႈကိစၥမ်ားေဆာင္ရြက္ရင္းျဖင့္ အနည္းငယ္ရွာေဖြေပး၍ မိသားစအုား 

ေထာက္ပံ့ေပးၾကပါသည္။  

- အိမ္မႈကိစၥမ်ားတြင္ေတာ့ အမ်ဳိးသမီးမ်ားမွာ ပို၍ ေဆာင္ရြက္ရၿပီး အမ်ဳိးသားမ်ာသည္လည္း 

တဖက္တလမ္းမွ ကူညီလုပ္ေဆာင္မႈမ်ားရိွလာပါသည္။ 
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- အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမး္မ်ားတြင္ အမ်ဳိးသားမ်ားမွာ ပိုမိုရရွိၿပီး အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ 

လည္း အခြင့္အလမ္းမ်ားရရွိလာပါသည္။ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းတြင္ ေဆာင္ရြက္ေသာ 

လုပ္ငန္းမ်ားတြင္လည္း အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ အမ်ဳိးသားမ်ားျဖင္ ့ တန္းတူဝင္ေငြမ်ားရရွိလာ 

ပါသည္။ 

- တုိးတက္ရန္လုိအပ္သည့္ အခ်က္မ်ား  

-  အမ်ဳိးသမီးမ်ားအတြက္ ပိုမိုအသိပညာရေသာ အိမ္တြင္းမႈအတက္ပညာမ်ား၊ 

က်န္းမာေရး ဗဟုသုတရရွိေသာ အစီအစဥမ္်ားရရိွရန္ ႏွင့္ ေန႕စဥ္ဝင္ေငြရေသာအလုပ ္

အကုိင္မ်ား ရရွိပါက အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ ေနထုိင္မႈဘဝပံုစံမ်ားပုိ၍ တုိးတက္လာပါမည္။ 

၆.၅။ က်ား/မေရးရာက႑ အရင္းအျမစ္မ်ား ထိန္းခ်ဳပ္ျခင္းႏွင့္ အသုံးျပဳျခင္း (ပထမႏွစ္စက္ဝန္း) 
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က်ား/မေရးရာက႑ အရင္းအျမစ္မ်ား ထိန္းခ်ဳပ္ျခင္းႏွင့္ အသုံးျပဳျခင္း (ဒုတိယႏွစ္စက္ဝန္း) 
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သုံးသပ္ခ်က္ ႏွင့္ ရလဒ္မ်ား 

          အင္းကြတ္ေက်းရြာတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား အသုံးျပဳေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားမွာ အိမ္မႈကိစၥ ၊ 

ကြမ္းခးူျခင္း ၊ စက္ခ်ဳပ္ျခင္း ၊ ကြမ္းအၫႊန္႕ခ်ည္ျခငး္၊ ေကာက္စိုက္ျခင္း၊ စပါးရိတ္ျခင္း ၊ 

ဓနိထုိးျခင္းႏွင့္ ေဈးေရာငး္ျခင္း တုိ႔ျဖစ္ၾကပါသည္။ 

 အမ်ဳိးသားမ်ားအသုံးျပဳေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားမွာ မ်ဳိးႏႈတ္ျခင္း၊ လယ္ထြန္ျခင္း၊ 

စက္ေလွေမာင္းျခင္း၊ စပါးႀကိတ္ျခင္း၊ ဆုိင္ကယ္ကယ္ရီဆြဲျခင္း၊ ထန္းတက္ျခင္း ၊ ဓနိခုတ္ျခင္း၊ 

ဝါးခုတ္ျခင္း ႏွင့္ ပန္းရံလုပ္ငန္းတုိ႔ျဖစ္ပါသည္။ 

 ႏွစ္ဦးစလုံးအသုံးျပဳေသာ အရင္းျမစ္မ်ားမွာ စပါးရိတ္ျခင္း၊ ကြမ္းလုပ္ငန္း ၊ 

ဘဲေမြးျမဴေရး လုပ္ငန္း ႏွင့္ ေန႕စားအလုပလု္ပ္ျခင္းတုိ႔ျဖစ္ၾကပါသည္။  

 အရင္းအျမစ္မ်ားကုိ ထိန္းခ်ဳပ္ေနမႈတြင္ အမ်ားစမွုာ အမ်ဳိးသားမ်ားျဖစ္ၿပီး 

အမ်ဳိးသမီးမ်ား  ထိန္းခ်ဳပ္ေသာလုပ္ငန္မ်ားလည္း အနည္းငယ္ရွိၿပီး ၊ ႏွစ္ဦးစလုံးထိန္းခ်ဳပ္ေသာ 

လုပ္ငန္းမ်ားလည္းရိွပါသည္။ အမ်ဳိးသား၊ အမ်ဳိးသမီးတုိ႔ တုိင္ပငေ္ဆြးေႏြးမႈမ်ားျဖင့္ ထိန္းခ်ဳပ္မႈ 

အသုံးျပဳမႈမ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္ေသာအခါ မိမိတုိ႔မိသားစမုွ ရပ္ရြာတစ္ခုလုံး ဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ 

လာပါမည္။ 
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စ။ ဗန္းပုံစံကုိ အသုံးျပဳ၍ အဖဲြ႔အစည္းမ်ားခ်ိတ္ဆက္မႈ ႏွင့္ သုံးသပ္ခ်က္ (ပထမႏွစ္စက္ဝန္း) 
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စ။ ဗန္းပုံစံကုိ အသုံးျပဳ၍ အဖဲြ႔အစည္းမ်ားခ်ိတ္ဆက္မႈ ႏွင့္ သုံးသပ္(ဒုတိယႏွစ္စက္ဝန္း) 
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သုံးသပ္ခ်က္ ႏွင့္ ရလဒ္မ်ား 

 အဖြဲ႕အစည္းမ်ားခ်ိတ္ဆက္ေနမႈတြင္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးႏွင့္ ရာအိမ္မွဴးတုိ႔သည္ ရပ္ရြာတြင္း  

ဖြဲ႕စည္းထားေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားျဖင့္ ခ်ိတ္ဆက္၍ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ ရာသီပြဲေတာ္မ်ား ႏွင့္ 

ဘာသာေရးပြဲေတာ္မ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ ထုိ႕အျပင ္ ျပင္ပရွအိဖြဲ႕အစည္းမ်ားျဖင္ ့

ခ်ိတ္ဆက္၍ ေဆာင္ရြက္ေပးပါသည္။  

အင္းကြတ္ေက်းရြာတြင္ရွိေသာ အဖြဲ႕အစည္းအားလုံးသည္ သီးျခားခြဲထြက္ေနေသာ 

အဖြဲ႕မရွိဘဲ တစ္ဖြဲ႕ႏွင့္တစ္ဖြဲ႔ အျပန္အလွန္ ဝိုင္းဝန္းကူညီေဆာင္ရြက္ကာ ေက်းရြာဖြ႕ံၿဇိဳး 

တုိးတက္ေရးအတြက္ ေဆာင္ရြက္လွ်က္ရွိ ပါသည္။ 

   ေက်းလက္ေဒသဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးဦးစီးဌာနမွ ေဆာင္ရြက္လွ်က္ရွိေသာ လူထုဗဟုိျပဳ 

စီမံကိန္းသည္ လူထု၏အမ်ားဆႏၵရယူကာ  လူထုလုပ္အားျဖင့္ တစ္ရြာလုံးအသုံးျပဳနိုင္ေသာ 

လုပ္ငန္းမ်ားကုိ ေဆာက္ရြက္ေပးပါသည္။ ထုိ႔ျပင ္ လူထုသည ္ ကုိယ္တုိင္ လုပ္ေဆာင္ရ 

ေသာေၾကာင္ ့ ေက်းရြာထဲမွ အမ်ဳိးသား ၊သမီးတုိ႔သည ္ ဝင္ေငြမ်ားရရိွပါသည္။ လူထုထဲမ ွ

ေကာ္မတီဝင္မ်ားသည္ သင္တန္းမ်ားလည္းရရွိေသာေၾကာင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ားလည္း 

ဖြံၿဖိဳးလာပါသည္။ 

တုိးတက္ရန္လုိအပ္ေသာအခ်က္မ်ား 

အင္းကြတ္ေက်းရြာသည္ ရပ္ရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအတြက္ ေဆာင္ရြက္ေနၾကေသာ္လည္း 

လက္ရွိဖြဲ႕စည္း ထားေသာ ေက်းရြာအဖြဲ႕မ်ားအျပင္၊ က်န္းမာေရး ၊ ပညာေရး လႈမႈေရးအဖြဲ႕မ်ား 

ဖြဲ႕စည္းၿပီး လူႀကီး လူငယ္ အမ်ဳိးသားအမ်ဳိးသမီးမ်ားပါ ပါဝင္ဖြဲ႕စည္းနိုင္လွ်င္ ပို၍ဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ၿပီး 

စံျပေက်းရြာ တစ္ရြာျဖစ္လာပါမည္။ 

အင္းကြတ္ေက်းရြာမွတြင္ျပေသာ အခက္အခဲ အတားအဆီးမ်ား (ဒုတိယႏွစ္စက္ဝန္း) 

အမ်ိဳးသားအဖြဲ႕မွတင္ျပေသာ အခက္အခဲ 

အတားအဆီးမ်ား 

အမ်ုိးသမီးအဖြဲ႕မွတင္ျပေသာ အခက္အခဲ 

အတားအဆီးမ်ား 

၁ ေက်းရြာဖြံ႔ေရးအလုပမ္်ားလုပ္ရန္ 

လူထုစုေဝးရာ ေနရာခက္ချဲခင္း 

၁ ေက်းရြာဖြံ႔ေရးအလုပမ္်ားလုပ္ရန္ 

လူထုစုေဝးရာ ေနရာခက္ချဲခင္း 

၂ မူလတန္းေက်ာင္းသုိ႔ သြားရာလမ္း 

ပ်က္စီးေနျခင္း 

၂ လွ်ပ္စစ္မီးမရွိ၍ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးေနာက္က်ျခင္း 
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၃ ေက်းရြာ၏ သုႆာန္ေျမေနရာ 

ခက္ချဲခင္း 

၃ မူလတန္းေက်ာင္းသုိ႔ သြားရာလမ္း 

ပ်က္စီးေနျခင္း 

၄ နာမက်နး္ျဖစ္သူမ်ား အျခားရြာမ်ားသုိ႔ 

ေဆးကုရသည္မွာ ခက္ချဲခင္း 

၄ ရြာရွိပညာဒါနေက်ာင္းေဆာင္ ခိုင္ခံ့မႈ 

အားနည္းေနျခင္း 

၅ လွ်ပ္စစ္မီးမရွိ၍ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးေနာက္က်ျခင္း ၅  

 

  ေနာင္လာမည့္ (၅)ႏွစ္အတြင္း ေက်းရြာဖံြ႔ၿဖဳိးေရး ေမွ်ာ္မွန္းလ်ာထားခ်က္မ်ား (ဒုတိယႏွစ္စက္ဝန္း) 

အမ်ဳိးသားအဖဲြ႔မွတင္ျပေသာ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား အမ်ဳိးသမီးအဖဲြ႔မွတင္ျပေသာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား 

၁ ရြာရွိလူအားလုံး စုေဝး၍ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအလုပ္မ်ား 

တုိင္ပငေ္ဆြးေႏြးနိုငမ္ည့္ေနရာ 

ေပၚေပါက္လာျခင္း 

၁ ရြာရွိလူအားလုံးစုေဝး၍ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအလုပ္ 

မ်ား တုိင္ပငေ္ဆြးေႏြးနိုငမ္ည့္ေနရာ 

ေပၚေပါက္လာျခင္း 

၂ 
တစ္ရြာလုံးလွ်ပ္စစ္မီးရရွိလာေစရန္ 

၂ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအတြက္ က်ား၊မ တန္းတူပါဝင္ 

နိုင္ေစရန္  

၃ ေက်းရြာစာၾကည့္တုိက္ခြဲ ေပၚေပါက္လာေစရန္ ၃ အိမ္တုိင္းလွ်ပ္စစ္မီးရရိွရန္ 

၄ 
ေက်းလက္ေဆးေပးခန္း ရွိလာေစရန ္

၄ ပညာဒါန ေက်ာင္းေဆာင ္ ေရရွည္ 

တည္တ့ံရန္ 

၅ မူႀကိဳေက်ာင္းတစ္ခု ေပၚေပါက္လာေစရန္ ၅  

၆ သုႆာန္ဇရပ္တစ္ခုျဖစ္ေပၚလာရန္ ၆  

၇ မူလတန္းေက်ာင္းသုိ႔ သြားရာလမ္းေကာင္းမြန္ 

ေစရန္ 

၇  

အင္းကြတ္ရြာသည္ ဖံြ႔ၿဖိဳးမႈအားနည္းေသာ ရြာတစ္ရြာျဖစ္သည့့္အတြက္ လုိအပ္ခ်က္မ်ားစြာ 

ရွိေနပါသည္။ ထိုေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ားမွာ အမ်ဳိးသား/အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ တင္ျပေဆြးမႈမ်ား ျဖစ္ပါသည္။ 

ေနာင္လာမည့္ (၅)ႏွစ္အတြင္း ေက်းရြာဖံြ႔ၿဖိဳးေရး ေမွ်ာ္မွန္းလ်ာထားခ်က္မ်ားကုိ ၾကည့္ျခင္းအားျဖင့္ 

စီမံကိနး္အေပၚ ထုိေက်းရြာသူ/သားမ်ား၏ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ကုိသိရွိႏိုင္ပါသည္။  
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၇။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္း 

ဓာတ္ပုံမ်ား 

   ကုိယ္စားျပဳအဖြဲ႕မွ ေက်းရြာလူထုအား လူမႈဆနး္စစ္ျခင္းမွ အေၾကာငး္အရာမ်ားရွင္းျပေနမႈ 
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ဝယ္ယူေရးဆယ္ေကာ္မတီ 
လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရးႏွင့္ 

ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရး 

ဆပ္ေကာ္မတီ 

ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရး 

ဆပ္ေကာ္မတီ 

ေဝဖန္အႀကံျပဳ

တုိင္ၾကားေရး 

တာဝန္ခံ 

ဘ႑ာေရးဆပ္

ေကာ္မတီ 

ေက်းရြာစီေထာက္ဥကၠဠ ႏွင့္ 

အဖြဲဝင္မ်ား 

ေက်းရြာစီမံခန္ခြဲမႈအဖြဲ႕
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၈။ ။ အင္းကြတ္ေက်းရြာ စီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္ (ပထမႏွစ္စက္ဝန္) 

 

စဥ္ တာဝန္အမည္ အမည္ က မ 

၁ ေက်းရြာစီေထာက္ဥကၠဌ မန္းသာလွ၊ ဂါ့ဝင္းဝင္းမာ ၁ ၁ 

၂ 
ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

မန္းစိုးသိန္း၊ မန္းထြနး္လင္းေအာင္၊ 

ေဒၚခင္မိုးဝင္း 

၂ ၁ 

32 
 



33 
 

၃ 
ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရး ဆပ္ေကာ္မတီ 

ေဒၚညိဳညိဳ၊ ေဒၚမာလာသန္း၊ 

စၿဖိဳးေလး 

၁ ၂ 

၄ 
လည္ပတ္ျပဳျပင္ထိန္း ေကာ္မတီ 

မန္းေနလင္းစိုး၊ ေဒၚေအးသီခိုင္၊ 

နန္႔ျဖဴျဖဴဝင္း 

၁ ၂ 

၆ ေစတနာ့ဝန္ထမ္း စရွိန္းလင္းေဝ၊ ဂါ့ေဌးေဌးေအာင ္ ၁ ၁ 

၈ ေက်းရြာေငြစာရင္းကုိင ္ မန္းစနး္ၿမိဳင္ ၁  

၉ ေဝဖန္အႀကံျပဳတုိင္ၾကားေရး 

ေျဖရွင္းခ်က္အဖြဲ႕ 
ဂါ့ေရႊမိ၊ မန္းထြနး္ေအာင္ 

၁ ၁ 

စုစုေပါင္း ၈ ၈ 

၉။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္(ပုံစံ-၁) 
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၁၀။ စီမံကိနး္စက္ဝန္းအခ်ိနဇ္ယား (ပံုစံ-၂) 
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၁၁။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္(ပုံစံ-၃) 
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၁၂။ ေက်းရြာအုပ္စ ုစီမံကိနး္လုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္း(ပံုစံ-၄) 
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၁၃။အစည္းအေဝးမွတ္တမ္းမ်ား(ပထမႏွစ္စက္ဝန္း) 
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အစည္းအေဝးမွတ္တမ္းမ်ား (ဒုတိယႏွစ္စက္ဝန္း) 

 

 

 

 

ရန္ကုန္းတိုင္းေဒသၾကီး၊ ကြမ္းၿခံကုန္းၿမိဳ႕နယ္ 

(ခ) ေက်းရြာအစည္းအေ၀းမွတ္္တမ္း 

     ေက်းရြာ       ။   ။ အင္းကြတ္ေက်းရြာ 

    ေက်းရြာအုပ္စု။             ။မရမ္းေက်းရြာအုပ္စု 

    အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္သည့္ေနရာ။    ။ အင္းကြတ္ေက်းရြာ ဘုန္းေတာ္ႀကီးေက်ာင္း 

    ေန႔စြဲ           ။                   ။ ၁၈.၁၀.၂၀၁၇ 

အေၾကာငး္အရာ။      ။ စီမံကိန္းဒုတိယႏွစ္ မိတ္ဆက္အစည္းအေ၀း ပထမအၾကိမ္    

အစည္းအေ၀း ျပဳလုပ္ျခင္း။ 

ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 

အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သူဦးေရ-က်ား( ၂၉)ဦး ႏွင့္မ ( ၄၇)ဦး=(၇၆)ဦး 

ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 

ေဆြးေႏြးခ်က္(၁) 

မိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းတြင္ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးမွ ေက်းရြာလူထုႏွင့္ 

လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းမွ ၀န္ထမ္းမ်ားကို မိတ္ဆက္အဖြင့္အမွာစကားေျပာၾကားျခင္း။ ထုိ႕ေနာက္ 

တာဝန္က်ဝန္ထမ္းမ ွ ထပ္မံ၍ အဖြဲ႕အစည္းအမည္၊ အလွဴရွင္အမည္၊ အေကာင္အထည္ 

ေဖာ္ေဆာင္ရြက္သည့္ဌာနႏွင့္ စီမံကိနး္ဖြဲ႕စည္းပုံမ်ားႏွင္ ့ က်ား၊မေရးရာ က႑မ်ားအေၾကာင္း 

မိတ္ဆက္ ရွင္းလငး္ေျပာၾကားျပီး ရြာလူထု၏ ေမးျမန္းမႈမ်ားအား ျပန္လညေ္ျဖၾကားခဲ့ပါသည္။ 
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ထုိ႔ေနာက္ ေက်းရြာေစတနာ၀့န္ထမ္းမ်ား ျပန္လည္သုံးသပ္ျခင္းအား ေဆာင္ရြက္ခ႔ဲရာ လူထု၏ 

အတည္ျပဳခ်က္ႏွင့္ ပထမႏွစ္မွထမ္းေဆာင္ခဲ့ေသာ ဝန္ထမ္းမ်ား၏ ကုိယ္တုိင္အတည္ျပဳဆႏၵျဖင့္ 

ေဒၚေဌးေဌးေအာင္မွ ဆက္လက္၍ ဒုတိယႏစွ္စက္ဝန္းတြင္ ထမ္းေဆာင္ျခင္းအား အတည္ျပဳခဲ့ၿပီး၊ 

ပထမႏွစ္မွထမ္းေဆာင္ခဲ့ေသာ ဦးေအာင္းကုိဦး မွ အျခားၿမိဳ ႕သုိ႔ သြားေရာက္ အလုပ္လုပ္ကုိင္မည္ 

ျဖစ္ပါေသာေၾကာင့္ လူထုဆႏၵျဖင့္ပင္ အစည္းအေဝးတက္လာေသာ အမ်ဳိးသား (၃)ဦး 

အဆုိျပဳမေဲပးေစခဲ့ပါသည္။ မေဲပးျခင္းတြင္ မအဲေရအတြက္အမ်ားဆုံးရေသာ မန္းရွိန္းလင္းေဝမွ 

ဒုတိယႏစွ္စက္ဝန္းတြင္ ေစတနာ့ဝန္းထမ္းအျဖစ္ အတည္ျပဳခဲ့ပါသည္။ 

ေဆြးေႏြးခ်က္(၂)     

     မိတ္ဆက္ေဆြးေႏြးမႈအျပးီတြင္ ေက်းရြာေစတနာ၀့န္ထမ္းမ်ား လိုက္နာရမည့္ 

စည္းကမ္းခ်က္မ်ားကို ရွင္းလငး္ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ ထုိ႕ေနာက္တြင္ ပထမႏွစ္စက္ဝန္းတြင္ 

ေဆာင္ရြက္ခဲ့ေသာ လူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာ လူမႈဆနး္စစ္မႈမ်ားအား အဖြဲ႕မ်ားခြဲ၍ 

ျပန္လည္သုံးသပ္ခဲ့ပါသည္။ 

ဆံုးျဖတ္ခ်က္ 

 လူမႈဆနး္စစ္ျခင္း(PRA)အေၾကာငး္တြင္ ပါ၀င္ေသာထူးျခားျဖစ္စဥ္မ်ား၊ အမ်ိဳးသမီးဆိုင္ရာ 

သံုးသပ္ခ်က္မ်ား၊ အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္းဆိုင္ရာမ်ားကို ဆက္လက္ေဆြးေႏြးရန္ 

ဆံုးျဖတ္ခဲ့ၾကပါသည္။  

သေဘာတူညီမႈမ်ား 

(၁)ေက်းရြာသူ/သားအားလံုး စီမံကိန္္းမွ ရရိွလာေသာ ရံပုံေငြကို ေက်းရြာတြင္ အက်ိဳးရွိစြာ 

သံုးစြဲရန္ သေဘာတူညီခဲ့ပါသည္။ 

 (၃)ေရြးခ်ယ္ခံရေသာေစတနာ့၀န္ထမ္း(၂)ဦးမွာလည္းအမွန္တကယ္လုပ္ေဆာင္နုိင္ ေၾကာင္း 

သေဘာတူညီခဲ့ပါသည္။ 

 

 

မွတ္တမ္းတင္သူ        အတည္ျပဴသူ 
ေဒၚေဌးေဌးေအာင္                 ဂါ့ဝင္းဝင္းမာ       
ေစတနာ့ဝန္ထမ္း       (ေက်းရြာစီေထာက္ဥကၠဌ)
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အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း (ဒုတိယႏွစ္စက္ဝန္း) 

 

ရန္ကုန္တိုင္းေဒသၾကီး၊ ကြမ္းၿခံၿမိဳ႕နယ္   

(ဂ) ဒုတိယအၾကိမ္ေက်းရြာအစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း 

ေက်းရြာ ။ ။ အင္းကြတ္ေက်းရြာ 

ေက်းရြားအုပ္စ ု  ။  ။ မရမ္းေက်းရြာအုပ္စု 

အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္သည့့္ေနရာ။  ။ အင္းကြတ္ေက်းရြာ ဘုန္းေတာ္ႀကီးေက်ာင္း 

ေန႔စြဲ    ။ ။ ၁၉.၁၀.၂၀၁၇ 

အေၾကာငး္အရာ ။ ။ ဒုတိယႏွစ္စီမံကိန္းစက္ဝန္း၏  ဒုတိယအၾကိမ္အစည္းအေ၀း 

ဦးစားေပးလုပ္ငန္းေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင္ ့ ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီအား ျပန္လည္ 

သုံးသပ္ျခင္း 

အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သူမ်ား။   ။ ေက်းရြာသား(၂၉)၊ ေက်းရြာသူ(၄၂)၊ 

စုစုေပါင္း     (၇၁) 

 ဒုတိယအၾကိမ္အစည္းအေ၀းအတြက္ တက္ေရာက္လာေသာ ေက်းရြာလူထုအား 

အမ်ိဳးသား/ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား လူမႈဆနး္စစ္ျခင္းတစ္ခုဆီမွ ဆန္းစစ္မႈမ်ားအား ျပန္လည္ 

သုံးသပ္ျပခဲ့ပါသည္။ ဆက္လက္၍ပင္ အခက္အခမဲ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ခဲ့ၾကသည္။ ပထမႏွစ္မွ 

ေဖာ္ထုုတ္ထားခဲ့ေသာ ျပႆနာမ်ားကို ေမွ်ာ္မနွ္းခ်က္မ်ားျဖင့္ ခ်ိတ္ဆက္၍   

အမ်ိဳးသား/သမီးေပါင္းျပီး တူညီေသာလုပ္ငန္္းထြက္ေပၚလာမႈအေပၚ သုံးသပ္မႈမ်ား 

ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ ဒုတိယႏစွ္စက္ဝန္းတြင္ ဆက္လက္၍ ထြက္ေပၚလာေသာ  လုပ္ငန္းမ်ားကို 

လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း၏ အက်ံဳး၀င္ေသာလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ အက်ံဳးမ၀င္ေသာလုပ္ငန္းမ်ားကို ခ်ျပခဲ့ျပီး 

ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးလုပ္ငန္္းမ်ားကိုအဆင့္သတ္မွတ္၍ ေရြးခ်ယ္ခဲ့ၾကသည္။ ထြက္ေပၚလာေသာ 

လုပ္ငန္းမ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ ေက်းရြာအတြက္ စီမံကိနး္အေထာက္အကူျပဳ 
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ေကာ္မတီလိုအပ္ေၾကာင္း ရွင္းျပခဲ့သည္။ ဒုတိယအၾကိ္မ္အစည္းအေ၀းတြင ္

တက္ေရာက္လာေသာ ေက်း၇ြာလူထုအား ေကာ္မတီ၀င္မ်ား၏ တာ၀န္ႏွင့္၀တၱရားမ်ားအေၾကာင္း 

ေျပာၾကားျပီး စီ/ေထာက္ဥကၠဌ က်ား(၁)ဦး၊မ(၁)ဦး၊ ဘ႑ေရးစာေရး က်ား(၁)ဦး၊ 

၀ယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ  က်ား(၂)၊ မ(၁)ဦး၊ ေစာင့္ၾကည့္ ၾကီးၾကပ္ေရး ဆပ္ေကာ္မတီ က်ား(၂)၊ 

မ(၁)ဦး၊ လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရး ႏွင့္ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္ေရးဆပေ္ကာ္မတီ က်ား(၂) ၊မ(၁)ဦး၊ 

ေ၀ဖန္အၾကံျပဳတိုင္ၾကားေရးဆပ္ေကာ္မတီ က်ား(၁)ဦး၊ မ(၁)ဦး ရပ္ရြာလူထု အားလံုး 

ကုိျပန္လည္သုံးသပ္ခဲ့ပါသည္။  

လူထု၏ ဆႏၵႏွင့္ ေကာ္မတီမ်ား၏ ဆႏၵျဖင့္  ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီမွ 

ဦးနိုငလ္င္းေအာင္သည္ မိမိ၏ဆႏၵျဖင့္ ဒုတိယႏွစ္စက္ဝန္းဆက္လက္ ထမ္းေဆာင္ရန္ 

အဆင္မေျပပါေသာၾကာင့္ လူထု၏ဆႏၵျဖင့္ပင္ လူထုထမဲွ အမ်ဳိးသား ၃ဦး ဆုိျပဳမေဲပးရာ 

မအဲမ်ားဆုံရေသာ မန္းစိုးသိန္းမွအား အတည္ျပဳေရြးခ်ယ္ခဲ့ပါသည္။ 

လူထု၏ ဆႏၵႏွင့္ ေကာ္မတီမ်ား၏ ဆႏၵျဖင့္ ေက်းရြာေငြစာရင္းကုိင္  

မန္းေက်ာ္ဝင္းလႈိင္သည္ မိမိ၏ဆႏၵျဖင့္ ဒုတိယႏွစ္စက္ဝန္းဆက္လက္ ထမ္းေဆာင္ရန္ 

အဆင္မေျပပါေသာၾကာင့္ လူထု၏ဆႏၵျဖင့္ပင္ လူထုထမဲွ အမ်ဳိးသား ၃ ဦး ဆုိျပဳမေဲပးရာ 

မအဲမ်ားဆုံရေသာ မန္းစနး္ၿမိဳင္အား အတည္ျပဳေရြးခ်ယ္ခဲ့ပါသည္။ 

လူထု၏ ဆႏၵႏွင့္ ေကာ္မတီမ်ား၏ ဆႏၵျဖင့္ ေက်းရြာစီေထာက္ဥကၠဌ တာဝန္အား 

သုံးသပ္ရာ မန္းျမင့္လႈိင္သည္ မိမိ၏ဆႏၵျဖင့္ ဒုတိယႏွစ္စက္ဝန္းဆက္လက္ ထမ္းေဆာင္ရန္ 

အဆင္မေျပပါေသာၾကာင့္ လူထု၏ဆႏၵျဖင့္ပင္ လူထုထမဲွ အမ်ဳိးသား ၃ ဦး ဆုိျပဳမေဲပးရာ 

မအဲမ်ားဆုံရေသာ မန္းသာလွအား အတည္ျပဳေရြးခ်ယ္ခဲ့ပါသည္။ 

ဆံုးျဖတ္္ခ်က္မ်ား 

ေက်းရြာလူထုမွ လူထုဗဟိုျပဳ စီမံကိန္္းတြင္ခ်မွတ္ထားေသာ ေဆာင္ရန ္ ေရွာင္ရန္မ်ားကို 

လိုက္နာက်င့္သံုးမည္ျဖစ္ေၾကာင္း ေကာ္မတီ၀င္မ်ားမ ွ ေက်းရြာအတြက္ အမွန္တကယ္ 

လုပ္ကိုင္နုိင္ေၾကာင္း သေဘာတူၾကပါသည္။ ထို႔ေနာက္ လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း၏ 

က်င့္၀တ္မ်ားကိုလိုက္နာရန္ ေဆာင္ရန၊္ေရွာင္ရန ္ သေဘာတူစာခ်ဳပ္ကို 

လက္မွတ္ေရးထိုးၾကသည္။ 

 

မွတ္တမ္းတင္သူ        အတည္ျပဴသူ 
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ေဒၚညဳိညဳိ                                   ဂါ့ဝင္းဝင္းမာ 
(ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ)    (ေက်းရြာစီေထာက္ဥကၠဌ)  

 

အမ်ိဳးသမီးက႑အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းႏွင့္ စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 

၁။ အမ်ိဳးသမီးက႑ အစည္းအေ၀းမွတ္္တမ္း 

စီမံကိနး္ပထမနွစ္အတြက္ ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀း ျပဳလုပ္ရန္ဖိတ္ၾကားရာတြင္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားအခ်ိဳးညစီြာပါ၀င္ရန္ ေက်းရြာတာ၀န္ရွိသူမ်ားနွင့္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးထံသုိ႔ ေျပာၾကားခ့ဲ 
ပါသည္။ အစည္းအေ၀းတုိင္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားေျပာၾကားလုိေသာအခ်က္မ်ားကုိ လြတ္လပ္ 
ပြင့္လငး္စြာ ေျပာၾကားနိင္ေၾကာင္းကုိလည္းအသိေပးထားပါသည္။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္တြင္ 
နွစ္စဥျ္ပဳလုပ္ေသာလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီိးမ်ား တင္ျပေတာင္းဆုိေသာလုပင္န္းတစ္ခု ပါ၀င္ 
မည္ျဖစ္ေၾကာင္းကုိလည္း ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ လုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည ္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
ေဆာင္ရြက္ေသာလုပ္ငန္းျဖစ္ပါက တူညီေသာလုပ္ငန္းအတြက္ တူညီေသာလုပ္အားခမ်ား 
ရရွိမည္ကုိလည္း ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ စီမံကိန္းတြင္အမ်ိဳးသမီး/သား ခဲဲြျခားမႈမ်ားမရိွေစရန္ 
ရည္ရြယ္ထားသည္ကုိလည္း ေျပာၾကားမႈျပဳလုပ္ခဲ့သည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ဦးေဆာင္နိုင္မႈနွင့္ 
စီမံခန္႔ခြဲမႈစြမ္းရည္မ်ား တုိးတက္လာေစရန္အတြက္ ေကာ္မတီမ်ားထဲတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား(၅၀%) 
ပါ၀င္ရမည္ျဖစ္သည္။ ဆပ္ေကာ္မတိီတစ္ခုတုိင္းတြင္လည္း အနည္းဆုံး အမ်ိဳးသမီးတစ္ဥးီ ပါ၀င္ 
ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ ေကာ္မတိီ၀င္အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ တင္ျပေဆြးေႏြးမႈမ်ားျပဳလုပ္ျခင္း၊ 
ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားမွလည္း ကူညီိပံ့ပိုးေပး 
ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ ဒုတိယအၾကိမ္အစည္းအေ၀းမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ လုိအပ္ခ်က္ 
အခက္အခမဲ်ားကုိ လြတ္လပ္စြာေဆြးေႏြးနိုင္ရန ္ အမ်ိဳးသမီးသီးသန္႔အုပ္စုမ်ားဖြဲ႕ျပီး 
အခက္အခမဲ်ား ေဖာ္ထုတ္္ျခင္းကုိလည္းလုပ္ကုိင္ခဲ့ပါသည္။ 

ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေဝးတြင္ အမ်ဳိးသမီးက႑အတြက္  

ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 

စဥ္ အေၾကာငး္အရာ 
ေတြ႕ရွိခ်က္ 

မွတ္ခ်က္ 
√ Χ 

၁။ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္လူသူမ်ားအား က်ား၊မ ေရးရာ အေျခခံ 

သေဘာတရားမ်ားကို ရွင္းလငး္ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသလား။ 

√   

၂။ စီမံကိနး္ပါ၀င္ေသာ က်ား၊မေရးရာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး √   
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လိုအပ္ခ်က္(၅)ခ်က္ကုိ ရွင္းလငး္ျပခဲ့ပါသလား။ 

၃။ အစည္းအေ၀းေခၚယူရာတြင ္ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား အခ်ိဳးညီစြာ 

တက္ေရာက္ႏုိင္ေရး အတြက္အသိေပးတိုက္တြန္း စည္းရုံးခဲ့တာ 

မ်ိဳးရွိခဲ့ပါသလား။ 

√   

၄။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ စကားသံမ်ား၊ေျပာဆိုနုိင္ခြင့္မ်ား ပိုမိုထြက္ေပၚလာ 

ေအာင္ ဖန္တီးေပးခဲ ့ပါသလား။ 

√   

၅။ ဆပ္ေကာမ္တီဖြဲ႕မ်ား ဖြဲ႕စည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ ပါ၀င္ဖြဲ႔စည္း 

ေရး၊ ပူးေပါငး္ပါ၀င္ေရး ဦးေဆာငန္ုိင္ေရးအတြက္ တြန္းအားေပး 

ကူညီေဆာက္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၆။ အစည္းအေ၀းကို အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား အလြယ္တကူ ပါ၀င္ 

တက္ေရာက္နုိင္ေသာ အခ်ိန္ႏငွ့္ ေနရာမ်ားကိုေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ 

ထည့္သြင္းစဥ္းစားေဆာက္ရြက္ျခင္းမ်ားတို႔ကုိ လုပ္ေဆာင္ခဲ့ပါသလား 

√   

၇။ လူနည္းစ၊ုဆင္း၊ႏြမ္းပါး၊ထိခိုက္လြယ္ေသာအုပ္စုမ်ားကုိ အစည္းအေ၀း 

မစတင္မီ ွအခ်ိန္မ်ား က ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ခဲ့တာမ်ိဳးမ်ား ရွိပါသလား။ 

√   

၈။ လူနည္းစု/ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား 

ထဲမွအခ်ိဳ႕ကုိ အစည္းအ၀း တက္ေရာက္နုိင္ေအာင္ ဖိတ္ၾကား 

ေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳး ရွိခဲ့ပါသလား။ 

√   

၉။ လူနည္းစု/ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး 

မ်ားႏွင့္ ၾကံဳေတြ႕ေနရေသာအခက္အခမဲ်ားကုိ သင္ေဆြးေႏြး 

ေမးျမန္းခဲ့တာမ်ိဳး ရွိပါသလား။ 

√   

၁၀။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ေျပာဆိုတင္ျပနုိင္ေအာင္ အခ်ိန္ေပးရန္၊ ၾကိဳတင္စီစဥ္ 

ေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳး ေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ား ရွိပါသလား။ 

√   

၁၁။ စီမံကိနး္လုပ္ငန္းခြဲမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရာတြင္ 

အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားသီးျခားေဆြးေႏြး ေဖာ္ထုတ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ိဳး 

ရွိပါသလား။ 

√   
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၁၂။ ေက်းရြာစီမံကိန္း အေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းရာတြင္ 

အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသား အခ်ိဳးညီမွ်စြာ (၅၀:၅၀) ဖြဲ႕စည္းနုိင္္ 

ခဲ့ပါသလား။ 

မဖြဲ႕စည္းနိုင္္ခ့ဲပါက မွတ္္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√   

၁၃။ ဆပ္ေကာမ္တီမ်ားတြင္ အနည္းဆံုး အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕၀င္ 

တစ္ဦးႏႈန္းျဖင့္ ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းနုိင္ခဲ့ပါသလား။ 

မဖြဲ႕စည္းနုိုင္ခ့ဲပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√   

၁၄။ ေက်းရြာ/ေက်းရြာအပု္စု ဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္ မ်ားတြင ္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 

ေရြးခ်ယ္ဆံုးသည့့္ လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ အနည္းဆံုးတစ္ခု ပါ၀င္နုိင္ေရး 

အတြက္ စည္းရံုးေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၅။ တက္ေရာက္လာသူမ်ားအား အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကုိ 

ျဖည့္ဆညး္ေပးနိုင္ရန္ အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္လိုက္ေသာ ဦးစားေပး 

ေရြးခ်ယ္မႈမ်ားကိုေထာက္ပံ့ေပးသြားမညျ္ဖစ္ေၾကာင္း 

အသိေပးေျပာၾကားခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၆။ ေရြးခ်ယ္လိုက္ေသာ စီမံကိနး္လုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည္ ေဒသတြင္းမွာ 

ရွိေသာ လူူနည္းစု/ဆင္းရ/ဲ ႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ အုပ္စုမ်ားအေပၚ 

မည္သို႔အက်ိဳးျပဳႏိုင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း ရွင္းလငး္ ေျပာၾကားျခင္း၊ 

မွတ္တမး္တင္ျခင္းမ်ား တို႔ကို ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၇။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင္ ့အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စု စီ/ေထာက္ 

ေကာ္မတီ၀င္မ်ားကို က်ား၊မေရးရာလိုအပ္ခ်က္မ်ား အေၾကာင္းကို 

ရွင္းလငး္ေျပာၾကားခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၈။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင္ ့အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စု စီ/ေထာက္ 

ေကာ္မတီ၀င္မ်ားအားလံုး တက္ေရာက္နုိင္မႈ ရွိ/မရွိ စစ္ေဆး 

ခဲ့ပါသလား။ 

မတက္ေရာက္နုိင္ခဲ့ပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလငး္ပါ။ 

√   
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၁၄။ က႑အလုိက္ဦးစားေပးဖြ႕ံၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား (ပထမႏွစ္ စက္ဝန္း) 

 

  

၁၄။ က႑အလုိက္ဦးစားေပးဖြ႕ံၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား (ဒုတိယႏွစ္စက္ဝန္း) 

  လုပ္ငန္း 
အဆုိ 

ျပဳသူ 

လ/ႏွ

စ္ 
လုပ္ေဆာင္မည့္သူ 

ျပင္ပမွ 

ေထာက္ပ့ံသူ 

အေျခခံအ
က္အ

 ၁ ရြာတြငး္ကြန္ကရစ္လမ္း က ၂၀၁၇ ေက်းရြာလူထု 
လူထုဗဟုိျပဳစီမံ 

ကိန္း 

၂ လွ်ပ္စစ္မီးသြယ္တန္း က+မ ၂၀၁၇ ေက်းရြာလူထု လူထုဗဟုိျပဳစီမံ 
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ျခင္း ကိန္း 

၃ စုရပ္အေဆာက္အဦး က ၂၀၁၇ ေက်းရြာလူထု 
လူထုဗဟုိျပဳစီမံ 

ကိန္း 

၄ 
ပညာဒါန 

ေက်ာင္းေဆာင္ တုိးခ်႕ဲ 

က+မ ၂၀၁၇ 
ေက်းရြာလူထု 

လူထုဗဟုိျပဳစီမံ 

ကိန္း 

က်န္းမာ

 

ေရး
 

၅ ေက်းရြာေဆးေပးခန္း က+မ ၂၀၁၇ ေက်းရြာလူထု က်န္းမာေရးဌာန 

      

အသက္ေမြ

 

ေက်ာ

 / 

စို

 
      

      

      

ပညာေ

 
၆ 

စာၾကည့္တုိက္ခြဲတည္ေ

ဆာက္ျခင္း 

က+မ ၂၀၁၇ ေက်းရြာလူထု ပညာေရးဌာန 

၇ 

မူႀကိဳေက်ာင္းေဆာင္ 

ေျမေနရာအေဆာက္ 

အဦး 

က+မ ၂၀၁၇ ေက်းရြာလူထု ပညာေရးဌာန 

အျခာ

 
၈ 

သုႆာန္အတြက္ 

ဇရပ္တညေ္ဆာက္ျခင္း 

က+မ ၂၀၁၇ ေက်းရြာလူထု  
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၁၅။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရး စီမံခ်က္ အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ 

 

 

 


