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မာတိကာ 
 

အေၾကာင္းအရာ                                                                               စာမ်ကႏ္ွာ 
 
၁။ ၿမိဳ႕နယ္ျပေၿမပံု ၃ 
၂။ အပု္စုေၿမပံ ု ၄ 
၃။ အပု္စုတြင္ပါ၀ငေ္သာေက်းရြာမ်ားစာရင္း ၅ 
၄။ ေက်းရြာသမိငု္းေၾကာငး္(ေက်းရြာအေျခခအံခ်က္အလက္မ်ား)  ၆ 
၅။ လထူပုးူေပါငး္ပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏငွ့္အကျဲဖတ္ျခငး္လုပင္န္းစဥ ္(PSA/PRA) 
    အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား ၇ 
၆။ လမူွဳေရး ႏွင့္ အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပံု ၈ 
၇။ လမူွဳေရး ႏွင့္ အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပံုသုံးသပ္ခ်က ္ ၉ 
၈။ ဥစၥာဓနၾကြယ၀္မွဳအဆင္ ့သတ္မွတခ္်က္ၿပပံု ၁၀ 
၉။ ဥစၥာဓနၾကြယ၀္မွဳအဆင့္သတ္မွတခ္်က္ဇယားသံုးသပ္ခ်က ္ ၁၁ 
၁၀။ ရာသီခြင္ၿပဇယား ၁၂ 
၁၁။  ရာသခီြင္ၿပဇယားသံုးသပ္ခ်က္                                              ၁၃ 
၁၂။ အရင္းအျမစ ္အသံုးျပဳမႈႏွင့္ထိနး္ခ်ဳပမ္ႈ   ၁၄ 
၁၃။ အရင္းအျမစ ္အသံုးျပဳမႈႏွင့္ထိနး္ခ်ဳပမ္ႈ သံုးသပ္ခ်က ္                               ၁၆ 
၁၄။ ပင့္ကအူိမ္ျပပံ ု(က်ား၊မ) ၁၇ 
၁၅။ ပင့္ကအူိမသုံ္းသပ္ခ်က ္(က်ား၊မ) ၁၈ 
၁၆။ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတဆ္ကမ္ႈၿပပံ ု ၁၉ 
၁၇။ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတဆ္ကမ္ႈျပပံုသုံးသပ္ခ်က ္ ၂၀ 
၁၈။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း ၂၁ 
၁၉။ ေက်းရြာအခ်ကအ္လကမ္်ား (ပုံစံ-၁) ၂၃ 
၂၀။ စီမကံိနး္အခ်ိန္ဇယား (ပံုစ-ံ၂) ၂၆ 
၂၁။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳ းေရးဦးစားေပးအစအီစဥ ္(ပုံစ-ံ၃) ၂၈ 
၂၂။ အစည္းအေ၀းမွတတ္မ္းမ်ား          ၃၉ 
၂၃။ က႑အလိက္ုဦးစားေပးဖြံ႔ျဖိဳးေရးလပု္ငန္းစဥ္မ်ား ၄၀ 
၂၄။ ဦးစားေပးလပု္ငန္းမ်ားေရြးခ်ယ္ၿခင္းဇယား ၄၂ 
၂၅။ ေက်းရြာဖြ႔ံၿဖိဳးေရးအစအီစဥ္ေဆာင္ရြက္မူမတွ္တမ္းဓါတ္ပံုမ်ား ၄၃
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ေက်းရြာအုပ္စုတြင ္ပါ၀ငေ္သာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 
 

စဥ ္ ေက်းရြာအပုစ္အုမည ္ ေက်းရြာအမည ္ မတွခ္်က္ 
၁။  ပနက္နး္ ရြာတနး္ရညွ္  
၂။  မံူျပာ  
၃။  ပနက္နး္  
၄။  ထူဒငူသံ  
၅။  စိကုက္ြငး္(၃)  
၆။  ေဒါဆနး္ဘြနး္  
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လူထဗုဟိျုပဳစမီကိံနး္မွ လူထပုးူေပါငး္ပါ၀ငေ္သာနညး္ျဖင့္ စတတုႏွၳစစ္မီကိံနး္မတိဆ္ကအ္စညး္အေ၀း 
(၂၀၁၉-၂၀၂၀) ခႏွုစ ္

ေက်းရြာအပုစ္အုမည္ - ပနက္နး္အပုစ္ ု         ေက်းရြာအမည္ - မံႈျပာ     ရကစ္ြဲ  -  ၂.၁၀.၂၀၁၉ 
ေက်းရြာသမိငုး္အက်ဥး္  

မံုံျပာေက်းရြာကိ ု လြန္ခဲ႔ေသာ ႏွစ္ေပါင္း(၁၁၅)ႏွစ္ခန္႔မွ စတငတ္ည္ေထာင္ခဲ႔ၿပီး သကၠရာဇ ္ ၂၀၀၀ခုႏွစ္ မွစ၍ 
တစ္ျဖည္းျဖည္း တိးုတကလ္ာခဲ႔သည္မွာ ယခုတိုင္ တိုးတက္ေနဆျဲဖစသ္ည္။ 
ရြာကိအုပိုင္း(၃)ပိုင္း ခြဲၿပီးဖြဲ႔စည္း တည္ေထာငထ္ားပါသည္။ မလူအစတြင္ မုံျပာေက်းရြာကိ ု
ဘီးလူးေခ်ာင္း၏ ေတာင္ဘက္အျခမ္းတြင ္ တည္ေထာင္ ထားခဲ႔ၿပီး ေနာက္ပိုငး္တြင္ေျမာက္ပိုင္းသို႔ ေရႊ႔ေျပာင္းေနထိုင္ခဲ႔ 
သည္မွုာ ယေန႔တိုင္ျဖစ္ပါသည္။  

မူလအစတြင္ ရြာအမည္ကိ ု''ေမာင္းကြဲ''ဟုအင္းသားအသျံဖင္ ့ေခၚဆိ ုရာမ ွမံႈျပာဟုေခၚတြငလ္ာျခငး္ျဖစသ္ည္။ 
မံႈျပာေက်းရြာတြင ္ အမ်ိဳးသား (၇၀၀)ဥးီ၊ အမ်ိဳးသမီး (၈၃၀)ဦး စုစုေပါင္း(၁၅၃၀)ဦး 
တို႔သည္စည္းလံုး ညညီြတ္စြာျဖင္ ့ ေပ်ာ္ရြင္စြာ လုပက္ိုင္စားေသာက ္ ေနထိုငလ္ွ်က္ရွိပါသည္။ အင္းလမူ်ိဳး အ
အမ်ားဆံုးေနထုိင္ေသာရြာျဖစ္ၿပီး ဗုဒၵဘာသာကိ ု သက္၀င္ကိုးကြယယုံ္ၾကည္ သူမ်ားျဖစ္သည္။ ဗမာလမူ်ိဳးမ်ား လည္း 
အနည္းငယ ္ေနထိုင္ၾကသည္။  
 ရြာအတြင္းတြင ္ မူလတနး္ေက်ာင္း(၁)ေက်ာင္း၊ ရြာဦးဘုနး္ႀကီးေက်ာငး္(၁)ေက်ာင္းတည္ရွိ ပါသည္။ 
အဓိကစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမွာ ေရလုပင္န္းႏငွ္ ့ လယယ္ာစုိက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားျဖစ္ပါသည္။ 
တစ္ပုိငတ္စ္ႏုိင္ ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမ်ားလညး္ရိွပါသည္။  
           ဘဘာ၀ေဘးအႏၲရာယ္ျဖစ္ေသာ ေရေဘးဒဏ္ ကိ ု ၂၀၁၂ခုွႏွစ္တြင္ ေက်းရြာေနျပည္သူမ်ားခံစားရသည္။ 
ရြာအတြင္းတြင္ ေက်းလက္က်န္းမာေရးဌာနခြဲ လည္းရွပိါသည္။ ဘီးလူးေခ်ာင္းႏွင့္ နီးေသာေၾကာင့္ 
စိုက္ပ်ိဳ းေရး လပု္ငန္းလုပက္ိငု္ရာတြင္ အလြန္ျဖစ္ ထြန္းပါသည္။ ရိုးရာပြဲ ေတာ္မ်ားျဖစ္ေသာ သတီင္ကၽြတ္မီးထြန္းပြဲ၊ 
မဟာသၾကၤန္ပြဲ၊ မဟာဘံုကထိနပ္ြဲ၊ စာေရးတမံပဲြဲ၊ ေညာင္ေရသြန္းပြဲ၊ ရွင္ျပဳအလွဴေတာ္မဂၤလာပြဲတို႔ကို 
ႏွစ္စဥ္စည္ ကားတိက္ုၿမိဳက္စြာ ျပဳလုပ ္
က်င္းပပါသည္။ ေက်းရြာ ေနျပည္သမူ်ားသည္ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးလုပ္ငနး္မ်ားကိ ု စည္ကားသိကု ္ ျမိဳက္စြာျဖင္ ့
စည္းစည္း လံုးလံုးပါ၀ငေ္ဆာင္ရြက္ၾကသည္မွာ ေက်းရြာ၏ ေလးစားဖြယ ္ျပယုဒတ္စ္ခ ုျဖစ္ပါသည္။ 
ရြာအတြင္းရွ ိ ေက်းလကေ္ဆးေပးခန္းတြင္ ေဆး၀ါးမ်ားလံုေလာက္စြာမရွိျခင္း၊ က်န္းမာေရး 
၀န္ထမး္မ်ား လံုေလာကစ္ြာ မရွိျခင္းေၾကာင့္အေရးေပၚအေျခေနတြင္အျခားေနရာသို႔သြားေရာကက္သုေနရပါသည္။ 
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လထူပုးူေပါငး္ပါ၀ငေ္သာလမူႈဆနး္စစျ္ခငး္ႏငွ္႔အကဲျဖတျ္ခငး္လုပင္နး္စဥ္ (PSA/PRA) အက်ဥး္ခ်ဳပ္

စဥ ္ အေၾကာင္းအရာ ရ
က္စြဲ ဦးတည္အုပ္စ ု တက္ေရာကသူ္ အဓကိေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား က်ား မ ေပါင္း 

၁ လူမႈေရးအရင္းအျမစ္ျပ
္ျပ ေျမပံု 

(social Map/ 
Resource Map) 

၂.၁၀.၂၀၁၉ 

ရပ္မိ၊ရပ္ဖ 
ေကာ္မတီ၀ငမ္်ား 

၂၇ ၉၃ ၁၂၀ အိမ္အမ်ဳိးအစားမ်ား၊အေျခခ ံ
အေဆာက္အဥးီမ်ား၊လမ္းပနး္ 
ဆက္သြယ္ေရးအေျခအေန၊ 
လယ္ယာေျမ၊ျမစ္ေခ်ာင္း၊ 

ေရတြငး္ေရကနသ္စ္ေတာမ်ား 
၂ ဥစၥာဓနႀကြယ၀္မႈ 

အဆင့္သတ္မတ္ွခ်က ္
(Wealth Ranking) 

၂.၁၀.၂၀၁၉ 

ခ်မ္းသာ၊ 
အလယအ္လတ၊္ 

ႏြမ္းပါးအုပ္စု 
၂၇ ၉၃ ၁၂၀ ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအပ္ုစမု်ား၊ 

ခြဲျခားသတ္မွတႏ္ုိင္ေရးအတြက္ 
တြက္ အေျခခံစံႏႈန္းမ်ား 

သတ္မွတ ္
ျခင္းေက်းရြာသားမ်ားႏွင္႔ အမ်ား 
သေဘာတ ူခြဲျခားသတမ္ွတ္ျခင္း 

၃ ပိုင္ဆုိင္မႈသံုးသပျ္ခင္း ၂.၁၀.၂၀၁၉ 
ေကာ္မတီ၀င္၊ 
အမ်ဳိးသမးီ၊ 

အမ်ဳိးသားမ်ား 
၂၇ ၉၃ ၁၂၀ 

အမ်ိဳးသမးီႏွင့္ အမ်ိဳ းသားမ်ား 
ပုိင္ဆုိင္ျပီးထိန္းခ်ဳပ္ထားသည့္ ပိုင္ဆု

ုိင္ဆုိင္မႈ(သုိ႕) 
အရင္းအျမစ္ မ်ားကုိသံုးသပ္ျခင္း 

၄  
ရာသီခြငျ္ပကၡဒနိ ္

Seasonal Calendar 

၂.၁၀.၂၀၁၉ 

ေကာ္မတီ၀င္၊ 
အမ်ဳိးသမးီ၊ 

အမ်ဳိးသားမ်ား 
၂၇ ၉၃ ၁၂၀ ရာသီဥတု၊စုိက္ပ်ဳိးသီးႏံွမ်ား၊ 

လယ္ယာလုပ္ငန္းမ်ား၊၀င္ေငြ 
ထြက္ေငြ၊ေမြးျမဴေရး  

လုပ္ငနး္မ်ား၊ 
၅ ပင္႔ကအူိမက္ြနယ္က ္

(Spider Web) ၂.၁၀.၂၀၁၉ 

အမ်ဳိးသား၊ 
အမ်ဳိးသမးီမ်ား 

၂၇ ၉၃ ၁၂၀ 
အမ်ဳိးသား၊အမ်ဳးိသမးီမ်ားတန္းတူ
ူအခြင္႔အေရးရရွိမႈ႔ႏွင့့္ မရရွိ သည္႔ 

အေၾကာင္းအရငး္မ်ား 
၆ အဖြဲ႔အစည္းခ်တိဆ္

ဆက္ပံု(Venn 
Diagram) 

၂.၁၀.၂၀၁၉ 

ေက်းရြာလူမႈဖြံ႔ျဖဳိးေရး
ရးအဖြဲ႔၊အုပခ္်ဳပ္ေရး
းအဖြဲ႔၊ေက်းရြာစီ
စီေထာကအ္ဖြဲ႔ 

၂၇ ၉၃ ၁၂၀ ေက်းရြာတြင္ရွိအဖြဲ႔အစည္းမ်ား 
ႏွင္႔ဖြံ႔ျဖဳိးေရးလုပ္ငနး္ အတြက္ 

ခ်ိတ္ 
ဆက္ေဆာင္ရြက္လပ္ု ကိုင္မ ူ
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ပါ၀ငေ္ဆြးေႏြးသူမ်ား      မတ္ွတမး္တငသ္ူ 
            က်ား -   ၂၇ ဦး                                                                          အမည-္ ဦးေဌးရယ ္
              မ    -     ၉၃ ဥးီ                                                                             ရာထးူ -လထုူစည္းရံုးေရးမွဴး 
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လူမူေရးအရင္းျမစ္ျပေျမပံ ုသံုးသပ္ခ်က ္
 

မံႈျပာေက်းရြာ၏ စတတုၳႏွစ္စက္၀န္းအတြက္ လူမူေရးအရင္းအျမစ္ပံု 
ေျမပံုသံုးသပ္ခ်က္အရမံႈျပာ ေက်းရြာတြင ္ ေနထိုင္သအူမ္ိေထာငစ္ုေပါင္း (၂၄၀)ခန္႔ေနထိုင္ၿပီးအိမ္ေျခစစုုေပါငး္ 
(၂၃၀)ခန္႔ရွိပါသည္။လူဦးေရ (၁၅၃၀) ဦး ခန္႔ေနထိငု္ေသာ ၄င္းေက်းရြာေလးတြင္ 
အင္းလူမ်ိဳး(၇၅%)ခန္႔ေနထိငု္ၿပီး အျခား ဗမာ၊ ကယား၊ မြတ္ဆလင္(၂၅%)ခန္႔ စုေပါင္းေနထုိင္ၾကပါသည္။ 
တစ္ရြာလံုးစုိက္ပ်ိဳးေရး လုပ္ငန္းႏွင့္ အျခား လကသ္မား ကဲ႔သို႔ေသာ လုပ္ငနး္မ်ားကို အ
အဓိကလပ္ုကိုငေ္နၾကေသာ ၄င္းေက်းရြာ ေလးတြင ္ ဘလူီးေခ်ာင္းမ ွ ရရွိေသာေရကိ ု
စိုက္ပ်ိဳ းေရး လပု္ငန္းအတြက္ အဓကိအိသံုးျပဳႏုိင္ေသာ္လည္း ေသာကသ္ံုးေရအတြက္ အခကခ္ရိွဲသျဖင္ ့
၀ယယူ္ ေသာကသုံ္း ေနရပါသည္။  

ေက်းရြာတြင္းတြင္ တည္ရိွေသာ မလူတန္း ေက်ာငး္ကေလးတြငါ ဆရာ/မ(၆)ဦး ခန္႔ 
ပညာသင္ၾကား ေပးၿပီး ေက်ာငး္သ/ူသား (၈၀) ဦးခန္႔ တက္ေရာက္ပညာ သ င္ၾကားေပးလ်က္ရွိပါသည္။ 
အုတႏွ္င့္တည္ေဆာက ္ထားကာ ၄င္းေက်ာငး္ေလးသည္ ေက်းရြာ၏ ဂုဏ္ေဆာင္ျဖစ္ေသာ္လည္း 
အေထြေထြ၀န္ထမ္း ခ န္႔အပ္ထားျခင္း မရိွေသးပါ။ ၂၀၁၀ ခုႏွစ္တြင ္ UNDP မွ ဖြင့္လွစ္ေပးခ႔ေဲသာ 
မူႀကိဳေက်ာင္းသစ္ေလး ရိွေသာ္လည္း ပညာ သင္ၾကားေပးမည့္ဆရာ/မ မ်ား အခကအ္ခရိွဲပါသည္။  

၂၀၀၅ခုႏွစ္တြင ္ တည္ေဆာက္ၿပီးစီးခဲ႔ေသာ ျပည္နယအ္စိုးရ၏ ေဆးေပးခန္းေလးတြင ္ တာ၀န္က် 
ဆရာမ(၂)ေယာက္ ရွိေသာ္လည္း ေဆး၀ါးလံုေလာကမ္ူမရွိသျဖင္ ့ အေရးေပၚအေျခေနတြင ္ အျခားေနရာသို႔ 
သြားေရာက ္ကုသရပါသည္။ ေက်းရြာအတြင္းရွ ိ လမ္းမ်ားသည ္ ေျမသားလမ္း မ်ားျဖစ္ေသာေၾကာင့္ 
မိုးရာသီတြင္ လမ္းပန္းဆကသ္ြယ္ေရးအဆင္မေျပ သျဖင့္ ေက်ာင္းသ/ူသားမ်ား ေက်ာငး္တက္ရာတြင ္ အဆင ္
မေျပမူမ်ား၊ အျခားေနရာမ်ားသို႔ အေရးေပၚ အေျခေနတြင ္ သြားလာရခကခဲ္မူမ်ား 
ၾကံဳေတြ႔ရပါသည္။ ေက်းရြာ တြင္းတြင ္ အစည္းေ၀းခန္းမေဆာင၊္ လူငယရိ္ပ္သာ 
မရွိေသာေၾကာင့္ အစညး္အေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္ ဘုန္းႀကီး ေက်ာင္း ဓမၼာရံုအတြင္း၌သာ 
သြားေရာကျ္ပဳလုပ္ရပါသည္။ 
 သံုးသပ္ခ်ကအ္ေနျဖင့္တင္ျပလိသုည္မွာ ျခံစညး္ရိုး မရိွေသးေသာမႀူကိဳေက်ာင္း၊ စာသင္ေက်ာင္း၊ 
စိုက္ပ်ိဳ းေရးလုပ္ငန္းတြက္ ေရလံုေလာကေ္သာ္လည္း ေသာက္သံုးေရမွာ ၀ယယ္သုံူးစြဲ ရပါသည္။ 
မူႀကိဳေက်ာင္းေလး၏ အလင္းျပဆရာ/မ၊ လံုေလာက္မူမရိွ ေသးေသာေဆး၀ါး၊ သြားလာရခက္ခဲေသာ 
လမ္းပန္းဆကသ္ြယ္ေရး၊ လမ္းတာေဘာင္တိးုခ်႕ဲျပဳျပင္ရန္ မ်ားစြာလုိအပ္ေနပါေသးသည္။ 
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ဥစၥာဓနအဆင့္ခဲြျခားမႈစနံမနူာပံုစ ံ
         ၿမိဳ ႕နယ-္လိြဳ ငေ္ကာ္     ေက်းရြာအပုစ္-ုပနက္နး္    ေက်းရြာ - မံႈျပာ     ရက္စဲြ - ၂.၁၀.၂၀၁၉ 
 

အမ်ိဳးအစား သတမ္တွခ္်က္/ညႊနး္ကိနး္မ်ား အမိေ္ထာငစ္ု 
အေရအတြက ္ ရာခုိငႏ္ွနုး္ 

ခ်မ္းသာ လယ္(၅)ဧကအထက္၊ တိုကု္အိမ၊္ လယယ္ာ 
သံုးစက္၊ ကား၊ ဆိုငက္ယ၊္ TV၊ 
ထြန္စက္၊ ေထာ္လာ ဂ်ီ၊ ဆိငု္ကယ္၊ ကား၊ 
ကုန္စံုဆိုင္၊ စားေသာက ္ဆိင္ုပိုင္ဆိုငသ္ည္။ 

၄၀ ၁၇% 

အလယအ္လတ ္ ပ်ဥ္ေထာင္အမ္ိ၊ တိုက္ပ၊ု ဆုိင္ကယ၊္ TV၊ 
စိုက္ပ်ိဳ း ေရးျခံ၊ ၀က္အနည္းငယ္ေမြးျမဴသည္။ 

၁၂၀ ၅၂% 

ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး ပ်ဥ္ေထာင္အမ္ိ၊ ထရံကာ၊ သြပ္ညွပ္မုိး၊ စက္ဘးီ၊ 
စုိက္ပ်ိဳ းေရးျခံ၊ ၾကက/္၀ကေ္မြးျမဴသူ အန ည္းငယ ္
ရွိပါသည။္ ကေလးငယ္မ်ားကိ ု
အလယတ္န္းထ ိေက်ာင္းထားႏုိင္သည္။ 

၇၀     ၃၁%  

စုစုေပါင္း 
 ၂၃၀ ၁၀၀% 

 
 
 
 
ပါ၀ငေ္ဆြးေႏြးသူ -                                                                  မတ္ွတမး္တငသ္ ူ
က်ား -   ၂၇ ဥးီ                                                                        အမည္- ဦးေဌးရယ ္
မ    -     ၉၃ ဦး                                                                       ရာထးူ -လထူုစည္းရုံးေရးမွဴး 
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ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မွဳ ေဆြးေႏြးသံုးသပ္ခ်က္ 
  မံႈျပာေက်းရြာ၏ စတတုၳႏွစ္စက္၀န္းအတြက္ ဥစၥဓနႂကြယ၀္မူ သံုးသပ္ခ်က္အရ မူံျပာ ေ က်းရြာ 
တြင္ အိမ္ေထာင္စု (၂၄၀)ခန႕္မွီတင္းေနထိုင္ေသာ မွဳံျပာေက်းရြာေလးတြင္ အမ္ိေျခ(၂၃၀)ခန္႕ရိွၿပးီ လူဦးေရ 
(၁၅၃၀)ဦး ခန္႕ ရွိပါသည္။ ဗုဒၶဘာသာကိ ုအဓကိကိုးကြယ္ ယံုၾကည္ၾကေသာ အင္းလူမ်ဳးိ (၇၅)%ႏွင့္ ဗမာ 
လူမ်ဳးိ (၂၄.၅၇)%၊ မြတ္ဆလငလူ္မ်ဳးိ(၀.၄၃)ခန္႔ ေနထိငု္ၾကပါသည္။  
 ခ်မ္းသာအဆင့္ သတ္မတွခ္ံရေသာ အိမေ္ျခမွာ စုစုေပါင္း (၄၀)အိမ္ခန႕္ရွိၿပးီ တိကု္ခံ၊သြပ္မုိး၊ 
အုတ္ၿခံစည္းရုိးျဖင့္ အခိုင္အမာတည္ေဆာက္ေနထိုငက္ာ ေစ်းဆိငု္ဖြင့္ျခင္း၊ကား၊ ဆိုငက္ယ္၊ လယ္ယာ 
သံုးစက္ပစၥည္းမ်ားႏွင္ ့ လယ(္၁၀)ဧကႏွင္ ့ အထကပ္ိုင္ဆိုင္ၾကေသာ၄င္းလမူ်ဳိးစုသည္ 
စိုက္ပ်ဳိးေရးလုပ္ငန္းႏွင့္ ေဆာက္လပု္ေရးကနထ္ရိက္ုလုပ္ျခငး္မ်ားေၾကာင့္ တစ္ႏစွ၀္ င္ေငြ (၅၀)သိန္းႏွင့္ 
အထက္ရရွိျပီး ကိယုပ္ိုင္ စီးပြားေရး လပုင္န္းလုပက္ိုင္ ၾကသူမ်ားျဖစ္ပါသည္။  
 အလယအ္လတ ္ သတ္မွတခံ္ရေသာ အိမ္ေျခ စုစုေပါငး္မွာ (၁၂၀)ခန္႕ရွိၿိပီး တိုက္ပ(ုသို႕) ပ်ဥ္ေထာင္၊ 
သြပ္မုိးတိ႕ုျဖင့္ တည္ေဆာကေ္နထိုင္ၾကၿပီး ဆိုင္ကယ္ ၊စကဘ္ီး၊ လယ(္၃)ဧကႏွင့္ အထက ္ပိုင္ဆုိင္ၾကပါသည္။ 
စိုက္ပ်ဳိးေရးလုပ္ငန္းကိ ု အဓကိလုပ္ကိငု္ၾကေသာ္လည္း တစ္ပိုင္ တစ္ႏိုင ္ ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ ေစ်းဆိုင ္င
ငယ္ေလးမ်ားဖြင့္ျခင္းေၾကာင့္ တစ္ႏစွ္၀င္ေငြစုစုေပါငး္ (၂၅)သိန္း ႏွင္ ့အထကရ္ရွိၾကပါသည္။  
 ဆင္း့ရအဲဆင့္သတ္မွတခ္ံရေသာ စုစုေပါင္းအိမ္ေျခမွာ (၇၀)ခန္႕ရွိၿပးီ ထရံကာ ၊သြပ္မိုး(သို႕) 
သက္ကယ္မိးုတိ႕ုျဖင့္တည္ေဆာက္ေနထိုင္ၾကၿပီး ကိုယ္ပိငု္လယ္ယာေျမမရွျိခင္း၊ အဌားအလု
အဌားအလုပသ္မားမ်ား ျဖစ္ျခင္း၊ က်ပ န္းလုပ္ကိငု္စားေသာက္ရျခငး္၊ မသိားစလူုဦးေရတိးုပြားျခင္း ႏွင့္ 
အလပ္ုအကိုင္မ်ား ရွားပါးရျခင္း ေၾကာင့္ ေငြေၾကးအဆင့္မေျပမွဳမ်ားႀကံဳေတြ႕ၾကရပါသည္။ 
၄င္းအခကအ္ခမဲ်ားေၾကာင့္ ဆင္းရအဲဆင့္ရွိ လူဥးီေရ ၏ တစ္ႏွစတ္ာ၀င္ေငြ စုစုေပါင္းမာွ (၂၀)သနိ္း 
၀န္းက်င္ခန႕္သာရွိပါသည္။ 
 အခ်ဳပအ္ားျဖင့္ ေဆြးေႏြးလိသုည္မွာ အလယအ္လတအ္ဆင့္ႏွင့္ ဆင္းရအဲဆင့္မ်ားတြင္ 
အိမ္ေျခမ်ား ျခငး္သည္ လယယ္ာၿခံေျမနည္းပါးျခင္း ၊လဥူီးေရတိုးပြားျခင္း ၊ကိယု္ပုိငအ္ိမယ္ာမရွိျခင္း၊ အသိပညာ 
ဗဟသုုတ နည္းပါးျခင္းမ်ားေၾကာင့္ ျဖစ္ပါသည္။ 
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ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္ဆန္းစစ္ခ်က္မ်ား 
 မံႈျပာေက်းရြာ၏စတုတၳႏွစ္စက္၀န္းအတြက္ ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္ သံုးသပ္ခ်က္အရ တန္ခးူလသည္ 
ျမန္မာျပကၡဒနိ္၏ အစပထမျဖစ္သညႏ္ွင့္ အည ီ အညစ္အေၾကးမ်ား ကင္းစငေ္အာင ္
သႀကၤန္ေရႏွင့္ ေဆးေၾကာရငး္ ဗုဒ ၶဘာသာတို႔၏ ေရာင္းရေငြမ်ားအား အလွဴဒါနျပဳလုပ္ရာတြင္ 
အသံုးျပဳၾကသျဖင့္ ၀င္ေငြႏွင့္ ထြက္ေငြ မွ်တေနသည့္လျဖစ္ပါသည။္ 
 မိုးရာသီ၏အစ ကဆုနလ္တြင္မ ူ ပ်ဳးိေထာင္ျခငး္လုပ္ငန္းမ်ား စတငရ္န္လယ္ေတာထသဲိ႕ုစတင္ ဆ
ဆင္းၾက ပါသည္။ ထိကုာလတြင ္က်န္းမာေရးအေနျဖင့္ ၀မ္းပ်က္၊၀မး္ေလွ်ာေရာဂါမ်ား ခံစားရ ပါသည္။  
 မိုးလိွဳင္လွဳ ိငသ္သဲည့္ နယုနလ္တြင္ ေကာက္စိက္ုျခင္းလပ္ုငန္းမ်ား ဆကလ္က္ လုပက္ိုင္ၾကသကဲသ့ို႕ 
ရာသ ီအေျပာင္းအလေဲၾကာင္ ့ခံစားခ့ဲရေသာ ၀မး္ေရာဂါမ်ားကိ ုဆကလ္က္ခံစားၾကရသည္။ 
 ၀ါဆို၊ ၀ါေခါင၊္ ေတာ္သလင္းမ်ားတြင္မူ လယ္ေတာမတွကက္ာ အမိ္တြင္သာ 
တစ္ပုိငတ္စ္ႏုိင ္ေမြးျမဴေရးမ်ား အျခားလက္မွဳလုပ္ငန္းမ်ားကိသုာ လုပက္ိုင္ေဆာငရ္ြကၾ္ကပါသည္။  
 မိုးေလကငး္လြတ ္ သတီင္းကၽြတ္လသိ႕ုေရာက္ရွလိာေသာ္လည္း ေရ႕ွလမ်ား၏ မိုးရြာသြန္းမွဳ ေၾကာင့္ 
ေရႀကးီျခင္းကိ ု ခံစားရပါသည္။ ပြဲေတာ္လျဖစသ္ည့္အတြက ္ ၀င္ေငြထကထ္ြကေ္ငြမ်ားေနသည့္မွာ အမွနပ္င ္
ျဖစ္ပါေတာသ့ည္။  
 စိုက္ပ်ဳိးခဲ့ေသာ သီးႏံွမ်ား၏ အသးီအပြင့္မ်ားကိ ု ရတိသိ္မ္းရာလျဖစ္သည့္ တန္ေဆာင္မုနး္လ တြင္မူ 
ေရႀကးီသည့္ ဒဏ္ခံစားရျခင္း မွကင္းလြတ္သြားေသာ္လည္း ေသြးလြန္တုတ္ေကြးေရာဂါ၏ တိကု ္ ခိကုမ္ွဳ 
ခံစားရမည ္ ျဖစ္ပါသည။္ သီးႏံွမ်ား၏ ျဖစ္ထြန္းမွဳအလိကု ္ တစ္ႏွစ္တာအတြင္းတြင္၀ငေ္ငြ 
အေကာင္းဆံုးလ ျဖစ္သျဖင့္ ကထိန္အလွဴ ကိ ုေအာင္ျမငစ္ြာက်ငး္ပၾကပါသည္။  
 နတ္ေတာ္၊ ျပာသိ၊ု တပိ႕ုတြဲ၊ တေပါင္းလတြင္မူ မံုညွင္း ၊ကန္စြန္း၊ ပန္းမံုလာ ၊ သခြားသီး ၊ ဘူးသီး၊ 
ခရမ္းသီး စေသာရာသီေပၚသီးႏွံမ်ားကိ ု ဆက္လက္စိက္ုပ်ဳိး ရိတ္သမိ္းၾကပါသည။္ 
တစ္ႏွစတ္ာ၏ ေနာကဆုံ္း ျဖစ္ေသာ တေပါင္းလတြငမူ္ ရဟန္းခံ၊ ရွင္ျပဳ 
အလွဴ ေတာ္မဂၤလာကိ ုျပဳလပ္ုက်ငး္ပၾကရင္း တစ္ႏွစ္တာ ကုနဆ္ံုးပါေတာသ့ည္။  
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အရငး္အျမစသုံ္းစြဲမွဳျပဇယား 
 

က်ား က်ား+မ မ 
တငံါပစၥညး္မ်ား စာသငေ္က်ာငး္ အပခ္်ဳပစ္က္ 
လကသ္မားပစၥညး္ လမး္  
လယထ္ြနစ္က္ အမိ ္  
ေထာ္လာဂ် ီ စကေ္လ ွ  
ႏြားလညွး္ အမိစ္းီကား  
သံုးဘးီဆုိငက္ယ ္ စကဘ္းီ  
ကနုတ္ငက္ား ဆုိငက္ယ ္  
 အမိတ္ြငး္သံုးလ်ပွစ္စပ္စၥညး္မ်ား  
  ေရတြငး္   
 ဖနုး္  
 ေျမယာမ်ား  

 
 
 
 
ပါ၀ငေ္ဆြးေႏြးသူ -                                                                  မတ္ွတမး္တငသ္ ူ
က်ား -   ၂၇ ဥးီ                                                                        အမည္- ဦးေဌးရယ ္
မ    -     ၉၃ ဦး                                                                       ရာထးူ -လထူုစည္းရံုးေရးမွဴး 
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အရင္းအျမစ္ထိန္းခ်ဳပ္မွဳျပဇယား 
 

က်ား က်ား+မ             မ 
လယယ္ာသံုးပစၥညး္မ်ား ေစ်းဆိငု ္        အပခ္်ဳပစ္က ္
သုံးဘီးဆုိငက္ယ္ အပခ္်ဳပဆ္ိငု ္  
ဘုနး္ၾကးီေက်ာငး္ ကုနစ္မိး္ပစၥညး္မ်ား  
တံငါပစၥညး္မ်ား ၾကက/္၀က ္  
ကုနတ္ငက္ား ေျမယာပိငုဆ္ိငုမ္ ူ  
ထြနစ္က္   
ေထာ္လာဂ်ီ   

စကေ္လွ   
ႏြားလွညး္   
   

       
 

ပါ၀ငေ္ဆြးေႏြးသူ -                                                                  မတ္ွတမး္တငသ္ ူ
က်ား -   ၂၇ ဥးီ                                                                        အမည္- ဦးေဌးရယ ္
မ    -     ၉၃ ဦး                                                                       ရာထးူ -လထူုစည္းရုံးေရးမွဴး 
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ပိုင္ဆိုင္မူ ဆန္းစစ္ခ်က္ 
မံႈျပာေက်းရြာ၏စတုတၳႏွစ္စက္၀န္းအတြက္ ပိုငဆ္ိုင္မ ူသံုးသပ္ခ်ကအ္ရ မူံျပာေက်းရြာတြင္ လူဦးေရ 

(၁၅၃၀)ဦးခန္႔ေနထုိင္က်ကစ္ားၾကေသာ မူံျပာေက်းရြာေလးတြင္ သဘာ၀မ ွ ေပးေသာ 
ဘီးလူးေခ်ာင္းႀကီး၏ ေက်းဇးူေၾကာင္ ့ လယယ္ာျခံေျမမ်ားကိ ု အဓကိလုပကုိ္င္ေဆာင္ရြကၾ္ကပါသည္။ 
အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ လယယ္ာျခံေျမမ်ားကိ ု စုိကပ္်ိဳးရိတသိ္မ္းရာတြင ္ အသံုးျပဳေသာ လယယ္ာသံုးစက ္
ပစၥည္းမ်ား၊ သံုးဘီးဆိုင္ကယ္၊ ေထာ္လာဂ်ီ၊ ႏြားလွည္း၊ ကား(ကုနတ္င)္ စေသာ၀နမ္်ားသည့္ ပစၥည္းမ်ား ကိ ု
ထိန္းခ်ဳပ္ၾကပါသည္။  

အမ်ိဳးသမးီမ်ားမွာမ ူ ေယာက်ၤားသားမ်ားႏွင့္တန္းတ ူ ေမာင္တစထ္မ္း မယတ္စ္ 
ရြကဆ္ိုသလိ ု ေစ်းဆိုင္ဖြင့့္ျခင္း၊ အပ္ခ်ဳပစ္ကမ္်ား၊ ၾကက/္၀ကေ္မြးျမဴျခင္း၊ ကုန္စိမ္းေရာင္းျခင္းမ်ားကိ ု
ထိန္းခ်ဳပ္ လပုက္ိုင ္ၾကပါသည္။  
 အမ်ိဳးသမးီမ်ားသည္ အမ်ိဳးသားမ်ားနညး္တ၀ူန္မ်ားသည့္ စက္ပစၥည္းမ်ား၊ ယႏၲရားမ်ားကိ ု ထိနး္ 
ခ်ဳပလ္ုပ္ကိင္ုျခင္းမရွိေသာ္လည္း ေက်းရြာတြင္းရိွ ခနး္မေဆာင၊္ စာသင္ေက်ာင္း၊ ေဘာလံုးကြင္း၊ လမ္း၊ 
အိမ္၊ ေလွ၊ အိမစ္ီးကား၊ ဆိုငက္ယ္၊ စကဘီ္း၊ အိမ္တြင္းသံုးလ်ွပ္စစ္ပစၥည္းမ်ား၊ ေရတြင္း 
စသည္တို႔ကုိတန္းတူသံုးစြဲ ၾကပါသည္။ 
           အမိ္ေထာင္ဦးစီးအမ်ိဳးသားမ်ားက စား၀တ္ေနေရး အတြက ္ လယထ္တဲြငအ္လပ္ုႀကိဳ းစားေနသကဲ႔သို႔ 
အမ်ဳိးသမးီမ်ားမွာလည္း အမိ္တြင္ အိမ္မကူစိၥမ်ားျပဳလပု္ျခင္း၊ သားသမီးမ်ားအားသြနသ္ငဆုံ္းမျခင္း စေသာ 
တာ၀န္ကိယ္ုစီျဖင့္ ေပ်ာ္ရြင္စြာ လုပက္ိုင္ေဆာင္ရြက္ ေနၾကသည္မွာ 
မံူျပာေက်းရြာေလး၏ ေလးစားဖြယ္ျပယတု ္တစခ္ုျဖစ္ပါသည္။ 
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ပါ၀ငေ္ဆြးေႏြးသူ -                                                                  မတ္ွတမး္တငသ္ ူ
က်ား -   ၂၇ ဥးီ                                                                        အမည္- ဦးေဌးရယ ္
မ    -     ၉၃ ဦး                                                                       ရာထးူ -လထူုစည္းရုံးေရးမွဴး 
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ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ခ်က္ 
 မံႈျပာေက်းရြာ၏ စတတၳုႏွစ္စက္၀နး္အတြက္ ပင့္ကူအိမသ္ံုးသပ္ခ်ကအ္ရ အမ်ိဳးသားႏွင္ ့ အမ်ိဳးသမီး 
မ်ားျခားနားျခင္း အဓိက အေၾကာင္းအရငး္မွာ အမ်ိဳးသမးီမ်ားသည္ အိမ္မကိူစၥတြင္ အခ်ိန္ကုန္ေလ့ရိွေသာ္လည္း 
ဥစၥာဓနထိန္းသိမ္းမ ူတြင ္အမ်ိဳးသားမ်ားထကစ္နစတ္က်ရွိေၾကာင္း ဆန္းစစ္မိပါသည္။  
           အမ်ိဳးသားမ်ားသည ္ အိမ္ေထာင္ဥးီစီး ျဖစ္ေသာေၾကာင္ ့ လံုျခံဳမူႏွင္ ့ ပတသ္တ၍္ အမ်ိဳ းသမးီ 
မ်ားထကပ္ို၍ တာ၀န္ယေူဆာင္ရြက္ၾကေသာ္လည္း အေမြရပိငု္ခြင့္တြင္မူ အတတူူပင္ျဖစ္ပါသည္။ ထို႔အျပင္ 
အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ လုပအ္ားခႏွင့္ သာေရး/နာေရး ေဆာငရ္ြက္ႏုိင္မူတြင္ အမ်ိဳးသမးီမ်ားထက္ပိ၍ု 
လုပက္ိုင္ေဆာင္ရြက္မူရွေိသာ္လည္း ဦးေဆာင ္ဆံုးျဖတ္ႏိငု္စြမ္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ အတူူတပူင ္ျဖစ္ပါသည္။    
           အလုပအ္ကိုင္အခြင့္လမး္နွင့္ ၀င္ေငြရရိွမတူို႔တြင ္အမ်ိဳးသမီးမ်ားတြက ္အခြင့္အေရးနည္းရျခင္းမွာ မဘိ 
မ်ားက သမးီမိန္းခေလးမ်ားသည္ အိမ္မႈကစိၥကိုသာ လုပ္ကိုင္ရမညဟု္ ခယူံထားျခင္း၊ မိဘဖိုးဘြား/ ကေလးငယ ္
မ်ားကို ၾကည့္ရူေပးရျခင္း ေၾကာင့္သာျဖစပ္ါသည။္ ပညာသင္ၾကားခြင့္တြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားကိ ု
တန္းတူပညာသင္ျကားခြင့္ေပးထားေသာ္လည္း ပညာေရးကို အမ်ိဳးသမီးမ်ားက ပုိမိုစိတ္၀င္စားၿပီး 
အတန္းျပီး ဆံုးသည္ အထ ိ ၾကိဳ းစား ပညာသင္ၾကားေၾကာင္းေတြ႔ရိွရပါသည္။ ဥစၥာဓာနမ်ား၊ 
အရင္းျမစ္မ်ားထိနး္သိမ္းမတူြင ္ ယခုေခတအ္ခါတြင္ မဘိ မ်ားကတန္းတအူခြင့္အလမး္မ်ား ေပးၿ ပးီ ထိန္
ထိန္းသိမ္းေစၾကပါသည္။  
 အခ်ဳပအ္ားျဖင့္ဆိုေသာ္ မံႈျပာေက်းရြာ၏ က်ား-မ ေရးရာက႑ာတြင္ ၀င္ေငြရရွိမူ၊ အလုပ္အကိငု္အခြင္ ့
အလမ္းႏွင္ ့ လံုျခံဳမူတို႔တြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားသာလြန္ေနၿပီး က်န္ေသာ အိမ္မကူိစၥ၊ ဥစၥာဓနထိနး္သိမ္းမူႏွင္ ့
ပညာသင္ၾကားခြင့္တုိ႔တြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားက သာလြနေ္နေၾကာင္းေတြ႕ရပါသည္။ ဆံုးျဖတ္ပိုင္ခြင့္ႏွင့္ လူမူေရး 
လုပ္ငနး္မ်ားတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားနွင့္ တနး္တူပါ၀င္လုပ္ကုိင္ျကေၾကာငး္ေတြ႕ရွိရပါသည္။ 
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ဗငး္ပံုစသုံံးသပျ္ခငး္ျပပံု 

ပါ၀ငေ္ဆြးေႏြးသူ -                                                                  မတ္ွတမး္တငသ္ ူ
က်ား -   ၂၇ ဥးီ                                                                        အမည္- ဦးေဌးရယ ္
မ    -     ၉၃ ဦး                                                                       ရာထးူ -လထူုစည္းရုံးေရးမွဴး 
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ဗင္းပံုစံသံုးသပ္ခ်က္ႏွင့္ ေဆြးေႏြးခ်က္ 
 မံႈျပာေက်းရြာ၏ စတတၳုႏွစ္စက္၀န္းအတြက္ အဖြဲအစည္းခ်ိနဆ္က္မူဇယားသံုးသပ္ခ်ကအ္ရ 
မံႈျပာေက်းရြာတြင္ ဖြ႔ံျဖိဳးတိးုတက္ေရးတြက ္ ေက်းရြာအတြင္းႏွင့္ ျပင္ပမလွာေရာက္ေသာ အဖြဲ႔စည္းမ်ား 
ရွိပါသည္။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးတိးုတက္ေရးအတြက္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး၊ ဆယအိ္မ္မွဴးႏွင္ ့ ရပ္မရိပ္ဖတို႔မွ အဓကိ 
ဦးေဆာင္ပါသည္။ 
နာေရးအဖြဲ႔ ၂၀၀၄-၂၀၀၅ ခုႏွစ္မွစတင ္ ဖြဲ႔စည္းတည္ေထာင္ခဲ႔၍ ယခုအခ်ိန္ထိ အက်ိဳးျပဳေနဆျဲဖစ္ပါသည။္ 
ပရဟတိအဖြဲ႔အား ၂၀၁၃-၂၀၁၄ ခုႏွစ္တြင္ စတင္ဖြဲ႔စည္းခဲ႔၍ ၄င္းအဖြဲ႔ထဲတြင္ လူမူေရးအဖြဲ႔၊ အမ်ိဳးသမီး 
လူငယ္အဖြဲ႔ႏွင့္ ယဥ္ေက်းမူအဖြဲ႔မ်ားပါ၀င္ၿပီးျဖစ္ပါသည္။ မိခင္ႏငွ့္ ကေလးေစာင့္ေရွာက္ ေရးအဖြဲ႔၊ 
အမ်ိဳးသမးီ ေရးရာအဖြဲ႔မ်ားရွိေသာ္လည္း ယခအုခ်ိန္တြင ္
လုပ္ရွားမူမရွိေၾကာငး္ ေတြ႔ရွိရပါသည္။ ေက်းရြာအတြင္း၌လည္း ေက်းရြာအဖက္ဖက္မွ 
ဖြ႔ံၿဖိဳးတိုးတက္ရန္အတြက ္ေရေကာ္မတ၊ီ မီးေကာ္မတီႏွင့္ ေက်ာငး္ေကာ္မတီမ်ားထားရွိၿပီး က႑ာအလိက္ုခြေဲ၀ 
လုပ္ေဆာင္ၾကပါ သည္။ 
 ျပင္ပအဖြဲ႔အစညး္မ်ားျဖစ္ေသာ ျမစိမ္းေရာင္ေခ်းေငြလုပ္ငန္းကိ ု (၂၀၁၅-၂၁၀၆)ခုွႏွစ္မွ 
စတင္ၿပးီ ေက်းရြာ၏အရင္းႏွီးမတည္လည္ပတ္ရံပံုေငြအျဖစ္လုပ္ငန္းလည္ပတလွ္်က္ရွိပါသည္။ ထို႔အျပင ္
သမ၀ါယမ အသင္းကလည္း ေငြေခ်းေပးျခင္းလုုပ္ငနး္မ်ားကို လုပ္ကုိင္ေဆာင္ရြက္ၾကေသာ္လည္း 
အသင္း၀င္မ်ားသာ ေခ်းယူခြင့္ရွိပါသည္။ လယယ္ာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးဘဏ္အေနျဖင့္လညး္ 
စိုက္ပ်ိဳ းစရိတ္ိေခ်းေငြအျဖစ ္ေငြထတု္ ေခ်းေပးမူရွိပါသည္။  
        သုိ႔ေသာ္လည္း လယယ္ာေျမပိုငဆ္ုိင္ေၾကာင္း အေထာကထ္ားျပႏုိင္မွသာ ေခ်းေငြ ထတုေ္ပးေသာ 
ကန္႔သတခ္်က္မ်ားရွိပါသည္။ ဖြ႔ံၿဖိဳးေရးလပု္ငန္းမ်ားကိ ု လုပက္ိုင္ေဆာင္ရြက္ေပးေသာ  အဖြဲ႕အစညး္မွာ 
လထူုဗဟိျုပဳစီမံကိန္းတစ္ဖြဲ႕သာရွိၿပီး ေလးႏွစ္စီမံကိန္း အျဖစ္၀င္ေရာကလ္်က္ရိွပါသည္။ ယခင္ နွစ္တြက ္
ရြာတြင္လမး္မ်ားကိုျပဳျပင္ေပးခဲ႔ပါသည္။ 
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ေက်းရြာစ/ီေထာက္ေကာ္မတီဖြဲ႔စည္းပုံဇယား 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ပါ၀ငေ္ဆြးေႏြးသူ -                                                                  မွတ္တမး္တငသ္ ူ
က်ား -   ၂၇ ဥးီ                                                                        အမည-္ ဥးီေဌးရယ ္
မ    -     ၉၃ ဦး                                                                       ရာထူး -လထူစုည္းရံုးေရးမွဴး 

 

ေက်းရြာစေီထာကေ္ကာ္မတဦကၠဌ 
၁။ ဦးထြန္းေအာင ္

၂။ ေဒၚျမေလး 
 

ေစာင့္ၾကည့္ၾကးီၾက႔ပေ္ရးေကာ္မတီ 
၁။ ဦးေဇာ္မ်ိဳးေအာင ္
၂။ ေဒၚၾကဴၾကဴျမင့္ 

 

လညပ္တထိ္နး္သမိး္ေရးေကာ္မတီ 
၁။ ဦးဘိဘုိေုအာင ္
၂။ ေဒၚစနး္စန္းေအး 
 

၀ယယ္ေူရးေကာ္မတီ 
၁။ ဦးေက်ာ္ေထြး 
၂။ ေဒၚလြမ္းပိ ု

ေစတနာ၀့နထ္မး္ 
၁။ ဦီးထကပ္ိငုလ္င္း 

၂။ ေဒၚနနး္စနိ ္
 

ေ၀ဖန္အၾကံျပဳတုိငၾ္ကားခ်က္ေျဖရွ
ရင္ွးေရးေကာ္မတီ 
၁။ ဦးေက်ာ္ထူး 

၂။ ေဒၚေအးေအးသြယ ္

ေငြစာရင္းကိင္ု 
၁။  ေဒၚေဟမာန္ဦး 
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ေက်းရြာအုပ္စုစေီထာက္ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပုံဇယား 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ပါ၀ငေ္ဆြးေႏြးသူ -                                                                  မတ္ွတမး္တငသ္ ူ
က်ား -   ၁၈ ဥးီ                                                                        အမည-္ ဥးီေဌးရယ ္
မ    -     ၁၃ ဦး                                                                       ရာထူး -လထူစုည္းရံုးေရးမွဴး 

ေက်းရြာအပုစ္စုေီထာက္ ေကာ္မတဦကၠဌ 
၁။ ဦးပါဒိုမွူး 
၂။ ေဒၚသဂိီ ၤေမာ္ 
 
၂။ 

ဘ႑ာေရးဆပေ္ကာ္မတီ 

စာရငး္ကုိင ္
၁။ ေဒၚမလဲွူ 
 

ဥကၠဌ 
၁။ ဦးထြန္းေအာင ္
 

အဖြဲ႕၀င ္(ေငြထနိ္း) 
၁။ေဒၚၾကညၾ္ကည၀္ငး္ 
 

         အပုစ္ေုကာ္မတအီဖြဲ႕၀ငမ္်ား 
၁။ ဦးလကုာ 
၂။ ေဒၚနနး္ေစာ 
၃။ ဦးေဇာ္ေဖာ္ေအာင ္
၄။ ဦးေအးေမာင ္
၅။ေဒၚျမေလး 
၆။ ဦး၀ငး္ဦး 
၇။ေဒၚခငေ္က်ာ႔ေ၀ 
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ပထမႏွစ္စက္၀န္း ေက်းရြာဖြ႔ံၿဖိဳးေရး ဦးစားေပးအစီအစဥ္ 
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ဒုတိယႏွစ္စက္၀န္း ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရး ဦးစားေပးအစီအစဥ္ 
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တတိယႏွစ္စက၀္န္း ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ ္
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           စတုတၳႏွစ္စက္၀န္း ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ ္
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က႑အလုိက္ဥးီစားေပးလပ္ုငနး္အက်ဥး္ခ်ဳပ္ဇယား 

က႑ စဥ္ လပု္ငန္းအမ်ိဳးအစား 
အဆိုျပဳသူ 

(အမွန္ျခစ္ရန္) ခုႏွစ္ ေထာက္ပ့ံမည့္အဖြဲ႕
႕ဲအစည္း(သုိ႕) ဌာန မွတ္ခ်က္ 

က်ား မ က်ား
+မ 

အေ
ျခခံံအ

ေဆ
ာက

္အဥ
ကီ႑

(လ
မ္း၊တ

တံာ
း၊ 

ေရရ
ရွေိရ

း၊မီးလ
င္းေ

ရး) 

၁ ေက်ာကေ္ခ်ာလမ္းခငး္ျခငး္(နလီာ
ရိုးမလမး္) 

  √    
၂ ေက်ာကေ္ခ်ာလမ္းခငး္ျခငး္ 

(ဘုန္းႀကီးေက်ာင္းေဘးလမ္း) 
  √    

၃ ေက်ာကေ္ခ်ာလမ္းခငး္ျခငး္ 
(ကယားေမာင္လမ္း) 

  √    
၄        
၅        
၆        
၇        

လူမ
ႈစီး႔ြား

က႑
(ပည

ာေရ
း၊က

်န္းမ
ာ

 ေရ
းႏွင

့္ဆုိင
ေ္သ

ာအ
ေဆ

ာက
အ္

ဆာ
က္အ

ဥမီ်ာ
း ႏငွ

္ ့
အျခ

ားလ
ုိအပ

ခ္်က
မ္်ား

 ၁        
၂        
        
၄        
        
        

အသ
က္ေ

မြး၀
မ္း ေ

ႀကာ
င္းက

႑  ၁        
၂        
၃        
၄        
၅        
၆        
၇        
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သဘ
ာ၀ေ

ဘးအ
ႏၱရာ

ယ္ေ
လ်ာ

့ပါး
ါးေရ

းက႑
 

၁        

၂        
၃        
၄        
၅        

အျခ
ားက

႑(
ဌာန

ဆုိင္
ရာမ

်ားသ
ုိ႕လႊဲေ

ျပာင္
းႏုိင္

 
ျခင္း

ႏွင့္ 
အေ

ကာ
င္ အ

 ထည္
    

ဖၚႏ
ုိင္ျခင

္းမရွိ
ေသ

ာလု
ပ္ငန္

းမ်ာ
း) 

၁ လငူယ္ရပိ္သာျခစံညး္႐ိုးကာရံျခငး္   √    
၂        
၃        
၄        
၅        
၆        
၇        
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ဦးစားေပးလုပ္ငန္းအက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 

ပါ၀ငေ္ဆြးေႏြးသူ -                                                                  မတ္ွတမး္တငသ္ ူ
က်ား -   ၂၇ ဥးီ                                                                        အမည-္ ဥးီေဌးရယ ္
မ    -     ၉၃ ဦး                                                                       ရာထူး -လထူစုည္းရံုးေရးမွဴး 

စဥ ္ လုပင္နး္အမည ္ ဦးစားေပး 
အဆင့္ 

အဆုိျပဳသ ူ
(က်ား) 

အဆုိျပဳသ ူ
(မ) 

အဆုိျပဳသ ူ
(က်ား+မ) မတွခ္်က ္

၁။ ေက်ာကေ္ခ်ာလမ္း (ရ႕ူမ၀လမ္း) ၁   √  
၂။ လမ္းတာေဘာငတုိ္းခ်႕ဲျခင္း(ခုိငလ္ံုေရႊလမး္) ၂   √  
၃။ တတံားျပဳျပငတ္ညေ္ဆာက္ျခငး္ ၃ √    
၄။ ေက်ာငး္ျခစံညး္ရိုးျပဳျပင္ျခငး္ ၄   √  
၅။ ပညာေရး၀နထ္မး္အမိယ္ာ ၅ √    
၆။ နာေရးကညူမီစူကေ္လ ွ ၆   √  
၇။ နာေရး(အေအးအေခါင္း) ၇ √    
၈။ ေဆး၀ါးမ်ားေထာကပ္ံ႔ေပးျခင္း ၈  √   
၉။       
၁၀။       
၁၁။       
၁၂။       
၁၃။       



43  

လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မူမွတ္တမ္းဓါတ္ပံုမ်ား 


