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လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း 
National Community Driven Development Project (NCDDP) 

 
 

ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ 
Village Development Plan (VDP) 

မယ္ဇလီဝေက်းရြာ၊ မန္းကလိပ္ေက်းရြာအုပ္စု 
၂၀၁၇ ခုႏွစ္        ကြမ္းၿခံကုန္းၿမိဳ႕ 



 
မာတိကာ 

၁။ ၿမိဳ႕နယ္ေျမပံု 

၂။ ေက်းရြာေျမပုံ (တည္ေနရာ) 

၃။ အုပ္စုတြင္ပါဝင္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား (ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း) 

၅။ လူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA, PRA ) 

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 

၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္ အသုံးျပဳခဲ့ေသာ PRA tools မ်ားႏွင့္ တခုျခင္းစီ၏ သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

၇။ ေကာ္မတီမ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ ေက်းရြာဖြ႔ံၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္းဓါတ္ပုံမ်ား 

၈။  ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (ပံုစံ ၁) 

၉။ စီမံကိန္းစက္ဝန္းအခ်ိန္ဇယား (ပုံစံ ၂) 

၁၀။ ေက်းရြာဖြ႔ံၿဖိဳးေရး ဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပံုစံ ၃) 

၁၁။ ေက်းရြာအုပ္စု စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္း (ပံုစံ ၄) 

၁၂။ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္းမ်ား 

၁၃။ က႑အလုိက္ ဦးစားေပးဖြ႔ံၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

၁၄။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး စီမံခ်က္ အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ (Checklist for VDP)  
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၁။ ၿမိဳ႕နယ္ေျမပုံ 
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၂။ ေက်းရြာေျမပံု (တည္ေနရာ) 

 

၃။ ေက်းရြာအုပ္စုတြငပ္ါဝင္ေသာေက်းရြာမ်ား 

 မန္းကလိပ္ေက်းရြာ 

 မယ္ဇလီဝေက်းရြာ 

 တံခြန္တိုင္ေက်းရြာ 

 ရြာသစ္ကုန္းေက်းရြာ  
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၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 
၄.၁။ ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း  

 မယ္ဇလီစမ္းေက်းရြာႏွင့္ရွမ္းကုန္းရြာမွမိသားစု(၁၂)စုခန္႔သည္သြားလာေရးလြယ္ကူၿပၤီးလုပ္ကိုင္စား 

ေသာက္ ရန္ လြယ္က ူ ရန္အတြက္မယ္ဇလီေခ်ာင္းဝေနရာသို႔ေျပာင္းေရႊ႕ေနထိုင္ၾကသည္။ေနာက္ပိုင္းတြင္ 

ထိုမိသားစု မ်ားမွလူဦးေရမ်ားတိုးပြားလာသည္။မယ္ဇလီစမ္းေခ်ာင္းဝတြင္ရွိေသာေစတီေလးအားျပဳျပင္ခ့ဲ 

သည္။ဦးေဒါင္းမွေတာရေက်ာင္းေလးေဆာက္ခဲ့သည္။စာသင္ေက်ာင္းကိုေျမစိုက္ေက်ာင္းေလးျဖင့္စတင္ခဲ့

သည္မယ္ဇလီစမ္းေခ်ာင္းဝကိုအစြဲျပဳ၍မယ္ဇလီဝဟုေခၚဆိုခဲ့ပါသည္။ယခုအခါတြင္ အိမ္ေထာင္စု (၂၁၇) စု 

လူဦးေရ က်ား   (၄၁၄) ဦး ၊မ (၄၂၈) ဦး စုစုေပါင္း(၈၄၂) ဦးေနထိုင္ၾကပါသည္။ ကြမ္း ၿခံကုန္းၿမိဳ႕နယ္ 

နွင့္(၅)မိုင္ခန္႔ကြာေဝး ပါသည္။ 

၄.၂။ အဓိကစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

စုိက္ပ်ိဳးေရး ေမြးျမဴေရး အေသးစားစီးပြားေရး အျခား 
ကြမ္းစုိက္ ဝက ္   
ဝါး ၾကက ္   
လယ္    
    
 

၄.၃။ ေက်းရြာအတြင္းအဓိက  ပိုင္ဆိုင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပိုင္ဆိုင္မႈမ်ား စိုက္ပ်ိဳးေျမ စားက်က္ေျမ သစ္ေတာေျမ သ/ဲေက်ာက္ရရွိမႈ ေရတြင္း/ေရကန္ စက္ေရတြင္း 
အေရအတြက္ ၁၅၀ ဧက - ဧက - ဧက မရိွ ၄/ ၁ 
ေက်းရြာပိုင္ဆိုင္မႈမ်ား ကား ေထာ္လာဂ်ီ ေျမတူးစက္ လမ္းႀကိတ္စက္  အေသးစားဆည္ ေဈးဆိုင္ 
အေရအတြက ္ - ၁၇ - - - ၁၀ 
 

၄.၄။ ေက်းရြာအတြင္းအျခားပိုင္ဆိုင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပိုင္ဆိုင္မႈမ်ား ေရတင္စက ္ ထြန/္ ထယ္ ကၽြဲ/ ႏြား ထြန္စက ္  
အေရအတြက ္ ၆ ၄/၄ ၆/၂၅ ၇  
ေက်းရြာပိုင္ဆိုင္မႈမ်ား ဝက္ ဆိုင္ကယ္ ကၽြမ္းက်င္လုပ္သား လုပ္သား  
အေရအတြက္ ၃၅ ၇၀ ၄ ၁၀၀  
 

၄.၅။ အျခားေက်းရြာရိွအသုံးျပဳႏုိင္ေသာ အရင္းအျမစ္/အခ်က္အလကမ္်ား 

အရင္းအျမစ္ ေဆးခန္း အ.လ.က/အ.ထ.က ေဈး ကၽြမ္းက်င္လုပ္သား လုပ္သား ေျမတူးစက္ လမ္းႀကိတ္စက္ 
အေရအတြက္ ၁             ၊ ၁(ထခြဲ) - ၃ ၃၀ - - 
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၅။ လူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း ႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္း လုပ္ငန္းစဥ္ အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 
 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ 
ရက္
စြဲ 

ဦးတည္အုပ္စု 
တက္ေရာက္သူ အဓိကေဆြးေႏြးသည့္ 

အေၾကာင္းအရာမ်ား 
က်ား မ ေပါင္း 

၁ 
ေက်းရြာလူမႈေရး ႏွင့္ 
အရင္းအျမစ္ျပ ေျမပုံ 

၁၄
.၂

.၂
၀၁

၇ 
ရပ္မိရပ္ဖမ်ား၊ 
ေက်းရြာအေၾကင္း 
ပိုမုိသိသူမ်ား၊ 
ပံုဆြဲႏိုင္သူအခ်ိဳ႕ 

၁၁ ၁၅ ၂၆ 

အရင္းအျမစ္မ်ား၊ အရင္းအျမစ္ 
မ်ားေပၚအေျခခံ၍လုပ္ေနေသာ 
လုပ္ငန္းမ်ား၊အေျခခံအ 
ေဆာက ္အအံုမ်ား၊သီးျခားရွိေန 
ေသာအုပ္စုမ်ား 

၂ 
ဥစၥာဓနၾကြယ္ဝမႈ 
သတ္မွတ္ျခင္း 

၁၄
.၂

.၂
၀၁

၇ 

ခ်မ္းသာ၊ အလယ္ 
အလတ္၊ ႏြမ္းပါး၊ 
အလြန္ႏြမ္းပါး ၁၂ ၁၆ ၂၈ 

ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပ္စုမ်ားခြဲ 
ျခားသတ္မွတ္ႏိုင္ေရးအတြက ္
အေျခခံစံႏူန္းမ်ားသတ္မွတ္ 
ျခင္း၊ေက်းရြာသားမ်ားႏွင္ ့အ 
မ်ားသေဘာတူခြဲျခားသတ္ 
မွတ္ျခင္း 

၃ ပိုင္ဆိုင္မႈသံုးသပ္ျခင္း 

၁၄
.၂

.၂
၀၁

၇ 

လူတန္းစားေပါင္းစံု
ပါဝင္ေသာ 
အမ်ိဳးသမီး ႏွင့္ 
အမ်ိဳးသားမ်ား 

၁၁ ၁၄ ၂၅ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ား ႏွင့္ အမ်ိဳးသား 
မ်ား အသံုးျပဳေနေသာအရင္း 
အျမစ္မ်ား ႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္ထား 
ေသာ လုပ္ငန္းမ်ား 

၄ ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ 

၁၄
.၂

.၂
၀၁

၇ 

အသက္ေမြးဝမ္း 
ေက်ာင္းအုပ္စု 
အားလံုးပါဝင္ေသာ 
အမ်ိဳးသမီး/သား 
မ်ား 

၆ ၂၀ ၂၆ 

အဓိကအသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္း
လုပ္ငန္းမ်ား၊ဝင္ေငြ ႏွင့္ထြက္ေငြ 
၊အမ်ိဳးသမီးမ်ား အသက္ေမြးဝမ္း 
ေၾကာင္းႏွင့္ ဝင္ေငြ 

၅ 
ပင့္ကူအိမ္သံုးသပ္ 
ျခင္း 

၁၄
.၂

.၂
၀၁

၇ 

ေက်းရြာအတြငး္ရွ ိ
အမ်ိဳသမီး/ 
အမ်ိဳးသား အခ်ိဳ႕ 

၂၀ ၂၅ ၄၅ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ား ႏွင့္ အမ်ိဳးသား 
မ်ား လက္လွမ္းမီမႈကြာျခားမႈ 
မ်ား၊တူညီရန္ျပဳလုပ္ႏိုင္မႈ၊ အ 
မ်ိဳးသမီးမ်ား၏ အေျခအေနကုိ 
တိုးတက္ေအာင္လုပ္ေဆာင္ႏိုင္
မႈ 

၆ 
အဖြဲ႔အစည္းခ်ိတ္ 
ဆက္ပံု 

၁၄
.၂

.၂
၀၁

၇ 

ေက်းရြာအတြငး္ရွ ိ
အမ်ိဳသမီး/ 
အမ်ိဳးသား အခ်ိဳ႕ ၁၂ ၁၆ ၂၈ 

ေက်းရြာအတြငး္ရွိအဖြဲ႔မ်ား ႏွင့္ 
ေက်းရြာျပင္ပရွိအဖြဲ႔မ်ား ခ်ိတ ္
ဆက္ေဆာင္ရြက္မႈ ႏွင့္ ထိုအဖြဲ႕ 
မ်ား၏ အခန္းက႑ 
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၇ 
အဓိကအခက္အခ ဲ
ျပႆနာမ်ား 

၁၅
.၂.
၂၀
၁၇

 

 
 
အမ်ိဳးသမီးအုပ္စု ၃၄ ၉၀ ၁၂၄ 

ေဆြးေႏြးထားေသာအေျခခံ 
အေဆာက္အဦးမ်ားႏွင့္  
အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း 
လုပ္ငန္းမ်ား၊ပညာေရး၊  
က်န္းမာေရး  

၈ 
အဓိက အခကအ္ခဲ 
ျပႆနာမ်ား 

၁၅
.၂.
၂၀
၁၇

 

 
 
အမ်ိဳးသားအုပ္စ ု ၃၄ ၉၀ ၁၂၄ 

ေဆြးေႏြးထားေသာအေျခခံ 
အေဆာက္အဦးမ်ားႏွင့္  
အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း 
လုပ္ငန္းမ်ား၊ပညာေရး၊  
က်န္းမာေရး  

၉ 

ေက်းရြာ၏ ေနာင္ 
(၅) ႏွစ္အတြက္ 
ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး 
အစီအစဥ္ျပဇယား ၁၅

.၂.
၂၀
၁၇

 

 
 
ေက်းရြာလူထ ု ၃၄ ၉၀ ၁၂၄ 

အက်ိဳးျပဳဦးေရ၊အက်ိဳးခံစား 
ခြင့္ႏွင့္ အ ဓိက လိုအပ္ခ်က္မ်ား  
ေပၚ မူတည္၍ဆံုးျဖတ္သည္  

 

၆။ ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခဲ့ေသာ PRA tools မ်ားနွင့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 

သုံးသပ္ခ်က္မ်ား  

(၁) လူမႈေရးႏွင့္ အရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ 
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သုံးသပ္ခ်က္ 

ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ ဆန္းစစ္ျခင္း 

 အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းအတြက္စုိက္ပ်ဳိးေရးႏွင့္အေရာင္းအဝယ္ကိုအဓိကလုပ္ကိုင္ၾကပါ

သည္။ 

 ဝါးထရံယက္လုပ္ငန္း၊ထင္းခုတ္ျခင္းႏွင့္အငွားကူလီစက္ေမာင္းျခငး္လုပ္ငန္းမ်ားရွိပါသည္။ 

 ေက်းရြာရွ ိေက်းရြာသူေက်းရြာသားမ်ား သီးျခားေနထိုင္ျခင္းမရိွဘဲ စည္းလံုးညီညြတ္စြာေန 

ထိုင္ၾကသည္။ 

 ေက်းရြာျပင္ပသို႔ သြားေရာက္ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္လုပ္ကိုင္သူမ်ားလည္းရွိသည္။ 

 ေက်းရြာတြင္ဗမာလူမ်ဳိးမ်ားေနထိုင္ၾကၿပီး ဗုဒၶဘာသာကိုးကြယ္ၾကသည္။ 

 မယ္ဇလီဝေက်းရြာအတြင္းတြင္လွ်ပ္စစ္မးီရရွိရမည္။ 

 ေက်းရြာတြင္းလမ္းမ်ားကြန္ကရစ္လမ္းျဖစရ္မည္။ 

တိုးတက္ရန္လိုအပ္သည္႔အရာမ်ား 

ေခ်ာင္းေျမာင္းမ်ားေကာလာျခင္း ႏွင့္ မုိးရာသီတြင္ ေတာေရမ်ားစီးဆင္းမႈေၾကာင့္ 

သြားလာ ေရးခက္ခပဲါ သည္။ကုိယ္ပုိင္ၿခံေျမကြက္မရွိသည့္ အိမ္ေထာင္စုမ်ားျပားျခင္း 

ေၾကာင့္ ၿခံေျမ ကြက္မ်ားလိုအပ္ပါသည္။ ေက်းရြာတြင္ လွ်ပ္စစ္မီး/ဆိုလာမီးမ်ားမရိွျခင္း 

ေၾကာင့္ေက်ာင္း သားမ်ားပညာသင္ၾကားႏုိင္ရန္ အခက္ အခရဲွိပါသည္။အလုပ္အကိုင္ရွားပါး 

ျခင္းေၾကာင့္ အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းပညာမ်ားႏွင့္ စက္ရုံအလုပ္ရုံ မ်ားရွိပါက အလုပ္ အ 

ကိုင္မ်ားရွိၿပီး ပုံမွန္ဝင္ေငြမ်ားရရွိ ႏုိင္ပါသည္။ 

(၂) ဥစၥာဓနၾကြယ္ဝမႈအဆင့္သတ္မွတ္ျခင္း 

အဆင့္ အေျခခံစံႏႈန္းမ်ား/ညြန္းကိန္းမ်ား အိမ္ေထာင္စု ရာခုိင္ႏႈန္း 

အလြန္ခ်မ္းသာ 
တိုက္အိမ္ႀကီး၊ကား၊ေထာ္လာဂ်ီ၊၊ဝါးၿခံ(၁၀၀)ဧက၊ရာဘာ 
ၿခံ(၄) ဧက 

၁ ၀.၄၆ 

ခ်မ္းသာ တိုက္၊ဝါးၿခံ ဧက(၃၀)၊ေထာ္လာဂ်ီ(၁)စီး ၇ ၃.၂၃ 

အသင့္အတင့္ သစ္သားအိမ္၊ ဝါးၿခံ (၁၀) ဧက ၃၀ ၁၃.၈၂ 

ဆင္းရ ဲ လက္လုပ္လက္စား ၁၆၉ ၇၇.၈၈ 

အလြန္ဆင္းရ ဲ ေက်ာေထာက္ေနာက္ခံမရွိ၊သက္ႀကီးရြယ္အို၊မသန္စြမ္း ၁၀ ၄.၆၁ 

စုစုေပါင္း ၂၁၇ ၁၀၀.၀၀  
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သုံးသပ္ခ်က္ 

မယ္ဇလီဝေက်းရြာတြင္အလြန္ဆင္းရေဲသာအိမ္ေထာင္စု (၁၀)အိမ္ မ်ားရိွပါသည္။ ဆင္းရႏဲြမ္းပါး 

ရျခင္းအေၾကာင္း အရင္းမွာ ေက်ာေထာက္ေနာက္ခံမရွိ၊သက္ႀကီးရြယ္အို၊မသန္စြမ္းျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 

ေဆြးေႏြးျခင္း/အႀကံျပဳျခင္း 

ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖဳိးေရးလ္ုငန္းမ်ားေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ႏြမ္းပါးသူမ်ား၊လူမ်ဳိးမေရြး၊ဘာသာမေရြး က်ား- မ 

တန္းတူအခြင့္ အေရးေပးးၿပီး အလုပ္အကိုင္ရရိွသည့္လုပ္ငန္းမ်ဳိးေဆာင္ရြက္နိုင္လွ်င္ ပုိေကာင္းပါသည္။ 

လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး ေကာင္းမြန္ပါက ဆင္းရႏဲြမ္းပါးသူမ်ားႏွင့္ ေက်းရြာတစ္ခုလံုး၏ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး လုပ္ငန္း 

မ်ားလည္းပုိမုိတိုးတက္လာႏိုင္ပါသည္။                                                                             

(၃) ပုိင္ဆိုင္မႈသုံးသပ္ျခင္း 
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သုံးသပ္ခ်က္  

  ထင္းဝါးခုတ္၊လယ္ထြန္၊လက္သမား၊ေထာ္လာဂ်ီ၊ဆိုင္ကယ္၊ေမာ္ေတာ္ေမာင္းျခင္းတု႔ုိမွာအမ်ဳိးသား 

မ်ား သံုးစြဲသည့္အရင္းအျမစ္မ်ားျဖစ္ၿပီး သူတို႔ကုိယ္တိုင္ထိန္းခ်ဳပ္ၾကပါသည္။ 

စက္ခ်ဳပ္၊ေစ်းေရာင္းကြမ္းအငွားခူး၊စက္ရံုဆင္းျခင္းတို႔မွာအမ်ဳိးသမီးမ်ားသံုးစြဲသည့္အရင္းအျမစ္မ်ား 

ျဖစ္ၿပီး ေစ်း ေရာင္းကြမ္းအငွားခူး၊စက္ရုံဆင္းကိုသူတို႔ကိုယ္တုိင္ထိန္းခ်ဳပ္၍ က်န္ရွိေသာအရင္းအျမစ္မ်ား 

ကိုႏွစ္ဦးစလံုးထိန္းခ်ုဳပ္ ၾကပါသည္။ 

လယ္ယာလုပ္ငန္း၊ရာသီပင္စုိက္ပ်ဳိးျခင္း၊ဝါးထရံယက္လုပ္ငန္း၊ထင္းဝါးေရာင္းဝယ္ေရးလုပ္ငန္းမ်ား

သည္ က်ား ၊ မ ႏွစ္ဦး စလံုးသံုးစြဲ ၾကၿပီးႏွစ္ဦးစလံုးထိန္းခ်ုဳပ္ ၾကပါသည္။ 

ေဆြးေႏြးခ်က္ 

 အမ်ဳိးသမီးမ်ားသံုးစြဲေသာလုပ္ငန္းမ်ားအား အမ်ဳိးသားမ်ားထိန္းခ်ဳပ္ျခင္းျဖင့္လုပ္ငန္းေနာက္ေႏွးျခင္း 

မ်ားျဖစ္ႏုိင္ေသာေၾကာင့္စီးပြားေရးတိုးတက္မႈကုိေနာက္ေႏွးေစႏိုင္ပါသည္။                                                                     

 

9 
 



(၄) ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ 

 

 

သုံးသပ္ခ်က္ 

စုိက္ပ်ဳိးေရးကိုအဓိကလုပ္ကုိင္ၾကၿပီး စပါး၊ကြမ္းႏွင့္ဝါးမ်ားအဓိကစိုက္ပ်ဳိးၾကပါသည္။တျခားဝင္ေငြရ 

လုပ္ငန္း မ်ားမွာ တႏိုင္တပိုင္ဝက္ေမြးျမဴေရးလုပ္ ငန္းျဖစ္သည္။အဓိကလုပ္ငန္းမ်ားကိုမလုပ္ႏုိင္ေသာအခါ 

ေဘာက္ လုပ္စားၾကပါသည္။ ရာသီဥတုအေနျဖင့္ မုတ္သံုရာသီဥတုျဖစ္ၿပီး မိုးရာသီတြင္ 

မိုးသည္းထန္စြာရြာသြန္းျခင္း၊ ေလျပင္းတုိက္ျခင္း၊ မုန္တုိင္းျဖစ္ျခင္းမ်ား ျဖစ္ေပၚလာသည္။ ေႏြရာသီတြင္ 

အပူရွိန္လြန္ကျဲခင္းမ်ားျဖစ္သည္။ 

ေဆြးေႏြးခ်က္ 

အသက္ေမြးမႈနည္းပညာနည္းပါးျခင္း၊အလုပ္အကိုင္ရွားပါးျခင္းတို႔ေၾကာင့္ဝင္ေငြရရိွမႈမ်ားနည္းပါး 

လာပါသည္။ အလုပ္အကုိင္ရွားပါးေသာ ကာလမ်ားတြင္ က်ပန္းလုပ္ငန္းျဖင့္ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္း 

ျပဳၾကသည္။                 
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(၅) ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ျခင္း 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

သုံးသပ္ခ်က္   

          ဝင္ေငြရရွိႏိုင္မႈ၊ဦးေဆာင္ဆံုးျဖတ္ပုိင္ခြင့္၊အမ်ဳိးသမီးမ်ားလံုၿခံဳမႈ၊ေခၽြတာမႈႏွင့္ လူမႈေရးကိစၥေဆာင္ 

ရြြက္ျခင္းတို႔တြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားအားနည္းေက်ာင္းေတြ႕ရွိရသည္။ 

 အိမ္မႈကိစၥေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ဝင္ေငြသံုးစြဲမႈ၊၊အိမ္ေထာင္ေရးထိန္းသိမ္းမႈတုိ႔တြင္အမ်ဳိးသမီးမ်ားဦး 

ေဆာင္ေနပါသည္။ 

ေဆြးေႏြးျခင္း/အႀကံျပဳျခင္း 

ေက်းရြာအတြင္းအမ်ဳိးသမီးမ်ားတိုးတက္မႈရွိေစရန္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားအားလံုၿခံဳမႈရွိေအာင္ေစာင့္ေရွာက္ 

ေပးျခင္း၊က်ား -မ မေရြးပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ရန္စည္းရုံးလႈပ္ေဆာ္ေပးျခင္း၊အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းမ်ား 

ကိုစီမံေဆာင္ရြက္ေပးျခင္းတို႔ျပဳ လုပါသင့္ပါသည္။ဝင္ေငြရရွိႏုိင္မႈ ႏွင့္ လူမႈေရးကိစၥေဆာင္ရြြက္ျခင္းတို႔ တြင္ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ားအားနည္းျခင္းမွာ အိမ္မႈကိစၥမ်ားေဆာင္ရြက္ရျခင္းႏွင့္ေရွးရိုးဓေလ့အယူအဆမ်ား ေၾကာင့္ျဖစ္ 

ပါသည္။ အမ်ိဳးသ မီးမ်ားအား ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ေသာလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ပါဝင္ေစျခင္း၊ လူမႈေရးလုပ္ ငန္းမ်ား 

တြင္ ပါဝင္ေစျခင္းမ်ား ျဖစ္ေပၚလာ ႏိုင္ရန္အတြက္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ပူးေပါင္းပါဝင္ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား အား 
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ထည့္သြင္းစဥ္းစားသင့္သည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား အမ်ိဳးသားမ်ားမွလည္း လက္တြဲေခၚကာ လုပ္ငန္း မ်ား 

အတူတကြ လုပ္ေဆာင္မွသာလွ်င္ အဆင္ေျပႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။၄င္း အျပင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကုိလည္း အမ်ဳိး 

သားမ်ားႏွင့္တန္းတူအခြင့္အေရးမ်ားေပး၍ဆက္ဆံသင့္ပါသည္။ 

(၆) အဖြဲ႔အစည္းခ်ိတ္ဆက္ပုံ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

သုံးသပ္ခ်က္ 

ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးသည ္ ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးတိုးတက္ေရးအတြက္အဓိကဦးေဆာင္ၿပီးနာ 

ေရးကူ ညီမႈအဖြဲ႕၊ေဂါပကအဖြဲ႕မ်ားႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ 

ေဂါပကအဖြဲ႕ႏွင့္နာေရးကူညီမႈအဖြဲ႕သည္လူမႈေရးအဖြဲ႕ျဖစ္ၿပးီေက်းရြာသာေရးနာေရးကိစၥ 

ရပ္မ်ားကိုေဆာင္ရြက္ေပးပါသည္။ကာလသားေခါင္းအဖြဲ႕ႏွင့္အမ်ဳိးသမီးေခါင္ေဆာင္အဖြဲ႕မ်ားမွာနာ

ေရးကူညီမႈအဖြဲ႕ႏွင့္လည္းခ်ိတ္ဆက္ပါၿပီး ႏွင့္ ဓမၼာစၾကာအဖြဲ႕သည္ေဂါပကအဖြဲ႕ႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ပါ 

သည္။အရံသားဖြားအဖြဲ႕သည္ က်န္းမာေရးဆိုင္ရာအဖြဲ႕မ်ားျဖစ္ပါသည္။ေက်းရြာက်န္းမာေရးေစာင့္ 

ေရွာက္မႈလုပ္ငန္းမ်ားကိုေဆာင္ရြက္ပါသည္။စာသင္ေက်ာင္းေကာ္မတီအဖြဲ႕သည္ပညာေရးႏွင့္ပတ္

သက္သည့္လုပ္ငန္းမ်ားကိုေဆာင္ရြက္ပါသည္။ 

ၿမိဳ႕နယ္အုပခ္်ဳပ္ေရးမွဴးအဖြဲ႕၊စုိက္ပ်ဳိးေရးေငြထုတ္ဘဏ္၊ေငြစုေငြေခ်းအဖြဲ႕တို႔သည္ေက်းရြာ

အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕ႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ၿပီး ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးုလုပ္ငန္းမ်ားေဆာင္ရြက္သည္။ 
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ေဆြးေႏြးခ်က္  

မယ္ဇလီဝေက်းရြာတြင္ သီးျခားခြဲထြြက္ေနေသာအဖြဲ႕မရွိဘဲ တစ္ဖြဲ႕ႏွင့္တစ္ဖြဲ႕အျပန္အလွန္ 

ကူညီေဆာင္ရြက္ကာ ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးတိုးတက္ေရးအတြက္ေဆာင္ရြက္လွ်က္ရွိသည္။ 

အခက္အခဲ၊ ျပႆနာမ်ား၊ အတားအဆီးမ်ား 

အမ်ဳိးသားမ်ားတင္ျပေသာအခက္အခဲျပသာနာမ်ား 

 ေငြေၾကးအေထာက္အပ့ံလုိအပ္ျခင္း 

 နည္းပညာပိုင္းမ်ားလိုအပ္ျခင္း 

 ေဆာက္လုပ္ေရးပစစၥည္းမ်ားလိုအပ္ျခင္း 

 ေျမယာအိမ္ၿခံမ်ားလိုအပ္ျခင္း 

 ေက်းရြာလမ္းတံတားမ်ားအခက္အချဲခင္း 

 က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈခက္ချဲခင္း 

အမ်ဳိးသမီးမ်ားတင္ျပေသာအခက္အခဲျပသာနာမ်ား 

 မီးမရိွ၍အခက္အခဲရွိျခင္း 

 လမ္းမေကာင္း၍သြားလာရခက္ချဲခင္း 

 ပညာေရးအခက္အခရဲွိပါသည္။ 

 က်န္းမာေရးတြက္ေဆးဘက္ဆိုင္ရာအခက္အခရိွဲပါသည္။ 

 ေနထိုင္ေရးအခက္အခရဲွိသည္ 

 ေခ်ာင္းေျမာင္းမေကာင္း၍စိုက္ပ်ဳိးေရးအခက္အခရိွဲသည္။ 

ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

အမ်ဳိးသားမ်ားတင္ျပေသာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

 ကြန္ကရစ္လမ္းေကာင္းရမည ္

 ေက်းရြာမီးလင္းရမည ္

 စာၾကည့္တိုက္ေဆာက္လုပ္ႏုိင္ရမည္ 

 မူလတန္းေက်ာင္းေဆာင္သစတုိ္းခ်ဲ႕ႏုိင္ရမည္ 

 တံတားမ်ားျပဳျပင္ေဆာငရ္ြက္ႏုိင္ရမည္ 

 ေခ်ာင္းေျမာင္းတူးေဖာ္ႏုိငရ္မည ္

 အိမ္ယာေျမတိုးခ်႕ဲႏုိင္ရမည္ 

 လမ္းသစမ္်ားေဖာက္လုပ္ႏုိင္ရမည္ 
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 က်န္းမာေရးက႑ျပည့္စုံရမည္ 

 

အမ်ဳိးသမီးမ်ားတင္ျပေသာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

 လမ္းေကာင္းရမည္ 

 မီးလင္္းရမည္ 

 အလယ္တန္းေက်ာင္းရရွိရမည္ 

 စာၾကည့္တိုက္ရွိရမည္ 

 ေက်းလက္က်န္းမာေရးေဆးခန္းရိွရမည္ 

 ဓမၼာရံုရွိရမည္ 

 ေခ်ာင္းေျမာင္းမ်ားေကာင္းရမည္ 

 တံတားေကာင္းရမည္ 

 အိမ္ယာေျမတိုးခ်႕ဲႏုိင္ရမည္ 

 ယင္လံုအိမ္သာရွိရမည္ 

 ေသာက္သံုးေရရရွိရမည္ 
 

အမ်ဳိးသားမ်ားႏွင့္အမ်ဳိးသမီးမ်ားမွတင္ျပေသာေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

 ကြန္ကရစ္လမ္း(က + မ) 

 ေက်းရြာတြင္းလွ်ပ္စစ္မီး/ဆိုလာမီး (က+မ) 

 တံတားျပဳျပင္ေရး(က+မ) 

 လမ္းသစ္ေဖာက္လုပ္ေရး(က) 

 မူလတန္းေက်ာင္းေဆာင္တိုးခ်႕ဲ(က) 

 အိမ္ယာေျမတိုးခ်ဲ့(က+မ) 

 ေခ်ာင္းေျမာင္းမ်ားျပန္လည္တူးေဖာ္ျပဳျပင္ျခင္း(က+မ) 

 ေက်းလက္က်န္းမာေရးေဆးေပးခန္း(မ) 

 စာၾကည့္တိုက္(က + မ) 

 ဓမၼာရံု(မ) 

 ေရတုန္ကင္(မ) 

 အမ်ားသံုးအိမ္သာ(မ) 
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အမ်ိဳးသမီးက႑အစည္းအေ၀းမွတ္္တမ္း  

 

စီမံကိန္းပထမနွစ္အတြက္ ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရန္ ဖိတ္ၾကားရာတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 

အခ်ိဳးညီစြာပါ၀င္ရန္ ေက်းရြာတာ၀န္ရွိသူမ်ားနွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးထံသုိ႔ ေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။ 

အစည္းအေ၀းတုိင္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားေျပာၾကားလုိေသာ အခ်က္မ်ားကုိ လြတ္လပ္ပြင့္လင္းစြာ 

ေျပာၾကားနိင္ေၾကာင္းကုိလည္း အသိေပးထားပါသည္။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္တြင္ 

နွစ္စဥ္ျပဳလုပ္ေသာလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမိီးမ်ားတင္ျပေတာင္းဆုိေသာ 

လုပ္ငန္းတခုပါ၀င္မည္ျဖစ္ေၾကာင္းကုိလည္း ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ စီမံကန္း လုပ္ငန္းခြဲမ်ားတြင္လည္း 

တူညီေသာလုပ္ငန္းအတြက္ တူညီေသာလုပ္အားခ ရရွိေရးကုိလည္း 

အေလးထားေဆာင္ရြက္မည္ျဖစ္ေၾကာင္းကုိလည္း ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။ စီမံကိန္းတြင္အမ်ိဳးသား၊ 

အမ်ိဳးသမီးခြဲျခားမႈမရိွေစရန္နွင့္ စီမံခန္႔ခြဲမႈစြမ္းရည္မ်ား တိုးတက္လာေစရန္အတြက္ 

ေကာ္မတီမ်ားထတဲြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား(၅၀%)ပါ၀င္ ရမည္ျဖစ္သည္။ ဆပ္ေကာ္မတိီတခုတုိင္းတြင္လည္း 

အနည္းဆုံးအမ်ိဳးသမီးတဦးပါ၀င္ရမည္ျဖစ္ေၾကာင္း ေဆြးေႏြးခဲ့သည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေနျဖင့္ 

အစည္းအေဝးမ်ားတြင္ ေဆြးေႏြးမႈမ်ားျပဳလုပ္ျခင္းႏွင့္တင္ျပေဆြးေႏြးျခင္းမ်ားတြင္ 

ပူးေပါင္းပါဝင္ေဆာင္ရြက္ရမည္ျဖစ္ေၾကာင္းကုိလည္း ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။ ထုိကဲ့သုိ 

ျဖစ္ေျမာက္လာရန္အတြက္ အမ်ိဳးသားမ်ားမွလည္း ကူညိီပံ့ပိုးေပးရမည္ျဖစ္ပါသည္။ 

ဒုတိယအၾကိမ္အစည္းအေ၀းးတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ မိမိတုိ႔ေက်းရြာ၏ 

လုိအပ္ခ်က္အခက္အခဲမ်ားကုိ လြတ္လပ္စြာေဆြးေႏြးနိုင္ရန္ အမ်ိဳးသမီးသီးသန္႔ အုပ္စုမ်ားဖြဲ႕ျပီး 

အခက္အခမဲ်ားေဖာ္ထုတ္္ျခင္းကုိလည္း ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။ 

 

  ေက်းရြာမိတ္ဆက္ အစည္းအေ၀းတြင္အမ်ိဳးသမီး က႑အတြက္ ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 
 
ေမးျမန္းသည့္ရက္။                                                      ရက္စြဲ -  

စ
ဥ္ 

အေၾကာင္းအရာ 
ေတြ႔ရိွ
ခ်က္ 

မွတ္
ခ်က္ 

√ X 
၁ အစည္းအေဝးတက္ေရာက္လူသူမ်ားအား က်ား၊မ ေရးရာ 

အေျခခံသေဘာတရား မ်ားကိ ုရွင္းလင္းေဆြးေႏြးခ့ဲပါသလား။ 
√  

 

၂ စီမံကိန္းတြင္ ပါဝင္ေသာ က်ား၊မေရးရာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး လိုအပ္ခ်က္ 
(၅)ခ်က္ကို ရွင္းလင္းျပခ့ဲပါသလား။ 

√  
 

၃ အစည္းအေဝးမ်ားေခၚယူရာတြင္အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားအခ်ိဳးညီစြာတက္ေရာကႏုိ္
င္ေရး အတြက္ အသိေပးတိုက္တြန္း စည္းရုံးခ့ဲတာမ်ိဳး ရိွပါသလား။ 

√ 
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၄ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ စကားသံမ်ား၊ ေျပာဆိုႏုိင္ခြင့္မ်ား  ပုိမုိထြက္ေပၚလာေအာင္ 
ဖန္တီးေပးခ့ဲပါသလား။ 

√ 
  

၅ ဆပ္ေကာ္မတီဖြဲ႕မ်ား 
ဖြဲ႔စည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ပါဝင္ဖြဲ႕စည္းေရး၊ပူးေပါင္းပါဝင္ေရး၊ဦးေဆာင္ႏုိင္
ေရးအတြက္တြန္းအားေပးကူညီေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသလား။ 

√ 

  

၆ အစည္းအေဝးကို အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား အလြယ္တကူပါဝင္တက္ေရာက္နုိင္ေသာ 
အခ်ိန္ႏွင့္ 
ေနရာမ်ားကိုေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ထည့္သြင္းစဥ္းစားေဆာင္ရြက္ျခင္းမ်ားတိ႕ုကိုလုပ္ေဆ
ာင္ခ့ဲပါသလား။ 

√ 

  

၇ လူနည္းစုု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာအုပ္စုမ်ားကို 
အစည္းအေဝးမစတင္မီွ အခ်ိန္မ်ားက ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ခ့ဲတာမ်ိဳးမ်ား ရိွပါသလား။ 

√ 
  

၈ လူနည္းစုု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားထမွဲ အခ်ိဳ႕ကို 
အစည္းအေဝးတက္ေရာက္နုိင္ေအာင္ ဖိတ္ၾကားေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳး ရိွခ့ဲပါသလား။ 

√ 
  

၉ လူနည္းစုု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားႏွင့္ 
ႀကံဳေတြ႔ေနရေသာအခတ္ အခဲမ်ားကိ ု သင္ေဆြေႏြး ေမးျမန္းခဲ့တာမ်ိဳး 
ရိွပါသလား။ 

√ 

  

၁
ဝ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ား ေျပာဆိုတင္ျပႏုိင္ေအာင္ အခ်ိန္ေပးရန္၊ ႀကိဳတင္စီစဥ္ေဆာင္ 
ရြက္မႈမ်ိဳးမ်ား ေဆာင္ရြက္ခ့ဲတာမ်ား ရိွပါသလား။ 

√ 
  

၁
၁ 

စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရာတြင္အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားသီးျခားေဆြးေ
ႏြးေဖာထ္ုတ ္ေဆာင္ရြက္ခ့ဲတာမ်ိဳး ရိွပါသလား။ 

√ 
  

၁
၂ 

ေက်းရြာစီမံကိန္း အေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီမ်ားဖြဲ႔စည္းရာတြင္ အမ်ိဳးသမီး၊ 
အမ်ိဳးသား အခ်ိဳးညီမွ်စြာ (၅ဝ း ၅ဝ) ဖြဲ႔စည္းနုိင္ခဲ့ပါသလား။ 
မဖြဲ႔စည္းနုိင္ခ့ဲပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√ 

  

၁
၃ 

ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားတြင္ အနည္းဆံုး အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕ဝင္ တစ္ဦးႏႈန္းျဖင့္ 
ပါဝင္ဖြဲ႔စည္းနုိင္ခ့ဲပါသလား။ မဖြဲ႔စည္းနုိင္ခ့ဲပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√ 
  

၁
၄ 

ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စု ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးစီမံခ်က္ မ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ေရြးခ်ယ္ဆံုးျဖတ္သည့္လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ အနည္းဆံုးတစ္ခုပါဝင္နုိင္ေရးအတြက္ 
စည္းရုံး ေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသလား။ 

√ 

  

၁
၅ 

တက္ေရာက္လာသူမ်ားအား အမ်ဳ္ိးသမီးမ်ား၏ လုိအပ္ခ်က္မ်ားကို 
ျဖည့္ဆည္းေပးနုိင္ရန္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားေရြးခ်ယ္လိုက္ေသာ  
ဦးစားေပးေရြးခ်ယ္မႈမ်ားကို ေထာက္ပ့ံေပးသြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း 
အသိေပးေျပာၾကားခ့ဲပါသလား။ 

√ 

  

၁
၆ 

ေရြးခ်ယလ္ိကု္ေသာ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည္ ေဒသတြင္းမွာရိွေသာ 
လူနည္းစုု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ အုပ္စုမ်ားအေပၚ မည္သို႔အက်ိဳးျပဳနုိင္ 

√ 
  

16 
 



မည္ျဖစ္ေၾကာင္း ရွင္းလင္းေျပာၾကားျခင္း၊ မွတ္တမ္းတင္ျခင္းမ်ားတို႔ကို 
ေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသလား။ 

၁
၇ 

ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္ အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စု စီ/ေထာက္ 
ေကာ္မတီဝင္မ်ားကို က်ား၊မ ေရးရာလိုအပ္ခ်က္မ်ား အေၾကာင္းကိုရွင္းလင္းေျပာ 
ၾကားခ့ဲပါသလား။ 

√ 

  

၁
၈ 

ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္ အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စု စီ/ေထာက္ 
ေကာ္မတီဝင္မ်ားအားလုံး တက္ေရာက္နုိင္မႈ ရိွ/မရိွ စစ္ေဆးခ့ဲပါသလား။ 
မတက္ေရာက္နုိင္ခ့ဲပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√ 

  

 

 

ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရး ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ား 

၇။ ေကာ္မတီမ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္း ႏွင့္ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ ေဆာင္ရြက္မႈ မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံမ်ား 

ေစတနာဝန္ထမ္းေရြးခ်ယ္ျခင္းမွတ္တမ္းဓါတ္ပုံ 
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လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းလုပ္ငန္း မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံ 
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ေကာ္မတီေရြးခ်ယ္ျခင္း မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံ 

 

 

 

ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေရးဆြဲျခင္း မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံ

 

20 
 



 

လုပ္ငန္းခြဲမျပဳလုပ္မီ မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံ 
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၈။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (ပုံစံ-၁) 

 ၉။ 

စီမံကိနး္စက္၀န္းအခိ်န္ဇယား (ပံုစံ-၂) 

22 
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၁၀။ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပုံစံ-၃) 
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၁၁။ ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္း(ပုံစံ-၄) 
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မယ္ဇလီဝေက်းရြာေကာ္မတီဝင္မ်ားစာရင္း 

စဥ္ အမည္ လိင္ ရာထူး 

၁ ဦးစိုးပုိင္ က 
ေခါင္းေဆာင္  
ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ။ 

၂ ေဒၚျမင့္ျမင့္သိန္း မ 
ေခါင္းေဆာင္ 
ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ။ 

၃ ဦးစိုးဦး က 
ေခါင္းေဆာင္ 
ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၄ ဦးေဇာ္ေဇာ္ က 
အဖြဲ႔ဝင္ 
ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၅ ေဒၚလွျမင့္ မ 
အဖြဲ႔ဝင္ 
ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၆ ဦးလွေဌး က 
ေခါင္းေဆာင္ 
ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၇ ေဒၚေဝေဝစိုး မ 
အဖြဲ႔ဝင္ 
ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၈ ေဒၚယဥ္ယဥ္ေဌး မ 
အဖြဲ႔ဝင္ 
ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၉ ဦးတင္ေရႊ က 
ေခါင္းေဆာင္ 
လည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၁၀ ေဒၚၿပဳံးၿပံဳးေအး မ 
အဖြဲ႔ဝင္ 
လည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၁၁ ေဒၚပိုးခ်ဳိခ်ဳိ မ 
အဖြဲ႔ဝင္ 
လည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၁၂ ဦးလွမုိး က ေက်းရြာေစတနာ့ဝန္ထမ္း 
၁၃ ေဒၚခင္စုိးရီ မ ေက်းရြာေစတနာ့ဝန္ထမ္း 
၁၄ ေဒၚလွသူဇာ က ေဝဖန္အႀကံျပဳတုိင္ၾကားေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႔ 
၁၅ ဦးမ်ဳိးခင္ေဇာ္ မ ေဝဖန္အႀကံျပဳတုိင္ၾကားေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႔ 
၁၆ ဦးေက်ာ္ေဆြ က ေက်းရြာေငြစာရင္းကုိင ္
 

ဦး    အဖြဲ႔ဝင္၊ ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ 

ေဒၚ    အဖြဲ႔ဝင္၊ ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ 

လက္မွတ္ 
စည္းရုံးေရးမွဴး/ ေစတနာ့ဝန္ထမ္း၏ အမည္  
Date: 
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လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း 

ရန္ကုန္တုိင္းေဒသႀကီး၊ ေတာင္ပုိင္းခရုိင္၊ ကြမ္းၿခံကုန္းၿမိဳ႕နယ္ 

ေက်းရြာအစည္းအေဝးမွတ္တမ္း 

ေက်းရြာ      မယ္ဇလီဝေက်းရြာ 

ေက်းရြာအုပ္စု     မန္းကလိပ္ေက်းရြာအုပ္စု 

အစည္းအေဝးျပဳလုပ္သည့္ေန   ဘုန္းႀကီးေက်ာင္း 

အစည္းအေဝးျပဳလုပ္သည့္ေန႔ရက္  ၁၄.၂.၂၀၁၇ မွ ၁၈.၂.၂၀၁၇ 

အစည္းအေဝးျပဳလုပ္သည့္အေၾကာင္းအရာ ပထမအႀကိမ္ေက်းရြာအစည္းအေဝး 

အစည္းအေဝးတက္ေရာက္သူဦးေရ။  ။က်ား(  ၄၄ ) ဦး ၊ မ ( ၆၄  )ဦး =(၁၀၈) ဦး 

 အစည္းအေဝးကုိ ၁၂ နာရီ အခ်ိန္တြင္စတင္ခဲ့ပါသည္။ေရွးဦးစြာရပ္မိရပ္ဖမွ အဖြင့္အမွာစကားေျပာ 
ၾကားပါသည္။ အ မွာစကားတြင္ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအတြက္လာေရာက္သည့္္ အစည္းအေဝးမ်ားျဖစ္ၿပီး မိမိ 
ေက်းရြာအမွန္ တကယ္ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ လာမည္ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ ရြာသူရြာသားမ်ားတက္ၾကြစြာပါဝင္ေပးရန္ 
တိုက္တြန္းေျပာၾကား ခဲ့ပါသည္။ 

 လူထုစည္းရုံးေရးမွဴးမွနာမည္ႏွင့္ ရာထူးကိုမိတ္ဆက္ပါသည္။စီမံကိန္းမွာလူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းျဖစ္ၿပီး 
စီမံကိန္းကိုအေကာင္အထည္ေဖာ္သည့္ အဖြဲ႕အစည္းမွာစုိက္ပ်ဳိးေရး၊ေမြးျမဴေရးႏွင့္ဆည္ေျမာင္းဝန္ႀကီးလက္ 
ေအာက္ရွိ ေက်းလက္ေဒသဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးဦးစီးဌာနမွလုပ္ေဆာင္ေၾကာင္းႏွင့္ ကမၻာ႔ဘဏ္၏ ေထာက္ပံ့ 
ေငြျဖင့္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ေၾကာင္းကိုရွင္းလင္းေျပာၾကားပါသည္။ 

 ဆက္လက္ၿပီးစီမံကိန္းမိတ္ဆက္တြင္ပါဝင္သည့္အခ်က္(၁၅)ခ်က္ကိုတဆင့္ျခင္းအလိုက္ရွင္းလင္းမႈ
မ်ားျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။လူထွုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းအေၾကာင္း၊ စီမံကိန္း၏ရည္ရြယ္ခ်က္၊ စီမံကိန္း၏ရလဒ္၊ အေကာင္ 
အထည္ေဖာ္မည့္ အစီအစဥ္၊ က်ား-မ ေရးရာႏွင့္အမ်ဳိးသမီးစြမ္းေဆာင္ရည္၊ ဝဖန္အႀကံျပဳတိုင္ၾကားေရးစနစ္၊ 
စီမံကိန္းစက္ဝန္း၊ေက်းရြာစီမံခန္႔ခြဲမႈအဖဲြ႕ေရြးခ်ယ္ပံု၊ လူထုစည္းရုံးေရးမွဴးႏွင့္လက္ေထာက္နည္းပညာမွဴး 
မ်ား၏တာဝန္မ်ားသင္တန္းအေၾကာင္း၊ ရန္ပုံေငြခြဲေဝမႈ၊ျပဳျပင္ထိန္း သိမ္းျခင္း၊ပတ္ဝန္းက်င္ႏွင့္လူမႈေရးအ 
ကာအကြယ္မ်ားအခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္ တာဝန္ဝတၱရားမ်ား၊ျဖစ္ႏုိင္ေခ်မရိွသည့္ေမွ်ာ္လင့္ ခ်က္မ်ားကိုဖယ္ 
ထုတ္ျခင္းမ်ားျဖစ္ပါသည္။ ၁၅ ခ်က္ထမဲွ စီမံကိန္းစက္ဝန္းအေၾကာင္းကို အေသးစိတ္ရွင္းလင္းေျပာၾကားခ့ဲပါ 
သည္။မရွင္းလင္းသည္မ်ားကို ေမး ျမန္းႏုိင္ေၾကာင္းေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။ 

 ဆက္လက္၍ ေစတနာ့ဝန္ထမ္းေရြးခ်ယ္ရမည္ျဖစ္ေၾကာင္းေျပာၾကားၿပီး ေစတနာ့ဝန္ထမ္းသတ္မွတ္ 
ခ်က္မ်ားႏွင့္လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ားကို ရွင္းလင္းေျပာၾကားေပးပါသည္။ေရြးခ်ယ္ခံရမည္သူမွာ က်ား(၁)ဦး ႏွင့္ 
မ(၁)ဦးျဖစ္ၿပီးအဆိုျပဳတင္သြင္းရမည္မွာ က်ား (၃) ဦး ႏွင့္ မ (၃) ဦး ျဖစ္ေၾကာင္းႏွင့္ မိမိတုိ႔ႀကိဳက္ႏွစ္သက္ 
သူကိုလွ်ဳိ႕ဝွက္မေဲပးရမည္ျဖစ္ေၾကာင္းေျပာၾကားပါ သည္။အဆိုျပဳတင္သြင္းသူမ်ားမွာ ဦးလွမိုး၊ဦးစုိးမင္းႏုိင္၊ 
ဦးသက္ႏုိင္ႏွင့္ ေဒၚခင္စုိးရီ၊ေဒၚလွျမင့္၊ေဒၚတင္တင္ဝင္းတို႔ျဖစ္ပါ သည္။အဆိုျပဳသူမ်ားအားအမွန္တကယ္ 
စိတ္ဝင္စားၿပီး အခ်ိန္ေပးႏိုင္သူ ဟုတ္ပါသလားဟု ေမးျမန္းမႈမ်ားလည္း ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။ မေဲပးသူမ်ားမွာ မ ဲ      
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လိပ္ႏွစ္လိပ္ရမည္ျဖစ္ၿပီး မိိမိတို႔ႀကဳိက္ ႏွစ္သက္ေသာအမ်ဳိးသားအတြက္တစ္လိပ္ႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးအတြက္ 
တစ္လိပ္ေပးရမည္ျဖစ္ေၾကာင္းကို ေသခ်ာစြာရွင္းလင္းေျပာၾကားပါသည္။ 

  ေစတနာ့ဝန္ထမ္းအတြက္မအဲေရအတြက္အမ်ားဆံုးရရိွသူမ်ားမွာ ဦးလွမိုး ႏွင့္ ေဒၚခင္စုိးရီ တို႔ျဖစ္ၿပီး 
ထိုသူမ်ားကို ခ်ီးက်ဴးေပးခဲ့ပါသည္။က်န္ရွိေသာသူမ်ားကိုလည္းအားေပးခ့ဲပါသည္။ 

လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းလုပ္ငန္း(၆)မ်ဳိးျပဳလုပ္မည္ကုိရွင္းလင္းေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။လုပ္ငန္းမ်ားေဆာင္ 

ရြက္ရာတြင္ အဖြဲ႕ခြဲ ေဆာင္ရြက္မည္ျဖစ္ၿပီး တစ္ဖြဲ႕လွ်င္လူဦးေရ (၂၀ မွ ၃၀) ပါဝင္ႏုိင္သည္ကိုရွင္းလင္း 
ေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။ေက်းရြာေျမပံု၊ဥစၥာဓန ၾကြယ္ဝမႈအဆင့္၊ပုိင္ဆုိင္မႈသံုးသပ္ျခင္း၊ ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိ္န္၊ 
ပင့္ကူအိမ္ပုံစံႏွင့္အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္ပုံတို႔တြင္ မည္သူတို႔ပါ ဝင္သင့္သည္ကို ရွင္းလင္းေျပာၾကားခ့ဲပါ 
သည္။မည္သည့္အဖြဲ႕မွ မည္သည့္အခ်ိန္တြင္ျပဳလုပ္မည္ကို ေက်းရြာလူထုႏွင့္ သေဘာတူညီခ်က္မ်ားရယူ 
ခဲ့ပါသည္။ 

ေက်းရြာေျမပံုေရးဆြဲျခင္းကို (၁၄.၂.၂၀၁၇) ေန႔တြင္ ျပဳလုပ္ၿပီး က်ား(၁၁) ဦး ႏွင့္ မ(၁၅) ဦး 
ပါဝင္ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။ 

ဥစၥာဓနၾကြယ္ဝမႈအဆင့္သတ္မွတ္ျခင္းကို (၁၄.၂.၂၀၁၇) ေန႔တြင္ ျပဳလုပ္ၿပီး က်ား(၁၂)ဦး ႏွင့္ 
မ(၁၆) ဦး ပါဝင္ေဆြး ေႏြးခဲ့ပါသည္။ 

ပုိင္ဆိုင္မႈသံုးသပ္ျခင္းကို (၁၄.၂.၂၀၁၇) ေန႔တြင္ ျပဳလုပ္ၿပီး က်ား(၁၁)ဦး ႏွင့္ မ(၁၄) ဦး 
ပါဝင္ေဆြးေႏြး ခဲ့ပါသည္။ 

ပင့္ကူအိမ္ပုံစံသံုးသပ္ျခင္းကို (၁၄.၂.၂၀၁၇) ေန႔တြင္ ျပဳလုပ္ၿပီး က်ား(၂၀)ဦး ႏွင့္ မ(၂၅) ဦး ပါ 
ဝင္ေဆြးေႏြးခ့ဲပါ သည္။ 

ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိ္န္သံုးသပ္ျခင္းကို (၁၄.၂.၂၀၁၇) ေန႔တြင္ ျပဳလုပ္ၿပီး က်ား(၆)ဦး ႏွင့္ မ(၂၀) ဦး 
ပါဝင္ေဆြးေႏြးခဲ့ပါ သည္။ 

                       

အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္ပံုသုံးသပ္ျခင္းကို (၁၄.၂.၂၀၁၇) ေန႔တြင္ ျပဳလုပ္ၿပီး က်ား(၁၂)ဦး ႏွင့္ 
မ(၁၆) ဦး ပါဝင္ေဆြး ေႏြးခဲ့ပါသည္။ 
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လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း 

ရန္ကုန္တုိင္းေဒသႀကီး၊ ေတာင္ပုိင္းခရုိင္၊ ကြမ္းၿခံကုန္းၿမိဳ႕နယ္ 

ေက်းရြာအစည္းအေဝးမွတ္တမ္း 

ေက်းရြာ      မယ္ဇလီဝေက်းရြာ 

ေက်းရြာအုပ္စု     မန္းကလိပ္ေက်းရြာအုပ္စု 

အစည္းအေဝးျပဳလုပ္သည့္ေန   ဘုန္းႀကီးေက်ာင္း 

အစည္းအေဝးျပဳလုပ္သည့္ေန႔ရက္  ၁၄.၂.၂၀၁၇ မွ ၁၈.၂.၂၀၁၇ 

အစည္းအေဝးျပဳလုပ္သည့္အေၾကာင္းအရာ ပထမအႀကိမ္ေက်းရြာအစည္းအေဝး 

အစည္းအေဝးတက္ေရာက္သူဦးေရ။  ။က်ား(  ၃၄ ) ဦး ၊ မ (၉၀  )ဦး =(၁၂၄) ဦး 

(၁၅.၂.၂၀၁၇) မနက္ပုိင္းတြင္ ေဆြးေႏြးထားေသာအဖဲြ႕ ေျခာက္ဖြဲ႕မွကုိယ္စားလွယ္မ်ားေရြးခ်ယ္၍ 
တစ္ခုခ်င္းအလိုက္ျပန္လည္တင္ျပျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။လိုအပ္သည္မ်ားကိုလည္းထပ္မံျဖည့္စြပ္ေစခဲ့ပါ
သည္။ 

ထို႔ေနာက္ တက္ေရာက္လာသူမ်ားကို အမ်ဳိးသားအဖြဲ႕ႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးအဖဲြ႕ခြဲ၍ အခက္အခဲမ်ားေဆြး 
ေႏြးရမည္ျဖစ္ ေၾကာင္းကို ေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။အခက္အခမဲ်ားေဆြးေႏြးရာတြင္ ျပဳလုပ္ခဲ့ေသာလူမႈဆန္း 
စစ္ျခင္းမ်ားမွ ထြက္ေပၚလာေသာအခ်က္မ်ားေပၚမူတည္၍ စဥ္းစားရမည္ျဖစ္ေၾကာင္းကိုလည္း ရွင္းလင္း 
ေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။ ထြက္ေပၚလာေသာအခက္အခဲ မ်ားေပၚမူတည္၍ ေနာက္ ၅ ႏွစ္စာ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား 
ကိုလည္း ဆက္လက္ေဆြး ေႏြးခ့ပဲါသည္။ထိုထေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ားေပၚမူ တည္၍ဖြံၿဖဳိးေရးလုပ္ငန္းလိုအပ္ 
ခ်က္မ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ခဲ့ပါသည္။အမ်ဳိးသားမ်ားေဖာ္ထုတ္ထားေသာ ဖြံၿဖဳိးေရးလုပ္ငန္းလိုအပ္ ခ်က္မ်ားႏွင့္ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ားေဖာ္ထုတ္ထားေသာ ဖြံၿဖဳိး ေရးလုပ္ငန္းလိုအပ္ခ်က္မ်ားကိုျပန္လည္ေပါင္းစည္းခ့ဲပါသည္။                                                           
ရရွိလာေသာဖြံၿဖဳိးေရးလုပ္ငန္းမ်ားကိုဦးစားေပးေရြးခ်ယ္ရမည္ျဖစ္ေၾကာင္းႏွင့္ လွ်ဳိ႕ဝွက္မေဲပးစနစ္ကိုအ            
သံုးျပဳရမည္ျဖစ္ေၾကာင္းကို ရွင္းလင္းေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။အမ်ဳိးသမီးမ်ားေရြးခ်ယ္ထားေသာလုပ္ငန္းမ်ား 
ပါဝင္ရ မည္ျဖစ္ေၾကာင္းကုိလည္းေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။ 

မေဲပးရမည္ပုံစံမွာ မေဲပးမည့္သူတစ္ဦးလွ်င္ မလိဲပ္ (၁၀) လိပ္ ရရွိမည္ျဖစ္ၿပီး မိမိအေနျဖင့္ ပထမ 
ဦးစား ေပးသတ္မွတ္ေသာလုပ္ငန္းကို မလိဲပ္ (၄)လိပ္ေပးရမည္။ဒုတိယဦးစားေပးလုပ္ငန္းကို (၃)လိပ္၊ 
တတိယဦးစား ေပးလုပ္ငန္းကို (၂) လိပ္ ႏွင့္ စတုတၳဦးစားေပးလုပ္ငန္းကို (၁)လိပ္ ေပးရမည္ျဖစ္ပါသည္။ 
မိမိအေနျဖင့္ဦးစားေပးတစ္ခုသာေပးလိုပါက က်န္မလဲိပ္မ်ားကို ျပန္ေပးႏိုင္ေၾကာင္းေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ 
လုပ္ငန္းခဲြမ်ားကို နားလည္ ရန္ခက္ခပဲါက အကူအညီေတာင္းႏိုင္ေၾကာင္းကိုလည္း ေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။ 
မမဲထည့္မီ မပံုဲးမ်ားကိုလူအမ်ားေရွ႕ တြင္မမဲရိွေၾကာင္းျပသခ့ဲပါသည္။မေဲပးၿပီးေနာက္တြင္လည္း ေစတနာ့  
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ဝန္ထမ္းမ်ားကိုအမ်ားေရွ႕တြင္ ေရတြက္ေစ ခဲ့ပါသည္။ဖြံၿဖဳိးေရးလုပ္ငန္း လိုအပ္ခ်က္မ်ားကိုရရွိလာ 

ေသာ မအဲေရအတြက္ျဖင့္ ေအာက္ပါအတိုင္းမွတ္တမ္းတင္ခဲ့ပါသည္။ 

ေက်းရြာစီမံခန္႔ခြဲမႈအဖြဲ႕၊ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ၊ဆပ္ေကာ္မတီအဖဲြ႕မ်ားႏွင့္ 
ပါဝင္ေသာအဖြဲ႕ဝင္အေရအတြက္မ်ားကိုရွင္းလင္းစြာေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။အဖဲြ႕၏လုပ္ေဆာင္ရမည့္တာဝန္ 
ဝတၱရား မ်ားကုိလည္းေသခ်ာစြာရွင္းလင္းေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။ 

ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ ေခါင္းေဆာင္ရာထူးအတြက္ အမ်ဳိးသားတစ္ဦးႏွင့္ 
အမ်ဳိး သမီး(၁) ဦး ေရြးခ်ယ္ရမည္ျဖစ္ၿပီး အဆိုျပဳရန္လိုအပ္သူ အမ်ဳိးသား(၃)ဦးႏွင့္ အမ်ဳိးသမီး(၃)ဦး ျဖစ္ 
ေသာေၾကာင့္ အဆိုျပဳႏိုင္ရန္ေျပာၾကားပါသည္။ထို႔ေနာက္မေဲပးပံုကုိရွင္းျပၿပီးမထဲည့္ေစခဲ့ပါသည္။     

အဆိုျပဳတင္သြင္းသူမ်ားမွာ ဦးစိုးပုိင္၊ ဦးလွၾကည္၊ ဦးျမေငြ ႏွင့္ ေဒၚျမင့္ျမင့္သိန္း၊ ေဒၚမိၾကည္္၊ 
ေဒၚႏြယ္ တို႔ျဖစ္ပါသည္။အဆိုျပဳသူမ်ားအားအမွန္တကယ္ စိတ္ဝင္စားၿပီး အခ်ိန္ေပးႏိုင္သူဟုတ္ပါသလား 
ဟုေမးျမန္း မႈမ်ား လည္းျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။မေဲပးသူမ်ားမွာမလိဲပ္ႏွစ္လိပ္ရမည္ျဖစ္ၿပီး မိိမိတို႔ႀကဳိက္ႏွစ္သက္ 
ေသာ အမ်ဳိးသားအတြက္တစ္လိပ္ႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးအတြက္ တစ္လိပ္ေပးရမည္ျဖစ္ေၾကာင္းကို ေသခ်ာစြာရွင္း 
လင္းေျပာၾကားပါသည္။ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အ ကူျပဳေကာ္မတီအတြက္မအဲမ်ားဆံုးရရွိသူႏွစ္ဦးမွာ 
ဦးစိုးပုိင္ ႏွင့္ ေဒၚျမင့္ျမင့္သိန္း တို႔ျဖစ္ၿပီး ထိုသူမ်ားကိုခ်ီးက်ဴးေပးခ့ဲပါသည္။   
က်န္ရွိေသာသူမ်ားကိုလည္းအားေပးခ့ဲပါသည္။  

ဆက္လက္၍ေဝဖန္အႀကံျပဳတိုင္ၾကားခ်က္ေျဖရွင္းေရးရာထူးအတြက္ အမ်ဳိးသားတစ္ဦးႏွင့္အမ်ဳိးသ 
မီး(၁) ဦးေရြးခ်ယ္ရမည္ျဖစ္ၿပီးအဆိုျပဳရန္လုိအပ္သူ အမ်ဳိးသား(၃)ဦးႏွင့္အမ်ဳိးသမီး(၃)ဦးျဖစ္ေသာေၾကာင့္ 
အဆိုျပဳႏိုင္ရန္ေျပာၾကားပါ သည္။ထို႔ေနာက္မေဲပးပံုကုိရွင္းျပၿပီးမထဲည့္ေစခဲ့ပါသည္။                                                                                                                         

အဆိုျပဳတင္သြင္းသူမ်ားမွာ ဦးေအးဝင္း၊ ဦးတင္ေဇာ္ဦး၊ ဦးမ်ဳိးခင္ေဇာ္ ႏွင့္ေဒၚလွသူဇာ၊ေဒၚဝင္းသန္း၊ 

ေဒၚႏုေဝ တို႔ျဖစ္ပါသည္။အဆိုျပဳသူမ်ားအားအမွန္တကယ္ စိတ္ဝင္စားၿပီး အခ်ိန္ေပးႏိုင္သူဟုတ္ပါသလား 

ဟုေမးျမန္းမႈမ်ားလည္းျပဳလုပ္ခဲ့ပါ သည္။မေဲပးသူမ်ားမွာမဲလိပ္ႏွစ္လိပ္ရမည္ျဖစ္ၿပီးမိိမိတုိ႔ႀကဳိက္ႏွစ္သက္ 

ေသာအမ်ဳိးသားအတြက္တစ္လိပ္ႏွင့္အမ်ဳိးသမီးအတြက္တစ္လိပ္ေပးရမည္ျဖစ္ေၾကာင္းကို ေသခ်ာစြာရွင္း 

လင္းေျပာၾကားပါသည္။ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီအတြက္ မအဲမ်ားဆံုးရရိွသူ ႏွစ္ဦးမွာ                                                                                                       

ဦးမ်ဳိးခင္ေဇာ္ ႏွင့္ ေဒၚလွသူဇာ တို႔ျဖစ္ၿပီး ထိုသူမ်ားကိုခ်ီးက်ဴးေပးခ့ဲပါသည္။က်န္ရွိေသာသူမ်ားကိုလည္း 

အားေပးခ့ဲပါသည္။   

ေငြစာရင္းကိုင္ရာထူးအတြက္တစ္ဦးေရြးခ်ယ္ရမည္ျဖစ္ၿပီးအဆိုျပဳရန္လိုအပ္သူအမ်ဳိးသား(၂)ဦး ႏွင့္ 
အမ်ဳိးသမီး(၂)ဦး ျဖစ္ေသာေၾကာင့္အဆိုျပဳႏုိင္ရန္ေျပာၾကားပါသည္။ထို႔ေနာက္မေဲပးပုံကုိရွင္းျပၿပီးမထဲည့္ေစ 
ခဲ့ပါသည္။     

အဆိုျပဳတင္သြင္းသူမ်ားမွာဦးေက်ာ္ေဆြး၊ဦးသိန္းဝင္းႏွင့္ေဒၚက်င္ ၊ေဒၚဥမၼာ တို႔ျဖစ္ပါသည္။အဆိုျပဳ 
သူမ်ားအားအမွန္တကယ္စိတ္ဝင္စားၿပီး အခ်ိန္ေပးႏုိင္သူဟုတ္ပါသလားဟု ေမးျမန္းမႈမ်ားလည္းျပဳလုပ္ခဲ့ပါ 
သည္။မေဲပးသူမ်ားမွာမလိဲပ္တစ္လိပ္ရမည္ျဖစ္ၿပီး မိိမိတို႔ႀကဳိက္ႏွစ္သက္ေသာသူအတြက္ မတဲစ္လိပ္ေပးရ                                    
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မည္ျဖစ္ေၾကာင္းကိုေသခ်ာစြာရွင္းလင္းေျပာၾကားပါသည္။ေငြစာရင္းကိုင္ရာထူးအတြက္မအဲမ်ားဆံုး 

ရရွိသူ ဦးေက်ာ္ေဆြအားခ်ီးက်ဴးေပးခဲ့ပါသည္။ က်န္ရွိေသာသူမ်ားကိုလည္း အားေပးခဲ့ပါသည္။ 

ဝယ္ယူေရးရာထူးအတြက္အမ်ဳိးသား(၁)ဦး ႏွင့္ အမ်ဳိးသမီး (၂) ဦးေရြးခ်ယ္ရမည္ျဖစ္ၿပီး အဆိုျပဳရန္ 
လို အပ္သူအမ်ဳိး သား(၃)ဦးႏွင့္အမ်ဳိးသမီး(၃)ဦးျဖစ္ေသာေၾကာင့္အဆိုျပဳ ႏုိင္ရန္ေျပာၾကားပါသည္။ ထို႔ 
ေနာက္မေဲပး ပုံကုိရွင္းျပၿပီးမဲထည့္ေစခဲ့ ပါသည္။     

အဆိုျပဳတင္သြင္းသူမ်ားမွာ ဦးလွေဌး၊ဦးေမာင္မိုး၊ဦးသိန္းဝင္း ႏွင့္ ေဒၚယဥ္ယဥ္ေဌး၊ ေဒၚေဌးေဌးမာ၊ 
ေဒၚေဝေဝစိုးတို႔ျဖစ္ပါသည္။အဆိုျပဳသူမ်ားအား အမွန္တကယ္စိတ္ဝင္စားၿပီးအခ်ိန္ေပးႏုိင္သူဟုတ္ပါသလား 
ဟုေမးျမန္းမႈမ်ားလည္းျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။မေဲပးသူမ်ားမွာ မလိဲပ္သံုးလိပ္ရမည္ျဖစ္ၿပီး မိိမိတုိ႔ႀကဳိက္ႏွစ္သက္ 
ေသာအမ်ဳိးသားအတြက္ႏွစ္လိပ္ႏွင့္အမ်ဳိးသမီးအတြက္ တစ္လိပ္ေပးရမည္ျဖစ္ေၾကာင္းကို ေသခ်ာစြာရွင္း 
လင္းေျပာၾကားပါသည္။ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မ တီအတြက္မအဲမ်ားဆံုးရရိွသူသံုးဦးမွာ ဦးလွေဌး၊ ေဒၚယဥ္ 
ယဥ္ေဌး ႏွင့္ ေဒၚေဝေဝစိုး တို႔ျဖစ္ၿပီး ထုိသူမ်ားကိုခ်ီးက်ဴးေပး ခဲ့ပါသည္။က်န္ရွိေသာသူမ်ားကိုလည္း အား 
ေပးခ့ဲပါသည္။ 

ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးရာထူးအတြက္အမ်ဳိးသား(၂)ဦးႏွင့္အမ်ဳိးသမီး (၁)ဦးေရြးခ်ယ္ရမည္ျဖစ္ၿပီး 
အဆိုျပဳရန္လိုအပ္သူအမ်ဳိးသား(၃)ဦးႏွင့္အမ်ဳိးသမီး(၃)ဦးျဖစ္ေသာေၾကာင့္အဆိုျပဳႏုိင္ရန္ေျပာၾကားပါသည္။ 
ထို႔ေနာက္မေဲပးပံုကုိရွင္းျပၿပီး မထဲည့္ေစခဲ့ပါသည္။     

အဆိုျပဳတင္သြင္းသူမ်ားမွာဦးစုိးဦး၊ဦးေဇာ္ေဇာ္၊ဦးတင္ေရႊႏွင့္ ေဒၚေအးေအးေအာင္၊ေဒၚခင္စန္းေအး၊ 
ေဒၚလွျမင့္ တုိ႔ျဖစ္ပါသည္။အဆိုျပဳသူမ်ားအားအမွန္တကယ္စိတ္ဝင္စားၿပီးအခ်ိန္ေပးႏုိင္သူဟုတ္ပါသလား 
ဟုေမးျမန္းမႈမ်ားလည္း ျပဳလုပ္ ခဲ့ပါသည္။မေဲပးသူမ်ားမွာမလိဲပ္သံုးလိပ္ရမည္ျဖစ္ၿပီး မိိမိတို႔ႀကဳိက္ႏွစ္သက္ 
ေသာ အမ်ဳိးသားအတြက္ ႏွစ္လိပ္ ႏွင့္အမ်ဳိး သမီးအတြက္တစ္လိပ္ေပးရမည္ျဖစ္ေၾကာင္းကိုေသခ်ာစြာ ရွင္း 
လင္းေျပာ ၾကားပါသည္။ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရး ေကာ္မတီ အတြက္မအဲမ်ားဆံုးရရွိသူသံုးဦးမွာ ဦးစုိးဦး၊ 
ဦးေဇာ္ေဇာ္ ႏွင့္ ေဒၚလွျမင့္ တို႔ျဖစ္ၿပီး ထိုသူမ်ားကိုခ်ီးက်ဴးေပးခ့ဲပါသည္။က်န္ရိွေသာသူမ်ားကိုလည္းအားေပး 
ခဲ့ပါသည္။ 

လည္ပတ္ထိမ္းသိမ္းေရးရာထူးအတြက္အမ်ဳိးသား(၁)ဦးႏွင့္အမ်ဳိးသမီး (၂)ဦး ေရြးခ်ယ္ရမည္ျဖစ္ၿပီး 
အဆိုျပဳရန္လို အပ္သူအမ်ဳိးသား(၃)ဦးႏွင့္အမ်ဳိးသမီး(၃)ဦးျဖစ္ေသာေၾကာင့္အဆိုျပဳ ႏုိင္ရန္ေျပာၾကားပါ 
သည္။ ထို႔ေနာက္မေဲပးပံုကုိ ရွင္းျပၿပီးမထဲည့္ေစခ့ဲပါသည္။     

                                        

အဆိုျပဳတင္သြင္းသူမ်ားမွာ ဦးတင္ေရႊ၊ဦးသက္ႏိုင္၊ဦးေမာင္မိုးႏွင့္ ေဒၚၿပဳံးၿပဳံးေအး၊ ေဒၚပို႔ခ်ဳိခ်ဳိ၊ 
ေဒၚသီသီေအး တို႔ျဖစ္ ပါသည္။အဆိုျပဳသူမ်ားအား အမွန္တကယ္စိတ္ဝင္စားၿပီး အခ်ိန္ေပးႏိုင္သူဟုတ္ 
ပါသလားဟု ေမးျမန္းမႈမ်ားလည္း ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။ မေဲပးသူမ်ားမွာ မလဲိပ္သံုးလိပ္ရမည္ျဖစ္ၿပီး မိိမိ 
တို႔ႀကဳိက္ႏွစ္သက္ ေသာအမ်ဳိးသားအတြက္တစ္လိပ္ ႏွင့္အမ်ဳိးသမီးအ တြက္ႏွစ္လိပ္ေပးရမည္ျဖစ္ 
ေၾကာင္းကိုေသခ်ာစြာ ရွင္းလင္းေျပာၾကားပါသည္။လည္ပတ္ထိမ္းသိမ္းေရးေကာ္မတီအတြက္ မအဲမ်ားဆံုး 
ရရွိသူသံုးဦးမွာ ဦးတင္ေရႊ ႏွင့္ ေဒၚၿပဳံးၿပဳံးေအး၊ ေဒၚပို႔ခ်ဳိခ်ဳိ၊ တို႔ျဖစ္ၿပီး ထိုသူမ်ားကိုခ်ီးက်ဴးေပးခ့ဲပါသည္။ 
က်န္ရွိ ေသာသူမ်ားကိုလည္းအားေပးခ့ဲပါသည္။ 
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က႑အလုိက္ဦးစားေပး ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

ေက်းရြာအမည္။  ။မဲဇလီဝ      အုပ္စုအမည္။ ။မန္းကလိပ္ 

 

က႑ စဥ္ လုပ္ငန္းအမည္ အဆုိျပဳ
သူ 

လ/ ႏွစ္ လုပ္ေဆာင္ 
မည့္သူ 

ျပင္ပမွ 
ေထာက္ပ့ံမည့္သူ 

အေျခခ

 
၁ ကြန္ကရစ္လမ္း က်ား/မ ၂/၂၀၁၇   
၂ တံတားျပဳျပင္ေရး က်ား/မ ၂/၂၀၁၇   
၃ လမ္းသစ္ေဖာက္လုပ္ေရး က်ား ၂/၂၀၁၇   
၄ ေခ်ာင္းေျမာင္းမ်ားျပန္လည္တူးေဖာ္ 

ျပဳျပင္ျခင္း 
က်ား/မ ၂/၂၀၁၇   

၅ ေက်းလက္က်န္းမာေရးေဆးေပးခန္း မ ၂/၂၀၁၇   
၆ စာၾကည့္တိုက္ က်ား/မ ၂/၂၀၁၇   
၇ အမ်ားသံုးအိမ္သာ မ ၂/၂၀၁၇   
၈ ေရတုန္ကင္ မ ၂/၂၀၁၇   

အသက

 

ေက

 

၁      
၂      
၃      
၄      
၅      

က်န္းမ

႑
 ၁      

၂      
၃      
၄      
၅      

နည္းပ

 ရရွိမႈ

 ၁ မူလတန္းေက်ာင္းေဆာင္တိုးခ်႕ဲ က်ား ၂/၂၀၁၇   
၂      
၃      
၄      
၅      

အျခား

 
၁ အိမ္ယာေျမတိုးခ်ဲ ့ က်ား ၂/၂၀၁၇   
၂ ေက်းရြာတြင္းလွ်ပ္စစ္မီး/ဆိုလာမီး က်ား/မ ၂/၂၀၁၇   
၃      
၄      
၅      
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