
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာႏိုင္ငံေတာ္အစိုးရ 

စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရးႏွင့္ ဆည္ေျမာင္း၀န္ႀကီးဌာန 

(ေက်းလက္ေဒသဖြ႕ံၿဖိဳးတိုးတက္ေရးဦးစီးဌာန) 

ပအုိဝ္းကိုယ္ပိုင္အုပ္ခ်ဳပ္ခြင့္ရေဒသ 

 

လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း 
National Community Driven Development Project 

(NCDDP) 

 
ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ 

Village Development Plan (VDP) 
ဆီဆုိင္ၿမိဳ႕နယ္ 

၂၀၂၀  ခုႏွစ္            ဘန္းယဥ္ေက်းရြာအုပ္စု၊ မဂၤလာ(ရွမ္း)ေက်းရြာ 
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၃။                                     

စဥ္ တည္ေနရာျပကုဒ္ ေက်းရြာအုပ္စုအမည္ ေက်းရြာအမည္ 

၁ MMR1304013001 ဘန္းယဥ္ ကြက္သစ္ 

၂ MMR1304013002 ဘန္းယဥ္ ဥယ်ာဥ္(တရုတ္) 

၃ MMR1304013003 ဘန္းယဥ္ ဥယ်ာဥ္(ရွမ္း) 

၄ MMR1304013004 ဘန္းယဥ္ မဂၤလာ(တရုတ္) 

၅ MMR1304013005 ဘန္းယဥ္ မဂၤလာ(ရမွ္း) 

၆ MMR1304013006 ဘန္းယဥ္ ဘန္းယဥ္ကေလး 

၇ MMR1304013007 ဘန္းယဥ္ ေဈးပိုင္္္္္္း 

၈ MMR1304013008 ဘန္းယဥ္ ေနာင္္ခြန္ 

၉ MMR1304013009 ဘန္းယဥ္ ဝမ့္ပုံ 

၁၀ MMR1304013010 ဘန္းယဥ္ ကြန္နား 

၁၁ MMR1304013011 ဘန္းယဥ္ ဖိုင္ကြမ္း 

၁၂ MMR1304013012 ဘန္းယဥ္ ဖိုင္လင္း 

၁၃ MMR1304013013 ဘန္းယဥ္ ကံဦး 

၁၄ MMR1304013014 ဘန္းယဥ္ ေနာင္စန္ ့ 

၁၅ MMR1304013015 ဘန္းယဥ္ ပန္လြန္ 

၁၆ MMR1304013016 ဘန္းယဥ္ ဟိုတင့္ 

၁၇ MMR1304013017 ဘန္းယဥ္ ကြန္လံု(ပအိုဝ္း) 

၁၈ MMR1304013018 ဘန္းယဥ္ ကြန္လံု(ရွမ္း) 

၁၉ MMR1304013019 ဘန္းယဥ္ ကုန္းလမ္း 

၂၀ MMR1304013020 ဘန္းယဥ္ ေနာင္ဘိ ု

၂၁ MMR1304013021 ဘန္းယဥ္ ေက်ာင္းခမ္း 

၂၂ MMR1304013022 ဘန္းယဥ္ ကုန္းခမ္း 

၂၃ MMR1304013023 ဘန္းယဥ္ လြယ္ေတာ္္ 

၂၄ MMR1304013024 ဘန္းယဥ္ ပင္မြန္း 

၂၅ MMR1304013025 ဘန္းယဥ္ နမ့္ကြတ္ 

၂၆ MMR1304013026 ဘန္းယဥ္ လြယ္မြန္း 
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၂၇ MMR1304013027 ဘန္းယဥ္ ခုတ္နမ္ ့

၂၈ MMR1304013028 ဘန္းယဥ္ သုခလြယ္တီ 

၂၉ MMR1304013029 ဘန္းယဥ္ တန္္ ့ဆန္း 
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၄။                                              ) 

မဂၤလာရွမ္းေက်းရြာသည္ လြန္ခဲ့ေသာႏွစ္ေပါင္း(၂၀၀)ေက်ာ္ခန္႔ ကတည္ခဲ့သည္ဟု 

သိရပါသည္။ ရြာ၏အေရွ႕ဖက္တြင္ေတာင္ၾကီးမွလြိဳင္ေကာ္သုိ႔ သြားေသာလမ္းမၾကီး 

တည္ရွိပါသည္။ ေက်းရြာ၏ေတာင္ဖက္ျခမ္းတြင္ ေတာင္ၾကီးမွကကၠဴသို႔ သြားေသာ 

လမ္းမၾကီး တည္ရွိပါသည္။ ရြာ၏အေနာက္ဖက္တြင္ ဟိုတင့္ေက်းရြာ၊ ေျမာက္ဖက္တြင္ 

ဘန္းယဥ္ေလးေက်းရြာ၊ အေရွ႕ဖက္တြင္ မဂၤလာတရုတ္ေက်းရြာ၊ ေတာင္ဖက္တြင္ေဈးပိုင္း၊ 

ေက်ာင္းခ်ယ္ရြာတို႔ႏွင့္ ထိစပ္လ်က္ရွိပါသည္။ 

မဂၤလာရွမ္းေက်းရြာတြင္ ရွမ္းလူမ်ိဳးမ်ား အမ်ားဆံုးေနထုိင္ၾကသည္။ ပအိုဝ္   

ဗမာလူမ်ိဳးတုိ႔လည္း အနည္းငယ္ရွိပါသည္။ ဗုဒၶဘာသာကို ကိုးကြယ္ၾကပါသည္။ 

က်န္းမာေရးေဆးေပးခန္းႏွင့္ အထက္တန္းေက်ာင္းလည္း ရွိပါသည္။ 

လက္လုပလ္ုပ္လက္စားလုပ္ကိုင္သူမ်ားသည္။  

အဓိကစိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းကို ယခင္ကလုပ္ကိုင္ခဲ့ေသာ္လည္း ယခုအခါမွာ 

ေဈးေရာင္းေဈးဝယ္လုပ္ငန္းကိုသာ အားထားလုပ္ကုိင္ၾကပါသည္။ လြန္ခဲ့ေသာ 

(၅)ႏွစ္ခန္႔က ေရအရင္းအျမစ္ မ်ားျပားေသာ္ လည္း ယခုအခါေရရွားပါးလာခဲ႔သည္။ 

စိုက္ပ်ိဳးေရးအတြက္ေရမွာ ပိုရ ားပါးလာခဲ့ပါသည္။ CDD                             

                                                                       

          ။                                                                ။ 

                                                     ႕                        

                       ။                                          

                             ။  
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၅။                                                                     (PSA/PRA) 

                

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ 

ရက
္စြဲ 

ဦးတည္အုပ္စု 
တက္ေရာက္သူ အဓိကေဆြးေႏြးသည္ 

အခ်က္မ်ား က်ား မ ေပါင္း 

၁။ 
လူမႈေရးအရင္း 

အျမစ္ျပေျမပံု 

၂၅
.၁

၁.
၂၀

၁၉
 

ေက်းရြာလူထု ၂၁ ၃၅ ၅၆ 

အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းမ်ား၊ 

အေျခခံအေဆာက္အဦးမ်ား၊ 

လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး 

အရင္းအျမစ္မ်ား။ 

၂။ 
ဥစၥာဓနၾကြယ၀္မႈ 

ပုံစံ 

၂၅
.၁

၁.
၂၀

၁၉
 

ေက်းရြာလူထု ၂၁ ၃၅ ၅၆ 

ေက်းရြာအတြင္းရွိ 

လူေနမႈအဆင့္အတန္းမ်ား 

အေၾကာင္း 

၃။ 
ပုိင္ဆုိင္မႈ 

သုံးသပ္ျခင္း 

၂၅
.၁

၁.
၂၀

၁၉
 

ေက်းရြာလူထု ၂၁ ၃၅ ၅၆ 

ေက်းရြာအတြင္းရွိ 

အရငး္အျမစ္ 

မ်ားကုိအမ်ဳိးသား၊ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ား ၏ 

သုံးစြဲပုံမ်ားကိုေဆြးေႏြးသည္။ 

၄။ 
ရာသီခြင္ျပ 

ျပကၡဒိန္ 

၂၅
.၁

၁.
၂၀

၁၉
 

ေက်းရြာလူထု ၂၁ ၃၅ ၅၆ 

အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း 

၀င္ေငြရရွိမႈ၊ ေရရရွိမႈ၊ 

ရြာသားမ်ား အားလပ္ခ်ိန္မ်ား၊ 

ရာသီးဥတု 

စသည့္အေၾကာင္းအရာမ်ားကုိ 

အဓိကေဆြးေႏြးသည္။ 

၅။ ပင့္ကူအိမ္ပုံစံ 

၂၅
.၁

၁.
၂၀

၁၉
 

ေက်းရြာလူထု ၂၁ ၃၅ ၅၆ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ားအား 

အဖြဲ႔အစည္းမ်ားတြင္ ပါ၀င္မႈ၊ 

လူမႈေရးတြင္ ပါ၀င္နုိင္မႈ။ 

ဦးေဆာင္နုိင္မႈ စြမ္းရည္မ်ိဳးကုိ 

အမ်ဳိးသား၊ အမ်ဳိးသမီးခြ၍ဲ 

ေဆြးေႏြးသည္။ 
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၆။ ဗင္းပုံစံ 

၂၅
.၁

၁.
၂၀

၁၉
 

ေက်းရြာလူထု ၂၁ ၃၅ ၅၆ 

ရြာတြငး္အဖြဲ႔အစည္းႏွင့္ 

ေက်းရြာျပင္ပရွိ 

အစုိးရအဖြ႕ဲအစည္း N.G.O 

အဖြဲ႔ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ပုံ 

အဆင့္ဆင့္ေဆြးေႏြးသည္။ 

၇။ 

အမ်ဳိးသား/အမ်ဳိး

သမီးမ်ား၏ 

အခက္အခဲ/ 

ျပႆနာမ်ား ၂၅
.၁

၁.
၂၀

၁၉
 

ေက်းရြာလူထု ၂၁ ၃၅ ၅၆ 

ရြာသူ/ရြာသားမ်ား၏ 

စီးပြားေရး/ လူမႈေရး/ 

ပညာေရး စသည္တို႔ႏွင့္ 

ၾကဳံေတြ႔ရသည့္ အခက္အခဲ 

ျပႆနာမ်ား 

၈။ 

အမ်ဳိးသား/ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ 

ေမ်ာ္မွန္းခ်က္ 

မ်ား ၂၅
.၁

၁.
၂၀

၁၉
 

ေက်းရြာလူထု ၂၁ ၃၅ ၅၆ 

စီမံကိန္း(၄)နွစ္ကာလျပီးပါက 

ေႏွာင္(၅) နွစ္တြင္ ရြာသူ/သား 

မ်ားက ၎တုိ႔ ေက်းရြာအား 

ဖြံျဖဳိးေစခ်င္ေသာ 

ေမ်ာ္မွန္းခ်က္ မ်ားကုိ 

ေဆြးေႏြးသည္ 

၉။ 

အမ်ဳိးသား/အမ်ဳိး

သမီးအဆိုျပဳေ

သာလုပ္ငန္းစဥ္မ

်ား ၂၅
.၁

၁.
၂၀

၁၉
 

ေက်းရြာလူထု ၂၁ ၃၅ ၅၆ 

ဖြံျဖဳိးတုိးတက္ေစခ်င္ေသာ 

လုပ္ငန္းမ်ာအား က်ား/မခြ၍ဲ 

ေဆြးေႏြးေစသည ္

၁၀ 

ဦးစားေပးလုပ္င

န္းမ်ားကုိမေဲပး 

ေရြးခ်ယ္ျခင္း ၂၅
.၁

၁.
၂၀

၁၉
 

ေက်းရြာလူထု ၂၁ ၃၅ ၅၆ 

က်ား/မတင္ျပေသာ 

ဖြံျဖဳိးေရးလုပ္ငန္းကုိ 

တစ္စုတစ္စည္းတည္္းစုျခင္းႏွင့္ 

လုပ္ငန္းခြမဲ်ားကုိ 

မဲေပးေရြးခ်ယ္ 
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၆။            ၿ                                   PRA Tools                        

                      

                          

 

                                      

 လူမွူေရးအရင္းျမစ္ျပေျမပံုကို ေက်းရြာလူထုနွင့္အတူ ေဆြးေႏြးခဲ့ရာ စိုက္ပ်ိဳးေရးျဖင့္ 
အသက္ေမြး ဝမ္းေၾကာင္း ျပဳၾကသည္။ 

  တစ္ႏွစ္စာရေသာဝင္ေငြသည္ တစ္ႏွစ္စာအသံုးစရိတ္အတြက္ မလုံေလာက္ေပ။ 
  စီးပြားေရးက်ပ္တည္းေသာေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။ 
  တစ္ႏွစ္စာေရလံုေလာက္စြာ သုံးစြႏဲိုင္သည္။ 
  အမ်ိဳးသမီးဦးစီးေသာ အိမ္ေထာင္စုမ်ားသည္။ 
  ေန႔စားအလုပ္ကုိ လုပ္ကိုင္ၾကသည္။ 
  ရွမ္းလူမ်ိဳးမ်ား အမ်ားစုေနထိုင္ၾကသည္။ 
  ရြာ၏ အေနာက္ဘက္ပိုင္းတြင္ ရြာပိုင္ငါးေမြးကန္ရွိသည္။ 
  ရြာတြင္းသစ္ေတာ၊ သဲႏွင့္ေက်ာက္အရင္းအျမစ္မရွိစသည္ ့ အေၾကာင္းအရာမ်ား 

ကိ ုေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္။ 
 ပထမႏွစ္စက္ဝန္းတြင္ ျဗဳန္းသလဲမ္းခင္းျခင္းလုပ္ငန္းကို အေကာင္ထည္ေဖာ္ 

ေဆာင္ရြက္ခဲ့ျပီး ဒုတိယႏွစ္စက္ဝန္းတြင္ ေျမသားေရေလွာင္ကန္ ျပဳျပငတ္ိုးခ်႕ဲျခင္း 
လုပ္ငန္းကိ ုအေကာင္ထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ထားသည္ 
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 ဥစၥာဓနၾကြယ္ဝမႈျပဇယားအဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ကို ေက်းရြာလူထုႏွင့္အတူ ပုူးေပါင္း 

ေဆြးေႏြးခဲ့ရာ ရြာတြင္းႏြမ္းပါးေသာအိမ္ေထာင္စု (၄၃) အိမ္ခန္႔ရွိသည္။  

 လယ္ယာထြက္သီးႏွံမ်ား ေဈးႏႈန္းမ်ားမရိွျခင္း၊ 

  စိုက္ပ်ိဳးေရးနည္းပညာမ်ား မသိျခင္း၊ 

  စိုက္ပ်ိဳးေရးအရင္းအႏီွးခက္ချဲခင္း၊ 

  ေရာင္းဝယ္ေရးတို႔အတြက္ အရင္းအႏွီးခက္ချဲခင္းတို႔ေၾကာင့္ မိသားစု၏ 

ဝင္ေငြမ်ားကုိထိခိုက္ျခင္းျဖစ္သည္။ 

 ထိ.ုေၾကာင့္ ႏြမ္းပါးရျခင္း ျဖစ္သည္။ 

 ႏြမ္းပါးသူမ်ားအား ဆင္းရခဲ်မ္းသာခြျဲခားမႈမရွိျခင္းအေၾကာင္း စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြမဲ်ား 

အေကာင္ထည္ေဖာ္သည့္အခါပါဝင္ႏိုင္ေၾကာင္း ေျပာဆိုရွင္းျပျပီး ပါဝင္လာႏိုင္ေအာင္ 

စည္းရံုး ေဆြးေႏြးခဲ့ ၾကပါသည္။ 
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 ပိုင္္ဆိုင္မႈသုံးသပ္ျခင္းမွ အရင္းျမစ္သံုးစြဲအမႈႈႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈပံုစံျပဇယားကို ေက်းရြာ 
လူထုႏွင့္အတူ ပူးေပါင္းေဆြးေႏြးခဲ့ရာ အမ်ိဳးသမီးသီးသန္႔ ထိန္းခ်ဳပ္ေသာ 
အရင္းအျမစ္မရွိပါ။ 

 အမ်ိဳးသားသီးသန္႔ ထိန္းခ်ဳပ္ေသာ အရင္းျမစ္ႏွင့္ သံုးစြဲေသာအရင္းအျမစ္မွာ 
ျခင္းလံုးကြင္းႏွင့္ ေဘာလုံးကြင္း ရွိပါသည္။ 

 ႏွစ္ဦးစလံုးထိန္းခ်ဳပ္ေသာအရင္းအျမစ္မွာ လမ္း၊ ေရကန္၊ ေစတီ၊ ေဆးေပးခန္း၊ 
ဇရပ္ေဆာင္၊ ဘုရားေက်ာင္း၊ ေရတြင္း၊ စာသင္ေက်ာင္းႏွင့္ နတ္စင္တုိ႔ျဖစ္ပါသည္။ 

 အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အရင္းျမစ္မ်ားကို အတူတကြ ထိန္းခ်ဳပ္ 
ထားၾကသည္။ 
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 ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္ကိုေက်းရြာလူထုႏွင့္အတူ ေဆြးေႏြးခဲ့ရာ လယ္၊ ျခံလုပ္ငန္းကုိ 

(၄၀)%ခန္႔သာ လုပ္ကုိင္ၾကသည္။ 

  က်န္ေသာ(၆၀)%မွာ အေရာင္းအဝယ္လုပ္ငန္း သာလုပ္ကုိင္ၾကသည္။ 

  ျခံလုပ္ငန္းကို တစ္ႏွစ္ပတ္လုံး မလုပ္ကိုင္ႏိုင္ပါ။ 

  ျခံလုပ္ငန္းမ်ား အဆင္မေျပေသာအခါ ရရာလုပ္ငန္းကို လုပ္ကုိင္ၾက သည္။ 

  ႏြမ္းပါးသူမ်ားႏွင့္ တိုင္းရင္းသားလူနည္းစုမ်ားသည္ ၾကံဳရာက်ဘန္းအလုပ္ကို 

လုပ္ကုိင္ရသည္။ 

  အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏အဓိကအသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းအလုပ္မွာ 

အေရာင္းအဝယ္လုပ္ငန္း ျဖစ္သည္။ 

  အဆင္မေျပခဲ့လွ်င္ အျခားလုပ္ငန္းမရွိေပ။ အျခားျမိဳ႕ရြာ(သို႔) ထိုင္းသုိ႔သြားေရာက္ 

အလုပ္လုပ္ကိုင္ၾကသည္။ 
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 ပင့္ကူအိမ္သံုးသပ္ခ်က္ကုိရြာလူထုႏွင့္အတူ ေဆြးေႏြးခဲ့ရာ အမ်ိဳးသားႏွင့္ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ညီညြတ္မႈတြင္ ရာခိုင္းႏႈန္းနီးပါးတူသည္။ 

  အိမ္မႈကိစၥမ်ားတြင္သာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အခ်ိန္ကုန္ေန ပါသည္။ 

  ေကာ္မတီအဖြဲ႔တြင္ အမ်ိဳးသမီးပါဝင္မႈ အားနည္းၾကသည္။ 

  အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ လူမႈေရးကိစၥ မ်ားတြင္ အမ်ားဆံုးပါဝင္ လုပ္ကိုင္ၾကသည္။ 

  ဦးေဆာင္ႏိုင္မႈအပုိင္းတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားက ပိုဦးေဆာင္ၾကသည္။ 

  ပညာေရးအပုိင္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားက ပိုသည္ကိုေတြ႔ရသည္။ 

 စီမံကိန္းဝင္ေရာက္လာခဲ့ျပီးေနာက္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားလ ဲ ပိုမိုပါဝင္လာၾက     

               သည္။ 
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 ဗင္းပံုစံမွေက်းရြာႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ေနေသာအဖြ႔ဲအစည္းကို ရြာလူထုႏွင့္ေဆြးေႏြးရာ 

ေက်းရြာတြင္းတြင္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးအဖြဲ႔၊ ရွမ္းစာေပယဥ္ေက်းမႈအဖြ႔ဲ၊ ဓမၼာစၾကာအဖြဲ႔၊ 

မီးသတ္တပ္ဖြဲ႔၊ ျပည္သူ႔စစ္အဖြဲ႔၊ ၾကံ႔ခိုင္ေရး၊ ၾကက္ေျခန  တို႔ရွိပါသည္။ 

 ရြာအျပင္တြင္ ျမိဳ႕နယ္ပညာေရးရုံး၊ က်န္းမာေရးမွဴးရံုး၊ ျမိဳ႕နယ္အေထြေထြ အုပ္ခ်ဳပ္ 

ေရးမွဴးရုံး၊ ၾက႕ံခိုင္ေရးအဖြဲ႕ႏွင့္ ျမိဳ႕နယ္ၾကက္ေျခနီအဖြဲ႔တို႔ ရွိပါသည္။ 

 ရြာတြင္းတြင္ အုပ္ခ်ဴပ္ေရးမွဴးႏွင့္မီးသတ္အဖြဲ႔၊ ၾကက္ေျခနီအဖြ႔ဲ၊ ၾကံ႕ခိုင္ေရး၊ျပည္သူ႔စစ္အဖြဲ႔၊ 

ရွမ္းစာေပ ယဥ္ေက်းမႈအဖြ႔ဲ တို႔ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ပါသည္။ 

 ျပင္ပအဖြဲ႔အစည္းမ်ားကလည္း အုပ္ခ်ဴပ္ေရးမွႈးႏွင့္ သာခ်ိတ္ဆက္ၾကသည္။ 

 ေက်းရြာစီမံခန္႔ခြမဲႈအဖြ႔ဲဝင္မ်ားကလည္း ရြာ၏ဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားကို  ဦးေဆာင္လုပ္ကုိင္ 

လာၾကပါသည္။ 
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 ရြာတြင္းလမ္းမ်ား မိုးရာသီတြင္ ဗြက္ထ၍ပ်က္စီးေသာေၾကာင့္ ျပဳျပင္ရန္ 
မတတ္ႏိုင္သည့့္ အခက္အခဲ၊ 

 သက္မွတ္ထားေသာအမႈိုက္စြန္႔ပစ္ရန္အမႈိက္တြင္းမရွိျခင္းေၾကာင့္ အမႈိက္စြန္႔ပစ္ရန္ 
ေနရာအခက္အခဲ၊ 

 ေႏြရာသီတြင္ ေရတြင္းေရခမ္းေျခာက္ေသာေၾကာင့္ေသာက္သံုးေရ 
ရွားပါးလာသည့္အခက္အခဲ၊ 

 အမ်ားစုေဝရာေနရာအခက္အခ၊ဲ 

                                      

 

 ရြာတြင္းလမ္းမ်ား မိုးရာသီတြင္ ဗြက္ထ၍ပ်က္စီးေသာေၾကာင့္ ျပဳျပင္ရန္ 
မတတ္ႏိုင္သည့့္ အခက္အခဲ၊ 

 သက္မွတ္ထားေသာအမႈိုက္စြန္႔ပစ္ရန္အမႈိက္တြင္းမရွိျခင္းေၾကာင့္ အမႈိက္စြန္႔ပစ္ရန္ 

ေနရာအခက္အခဲ၊ 

 လမ္းမီးတုိင္မ်ားမျပည့္စံုသာေၾကာင့္ လမ္းမီးမလင္းသည့္ အခက္အခဲ၊ 
 ပညာေရးေထာက္ပံ႔ရန ္ေငြအခက္အခဲ(ဆယ္တန္းေအာင္ကေလးမ်ား)၊ 
 ေႏြရာသီတြင္ ေရတြင္းေရခမ္းေျခာက္ေသာေၾကာင့္ေသာက္သံုးေရ 

ရွားပါးလာသည့္အခက္အခဲ၊ 

 စိုက္ပ်ိဳးေရးအရင္းအႏွီးမတတ္ႏိုင္သည့္အခက္အခဲ၊ 
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 က်န္ရွိေနေသာလမ္းမ်ားအား ဆက္ခင္းေပးေစခ်င္သည္၊ 
 စာသင္ေက်ာင္းေဆာင္တိုးခ်႕ဲေပးရန္၊ 
 စိုက္ပ်ိဳးေရးအတြက္နည္းပညာသင္တန္းမ်ားရရိွရန္၊ 
 အမ်ားစုေဝးရာေနရာလြယ္ကူေစရန္ အေဆာက္အဦးရရွိရန္၊ 
•                                 
                                     
                                                  
 

                                              

 

 ရြာတြင္း သန္႔ရွင္းေသာ အမႈိက္က်င္းရရွိရန္၊ 
 ေသာက္သံုးေရ လံုေလာက္စြာရရွိရန္၊ 
 က်န္ရွိေနေသာလမ္းမ်ားအား ဆက္ခင္းေပးေစခ်င္သည္၊ 
 အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္ စက္ထိုး၊ပန္းထိုး သင္တန္းမ်ားေပးရန္၊ 
 အိမ္တြင္းမႈသင္တန္းမ်ားေပးရန္၊ 
 စိုက္ပ်ိဳးေရးအတြက္ အရင္းအႏွီးမ်ားေထာက္ပံ့ေပးရန္၊ 
 လမ္းမီးတုိင္မ်ား လုံေလာက္စြာရရွိရန္၊ 
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                                      ၿ                    

 

 စိုက္ပ်ိဴးေရ လံုေလာက္စြာရရွိရန္၊ 
 ရြာတြင္းလမ္း ေကာင္းမြန္ေစရန္၊ 
 ေကာင္းမြန္ေသာ အမႈိက္တြင္း ရရွိရန္၊ 
 အဝိစိတြင္းမ်ားရရွိရန္၊ 

 ေက်းရြာခန္းမေဆာင္ရရိွရန္၊ 

 ေရေခ်ာင္းျပဳျပင္ေပးရန္၊ 

 

                                       ၿ                    

 

 စိုက္ပ်ိဴးေရရရန္အတြက ္ေရေျမာင္းမ်ားကိုျပဳျပင္ေစျခင္း၊ 
 ေရရရွိရန္ အဝီစိတြင္းတူးေပးေစျခင္း၊ 
 ခန္းမေဆာင္ ရရွိရန္၊ 
 ပညာေရးစရိတ္ ေထာက္ပံ႔ေပးရန္၊ 
 ဘဏ္အေသးစား တည္ေဆာက္ေပးရန္၊ 
 ယာဥ္ရပ္နားဂိတ္ တည္ေဆာက္ေပးရန္၊ 
 စာသင္ေက်ာင္းေဆာင္ တိုးခ်႕ဲေပးရန္၊ 
 ရြာတြင္းလမ္းကို္ကြန္ကရစ္ျဖင့္ို ျပဳျပင္ေပးရန္၊ 
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၆။            ၿ                                   PRA Tools                        

                      

                            ၿ                    

 

 ကြန္ကရစ္လမ္းခင္းျခင္း၊      (က+မ) 

                                 (က+မ) 

 စိုက္ပ်ိဳးေရးအတြက္ အရင္းအႏွီး     (က+မ) 

 ေရရရွိရန္ အဝီစိတြင္းတူးေပးေစျခင္း၊     (မ) 

 

                                                           

 ကြန္ကရစ္လမ္းခင္းျခင္း     (က+မ) 
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၆။            ၿ                                   PRA Tools                        

                       

           ၿ                                         ၿ             

 

စဥ္ ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ား အဆုိျပဳသူ ခန္.မွန္းကုန္က်စရိတ္ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရိွသူ 

၁။ 
                         

      
က+မ ၁၆၀၀၀၀၀ ၄၄၂ 

၂။ 
                        

    
က+မ ၈၀၀၀၀၀၀ ၄၄၂ 

၃။                   က ၁၄၅၀၀၀၀၀ ၄၄၂ 

၄။                     မ  ၄၄၂ 
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၇။                                             ၿ                                    
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၈။                  (       -၁) 
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၉။                            (       -၂) 
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42 
 

၁၀။            ၿ                         (       -၃) 

 



43 
 

 

 

 

 



44 
 

 

 



45 
 

 

 



46 
 

 

 



47 
 

 

 



48 
 

 

 



49 
 

 

 

 



50 
 

 

 



51 
 

 

 



52 
 

 

 



53 
 

၁၁။                       

ပထမ            အၾကိမ္ေက်းရြာအစည္းအေဝး 

ေက်းရြာအမည္               ေက်းရြာ 

အုပ္စုအမည္     ဘန္းယဥ္ေက် ၤးရြာအုပ္စု 

အစည္းအေဝးက်င္းပသည့္ရက္စြ ဲ  ၂၅/၁၁/၂၀၁၉ 

အစည္းအေဝးတက္ေရာက္သူဦးေရ  က်ား(၂၁)ဦး၊မ(၃၅)ဦး၊ေပါင္း(၅၆)ဦး 

အစည္းအေဝးက်င္းပသည့္ေနရာ  မဂၤလာ(ရွမ္း)ေရႊယဥ္သာဓမၶာရံု 

အခ်ိန္      နံနက္(၉)နာရီမွ ည  ေန(၄)နာရီ 

ေဆြးေႏြးသည့္အေၾကာင္းအရာ 

  စီမံကိန္းအေၾကာင္းေဆြးေႏြးျပီး စီမံကိန္းစက္ဝန္းကို ဆက္လက္ေျပာျပ ေဆြးေႏြးခဲ့ 
သည္။ ထို႔ေနာက္စီမံကိန္းႏွင့္ ပတ္သက္သည့္တာဝန္ႏွင့္ ဝတၱရားအေၾကာင္းကုိ ေဆြးေႏြးခဲ့သည္။ 
ေက်းရြာေစတနာဝန္ထမ္းကုိ မဲျဖင့္ေရြးခ်ယ္မည့္ အေၾကာင္းေဆြးေႏြးျပီး ရြာသားမ်ားမွ 
သေဘာတူျပီး အမ်ိဳးသား(၂)ေယာက္၊ အမ်ိဳးသမီး(၂)ေယာက္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ခဲ့ၾကသည္။ ဆက္လက္ 
ျပီး လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းအေၾကာင္းကုိ  အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအုပ္စုခြျဲပီး ျပန္လည္သံုးသပ္ 
ေဆြးေႏြးေစခဲ့သည္။ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းမ်ားကိ ု ေဆြးေႏြးျပီးေသာအခါ စည္းရံုးေရးမွဴးမွ 
ျပန္လည္တင္ျပျပီး ဒုတိယအၾကိမ္အစည္းအေဝးကုိ ဆက္လက္လုပ္ေဆာင္ခဲ့သည္။ ဒုတိယအၾကိမ္ 
အစည္းအေဝးတြင္ အမ်ိဳးသာ/အမ             ၏                                                  
                                          ။ 

ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ား 

ေက်းရြာေစတနာဝန္ထမ္းကုိ အမ်ိဳးသား(၂)ေယာက္၊ အမ်ိဳးသမီး(၂)ေယာက္ျဖင့္ 
မဲေရြးခ်ယၾ္ကရန္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ျခင္း၊ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းကို ေဆြးေႏြးရာတြင္လည္း 
အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအုပ္စု (၂)စုခြျဲပီးေဆြးေႏြးရန္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ျခင္း၊ အမ်ိဳးသာ/အမ         
    ၏                                                                                                 
ထို႔ေနာက ္ ေဆြးေႏြးျခင္း မ်ားႏွင့္ပတ္သက္ျပီး သံုးသပ္ခ်က္မ်ားကိုလည္း ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကျပီး  
ျပန္လည္တင္ျပေပးရန္ ဆုံးျဖတ္ခဲ့ျပီး အစည္းအေဝးကိုအဆုံးသတ္ခဲ့သည္။ 

မွတ္တမ္းတင္သူ 

အမည္  ေဒၚေအးျမတ္မြန္ 

ရာထူး        လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 
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၁၂။                       ၿ                       
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VDP                       
            -           -    VDP       -  
       -                    -   ၿ   ႕   -         
(၁) VDP              ၿ                     ။ (Operation Manual   ) 

             (     ) 
        
                         (Data) 
 PSA                  PRA             
          /              ႕                  
                                         ) 
          /              ႕                                     

                           (                                      
                   …         -) 

               - 
-                                            PRA                            )             

      ။                      (  ၥ   )        Venn    …         -) 
-                                   ၀    ၲ  
-                  (PC-1      ) 
-                        

(၂)                                 VDP         ။ 
 VDP        ၀            (         /           ) 
                                VDP                 
 PRA   ၥ                              
   ၀                                              (       ၀           

    ႕                                                      ႕    ) 
o             
o        
o     

                                                   ႕       ၀            
                    ။ 

o     
o      

                   (         /                              
 PRA                                          (         /            

                   ) 


