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မာတိကာ 
အေၾကာင္းအရာ စာမ်က္ႏွာ 
၁။ ၿမိဳ႕နယ္ျပေၿမပံု ၃ 
၂။ အုပ္စုေၿမပံု ၄ 
၃။ အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း ၅ 
၄။ ေက်းရြာသမိုင္းေၾကာင္း(ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား)  ၆ 
၅။ လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္အကျဲဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ ္

(PSA/PRA)အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား       ၈ 
၆။ လူမွဳေရး ႏွင့ ္အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပံု ၉ 
၇။ လူမွဳေရး ႏွင္ ့အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပံုသုံးသပ္ခ်က ္ ၁၀ 
၈၊၊ ဥစၥာဓနၾကြယ၀္မွဳအဆင့္ သတ္မွတ္ခ်က္ၿပပံု ၁၁ 
၉။ ဥစၥာဓနၾကြယ၀္မွဳအဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ဇယားသံုးသပ္ခ်က္ ၁၂ 
၁၀။ ရာသီခြင္ၿပဇယား ၁၃ 
၁၁။ ရာသီခြင္ၿပဇယားသံုးသပ္ခ်က္                                              ၁၄ 
၁၂။ အရင္းအျမစ္ အသံုးျပဳမႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ   ၁၅ 
၁၃။ အရင္းအျမစ္ အသံုးျပဳမႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ သံုးသပ္ခ်က္                                ၁၇ 
၁၄။ ပင့္ကူအိမ္ျပပံု (က်ား၊မ) ၁၈ 
၁၅။ ပင့္ကူအိမ္သံုးသပ္ခ်က ္(က်ား၊မ) ၁၉ 
၁၆။ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈၿပပံု ၂၁ 
၁၇။ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈျပပံုသံုးသပ္ခ်က္ ၂၂ 
၁၈။ ေကာ္မတ၀ီင္မ်ားစာရင္း ၂၄ 
၁၉။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္မ်ား (ပုံစ-ံ၁) ၂၆ 
၂၀။ စီမံကိန္းအခ်ိန္ဇယား (ပံုစ-ံ၂) ၂၇ 
၂၁။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပံုစံ-၃) ၂၈ 
၂၂။ အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား   ၂၉ 
၂၃။ က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား ၃၃ 
၂၄။ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားေရြးခ်ယ္ၿခင္းဇယား ၃၅ 
၂၅။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္းဓာတ္ပံုမ်ား ၃၇ 
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လြိဳင္ေကာ္ျမိဳ႕နယ္ေျမပုံ 
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ေက်းရြာအုပ္စုေျမပုံ 
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ေက်းရြာအုပ္စုတြင္ ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 
စဥ္ ေက်းရြာအုပ္စုအမည္ ေက်းရြာအမည္ မွတ္ခ်က္ 
၁။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ႏြားလ၀ိုးစံျပ  
၂။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ႏြြားလ၀ိုးရြာမ  
၃။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ကယန္းၾကခူ  
၄။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ပဒါးေညး  
၅။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု လယထ္ြဲရြာေဟာင္း  
၆။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု လယထ္ြဲရြာသစ္  
၇။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု လင္ဖံု(အထက္)  
၈။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု လင္ဖံု(ေအာက)္  
၉။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ေဒါေခၚခူ  
၁၀။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ေမာ္ခ်ီးစုစည္း  
၁၁။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ၃ မိုင္ပၾကစဲံျပ  
၁၂။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ထီးသူးကးူ  
၁၃။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ပ်ားကနဲ  
၁၄။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ေျမနီကုန္း  
၁၅။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ေထးပေလာ္ခ ူ  
၁၆။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ထီရ ိ  
၁၇။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ကယန္းသာယာ(ေတာင္)  
၁၈။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ကယန္းသာယာ(ေျမာက္)  
၁၉။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု သေျပကုန္း  
၂၀။ ႏြားလ၀ိုးအုပ္စု ေက်ာက္ၾကးီ(ေတာင္)  
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လူထဗုဟိုုျပဳစီမံကနိ္းမွ လူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာနည္းျဖင့္ ဒုတယိႏွစ္စီမံကနိ္း မိတဆ္က္အစည္းအေဝး 
(၂၀၁၇-၂၀၁၈) ခုႏွစ ္

ေက်းရြာအုပ္စုအမည္-ႏြားလဝုိး      ေက်းရြာအမည္-ေမာ္ခ်ီးစုစည္း                  ရက္စြဲ  ၁၄.၁၀.၂၀၁၇ 
      ၁။ ေက်းရြာသမုိင္းအေၾကာင္း 

  ေမာ္ခ်ီးစုစည္းေက်းရြာသည ္ လိြဳ င္ေကာ္ၿမိဳ႕ႏွင္(့၆)မိုင္အကြာတြင္ တည္ရွိျပီးဧရိယာ 
အက်ယ ္ အ၀န္းမွာ ၆၀.၁၆ ဧကက်ယ၀္န္းပါသည္။  ကရင္လမူ်ိဳးအမ်ားဆုံးေနထိုင္ေသာ ေက်းရြာျဖစ္ျပီး 
ကယား ႏွင့္ဗမာလူမ်ိဳးမ်ားလည္း ေနထိုင္ၾကပါသည္။ ခရစ္ယာန္ဘာသာ အဓိကကိုးကြယၾ္ကျပီး 
ဗုဒၶဘာသာကိုးကြယ္သမူ်ားလည္းရွိပါသည္။ ေမာ္ခ်ီးစုစည္းေက်းရြာကိုယခင္က ပထမဦးဆံုးအေနျဖင့္ 
လယထ္ြဲေက်းရြာမ ွ ပအို၀့္လူမ်ိဳးမ်ားကိ ု ေနထိုင္ရန္ေနရာေပးေသာ္လည္း လမ္းပန္းဆကသ္ြယ္ေရး 
ခက္ခေဲသာေၾကာင့္ လာေရာက္ေနထိုင္ၾကျခင္းမရွိေပ။ ေမာ္ခ်ီးစုစည္း ေက်းရြာသည္ ၁၉၉၆-၁၉၉၇ 
ခုႏွစ္တြင္ဖားေဆာင္းျမိဳ႕နယ ္ေမာ္ခ်ီးေဒသရိွ ေက်းရြာမ်ားမ ွႏုိင္ငံေရးအေျခအေနေၾကာင္ ့ေရြ႕ေျပာင္းခံထား 
ရေသာျပည္သူမ်ား ၊ မိမိေဒသ ႏွင့္ မိမိ ေက်းရြာ ၊ အိုးအိမ္မ်ားကိုစြန္႔ပစ္ထြက္ခြာသြားသူ မ်ားအတြက္ 
ၿငိမ္းေရး အက်ိဳးေတာ္ေဆာင ္ ဦးေစာေဘာနီႏွင့္ သာသနာ့ေခါင္းေဆာင္မ်ားႏွင္ ့ ရပ္မိရပ္ဖမ်ား၊ 
တာ၀န္ရွိသူမ်ားမွ ေမာ္ခ်ီးစစ္ေဘးေရွာင္ ျပည္သူမ်ားအတြက္ ျပန္လည္ေနရာခ်ထားေပးေသာ 
ေက်းရြာျဖစ္သည္။ ဦးေစာေဘာနီသည ္ ေမာ္ခ်ီးမွ ကရင္လူမ်ိဳးမ်ားအျပင္ ကယား၊ ဗမာ စေသာလူမ်ိဳးမ်ား 
ကိုလည္းမခြဲျခားဘ ဲ ေျမေနရာေပးထားပါသည္။ အခ်ိဳ႕မွာေျမေနရာသာ ယူထားေသာ္လည္း 
လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးခကခ္ျဲခင္း၊ ေရ ၊ မီး အဆင္မေျပေသာေၾကာင့္လာေရာက္ေနထိုင္ၾကျခင္းမရွိၾကပါ။ 
၂၀၁၀ ခုႏွစ္မွသာ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး ေကာင္းမြန္လာျခင္း၊ လွ်ပ္စစ္မီးမ်ားကိုကုိယ္ထူကိုယ္ထ 
ေဆာင္ရြက္လာႏိုင္ျခင္းေၾကာင္ ့ အခ်ိဳ႕ေသာသူမ်ားမွာ ေက်းရြာတြင္ျပန္လည္ေနထိုင္လာခဲ့ၾကပါသည္။ 
၂၀၁၀ခုႏွစ္ေနာက္ပိုင္းမ ွ ေက်းရြာတြင္ ဌာနဆ္ိုင္ရာႏွင္ ့ ဖံြျဖိဳးေရးအဖြဲ႕အစည္းမ်ားကူညီေပးမႈေၾကာင့္ 
ေက်းရြာသည္မ်ားစြာဖြံ႔ျဖိဳးတိုးတကလ္ာခဲ့ပါသည္။  
  ေမာ္ခ်ီးစုစည္းေက်းရြာရွ ိ ေက်းရြာသ/ူေက်းရြာသားမ်ားသည္ ဖာလာစိုက္ပ်ိဴးျခင္းႏွင့္ 
ခလဲုပ္ငန္း လုပ္ကိုင္ျခင္း တို႔ကိုေမာ္ခ်ီးေဒသတြင္ သြားေရာက္လုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။ ေမာ္ခ်ီးေဒသ 
တြင္အလုပ္အကိုင ္ သြားေရာက္လုပ္ကိုင္သူမ်ားေသာေၾကာင္ ့  ေက်းရြာတြင္အိမ္ေျခမ်ားစြာရွိေသာ္လည္း 
လူအနည္းစုသာ ရွိေနခဲ့ပါသည္။ ေက်းရြာရွိေနထိုင္သူမ်ားသည ္ ဖားေဆာင္းျမိဳ႔နယ ္ ေမာ္ခ်ီးေဒသ အနီးရိွ 
ေက်းရြာမ်ား ျဖစ္ေသာ ရြာသဒဲို၊ ကြာခီး၊ ဘူးခို၊ ဖလိုးထီး၊ ေကာသူဒိုး၊ လိုခါးလိ ု
စေသာေက်းရြာမ်ားမွေျပာင္းေရြ႕ျပီး လာေရာက္ေနထိုင္သူမ်ားျဖစ္ပါသည္။ ေမာ္ခ်ီးေဒသမ ွ
ေက်းရြာလူထုအမ်ားစုမ ွ လာေရာက္စုစည္း ေနထိုင္ၾကေသာေၾကာင္ ့ ေမာ္ခ်ီးစုစည္းေက်းရြာ ဟုေခၚ 
ၾကျခင္းျဖစ္သည္။ 
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လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း ႏွင့္အကဲျဖတ္လုပ္ငန္းစဥ္( PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 
စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္စဲြ ဦးတည္အုပ္စု တက္ေရာက္သူ အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 

က်ား မ ေပါင္း 
၁။ လမူႈေရးအရင္းအျမစ္ျပေျမ

ပံု (Social Map/ 
Resource Map) 

၁၈.၁၀.၂၀၁၇ 

ရပ္မိ/ရပ္ဖေကာ္မတီ
၀င္မ်ား 

၁၄ ၂၄ ၃၈ အိမ္အမ်ိဳးအစားမ်ား၊အေျခခံအေ
ဆာက္အဥးီမ်ား၊လမ္းပန္းဆက္
သြယ္ေရးအေျခအေန၊လယ္ယာ
ေျမ၊ျမစ္ေခ်ာင္း၊ေရတြင္းေရကန္
သစ္ေတာမ်ား 

၂။ ဥစၥဓနၾကြယ္၀မႈအဆင့္
သတမ္ွတ္ခ်က္(Wealth 
Ranking) 

၁၈.၁၀.၂၀၁၇  

ခ်မ္းသာ၊အလယအ္
လတ၊္ႏြမ္းပါးအုပ္စ ု

၁၄ ၂၄ ၃၈ ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပ္စုမ်ား၊ 
ခြဲျခားသတ္မွတ္ႏုိင္ေရးအ 
တြက္ အေျခခံ စံႏွဳန္း မ်ား  
သတ္ မွတ္ျခင္း၊ေက်းရြာသား 
မ်ားႏွင့္အမ်ားသေဘာတူ 
ခြဲျခားသတ္မွတ္ျခင္း၊ 

၃။ ပုိင္ဆုိင္မႈသံုးသပ္ျခင္း ၁၈.၁၀.၂၀၁၇  

ေကာ္မတ၀ီင္၊အမ်ိဳး
သမီး၊အမ်ိဳးသားမ်ား 

၁၄ ၂၄ ၃၈ အမ်ိဳးသမီးႏွင့္အမ်ိဳးသားမ်ား 
ပုိင္ဆုိင္ၿပီးထိန္းခ်ဳပ္ထားသည့ ္
ပုိင္ဆုိင္မႈ(သုိ႔)အရင္းအျမစ္ 
မ်ားကုိသံုးသပ္ျခင္း 

၄။ ရာသီခြင္ျပကၡဒိန(္Seaso
nal  Calender) 

၁၈.၁၀.၂၀၁၇  
ေကာ္မတ၀ီင္၊အမ်ိဳး
သမီး၊အမ်ိဳးသားမ်ား 

၁၄ ၂၄ ၃၈ ရာသီဥတု၊စုိကပ္်ိဳးသီးႏွံမ်ား၊
လယယ္ာလုပ္ငန္းမ်ား၊ ၀င္ေငြ 
ထြကေ္ငြ၊ ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္း 
မ်ား၊ 

၅။ ပင့္ကူအိမ္ကြန္ယက္(SPi
der Web) 

၁၈.၁၀.၂၀၁၇  

အမ်ိဳးသမီး၊အမ်ိဳး 
သားမ်ား 

၁၄ ၂၄ ၃၈ အမ်ိဳးသမီး၊အမ်ိဳးသားမ်ား 
တန္းတူအခြင့္အေရးရရွိမႈႏွင့ ္
မရရွိသည့္အေၾကာင္းအရင္း 
မ်ား၊ 

၆။ အဖြဲ႔အစည္းခ်ိတဆ္က္ပံ ု
(venn Diagram) ၁၈.၁၀.၂၀၁၇  

ေက်းရြာလူမႈဖံြ႔ၿဖိဳး 
ေရးအဖဲြ႕၊ 
အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔၊ 
ေက်းရြာစီေထာက္
အဖြဲ႔ 

၁၄ ၂၄ ၃၈ ေက်းရြာတြင္းရွ ိအဖြဲ႔ အစည္း 
မ်ားႏွင့္ဖံြ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းအ 
တြကခ္်ိတဆ္က္ေဆာင္ရြက ္
လုပ္ကုိင္မႈ 
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ေက်းရြာ၏ လူမႈေရး ႏွင့္ အရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ ေရးဆြဲျခင္း 
ျမိဳ႕နယ္ - လြိဳင္ေကာ္    ေက်းရြာအုပ္စု - ႏြားလ၀ုိး          ေက်းရြာ - ေမာ္ခ်ီးစုစည္း         ရက္စြဲ - ၁၈.၁၀.၂၀၁၇ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ -                                                                                   မွတ္တမ္းတင္သူ                                   
က်ား -     ၁၄                                                                            အမည္- ေဒၚေနာ္ထူးထူးေအာင္                                                                                 
မ -       ၂၄                                                                              ရာထူး -လူထစုည္းရံုးေရးမွဴး 
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လူမႈေရး ႏွင့္ အရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ သုံးသပ္ခ်က္ 
ေမာ္ခ်ီးစုစည္းေက်းရြာတြင္ အိမ္ေျခ (၆၀) အိမ ္ ရွိျပီး ကရငလ္ူမ်ိဳးအမ်ားဆံုးေနထိုင္ၾကပါသည္။ 

ကယားလူမ်ိဳး ႏွင့္ ဗမာလူမ်ိဳး မ်ားလည္းေနထိုင္ၾကပါသည္။ခရစ္ယာန္ဘာသာ အဓိကကိုးကြယၾ္ကျပီး 
ဗုဒၶဘာသာကိုးကြယ္သမူ်ားလည္းရွိပါသည္။ ဖလာစိုက္ပ်ိဳးျခင္းလပု္ငန္းႏွင့္ခဲလုပ္ငန္းမ်ားကို အဓိကလုပ္ကိုင္ျပီး 
အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းျပဳၾကေသာေက်းရြာျဖစ္ပါသည္။ ေက်းရြာရိွအ္ိမ္ေထာင္စုအမ်ားစုသည္ ေမာ္ခ်ီးေဒသတြင္ 
ရွိေသာျခံမ်ားတြင ္ ဖာလာစိုက္ပ်ိဳးျခင္းကို အဓိကသြားေရာက္လုပ္ကိုင္ၾကျပီးအခ်ိဳ႕မွာ ေမာ္ခ်ီးတြင္ခတဲူးျခင္း၊ 
ေမာ္ေတာ္ယာဥ္လုပ္ငန္း ၊ေစ်းဆိုင္ေရာင္းျခင္း ၊ ပန္းရံ၊ လက္သမား လုပ္ငန္းမ်ားလုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။ အခ်ိဳ႕မွာ 
ေဘာလချဲမိဳ႕နယ္ရွ ိ ေတာင္ယာတြင ္ ႏွမ္း၊ ေျပာင္း၊ စပါး စသည္ ့ တိ႕ုကိုစိုက္ပ်ိဳးၾကပါသည္။ ထို႔သို႔အျခား 
ေဒသတြင္သြားေရာက္စိုကပ္်ိဳးရျခင္းမွာ ေမာ္ခ်ီးစုစည္းေက်းရြာ အနီးတြင္လုပ္ကိုင္စားေသာက္ရန္အတြက ္
ေျမေနရာမရိွေသာေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။  

ေက်းရြာတြင္စာသင္ေက်ာင္းႏွင့္ေဆးေပးခန္းမ်ားမရွိပါ။ ကေလးငယ္မ်ားအတြက ္မူၾကိဳေက်ာင္းသာ 
ရွိပါသည္။ ကေလးမ်ားသည ္ မူလတန္း၊ အလယတ္န္း ႏွင္ ့ အထက္တန္းပညာရပ္မ်ားကိ ု  အနီးတြင္ရွိေသာ 
ႏြားလ၀ိုးရြာမေက်းရြာရွ ိ အထက္တန္းေက်ာင္းတြင္ သြားေရာက္ပညာသင္ၾကားၾကပါသည္။   က်န္းမားေရးႏွင္ ့
ပတ္သကျ္ပီး ေဆးေပးခန္းမရွိေသာေၾကာင္ ့ အခက္အခရဲွိပါက ႏြားလ၀ိုးရြာမေက်းရြာရွ ိ ေဆးခန္းတြင္သာ 
သြားေရာက္ ေဆးကုသမႈခံယူၾကပါသည္။ အေရးေပၚက်န္းမာေရးအေျခအေနႏွင့္ၾကံဳေတြ႕ပါက လြိဳင္ေကာ ္
ေဆးရံုၾကီးတြင္သာ သြားေရာက္ေဆးကုသမႈခံယူၾကပါသည္။  ေက်းရြာအတြင္းရွ္ိလမ္းမ်ားမွာ ေျမသား 
လမ္းမ်ားသာျဖစ္ျပီးေက်ာကေ္ခ်ာလမ္းႏွစ္လမ္းရွိပါသည္။ ထိုေက်ာက္ေခ်ာလမ္းကိ ု ေက်းရြာလူထုမ်ားမွ 
ကိုယထူ္ကိုယ္ထေဆာင္ရြက္ၾကပါသည္။  ေျမသားလမ္းမ်ားသည္ မိုးရာသီတြင္ ဗြက္ထူျပီး ေရ၀ပ္ေသာေၾကာင့္ 
ကေလးမ်ားေက်ာင္းသြားရာတြင ္ အခက္အခမဲ်ားရိွပါသည္။  ေႏြရာသီတြင္ေက်းရြာတြင ္ ေရတြင္းမ်ားမွ 
ေရမ်ားခမ္းေသာေၾကာင့္ေသာက္သံုးေရ လံုေလာက္မႈမရွိပါ။ အခ်ိဳ႕မွာ ေရ၀ယ္ယသုံူးစြဲရျပီး အခ်ိဳ႕မွာ 
နီးစပ္ရာေက်းရြာတြင္ သြားေရာက္ခပ္ယူသံုးစြဲၾကပါသည္။ တစ္ခါတစ္ရံတြင ္ လူမႈကူညီေရး အသင္းမ်ားမွ 
ေက်းရြာလူထု အတြက္ ေရမ်ားလာေရာက္လွဴဒါန္းၾကပါသည္။ ေက်းရြာလူထုအမ်ားစုမွာ ေမာ္ခ်ိီး ေဒသ 
ရွိခကဲ်င္းလုပ္ငန္းကိုသြားေရာက္လုပ္ကိုင္ၾကသည္။ ထိုသိ႕ုသြားေရာက္ လုပ္ကိုင ္ ရျခင္းမွာ ၀င္ေငြပိ ု ရရွိျခင္း 
ေၾကာင့္ ျဖစ္ပါသည္။ ေက်းရြာ၏ သာေရး/နာေရး ႏွင္ ့ လူမႈေရးမ်ားတြငအ္မ်ိဳးသား၊ အမ်ိဳးသမီး လူမ်ိဳး 
ဘာသာမခြဲျခားဘအဲတူတကြလပု္ေဆာင္ၾကပါသည္။  
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ဥစၥာဓနအဆင့္ခဲြျခားမႈစံနမူနာပုံစံ 
ၿမိဳ႕နယ-္လိြဳ င္ေကာ္     ေက်းရြာအုပ္စု- ႏြားလ၀ိုး      ေက်းရြာ - ေမာ္ခ်ီးစုစည္း        ရက္စြဲ ၊၁၈.၁၀.၂၀၁၇  
 

အမ်ိဳးအစား သတ္မွတ္ခ်က္/ညႊန္းကိန္းမ်ား အိမ္ေထာင္စု 
အေရအတြက္ 

ရာခိုင္ႏုွန္း 

ခ်မ္းသာ 
ကား၊ေထာ္ေလာ္ဂ်ီ၊ ဆိုင္ကယ္ (၂)စီး၊ 

ဖုန္း၊ တဗီီ၊ ပြဲရံု၊ ဖာလာျခ ံ၊ခတဲြင္း၊ တိုက္အိမ္ 
 

၂၀ ၃၃.၃% 

အလယ္အလတ္ 
သံုးဘီး၊ဆိုင္ကယ္(၁)စီး၊အိမ္ဆိုင္၊ပ်ဥ္ေထာင္

အိမ္၊ဖုန္း၊တီဗ ီ၊ပန္းရံ၊ လက္သမား အိမ ္
ေထာင္မိသားစုမ်ား 

 
၁၅ ၂၅% 

ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး ထန္ရံအိမ္၊စက္ဘးီ၊ဆုိင္ကယ(္၁)စီး၊ 
ဖုန္း၊တီဗ ီ ၂၅ ၄၁.၇% 

 စုစုေပါင္း ၆၀ ၁၀၀% 
 
 
 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ -                                                                                   မွတ္တမ္းတင္သူ                                                                  
က်ား -     ၁၄                                                                            အမည္- ေဒၚေနာ္ထူးထူးေအာင္ 
မ    -      ၂၄                                                                            ရာထူး -လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 
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ဥစၥာဓနၾကြယ္ဝမွဳဇယား သံုးသပ္ခ်က္ 
ေမာ္ခ်ီးစုစည္းေက်းရြာ၏ ဥစၥာဓနၾကြယ၀္မႈကုိ အဆင့(္၃)ဆင့္သတ္မွတထ္ားၾကပါသည္။ 

အိမ္ေျခႏွင့္ အိမ္ေထာင္စုအေရအတြက(္၆၀)အိမ္ရွိသည့္အနက ္အိမ္ေျခ(၂၀)မွာ ခ်မ္းသာအဆင့ ္၊ အိမ္ေျခ(၁၅)မွာ 
အလယ္အလတ္ အဆင့္တြင္ရွိၿပီးအိမ္ေျခ(၂၅)အိမ္မွာ ဆင္းရအဲဆင့္တြင္ရွိသည္ဟ ုသတ္မွတထ္ားၾကပါသည္။ 

ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈကုိ အဆင့္(၃)ဆင့ ္ အနက္ ခ်မ္းသာေသာအဆင္တ့ြင္ရွိေသာ အိမ္ေျခ (၂၀) 
အိမ္မွာ ကား၊ ဖာလာျခံ၊ ခတဲြင္း၊ ပြဲရံု၊ ဆိုင္ကယ္ (၂)စီး၊ တီဗီ၊ ဖုန္းစသည့္တို႔ကိ ု ပိုင္ဆိုင္ျပီး ေနအိမ္အေနအထားမွာ 
တိုကအ္ိမ္ႏွစ္ထပ္ျဖင့္ေနထိုင္ၾကပါသည္။ အလယ္အလတအ္ဆင့္တြင္ ရွိေသာ အိမ္ေျခ (၁၅) အိမ္တြင္ ဆိုင္ကယ္ 
(၁)စီး၊ ဖုန္း၊ တီဗီ၊ အိမ္ဆိုင္၊ ပန္းရံ၊ လကသ္မားက ြ်မ္းက်င္သူမ်ား၊ သံုးဘီး ပိုင္ဆိုင္ထားၾကျပီး ေနအိမ္အေန 
အထားမွာ ပ်ဥ္ေထာင္အိမ္ႏွင့္သာေနထိုင္ၾကပါသည္။ ဆင္းရႏဲြမ္းပါးျပီး စား၀တေ္နေရးအဆင္မေျပေသာ 
အိမ္ေထာင္မိသားစု (၂၅) အိမ္မွာ ဆိုင္ကယ၊္ တီဗီ၊ ဖုန္း၊စက္ဘးီ ပုိင္ဆိုင္ၾကျပီး ေနအိမ္အေနအထားမွာ 
ထန္းရံအိမ္ျဖင့္သာေနထိုင္ၾကပါသည္။ 

ဆင္းရၿဲပီးႏြမ္းပါးရျခင္းႏွင့္စား၀တ္ေနေရးမေျပလည္သည့္ အေၾကာင္းအရင္းမွာျခ ံ ပုိင္ဆိုင္မႈ 
နည္းပါးျခင္း၊ အလုပ္အကုိငအ္တည ္ တက်မရွိျခင္းႏွင့္ အလုပ္လုပ္သူနည္းၿပီး မိသားစုဦးေရမ်ားျခင္း စသည္တို႔ 
ေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။ အခ်ိဳ႕ေသာသူမ်ား မွာလယယ္ာမ၀ယႏ္ုိင္ျခင္း ႏွင့ ္ ရင္းနီးေငြမရွိျခင္းတုိ႔ေၾကာင့္စား၀တ္ေနေရး 
မေျပလည္ၾကေပ။ ထုိသို႔စား၀တ္ေနေရးမေျပလည္ေသာေၾကာင့ ္ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ စိုက္ပ်ိဳးရာသီ နားေသာ 
အခ်ိန္တြင္ ပန္းရံ၊လက္သမားလုပ္ငန္းမ်ား၊ေမာ္ေတာ္ယဥ္ေမာင္းျခင္းစေသာလုပ္ငန္းမ်ား လပု္ကုိင္ၾကၿပီး 
စား၀တ္ေနေရးေျပလည္ေစရန ္ တစ္ဖက္တစ္လွမ္းမွ ၀င္ေငြ ရရွိေစရန ္ ေဆာင္ရြက္ေျဖရွင္းခဲ့ၾကပါသည္။ 
ထိသုို႔စား၀တ္ေနေရးအခက္အခမဲ်ား ၾကံဳေတြ႔ေသာအခါတြင္  အျခားအဆင္ေျပေသာသမူ်ားထမံ ွ သြားေရာက္ 
ေခ်းငွားရျပီး ေနာက္ႏွစ္သီးႏွံေပၚခ်ိန ္ ႏွင့္စား၀တ္ေနေရးအဆင္ေျပမွသာ အေၾကြးမ်ား ျပန္လည္ဆပ္ၾကရပါသည္။  
ရာသီဥတုေကာင္းမြန္ေသာႏွစ္တြင ္ စား၀တ္ေနေရးအဆင္ေျပျပီး မိသားစုအတြက္တစ္ႏွစ္တာ စား၀တေ္နေရး 
အတြက္လံုေလာက္မႈရွိပါသည္။  
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ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ 
 
အေၾကာင္းအရာ တန္ခူး ကဆု

န ္
နယုန္ ၀ါဆုိ ၀ါေခါင္ ေတာ္သ 

လင္း 
သီတင္း 
ကၽြတ္ 

တန္ေဆာင္ 
မုန္း 

နတ္ေတာ္ ျပာသုိ တပုိ႔တြဲ တေပါင္း 

ရာသီဥတု             
စုိက္ပ်ိဳးေရး   ဖလာစုိက္။စပါးစုိက္၊ေျပာင္းစိုက္၊ ႏွမ္းစုိက္ 

ပါင္းလုိက္ 
စပါးရိတ္၊ေျပာင္းရိတ္သိမ္း 

ႏွမ္းခုတ္၊ဖာလာခူး 
 

    

၀င္ေငြ        $$$ $$$ $$ $$  
ထြက္ေငြ $$  $$    $$ $$ $$$ $$ $$  
က်န္းမာေရး  ၀မ္းပ်က္၀မ္းေလ်ာ    တုတ္ေကြး 

ႏွာေစး၊ေခ်ာင္းဆုိး 
 

ပြဲလမ္းသဘင္       သီတင္း 
ကၽြတ္ပြဲ  ခရစၥမတ္ပြဲ ႏွစ္သစ္

ကူးပြဲ   
ေသာက္သုံးေရ 
ရရိွမႈ 

ေရရွားပါးျခင္း          ေရရွားပါးျခင္း 

အစားအစာ 
ဖူလုံမႈ 

  အသီးအရြက္မ်ားေပါမ်ားျခင္း      
အားလပ္ခ်ိန္  အလုပ္ပါးခ်ိန္          အလုပ္ပါးခ်ိန္ 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ -                                                                                    မွတ္တမ္းတင္သူ                                                                  
က်ား -     ၁၄                                                                                                                                  အမည္- ေဒၚေနာ္ထူးထးူေအာင္ 
မ    -      ၂၄                                                                                                                                   ရာထူး -လူထစုည္းရံုးေရးမွဴး 
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ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ 
ေမာ္ခ်ီးစုစည္းေက်းရြာ၏အဓိက စုိက္ပ်ိဳးေသာသီးႏွံမွာ ဖာလာ၊ စပါး၊ ႏွမ္း၊ ေျပာင္းတို႔ကိ ု

စိုက္ပ်ိဳးၾကပါသည္။ ထိုသးီႏွံမ်ားကိ ု ေမာ္ခ်ီးစုစည္းေက်းရြာအနီးတြင ္ စိုကပ္်ိဳးျခင္း မဟုတ္ဘ ဲ ေဘာလခဲ ႏွင့္ 
ေမာ္ခ်ီးေဒသအနီးရွိ ေက်းရြာမ်ားတြင ္ သြားေရာက္စုိက္ပ်ိဳးၾကပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္စိုက္ပ်ိဳးရာသီႏွင္ ့ ရိတသိ္မ္းေသာ 
ကာလမ်ားတြင္  အမ်ိဳးသားမ်ားသည ္ လုပ္ငန္းသြားေရာက္လုပ္ကိုင္ၾကေသာေေၾကာင္ ့ ေက်းရြာတြင္ ေက်ာင္းေန 
ကေလးငယ္မ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသာ ေက်းရြာတြင္က်န္ရွိေနခဲ့ၾကပါသည္။ ေမလ၊ ဇြန္လတြင္ ဖာလာ၊ ေျပာင္း၊ ႏွမ္း၊ 
စပါး တို႔ကိစုတင္စိုကပ္်ိဳးၾကျပီး ဇူလိုင္လ၊ ၾသဂုတ္လမ်ားတြင္  ေပါင္းလိုကၾ္ကပါသည္။ ေအာက္တိုဘာလ၊ 
ႏိ၀ုင္ဘာလတြင္ စပါးရိတ္သမိ္းျခင္း၊ ႏွမ္းခုတ္ျခင္း၊ ေျပာင္း၊ ဖာလာခူးျခင္း စသည့္တို႔ကိလုုပ္ေဆာင္ၾကပါသည္။ 
               ၀င္ေငြမ်ားအေနျဖင္ ့ စပါး၊ေျပာင္း ၊ႏွမ္း၊ဖာလာ ခူးျပီး ရိတသိ္မ္းျပီးေရာင္းသည့္လျဖစ္ေသာ 
ေအာက္တိုဘာလႏွင္ ့ ဒီဇင္ဘာလတြင္ ၀င္ေငြအမ်ားဆံုးရရွိေသာလျဖစ္ပါသည္။ က်န္ေသာလမ်ားတြင္ ေန့စား 
အလပု္မ်ားသြားေရာက္လပု္က္ိုင္ၾကေသာေၾကာင္ ့ ၀င္ေငြအနည္းငယ္ရွိၾကပါသည္။ ထြက္ေငြမ်ာအေနျဖင့္စုိက္ပ်ိဳးခ်ိန္ 
အတြက္ေျမၾသဇာမ်ား၊ မ်ိဳးေစ့မ်ား၀ယ္ရေသာအခ်ိန္တြင္ထြက္ေငြပုိမ်ားပါသည္။ က်န္းမာေရးအေနျဖင့္ ေမလႏွင့္ဇြန္လ 
မ်ားတြင ္ ၀မ္းပ်က္၀မ္းေလွ်ာအျဖစ္မ်ားျပီး ႏိ၀ုင္ဘာလႏွင့္  ဒီဇင္ဘာလမ်ားတြင္ႏွာေစးေခ်ာင္းဆိုးျခင္းႏွင္ ့ တုတ္ေကြး 
ေရာဂါ အျဖစ္မ်ားပါသည္။  
ေမာ္ခ်ီးစုစည္းေက်းရြာတြင္ အဓိကပြဲေတာ္မ်ားအေနျဖင္ ့ ခရစၥမတပ္ြဲ ႏွင့္ ကရင္ႏွစ္သစ္ကးူပြဲ စသည့့္တို႔ကိ္ုအဓိက 
က်င္းပၾကပါသည္။ ဧျပီလႏွင့္ေမလတြင္ ေသာက္သံုးရာသီရွားပါးေသာကာလျဖစ္ေသာေၾကာင့္ အခ်ိဳ႔မွာေရ၀ယ္ယ ူ
သုံးစြဲရျပီး အခ်ိဳ႔မွာနီးစပ္ရာေက်းရြာတြငသ္ြားေရာက္ေရခပ္ယသံုူးစြဲၾကရပါသည္။ စုိက္ပ်ိဳးရာသီနားေသာအခ်ိန္တြင ္
အမ်ိဳးသား မ်ားသည္ ပန္းရံ၊ လကသ္မားလုပ္ငန္းမ်ားသြားေရာကလု္ပ္ကိုင္ၾကျပီး အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ 
ၾကက္၊၀ကေ္မြးျမဴျခင္းျဖင့္ ၀င္ေငြရရွိေအာင္ေဆာင္ရြက္ၾကပါသည္။ အခ်ိဳ႕အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည ္ ဟင္းသးီဟင္းရြက္၊ 
ငါးပိ၊ ငါးေျခာက္၊ ခရမ္းခ်ည္သီး၊ ၾကက္သြန္ျဖဴ၊ ၾကက္သြန္နီ ၊ အ၀တအ္ထည ္စသည္တို႔ကိ ုေမာ္ခ်ီးတြင ္သြားေရာက ္
ေရာင္းခ်ျခင္းျဖင့္ ၀င္ေငြရရွိေအာင္ေဆာင္ရြက္ၾကပါသည္။ 
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အရင္းအျမစ္သုံးစြဲမႈပုံစံျပဇယား 
 

က်ား             မ           က်ား + မ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
 
 

 
 
 
 

ေထာ္ေလာ္ဂ်ီ    

ပန္းရ ံ  

လက္သမား   

အပ္ခ်ဳပ္စက္္   ဆိုင္ကယ္ 

ခ်ည္ထိုးပန္းထိုး   

ၾကက၀္ကေ္မြးျမဴျခင္း 

ေတာင္ယာ 

ဖာလာျခ ံ

ဘုရာေက်ာင္း 

မူၾကိဳေက်ာင္း 

စကဘီ္း 

ကား 

တီဗ ီ

ဖုန္း 

ေစ်းဆိုင ္ 
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အရင္းအျမစ္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ/ဆုံးျဖတ္မႈပုံစံျပဇယား 
 
က်ား                                   မ                                     က်ား + မ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

ပန္းရ ံ

လက္သမား 

ဆိုင္ကယ္ 

ကား 

ၾကက္၊၀က္ေမြးျမဴျခင္း 

မူၾကိဳေက်ာင္း 

ခ်ည္ထိုး၊ပန္းထိုး 

အပ္ခ်ဳပ္စက္္ 

ေထာ္ေလာ္ဂ်္ီ 

ေတာင္ယာ 

ဖာလာျခံ 

ဘုရားေက်ာင္း 

ဖုန္း 

တီဗီ 

စကဘီ္း 

ေစ်းဆုိင္ 
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ပိုင္ဆိုင္မႈသုံးသပ္ခ်က္ 
ေမာ္ခ်ီးစုစည္းေက်းရြာရွအိမ်ိဳးသားမ်ားသည ္ စက္ပစၥည္းမ်ားျဖစ္ေသာ ကား၊ေထာ္ေလာ္ဂ်ီ၊ ပန္းရ ံ ၊ 

လက္သမား စသည့္တို႔ကို အမ်ိဳးသားမ်ားကသံုးစြဲျပီး အမ်ိဳးသားမ်ားကိုယ္တိုင္ ထနိ္းခ်ဳပ္ၾကပါသည္။ 
ထို႔သို႔အမ်ိဳးသားမ်ားသာထိန္းခ်ဳပ္သံုးစြဲရျခင္းမွာ အမ်ိဳးသားမ်ားသည ္ စကပ္စၥည္းႏွင္ ့ ပတ္သက္ျပီး ပိုမုိနားလည္ျပီး 
ျပဳျပင္တတေ္သာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ စက္ပစၥည္းႏွင္ ့ ပတသ္က္ျပီးေရာင္း၀ယ္ရာတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ား ပိုမုိနားလည္ေသာ 
ေၾကာင္ ့အမ်ိဳးသားမ်ားကသာဆံုးျဖတ္ၾကပါသည္။ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ၾကက ္၊ ၀က ္ေမြးျမဴေရး၊  အပ္ခ်ဳပ္စက ္၊ခ်ည္ထိုးပန္းထိုး၊ ေစ်းဆိုင္ စသည့္တုိ႔ကုိ 
သံုးစြဲျပီး အမ်ိဳးသမီးမ်ားကိုယ္တုိင္ ထိန္းခ်ဳပ္ၾကပါသည္။  ေက်းရြာရွ ိ အမ်ိဳးသားမ်ားသည ္ လကသ္မား၊ ပန္း ရ ံ
က်ြမ္းက်င္ေသာသူမ်ားရွိပါသည္။  ဆိုင္ကယ္၊ တီဗီ၊ ဖုန္း၊ ဘရုားေက်ာင္း၊ စက္ဘီး၊ေတာင္ယာ၊ ဖလာျခ ံစသည့္တို႔ကိ ု
အမ်ိဳးသား ႏွင္ ့ အမ်ိဳးသမီးအတူတကြ သုံးစြဲျပီး အတူတကြထိန္းခ်ဳပ္ဆံုးျဖတၾ္ကပါသည္။ ၾကက္၊ 
၀က္ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမ်ားကိ ု အမ်ိဳးသမီးမ်ားကသာထိန္းခ်ဳပ္သည္သာမက ၾကက္၊၀က္ေရာင္း၀ယ္ရာတြင္ လည္း 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားကသာဆံုးျဖတ္ေဆာင္ရြက္ၾကပါသည္။ထို႔ျပင ္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည ္ ဟင္းသးီဟင္းရြက္၊ ငါးပိ၊ 
ငါးေျခာက္၊ ခရမ္းခ်ည္သီး၊ ၾကကသ္ြန္ျဖဴ၊ ၾကကသ္ြန္နီ ၊ အ၀တ္အထည္ စသည္ ့ တုိ႔ကိ ု
ေမာ္ခ်ီးေဒသတြင္သြားေရာက္ေရာင္းခ်ၾကပါသည္။ 

ပိုင္ဆိုင္မႈအမ်ားစုကို အမ်ိဳးသားႏွင္ ့ အမ်ိဳးသမီးအတတူကြ သံုးစြဲထနိ္းခ်ဳပ္ၾကပါသည္။ 
ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ရာတြင္္လည္း အတူတကြတိုင္ပင္ဆုံးျဖတ္ၾကပါသည္။ ေမာ္ခ်ီးစုစည္းေက်းရြာရိွ အိမ္ေထာင္စုမ်ား သည္ 
အမ်ိဳးသားဦးေဆာင္ေသာ အိမ္ေထာင္စုမ်ားရိွ သက့ဲသုိ႔ အမ်ိဳးသမီးမ်ားဦးေဆာင္ေသာ 
အိမ္ေထာင္စုမ်ားလည္းရွိပါသည္။ အမ်ိဳးသမီးဦးေဆာင္ေသာ အိမ္ေထာင္စုမ်ားသည္လည္း လယ္ယာ လုပ္ငန္းမ်ား၊ 
ေစ်းဆုိင္လုပ္ငန္းမ်ား၊ ေရာင္း၀ယ္ျခင္းလုပ္ငန္းမ်ားျဖင့ ္ သာအသကေ္မြး၀မ္းေၾကာင္း ျပဳၾကပါသည္။ ေက်းရြာရွ ိ
အမ်ိဳးသမီးမ်ားအခ်ိဳ႕သည ္ ေျပာရဆဲုိရမဲရွိျခင္းႏွင့္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ ခ်ရာမ်ားတြင္အားနည္းေနပါသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကို 
ပိုမိုဦးစားေပးလက္တြဲေခၚျခင္းျဖင္ ့ ေက်းရြာ၏လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ပုိျပီး ပူးေပါင္းပါ၀င္လာျပီး 
ေျပာရဆဲိုရဲရွိလာမည္ျဖစ္သည္။  
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ပင့္ကူအိမ္ သုံးသပ္ခ်က္ျပပုံ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ -                                                                                   မွတ္တမ္းတင္သူ                                                                  
က်ား -     ၁၄                                                                            အမည-္ ေဒၚေနာ္ထူးထူးေအာင္ 
မ    -      ၂၄                                                                                ရာထးူ -လထုူစည္းရုံးေရးမွဴး 
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ပင့္ကူအိမ္ သုံးသပ္ခ်က္ 

ေမာ္ခ်ီးစုစည္းေက်းရြာရွိ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ၀င္ေငြရရွိမႈအေျခအေနနည္းျပီး 
အိမ္မႈကိစၥႏွင့္သာ ပိုမိုအခ်ိန္ကုန္ၾကေသာေၾကာင္ ့ ေက်းရြာ၏ဖြံ႔ေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ဦးေဆာင္မႈ၊ ပါ၀င္မႈမ်ား 
အားနည္းေသာေၾကာင့္ဆံုးျဖတခ္်က္ခ်ရာတြင္ အားနည္းၾကပါသည္။ ထို႔သုိ႔အိမ္မႈကိစၥမ်ား ႏွင့္သာပိုမုိ 
အခ်ိန္ကုန္ေနၾကေသာေၾကာင္ ့ ၀င္ေငြရေသာလုပ္ငန္း မ်ားေဆာင္ရြကႏ္ိုင္ျခင္းမရွိျခင္းေၾကာင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
အတြက၀္င္ေငြရရွိမႈနည္းပါးၾကပါသည္။  

ေက်းရြာရွိ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ ေမာ္ခ်ီးေဒသတြင္လုပ္ငန္းသြားေရာက္လုပ္ကိုင္ၾကေသာ 
ေၾကာင့္ ေက်းရြာတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ ကေလးငယ္မ်ားသာက်န္ရွိေသာေၾကာင္ ့ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ 
အိမ္မႈကိစၥကိုရာႏႈန္းျပည့္ေဆာင္ရြက္ၾကရပါသည္။ အေမြရပိုင္ခြင့္တြင္ အမ်ိဳးသမီးႏွင္ ့ အမ်ိဳးသားတန္းတူ 
အခြင့္အေရးရရွိၾကပါသည္။ ေက်းရြာ၏ သာေရး/နာေရးႏွင့္လူမႈေရးမ်ားတြင္အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး 
အတူတကြ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ၾကပါသည္။ ေက်းရြာရွိအမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အခ်ိဳ႕မွာေျပာရဲဆိုရရိွဲျပီး အခ်ိဳ႕မွာ 
ေျပာရဆဲိုရမဲႈအားနည္းေနၾကပါသည္။ ထိ႕ုသို႔အားနည္းျခင္းေၾကာင္ ့ ေက်းရြာ၏လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ဦးေဆာင္မႈ 
ႏွင့္ဆုံးျဖတခ္်က္ခ်ရာတြင ္ အားနည္းေနၾကပါသည္။ အမ်ုိဳးသားမ်ားကသာဦးေဆာင္ျပီး ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ် 
ၾကပါသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကိ ုအသိပညာေပးေဆြးေႏြးပြဲမ်ားႏွင့္ ရြာ၏လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကိုပိုမုိ 
လက္တြဲေခၚရမည္ျဖစ္သည္။ ထိ႕ုျပငအ္မ်ိဳးသမီးမ်ားကို ပိုမိုအားေပးျပီး ေျပာရဆဲိုရရဲွိလာေစရန၊္ 
ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်ႏိုင္ေစရန္ႏွင္ ့ ဦးေဆာင္ႏိုင္ေစရန္ ကူညီပ့့ံပိုးျပီးအတူတကြ လုပ္ေဆာင္သြားရမည္ 
ျဖစ္ပါသည္။  

လုပ္အားခ၀င္ေငြႏွင့္ပတ္သက္ျပီး အမ်ိဳးသားမ်ားသည ္ အျခားေဒသတြင္သြားေရာက္အလုပ္လုပ ္
ကိုင္ၾကေသာေၾကာင္ ့အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက၀္င္ေငြပိုမ်ားပါသည္။ ဦးေဆာင္ခြင့္တြင ္အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ထက္ ပုိမိုဦးေဆာင္ျပီး ေက်းရြာ၏ဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင ္ ပါ၀င္ၾကပါသည္။ သို႔ေသာ ္ အခ်ိဳ႕ေနရာမ်ားျဖစ္ေသာ 
မူၾကိဳေက်ာင္းႏွင့္ ပတ္သက္ေသာလုပ္ငန္း၊ က်န္းမာေရးႏွင့္ပတ္သကေ္သာ ကိစၥမ်ားတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားက ဦးေဆာင္ 
လုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားသည ္ အလုပ္အကိုင္အခြင္ ့ အလမ္းမ်ားတြင ္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္မ်ားျပီး 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အိမ္မႈကိစၥ ႏွင့္သာအခ်ိန္ကုန္ေနၾကေသာေၾကာင္ ့အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းနည္းပါးပါသည္။ 
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ေက်းရြာႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ေနေသာအဖြဲ႕အစည္းမ်ား 
ေက်းရြာအတြင္း                                           ေက်းရြာျပင္ပ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴ
း 
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ေရာင္ 
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အဖြဲ႔အစည္းမ်ား ခ်ိတ္ဆက္မႈ ျပပုံ ( ေက်းရြာအတြင္း/ ေက်းရြာျပင္ပ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ -                                                                                   မွတ္တမ္းတင္သူ                                                                  
က်ား -     ၁၄                                                                              အမည-္ ေဒၚေနာ္ထူးထူးေအာင္ 
မ    -      ၂၄                                                                               ရာထူး -လူထစုည္းရုံးေရးမွဴး 
 
 

အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴ
း 

CDD 

လူငယ္အ
ဖဲြ႕ 

အမ်ိဳးသမီး 
အသင္း 

အမ်ိဳးသား
အသင္း 

မူၾကိဳ 
ေကာ္မတီ 

က်န္းမာေ
ရး 

World 
Vision 

ျမစိမ္း 
ေရာင္ 

အမ်ိဳးသမီ
းေရးရာ 



21  

ဗင္းပုံစံသုံးသပ္ခ်က္ 
  ေမာ္ခ်ီးစုစည္းေက်းရြာတြင ္ ေက်းရြာအတြင္း အဖြဲ႔အစည္းမ်ားအေနျဖင့္ အမ်ိဳးသမီးအသင္း ၊ 

အမ်ိဳးသားအသင္း လူငယ္အသင္း ၊ မူႀကိဳေကာ္မတ ီ ၊ က်န္းမာေရးေကာ္မတ ီ ၊ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးအဖဲြ႔ 
စေသာအဖြဲ႔အစည္းမ်ားရွိပါသည္။ အမ်ိဳးသား၊အမ်ိဳးသမီး၊လူငယ္အသင္းမ်ားသည ္ သာေရး/နာေရး ၊ဘာသာေရး ႏွင့္ 
ေက်းရြာ၏ ဖဲြ႕ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင ္ အတူတကြခ်ိတ္ဆက္ၿပီး အလုပ္လုပ္ေဆာင္ၾကပါသည္။ မူႀကိဳေကာ္မတီသည ္
မူႀကိဳေက်ာင္းႏွင့္ပတ္သက္ေသာ သန္႔ရွင္းေရး ၊   ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရး စသည္တုိ႔ကု ိ  ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးအဖဲြ႕  ၊  
အမ်ိဳးသား /အမ်ိဳးသမီးမ်ားအဖဲြ႔ စသည္တုိ႔ႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ၿပီး ေဆာင္ရြက္ၾကသည္။ က်န္းမာေရးေကာ္မတီသည ္
က်န္းမာေရးရန္ပံုေငြအတြက္တစ္လ တစ္ခါ (၁၀၀၀) က်ပ္ေကာက္ခံျပီး က်န္းမာေရးရန္ပံုေငြထားရိွၾကပါသည္။ 
ရရွိေသာရန္ပုံေငြမ်ားကို ေဆးရုံတက္ျပီး  အမွန္တကယ္လိုအပ္ေသာသူမ်ားကုိ ကညူီၾကပါသည္။ 
ေက်းရြာျပင္ပအဖဲြ႔အစည္းမ်ားအေနျဖင့္ world Vision ၊ Vision Fund ၊ အမ်ိဳးသမီးေရးရာအဖြဲ႕၊ ျမစိမ္းေရာင္ 
အဖဲြ႕စေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားရိွပါသည္၊ world Vision အဖြဲ႕သည္ ေက်းရြာရွိမူႀကိဳေက်ာင္းဆရာမမ်ားကို 
လစာေထာက္ပံ့ေပးျခင္း ၊ ကေလးငယ္မ်ားကု ိ အာဟာရေကၽြးျခင္း စသည္တုိ႔ကူညီပ႔ံပုိးေပးပါသည္။ Vision Fund 
အဖြဲ႔သည္ ေက်းရြာလထူုမ်ားစား၀တ္ေနေရး အဆင္ေျပေစရန္အတြက္ ေခ်းေငြမ်ားထုတ္ေပးျပီးကူညီပံ႔ေပးပါသည္။ 
အမ်ိဳးသမီးေရးရာအဖြဲ႔မ်ားသည္ ေက်းရြာလူထမု်ားအတြက္ က်န္းမာေရးႏွင့္ပတ္သက္ျပီး အသိပညာေပးျခင္း ၊ 
အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားႏွင့္ပတ္သက္ျပီး ေဟာေျပာေဆြးေႏြးအသိပညာေပးျခင္း စသည့့္တို႔ကိုေဆာင္ရြက္ေပးပါသည္။ 
ျမစိမ္းေရာင္အဖြဲ႔သည္လည္း ေက်းရြာလူထုမ်ားမွစား၀တ္ေနေရး အဆင္ေျပေစရန္အတြက္ ေခ်းေငြမ်ား ထုတ္ေပးျခင္း 
ျဖင္ ့ ေက်းရြာလူထုမ်ားသည္လည္းရရိွေသာေငြျဖင့္ ေမြးျမဴေရး၊ စုိက္ပ်ိဳးေရး၊ ေစ်းဆိုင္လုပ္ငန္းမ်ား တြင္အသံုးျပဳျခင္း 
ျဖင့္ပိုမုိအဆင္ေျပလာခဲ့သည္။  CDD အဖြဲ႔သည္ ေက်းရြာတြင္ေကာ္မတီမ်ားဖြဲ႔ျပီး ထုိေကာ္မတီမ်ား ကို 
သင္တန္းမ်ားေပးျခင္းႏွင့္ ေက်းရြာလူထုမ်ားႏွင့္ေတြ႔ဆံုကာ အစည္းအေ၀းမ်ားက်င္းျပီး ေက်းရြာအတြက္ အမွန္ 
တကယ္လိုအပ္လ်က္ရွိေသာ လပု္ငန္းမ်ားကိုေဖာ္ထုတ္ေဆြးေႏြးျခင္း ၊ လုိအပ္လ်က္ရိွေသာ လုပ္ငန္းမ်ားသည ္ အ 
က်ံဴး၀င္ေသာလုပ္ငန္းျဖစ္ပါကတြက္ခ်က္ေဆာင္ရြက္ေပးျခင္း စေသာေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ာကိ ု ေဆာင္ 
ရြက္ေပးလ်ကရ္ွ္ိပါသည္။   
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ေက်းရြာစီ/ေထာက္ေကာ္မတီ ဖြဲ႔စည္းပုံဇယား 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ -                                                                                   မွတ္တမ္းတင္သူ                                                                   
က်ား -     ၁၄                                                                                                                       အမည-္ ေဒၚေနာ္ထူးထူးေအာင္ 
မ    -      ၂၄                                                                                                                         ရာထူး -လူထစုည္းရုံးေရးမွဴး 

ေက်းရြာစီေထာက္ေကာ္မတီဥကၠဌ 
၁။ ဦးဆန္န္ီ 

၂။ ေဒၚမာရိယာ 
 

ေစာင့္ၾကည့္ၾကီးၾက႔ပ္ေရးေကာ္မတီ 
၁။ ဦးအရဲိုး 
၂။ ေဒၚမူးရာေဖာ 

 

လည္ပတ္ထိန္းသိမ္းေရးေကာ္မတီ 
၁။ ဦး၀င္းေအာင ္
၂။ ေဒၚစိုးစုိးေအာင ္
 

၀ယ္ယူေရးေကာ္မတီ 
၁။ ဦးေစာလားေပၚပြယ္ 
၂။ ေဒၚနန္းေခ်ာ 

ေစတနာ့၀န္ထမ္း 
၁။ ဦီးေစာမားနာမူး 

၂။ ေဒၚစဲန ီ

ေ၀ဖန္အၾကံျပဳတုိင္ၾကားခ်က္
ေျဖရွင္းေရးေကာ္မတီ 

၁။ ဦးေယာဟန္ ္
၂။ ေဒၚဆာခရီးေဖာ 

ေငြစာရင္းကုိင္ 
၁။  ေဒၚေနာ္ရာေဖာ 
 



23  

ေက်းရြာအုပ္စုစီေထာက္ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပုံဇယား 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ -                                                                                   မွတ္တမ္းတင္သူ                                                                   
က်ား -     ၄၃                                                                                                                        အမည-္ ေဒၚေနာ္ထူးထူးေအာင္ 
မ    -      ၃၃ရာထူး -လထုူစည္းရံုးေရးမွဴး 

ေက်းရြာအုပ္စုစီေထာက္ေကာ္မတီဥကၠဌ 
၁။ ဦးသရဲယ္ (ခ) ဦးတီရယ္ 
၂။ ေဒၚေဒစ ီ

ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ 
 

စာရင္းကိုင ္
၁။ ေဒၚမာရိယာ 
 

ဥကၠဌ 
၁။ ဦးပိုးရယ္ 
 

အဖြဲ႕၀င္ (ေငြထိန္း) 
ဦးထ်ားရယ္ 
 

         
အုပ္စုေကာ္မတီအဖြဲ႕၀င္မ်ား 

၃၅ ဦး 
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အုပ္စုေကာ္မတီ အဖြဲ႔၀င္မ်ား 
 

စဥ္ အမည္ ေက်းရြာအမည္ 
၁။ ေဒၚေဌးမုိး ေျမနီကနု္း 
၂။ ေဒၚမာရိ ထီးသးူကူး 
၃။ ဦးေဘာရယ ္ ေထးပေလာ္ခ ူ
၄။ ေဒၚေဌးမုိး ေထးပေလာ္ခ ူ
၅။ ဦးယိုရွဳ ပ်ားကနဲ 
၆။ ေဒၚရွားျမာ ပ်ားကနဲ 
၇။ ဦးေပါလ ူ ၃ မိုင္ပၾကစဲံျပ 
၈။ ေဒၚငါးျမာ၀င္း ၃ မိုင္ပၾကစဲံျပ 
၉။ ဦးဆန္န ီ ေမာ္ခ်ီးစုစည္း 
၁၀။ ဦးေက်ာ္မင္းသိုက ္ ႏြားလ၀ိုးရြာမ 
၁၁။ ေဒၚညိဳညိဳစန္း ႏြားလ၀ိုးရြာမ 
၁၂။ ေဒၚညားျမာ ကယန္းၾကခူ 
၁၃။ ဦးဘရဲယ္ ႏြားလ၀ိုးစံျပ 
၁၄။ ေဒၚဘယ္ေရာနီကာ ႏြားလ၀ိုးစံျပ 
၁၅။ ဦးပန္းစိန္ ပဒါးေညး 
၁၆။ ေဒၚခင္စိန္ ပဒါးေညး 
၁၇။ ဦးတီခြန ္ လယ္ထြရဲြာသစ္ 
၁၈။ ေဒၚသဇင္ခုိင ္ လယ္ထြဲရြာသစ္ 
၁၉။ ဦးေမာင္ငယ္ လယ္ထြရဲြာေဟာင္း 
၂၀။ ေဒၚပန္းေငြ လယ္ထြဲရြာေဟာင္း 
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၂၁။ ဦးျမင့္ခုိင ္ လင္ဖံ ု(ေအာက)္ 
၂၂။ ေဒၚနန္းငဲမ ူ လင္ဖံ ု(ေအာက)္ 
၂၃။ ဦးေသာင္းေဖ လင္ဖံ ု(အထက္) 
၂၄။ ေဒၚစန္းရင ္ လင္ဖံ ု(အထက)္ 
၂၅။ ဦးကြယ္ရယ္ ေဒါေခါခူ 
၂၆။ ေဒၚေညးျမာ ေဒါေခါခူ 
၂၇။ ဦးဒါး၀ီ ကယန္းသာယာ (ေတာင္) 
၂၈။ ဦးေမာင္ေနထိုင္း ေအာင္သေျပကုန္း 
၂၉။ ေဒၚဆီးကာ ေအာင္သေျပကနု္း 
၃၀။ ဦးမီးႏိ ု ကယန္းသာယာ (ေျမာက္) 
၃၁။ ေဒၚအန္းဂ်လာ ကယန္းသာယာ (ေျမာက္) 
၃၂။ ဦးေသာင္းေဖ ေက်ာက္ၾကီး (ေတာင္) 
၃၃။ ေဒၚျပံဳးေရႊ ေက်ာက္ၾကီး (ေတာင္) 
၃၄။ ဦးစန္းေအး ထရီ ိ
၃၅။ ေဒၚနန္းဟန္သဲ ထီရိ ္
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က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြ႕ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
ေနာက္ဆက္တြဲ(၄) ျခားနားေသာအပုိင္းမ်ားအတြက္ ဦးစားေပးဖြ႕ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအႏွစ္ခ်ဳပ္ မူရင္းအား VPSC 
တြင္ ထားရွိရပါမည္။ အျခားဌာနဆိုင္ရာမ်ားႏွင့္ ညွိႏႈိင္းရန္အတြက ္မိတၱဴအား TPIC သု႕ိပုိ႕ရပါမည္။ MIS Data 
အျဖစ္သြင္းရန္မလုိအပ္ပါ။ 
 အဆင့္ လုပ္ငန္း ဦးစားေပး လ/ႏွစ္ 

ေက်းရြာမွ 
တာ၀န္ခံသူ(သို႕) 

အုပ္စု 
ျပင္ပမွ 

မည္သူေထာက္ပ့ံမလဲ 

အေ
ျခံခံအ

ေဆ
ာက္

အဥ
ီး 

၁ လူငယ္ရိပ္သာတည္ေဆာက္ျခင္း။ မ  (   ) 
က်ား (√ ) 

   
၂ စာၾကည္႔တုိက္အသစ္တည္ 

ေဆာက္ျခင္း 
မ    ( √) 
က်ား( ) 

   
၃ တံတားျပဳျပင္တည္ေဆာက္ျခင္း မ (   ) 

က်ား(√ ) 
   

၄ ရြာတြင္းလမ္း မ(  √  ) 
က်ာ(√) 

   
၅  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

       

အသ
က္ေ

မြး၀
မ္းေ

ႀကာ
င္း/ 

စိုက္
ပ်ိဳးေ

ရး ၁ အိမ္တြင္းမႈသင္တန္း မ    (√) 
က်ား( ) 

   
၂ အသိပညာေပးသင္တန္း မ    (√ ) 

က်ား(    ) 
   

၃ ေမြးျမဴးေရးသင္တန္း မ   (√  ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
       

က်န
္းမာေ

ရးႏွ
င့္ 

အာ
ဟာ

ရ 

၁ ေရတြင္းႏွင့္ေရကန္တည္ေဆာက္ျခင္း မ(√ ) 
က်ား(√) 

   
၂ ေဆးေပးခန္းတည္ေဆာက္ျခင္း။ မ(    ) 

က်ား(√  )  
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 
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၄  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၅  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

 

က်န
္းမာေ

ရးႏွ
င္ ့အ

ာဟ
ာရ 

၁  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၂  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
       

ပည
ာေရ

း 

၁  မ (√  ) 
က်ား(√  ) 

   
၂  မ    (√  ) 

က်ား(√ ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(  ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
       

အျခ
ား 

၁  မ    (√ ) 
က်ား( √) 

   
၂  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၃ လမ္းမီးတပ္ဆင္ျခင္း မ(√) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 
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ဦးစားေပးလုပ္ငန္းအက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 
  
စဥ္ လုပ္ငန္းအမည္ ဦးစားေပးအဆင့္ အဆိုျပဳသူ 

( က်ား) 
အဆိုျပဳသူ  

(မ) 
အဆိုျပဳသူ 
( က်ား+မ) 

မွတ္ခ်က္ 
၁။ ရြာတြင္းလမ္း ၁   √  
၂။ ေရတြင္းႏွင့္ေရကန္တည ္

ေဆာကျ္ခင္း 
၂   √  

၃။ စာၾကည့္တိုက္အသစ္တည္ 
ေဆာကျ္ခင္း 

၃  √   

၄။ လငူယ္ရိပ္သာ 
တည္ေဆာက္ျခင္း 

၄ √    

၅။ တတံားျပဳျပင္တည္ေဆာကျ္ခ
င္း 

၅ √    

၆။ ေဆးေပးခန္းအသစ္တည ္
ေဆာကျ္ခင္း 

၆ √    

၇။ လမ္းမီးတပ္ဆင္ျခင္း ၇  √   
၈။ အိမ္တြင္းမႈသင္တန္း   √   
၉။ အသိပညာေပးသင္တန္း   √   
၁၀။ ေမြးျမဴေရးသင္တန္း   √   
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ -                                                                                   မွတ္တမ္းတင္သူ                                                                  
က်ား -     ၁၄                                                                             အမည-္ ေဒၚေနာ္ထူးထူးေအာင္ 
မ    -      ၂၄                                                                              ရာထူး -လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး 
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လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မွဳမွတ္တမ္းဓာတ္ပံုမ်ား
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