
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာႏုိင္ငံေတာ္အစုိးရ 

စုိက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရးႏွင့္ ဆည္ေျမာင္း၀န္ႀကီးဌာန 

(ေက်းလက္ေဒသဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးဦးစီးဌာန) 

ပအိုဝ္းကိုယ္ပုိင္အုပ္ခ်ဳပ္ခြင့္ရေဒသ 

 

လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း 
National Community Driven Development Project 

(NCDDP) 

 
ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ 

Village Development Plan (VDP) 
ဆီဆုိင္ၿမိဳ႕နယ္ 

၂၀၂၀   ခုႏွစ္္   ကုန္းဆြတ္ေက်းရြာအုပ္စု၊ မက္မံုဆံုေက်းရြာ 



မာတိကာ 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ စာမ်က္ႏွာ 

၁။ ၿမိဳ႕နယ္ေျမပံု  

၂။ ေက်းရြာေျမပံ ု(တည္ေနရာ)  

၃။ အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရငး္  

၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္ (ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း)  

၅။ လူထုပါဝင္ေသာလူမူဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) 

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 
 

၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္ အသုံးျပဳခဲ့ေသာ PRA tools မ်ားႏွင့္ 

တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 
 

၇။ ေကာ္မတီဝင္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈ 

မွတ္တမ္းဓါတ္ပံုမ်ား 
 

၈။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (ပံုစံ-၁)  

၉။  စီမံကိနး္စက္ဝန္းအခ်ိနဇ္ယား (ပံုစံ-၂)  

၁၀။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပံုစံ-၃)  

၁၁။ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္းမ်ား  

၁၂။ က႑အလုိက္ဥးီစားေပးဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား  
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၁။  ဆီဆုိင္ ၿမိဳ႕နယ္ေျမပုံ 
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၂။ ေက်းရြာတည္ေနရာပါဝင္ေသာေက်းရြာအုပ္စု၏ ေျမပုံ 
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၃။ အုပ္စုတြင္ပါဝင္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

စ�� တည��နရ��ပက�ဒ� �က��ရ��အ�ပ�စ�အမည� �က��ရ��အမည� 

၁ MMR1304005001 က�န��ဆ�တ� က�န��ဆ�တ�  

၂ MMR1304005002 က�န��ဆ�တ� နမ���ဘ��လ�တ� 

၃ MMR1304005003 က�န��ဆ�တ� �တ�င�သ� 

၄ MMR1304005004 က�န��ဆ�တ� မ��သ��င��ထ�� 

၅ MMR1304005005 က�န��ဆ�တ� က�န�မ�န�� 

၆ MMR1304005006 က�န��ဆ�တ� ပန��ကန��လ� 

၇ MMR1304005007 က�န��ဆ�တ� ဖ�လ��င� 

၈ MMR1304005008 က�န��ဆ�တ� လ�ဇ��� 

၉ MMR1304005009 က�န��ဆ�တ� �န�င�လ�တ� 

၁၀ MMR1304005010 က�န��ဆ�တ� သ��ပက�န�� 

၁၁ MMR1304005011 က�န��ဆ�တ�  �မ��တ��နမ��စစ� 

၁၂ MMR1304005012 က�န��ဆ�တ� နမ��ယတ� 

၁၃ MMR1304005013 က�န��ဆ�တ� ထ��လ��� 

၁၄ MMR1304005014 က�န��ဆ�တ� နမ�င��င�� 

၁၅ MMR1304005015 က�န��ဆ�တ� က�န��သ�(ရ) 

၁၆ MMR1304005016 က�န��ဆ�တ� မ�က�က�(ရ) 

၁၇ MMR1304005017 က�န��ဆ�တ� မက�မ���ဆ��/တ�ခ��ထ�� 

၁၈ MMR1304005018 က�န��ဆ�တ� မ�က�က�(�န�က�) 

၁၉ MMR1304005019 က�န��ဆ�တ� �န�င��ယ��(န) 

၂၀ MMR1304005020 က�န��ဆ�တ� �က�င����/ပင��လ 

၂၁ MMR1304005021 က�န��ဆ�တ� �န�င��ယ��(ရ) 

၂၂ MMR1304005022 က�န��ဆ�တ� ��မန� 

၂၃ MMR1304005023 က�န��ဆ�တ� က�န��သ�(န) 
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၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္ (ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း) 

ကုန္းဆြတ္ေက်းရြာအုပ္စု၊ မက္မုံ႔ဆံုေက်းရြာသည္ ဆီဆုိင္ၿမဳိ႕မွ အေနာက္ေျမာက္ဖက္ 

(၁၅)မိုင္ခန္႕အကြာအေဝးတြင္ တည္ရွိၿပီး အေရွ႕ဘက္တြင္ ပင္စုံေက်းရြာအုပ္စု၊ 

အေနာက္ဘက္တြင္ နမ့္ေမာ္လိတ္ေက်းရြာ၊ ေျမာက္ဘက္တြင္ ေနာင္လံု(တ)ေက်းရြာ၊ 

ေတာင္ဘက္တြင္ ေမြေတာ္ေက်းရြာတို႔ တည္ရိွပါသည္။ ေျမာက္လတီၱက်ဴ႕ 20.211677 ဒီဂရီႏွင့္ 

အေရွ႕ေလာင္ဂ်ီက်ဴ႕ 97.185073 ဒီဂရီတြင္ တည္ရွိပါသည္။ 

မက္မုံ႔ဆုံေက်းရြာသည္ ေက်းရြာ၏အလယ္တြင္ လမ္းမႀကီးတစ္လမ္းရိွၿပီး ၎လမ္းမ 

ႀကီးသည္ ဆိုက္ေခါင္-နမ့္ေမာ္လိတ္(၇)မိုင္လမ္းျဖစ္ၿပီး ၂၀၁၆ (KFW)ရံပုံေငြႏွင့္ ေက်းလက္တို႔မွ 

လွဴဒါနး္ေဖာက္လုပ္ေပးခဲ့ၿပီးျဖစ္သည္။ မက္မုံ႔ဆုံေက်းရြာသည္ (၁၉၁၁)ခုႏွစ္ခန္႔တြင္ စတင္တည္ 

ေထာင္ခဲ့ၿပီး စတင္တည္ေထာင္ခဲ့သည့္ အိမ္ေျခ (၃)အိမ္သာ ရိွခဲ့ပါသည္။ ၎စတင္တည္ 

ေထာင္ခ်ိန္တြင္ က်ား(၅)ဦးႏွင့္မ(၇)ဦးသာရိွခဲ့ရာမွ လက္ရိွအခ်ိန္တြင္အိမ္ေထာင္စု (၆၇)စုရွိၿပီး 

လူဦးေရမွာ က်ား(၁၅၄)၊ မ(၁၅၈)၊ စုစုေပါင္း(၃၁၂)ဦးအထိ ရွိလာခ့ဲပါသည္။ 

ေက်းရြာတြင္းေနထိုင္သူမွာ ရွမ္းလူမ်ဳိးမ်ား အျခားလူမ်ိဳး စုအနည္းငယ္ျဖင့္ စုေပါင္းေနထိုင္ကာ 

ဗုဒၶဘာသာကို ယုံၾကည္ကိုးကြယ္ၾကပါသည္။ 

မက္မုံ႔ဆုံေက်းရြာမွ ဆီဆိုင္ၿမဳိ႕သုိ႔ သြားေရာက္ေသာလမ္းမွာ ေက်ာက္ေခ်ာလမ္းျဖစ္ၿပီး 

ဆိုင္ကယ္ျဖင့္ သြားေရာက္လွ်င္ မိနစ္ (၄၀)ခန္႔ၾကာျမင့္ပါသည္။ ကုန္စည္ပုိ႔ေဆာင္မႈအတြက္ 

အမ်ားအားျဖင့္ ေထာ္လာဂ်ီကို အသံုးျပဳၾကပါသည္။ အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းအေနျဖင္ ့

စုိက္ပ်ဳိးေရးကို အဓိကလုပ္ကုိင္ၾကၿပီး က်ပမ္းလုပ္ကိုင္သူ အိမ္ေထာင္စု (၃၂)စုရွိပါသည္။ 

ေက်းရြာတြင္ တြဲဘက္အလယ္တန္းေက်ာင္းအဆင့္မွ ၂၀၁၄ခုႏွစ္တြင္အ.လ.က(ခဲြ)စာသင ္

ေက်ာင္းအဆင့္သုိ႔ တိုးျမွင့္ေျပာင္းလဲခ့ဲၿပီး ဆရာ/မဦးေရ မူဆင့္(၄)ဦးရိွၿပီး လယ္ျပ(၂)ဦးသာ 

ရွိသည္။ လယ္ဆင့္ၿပီးဆံုးေသာ ေက်ာင္းသား/သူအမ်ားစုသည္ အထက္တန္းဆက္လက္တက ္

ေရာက္သင္ယူရန္ ေငြေၾကးအခက္အခဲေၾကာင္ ့ ေက်ာင္းထြက္ၾကၿပီး က်န္အနည္းစုသာ 

အထက္တန္းအဆင့္ကို ဆိုက္ေခါင္၊ဆီဆုိင္၊အျခားေက်ာင္းမ်ားသို႔ သြားေရာက္သင္ၾကားၾကသည္။ 

အနီးဆုးံက်န္းမာေရးဝန္ေဆာင္မႈရရိွေသာ မိုက္တီးေက်းလက္ဌာနသုိ႔ အမ်ားဆံုးသြားေရာက္ 

ကုသမႈခံယူၾကသည္။ ၂၀၁၇ခုႏွွစ္တြင္ စုိက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရးႏွင့္ ဆည္ေျမာင္း၀န္ႀကီးဌာန၊ 

ေက်းလက္ေဒသဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးဦးစီးဌာနတို႔မွ ပူးေပါင္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ေသာ 

လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲ (ေရပိုက္သြယ္တန္းျခင္း၊ ဂါလံ(၅၀၀၀)ဆ့ံေရကန္ႏွင့္ ဟိုက္ဒရမ္ေရ 

စက္တပ္ဆင္ျခင္း)လုပ္ငန္းကို ေက်းရြာစီမံခန္႔ခဲြမႈအဖြ႔ဲႏွင့္ ေက်းရြာလူထုတို႔ ပူးေပါင္းလုပ္ေဆာင္ 

ခဲ့သည္။  

 

 

5 
 



၅။ လူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာလူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) 

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ 
ရက

 ဦးတည္ 
အုပ္စု 

တက္ေရာက္သူ 
ဦးေရ အဓိကေဆြးေႏြးသည့္  

အခ်က္မ်ား 
က်ား မ ေပါင္း 

၁ 

လူမႈအရငး္ျမစ္ျပ 
ေျမပံု 

၁.
၁၂

.၂
၀၁

၉ 

အမ်ိဳသား 
မ်ားႏွင့္အ 
မ်ိဳးသမီး 

မ်ား 

၃၅ ၅၃ ၈၈ -ရြာဦးေစတီႏွင့္ဘုန္းႀကီး 
ေက်ာင္းရိွ။ေက်းလက္ဌာနမရိွ။ 
ကတၱရာ-ေက်ာက္ေခ်ာလမ္းရွိ။ 
လ်ွပ္စစ္မီးမရွိ။ေရေလွာင္ကန္
လံုေလာက္မႈမရွိသည့္အ 
ေၾကာင္းမ်ား ေဆြးေႏြးျခင္း။ 

၂ 

ပင့္ကူအိမ္ပံုစံ 

၁.
၁၂

.၂
၀၁

၉ အမ်ိဳသား 
မ်ားႏွင့္အ 
မ်ိဳးသမီး 

မ်ား 

၃၅ ၅၃ ၈၈ -က်ားမလုုပ္ကိုင္ပုံႏွင့္အခြင့္ 
အလမ္းမ်ားအေၾကာင္း  
ေဆြးေႏြးျခင္း။ 
 

၃ 

ရာသီခြင္ျပ 
ျပကၡဒိန္ 

၁.
၁၂

.၂
၀၁

၉ အမ်ိဳသား 
မ်ားႏွင့္အ 
မ်ိဳးသမီး 

မ်ား 

၃၅ ၅၃ ၈၈ -ေက်းရြာရိွလုပ္ငန္းမ်ား ရာသီ 
အလိုက္လုပ္ကိုင္ပုံႏွင့္ ၀င္ေငြ 
စီးဆင္းပုံတို႔အေၾကာင္း 
ေဆြးေႏြးျခင္း။ 

၄ 

ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈ
အဆင့္သတ္မွတ္
ခ်က္ 

၁.
၁၂

.၂
၀၁

၉ အမ်ိဳသား 
မ်ားႏွင့္အ 

မ်ိဳးသမီးမ်ား 

၃၅ ၅၃ ၈၈ ေက်းရြာရိွလူေနမႈအဆင့္အ 
တန္းခဲြျခမ္းျပပုံအေၾကာင္းေဆြး 
ေႏြးျခင္း။ 
 

၅ 

ဗင္း(သုိ႔)အဖြဲ႔အ 
စည္းခိ်တ္ဆက္မႈ 
ျပပုံစံ 

၁.
၁၂

.၂
၀၁

၉ အမ်ိဳသား 
မ်ားႏွင့္အ 

မ်ိဳးသမီးမ်ား 

၃၅ ၅၃ ၈၈ ရြာတြင္းရွိအဖြ႔ဲအစည္းဖြဲ႔စည္း
ထားမႈအေၾကာင္းႏွင့္ျပငပ္အဖြဲ႔
အစည္းမ်ားခ်ိတ္ဆက္ထားရွိမႈ
အေၾကာင္းေဆြးေႏြးျခင္း။ 

၆ 

ပုိင္ဆိုင္မႈ  
သံုးသပ္ျခင္း 

၁.
၁၂

.၂
၀၁

၉ အမ်ိဳသား 
မ်ားႏွင့္အ 
မ်ိဳးသမီးမ်ား 

၃၅ ၅၃ ၈၈ ေက်းရြာရိွရြာပုိင္အရင္းအျမစ္ 
ပုိင္ဆိုင္မႈမ်ားအေၾကာင္း 
ေဆြးေႏြးျခင္း။ 
 

၇ 

အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳး
သမီးမ်ား၏ျပႆ
နာအခက္ခဲမ်ား 

၁.
၁၂

.၂
၀၁

၉ အမ်ိဳသား
တစ္ဖြဲ႔ႏွင့္ 
အမ်ိဳးသမီး
တစ္ဖြဲ႔ 

၃၅ ၅၃ ၈၈ ရြာသူ/ရြာသားမ်ား၏စီးပြားေရး
/လူမႈေရး/ ပညာေရး 

စသည္တ့ိုႏွင့္ၾကဳံေတြ့ရသည့္
အခက္အခဲျပႆနာမ်ား 
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၈ 
အမ်ဳိးသား/အမ်ဳိး
သမီးမ်ား၏ေမ်ာ္ 

မွန္းခ်က္မ်ား ၁.
၁၂

.၂
၀၁

၉ အမ်ဳိးသား
တစ္ဖြဲ႔ႏွင့္ 
အမ်ဳိးသမီး

တစ္ဖြဲ႕ 

၃၅ ၅၃ ၈၈ စီမံကိန္း(၄)နွစ္ကာလၿပီးပါက
ေႏွာင္(၅) နွစ္တြင္ရြာသူ/သား 
မ်ားက၎တို႔ ေက်းရြာအား 

ဖြံၿဖိဳးေစခ်င္ေသာေမ်ာ္မွန္းခ်က္
မ်ားကို ေဆြးေႏြးသည္ 

၉ 

အမ်ဳိးသား/အမ်ဳိး
သမီးအဆိုျပဳ 

ေသာလုပင္န္းစဥ္
မ်ား ၁.

၁၂
.၂

၀၁
၉ အမ်ဳိးသား

တစ္ဖြဲ႔ႏွင့္ 
အမ်ဳိးသမီး

တစ္ဖြဲ႕ 

၃၅ ၅၃ ၈၈ 
ဖြံၿဖိဳးတုိးတက္ေစခ်င္ေသာ 
လုပ္ငန္းမ်ာအားက်ား/မခြဲ၍ 

ေဆြးေႏြးေစသည္ 

၁၀ 
ဦးစားေပးလုပ္ငန္း
မ်ာကိုမဲေပးေရြး 

ခ်ယ္ျခင္း ၁.
၁၂

.၂
၀၁

၉ အစည္းအ 
ေ၀းတက္ 
ေရာက္သူ
အားလံုး 

၃၅ ၅၃ ၈၈ က်ား/မတင္ျပေသာဖြံၿဖိဳးေရး
လုပ္ငန္းကိုတစ္စုတစ္စည္း 

တည္းစုျခင္းႏွင့္လုပ္ငန္းခြမဲ်ား
ကို မဲေပးေရြးခ်ယ္ျခင္း 
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္ အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA Tools မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္းစီ 

အတြက္ သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

လူမႈေရးအရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ 

 

 
လူမႈေရးအရင္းအျမစ္ျပေျမပုံဆန္းစစ္ခ်က္ 

မက္မုံ႔ဆုံေက်းရြာလူမႈေရးအရင္းအျမစ္ျပေျမပံုကုိေက်းရြာလူထုပူးေပါင္းပါဝင္မႈျဖင့္ေရးဆြခဲဲ့ၿပီးလူထု
၏ပူးေပါင္းပါဝင္မႈျဖင့္ ျပန္လည္ဆန္းစစ္ခ်က္ျပဳလုပ္ခဲ့ရာေအာက္ပါအခ်က္မ်ားကိုေတြ႔ရွိရပါသည္။ 

• ေက်းရြာသည္အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းအေနျဖင့္စိုက္ပ်ဳိးေရးကိုအဓိကလုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။ 
• လြန္ခဲ့သည့္ (၅)ႏွစ္အတြင္း သစ္ေတာခုတ္ယူမႈမ်ားျပားျခင္း၊ စုိက္ခငး္ေျမေနရာ 

တိုးခ်ဲ႕ၾကျခင္းတို႔ေၾကာင့္ သစ္ေတာႏွင့္ေရအရင္းအျမစ္မ်ား နည္းပါးလာခ့ဲသည္။ 
• ေက်းရြာပိုင္ေျမလပ္(၅၀)ဧကခန္႔ရွိေနၿပီး ၎ေျမတြင ္ ကၽြန္း၊ထင္း၊ ပ်ဥ္းကတိုး၊ အျခားအ 

ပင္မ်ား စိုက္ပ်ိဳးရန္ လိုအပ္သည္။ 
• ေက်းရြာတြင္ဘာသာေရးလူမ်ဳိးေရးအရအုပ္စုမ်ားသီးျခားကြဲေနျခင္းမရွိပါ။ 
• ေက်းရြာမွေန၍အျခားသို႔ေျပာင္းေရႊ႕မႈအနည္းငယ္ရိွေၾကာင္းလည္းေတြ႕ရိွရပါသည္။ 
• လိုအပ္ခ်က္အေနျဖင့္ ေက်းရြာတြင္ စုိက္ပ်ဳိးေရးႏွင့္ပတ္သက္၍ အရင္းအႏွီးႏွင့္နည္းပညာ 

လိုအပ္ပါသည္။ 
• စုိက္ပ်ိဳးေျမမ်ားသည္ ဓါတ္ေျမၾသဇာမ်ား အလြန္သံုးစဲြလာေသာေၾကာင့္ စုိက္ပ်ိဳးေျမမ်ား 

ပ်က္စီးလာသျဖင့္ ဇီ၀ေျမၾသဇာအစားထိုးျပန္လည္အသံုးျပဳနိုင္ရန္ နည္းပညာ 
လိုအပ္ၾကသည္။ 

• ဝင္ေငြတိုးမည့္အလုပ္မ်ား၊ ၾကက္၊ဝက္၊ႏြားစေသာ ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမ်ားလည္း 
လုပ္ကုိင္လိုၾကသည္။ 
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္ အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA Tools မ်ားႏွင့္ 
တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 
 

         

ဥစၥာဓနႀကြယ္ဝမႈအဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ 

ဥစၥာဓနႀကြယ္ဝမႈ ဆန္းစစ္ခ်က္ 

• ေက်းရြာရိွလူေနမႈအဆင့္အတန္းကိုအဆင့္(၃)ဆင့္ျဖင့္ခြဲျပထားသည္။ 
• ေျပလည္ေသာအဆင့္တြင္အိမ္ေထာင္စု(၆)အိမ္ရွိၿပီး တုိက္အိမ္(၂)ထပ္၊ 

ကား၊လယ္၊(၇)ဧက၊ယာ(၁၀)ဧက၊၀က္သုံးေကာင္ မ်ားရိွၾကသည္။ 
• အလယ္အလတ္အဆင့္တြင္အိမ္ေထာင္စု(၄၀)အိမ္ရွိၿပီးေထာ္လဂ်ီ၊ပ်ဥ္ေထာင္အိမ္၊ 

လယ္ထြန္ကိုင္းရွည္၊ဆိုင္ကယ္(တရုတ္)၊လယ္(၅)ဧက၊ယာ(၅)ဧက၊တုိက္အိမ္၊ 
ပ်ဥ္ေထာင္အိမ္၊ အနည္းငယ္ရွိၾကသည္။ 

• ေက်းရြာတြင္ မေျပလညေ္သာအိမ္ေထာင္စု (၂၀)အိမ္ရွိၿပီး ဆုိင္ကယ္ (တရုတ္)၊ 
ပ်ဥ္ေထာင္အိမ္(၁) ထပ္၊၀က္ႏွစ္ေကာင္ ရွိၾကသည္။ 

• ႏြမ္းပါးရသည့္အေၾကာင္းရင္းမွာ ကုိယ္ပုိင္လယ္ယာမ်ားမရိွျခင္း၊ ေန႔စားလုိက္ကာ 
တေန႔လုပ္တစ္ေန႔စားမ်ားျပားၿပီး ပုံမွန္၀င္ေငြမရိွျခင္း၊ ေန႕စဥ္အလုပ္ကိုင္အခြင့္လမ္းမရိွျခင္း၊ 
စိုက္ပ်ိဳးခ်ိန္သာ အလုပ္ရွိျခင္း၊ 

• ေက်းရြာတြင္စိုက္ပ်ိဳးေျမမလုံေလာက္ၿခင္း၊ ရာသီဥတုေဖာက္ျပန္ျခင္း၊ အရင္းအႏီွးမရွိျခင္း၊ 
ပံုမွန္ဝင္ေငြမရွိျခင္း၊ အလုပ္အကုိင္မရိွျခင္း စသည္တ့ုိေၾကာင့္ ဆင္းရဲၾကသည္။ 

• ေက်းရြာအတြင္းရွိဖြံၿဖိဳ းေရးလုပ္ငန္းမ်ား လုပ္ေဆာင္ေပးျခင္း၊ 
စိုက္ပ်ိဳးေရးအရင္းအႏွးီမ်ားထုတ္ေခ်းေပးျခင္း၊ အလုပ္အကုိင္အခြင့္လမ္းမ်ားဖန္တီးေပးျခင္း 
ျဖင့္ လုပ္အားခမ်ားရရိွလာၿပီး ဆင္းရဲမႈကုိ ေလ်ာ့ခ်ႏုိင္မည္ျဖစ္သည္။ 

• ေက်းရြာတြင္ ပညာေရး၊ က်န္းမာေရးအသိပညာလည္း အားနည္းေနသစီးပြားေရးအေနျဖင့္ 
စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ကိုင္ရာတြင္ ရာသီတုေဖာက္ျပန္ေသာေၾကာင့္ ေက်းရြာတြင္ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈ 
ေနာင့္ေႏွးေနေသးသည္။        
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၆။ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္ အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA Tools မ်ားႏွင့္ 
တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ သုံးသပ္ခ်က္မ်ားပုိင္ဆုိင္မႈသုံးသပ္ျခင္း (အရင္းအျမစ္သုံးစြမဲႈႏွင့္ 
ထိန္းခ်ဳပ္မႈပုံစံျပဇယား)    

               
  ပုိင္ဆုိင္မႈသုံးသပ္ျခင္းဆန္းစစ္ခ်က္ 

မက္မုံ႔ဆုံေက်းရြာ၏ ပုိင္ဆုိင္မႈသံုးသပ္ျခင္းမွ အရင္းအျမစ္သုံးစြဲျခင္းႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္ျခင္းကို 
ေက်းရြာလူထုပူးေပါင္းပါ၀င္မႈျဖင့္ ေဆြးေႏြးခ့ဲရာ ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားကုိ ေတြ.ရွိရပါသည္။ 

• အမ်ိဳးသမီးမ်ားသီးသန္႕အသုံးျပဳေသာအရင္းအျမစမ္်ားမွာအမ်ိဳးသမီးေရခ်ိဳးဆိပ္ျဖစ္သည္။ 
• အမ်ုိးသားမ်ားသီးသန္႔အသံုျပဳေသာအရင္းအျမစ္မ်ားမွာ လယ္ထြန္စက္၊ ေထာ္လာဂ်ီ၊ 

ဆည္ေျမာင္း ႏွင့္ အမ်ိဳးသားေရခ်ိဳးဆိပ ္ျဖစ္သည္။ 
•  ႏွစ္ဦးအသုံးျပဳေသာ အရင္းအျမစ္ မ်ားမွာ 

တာ၀ါတုိင္၊ေရေလွာင္ကန္၊လယ္ယာ၊ျမက္ရိတ္စက္၊သခ်ၤဴိင္း၊နတ္စင္၊အားကစားကြင္း၊ဇရပ္၊
ေရတင္စက္၊ကၽြန္းပင္/၀ါးပင္၊ေရအားလွ်ပ္စစ္၊သစ္ေတာ၊ ေစတီ၊ တံတား၊ ေရေခ်ာင္း၊ 
စာသင္ေက်ာင္း၊ လမ္း၊ စုိက္ပ်ိဳးေျမ၊ ဘုန္းႀကီးေက်ာင္းမ်ားျဖစ္သည္။ 

• အရင္းအျမစ္မ်ားသုံးစြရဲာတြင္ အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးအတူ သုံးစြဲၾကသည္။ 
• အမ်ိဳးသားေရခ်ိဳးဆိပ္၊ဆည္၊ေရလႊဲေျမာင္း၊ေရေလွာင္ကန္၊ေရအားလွ်ပ္စစ္၊အားကစားကြင္း

မ်ားသည္ အမ်ိဳးသားမ်ားမွ ထိန္းခ်ဳပ္သည္။ 
• အရင္းအျမစ္မ်ားကုိ အသုံးျပဳရာတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားမွ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်သည္။ 
• အမ်ိဳးသား၊ အမ်ိဳးသမီးအတူတကြ ထိန္းခ်ဳပ္ေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားသည္ 

မက်ီးပင္၊လယ္ယာ၊ လမ္း/တံတား၊ေခ်ာင္း၊ ကၽြန္းပင္/၀ါးပင္၊သခ်ၤဳင္း၊နတ္စင၊္ဘုန္းႀကီး 
ေက်ာင္း၊ ေစတီတုိ႔ျဖစ္သည္။ 

• ေက်းရြာငယ္ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ အရင္းအျမစ္မ်ားသိပ္မရိွပါ။ 
• အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အမ်ိဳးသားမ်ားအခြင့္အလမး္ရိွၾကေသာ္လည္း မိမိကုိယ္ကုိယ္ 

ယုံၾကည္မႈအားနည္းၿပီး အမ်ိဳးသားမ်ားကုိသာ ေရွ႕တန္းတင္ႀကသည္။ 
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္ အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA Tools မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 

သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ 

              
 

ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ ဆန္းစစ္ခ်က္ 

• ေက်းရြာသည္ အဓိကအားျဖင့္ စုိက္ပ်ိဳးေရးလယ္ယာလုပ္ငန္းကုိ အဓိကထား လုပ္ကုိင္ 
ၾကပါသည္။ 

• စိုက္ပ်ိဳးေရးတြင္ အဓိကအားျဖင့္ လယ္ယာ၊ စပါး၊ ပဲစင္းငံု၊ ေျပာင္း၊ ၾကက္သြန္၊ ဖရဲ၊ 
ခရမ္းခ်ဥ္၊ သခြားသီး စသည္တုိ႕ စုိက္ပ်ိဳးၾကသည္။ 

• ၀င္ေငြနည္းဆင္းရဲသူမ်ား၊ မသန္စြမ္းသူအိမ္ေထာင္စုမ်ား လယ္ယာလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ 
အငွားလုိက္(ေန႔စား) ျဖင့္ အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းျပဳၾကသည္။ 

• အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းလုပ္ငန္းမွာ လယ္ယာလုပ္ငန္းမ်ားျဖင့္ 
လုပ္ကုိင္အသက္ေမြး၀မ္းျပဳၾကသည္။ 

• တစ္ႏွစ္လုံးတြင္ တေပါင္း၊ သီတင္းက်ြတ္၊ တန္ေဆာင္မုန္း၊ နတ္ေတာ္၊ ျပာသုိ၊ တပုိ႔တြလဲ 
မ်ားတြင္ ၀င္ေငြအနည္းငယ္ရွိၿပီး က်န္လမ်ားတြင္ မရွိပါ။ 

• ၀င္ေငြနည္းရသည့္အေၾကာင္းရင္းမွာ အဓိကလယ္ယာျခံထဲထည့္၀င္ရေသာ ေငြပမာဏ 
မ်ားၿပီး ျပန္ေရာင္းသည့္အခ်ိန္တြင္ ေစ်းႏွဳန္းေမ်ွာ္မွန္းသေလာက္ မရေသာေၾကာင့္ 
ျဖစ္သည္။ 

• အလုပ္ကုိင္ေပၚမူတည္ၿပီးမွသာ အမ်ိဳးသား/ အမ်ိဳးသမီး၀င္ေငြရရွိမႈ ကြားျခားခ်က္ရွိသည္။ 
• က်န္းမာေရးအေနျဖင့္ ရာသီအကူးေျပာင္းတြင္ ႏွာေစး၊ အပူႀကီး၊ ဖ်ားနာ ေနထိုင္ 

မေကာင္းျဖစ္ၾကပါသည္။ 
• သဘာ၀ေဘးအေနျဖင့္သစ္ေတာျပဳန္းတီးလာမႈေၾကာင့္မုိးသည္းထန္စြာရြာၿပီး ေရႀကီးသည္။  
• ပြဲေတာ္အေနျဖင့္ တေပါင္း၊ တန္ခူး၊ ၀ါဆုိ၊ သီတင္းကြ်တ္၊ နတ္ေတာ္၊ ျပာသုိစသည့္လ 

မ်ားတြင္ ပြေဲတာ္မ်ား က်င္းပေလ့ရိွသည္။ 
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္ အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA Tools မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 

သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ျခင္း 

             

ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ျခင္းဆန္းစစ္ခ်က္ 

မက္မုံ႔ဆုံေက်းရြာပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ျခင္းဇယားကုိ ေက်းရြာလူထုပူးေပါင္းပါ၀င္မႈျဖင့္ 
ေဆြးေႏြးဆန္းစစ္ခဲ့ရာ ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားကုိေတြ႕ရိွခဲ့ပါသည္။ 

• အိမ္တြင္းမႈ႕တြင္အမ်ဳိးသား၊ အမ်ိဳးသမီးအမွတ္ကြာဟမႈ႕ရွိေနၿပီး ဦးေဆာင္မႈသည္ 
အမ်ိဳးသားမ်ား၏ တာ၀န္ဟုမွတ္ယူၾကသည္။  

• အိမ္တြင္းမႈသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏တာ၀န္ဟ ုမွတ္္ယူေလ့ရွိျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 
• ပညာေရးတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ား တူညီၾကပါသည္။ 
• အလုပ္ကုိင္အခြင့္လမ္းတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ အားသာသည။္ 
• ၀င္ေငြရရိွမႈ၊ ဦးေဆာင္ႏိုင္မႈ၊ လူမႈေရး၊ ဆုံးျဖတ္ပိုင္ခြင့္၊ စီးပြားေရး၊  စသည္တုိ႔တြင္ 

အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ အားသာသည္။ 
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္ အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA Tools မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 
သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

 

ဗင္းပုံစံ 

 

               
 

ဗင္းပုံစံဆန္းစစ္ခ်က္ 

မက္မုံ႔ဆုံေက်းရြာ၏ဗင္းပုံစံ(အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ခ်က္မႈပံုစံျပဇယား)ကုိ ေက်းရြာလူထု၏ 
ပူးေပါင္းပါ၀င္မႈျဖင့္ ျပန္လည္ေဆြးေႏြးခဲ့ရာ ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားကုိ ေတြ႕ရွိရပါသည္။ 

• ရြာအျပင္ဘက္အေနျဖင့္ ေက်းရြာသူၾကီးမွ ေက်းရြာအုပ္စုအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမႈးႏွင့္ အမ်ားဆုံး 
ခ်ိတ္ဆက္မႈရွိသည္။ 

• ေက်းရြာတြင္ ေက်းရြာလူထုမွ ဖြဲ႕စည္းထားေသာ ရပ္ရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕၊ အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕၊ 
လူငယ္အဖြဲ႕၊ စာေပယဥ္ေက်းမႈအဖြဲ႔၊ ေက်းရြာစီမံခန္႔ခဲြမႈအဖြဲ၊ ၾကက္ေျခနီအဖြ႔ဲ၀င္၊ 
မီးသတ္အရံအဖြ႔ဲ၊  စာသင္ေက်ာင္းေကာ္မတီအဖြ႔ဲ၊ က်န္းမာေရးလုပ္သားအဖြဲ႔တို႔ ရွိသည္။  

• ျပင္ပအဖြဲ႔မ်ားျဖစၾ္ကေသာ ေက်းလက္ရုံး၊ ၿမိဳ႕နယ္ၾကက္ေျခနီအဖြဲ႔၊ အာအိုငအ္ဖြ႔ဲ ၊ 
လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းတို႔ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေနသည္ကို ေတြ႔ရသည္။ 

• ဖြံ႕ၿဖိဳးတိးုတက္ေရးအတြက္ ေက်းရြာေခါင္းေဆာင္မ်ားသည္ အဓိက အခန္းက႑တြင္ 
ပါ၀င္ပါသည္။ 

• ေက်းရြာသူႀကီးႏွင့္ရပ္မိရပ္ဖမ်ားမွာ ေက်းရြာတြင္ လုပ္ပုိင္ခြင့္အရွိဆုံးျဖစ္ၿပီး 
ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအတြက္ အဓိကဦးေဆာင္သူမ်ားႏွင့္ ပုိမုိလုပ္ေဆာင္သူမ်ား ျဖစ္ၾကသည္။ 

• ရြာတြင္းတြင္ ရြာလူထုမွ ဖြဲ႕စည္းထားေသာ ရပ္ရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕၊ ေက်းရြာစီမံခန္႔ခြဲမႈအဖြ႔ဲ၊ 
လူငယ္အဖြဲ႕၊ အမ်ိဳးသမီးေရးရာအဖြဲ႕မ်ား ရိွသည္။ 

13 
 



၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္ အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA Tools မ်ားႏွင့္   တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 

သုံးသပ္ခ်က္မ်ား  

အခက္အခဲမ်ား/ျပႆာနာမ်ား/စိန္ေခၚမႈမ်ား 

မက္မုံ႔ဆုံေက်းရြာ၏ အခက္အခဲ/ျပႆနာမ်ား / စိန္ေခၚမႈမ်ားကုိ ေက်းရြာရိွအမ်ိဳးသား၊ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား အုပ္စုခြဲ၍ ျပန္လည္ျပဳလုပ္ခဲ႔ရာ ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားကုိ ေတြ႕ရိွရပါသည္။ 
 

• (၂၄) နာရီလွ်ပ္စစ္မီးမရရိွသည့္ အခက္အခဲ 
• ကုန္ထုတ္လမ္း၊တံတား မေကာင္းသည့္အခက္အခဲ။ 
• စိုက္ပ်ိဳးေရးနည္းပညာႏွင့္ အရင္းအႏွီးမရွိသည့္ အခက္အခဲ။ 
• က်န္းမာေရးေဆးေပးခန္း မရွိေသာေၾကာင့္ အေ၀းသုိ႔သြား ေရာက္ကသုေနရသည့္ 

အခက္အခဲ။ 
• ပညာေရး၀န္ထမ္းမ်ားအတြက္ နားေနေဆာင္မရိွသည့္ အခက္အခဲ။ 
• ရြာတြင္းလမ္းမေကာင္း သည့္အခက္အခဲ။ 
• စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းလုပ္ကုိင္ရန္ ေရတားဆည္မရွိသည့္ အခက္အခဲ။ 
• စာသင္ေက်ာင္းျခံစည္းရိးု မရွိသည့္အခက္အခဲ။ 
• ကုန္ေစ်းႏႈန္းမ်ားတက္ျပီး ကုန္က်စရိတ္ပိုမိုမ်ားသျဖင့္ အရင္းႏွင့္မကာမိသည့္အခက္အခဲ။ 

 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ တင္ျပေသာအခက္အခဲမ်ား 

• (၂၄) နာရီလွ်ပ္စစ္မီးမရရိွသည့္ အခက္အခဲ 
• ကုန္ထုတ္လမ္း၊တံတား မေကာင္းသည့္အခက္အခဲ။ 
• က်န္းမာေရးေဆးေပးခန္း မရွိေသာေၾကာင့္ အေ၀းသုိ႔သြား ေရာက္ကသုေနရသည့္ 

အခက္အခဲ။ 
• ပညာေရး၀န္ထမ္းမ်ားအတြက္ နားေနေဆာင္မရိွသည့္ အခက္အခဲ။ 
• ရြာတြင္းလမ္းမေကာင္း သည့္အခက္အခဲ။ 
• စာသင္ေက်ာင္းျခံစည္းရိးု မရွိသည့္အခက္အခဲ။ 
• ပညာေရး၀န္ထမ္းမ်ား မလႈံေလာက္ေသာေၾကာင့္ ပညာေရးပုိင္းတြင္ အခက္အခဲရိွျခင္း။ 

 

 

 

 

 

14 
 



၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္ အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA Tools မ်ားႏွင့္ 
တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား 
အမ်ိဳးသားမ်ားမွ တင္ျပေသာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား 

•  အားကစားကြင္းမ်ားျပဳျပင္ျခင္း။ 
• ေရတားဆညတ္ည္ေဆာက္ျခင္း။ 
• ထြက္ကုန္ေစ်းႏႈန္းမ်ားျမင့္တင္ေပးရန္။ 
• ရြာတြင္းေက်ာက္ေခ်ာလမ္းခင္းျခင္း။ 
• ပညာေရး၀န္ထမ္းမ်ား၊ ဆရာ/ဆရာမမ်ား လုံေလာက္စြာခန္႔ထားေပးျခင္း။ 
• ေဆးေပးခန္းတည္ေဆာက္ေပးျခင္း။ 
• ၂၄ နာရီလွ်ပ္စစ္မီး သြယ္တန္းေပးျခင္း။ 
• ဆရာမနားေနေဆာင္ျပဳျပင္ေပးျခင္း။ 
• လယ္ယာလုပ္ပုိင္ခြင့္ပုံစံ(၇)တစ္ရြာလံုး ျပဳလုပ္ျခင္း။ 
• ကုန္ထုတ္လမ္းတံတားတည္ေဆာက္ျခင္း။ 
• စိုက္ပ်ိဳးေရးနည္းပညာႏွင့္ အရင္းအႏွွီး ပံ့ပိုးေပးရန္။ 
• စာသင္ေက်ာင္းျခံစည္းရိးု တည္ေဆာက္ျခင္း။ 

 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ တင္ျပေသာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား 

• ဆရာမနားေနေဆာင္ျပဳျပင္တည္ေဆာက္ျခင္း။ 

• ၂၄နာရီလွ်ပ္စစ္မီးလင္းေရး။ 

• စုိက္ပ်ဳိးေရးေခ်းေငြရရိွရန္။ 

• ဆရာမနားေနေဆာင္ျပဳျပင္ေပးျခင္း။ 
• ကုန္ထုတ္လမ္း၊တံတား တည္ေဆာက္ျခင္း။ 
• ေဆးေပးခန္း တည္ေဆာက္ျခင္း။ 
• ပညာေရး၀န္းထမ္းမ်ား လႈံေလာက္စြာခန္႔ထားေပးေစလုိျခင္း။ 
• ရြာတြင္း (ေက်ာက္ေခ်ာလမ္း) ခင္းျခငး္။ 
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္ အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA Tools မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 
သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးလုပ္ငန္းမ်ား/စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြမဲ်ားစာရင္း 

အမ်ိဳးသားမ်ားမွ အဆုိျပဳေသာေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား  

• အားကစားကြင္းမ်ားျပဳျပင္ျခင္း။ 
• ေရတားဆညတ္ည္ေဆာက္ျခင္း။ 
• ထြက္ကုန္ေစ်းႏႈန္းမ်ားျမင့္တင္ေပးရန္။ 
• ရြာတြင္းေက်ာက္ေခ်ာလမ္းခင္းျခင္း။ 
• ပညာေရး၀န္ထမ္းမ်ား၊ ဆရာ/ဆရာမမ်ား လုံေလာက္စြာခန္႔ထားေပးျခင္း။ 
• ေဆးေပးခန္းတည္ေဆာက္ေပးျခင္း။ 
• (၂၄) နာရီလွ်ပ္စစ္မီး သြယ္တန္းေပးျခင္း။ 
• ဆည္၊ေရတေလွ်ာက္ တည္ေဆာက္ေပးျခင္း။ 
• ကုန္ထုတ္လမ္း၊တံတား တည္ေဆာက္ျခင္း။ 
• အ၀ီစိတြင္းေရ တူးေဖာ္ျခင္း။ 
• စာသင္ေက်ာင္းျခံစည္းရိးု တည္ေဆာက္ျခင္း။ 
• ပညာေရး၀န္ထမ္းမ်ား နားေနေဆာင္တည္ေဆာက္ျခငး္။ 
• ခန္းမေဆာင္တုိးခ်ဲ႕တည္ေဆာက္ျခင္း။ 
• လယ္ယာ လုပ္ပိုင္ခြင့္ပုံစံ(၇) ျပဳလုပ္လုိျခင္း။ 

 
• အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ အဆုိျပဳေသာေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

ဆရာမနားေနေဆာင္ျပဳျပင္တည္ေဆာက္ျခင္း။ 
• ၂၄နာရီလွ်ပ္စစ္မီးလင္းေရး။ 
• ေဆးေပးခန္းတည္ေဆာက္ျခငး္။ 
• ကုန္ထုတ္လမ္း၊တံတား တည္ေဆာက္ျခင္း။ 
• စုိက္ပ်ဳိးေရးေခ်းေငြရရိွရန္။ 
• စာသင္ေက်ာင္းေဆာင္ျပဳျပင္တည္ေဆာက္ျခင္း။  
• ေရခ်ိဳးဆိပ္မ်ား ျပဳျပင္ေပးျခင္း။ 
• စိုက္ပ်ိဳးေရးနည္းပညာ နည္းပညာမ်ား ပို႔ခ်ေပးျခင္း။  
• ရြာတြင္းေက်ာက္ေခ်ာလမ္းမ်ား ခင္းေပးျခင္း။ 
• ပညာေရး၀န္ထမ္းမ်ား လုံေလာက္စြာ ခန္႔ထားေပးျခင္း။ 
• စာသင္ေက်ာင္းသံုးေရေလွာင္ကန္တည္ေဆာက္ျခင္း။ 
• စာသင္ေက်ာင္းၿခံစည္းရုးိခတ္ျခင္း။ 
• က်န္းမာေရးႏွင့္ဆုိင္ေသာ အသိပညာသင္တန္းရရိွလုိျခင္း။ 

 

16 
 



၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္ အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA Tools မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 

သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

• ပူးတြဲအဆုိျပဳေသာေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား  
 

• အားကစားကြင္းမ်ားျပဳျပင္ျခင္း။       (က) 
• မူၾကိဳေဆာင္တည္ေဆာက္ျခင္း။      (က+မ) 
• စာၾကည့္တုိက္တည္ေဆာက္ျခင္း။      (က+မ) 
• ေရတားဆညတ္ည္ေဆာက္ျခင္း။      (က+မ) 
• ထြက္ကုန္ေစ်းႏႈန္းမ်ားျမင့္တင္ေပးရန္။      (က+မ) 
• ရြာတြင္းေက်ာက္ေခ်ာလမ္းခင္းျခင္း။      (က+မ) 
• ပညာေရး၀န္ထမ္းမ်ား၊ ဆရာ/ဆရာမမ်ား လုံေလာက္စြာခန္႔ထားေပးျခင္း။ (က+မ) 
• ေဆးေပးခန္းတည္ေဆာက္ေပးျခင္း။      (က+မ) 
• ၂၄ နာရီလွ်ပ္စစ္မီး သြယ္တန္းေပးျခင္း။     (က+မ) 
• ၀န္ထမ္းနားေနေဆာင္တည္ေဆာက္ေပးျခင္း။     (က+မ) 
• လယ္ယာလုပ္ပုိင္ခြင့္ပုံစံ(၇)တစ္ရြာလံုး ျပဳလုပ္ျခင္း။    (က+မ) 
• စာသင္ေက်ာင္းေဆာင္ျပဳျပင္တည္ေဆာက္ျခင္း။    (မ) 
• ဆည္၊ေရတေလွ်ာက္ တည္ေဆာက္ျခင္း။         (က) 
• အ၀ီစိတြင္းေရတူးေဖာ္ျခငး္။        (က) 
• လုပ္ပိုင္ခြင့္ ပုံစံ(၇) ျပဳလုပ္လုိျခင္း။       (က) 
• ကုန္ထုတ္လမ္း၊တံတား တည္ေဆာက္ျခင္း။      (မ) 
• စိုက္ပ်ိဳးေရးေခ်းေငြ ေထာက္ပံ့ေပးျခင္း။      (မ) 
• က်န္းမာေရးႏွင္ ့ဆိုင္ေသာအသိညာ သင္တန္းေပးျခင္း။    (မ) 
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္ အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA Tools မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္း 

စီအတြက္ သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးဦးစားေပးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအၿပီးသတ္စာရင္း 

စဥ္ ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ား အဆုိျပဳသူ 
ခန္.မွန္းကုန္က် 

စရိတ္ 
အက်ိဳးခံစားခြင့္ရိွသူ 

၁ 
ရြာတြင္းေက်ာက္ေခ်ာလမ္းခင္းျခင္း 
(2295’x 10’x0’-6”) 

(က+မ) ၁၆၁၀၀၀၀၀ ၃၁၁ 

၂ 
ဆရာ/မ နားေနေဆာင္တည္ 
ေဆာက္ျခင္း။(54’x20’x12’) 

(က+မ) ၁၄၁၀၀၀၀၀ ၃၁၁ 

၃ 
ကုန္ထုတ္လမ္း(1900’x10’x4”). 
(3500’x10’x4”) 

(က+မ) ၂၁၆၀၀၀၀၀ ၃၁၁ 

၄ 
အေသးစားေရအားလွ်ပ္စစ္ျပဳျပင္ျခင္း။ 
(4580’) 

(က+မ) ၁၄၀၀၀၀၀၀ ၃၁၁ 

၅ ဆည္၊ေရတေလွ်ာက္တည္ေဆာက္ျခင္း က - ၃၁၁ 
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ေကာ္မတီဝင္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္း 

အေၾကာင္းအရာ ဆပ္ေကာ္မတီ စဥ ္ တာ၀န္ အမည္ က မ ဖုန္းနံပါတ္ 

ေက
်းရ

ြာစီ
မံကိ

န္း
အ

ေထ
ာက္

အ
ကူ

ျပ
ဳေ

က
ာ္မ

တီ
 

 ၁ ဥကၠဌ(က်ား) ဦးေအာင္ေလ 
 

  09-450141479 

၂ ဥကၠဌ(မ) နန္းေထြးႏု  
 

  

၀ယ္ယူေရး 
ဆပ္ေကာ္မတီ 

၃ ေခါင္းေဆာင္ စိုင္းေအာင္လွ 
 

  09-453738884 

၄ အဖြဲ႔၀င္ စိုင္း၀ိသာ 
 

  09-401288957 

၅ အဖြဲ႔၀င္ နန္းဆုိင္ဟြမ္  
 

  

ေစာင့္ၾကည့္ 
ႀကီးၾကပ္ေရးဆ

ပ္ေကာ္မတီ 

၅ ေခါင္းေဆာင္ စိုင္း၀ိလူး 
 

  09-454158923 

 အဖြဲ႕၀င္ နန္းလွယဥ္  
 

 09-263785789 

၆ အဖြဲ႔၀င္ နန္းစံဖနု္း  
 

 - 

လည္ပတ္ျပဳျပင္္
ထိန္းသမ္ိးေရး
ဆပ္ေကာ္မတီ 

၇ ေခါင္းေဆာင္ ဦးစုိင္းတိမာ 
 

  09-458728315 

၈ အဖြဲ႔၀င္ စိုင္းအုန္းေမာင္ 
 

 
 

 09-407604470 

၉ အဖြဲ႔၀င္ ေဒၚနန္းလူ  
 

 09-895511778 

ေက်းရြာစာရင္းကိုင ္ ၁၀  နန္းေနာင့္ခမ္း  
 

 09-685447156 

ေ၀ဖန္အႀကံျပဳကိုယ္စားလွယ္ 
၁၁  ဦးစုိင္းထြန္းလႈိုင္ 

 

  09-895260697 

၁၂  နန္းလွေဌး  
 

 09-440272558 

ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း ၁၃  စိုင္းမြန္း 
 

  09-264364125 

 ၁၄  နန္းႏြ ံ  
 
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၇။ ေကာ္မတီဝင္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္း 

ဓါတ္ပုံမ်ား 
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၈။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (ပုံစံ စ-၁) 
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၉။ စီမံကိန္းစက္ဝန္းအခ်ိန္ဇယား (ပုံစံ စ-၂) 
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၁၀။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပုံစံ စ-၃) 
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၁၁။ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္းမ်ား 
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၁၂။ က႑အလုိက္ဦးစားေပးဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

 

က႑ 
ဦးစားေ
ပးအ
ဆင့္ 

လုပ္ငန္းအမ်ိဳးအစား 

အဆုိျပဳသူ(အမွန္ျခ
စ္ရန္) 

ခုနွစ္ 
ေထာက္ပံ့မည့္အ

ဖြဲ႔အစည္း    
(သုိ႕)ဌာန 

မွတ္ခ်က္ 
က်ား မ က်ား

+မ 

အ
ေျ

ခခံ
အ

ေဆ
ာက္

အ
ဦက

႑
 

(လ
မ္း

/တ
ံတ

ား
/ေ

ရရ
ရွိေ

ရး
/မ

ီးလ
င္း

ေရ
း) 

၁ 
ခန္းမေဆာင္တည္ေ
ဆာက္ျခင္း 

  √ ၂၀၁၈ 
၂၀၁၉ 

လူထုဗဟုိျပဳ 
စီမံကိန္း 

 

၂ 

ရြာတြင္းေက်ာက္ၾက
မ္းလမ္းခင္းျခင္း။ 

  √ ၂၀၁၈ 
၂၀၁၉ 

လူထုဗဟုိျပဳ 
စီမံကိန္း 

 

၃ 
စာၾကည္႕တုိက္ 
တည္ေဆာက္ျခင္း။ 

  √ ၂၀၀၁၈ 
၂၀၁၉ 

ေက်းလက္ႏွင္႔ 
CDD 

 

၄ 
ေရတားဆည္တည္ေ
ဆာက္ျခင္း 

  √ ၂၀၀၁၈ 
၂၀၁၉ 

လူထုဗဟုိျပဳ 
စီမံကိန္း 

 

၅ 
အေသးစားေရအား
လွ်ပ္စစ္ျပဳျပင္ျခင္း 

  √ ၂၀၁၉-
၂၀၂၀ 

လူထုဗဟုိျပဳ 
စီမံကိန္း 

 

လူ
မႈ႕

စီး
ပြာ

းက
႑

   
   

   
   

(ပ
ည

ာေ
ရး

/ က
်န္

းမ
ာေ

ရး
နွင့္

 
ဆို

င္ေ
သ

ာအ
ေဆ

ာက္
အ

ဦီမ
်ား

နွင
့္ အ

ျခ
ား

လို္
အ

ပ္ခ
်က္

မ်
ား

) ၁ 
စာသင္ေက်ာင္းျပဳျပ
င္ျခင္း။ 

  √ ၂၀၁၈ ပညာေရးဌာနႏွင့္ 
ျပင္ပအဖြဲ႔အစည္း 

 

၂ 

ဝန္ထမ္္းမ်ား 
လုံေလာက္စြာ 
ခန္႔ထားျခင္း။ 

  √ ၂၀၁၈ ပညာေရးဌာနႏွင့္ 
ျပင္ပအဖြဲ႔အစည္း 

 

၃ 
ေဆးေပးခန္းတည္ေ
ဆာက္ျခင္း။ 

  √ ၂၀၁၈ က်န္းမာေရးဌာနႏွ
င့္ 
ျပင္ပအဖြဲ႔အစည္း 

 

၄ 
ဆရာ/မ 
နားေနေဆာင္တည္
ေဆာက္ျခင္း။ 

  √ ၂၀၁၈ ပညာေရးဌာန  

၅ 
က်န္းမာေရးႏွင့္ဆုိင္
ေသာအသိပညာ 
သင္တန္းေပးျခင္း။ 

 √  ၂၀၁၈ က်န္းမာေရးဌာနႏွ
င့္ 
ျပင္ပအဖြဲ႔အစည္း 
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 ၆ 
စာသင္ေက်ာင္းျခံစ
ည္းရုိးခတ္ျခင္း။ 

  √ ၂၀၁၈ ပညာေရးဌာန  

 ၇ 

ေက်ာင္းသူ/သားမ်ား
အား 
စာေရးကိရိယာမ်ားေ
ထာက္ပံေပးရန္။ 

  √ ၂၀၁၈ ပညာေရးဌာန  

သ
က္

ေမ
ြးဝ

မ္း
ေက

်ာင္
းက

႑
 

(စို
က

္ပ်
ိဳးေ

ရး
/ ေ

မြး
ျမ

ဴေ
ရး

နွင
့္ ဆ

ိုင္ 
ေသ

ာအ
ေဆ

ာက္
အ

ဦမ
်ား

နွင
့္  

အ
ျခ

ား
လို

အ
ပ္ခ

်က္
မ်

ား
) 

၁ 
ထြက္ကုန္ေဈးႏႈန္း 
မ်ားျမင့္တင္ေပးျခင္း။ 

  √ ၂၀၁၈ ၿပင္ပအဖြဲ႕အစည္း
မ်ား 

 

၂        

၃        

၄        

၅        

သ
ဘ

ာဝ
ေဘ

းအ
ႏၱရ

ာယ္
 ေ

လ
်ာ့ပ

ါးေ
ရး

 က
႑

 

၁ 
       

၂ 
       

၃ 
       

၄ 
       

၅ 
       

အ
ျခ

ား
က

႑
 

(ဌ
ာန

ဆို
င္ရ

ာမ
်ား

သို
႕လ

ြေဲျ
ပာ

င္း
နို္င

္ျခ
င္း

နွင
့္ 

အ
ေက

ာင္
အ

ထ
ည္

 
ေဖ

ာ္ေ
ဆ

ာင္
ရြက္

ေပ
းန

ို္င္ျ
ခ

င္း
မရိ

ေသ
ာလ

ပ္င
န္း

မ်
ား

) 

၁ 
မူၾကိဳေဆာင္ 
တည္ေဆာက္ျခင္း။ 

  √ ၂၀၁၉ အျခား  

၂ 
(၂၄) 
နာရီမီးလင္းေရး။ 

  √ ၂၀၁၉ အျခား  

၃ 
လုပ္ပိုင္ခြင့္ ပုံစံ(၇)။   √ ၂၀၁၉ အျခား  
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၄ 
သက္ၾကီးရြယ္အိုမ်ား
အားေထာက္ပံ့ေပးရ
န္။ 

  √ ၂၀၁၉ အျခား  

 
VDP အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ 
ထိန္းခ်ဳပ္သူ-     ရက္စြဲ-    VDP ရက္စြဲ- 
ေက်းရြာ-    ၊ ေက်းရြာအုပ္စု-   ၿမိဳ႕နယ္- ဆီဆုိင္ 
(၁) VDP စာရြက္စာတမ္း ၿပီးဆုံးမႈကုိစစ္ေဆးပါ။ (Operation Manual အရ) 

 မ်က္ႏွာဖုံး (အဖုံး) 
 မာတိကာ 
 ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္ (Data) 
 PSA အက်ဥ္းခ်ဳပ္ႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ 
 အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ား၏ အခက္အခဲမ်ား 
 ေက်ရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ (ေဆြးေႏြးခ်က္ရလာဒ္) 
 အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ားသေဘာတူထားသည့္ ေနာင္ေလးႏွစ္အတြက္ 

ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားစာရင္း( အေျခခံအေဆာက္အဦ၊ အသက္ေမြးမႈ၊ ပညာေရး၊ 
လူမႈေရးထိန္းသိမ္းမႈ…စသည္ျဖင့္-) 

ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား- 
- လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈ စာရြက္စာတမ္းဓါတ္ပုံႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ (ျဖစ္ႏုိင္လွ်င္)၊ေျမပုံမ်ားပါရမည္။ 

စည္းစိမ္ပုိင္ဆုိင္မႈ (ဥစၥာဓန) အဆင့္၊ Venn ပုံ…စသည္ျဖင့္-) 
- ေက်းရြာစီမံကိန္းေရးဆြဲေရး အစည္းအေ၀းမိတၲဴ 
- ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (PC-1 ပုံစံ) 
- ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

(၂) လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈ အရည္အေသြးႏွင့္ VDP စစ္ေဆးပါ။ 
• VDP တြင္ ပါ၀င္ေသာ ဦးေရ (အမ်ိဳးသား/ အမ်ိဳးသမီး) 
• လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP အတြက္ ရက္ေပါင္း 
• PRA ပစၥည္းမ်ားအသုံးျပဳသည့္ အေရအတြက္ 
• ပါ၀င္ေသာဦးေရႏွင့္ လုပ္ငန္းမ်ားမွတ္တမ္းတင္ျခင္း (အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း၊ အဖြဲ႕ဓါတ္ပုံ၊ 

တုိင္းရင္းသားအနည္းစုႏွင့္ ထိခုိက္လြယ္ေသာအဖြဲ႕မ်ား) 
o အလြန္ေကာင္း 
o ေကာင္း 
o ည့ံ 

• လုပ္ငန္းမ်ားမွတ္တမ္းတင္ျခင္း ႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕အစည္းအေ၀း၏ 
ရလာဒ္အားခြဲျခားေပးထားပါသလား။ 

o ရိွ 
o မရိွ 

• စီမံကိန္းအေရအတြက္ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈ အေရအတြက္ 
• PRA ႏွင့္ သက္ဆုိင္ေသာအျခားစီမံကိန္းအေရအတြက္ (အမ်ိဳးသား/ အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈ 

အေရအတြက္) 
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