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ေက်းရြာဖြ႔ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ 
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ပူတာအုိျမိဳ႕နယ္ 

 
၂၀၂၀ ခုနွစ္    ထုံထုေက်းရြာ၊ မန္ေစခြန္အုပ္စု  

 



 
 

မာတိကာ 
စဥ္ အေၾကာင္းအရာ စာမ်က္ႏွာ 
၁ ျမိဳ႕နယ္ေျမပံု ၁ 
၂ ေက်းရြာေျမပုံ (တည္ေနရာ) ၂ 
၃ အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း ၃ 
၄ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလကမ္်ား (ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း) ၃ 
၅ လထုူပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ လမူႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင္ ့အကျဲဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ 

(PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 
၄ 

၆ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္ အသံုးျပဳခဲ့ေသာ PRA Tools မ်ားႏွင့္ 
တစ္ခုခ်င္းစီအတြက ္ေဆြးေႏြးခ်ကႏွ္င့္ဆန္းစစ္ခ်ကမ္်ား 
 
(က) လူမႈေရးအရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ 

 
 
 
၅ 

(ခ) ဥစၥာဓနၾကြယ၀္မႈအဆင့္သတ္မွတ္ျခင္း ၆ 
(ဂ) ပုိင္ဆိုင္မႈသံုးသပ္ျခင္း ၇ 
(ဃ) ပင့္ကအိူမ္သံုးသပ္ျခင္း ၈ 
(င) ရာသခီြင္ျပျပကၡဒိန္ ၉ 
(စ) ဗင္းပံုစ ံ ၁၀ 
(ဆ) အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအခက္အခမဲ်ား ၁၁-၁၂ 
(ဇ) ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး) ၁၁-၁၂ 
(စ်) ဦးစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား ၁၃ 

၇ ေကာ္မတ၀ီင္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင္ ့ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ ေဆာင္ရြက္မႈ 
မွတတ္မ္းဓါတပ္ံုမ်ား 

၁၄ 

၈ ေက်းရြာအခ်က္အလက ္(ပံုစ-ံ၁) ၁၅-၂၃ 
၉ စီမံကနိ္းစက၀္န္းအခ်ိန္ဇယား (ပံုစ-ံ၂) ၂၄-၂၆ 
၁၀ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပံုစ-ံ၃) ၂၇-၃၄ 
၁၁ အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား ၃၅ -၃၆ 
၁၂ က႑အလိုက္ လပု္ငန္းအခ်ဳပ္ဇယား ၃၇ 

 



 
 

၁။ ၿမိဳ႕နယ္ေျမပံု 

 
 ၁  



 
 

၂။  ေက်းရြာေျမပုံ (တည္ေနရာ) 

 
၂ 



 
 

၃။   မန္ေစခြန္ေက်းရြာအုပ္စုအတြင္းရိွ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 
 

၁။ မန္ေစခြန္     ၇။ ဆထီေလာ္-၂   
၂။ တထိန္ဒမ္း     ၈။ ဆထီေလာ္-၃ 
၃။ ဆန္ဒမ္း     ၉။ ထုံထု 
၄။ နမ္ဖန္-၁     ၁၀။ ေဘာ္ဆာဒီ 
၅။ နမ္ဖန္-၂     ၁၁။ မလိရိန္ စသည္တုိ႕ျဖစ္ၾကသည္။ 
၆။ ဆထီေလာ္-၁ 

၄။        ထုံထု ေက်းရြာသမုိင္းအက်ဥ္းခ်ုဳပ္ 
 ထံုထေုက်းရြာသည္ မန္ေစခြန္အုပ္စုအတြင္းရွိေက်းရြာ (၁) ရြာျဖစ္ျပီး လက္ရွိတြင္အိမ္ေျခ (၂၄) 
အိမ္ေထာင္စုေနထုိင္ပါသည္၊ အမ်ားစုမွာ ရ၀မ္လူမ်ဳိးမ်ားျဖစ္ျပီး ခရစ္ယာန္ဘာသာကိုးကြယၾ္ကသည္၊ 
လယယ္ာစိုကပ္်ဳိးေရးနွင ္ ့ေတာင္ယာခုတ္ကာအသကေ္မြးလပု္ငန္းလပု္ကိုင္စား ေသာကၾ္ကပါသည္၊ထံုထ ု 
ေက်းရြာသည္ လြန္ခဲ့ေသာနွစ္ေပါင္း (၃၀)ေက်ာ္ခန႕္ကသဘာ၀ေဘးျဖစ္ေသာ လယ္ၾကြကၾ္ကီးမ်ားလယ္စ 
ပါးမ်ားကိုစားေသာက္ဖ်ကဆီ္းသျဖင္ ့ စားေသာက္စရာမရွ ိ အလြန္ခက္ခ၍ဲေရၾကည္ရာျမကန္ုရာလိုက္ရွာ 
ျပီး ယခုထံုထေုက်းရြာေနရာ၌ ရ၀မ္လူမ်ဳးိအခ်ဳိ႕စတင္ေနထုိင္ကာ ရြာတည္ခဲ့ျခင္းျဖစ္ပါသည္၊ ပူတာအိုျမိဳ႕ 
နွင့္ မိုးရာသ ီတြင္ လမ္းပန္းဆက္သြယေ္ရးအလြန္ခက္ခသဲျဖင့္ အိမ္ေျခနည္းပါးရျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 
 ထံုထေုက်းရြာသည္ လမ္းပန္းဆကသ္ြယ္ေရးခက္ခဲသျဖင့ ္အစိုးရမွလည္း လက္လွမ္းမွီမႈအားနည္း 
သည့္အျပင္အုပ္စုေက်းရြာနွင့္လည္းအလွမ္းေ၀းသျဖင့္ဖြံ႕ျဖိဳးမႈေနာက္က်လွ်က္ရွိေသာ 
ေက်းရြာျဖစ္ပါသည္၊ 
 

ဦးေခါင္လန္ဖုန္ 
         ထံုထုရြာတာဝန္ခံ 

၃ 



 
 

၅။ လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 
စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္စြဲ ဦးတည္အုပ္စု တက္ေရာက္သူ အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 

က်ား မ ေပါင္း 
၁ လူမႈေရးႏွင့္ 

အရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ 
၁. 
၃. 

၂၀၁၉ 

ေက်းရြာလထုူ 
(ရပ္မိရပ္ဖမ်ား၊ ဆင္းရ၊ဲ 
ခ်မ္းသာ၊ အလယအ္လတ္၊ 
ႏြမ္းပါး၊ အႏြမ္းပါးဆံုး ႏွင္ ့
လူငယ္အုပ္စုမ်ား) 

၁၀ ၈ ၁၈ 

အိမ္မ်ား၊ အေျခခံအေဆာက္အဦမ်ား၊ 
လမ္းပန္းဆက္သြယေ္ရး၊ လယ္ယာေျမမ်ား၊ 
ျမစ္ေခ်ာင္းမ်ားႏွင့ ္နယ္နမိတ္မ်ား။ 

၂ ဥစၥဓနၾကြယ၀္မႈအ
ဆင့္သတ္မွတ ္
ခ်က္ 

၁. 
၃. 

၂၀၁၉ 

ေက်းရြာလထုူ 
(ရပ္မိရပ္ဖမ်ား၊ ဆင္းရ၊ဲ 
ခ်မ္းသာ၊ အလယအ္လတ္၊ 
ႏြမ္းပါး၊ အႏြမ္းပါးဆံုး ႏွင္ ့
လူငယ္အုပ္စုမ်ား) 

၁၀ ၈ ၁၈ 

ကြဲျပားေသာလမူႈစီးပြားေရးအမ်ိဳးအစားမ်ား၊ 
အမ်ိဳးသားႏွင္ ့အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ 
မတူကြဲျပားေသာအသံုးျပဳခြင့္ႏွင္ ့
အရင္းအျမစ္မ်ားအေပၚ ထနိ္းခ်ဳပ္ျခင္း။ 

၃ ပိုင္ဆိုင္မႈသံုးသပ္ 
ျခင္း 

၁. 
၃. 

၂၀၁၉ 

ေက်းရြာလထုူ 
(ရပ္မိရပ္ဖမ်ား၊ ဆင္းရ၊ဲ 
ခ်မ္းသာ၊ အလယအ္လတ္၊ 
ႏြမ္းပါး၊ အႏြမ္းပါးဆံုး ႏွင္ ့
လူငယ္အုပ္စုမ်ား) 

၁၀ ၈ ၁၈ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင္ ့
အမ်ိဳးသားမ်ားပိုင္ဆိုင္ျပီးထိန္းခ်ဳပ္ထားသ
ည္ ့ပုိင္ဆိုင္မႈ (သို႕) အရင္းအျမစ္မ်ား၏ 
ဦးစားေပးမ်ားႏွင္ ့
လိုအပ္ခ်က္မ်ားကြျဲပားျခားနားျခင္း။ 

၄ ရာသီခြင္ျပ 
ျပကၡဒနိ ္

၁. 
၃. 

၂၀၁၉ 

ေက်းရြာလထုူ 
(ရပ္မိရပ္ဖမ်ား၊ ဆင္းရ၊ဲ 
ခ်မ္းသာ၊ အလယအ္လတ္၊ 
ႏြမ္းပါး၊ အႏြမ္းပါးဆံုး ႏွင္ ့
လူငယ္အုပ္စုမ်ား) 

၁၀ ၈ ၁၈ 

ရာသီဥတု၊ စိုကပ္်ိဳးသီးႏွံမ်ား၊ 
ေန႔စားလုပ္ငန္းမ်ား၊ ေမြးျမဳေရးလုပ္ငန္း၊ 
အစားအစာရရိွမႈမ်ားႏွင္ ့ပြဲေတာ္မ်ား။  

၅ ပင့္ကူအိမ္ 
သံုးသပ္ျခင္း 

၁. 
၃. 

၂၀၁၉ 

ေက်းရြာလထုူ 
(ရပ္မိရပ္ဖမ်ား၊ ဆင္းရ၊ဲ 
ခ်မ္းသာ၊ အလယအ္လတ္၊ 
ႏြမ္းပါး၊ အႏြမ္းပါးဆံုး ႏွင္ ့
လူငယ္အုပ္စုမ်ား) 

၁၀ ၈ ၁၈ 

အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားတန္းတအူခြင့္အေရးရရိွမႈႏွင့္ 
မရရိွသည့္ အေၾကာင္းအရင္းမ်ား။ 

၆ ဗင္းပံုစံ ၁. 
၃. 

၂၀၁၉ 

ေက်းရြာလထုူ 
(ရပ္မိရပ္ဖမ်ား၊ ဆင္းရ၊ဲ 
ခ်မ္းသာ၊ အလယအ္လတ္၊ 
ႏြမ္းပါး၊ အႏြမ္းပါးဆံုး ႏွင္ ့
လူငယ္အုပ္စုမ်ား) 

၁၀ ၈ ၁၈ 

ေက်းရြာအတြင္းႏွင့္ျပင္ပရွိအဖြဲ႕အစည္းမ်ား
မည္ကဲ့သို႔ေသာလုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ 
မည္သည့္အဖြဲမ်ားႏွင့္ 
ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ကိုင္မႈ။  

၄ 



 
 

(က)  လူမႈေရးအရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ 

 
ေဆြးေႏြးျခင္းနွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

- လယယ္ာေတာေတာင္၊ ေခ်ာင္း၊ ေျမာင္းနွင္ ့သစ္ေတာမ်ားကိုမွီခို လုပ္ကိုင္စားေသာက္ၾကသည္၊ 
- လြန္ခဲ့ေသာ ၅ နွစ္အတြင္း သဘာဝ သံယဇံာတမ်ား၊ သစ္၊ ဝါး ၾကိမ္၊ ငါး၊ ေတာေတာင္မ်ား ေလ်ာ့ 

နည္းလာသည္၊ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးလည္းမေကာင္းပါ၊ 
- တစ္ရြာလံုးခရစ္ယာန္ဘာသာကိ ုကိုးကြယေ္နထုိင္ၾကသည္၊ 
- အျခားေဒသိုိ႕သြားေရာက္အလုပ္လုပ္ကိုင္သမူ်ားျပားၾကသည္။ 

၅ 



 
 

(ခ) ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈအဆင့္သတ္မွတ္ျခင္း 

 
ေဆြးေႏြးျခင္းနွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

- ေက်းရြာတြင္ အိမ္ေထာင္စုေပါင္း ၂၄ အိမ္ရွိျပီး ႏြမ္းပါးေသာ အိမ္ေထာင္စု ၆ အိမ္ရွိသည္၊ 
- ဆင္းရရဲသည့္အေၾကာင္းအရင္းမွာ ကိုယပ္ိုင္လယ္ယာမရွိဘဲ ေန႕စားလုပ္ကုိင္စားေသာက္ရျခင္း၊  

အလုပ္အကိုင္ရွားပါး၍ ဝင္ေငြမရွိျခင္းတုိ႕ေၾကာင့္ျဖစ္သည္၊ 
- စီမံကိန္းအစီစဥ္ေရးဆြရဲာတြင္ဆင္းရႏဲြမး္ပါးသမူ်ားအားလပ္ခ်ိန္တြင္အစီစဥ္ေရးဆြဲျခင္းႏွင္ ့ ၄င္းတို႕ 

တင္ျပေသာလိုအပ္ခ်က ္အခက္အခမဲ်ားကို အေလးထား စဥ္းမ်ားေပးျခင္းျပဳလုပ္ေပးသင့္သည္၊ 
- စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ပါဝင္လုပ္ကိုင္ျခင္းျဖင့္ အလုပ္အကိုင္ရရွိလာျပီး ဝင္ေငြတုိးတက္ကာမိ 

သားစုတြင္လည္းအဆင္ေျပလာမည္။ 
၆ 



 
 

(ဂ) ပုိင္ဆုိင္မႈသုံးသပ္ျခင္း 

 
- အမ်ဳိးသားနွင့္အမ်ဳိးသမီးမ်ားသံုးစြဲေသာအရာမ်ားျပားသည၊္ ဥပမာ- ေစ်းဆုိင္၊ သံုးဘီးကား၊ 

လယယ္ာ၊ ကၽြဲႏြား၊ ဘုရားေက်ာင္းစသည္တုိ႕ျဖစ္သည္၊ 
- အမ်ဳိးသား/သမီးသံုးစြဲၾကေသာအရင္းအျမစ္မ်ားကို အမ်ဳိးသားမ်ားသာ အမ်ားဆံုးထိန္းခ်ဳပ္ထား 

သည္၊ အမ်ဳိးသမီးမ်ားက အပ္ခ်ဳပ္စက္ကဲ့သုိ႕ေသာ အနည္းငယကုိ္သာ ထိန္းခ်ဳပ္သည္၊ 
- အမ်ဳိးသမီးမ်ားကိုလည္းလပု္ငန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္း၊ ဆံုးျဖတ္ခ်ကခ္်ျခင္းတု႕ိတြင္ အမ်ဳိး 

သားမ်ားနွင့္အတ ူလက္တြဲေခၚေပးျခင္းျဖင့္ အရင္းအျမစ္မ်ားအေပၚ အမ်ဳိးသားမ်ားနွင္ ့တန္းတူပိုင္ 
ဆုိင္ခြင့္ရွိေၾကာင္းထိန္းခ်ဳပ္ခြင့္ရွိေၾကာင္းသိရွိလာနုိင္သည္။ 

၇ 



 
 

(ဃ) ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ျခင္း 

 
ေဆြးေႏြးျခင္းနွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

- အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ ဆံုးျဖတ္ခ်ကခ္်ခြင့္၊ လုပ္ပိုင္ခြင့္အဖြ႕ဲအစည္းမ်ားတြင္ပါဝင္ခြင္တိ႕ုအားနည္းျပီး 
အမ်ားစုကိုအမ်ဳိးသားမ်ားက ဆံုးျဖတ္ကာ လြမ္းမိုးခ်ဳပ္ကိုင္ထားသည္၊ 

- အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ အိမ္မႈကိစၥနွင့္သာ ရာႏႈန္းျပည့္ရွိျပီး အမ်ဳိးသားမ်ားအားေက်ာ္လြန္သည္၊ 
- အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ ဝင္ေငြရရွိနုိင္မႈအားနည္းျခင္း၊ ဆံုးျဖတ္ခ်ကခ္်ပိုင္ခြင့္္္မရွိျခင္း၊အဖြဲ႕အစည္းမ်ား 

တြင္ပါဝင္ခြင့္နည္းပါးျခင္း၊ အမ်ိဳးသားမ်ားကသာ ေနရာတကာလြမ္းမိုးထားျခင္းတုိ႕ေၾကာင့္မေျပာရဲ 
မဆိုရဘဲေဲၾကာကေ္န စိုးရြံ႕ေနၾကသည္၊ 

- အမ်ဳိးသမီးစြမ္းရည္ျမွင္တင္ေဟာေျပာေပးျခင္း၊အဖြဲ႕အစည္းမ်ားတြင္ပါဝင္ခြင္ ့ လုပ္ပိုင္ခြင့္မ်ားတန္း 
တူေပးျခင္းျဖင့္ ဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင ္အမ်ဳိးသမီးမ်ားအား လကတ္ြဲေခၚကူညီေပးသင့္သည္၊ 

၈ 



 
 

(င) ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္ 

 
ေဆြးေႏြးျခင္းနွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

- လယယ္ာစိုကပ္်ဳိးေရးလပု္ငန္းကို အဓိကလုပ္ကိုင္ၾကသည္၊ 
- ဇန္နဝါရီ၊ ေဖေဖာ္ဝါရီ၊ မတ္လတို႕တြင္ အျခားေဒသသိ႕ုသြားေရာက္အလုပ္လုပ္ျခင္းျဖင့္ ရာသီေပၚ 

ဂရိတ္ဖြတ္သီး၊ ဘုရင္သီးမ်ားေပၚခ်ိတတ္ြင္ ေရာင္းခ်ျခင္းတုိ႕ေၾကာင္ ့ထုိလမ်ားသည္ဝင္ေငြမ်ားဆံုး 
လျဖစ္သည္၊ 

- လယယ္ာလုပ္ငန္းမွာအဓိကစုိက္ပ်ဳိးေရးလုပ္ငန္းျဖစ္ျပီး အျခားလုပ္ငန္းမ်ားမွာဝင္ေငြနည္းပါးသည္၊ 
- အမ်ဳိးသမီးမ်ားမွာ စပါးရိတ္၊ စပါးစုိက္ လုပ္ငန္းမ်ားျဖင့ ္အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းျပဳၾကျပီးဝင္ေငြရွာ 

ေဖြရသည္၊ လုပ္အားခလည္း အမ်ဳိးသားမ်ားနွင္ ့တန္းတူမရရွိၾကပါ၊ 
- ၄င္းတို႕အားလပ္ခ်ိန္မ်ား၌အလုပ္အကိုင္ဖန္တီးေပးျဖင္းျဖင့ဝ္င္ေငြတုိးမည္၊အမ်ဳိးသားမ်ားကလည္း 

အလုပ္အကိုင္တာဝန္ခြဲေဝေပးျခင္း က်ား/မ တန္းတူအခြင့္အေရးရရွိေၾကာင္း ေျပာဆုိေဆြးေႏြးေပး 
ျခင္းျဖင့္ စြမ္းရည္ျမွင္တင္ေပးရန္လိုအပ္သည္၊ 

၉ 



 
 

(စ)       ဗင္းပုံစံ 

 
ေဆြးေႏြးျခင္းနွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

- ရြာတာဝန္ခံသည္ ေက်းရြာတြင္အျခားအဖြဲ႕အစည္းမ်ားအား ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးတုိးတကေ္ရးကိုအဓိက 
ဦးေဆာင္ေနသည္၊ 

- ဘာသာေရးအဖြဲ႕သည ္ေက်းရြာလူထုနွင့္ အနီးကပ္ထိေတြ႕ကာ ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအတြက္အဓိက 
ၾသဇာရွိသည္၊ 

- ေက်ာင္းေကာ္မတီ၊ စပါးဘဏ္နွင့္ အမ္ေအအမ ္ က်န္းမာေရးအဖြဲ႕တိ႕ုတြင္ အမ်ဳိးသားနွင့ ္ အမ်ဳိး 
သမီးပူးေပါငး္ပါဝင္ကာပညာေရး၊က်န္းမာေရးႏွင္ ့ဝင္ေငြရရွိေရးတု႕ိကိုဦးေဆာင္လုပ္ကိုင္ေပးသည္၊ 

- အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕မွတဆင့္ ေက်းရြာ ဖြ႕ံျဖိဳးတိုးတကေ္ရးလုပ္ငန္းမ်ားကိ ုအျခား ဌာနဆိုင္ရာမ်ားႏွင့္ 
ခ်ိတ္ဆကေ္ဆာင္ရြကေ္ပးသည္။ 

၁၀ 



 
 

(ဆ) အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအခက္အခဲမ်ား 

 
၁၁ 



 
 

(ဆ) အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအခက္အခဲမ်ား 
 
ေဆြးေႏြးျခင္းနွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

- ထံုထေုက်းရြာအမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ အခက္အခမဲ်ားမွာ နမ္ရွယ္ေရနီေခ်ာင္းကူးတံတား၊ ေရစပ္ရန္ အ 
ခက္ချဲခင္း၊ နုိင္ငံတကာသတင္းမ်ားၾကည့္ရန္Skynet မရွိေသာေၾကာင့္ ဗဟုသုတနည္းပါးျခင္း၊ စာ 
ၾကည့္တိုကမ္ရွိေသာေၾကာင့္ဗဟုသုတမရွိၾကပါဟ တင္ျပထားၾကသည္၊ 

- အမ်ဳိးသားမ်ားက နမ္ရွယေ္ခ်ာင္းၾကိဳ းတံတားမရွိေသာေၾကာင့္ သြားလာေရးခက္ချဲခင္း၊ မီးမရရွ ိ
ေသာေၾကာင့္ ခက္ချဲခင္း၊ ႏြားစာက်က္ျခံစည္းရိုးမလံုျခံဳေသာေၾကာင့္ခက္ချဲခင္း၊အစည္းအေဝးခန္း 
မေဆာင္မရွိေသာေၾကာင္ ့လထုူမ်ားစုေဝးရန္ ခက္ချဲခင္း စသည္တုိ႕ျဖစ္သည္၊ 

- လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးမေကာင္းေသာေၾကာင့္ခက္ချဲခင္း၊ မူၾကိဳေက်ာင္းေဆာင္မရွိေသာေၾကာင့္  
ကေလးမ်ားပညာေရးေႏွာင့္ေႏွးျခင္း စသည့္အခကအ္ခမဲ်ားရွိေၾကာင္းတင္ျပၾကသည္၊ 

 
(ဇ) ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး) 
 
ေဆြးေႏြးျခင္းနွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

- အမ်ဳိးသား/သမီးမ်ားေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ားမွာ လမ္းပန္းဆက္သြယေ္ရးေကာင္းမြန္လာျခင္းျဖင့္လူေနမႈ 
အဆင့္ျမင့္မားလာမည္၊ တံတားငယ္မ်ားတည္ေဆာက္ေပးျခင္းျဖင့ ္ သြားလာေရးလြယ္ကျူခင္း၊ မီး 
လင္းေရးရရွိျခင္း၊ စာသင္ေက်ာင္းအမိုးထပ္ဆင့္ေပးျခင္းျဖင့ ္ ေက်ာင္းသား/သ ူ မ်ားလံုျခံဳစြာပညာ 
သင္ယူနုိင္ျခင္း၊မူၾကိဳေက်ာင္းေဆာင္လုပ္ေပးျခင္းျဖင့္ ကေလးမ်ားပညာေရးလက္လွမ္းမီွလာမည္ 
ျဖစ္သည္၊ 

- အမ်ဳိးသမီးမ်ားက ေရဘံုဘုိင္ရရွိရန္၊ Skynet စေလာင္းတပ္ဆင္ေပးျခင္းျဖင့္ဗဟသုုတတုိးျမွင့္လာ 
မည္ စာၾကည္တုိက္တည္ေဆာကေ္ပးျခင္းျဖင့ ္ စာေပဗဟုသုတ ျပည့္မွီလာျပီး ပညာေရးဖြ႕ံျဖိဳးတိုး 
တကလ္ာေစရန္ေမွ်ာ္မွန္းထားၾကသည္ကို သံုးသပ္ရပါသည္။ 

၁၂ 



 
 

 
(စ်) ဦးစားေပးဖြ႕ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

တုိးတကရ္န္လိုအပ္ေသာအရာမ်ား 
- လွ်ပ္စစ္မီးလင္းေရး၊ 
- လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးေကာင္းမြန္လာရန္နွင့္တံတားငယ္မ်ားေကာင္းမြန္ရန္၊ 
- မူလတန္းမ ွအလယ္တန္းတိုးျမွင့္ရရွိရန္လိုအပ္ပါသည္။ 

၁၃ 



 
 

၇။     ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ ေဆာင္ရြက္မႈ မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံမ်ား

 

 
၁၄ 



 
 

၈။  ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (ပုံစံ-၁) တတိယႏွစ္  

 
၁၅ 



 
 

 
၁၆ 



 
 

 
၁၇  



 
 

ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (ပုံစံ-၁) ဒုတိယႏွစ္ 

 
၁၈ 



 
 

၁၉ 



 
 

၂၀ 



 
 

ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (ပုံစံ-၁)(ပထမႏွစ္စက္ဝန္း) 

 
၂၁ 



 
 

 
၂၂ 



 
 

 
၂၃ 



 
 

၉။  စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်ိန္ဇယား (ပုံစံ-၂)  တတိယႏွစ္ 

 
၂၄  



 
 

စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်ိန္ဇယား (ပုံစံ-၂) ဒုတိယႏွစ္ 

 
 

 
 
 

၂၅ 



 
 

စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်ိန္ဇယား (ပုံစံ-၂)(ပထမႏွစ္စက္ဝန္း) 

 

 
၂၆ 



 
 

၁၀။  ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပုံစံ-၃) တတိယႏွစ္  

 
၂၇ 



 
 

၂၈



 
 

 
၂၉  



 
 

ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပုံစံ-၃) ဒုတိယႏွစ္ 

 
၃၀ 



 
 

၃၁ 



 
 

 
၃၂ 



 
 

ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပုံစံ-၃)(ပထမႏွစ္စက္ဝန္း) 

 
၃၃ 



 
 

 
၃၄ 



 
 

 
၁၁။      အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 
အစည္းအေ၀းက်င္းပသည့္ရက္  - ၁၉.၃.၂၀၂၀ 
အစည္းအေ၀းက်င္းပသည့္ေနရာ - ထံုထေုက်းရြာ၊ရြာတာဝန္ခံအိမ္ 
အစည္းအေဝးတက္ေရာက္သူ   - က်ား - ၁၀ ဦး၊ မ - ၉ ဦး 
ရည္ရြယ္ခ်က္။        လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းကိရိယာမ်ားအား ျပန္လည္မြမ္းမံျခင္း၊ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားအား 

ျပန္လည္အစားထုိးလဲွလွယ္ျခင္းႏွင့္လုပ္ငန္းမ်ားျပန္လည္ေရြးခ်ယ္အတည္ျပဳျခင္း။ 
 
 အစည္းအေ၀းမစတင္မီီမံကိန္း၀န္ထမ္းမ်ားအားလုံး မိမိကိုယ္ကိုမိိတ္ဆက္ျခင္းျဖင္ ့ အစည္း 
အေ၀းကို စတင္ခဲ့ပါသည္။ ထို႕ေနာက္ အစည္းအေ၀း အစီအစဥ္မ်ား၊ အစည္းအေ၀း ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား 
ႏွင့္ စီမံကိန္းမိတ္ဆကျ္ခင္းမ်ားကိ ု ေဒၚထြယ္ရာ(လူထစုည္းရုံးေရးမွဴး)မွ ရွင္းလင္းေျပာၾကားခဲ့ ပါသည္။  
စီမံကိန္းစက၀္န္းအေၾကာင္းကို ေဒၚဒဟမ္နန္ဆာရ္း(လက္ေထာက္နည္းပညာမွဴး)မွ ရွင္းလင္းေျပာၾကားခဲ့ 
ပါသည္။ ေထာက္ပံ့ရန္ပုံေငြ အေၾကာင္းကိုစည္းရုံးေရးမွဴး ေဒၚထြယ္ရာမွ ရွင္းလင္းတင္ျပ သြားပါသည္။ 
ထိ႕ုေနာက္ေက်းရြာ ေစတနာ့၀န္ထမ္းေရြးခ်ယျ္ပီး မန္ေစခြန္ေက်းရြာအုပ္စုသည္ အလွည့္က်စနစ္ျဖင့္ 
စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ားကို ေဆာင္ရြက္ေသာေၾကာင့္ ထံုထေုက်းရြာသည ္ ယခုႏွစ္တြင ္ အေကာင္ 
အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ျခင္းမျပဳဘ ဲ စတုတၳႏွစ္စက၀္န္းတြင္သာ အေကာင္အထည္ေဖာ ္ ေဆာင္ရြက ္
သြားမည္ျဖစ္ၿပီး ေက်းရြာေကာ္မတ၀ီင္မ်ားကို ေရြးခ်ယ္ခဲ့ပါ သည္။ ေကာ္မတီမ်ားေရြးခ်ယ္မွဳအျပီး 
စည္းရုံးေရးမဳွးမ ွ ေနအိမ္ငွားရမ္းေပးမွဳေၾကာင့္ ေက်းဇူးတင္ေၾကာင္းႏွင့္ အစည္းအေ၀းကို  
ေအာင္ျမင္စြာျပီးစီးေၾကာင္း ေျပာၾကားျပီး ႐ုတ္သမိ္းခ့ဲပါသည္။ 
 
 

မွတ္တမ္းတင္သူ - ေဒၚထြယ္ရာ 
    လူထစုည္းရံုးေရးမွဴး 

 
 

၃၅ 
 
 



 
 

 

 
 
 
 ၃၆ 
 



 
 

၁၂။ က႑အလုိက္ လုပ္ငန္းအခ်ဳပ္ဇယား 
က႑ စဥ ္ လုပ္ငန္းအမ်ိဳးအစား အဆိုျပဳသ(ူအမွန္ျခစ္ရန္) ခုနစ္  ေထာက္ပံ့မည့္အဖြဲ႕ 

အစည္း (သိ႕ု) ဌာန 
မွတ္ခ်

က္ က်ား မ က်ား+မ 
အေ

ျခခံအ
ေဆ

ာက
္အဥ

ီက႑
  

(လ
မ္း/တ

ံတာ
း/ေရ

ရရွိေ
ရး/ 

မီးလ
င္းေ

ရး) 
၁  မီးလင္းေရး √         
၂ ပ်ဥ္ခင္းတံတား   √       
၃  ေရဘံုဘိုင္ျပဳျပင္ျခင္း  √        
၄  ရြာခ်င္းဆက္ေက်ာက္ခ

င္းလမ္း   √       
၅  ရြာခ်င္းဆကၾ္ကိဳတံတား √         
၆ ေရျပြန္တည္ေဆာက္ျခင ္   √ ၂၀၁၉ လူထဗုဟိုျပဳစီမံကိန္း  

လူမ
ႈစီးပ

ြားက
႑ 

 
(ပည

ာေရ
း/ 

က်န
္းမာေ

ရးႏွ
င့္ဆို

င္ေသ
ာ  

အေ
ဆာ

က္အ
ဦမ်ာ

းႏွင
့္ 

အျခ
ားလို

အပ
္ခ်က္

မ်ား
) ၁  မူၾကိဳေဆာင္   √       

၂  စာသင္ေက်ာင္းျပဳျပင္ √         
၃  ေက်ာင္းေခါင္မိုးျပဳျပင္ √    ၂၀၁၉ လူထဗုဟိုျပဳစီမံကိန္း   
၄         
၅            

သက
္ေမြး

ဝမ္း
ေၾက

ာင္းက
႑ 

 
(စိုက္

ပ်ိဳးေ
ရး/ 

ေမြး
ျမဳေ

ရးႏွ
င့္ဆို

င္ေသ
ာ 

 အေ
ဆာ

က္အ
ဦမ်ာ

း 
ႏွင့္အ

ျခား
လိုအ

ပ္ခ်က္
မ်ား

) ၁            
၂            
၃            
၄            
၅            

သဘ
ာဝေ

ဘးအ
ႏၱရာ

ယ္ 
ေလ

်ာ့ပါး
ေရး

 က႑
 ၁            

၂            
၃            
၄            

အျခ
ားက

႑ 
 

(ဌာ
နဆို

င္ရာ
မ်ား

သို႕လ
ြဲေျပာ

င္း 
ႏိုင္ျခ

င္းႏ
ွင့္ အ

ေက
ာင္အ

ထည္
 

ေဖာ္
ေဆ

ာင္ရ
ြက္ေ

ပးႏုိ
င္ျခင္

း 
မရွိေ

သာ
လုပ

္ငန္း
မ်ား

) ၁  စည္းေဝးခန္းမေဆာင္   √       
၂  စာၾကည့္တုိက ္  √        
၃  ႏြားစာက်က္ျခံကာျခင္း      √       
၄  စကိုင္းနက္ရရွိေရး   √          

၃၇ 


