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လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း 

(တတိယႏွစ္စက္ဝန္း) 
National Community Driven Development Project (NCDDP) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ေက်းရြာဖြ႔ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ 

Village Development Plan (VDP) 
 

ပူတာအုိျမိဳ႕နယ္ 
 
၂၀၂၀ ခုနွစ္                                 ေဘာ္ဆာဒီေက်းရြာ၊ မန္ေစခြန္အုပ္စု  

 



 
 

မာတိကာ 
စဥ္ အေၾကာင္းအရာ စာမ်က္ႏွာ 

 
၁ ျမိဳ႕နယ္ေျမပံု ၁ 
၂ ေက်းရြာေျမပုံ (တည္ေနရာ) ၂ 
၃ အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း ၃ 
၄ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား (ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း) ၃ 
၅ လထုူပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ လမူႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင္ ့အကျဲဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ 

(PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 
၄ 

၆ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္ အသံုးျပဳခဲ့ေသာ PRA Tools မ်ားႏွင့္ 
တစ္ခုခ်င္းစီအတြက ္ေဆြးေႏြးခ်ကႏွ္င့္ဆန္းစစ္ခ်ကမ္်ား 
 
(က) လူမႈေရးအရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ 

 
 
 
၅ 

(ခ) ဥစၥာဓနၾကြယ၀္မႈအဆင့္သတ္မွတ္ျခင္း ၆ 
(ဂ) ပုိင္ဆိုင္မႈသံုးသပ္ျခင္း ၇ 
(ဃ) ပင့္ကအိူမ္သံုးသပ္ျခင္း ၈ 
(င) ရာသခီြင္ျပျပကၡဒိန္ ၉ 
(စ) ဗင္းပံုစ ံ ၁၀ 
(ဆ) အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအခက္အခမဲ်ား ၁၁-၁၂ 
(ဇ) ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး) ၁၁-၁၂ 
(စ်) ဦးစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား ၁၃ 

၇ ေကာ္မတ၀ီင္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင္ ့ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ ေဆာင္ရြက္မႈ 
မွတတ္မ္းဓါတပ္ံုမ်ား 

၁၄ 

၈ ေက်းရြာအခ်က္အလက ္(ပံုစ-ံ၁) ၁၅-၂၃ 
၉ စီမံကနိ္းစက၀္န္းအခ်ိန္ဇယား (ပံုစ-ံ၂) ၂၄-၂၆ 
၁၀ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပံုစ-ံ၃) ၂၇-၃၄ 
၁၁ အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား ၃၅-၃၆ 
၁၂ က႑အလိုက္ လပု္ငန္းအခ်ဳပ္ဇယား ၃၇ 
 



 
 

 
၁။      ၿမိဳ႕နယ္ေျမပုံ 

 
 ၁  



 
 

 
၂။      ေက်းရြာေျမပုံ (တည္ေနရာ) 

၂ 
 



 
 

 
၃။   မန္ေစခြန္ေက်းရြာအုပ္စုအတြင္းရိွ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 
 

၁။ မန္ေစခြန္     ၇။ ဆထီေလာ္-၂   
၂။ တထိန္ဒမ္း     ၈။ ဆထီေလာ္-၃ 
၃။ ဆန္ဒမ္း     ၉။ ထုံထု 
၄။ နမ္ဖန္-၁     ၁၀။ ေဘာ္ဆာဒီ 
၅။ နမ္ဖန္-၂     ၁၁။ မလိရိန္ စသည္တုိ႕ျဖစ္ၾကသည္။ 
၆။ ဆထီေလာ္-၁ 

၄။      ေဘာ္ဆာဒီ ေက်းရြာသမုိင္းအက်ဥ္းခ်ုဳပ္ 
  ေဘာ္ဆာဒီေက်းရြာသည္ လြန္ခဲ့ေသာ (၁၉၇၉) ခုနွစ္တြင္စတင္တည္ေထာင္ခဲ့ၾကသည္၊ 
သိ႕ုေသာ ္(၁၉၈၅) ခုနွစ္တြင္ လုပ္ကိုင္စားေသာက္ရန ္ခက္ချဲခင္း၊ လမ္းပန္းဆက္သြယေ္ရး ခက္ချဲခင္းနွင့္ 
လူဦးေရ အိမ္ေထာင္စု နည္းပါးသျဖင့္ အျခားသိ႕ု ေျပာင္းေရႊ႕ေနထုိင္ခဲ့ၾကပါသည္၊ ထု႕ိေနာက္ 
(၂၀၀၁)ခုနွစ္၊ မတ္လ ခန္႕တြင ္ဦးဟီေယာ္ဆီ၊ ဦးအားဆီဆ၊ဲ ဦးဘီဖူးဟဲ့၊ ဦးဟီေယာ္ဟဲ့ တိ႕ုမွ ဦးေဆာင္၍ 
နဂိုေနရာေဟာင္းသို႕ ျပန္လည္ ေျပာင္းေရႊ႕ေနထုိင္ခဲ့ၾကသည္၊ 
 ေဘာ္ဆာဒီေက်းရြာသည္ ပတ္လည၌္ ေတာင္မ်ား ၀န္းရံထားေသာ ေျမျပန္႕သကက္ယ္ကြင္းတြင္  
ရြာတည္ထားးျခင္းျဖစ္၍ ေဘာ္ဆာဒီ၏ အဓိပၸါယ္မွာ (ေတာင္မ်ား၀န္းရံထားေသာေျမျပန႕္ရြာ)ဟုအဓိပၸါယ္ရ 
သည္၊ ေက်းရြာ၌ အိမ္ေျခအမ်ာစုမွာ (၃၀)ခန္႕ရွိခဲ့ေသာ္လည္း အခ်ိဳ႕ေျပာင္းေရႊ႕သြားသျဖင့ ္အိမ္ေထာင္စု   
(၁၃) အိမ္ရွိသည္၊အမ်ားစုမွာလီဆူးလူမ်ဳိးမ်ားေနထုိင္ျပီး ခရစ္ယာန္ဘာသာကိုကုိးကြယၾ္ကသည္၊အသက ္
ေမြး၀မ္းေက်ာင္းလပု္ငန္းအျဖစ ္ ေတာင္ယာခုတ္ေသာလုပ္ငန္းကိ ု အဓိကလုပ္ကိုင္စားေသာက္ၾကသည္၊ 
ဤေက်းရြာသည္ပူတာအိုျမိဳ႕မွ(၁၈)မုိင္ကြာေ၀းေသာ ေျမာက္ဘက္အရပ္တြင္တည္ရွိပါသည္၊ လမ္းပန္း 
ဆကသ္ြယ္ေရးမေကာင္း၍လာရခက္ခသဲျဖင့္အိမ္ေထာင္စုအခ်ဳိ႕နွစ္စဥ္ႏွစ္တုိင္းေျပာင္းေရႊ႕သြားၾကပါသည္
 ထု႕ိေၾကာင့္ေဘာ္ဆာဒီေက်းရြာသည္ အိမ္ေျခနည္းပါးျပီး ဖြံ႕ျဖိဳးတုိးတကမ္ႈ ေနာကက္်လွ်က္ရွိေသာ 
လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးခကခ္လဲွ်က္ရွိဆဲ ေက်းရြာ (၁)ရြာျဖစ္ပါသည္။ 

ဦးဟီေယာ္ဆ ီ
ေဘာ္ဆာဒီေက်းရြာတာ၀န္ခံ 

၃ 
 



 
 

 
၅။ လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္စြဲ ဦးတည္အုပ္စု တက္ေရာက္သူ အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 
က်ား မ ေပါင္း 

၁ လူမႈေရးႏွင့္ 
အရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ 

၁. 
၃. 

၂၀၁၉ 

ေက်းရြာလထုူ 
(ရပ္မိရပ္ဖမ်ား၊ ဆင္းရ၊ဲ 
ခ်မ္းသာ၊ အလယအ္လတ္၊ 
ႏြမ္းပါး၊ အႏြမ္းပါးဆံုး ႏွင္ ့
လူငယ္အုပ္စုမ်ား) 

၄ ၈ ၁၂ 

အိမ္မ်ား၊ အေျခခံအေဆာက္အဦမ်ား၊ 
လမ္းပန္းဆက္သြယေ္ရး၊ လယ္ယာေျမမ်ား၊ 
ျမစ္ေခ်ာင္းမ်ားႏွင့ ္နယ္နမိတ္မ်ား။ 

၂ ဥစၥဓနၾကြယ၀္မႈအ
ဆင့္သတ္မွတ ္
ခ်က္ 

၁. 
၃. 

၂၀၁၉ 

ေက်းရြာလထုူ 
(ရပ္မိရပ္ဖမ်ား၊ ဆင္းရ၊ဲ 
ခ်မ္းသာ၊ အလယအ္လတ္၊ 
ႏြမ္းပါး၊ အႏြမ္းပါးဆံုး ႏွင္ ့
လူငယ္အုပ္စုမ်ား) 

၄ ၈ ၁၂ 

ကြဲျပားေသာလမူႈစီးပြားေရးအမ်ိဳးအစားမ်ား၊ 
အမ်ိဳးသားႏွင္ ့အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ 
မတူကြဲျပားေသာအသံုးျပဳခြင့္ႏွင္ ့
အရင္းအျမစ္မ်ားအေပၚ ထနိ္းခ်ဳပ္ျခင္း။ 

၃ ပိုင္ဆိုင္မႈသံုးသပ္ 
ျခင္း 

၁. 
၃. 

၂၀၁၉ 

ေက်းရြာလထုူ 
(ရပ္မိရပ္ဖမ်ား၊ ဆင္းရ၊ဲ 
ခ်မ္းသာ၊ အလယအ္လတ္၊ 
ႏြမ္းပါး၊ အႏြမ္းပါးဆံုး ႏွင္ ့
လူငယ္အုပ္စုမ်ား) 

၄ ၈ ၁၂ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင္ ့
အမ်ိဳးသားမ်ားပိုင္ဆိုင္ျပီးထိန္းခ်ဳပ္ထားသ
ည္ ့ပုိင္ဆိုင္မႈ (သို႕) အရင္းအျမစ္မ်ား၏ 
ဦးစားေပးမ်ားႏွင္ ့
လိုအပ္ခ်က္မ်ားကြျဲပားျခားနားျခင္း။ 

၄ ရာသီခြင္ျပ 
ျပကၡဒနိ ္

၁. 
၃. 

၂၀၁၉ 

ေက်းရြာလထုူ 
(ရပ္မိရပ္ဖမ်ား၊ ဆင္းရ၊ဲ 
ခ်မ္းသာ၊ အလယအ္လတ္၊ 
ႏြမ္းပါး၊ အႏြမ္းပါးဆံုး ႏွင္ ့
လူငယ္အုပ္စုမ်ား) 

၄ ၈ ၁၂ 

ရာသီဥတု၊ စိုကပ္်ိဳးသီးႏွံမ်ား၊ 
ေန႔စားလုပ္ငန္းမ်ား၊ ေမြးျမဳေရးလုပ္ငန္း၊ 
အစားအစာရရိွမႈမ်ားႏွင္ ့ပြဲေတာ္မ်ား။  

၅ ပင့္ကူအိမ္ 
သံုးသပ္ျခင္း 

၁. 
၃. 

၂၀၁၉ 

ေက်းရြာလထုူ 
(ရပ္မိရပ္ဖမ်ား၊ ဆင္းရ၊ဲ 
ခ်မ္းသာ၊ အလယအ္လတ္၊ 
ႏြမ္းပါး၊ အႏြမ္းပါးဆံုး ႏွင္ ့
လူငယ္အုပ္စုမ်ား) 

၄ ၈ ၁၂ 

အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားတန္းတအူခြင့္အေရးရရိွမႈႏွင့္ 
မရရိွသည့္ အေၾကာင္းအရင္းမ်ား။ 

၆ ဗင္းပံုစံ ၁. 
၃. 

၂၀၁၉ 

ေက်းရြာလထုူ 
(ရပ္မိရပ္ဖမ်ား၊ ဆင္းရ၊ဲ 
ခ်မ္းသာ၊ အလယအ္လတ္၊ 
ႏြမ္းပါး၊ အႏြမ္းပါးဆံုး ႏွင္ ့
လူငယ္အုပ္စုမ်ား) 

၄ ၈ ၁၂ 

ေက်းရြာအတြင္းႏွင့္ျပင္ပရွိအဖြဲ႕အစည္းမ်ား
မည္ကဲ့သို႔ေသာလုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ 
မည္သည့္အဖြဲမ်ားႏွင့္ 
ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ကိုင္မႈ။  

၄ 



 
 

 
(က) လူမႈေရးအရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ 

 
ေဆြးေႏြးျခင္းနွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

- လယယ္ာစိုကပ္်ုိဳးေရးနွင္ ့ ေတာေတာင္၊ ေခ်ာင္း၊ ေျမာင္း၊ သစ္ေတာမ်ားကိုမွီခို၍ လုပ္ကိုင္စား 
ေသာက္ၾကသည္၊ 

- ေသာက္သံုးေရလံုေလာက္ျခင္းမရွိပါ၊ 
- လြန္ခဲ့ေသာ ၅ ႏွစ္အတြင္းသစ္ေတာမ်ားျပဳန္းတးီလာျပီး သစ္၊ ဝါး ၊ ၾကိမ္၊ ငါးမ်ား ေလွ်ာ့နည္းသြား 

သည္၊ 
- တစ္ရြာလံုးခရစ္ယာန္ဘာသာဝင္မ်ားျဖစ္ၾကသည္၊ 
- တုိးတကရ္န္လိုအပ္ေသာအရာမ်ားမွာ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး လမ္း၊တတံားငယ္မ်ား၊ ေက်းရြာမီး 

လင္းေရး၊ စိမ့္စမ္းေရသြယ္ပို္ကရရွိေရးမ်ားလိုအပ္သည္။ 
၅ 



 
 

 
(ခ) ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈအဆင့္သတ္မွတ္ျခင္း 

 
ေဆြးေႏြးျခင္းနွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

- ေဘာ္ဆာဒီေက်းရြာတြင ္အိမ္ေျခေပါင္း ၁၃ အိမ္ရွိျပီး ႏြမ္းပါေသာအိမ္ေထာင္စုမွာ ၅ အိမ္ရွိသည္၊ 
- ဆင္းရႏဲြမ္းပါးရသည့္အေၾကာင္းအရင္းမွာ ကိုယပ္ိုင္လယ္ယာမရွိျခင္း၊ အလုပ္အကိုင္ရွားပါး၍ ဝင္ 

ေငြမရွိျခင္း၊ တစ္ေန႕လုပ္တစ္ေန႕စားလုပ္ကိုင္ရျခင္းတု႕ိျဖစ္သည္၊ 
- အစီအစဥ္ေရးဆြဲရာတြင္ဆင္းရႏဲြမး္ပးသူမ်ားအားလပ္ခ်ိန္တြင္ ေရးဆြဲျခင္း၊၄င္းတို႕တင္ျပခ်က္အား 

အေလးထားစဥ္းစားေပးျခင္း၊ လမ္းေဖာက္ျခင္း၊ တံတားေဆာက္ျခင္းတိ႕ုတြင္ ပါဝင္ေစျခင္းျဖင့္ဝင္ 
ေငြရရွိကာ မိသားစုတြင္ အဆင္ေျပလာမည္၊ 

- အျခားေဒသသိ႕ုသြားေရာက္လုပ္ကိုင္စရာမလိုဘဲ အပိုေငြေၾကးကုန္က်မႈသက္သာကာ အဆင္ေျပ 
တိုးတကလ္ာမည္။ 

 
၆ 



 
 

 
(ဂ) ပုိင္ဆုိင္မႈသုံးသပ္ျခင္း 

 
ေဆြးေႏြးျခင္းနွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

- လယယ္ာစိုကပ္်ုိဳးေရးနွင္ ့ ေတာေတာင္၊ ေခ်ာင္း၊ ေျမာင္း၊ သစ္ေတာမ်ားကိုမွီခို၍ လုပ္ကိုင္စား 
ေသာက္ၾကသည္၊ 

- ေသာက္သံုးေရလံုေလာက္ျခင္းမရွိပါ၊ 
- လြန္ခဲ့ေသာ ၅ ႏွစ္အတြင္းသစ္ေတာမ်ားျပဳန္းတးီလာျပီး သစ္၊ ဝါး ၊ ၾကိမ္၊ ငါးမ်ား ေလွ်ာ့နည္းသြား 

သည္၊ 
- တစ္ရြာလံုးခရစ္ယာန္ဘာသာဝင္မ်ားျဖစ္ၾကသည္၊ 
- တုိးတကရ္န္လိုအပ္ေသာအရာမ်ားမွာ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး လမ္း၊တတံားငယ္မ်ား၊ ေက်းရြာမီး 

လင္းေရး၊ စိမ့္စမ္းေရသြယ္ပို္ကရရွိေရးမ်ားလိုအပ္သည္။ 
၇ 



 
 

 
(ဃ) ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ျခင္း 

 
ေဆးေႏြးျခင္းနွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

- အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏လုပ္ပိုင္ခြင့္၊ ဆံုးျဖတ္ခ်ကခ္်ပိုင္ခြင့္ အားနည္းသည္၊ ဥပမာ-အမ်ဳိးသားမ်ား၏ပါဝင္ 
ဆံုးျဖတ္ခြင့္သည္၊ အမ်ားဆံုးျဖစ္ျပီး အမ်ဳးိသမီးမ်ား၏ ပါဝင္ဆံုးျဖတ္ခြင့္မွာ နည္းပါးသည္၊ 

- အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ အိမ္မႈကိစၥေဆာင္ရြက္မႈ၌သာရာႏွဳန္းျပည့္ရိွေနတတသ္ည္၊ ဝင္ေငြရေသာအလုပ္ 
အကို္င္နည္းျပီး အိမ္မႈကိစၥျဖင့္သာအခ်ိန္ကနု္ေနသည္၊ မေျပာရဲ မဆိုရရဲာမွပါဝင္ဆံုးျဖတ္ခြင့္မရွိျဖစ္ 
ေနတတ္သည္၊ 

- အမ်ဳိးသမီးမ်ားအား အျမင္ပြင့္သင္တန္းမ်ားျပဳလပု္ေပးျခင္း၊ ဆံုးျဖတ္ခ်ကခ္်ပိုင္ခြင့္မ်ားေပးျခင္းျဖင္ ့
ေက်းရြာဖံြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင ္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားအား လကတ္ြေဲခၚေဆာင္ရြက္ေစျခင္းျဖင့္ကူညီ 
ေပးနုိင္သည္။ 

၈ 



 
 

 
(င) ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္ 

 
ေဆြးေႏြးျခင္းနွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

- လယယ္ာစိုကပ္်ဳိးေရးလပု္္ငန္းကိုအဓိကလုပ္ကိုင္ၾကသည္၊ 
- အားလပ္ခ်ိန္ ဇန္နဝါရီ၊ ေဖေဖာ္ဝါရီ၊ မတ္လတို႕တြင ္ အျခားေဒသသုိ႕သြားေရာက္အလုပ္လုပ္ၾက 

သည္၊ အခ်ဳိ႕မွာ ေတာင္ေပၚတက၍္ ေဆးျမစ္ရွာကာ ဝင္ေငြရွာၾကသည္၊ 
- အမ်ဳိးသမီးမ်ာက စပါးစုိက္ျခင္း၊ စပါးရိတ္ျခင္းဝင္ေငြရွာေဖြၾကသည္၊ အမ်ဳိးသားမ်ားနွင့္လုပ္အားခ 

တန္းတူမရရွိၾကပါ၊ အိမ္မႈကိစၥနွင့္သာအခ်ိန္ကနု္ၾကရသည္၊ 
- အမ်ဳိးသားမ်ားကလည္း အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ အိမ္မႈကိစၥကိုခြဲေဝးျခင္း၊ 
- က်ားမတန္းတူေရးရာအေၾကာင္းကို နားလည္ေအာင္ေျပာျပေဆြးေႏြးျခင္းေၾကာင့္ အမ်ဳိသမီးစြမ္း 

ရည္ျမင့္လာနုိင္သည္။ 
၉ 



 
 

 
(စ) ဗင္းပုံစံ 

ေဆြးေႏြးျခင္းနွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 
- ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕သည္ရြာတြင္းရွိတျခားအဖြဲ႕အစည္းမ်ားကုိဖြံ႕ျဖိဳးတိုးတကေ္ရးတြင္အဓိက 

ဦးေဆာင္ေနသည္၊ 
- အမ်ဳိးသမီးအဖြ႕ဲသီးသန္႕ဖြဲ႕စည္းျပီး ရြာတြင္းးသာေရး၊ နာေရးတု႕ိတြင္ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ေပးသည္၊  
- ဘာသာေရးအဖြဲ႕သည္ေက်းရြာလထူုနွင့္အနီးကပ္ထိေတြ႕ေနေသာအဖြဲ႕ျဖစ္သည္၊ 
- က်န္းမာေရးလုပ္ငန္းကို အမ္ေအအမ္အဖြဲ႕ကေဆာင္ရြက္ေပးသည္၊ 
- ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးတိုးတကေ္ရးကိုအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕မွတဆင္ ့ ေက်းလကလူ္ထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းအဖြဲ႕ႏွင့္ 

ခ်ိတ္ဆကေ္ဆာင္ရြကေ္နသည္။ 
၁၀ 



 
 

(ဆ) အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအခက္အခဲမ်ား 

 
၁၁ 



 
 

(ဆ) အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအခက္အခဲမ်ား 
ေဆြးေႏြးျခင္းနွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

- အမ်ဳိးသား/သမီးမ်ား၏ တူညီေသာအခက္အခမဲ်ားမွာ ရြာခ်င္းဆက္လမ္းမေကာင္းေသာေၾကာင့္ 
သြားလာရန္ခက္ချဲခင္း၊ 

- ေခ်ာင္းကးူတံတားခိုင္ခံ့မႈမရွိေသာေၾကာင့္သြားလာရန္ခက္ချဲခင္း၊၊ 
- ေသာက္သံုးေရလံုေလာက္မႈမရွိေသာေၾကာင္ ့က်န္းမာေရးထိခိုက္ျခင္း၊ 
- မီးမရရွိေသာေၾကာင္ ့ညအခိ်န္သြားလာရန္ခက္ချဲခင္း တု႕ိျဖစ္သည္၊ 
- အမ်ဳိးသားမ်ား တင္ျပေသာအခက္အခမဲ်ားမွာ အစည္းအေဝးခန္းမေဆာင္မရွိေသာေၾကာင့္လူထ ု

မ်ားစုေဝးရာတြင ္ခက္ချဲခင္း၊ 
- အမ်ဳိးသမီးမ်ားတင္ျပေသာအခကအ္ခမဲ်ားမွာ မူၾကိဳေက်ာင္းမရွိေသာေၾကာင့္ကေလးမ်ားပညာေရး 

ေနွာင့္ေႏွးေစသည္ဟ ုတင္ျပထားၾကသည္။ 
 
(ဇ) ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး) 
ေဆြးေႏြးျခင္းနွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

- ေဘာ္ဆာဒီေက်းရြာတြင ္ အမ်ဳိးသား/သမီးမ်ား၏ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ားမွာ ရြာခ်င္းဆက္လမ္းမ်ား 
ေကာင္းမြန္လာျခင္းျဖင့ ္သြားလာေရးလြယ္ကူေစမည္၊ 

- ေခ်ာင္းကးူတံတားရွိလာျခင္းျဖင့္ ရာသီမေရြးသြားလာရန္အဆင္ေျပျခင္း၊ 
- ေသာက္သံုးေရလံုေလာက္မႈရွိျခင္းျဖင့္ ကေလးနွင္ ့ မိခင္မ်ားက်န္းမာေရးေကာင္းမြန္လာမည္ဟု 

ေမွ်ာ္မွန္းသည္၊ 
- ရြာတြင္းမီးရရွိျခင္းျဖင္ ့လူေနမႈအဆင့္အတန္းျမင့္လာျပီး ကေလးမ်ားစာၾကည့္ရန္လည္းအဆင္ေျပ 

လာမည္၊ 
- မူၾကိဳေက်ာင္းရရွိျခင္းျဖင့္ကေလးမ်ား ပညာေရးလက္လမွ္းမီွလာမည္၊ 
- ေဘာ္ဆာဒ ီ ေက်းရြာသ/ူသားမ်ားေမွ်ာ္မွန္းထားသမွ် ေကာင္းမြန္အဆင္ေျပလာပါက ပိုမုိဖြံ႕ျဖိဳးတုိး 

ဖြံ႕ျဖိဳးတိုးတကက္ာ အလုပ္အကိုင္မ်ားရရိွျပီး ဝင္ေငြတုိးနို္င္သည္ဟ ုသံုးသပ္ၾကသည္။ 
 

 
၁၂ 

 



 
 

 
(စ်) ဦးစားေပးဖြ႕ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

 
တုိးတကရ္န္လိုအပ္ေသာအရာမ်ား 
- လွ်ပ္စစ္မီးလင္းေရး၊ 
- လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးေကာင္းမြန္လာရန္နွင့္တံတားငယ္မ်ားေကာင္းမြန္ရန္၊ 
- မူလတန္းမ ွအလယ္တန္းတိုးျမွင့္ရရွိရန္လိုအပ္ပါသည္။ 

၁၃ 



 
 

 
၇။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ ေဆာင္ရြက္မႈ မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံမ်ား 

 

 
၁၄ 



 
 

 
၈။  ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (ပုံစံ-၁) တတိယႏွစ္  

 
 

၁၅ 



 
 

 

 
 

၁၆ 



 
 

 

 
၁၇  



 
 

ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (ပုံစံ-၁) ဒုတိယႏွစ္ 

 
၁၈ 



 
 

၁၉



 
 

 
၂၀ 
 



 
 

ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (ပုံစံ-၁)(ပထမႏွစ္စက္ဝန္း) 

 
၂၁ 



 
 

 
၂၂ 



 
 

 
၂၃ 

 
 



 
 

၉။  စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်ိန္ဇယား (ပုံစံ-၂) တတိယႏွစ္ 

 
၂၄ 

 



 
 

စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်ိန္ဇယား (ပုံစံ-၂) ဒုတိယႏွစ္ 

 
 

၂၅ 
 



 
 

စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်ိန္ဇယား (ပုံစံ-၂) (ပထနွစ္စက္ဝန္း) 

 

 
၂၆ 

 



 
 

၁၀။  ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပုံစံ-၃) တတိယႏွစ္   

 
၂၇ 



 
 

 
၂၈ 



 
 

 
၂၉  



 
 

ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပုံစံ-၃) ဒုတိယႏွစ္ 

၃၀ 



 
 

၃၁ 



 
 

 
၃၂ 
 



 
 

ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပုံစံ-၃)(ပထမႏွစ္) 

 
၃၃ 



 
 

 
၃၄ 

 



 
 

၁၁။      အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 
အစည္းအေ၀းက်င္းပသည့္ရက ္ - ၂၀.၃.၂၀၂၀ 
အစည္းအေ၀းက်င္းပသည့္ေနရာ - ေဘာ္ဆာဒီေက်းရြာ၊ ရြာတာဝန္ခံအိမ္ 
အစည္းအေဝးတက္ေရာက္သူ   - က်ား - ၁ ဦး၊ မ - ၂ ဦး 
ရည္ရြယ္ခ်က္။        လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းကိရိယာမ်ားအား ျပန္လည္မြမ္းမံျခင္း၊ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားအား 

ျပန္လည္အစားထုိးလဲွလွယ္ျခင္းႏွင့္လုပ္ငန္းမ်ားျပန္လည္ေရြးခ်ယ္အတည္ျပဳျခင္း။ 
 
 အစည္းအေ၀းမစတင္မီီမံကိန္း၀န္ထမ္းမ်ားအားလုံး မိမိကိုယ္ကိုမိိတ္ဆက္ျခင္းျဖင္ ့ အစည္း 
အေ၀းကို စတင္ခဲ့ပါသည္။ ထို႕ေနာက္ အစည္းအေ၀း အစီအစဥ္မ်ား၊ အစည္းအေ၀း ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား 
ႏွင့္ စီမံကိန္းမိတ္ဆကျ္ခင္းမ်ားကိ ု ေဒၚထြယ္ရာ(လူထစုည္းရုံးေရးမွဴး)မွ ရွင္းလင္းေျပာၾကားခဲ့ ပါသည္။  
စီမံကိန္းစက၀္န္းအေၾကာင္းကို ေဒၚဒဟမ္နန္ဆာရ္း(လက္ေထာက္နည္းပညာမွဴး)မွ ရွင္းလင္းေျပာၾကားခဲ့ 
ပါသည္။ ေထာက္ပံ့ရန္ပုံေငြ အေၾကာင္းကိုစည္းရုံးေရးမွဴး ေဒၚထြယ္ရာမွ ရွင္းလင္းတင္ျပ သြားပါသည္။ 
ထိ႕ုေနာက္ေက်းရြာ ေစတနာ့၀န္ထမ္းေရြးခ်ယျ္ပီး မန္ေစခြန္ေက်းရြာအုပ္စုသည္ အလွည့္က်စနစ္ျဖင့္ 
စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ားကို ေဆာင္ရြက္ေသာေၾကာင့္ ေဘာ္ဆာဒီေက်းရြာသည္ ယခုႏွစ္တြင ္ အေကာင္ 
အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ျခင္းမျပဳဘ ဲ စတုတၳႏွစ္စက၀္န္းတြင္သာ အေကာင္အထည္ေဖာ ္ ေဆာင္ရြက ္
သြားမည္ၿပီးေနာက္ ေက်းရြာေကာ္မတီ၀င္မ်ားကို ႏွစ္ရြာေပါင္းတစ္ေကာ္မတီျဖင္ ့ ေရြးခ်ယ္ခဲ့ပါ သည္။ 
ေကာ္မတီမ်ားေရြးခ်ယမ္ွဳအျပီး စည္းရုံးေရးမဳွးမ ွ ေနအိမ္ငွားရမ္းေပးမွဳေၾကာင့္ ေက်းဇူးတင္ေၾကာင္းႏွင့္ 
အစည္းအေ၀းကုိ  ေအာင္ျမင္စြာျပီးစီးေၾကာင္း ေျပာၾကားျပီး ႐ုတ္သိမ္းခ့ပဲါသည္။ 
 
 

မွတတ္မ္းတင္သူ - ေဒၚထြယရ္ာ 
    လူထစုည္းရံုးေရးမွဴး 

 
 
 

 
 
 

၃၅ 



 
 

 
 

၃၆ 



 
 

၁၂။ က႑အလုိက္ လုပ္ငန္းအခ်ဳပ္ဇယား 
က႑ စဥ ္ လုပ္ငန္းအမ်ိဳးအစား အဆိုျပဳသ(ူအမွန္ျခစ္ရန္) ခုနစ္  ေထာက္ပံ့မည့္အဖြဲ႕ 

အစည္း (သိ႕ု) ဌာန 
မွတ္ခ်

က္ က်ား မ က်ား+မ 
အေ

ျခခံအ
ေဆ

ာက
္အဥ

ီက႑
  

(လ
မ္း/တ

ံတာ
း/ေရ

ရရွိေ
ရး/ 

မီးလ
င္းေ

ရး) 
၁ ရြာခ်င္းဆက္လမ္း 

ေက်ာကခ္င္းျခင္း     √       
၂  နမ္ရွယ္ေခ်ာင္းကူးတံ 

တားျပဳျပင္ျခင္း     √       
၃  စိမ့္စမ္းေရသြယ္ျခင္း     √       
၄  ဆိုလာမီးလင္းေရး     √       
၅ ရြာတြင္းသေဲက်ာက္လမ္း

ခင္းျခင္း     √  ၂၀၁၉ လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း   
၆ ေရျပြန္တည္ေဆာက္ျခင္း   √    

လူမ
ႈစီးပ

ြားက
႑ 

 
(ပည

ာေရ
း/ 

က်န
္းမာေ

ရးႏွ
င့္ဆို

င္ေသ
ာ  

အေ
ဆာ

က္အ
ဦမ်ာ

းႏွင
့္ 

အျခ
ားလို

အပ
္ခ်က္

မ်ား
) ၁ မူၾကိဳေဆာင္ေဆာကလု္ပ ္

ျခင္း      √       
၂               
၃               
၄               
၅               

သက
္ေမြး

ဝမ္း
ေၾက

ာင္းက
႑ 

 
(စိုက္

ပ်ိဳးေ
ရး/ 

ေမြး
ျမဳေ

ရးႏွ
င့္ဆို

င္ေသ
ာ 

 အေ
ဆာ

က္အ
ဦမ်ာ

း 
ႏွင့္အ

ျခား
လိုအ

ပ္ခ်က္
မ်ား

) ၁  အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာ
င္း သင္တန္း     √       

၂               
၃               
၄               
၅               

သဘ
ာဝေ

ဘး 
အႏ

ၱရာယ္
  

ေလ
်ာ့ပါး

ေရး
  

က႑
 ၁               

၂               
၃               
၄               

အျခ
ားက

႑ 
 

(ဌာ
နဆို

င္ရာ
မ်ား

သိ႕ုလ
ြဲေျပာ

င္း 
ႏိုင္ျခ

င္းႏ
ွင့္ အ

ေက
ာင္အ

ထည
 ္

ေဖာ္
ေဆ

ာင္ရ
ြက္ေ

ပးႏ
ုိင္ျခင

္း 
မရွိေ

သာ
လုပ

္ငန္း
မ်ား

) ၁  အစည္းအေဝးခန္းမ 
ေဆာင ္    √         

၂               
၃               
၄               
၅               

၃၇ 


