
1   

 
 

ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာနိုင္ငံေတာ္အစိုးရ 

စိုက္ပ်ဳိးေရး၊ ေမြးၿမဴေရးႏွင့္ဆည္ေျမာင္း၀န္ႀကီးဌာန 
ေက်းလက္ေဒသဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးဦးစီးဌာန 
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မာတိကာ 
အေၾကာင္းအရာ                                                                                  စာမ်က္ႏွာ 
 
၁။ ၿမိဳ႕နယ္ျပေၿမပံု ၃ 
၂။ အပု္စုေၿမပံ ု ၄ 
၃။ အပု္စုတြင္ပါ၀ငေ္သာေက်းရြာမ်ားစာရင္း ၅ 
၄။ ေက်းရြာသမိငု္းေၾကာငး္(ေက်းရြာအေျခခအံခ်က္အလက္မ်ား)  ၆ 
၅။ လထူပုးူေပါငး္ပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏငွ့္အကျဲဖတ္ျခငး္လုပင္န္းစဥ ္(PSA/PRA) 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား ၈ 
၆။ လမူွဳေရး ႏွင့္ အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပံု ၉ 
၇။ လမူွဳေရး ႏွင့္ အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပံုသုံးသပ္ခ်က ္ ၁၀ 
၈၊၊ ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မွဳအဆင္ ့သတ္မွတခ္်က္ၿပပံ ု ၁၁ 
၉။ ဥစၥာဓနၾကြယ၀္မွဳအဆင့္သတ္မွတခ္်က္ဇယားသံုးသပ္ခ်က ္ ၁၂ 
၁၀။ ရာသီခြင္ၿပဇယား ၁၃ 
၁၁။  ရာသခီြင္ၿပဇယားသံုးသပ္ခ်က္                                              ၁၄ 
၁၂။ အရင္းအျမစ ္အသံုးျပဳမႈႏွင့္ထိနး္ခ်ဳပမ္ႈ   ၁၅ 
၁၃။ အရင္းအျမစ ္အသံုးျပဳမႈႏွင့္ထိနး္ခ်ဳပမ္ႈ သံုးသပ္ခ်က ္                               ၁၅ 
၁၄။ ပင့္ကအူိမ္ျပပံ ု(က်ား၊မ) ၁၆ 
၁၅။ ပင့္ကအူိမသုံ္းသပ္ခ်က ္(က်ား၊မ) ၁၇ 
၁၆။ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတဆ္ကမ္ႈၿပပံ ု ၁၈ 
၁၇။ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတဆ္ကမ္ႈျပပံုသုံးသပ္ခ်က ္ ၁၉ 
၁၈။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း ၂၀ 
၁၉။ ေက်းရြာအခ်ကအ္လကမ္်ား (ပုံစံ-၁) ၂၂ 
၂၀။ စီမကံိနး္အခ်ိန္ဇယား (ပံုစ-ံ၂) ၂၅ 
၂၁။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳ းေရးဦးစားေပးအစအီစဥ ္(ပုံစ-ံ၃) ၂၆ 
၂၂။  အစည္းအေ၀းမတွ္တမး္မ်ား   ၂၈ 
၂၃။  က႑အလိုက္ဥးီစားေပးဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား ၂၉ 
၂၄။ ဦးစားေပးလပု္ငန္းမ်ားေရြးခ်ယ္ၿခင္းဇယား    ၃၀ 
၂၅။  ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးအစအီစဥ္ေဆာင္ရြကမ္ႈမွတတ္မး္ဓာတ္ပံုမ်ား ၃၂ 
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                လြိဳငေ္ကာ္ျမိဳ႕နယ္ေျမပုံ 
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ေက်းရြာအုပစု္ေျမပံု 
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ေက်းရြာအုပစု္တြင္ ပါ၀ငေ္သာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 
 စဥ ္ ေက်းရြာအပုစ္အုမည ္ ေက်းရြာအမည ္ မတ္ွခ်က္ 

၁။ မေထာက္ခ ူ မေထာခ(ူေအာက္)  
၂။  မေထာခ(ူထက္)  
၃။  ပိးုစာျခ ံ  
၄။  ဇရပျ္ဖဴ  
၅။  သတၱပလူ  
၆။  ေရနကီန ္  
၇။  ဝမ့္ကြန ္  
၈။  ေလာလာလိ  
၉။  ေလာပတိစျံပ  
၁၀။    
၁၁။    
၁၂။    
၁၃။    
၁၄။    
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လူထုဗဟိုုျပဳစီမံကိန္းမွလူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာနည္းျဖင့္ ဒုတိယႏွစ္စီမံကိန္း မိတ္ဆက္အစည္းအေဝး 
(၂၀၁၇-၂၀၁၈) ခုႏွစ္ 

ေက်းရြာအုပ္စုအမည္-မေထာခ ူေက်းရြာအမည္-မေထာခူ(ထက္)      ရက္စြဲ -၂၀.၁၀.၂၀၁၇ 
၁။ ေက်းရြာသမိငုး္ေၾကာငး္ 
မေထာခူထက္ေက်းရြာသည ္ ေလာပိတအုပ္စုႏွင္႔မေထာခူအုပ္စု မတညရ္ွိမွီ ပထမဦးစြာတည္ရွေိသာ 
ရြာတရြာေလးျဖစ္ပါသည္။ ဂ်ပန္ေခတ္တြင္စစ္ၾကးီျဖစ္ေသာေၾကာင္႔  တိမး္ေရွာင္ရာမ ွ လာေရာက္စုေ၀း   
ေနထုိင္ၾကသည။္ ကယားနတ္စားကုိးကြယ္ၾကရာမ ွ ယခုတြင္ဗုဒၥဘာသာမ်ား ကုိးကြယ္လာၾကသည္။ 
ရုိးရာေကထုိးဘုိး ၊ေတာလုိက္ပြဲ ၊ နတပ္ြဲေတာ္စေသာ ကယားရုိးရာ ပြဲမ်ားကုိဆက္လက္ထိန္းသိမ္း 
က်င္းပၾကပါသည္။ 
၁၈၂၀ခုႏွစ ္ တြင္ရြာစတည္ျပီး အိမ္ေျခ(၄၀)ခန္႔ရွိခဲ႔သည္။ ယင္းေနာက္ေတာမီးေလာင္ျပီး အိမ္ပါ 
 ေလာင္က်ြမ္းသျဖင္႔ အိမ္ေျခ (၆) အိမ္သာက်န္ခဲ႔သည ။အခ်ဳိ႔မိသာစု၀င္မ်ား ရြာသစ္ အေျခက်ေနထုိင္ရာ 
မေထာခူေအာက္ရြာသုိ႔ေျပာင္းေရႊ႕ေနထုိင္ၾကသည္။မေထာခူ၏အဓိပါယ္မွာစစ္ျဖစ္ခ်ိန္တြင္နယ္ေျမလုူၾက၍  
နရာတြင္ဆုံး ျဖတ္ေပးခဲ႔ေသာေၾကာင္႕ အဆုံးအျဖတ္ျပီးစီး သည္႔ေနရာဟလူည္းေခၚသည္ ။ မေထာခူ 
ထကႏ္ွင္႔ေအာက္ဟူ၍ (၂)ရြာရွိသည္။ ယခင္ကလယ္ယာလုပ္ငန္း တမ်ဳိးတည္းသာ  ေကာင္းမြန္စြာ 
လုပ္ကုိင္စားေသာက္အသကေ္မြးၾကသည္။ရြာ၏အေရွ႔ဘက္တေလ်ာက္လုံးတြင္ လယယ္ာမ်ား ဧက 
(၁)ေသာင္းေက်ာ္ ပုိင္ဆုိင္လုပ္စားခဲ႔ၾကသည္။ ေျမဆေီျမႏွစ္ေကာင္းသျဖင္႔ လယစ္ပါးတႏွစ္လုပ္လွွ်င္ 
သုံးႏွစ္စြာလုံ  ေလာက္ေအာင္မိသားစု စားႏိုင္ေသာက္ႏုိင္ၾကသည္။ 
   ၁၉၉၄ ခုႏွစ္တြင္ အမွတ(္၁)ေရအားလွ်ပ္စစ္ စီမံကိန္းခ်၍လယ္စပါးသုံးေရမ်ား 
ကုိဘလူီးေခ်ာင္းေရလႊေဲျမာင္းထသဲုိ႔ သြင္းရေသာေၾကာင္႔ လယယ္ာလုပ္စား၍မရေတာ႔ေပ။  ေတာင္ယာစပါး 
၊ေျပာင္းသီႏွွံသာ ယခုထိလုပ္စားျပီးအသကေ္မြးၾကသည္။ ေျမဆေီျမႏွစ္မေကာင္းေတာ႔ဘဓဲါတ္ေျမၾသဇာ 
အသုံးျပဳႏုိင္သူမ်ားသာ  သီႏွံအထြက္တုိးျပီးအသုံးမျပဳႏုိင္သမူွာ သီးႏွံအထြက္နည္းျပီး စား၀တ္ေနေရး 
အခက္အခႏဲွင္႔ရင္ဆုိင္ရသည္။ ထုိသုိ႔ျဖင္႔ စား၀တ္ေနေရးအတြက္ မ်ားစြာေသာေတာင္ယာမ်ား 
ကုိမုိက္ကန္းရြာ သုိ႔ေရာင္းခ်ေပးခဲ႔၍ ယခုတြင္ေတာင္ယာပုိင္ဆုိင္မႈ တရြာလုံးတြင္ဧက (၂၀၀၀) 
၀န္းက်င္သာက်န္ရွိေတာ႔သည္။ ၁၉၈၅ ခုႏွစ္တြင ္ပုိးဇာျခံရြာထရမ္စဖာမွတဆင္႔ မီးသြယ္ယခူဲ႔သည္။ သုိ႔ေသာ္ 
အနည္းငယသ္ာလင္းျပီး အလွည္႔က်အသုံးျပဳရသည္။ ထုိေၾကာင္႔ဂ်ပန ္ ကုိမာစုကုမၼဏီမွတႏုိင္ငံလုံး  
အသုံးျပဳႏုိင္ရန္ေရအားလွ်ပ္စစ္ဓါတ္အားေပးစက္ရုံ၊ ကြန္ကရစ္ေရသြယ္ေျမာင္း ႏွင္႔ကြန္ကရစ္ပုိက္လုံးၾကီး 
တည ္ ေဆာက ္ေပးခဲ႔သည္။ မီးရရွိလာသည္႔အတြကအ္ဆင္ေျပလာခဲ႔ေသာ္လည္း လယ္အတြက္ 
ေရရရွိရန ္ေရႏုတ္ေျမာင္း၊ လယက္ဇင္းမရွိေတာ႔ျခင္းေၾကာင္႔ စုိက္မ်ဳိးႏုိင္မႈမရွေိသာေၾကာင္႔ စား၀တ္ေနေရး 
ခက္ခပဲါသည္။ပညာေရးအေနျဖင္႔ မူလတန္းေက်ာငး္သာရွိျပီးအလယ္တန္း၊အထက္တန္းေက်ာင္း ေလာပိတ 
(စံျပ)ႏွင္႔လြဳ ိင္ေကာ္ျမဳိ႕မ်ားသုိ႔သြားတကရ္ပါသည္။ယခုလကရ္ွိေက်းရြာတြင ္ ဘြဲ႔ရ ပညာတတ္ 
(၆)ဦးရွိပါသည္။ ေက်းလက္က်န္းမာေရးေဆးေပးခန္းကုိ (၂၀၀၆)ခုႏွစ္တြင္ UNDP ႏွင္႔ေက်းရြာ 
ပူးေပါင္း ေဆာက္လုပ္ခဲ႔ပါသည္။ 
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လူထုပးူေပါငး္ပါ၀ငေ္သာလူမႈဆနး္စစျ္ခငး္ႏငွ္႔အကဲျဖတ္ျခငး္လုပင္နး္စဥ ္(PSA/PRA) အက်ဥး္ခ်ဳပဇ္ယား 
စဥ ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္စြဲ ဦးတည္အုပ္စ ု တက္ေရာကသ္ ူ အဓကိေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 

က်ား             မ 
  ၁ လူမႈေရးအရင္းအျမစ္

စ္ျပေျမပံ ု
(social 
Map/Resource Map) 

၂၀.၁၀.၂၀၁၇ 

ရပ္မိ၊ရပ္ဖ 
ေကာ္မတီ၀ငမ္်ား 

၅၁ ၃၃ ၈၄ အိမ္အမ်ဳိးအစားမ်ား၊အေျခခ ံ
အေဆာကအ္ဥးီမ်ား၊လမ္းပနး္ 
ဆက္သြယ္ေရးအေျခအေန၊ 
လယ္ယာေျမ၊ျမစ္ေခ်ာင္း၊ 

ေရတြငး္ေရကနသ္စ္ေတာမ်ား 
၂ ဥစၥာဓနႀကြယ၀္မႈ 

အဆင့္သတ္မတွခ္်က ္
(Wealth Ranking) 

၂၀.၁၀.၂၀၁၇ 

ခ်မ္းသာ၊ 
အလယအ္လတ၊္ 

ႏြမ္းပါးအုပ္စ ု
၅၁ ၃၃ ၈၄ ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပ္စမု်ား၊ 

ခြျဲခားသတ္မွတ္ႏုိင္ေရးအတြက္ 
အေျခခံစႏံႈန္းမ်ားသတ္မွတ္ျခင္း 
ေက်းရြာသားမ်းႏွင္႔အမ်ားသ 
ေဘာတူခြဲျခားသတ္မွတ္ျခင္း 

၃ ပုိင္ဆုိင္မႈသံုးသပျ္ခင္း ၂၀.၁၀.၂၀၁၇ 

ေကာ္မတီ၀င၊္ 
အမ်ဳိးသမးီ၊ 

အမ်ဳိးသားမ်ား 
၅၁ ၃၃ ၈၄ အမ်ိဳးသမးီႏွင့္ အမ်ိဳ းသားမ်ား  

ပုိင္ဆုိင္ ျပီးထိန္းခ်ဳပထ္ား 
သည့္ ပိုင္ဆုိင္မႈ(သုိ႕) အရင္

အရင္းအျမစ ္မ်ားကုိသံုးသပ္ျခင္း 
၄  

ရာသီခြင္ျပကၡဒိန ္
Seasonal Calender 

၂၀.၁၀.၂၀၁၇ 
ေကာ္မတီ၀င၊္ 
အမ်ဳိးသမးီ၊ 

အမ်ဳိးသားမ်ား 
၅၁ ၃၃ ၈၄ ရာသီဥတု၊စိုက္ပ်ဳိးသီးႏံွမ်ား၊ 

လယ္ယာလုပင္န္းမ်ား၊ 
၀င္ေငြထြက္ေငြ၊ေမြးျမဴ 

ေရးလပု္ငန္းမ်ား၊ 
 ၅ ပင္႔ကအူိမက္ြနယ္က ္

(Spider Web) 

၂၀.၁၀.၂၀၁၇ 

အမ်ဳိးသား၊ 
အမ်ဳိးသမးီမ်ား 

၅၁ ၃၃ ၈၄ အမ်ဳိးသား၊အမ်ဳးိသမီးမ်ားတန္းတ ူ  
အခြင္႔အေရးရရွိမႈႏွင္႔မရရွိသည္ ႔ 

အေၾကာင္းအရငး္မ်ား 
၆ အဖြဲ႔အစည္းခ်တိဆ္

ဆက္ပု(ံVenn 
Diagram) 

၂၀.၁၀.၂၀၁၇ 

ေက်းရြာလူမႈဖြံ႔ျဖဳိးေရး
ရးအ 

ဖြဲ႔၊အုပခ္်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔၊
၊ေက်းရြာစီေထာ
ထာက္အဖြဲ႔ 

၅၁ ၃၃ ၈၄ ေက်းရြာတြင္ရွိအဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင္ ႔ 
ဖြံ႔ျဖဳိးေရးလပု္ငန္းအတြကခ္်တိဆ္က ္
ေဆာင္ရြကလု္ပက္ုိင္မႈ 
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ေက်းရြာ၏ လူမႈေရးအရငး္အျမစျ္ပေျမပုေံရးဆြဲျခငး္ 
ျမိဳ ႕နယ္ -လိြဳ ငေ္ကာ္။ေက်းရြာအပုစ္ ုမေထာခ။ူ ေက်းရြာ - မေထာခ(ူထက္)။ရက္စြဲ …၂၀.၁၀.၂၀၁၇… 

 
ပါဝငေ္ဆြးေႏြးသူ   -မတ္ွတမး္တငသူ္ 
က်ား -၁၄ဦး    အမည-္ေဒၚဇူဇားနာ 
 မ    -၂၄ဦး    ရာထူး-လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး 
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လူမေူရး အရင္းအျမစ္ျပ ေျမပံု သုံးသပခ္်က္ 
  မေထာခူအထက္ေက်းရြာသည ္ လြဳ ိင္ေကာ္မ(ွ၇)မုိင ္ ကြာေ၀းျပီး ေလာပိတ လမ္းမၾကီး 
 ေဘးတြင္ တည္ရွိသည္။ အိမ္ေျခ(၃၈)ရွိျပီး (၉၈%)ရာခုိင္ႏႈန္းမွာကယားလမူ်ဳိးျဖစ္ျပီး ဗမာ (၂)ဦးသာ 
ေနထုိင္ၾကသည္။ တရြာလုံးဗုဒၶဘာသာ ႏွင္႔ ရုိးရာတခြန္တုိင္ ကုိးကြယၾ္ကသည္ ။ရြာ၏ 
အေရွ႔ေတာင္ဘက္တြင ္  တံခြန္တုိင္ႏွင္႔ေဟာ္ တေဆာင္ရွိသည ္ ။ ရုိးရာပြဲေတာ္က်င္းပျခင္း 
ႏွင္႔အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာ တြင္အသုံးျပဳၾကသည္။ ရြာ၏အေရွ႔ဘကလ္မ္းမၾကီးအထကတ္ြင္ ဘုန္းေတာ္ၾကီး 
 ေက်ာင္း  ႏွင္႔မူလတန္းေက်ာင္းရွိပါသည္။  ေဘးဘက္တြင္ ေတာင္ယာ၊သခ်ိန္း၊ေဘာ႔လုံးကြင္း ၊ 
အျပင္နတ္စင္တေဆာင္ရွိပါသည္။ 
      ရြာ၏အလယ္တြင္ ပုိးဇာျခံႏွင္႔ရြာျခင္းဆကေ္ျမသားလမ္းရွိသည္။ ေဘးဘကတ္ြင္ ၂၀၀၇တြင္ UNDP 
ႏွင္႔ပူးေပါင္း၍ ေက်းရြာကုိယ္ထူကုိယ္ထေဆးေပးခန္း ေဆာက္လုပ္ၾကပါသည္။ ေရစုကန္ (၃)ကန္ 
ရွိေသာ္လည္း ေရေပးေ၀ခ်ိန္လုံေလာကမ္ႈမရွိေပ။ ၁၉၉၂ ခုႏွစ္တြင ္ဘီလးူေခ်ာင္း ကြန္ကရစ္ေရသြယေ္ျမာင္း 
မွ ေရစုပ္စက္တပ္ၾကီးတပ္ျပီး ရြာျပင္ေတာင္ေပၚတြင ္ ဂါလ ံ (၂၀၀၀၀)ဆန္႔ေရစုကန္ၾကီးထသိုဲ႔ေရစုပ္ကာ ရြာ 
(၅)ရြာျဖစ္ေသာ မေထာခူထက ္ ၊ပုိးစာျခံ ၊မေထာခူေအာက္၊ ဇရပ္ျဖဴ ၊ေလာပိတစံျပစေသာ ရြာမ်ားကုိ 
အလွည္႔က်စနစ္ျဖင္႔ ေရေကာ္မတီမွလြတ္ေပးရသည္ ။ မေထာခူထက္တြင္၊ တရက္ျခား တခါလြတ္ေပး 
 ေသာ္လည္းအျမင္႔ပုိင္းက်၍ ေရစုကန္ငယ္ထ ဲ သုိ႔ေရတကႏ္ုိင္မႈအားနည္း ျပီးတရြာလုံးေႏြရာသီတြင္ 
လုေံလာက္စြာမရရွိပါ။ ၂၀၀၇ ခုႏွစ္တြင္စည္ပငသ္ာယာေရး မွေရပုိကျ္ဖင္႔ အိမ္အနီးနားသုိ႔ျဖန္႔ေ၀ေပးခဲ႔ 
သည္။ ေရစုပ္စက္သးီသန္႔ျဖင္႔ စုပ္ေပးလွ်င္ေက်းရြာအတြက္ ေရလုံေလာက္စြာရရွိမည္ဟု အၾကံေပးၾကသည္။ 
စုိက္ပ်ဳိးေရးအတြက္အ ဓိကလုပ္ငန္းမွာေတာင္ယာလုပ္ငန္း ျဖစ္ေသာေၾကာင္႔ စပါး၊ပစဲဥ္းငုံ 
၊ေျမပတဲုိ႔စုိက္ပ်ဳိးၾကပါသည္။ ယခင္ကအရင္းအျမစ္မွာ လယ္ယာလုပ္ငန္းျဖစ္ေသာ စပါးစုိက္ၾကသည္ ။ 
ေျမဆီေျမႏွစ္ႏွင္႔ ေရအင္အားေကာင္း၍ တႏွစ္လုပ္လွ်င္ သုံးႏွစ္အထိလုံေလာက္စြာ မိသားစုစားႏုိင္သည္။ 
ယခုေနာက္ပုိင္းလူဦးေရ ထူထပ္ျခင္းႏွင္႔ေရမရွိေတာ႔ သျဖင္႔ေတာင္ယာအျဖစ္သာ လုပ္ကုိင္စားေသာက ္
ေနရေသာေၾကာင္႔ စား၀တ္ေနေရးတႏွစ္ပတ္လုံးမလုံေလာက္ေတာ႔ေပ။ 
ယခုတြင္လယ္လုပ္ရန္ရြာႏွင္႔ ၃မုိင္ကြာ ေ၀းေသာေနရာ ကုိယ္ပုိင္လယဧ္က (၄)ဧကရွိေသးသျဖင္႔ 
မိသားစု(၃)  အိမ္ေ၀ခြဲျပီး လုပ္စားရသည္။ သတပၱလူအေနာက္ဘက္တြင္ တြင္းရွိပါသည္။ က်န္ေသာေနရာ 
ရြာအနီးအနားတြင္လယလု္ပ္မရေသာေၾကာင္႕ေ တာင္ယာတခ်ဳိ႔ေရာင္းျပီး စားေသာက္ၾကရသျဖင္႔ 
အနည္းငယသ္ာက်န္ေတာ႔သည္။ ၂၀၁၅ခုႏွစ္တြင္တယ္လေီနာကမုဏီမွ ဆကသ္ြယ္ေရးဖနု္းတုိင္ တခု 
တည္ေဆာက္ခဲ႔သည္။ မီးစက္ႏွင္႔အသုံးျပဳရေသာေၾကာင္ ့ က်းရြာလူထုတြင္ က်န္းမာေရးထိခုိက္မွာ 
စုိးရိမ္ရသျဖင္႔ ေခတၱနားထားပါသည္။ ၂၀၁၇ ခုႏွစ္တြင္လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းမွခန္းမေဆာင ္
တည္ေဆာက္ေပးခဲ့သည္။  တိုးတကရ္န္လိုအပ္ခ်က္မွာ  
၁။ရြာတြင္းေက်ာကေ္ခ်ာလမ္းခင္းျခင္း 
၂။ေရေမာ္တာႏွင့္ေရစုပ္စက္လုိအပ္ျခင္း 
၃။အလပု္အကိုင္အခြင့္အလမ္းရရွိရန ္
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ဥစၥာဓနအဆင္႔ ခြဲျခားမႈ စနံမနူာပုစံ ံ
ျမိဳ ႕နယ္ -လိြဳ ငေ္ကာ္။ ေက်းရြာအပုစ္ ု-မေထာခ။ူ ေက်းရြာ -မေထာခ(ူထက္)။   ရက္စြဲ -၂၀.၁၀.၂၀၁၇ 

အမ်ိဳ းအစား သတ္မတ္ွခ်က္/ညႊနး္ကိနး္မ်ား အမိေ္ထာငစ္ ု
အေရးအတြက္ 

ရာခုိငႏ္ႈနး္ 

ခ်မ္းသာ ေက်ာက္တင္ကား၊ကုိင္းရွည္၊ႏွစ္ထပ္တုိက္၊တိုက္ပု၊ေတာ
က္ပု၊ေတာင္ယာ (၁၀)ဧက၊ေထာ္လာဂ်ီ၊ 
ပညာေရး၀န္ထမ္း၊ ဘြဲ႔ရ၊ ၾကက၊္ ၀က္၊ ဆုိင္ကယ္ 
(၄)ဧက၊တႏွစ္၀င္ေငြ (၃၅)သိန္းေအာက္ 

၃ ၈% 

အလယ္အလတ္ တုိက္ပု၊ ေထာ္လာဂ်ီ၊ဆုိင္ကယ္၊တီဗြီ၊ႏြား၊လွည္း၊ပ်
လွည္း၊ပ်ဥ္ေထာင္သြပ္မုိး ၊ ကုိင္းရွည ္၊ ၀က ္
၊ ေတာင္ယာ (၅)ဧက ၊ ပညာေရးအထက္တန္း ၊ 
တႏွစ္၀င္ေငြ သနိ္း (၂၀) ၀န္းက်င ္

၂၀ ၅၃% 

ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး ပ်ဥ္ေထာင္၊ဆိုင္ကယ္၊ေတာင္ယာ(၂)ဧက၀န္းက်င ္
၊ၾကက္၊ ၀က္၊ပညာေရး မပံ႔ပုိးႏုိင္၊ အလယ္တန္း၊ 
လကလု္ပ္လက္စား၊ေန႔စားလပု္သား၊တႏွစ္၀င္ေငြ 
(၁၂)သနိ္း၀န္းက်င္ 

၁၅ ၃၉% 

စုစုေပါင္းအိမ္ေထာင္စ ု ၃၈ ၁၀၀% 

 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသ ူ    မတ္ွတမး္တငသူ္ 
က်ား- ၃     အမည္  - ေဒၚဇူဇားနာ 
မ- ၅     ရာထူး  - CF 
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ဥစၥာဓနၾကြယ္ဝမွဳဇယား သုံးသပခ္်က္  
  မေထာခူအထက္ေက်းရြာသည္ ခ်မ္းသာ၊ အလယအ္လတ္၊ႏြြမ္းပါးဟူ၍ (၃)မိ္္်ဳးခြဲျခားထားသည္။ 
ခ်မ္းသာသူမွာ(၃)အိမ္ရွိျပီး (၈%)ရွိသည္ ။ ပိုင္ဆိုင္မႈအေနႏွင္ ့ ႏွစ္ထပ္တုိက(္၁)လံုး၊ကိုင္းရွည္စက၊္ 
ပုစဥ္းေခါင္းေထာ္လဂ်ီ(၁)စီး ၊ ဆိုင္ကယ္(၂)စီး၊ေတာင္ယာ(၁၀)ဧကႏွင့္အထက္ ၊သား/သမီးပညာေရး 
အဆံုးထိထားႏိုင္ၾကျပီး တစ္ႏွစ္ပတလုံ္းဝင္ေငြ သိန္း(၅၀)အထက္ရွိသည္။ စားဝတ္ေနေရး 
လည္းတစ္ႏွစ္ပတ္လံုး လုံေလာကစ္ြာရရွိၾကသည္။ ဝန္ထမ္းလခစားတစ ္ခ်ိဳ႕လည္းရွိသည္။ 
                       အလယ္အလတအ္ဆင့္မွာ ေထာ္လဂ်ီ(၁)စီး၊ဆိုင္ကယ္(၁)စီး၊ႏြား(၂)ေကာင္၊ႏြားလွည္း၊ 
တိုကပ္ုအိမ္၊ ပ်ဥ္ေထာင္အိမ္ႀကးီ၊ေတာင္ယာ(၅)ဧကႏွင့္အထက္၊ၾကက္၊ဝက္ စသည္တို႔ပိုင္ဆုိင္ၾကျပီး တစ္ႏွစ ္
ပတ္လံုးဝင္ေငြမွာ(၂၅)သိန္း အထက္ရရွိပါသည္။ သား/သမီးပညာေရးမွာ တစ္ခ်ိဳ႕ဘြဲ႕ရ ဝန္ထမ္း 
လည္းရွိသည္။ တစ္ႏွစ္ပတလုံ္း စားဝတေ္နေရး မပိုလ်ံေသာ ္ လည္း အသင့္အတင့္လံုေလာက္ၾကသည္။ 
အိမ္ေျခ(၂၀)ရွိျပီး ရာခိုင္ႏွႈန္းအေနျဖင့္(၅၃%) ရွိပါသည္။ 
                      ႏြမ္းပါးအဆင့္သတ္မွတခ္ံရေသာအိမ္သည ္ (၁၅)အိမ္ရွိျပီး ရာခုိင္ႏႈန္းအေနျဖင့္(၃၉%)ရွိ 
ပါသည္။ မ်ားေသာအားျဖင့္ မုဆိုးမအိမ္ႏွင့္ သား/သမီးမ်ားျခင္း၊ေတာင္ယာဧကပိုင္ဆုိင္မႈနည္းျခင္း၊ လက ္
လုပ္လကစ္ား၊ ေန႕စားအားခလိုက္ရျခင္းေၾကာင္ ့ သားသမီးပညာေရးမွာလည္း ဆံုးခန္းတိုင ္ မထားႏိုင္ျခင္း၊ 
မိဘပညာမတတ္ျခင္း စေသာအခ်ကမ္်ားေၾကာင့္ စာဝတ္ေနေရးေျပလည္မႈအခက္အခႏွဲင့္ရင္ဆုိင္ေနရ 
သည္။ေတာင္ယာပိုင္ဆိုင္မႈမွာ အမ်ားဆံုး(၂)ဧကပိုင္ဆိုင္ၾကျပီး ရာသီဥတုေဖာက္ျပန္ျခင္းႏွင့္သီးႏွံပိုးက် 
ျခင္းေၾကာင့္ သီးႏွံအထြက္ႏႈန္းနည္းရျခင္းကို ၾကံဳေတြ႕ရပါသည္။မေထာခအူထက္ေက်းရြာသည ္ ႏြမ္းပါး 
အဆင့္တြင ္ တစ္ႏွစ္ပတ္လံုးဝင္ေငြမွာ (၁၀)သိန္းဝန္းက်င္ခန္႕သာရရွိပါသည္။ ထို႕ေၾကာင္ ့ တစ္ႏွစ္ ပတ္လံုး 
မဖူလံု၍စား ဝတ္ေနေရးအတြက ္ ေငြေခ်းယူျပီး  သားသမီးပညာေရးစရိတ္ႏွင့္ စားဝတ္ေနေရးအတြက္ ေျဖ 
ရွင္းၾကရပါ သည္။ 
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ရာသီခြငျ္ပကၡဒနိ ္
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                                 ရာသီခြငျ္ပ ျပကၡဒိန ္ သုံးသပခ္်က္ 
ဖရံုသီး၊ငရုတ္သးီ၊စူကာသီး၊ဘူးသီး စသည့္ရာသီထြက္သးီႏွံမ်ားကို စားသံုးရန္အတြက ္စိုက္ပ်ိဳးၾကသည္။ 
ျပာသိုမွတန္ခူလတြင္ျခံရွင္းျခင္း၊ေပါင္းရွင္းျခင္းအတြက္ စိုက္ပ်ိဳးရန္ျပင္ဆင္ၾကသည္။ကဆုန္၊နယနု္လမ်ား 
တြင ္ ေျပာင္း၊စပါးႏွင့္ပစဲဥ္ငံုမ်ား စတင္စိုကၾ္ကသည္။ဝါေခါင္၊ေတာ္သလင္းလမ်ားတြင္ သီးႏွံေပါင္းလိုက္ျခင္း 
သီတင္းက်ြတတ္ြင္ စပါးရိတသိ္မ္းျခင္း၊တန္ေဆာင္မုန္းလတြင္ ေျပာင္း၊ပပဲုတ္ စတင္ရိတ္သိမ္းျပီး တပို႔တြဲ၊ 
တေပါင္းလတြင ္ပစဲဥ္းငံုကိ ုရိတ္သမိ္းၾကသည္။ 
                     ပဲြလမ္းသဘင္အေနျဖင္ ့ တန္ခူးလတြင ္ တံခြန္တိုင္ပြဲ၊ေတာ္သလင္းလတြင္ ဒီးကူပဲြ 
၊နတေ္တာ္လႏွင့္ တပို႔တြဲလတြင္ ေကာက္သစ္စားပြဲ ၊ ထမင္းေထာင္းပြဲ ၊ ျပာသိုလတြင္ သခ်ိဳင္းကန္ေတာ့ပဲြ၊ 
တေပါင္းလတြင ္ ကယားရိုးရာေတာလိုကပ္ြဲ စသည့္တို႔ရွိၾကသည ္ ။ တေပါင္းလတြင္ ကယားရိုးရာေတာ 
လိုကခ္်ိန္တြင္ ေက်းရြာ၏ေရွးရိုးထံုး တမ္းစဥ္လာအရ စည္းကမ္းသတမ္ွတ္ထားသည္မွာ 
 ေတာလိုကခ္်ိန္တြင္ ေက်းရြာျပင္ပ သို႔မထြက္ရ၊ လစူိမ္း၊ျပင္ပေက်းရြာသ/ူသားမ်ားမွာလည္း ရြာထဲ 
ဝင္ခြင့္မျပဳေသာ  အေလ့အထ ယခုခ်ိန္ထ ိ လက္ခံက်င့္သံုးလ်ကရ္ွိသည္။ 
                      ဝင္ေငြ/ထြကေ္ငြအေနႏွင္ ့ ပြဲလမ္းသဘင္ရွိေသာ တန္ခူးလ၊ေတာ္သလင္းလ၊နတ္ေတာ္လ 
တပို႕တြဲလ၊ တေပါင္းလ စသည့္လမ်ားတြင္ ေဒသဓေလ့အရ အလွဴေငြထည့္ဝင္ရျခင္း ၊ ကဆုန္လမွ 
တန္ေဆာင္မုန္းလႏွင့္ ျပာသိုလ စသည့္လမ်ားတြင္ သးီႏွံစိုကပ္်ိဳးရိတသိ္မ္းခ်ိန္ျဖစ္၍ ထြက္ေငြမ်ားရျခင္းျဖစ ္
ပါသည္။ ဝင္ေငြအေနျဖင္ ့ သီးႏွံရိတ္သိမ္းျပီးေရာင္းခ်ျပီးခ်ိန ္ ျပာသိုလႏွင့္တေပါင္းလတြင ္ ဝင္ေငြမ်ားရရွ ိ
သည့္အတြက ္ စားဝတ္ေနေရး ဖူလံုလ်က္ရွိသည္။နယနု္မွေတာ္သလင္းလမ်ားတြင ္ အစားအစာဖူလံုမႈမရွိ 
ျခင္းေၾကာင့္ ေငြေခ်းယူ၍ စားဝတေ္နေရးအတြက ္ေျဖရွင္းၾကရသည္။ 
                     ေသာက္သံုးေရအေနျဖင္ ့ ရြာ(၅)ရြာ ျဖန္႔ေဝသံုးစြဲရျခင္းေၾကာင္ ့ ေႏြရာသီတြင္ 
ေရလံ ု ေလာက္မႈမရွိေပ။မိးုရာသီတြင္ မိုးေရရရွိမႈေၾကာင္ ့ ေရဖူလံုမႈရွိပါသည္။မေထာခူအထကေ္က်းရြာလူထု 
အေနျဖင္ ့ မိုးရာသီႏွင့္ေဆာင္းရာသတီြင္ေရလံုေလာက္မႈရွိေသာလည္း ေႏြရာသတီြင ္ ေသာက္သံုးေရ၊ႏွင့္ 
သာေရးနာေရးႏွင့္မီးေဘးအႏၱရာယ္အတြက ္ မိုးရာသီလမ်ားတြင္ အုတ္ေရကန္မ်ားျဖင့္ ေရမ်ားကို ႀကိဳတင္ 
သိုေလွာင္ထားရန္ လိုအပ္ပါသည္။ 
                       ေရာဂါအေနျဖင္ ့ ဝါေခါင္လႏွင့္နယုန္လမ်ားတြင္ ဝမ္းပ်က္ဝမ္းေလ်ာ အျဖစ္မ်ားျခင္း၊ 
သတင္းက်ြတလ္မွျပာသိုလအထိ ရာသီတုတေ္ကြး၊ႏွာေစးအေအးမိ၊ထံုက်င္ကိုက္ခေဲရာဂါတို႔ျဖစ္တတ္ေလ့ 
ရွိသည္။ 
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အရငး္အျမစ္သုံးစြဲမွဳ ပုံစံျပဇယား 

 
ပါဝငေ္ဆြးေႏြးသူ                            မတ္ွတမး္တငသူ္ 
က်ား - ၅၁ဦး                                        အမည္ - ေဒၚဇူဇားနာ 
မ    - ၃၃ဦး                                        ရာထူး - လူထစုည္းရံုးေရးမွဴး 
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အရငး္အျမစ္ထိန္းခ်ဳပမ္ွဳ ပုံစံဇယား သုံးသပခ္်က္ 
မေထာခူအထက ္ေက်းရြာ ၏ အရင္းအျမစ္ အသံုးျပဳမႈႏွင့္ ထိန္းခ်ဳပ္မႈ သံုးသပ္ခ်က္တြင္ နတ္စင္၊ တခြန္တုိင္ 
စသည့္အရင္းအျမစ္မ်ားကု ိ အမ်ဳိးသားျဖစ္ေသာ ရုိးရာယံုႀကည္ကုိးကြယ္မႈ  ေခါင္းေဆာင္မ်ားမွ 
အဓိကသုံးစြဲျပီး ၊ထနိ္းခ်ဳပ္မႈ ျပဳၾကသည္ကုိ  ေတြ႕ရွိရပါသည္။  သုိ႕ေသာ္ ထုိအရင္းအျမစ္ ပရ၀ဏ္ 
သန္႕ရွင္းေရးႏွင္ ့ ျပဳျပင္ရန္လုိအပ္ေသာ လုိအပ္ခ်က္မ်ားကုိမ ူ အမ်ိဳးသား မ်ားနည္းတ ူ  အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
အတူတကြပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈျပဳႀကပါသည္။  အမ်ိဳးသားမ်ားနည္းတ ူ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင္ ့ သကဆို္င္သည္ ့
အရင္းအျမစ ္ တစ္ခုျဖစ္သည့္ ဘုန္းၾကီးေက်ာင္းတြင္လည္း အမ်ဳိးသားမ်ားဦးေဆာင္ 
ထိန္းခ်ဳပ္ေသာ္လည္း ေက်ာင္း၏ ေ၀ယာ၀စၥ အသြယ္သြယ္တုိ႕အား အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ပူးေပါင္းပါ၀င္ကူညီၾကသည္။ 
လမ္း၊ေရကန္၊ေဘာလုံးကြင္း၊သခ်ဳိင္းကုန္းမ်ားတြင ္ အမ်ဳိးသားမ်ား၊ ကထိန္းခ်ဳပ္၍ ပ်က္စီးလွ်င္ 
အမ်ိဳးသားမ်ားသာလ်င္ ျပန္လည္ျပဳျပင္ ၾကသည္။ သတဲင္ကား၊ ေထာ္လာဂ် ီ
၊ကုိင္းရွည္စက္မ်ား၊အမ်ဳိးသားမ်ားသုံးစြဲ ထိန္းခ်ဳပ္ေလ႔ရွိျပီး ေဆးခန္း၊ ၀ါးရုံ၊ေတာင္ယာခင္း ၊စာသင္ေက်ာင္း၊ 
စက္ဘီး၊ ဆုိင္ကယ္မ်ားတြင ္ အမ်ဳိးသားႏွင္႔ အမ်ဳိးသမီးမ်ား အထးူပူးေပါင္း ပါ၀င္ျပီးသုံးစြဲၾကသည္။ 
အပ္ခ်ဳပ္စက ္ ၊ လက္ယက္ကန္း ၊ ေသသပ္စြာျပဳလ ု လုပ္ရျခင္း ၊အခ်ိန္ေပးစိတရ္ွည္ရျခင္း တုိ႕ေႀကာင့္ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ား စီးေဆာင္ျပီးသုံးစြဲ ထိန္းခ်ဳပ္မႈျပဳႀကသည ္ ။  ေစ်းဆုိင္မ်ားတြင္ ေရရွည္အက်ဳိး 
စီပြားျဖစ္ထြန္းေအာင္စာရင္းဇယား မ်ားျပဳစုရျခင္ း ၊ သန္႔ရွင္းသပ္ရပ္ေအာင ္ျပင္ဆင္ရျခင္းမွာအမ်ဳိးသမးီသာ 
အခ်ိန္ေပးႏိုင္ျခင္း၊ ဦးေဆာင္ျပင္ဆင္ရျခင္း တုိ႕ေႀကာင္ ့ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသာ ၄င္းအရင္းအျမစတို္႕ကု ိ
ထနိ္းခ်ဳပ္မႈျပဳႀကသည္။  
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ပင့္ကူအမိသုံ္းသပျ္ခငး္ျပပံ ု

 
 
ပါ၀ငေ္ဆြးေႏြးသူ  မတ္ွတမ္းတငသူ္ 
        က်ား  - ၅၁ဦး            အမည္ -ေဒၚဇူဇားနာ 
         မ     -၃၃ဦး             ရာထူး  -လူထစုည္းရံုးေရးမွဴး 
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ပင့္ကူအိမ္ သုံးသပခ္်က္ 
                      မေထာခူအထက္ေက်းရြာသည ္ ကယာလူမ်ိဳးမ်ားျဖစ္ၾကျပီး ေရွးရိုးအစဥ္အလာအရ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အိမ္မႈက္ိစၥအျပင္ ညီအကိုေမာင္ႏွမမ်ား ထိန္းေက်ာငး္ရျခင္းေၾကာင္ ့ ပညာေရးတြင္ 
ဆံုးခန္းတိုင ္ မေနရျခင္း၊ေရးတတ္ဖတ္တတေ္အာင္သာ ေက်ာင္းထားေပးခဲ့ျခင္း၊အိမ္ေထာင္ျပဳလွ်င္ အမ်ိဳး 
သားေနာက္ လုိကပ္ါသြားရျခင္းေၾကာင္ ့ မိဘမ်ားက သားရွင္မ်ားကိုုသာ ပညာေရးတြင္သာမက 
အေမြခြဲေဝ ေပးျခင္းတို႔တြင္ ပိုမိုဦးစားေပးျခင္းခံရသည္။ 
                     လူမႈေရး၊လူ႕အခြင့္အေရးႏွင့္ဆံုျဖတခ္်က္ခ်ပိုင္ခြင့္မ်ားတြင္လညး္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားက ပညာ 
တတန္ည္းျခင္း၊အိမ္မႈကိစၥတြင ္ ဦးေဆာင္လုပ္ကိုင္ေနရျခင္းေၾကာင္ ့ ေက်းရြာ၏ဖံြ႕ျဖိဳးေရးမ်ားတြင ္ ပူးေပါင္း 
ပါဝင္မႈ အားနည္းျခင္း၊အခ်ိန္မေပးႏုိင္ျခင္း၊ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ရာတြင္ အမ်ိဳးသားကိုသာ ဦးစားေပးရျခင္း ေၾကာင္ ့
လူ႔အခြင့္အေရးဦးေဆာင္မႈေနွာင့္ေႏွးရျခင္း ျဖစ္သည္။ပြဲလမ္းသဘင္၊သာေရး၊နာေရးမွာလည္း အခ်ိန္ျပည္ ့
ပါဝင္ႏိုင္ျခင္းမရွိေပ။ 
                      ဘိုးဘြားေခတ္ကတည္းကပင္ အမ်ိဳးသားမ်ားက ခြန္အား၊အင္အား ပိုမိုၾကီးမားေသာ 
ေၾကာင့္ အလုပ္လုပ္ရာတြင ္ ပိုတြင္က်ယျ္ခင္း၊ျပီးေျမာကလ္ြယ္ျခင္းေၾကာင့္ အမ်ိုဳးသားကိုသာ ဦးစားေပးျပီး 
အလုပ္ေခၚျခင္း၊လုပ္အားခ ပိုမိုေပးျခင္း မ်ားရွိခဲ့သည္။ယခုေခတ္တြင္ ျခံရွင္း၊ေပါင္းလုိက ္ စေသာလုပ္ငန္း 
မ်ားတြင္ လပု္အားခ တန္းတူရရွိပါသည္။ 
                    ေရွးရိုးစြဲေၾကာင့္ မိဘမ်ားမွ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကို ေဝလံေသာေနရာတြင္ တစ္ဦးတည္း 
မသြားခုိင္းျခင္း၊ ညမိုးခ်ဳပ္လွ်င္ အျပင္မထြက္ရျခင္း စေသာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား ထိန္းခ်ဳပ္ကန္႔သတ ္
ထားျခင္းတုိ႔ေႀကာင္ ့အမ်ိဳးသမီး အခြင့္အေရး ေနာက္က်ခဲ့ရသည္။ 
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 အဖြဲ႕အစည္းခ်တ္ိဆက္မႈ  ျပပံု(ေက်းရြာအတြင္း/အျပင)္ 
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 ဗငး္ပံုစ ံသုံးသပခ္်က္ 
မေထာခူအထက္ေက်းရြာတြင ္ အုပ္စုအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး၊ႏွင္႔ရာအိမ္မွဴးရွိပါသည။္ အုပ္စုအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးမွာ 
အုပ္စုတခု လုံးအတြက္ အိမ္ေထာင္စု၊ လဥူီး ေရႏွင္႔ ရပ္ရြာ၏လုိအပ္ခ်က ္ ကုိျမဳိ႔နယ္ႏွင္႔တုိင္ပင္ျပီး 
အစည္းအေ၀းတကျ္ခင္း၊ လုိအပ္ခ်ကမ္်ားတင္ျပေပးျခင္း၊ ေဆာင္ရြကေ္ပးပါသည္။ ေက်းရြာ ရာအိမ္မွဴ းမွာ  
ရပ္ရြာအတြက ္ ျမဳိ႔နယ္ျပည္နယ္မွ သတင္းအခ်ကအ္လက္မ်ား ၊ ပြဲလမ္းသဘင္ရပ္ရြာ လုိအပ္ခ်က္ အတြက္ 
အစည္းအေ၀းအထေျမာက္ရန ္စီစဥ္ေပးရပါသည ္။အုပ္စုမွအစည္းအေ၀းတက္လွ်င ္ ေက်းရြာကုိယ္စားသြား 
တက၍္ျပန္လည္တင္ျပေပးရပါသည္။ နတ္ဆရာ၊ ေကထုိးပုိးဆရာမွာ ကယားလူမ်ဳိးမ်ားျဖစ္ေသာေၾကာင္႔ 
ရုိးရာပြေဲတာ္အတြက ္ ရက္ေကာင္းရက္ျမတ္ေရြးေပးျခင္း၊ နတ္ေမာင္းထုတ္ျခင္း စေသာရုိးရာ ႏွင္႔ 
ပတ္သကေ္သာပြဲမ်ားကုိ ဥိးေဆာင္စီစဥ္ေပးသည္။ လူငယ္အဖြဲ႔မွာေက်းရြာသာေရး၊ နာေရးတြင္ဦး 
 ေဆာင္ေပးျခင္း  ၊ လူငယ္ရန္ပုံေငြလည္းရွာၾကသည္။ 
 ေက်ာင္းေကာ္မတီမွာ ေက်ာင္းလုံျခဳံေရးႏွင္႔သန္႔ရွင္းေရးအတြက္ကူညီေပးပါသည္။ ေရေကာ္မတီႏွင္႔ 
မီးေကာ္မတီမွာ ေက်းရြာတြင္ မီးအတြက္လုိအပ္လွ်င္ျမဳိ႔နယသု္ိ႔ အစည္းအေ၀းတကျ္ခင္း ၊ေရတရကျ္ခား 
လြတေ္ပးမူကုိ ေရစုကန္သုိ႔ေရာက္မေရာက္စစီစ္ကညူီေပးသည္။ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္တြင္ ကိႏၷာရီအဖြဲ႔မွေရစုကန္ 
(၁)ကန္တည္ေဆာက္ေပးခဲ႔သည္။ ၂၀၁၆ခုႏွစ္တြင္ UNDP အဖြဲ႔မွေရစု ကန္တစ္ကန္ႏွင္႔ေက်းရြာ 
လူထႏုွင္႔ပူးေပါင္းျပီး  တစ္ေဆာင္တည္ေဆာက္ေပးခဲ႔သည္။ 
၂၀၀၇ ခုႏွစ္တြင္ၾကက္ေျခနီအဖြဲ႔ မွေရကန္တစ္ကန္တည္ေဆာက္ေပးခဲ႔သည ္ ။ စည္ပင္သာယာ 
 ေရးအဖြဲ႔မွလည္း(၂၀၀၇)ခုႏွစ္တြင္ေရပုိက္သြယ္ယူ ျပီးေရျဖန္႔ေ၀ေပးခဲ႔သည္။၂၀၁၂ မွ၂၀၁၃ ခုႏွစ္တြငs္ave 
the children အဖြဲ႔မွကေလးအတြက္ပညာ  ေပးေဟာေျပာပြဲႏွင္႔ အဟာရရရွိေရးအတြက္ 
 ေက်းရြာသုိ႔၀င္ေရာက္ ေဟာေျပာေပးခဲ႔သည္။ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္မုိင္းရွင္းေရးအဖြဲ႔မ ွ ျပည္သူ႕ အႏၱရယ္ကင္း 
ရန္လက္ေတြ႔ကြင္းဆင္းျခင္း၊ ပညာေပးေဟာ ေျပာျခင္း ျပဳလုပ ္ေပးပါသည္။ 
 ၂၀၁၇ ခုႏွစ္တြင္ျမစိမ္းေရာင္စီမံကနိ္းအဖြဲ႔မ ွ  ေငြအတုိးနည္း  ေခ်းယမူႈစနစ္ကုိ  ေက်းရြာလူထု 
စား၀တ္ေနေရး အဆင္ေျပေစရန္ ၀င္ေရာက္ကညူေီျဖရွင္းေပးခဲ႔သည္။ ယခုထိဆက္လက္အက်ဳိးရွိေစရန္ 
လူထကိုု ေကာ္မတီဖြဲ႔၍ ကုိယတို္င္ ဦးေဆာင္ႏုိင္ရန ္ သင္ၾကားေပးခဲ႔သည္။ ၂၀၁၇ခုႏွစ္တြင္ 
လူထဗုဟုိျပဳစီမံကနိ္း မွေက်းရြာလူထႏုွင္႔ပူးေပါင္းျပီးအစည္းအေ၀း ၊သာေရး၊ နာေရးအတြက ္ အမွန္ 
တကယ္လုိအပ္ေနေသာ ခန္းမေဆာင္ကုိ ျပီးေျမာက္ေအာင္တည္ေဆာက္ႏုိင္ခဲ႔သည္။                
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    ေက်းရြာစ/ီေထာက္ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပံုဇယား 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသ ူ   မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား- ၅၁ဦး   အမည္ - ေဒၚဇူဖားနာ 
မ    - ၃၃ဦး   ရာထူး - CF 

 
 

ေက်းရြာစီေထာက္ေကာ္မတဦကၠဌ 
၁။ဦးလူရယ ္
၂။ေဒၚနျဲမာ 

ေစာင့္ႀကည့္ႀကီးႀကပ္ေရး ေကာ
ာ္မတ ီ

၁။ဦးဗ်ားရယ ္
၂။ေဒၚေဌးျမာ (၁) 

လည္ပတထိ္န္းသိမ္းေရးေကာ္မတ ီ
၁။ဦးတုိးရယ ္
၂။ေဒၚဖုိးျမာ 

၀ယယူ္ေရးေကာ္မတ ီ
၁။ဦးဘုိးရယ ္
၂။ေဒၚတုိးျမာ 

ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း 
၁။ဦးနရဲယ ္
၂။ေဒၚေဌးျမာ 

ေ၀ဖန္အႀကံျပဳတုိင္ႀကားခ်က ္
ေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႕ 
၁။ဦးရယ္ရယ ္
၂။ေဒၚလူျမာ 

ေငြစာရင္းကုိင္ 
၁။ေဒၚဘုိးျမာ 
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ေက်းရြာအုပစု္စီေထာက္ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပံုဇယား     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသ ူ
က်ား-၂၀        မ-  ၈                                     မွတ္တမ္းတင္သူ       အမည္ - ေဒၚဇူဇားနာ       ရာထူး - CF 

ေက်းရြာအပု္စုစီေထာက္ေကာ္မတီဥကၠဌ 
၁။ဦးကြဲရယ ္
၂။ေဒၚသမဲာ 

ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတ ီ
 

စာရင္းကုိင္ 
၁။ေဒၚသဇင္ဦး 
 

ဥကၠဌ 
၁။ဦးသကေ္ထြးေအာင ္
 

အဖြဲ႕၀င္ (ေငြထနိ္း) 
၁။ဦးလူရယ ္
 

အုပ္စုေကာ္မတအီဖြဲ႕၀င္မ်ား 
၁။ဦးေရးွရယ ္       ၂။ဦးစိုးဦး 
၃။ဦးကူးရယ ္        ၄။ဦးဖလဲဇိယ ္
၅။ဦးျမတ္စုိးခုိင ္      ၆။ဦးငါးရယ ္
၇။ေဒၚပုိးျမာ           ၈။ေဒၚဥးီျမာ 
၉။ေဒၚေနာ္၀ါးေဖာ    ၁၀။ေဒၚသႏၱာလႈိင္ 
၁၁။ေဒၚစန္းသတိာေအး 
၁၂။ေဒၚဘျဲမာ          ၁၃။ေဒၚေဌးျမာ 
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က႑အလိုက္ဥးီစားေပးဖြ႕ံျဖိဳးေရးလုပင္နး္စဥမ္်ား 
 အဆင့္ လုပင္န္း ဦးစားေပး လ/ႏစ္ွ 

ေက်းရြာမွ 
တာ၀နခံ္သ(ူ
သုိ႕) အပ္ုစ ု

ျပငပ္မ ွ
မညသ္ေူထာကပ္ံမ့လဲ 

အေ
ျခခံံအ

ေဆ
ာက

္အဥ
ီး 

၁ ေက်းရြာစာႀကည့္တုိက္တည္ေဆာကျ္ခင္း မ    (  ) 
က်ား( ) 

   

၂  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

၄  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

အသ
က္ေ

မြး၀
မ္းေ

ႀကာ
င္း/ 

စိကု္
ပ်ိဳးေ

ရး 

၁  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

၂  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

၄  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

က်န
္းမာ 

ေရး
ႏွင့္အ

ာဟ
ာရ  

၁ ေရပုိက္တိုးခ်႕ဲသြယ္တန္းျခင္း မ   ( ) 
က်ား() 

   

၂  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

၄  မ    (    ) 
က်ား(    ) 
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၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
က်န

္းမာေ
ရးႏ

ွင္ ့အ
ာဟ

ာရ 

၁  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

၂  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

၄  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

ပည
ာေရ

း 

၁ မူႀကိဳေက်ာင္းတည္ေဆာက္ျခင္း မ    (  ) 
က်ား() 

   

၂ ေက်ာင္းေဆာင္တုိးခ်႕ဲျခင္း မ    (  ) 
က်ား(    ) 

   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

၄  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

အျခ
ား 

၁ ရြာတြင္းေက်ာက္ေခ်ာလမ္းခင္းျခင္း မ    (  ) 
က်ား( ) 

   

၂  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

၄  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 
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ဥးီစားေပးလုပ္ငနး္ အက်ဥး္ခ်ဳပဇ္ယား 
စဥ ္ လုပင္နး္အမည ္ ဥးီစားေပး 

အဆင္ ့
အဆိုျပဳသူ 

(က်ား) 
အဆိုျပဳသူ 

(မ) 
အဆိုျပဳသူ 
(က်ား+မ) မွတ္ခ်က္ 

၁။ ရြာတြင္းေက်ာက္ေခ်ာလမ္းခင္းျခင္း      
၂။ ေရပုိက္တုိးခ်႕ဲသြယ္တန္းျခင္း      
၃။ ေက်းရြာစာႀကည့္တုိက္တည္ေဆာက္ျခင္း      
၄။ မူႀကိဳ ေက်ာင္းတည္ေဆာက္ျခင္း      
၅။ ေက်ာင္းေဆာင္တုိးခ်႕ဲျခင္း      
၆။       
၇။       
၈။       
၉။       
၁၀။       
၁၁။       
၁၂။       
၁၃။       

  
ပါဝငေ္ဆြးေႏြးသူ    မတ္ွတမး္တငသူ္ 
က်ား -  ၅၁   အမည္ - ေဒၚ ဇူဇားနာ 
 မ    -  ၃၃   အမည္ - လူထစုည္းရံုးေရးမွဴး 
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လုပင္န္းေဆာင္ရြက္မႈ မွတ္တမး္ဓါတ္ပံုမ်ား 

 

 


