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 မာတိကာ 
အေၾကာင္းအရာ စာမ်က္ႏွာ 
 
၁။ ၿမိဳ႕နယ္ျပေၿမပုံ ၃ 
၂။ အုပ္စုေၿမပုံ  ၄ 
၃။ အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း ၅ 
၄။ ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း(ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား)  ၆ 
၅။ လထုူပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ လမူႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား ၈ 
၆။ လမူွဳေရး ႏွင့္ အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပုံ ၉ 
၇။ လမူွဳေရး ႏွင့္ အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပုံသုံးသပ္ခ်က္ ၁၀ 
၈၊၊ ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မွဳအဆင့္ သတ္မွတ္ခ်က္ၿပပုံ ၁၁ 
၉။ ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မွဳအဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ဇယားသုံးသပ္ခ်က္ ၁၂ 
၁၀။ ရာသီခြင္ၿပဇယား ၁၃ 
၁၁။  ရာသီခြင္ၿပဇယားသံုးသပ္ခ်က္                                              ၁၄ 
၁၂။ အရင္းအျမစ္ အသံုးျပဳမႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ   ၁၅ 
၁၃။ အရင္းအျမစ္ အသံုးျပဳမႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ သံုးသပ္ခ်က္                                ၁၇ 
၁၄။ ပင့္ကူအိမ္ျပပုံ (က်ား၊မ) ၁၈ 
၁၅။ ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ခ်က္ (က်ား၊မ) ၁၉ 
၁၆။ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈၿပပုံ ၂၀ 
၁၇။ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈျပပုံသံုးသပ္ခ်က္ ၂၁ 
၁၈။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း ၂၂ 
၁၉။ ေက်းရြာအခ်ကအ္လက္မ်ား (ပုံစံ-၁) ၂၄ 
၂၀။ စီမံကိန္းအခ်ိန္ဇယား (ပုံစံ-၂) ၂၇ 
၂၁။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပုံစံ-၃) ၂၈ 
၂၂။  အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား   ၃၀ 
၂၃။  က႑အလုိက္ဦးစားေပးဖြံ ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား ၃၁ 
၂၄။ ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားေရြးခ်ယၿ္ခင္းဇယား    ၃၂ 
၂၅။  ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတတ္မ္းဓာတ္ပုံမ်ား ၃၃ 
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                     လြိဳ င္ေကာ္ျမိဳ ႕နယ္ေျမပုံ 
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ေက်းရြာအပ္ုစုေျမပံု 
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ေက်းရြာအုပ္စတုြင ္ပါ၀ငေ္သာ ေက်းရြာမ်ားစာရငး္ 

စဥ ္ ေက်းရြာအပုစ္အုမည ္ ေက်းရြာအမည ္ မတ္ွခ်က ္
၁။ တးီလု ံ တးီလု ံ  
၂။ တးီလု ံ နားဆုေံကြ႕  
၃။ တးီလု ံ ေဒါစ ဲ  
၄။ တးီလု ံ ဝမေ္ငါ ့  
၅။ တးီလု ံ ေဒါပါပါး  
၆။ တးီလု ံ မဲဖ့်ာ  
၇။ တးီလု ံ တာဝ  
၈။ တးီလု ံ လုပံ ု  
၉။    
၁၀။    
၁၁။    
၁၂။    
၁၃။    
၁၄။    
၁၅။    
၁၆။    
၁၇။    
၁၈။    
၁၉။    
၂၀။    
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လူထုဗဟုိျပဳစမီကိံနး္မ ွလူထုပးူေပါင္းပါဝငေ္သာနညး္ျဖင္႔ ပထမနစွစ္မီကံနိး္မတ္ိဆက္အစည္းအေဝး 
 (၂၀၁၇-၂၀၁၈ ) ခနုစွ္ 
ေက်းရြာအုပစ္အုမည္ -  တးီလု ံ           ေက်းရြာအမည ္- လုပံ ု               ရကစ္ြဲ၂၅.၁၀.၂၀၁၇ 
၁။ ေက်းရြာသမိငုး္ေၾကာငး္ 
လုံပုေက်းရြာသည္ လြိဳင္ေကာ္ၿမိဳ႕နယ္၊ တီးလုံအပု္စုထတဲြင္ ပါဝင္ေသာေက်းရြာတစ္ရြာျဖစ္ပါသည္။ 
လုံပုေက်းရြာသည္ လြန္ခဲ့ေသာႏွစ္ေပါင္းမ်ားစြာကတည္းက တည္ရွိေသာရြာေလးတရြာျဖစ္ပါသည္။ 
ကယားျပည္နယ္ ၊ လြိဳင္ေကာ္ၿမိဳ႕နယ္၏ အေရွ႕ဘက္တြင ္တည္ရိွၿပီး   လြိဳင္ေကာ္ၿမိဳ႕ႏွင့္ ၃၈ မုိင္ခန္႕ အကြာတြင္ 
တည္ရွိပါသည္။   ေက်းရြာ၏ သမုိင္းေႀကာင္းမွာ ယခုေက်းရြာရွိ လကလ္ွမ္းမွီ ဘုိးဘြားမ်ား၏ အဆုိအရ ၁၆၆၇ 
ခုႏွစ္တြင ္ ဦးေမာင္ေကာ္၊ ဦးဂႏၱိ၊ဦးေမာင္ျမ၊ဦးေမာင္ကြံ  တုိ႕မွ ေက်းရြာကု ိ စတင္ထူေထာင္ခဲ့ေႀကာင္း 
သိရပါသည္။ ၁၉၅၄ ခုႏွစ္တြင္ ရပ္မရိပဖ္ ေက်းရြာဥကၠဌႏွင့္ေက်ာင္းေကာ္မတတီို႔သည္ ရြာသမိုင္း 
စာအုပ္ျဖစ္ေျမာက္ေအာင ္ စတင္ျပဳစုခ့ဲပါသည္။  ၁၉၉၆ ခုႏွစ္တြင္ ဖ်က္ေလးဖ်က္ ေခတ္စနစစ္ 
တင္ဝငလ္ာေသာေၾကာင့္ လုံပုေက်းရြာသည္ ေရြ႕ေျပာင္းခံခဲ့ရပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္  ေက်းရြာေရြ႕ေျပာငး္ ခ်ိန္တြင္ 
 ေက်းရြာသမိုင္း စာအုပ္ ေပ်ာကဆ္ုံးခဲ့ရပါသည္။ ၂၀၀၁ခုႏွစ္တြင္ ေက်းရြာေရႊ႕ေျပာင္းရာမွ ေနရင္းလံုပုေက်းရြာသို႔ 
ျပန္လည္ေျပာင္းေရြ႕ေနထိငု္ခဲ့ၾကသည္။ ေက်းရြာကိ ု ျပန္လည္ေျပာင္းေရြ႕လာသည့္ အေၾကာင္းအရင္းမွာ  
အျခားေက်းရြာတြင္ ေနထိုင္စားေသာက္ အလုပ္လုပ္ကိငု္ရန္ အဆင္မေျပေသာျခင္းႏွင့္ 
စား၀တ္ေနေရးလြနစ္ြာခကခ္မဲႈတုိ႕ေၾကာင့္ ျပန္လည္ေရြ႕ေျပာင္း လာခဲ့ႀကျခငး္ျဖစ္သည္။ ၂၀၁၇ ခုႏွစ္တြင္ 
လုံပုေက်းရြာသည္ အိမ္ေျခစုစုေပါင္း ၃၆အိမထိ္ တိုးပြားလာခ့ဲသည္။ လုံပုေက်းရြာသည္ ပအိုဝ့္လူမ်ိဳး 
မ်ားေနထိုင္ၾကၿပီး ပဒုၥဘာသာကိုးကြယယံု္ၾကည္ၾကသည္။ ယခင္ လုံပုေက်းရြာကိ ု ပအိုဝ့္လူမ်ိဳးမ်ားက ၄င္းတုိ႕၏ 
မိခင္ဘာသာစကားျဖင့္ "ေနာင္ျဗဴး"ဟု ေခၚေဝၚၾကသည္။  "ေနာင္ျဗဴး" ဟူသည့္အဓိပၸါယ္မွာ ျမန္မာဘာသာျဖင့္ 
"အင္းကုန္း"ဟုဆိလုိုပါသည္။ ယခင္ေနာင္ျဗဴးေခၚ  လုံပုေက်းရြာသည္ ကုန္းတျခား ၊ ေရတျခားျဖင့္ အျခား 
 ေက်းရြာမ်ားႏွင့္ ဆကစ္ပ္မႈမရွိပ ဲ တသးီတျခားျဖင့္ရပ္တည္ခဲ့ေသာ ရာဇာဝင္ရွိခဲ့ပါသည္။ 
လြတလ္ပ္ေရးရၿပီးေနာကပ္ိုင္း ျမိဳ႕နယ္အေထြေထြအုပ္ခ်ဳပ္ဦးစီးဌာနမွ လုံပုေက်းရြာဟု  တရားဝငမ္ွတ္ပုတံင္ 
 ေပးႏိုင္ခဲ့ျပီး ယေနထိ  လုပံုေက်းရြာ ဟသုာ ေခၚေ ဝၚၾကသည္။ 
 
 
 
               မတွတ္မး္တငသ္ ူ
                            အမည ္- ဥးီေစာမႆဲ 
                           ရာထးူ  လူထစုညး္ရုးံေရးမွဴ း 
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လထူပုးူေပါငး္ပါ၀ငေ္သာလူမႈဆနး္စစျ္ခငး္ႏငွ္႔အကျဲဖတျ္ခငး္လပုင္နး္စဥ္ (PSA/PRA) အက်ဥး္ခ်ဳပဇ္ယား 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္စြဲ ဦးတည္အုပ္စု တက္ေရာကသူ္ အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား က်ား မ ေပါင္း 
၁ လမူႈေရးအရင္းအျမစ္

စ္ျပေျမပုံ 
(social 
Map/Resource Map) 

၂၅.၁၀.၂၀၁၇ 

ရပ္မိ၊ရပ္ဖ 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ား 

၂၂ ၂၉ ၅၁ 
 

အိမ္အမ်ဳိးအစားမ်ား၊အေျခခံ 
အေဆာက္အဦးမ်ား၊လမ္းပန္း 
ဆက္သြယ္ေရးအေျခအေန၊ 
လယ္ယာေျမ၊ျမစ္ေခ်ာင္း၊ 

ေရတြင္းေရကန္သစ္ေတာမ်ား 
၂ ဥစၥာဓနႀကြယ္၀မႈ 

အဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ 
(Wealth Ranking) 

၂၅.၁၀.၂၀၁၇ 

ခ်မ္းသာ၊ 
အလယ္အလတ္၊ 

ႏြမ္းပါးအုပ္စု 
၂၂ ၂၉ ၅၁ ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပ္စုမ်ား၊ 

ခြဲျခားသတ္မွတ္ႏုိင္ေရးအတြက္ 
အေျခခံစံႏႈန္းမ်ားသတ္မွတ္ျခင္း 
ေက်းရြာသားမ်းႏွင္႔အမ်ားသ 
ေဘာတူခြဲျခားသတ္မွတျ္ခင္း 

၃ ပိုင္ဆုိင္မႈသံုးသပ္ျခင္း ၂၅.၁၀.၂၀၁၇ 

ေကာ္မတီ၀င္၊ 
အမ်ဳိးသမီး၊ 

အမ်ဳိးသားမ်ား 
၂၂ ၂၉ ၅၁ အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ား 

ပိုင္ဆုိင္ျပီးထိန္းခ်ဳပ္ထား 
သည့္ ပိုင္ဆုိင္မႈ(သို႕)အရင္း 
အျမစ္ မ်ားကိုသံုးသပ္ျခင္း 

၄  
ရာသီခြင္ျပကၡဒိန္ 

Seasonal Calender 
၂၅.၁၀.၂၀၁၇ 

ေကာ္မတီ၀င္၊ 
အမ်ဳိးသမီး၊ 

အမ်ဳိးသားမ်ား 
၂၂ ၂၉ ၅၁ ရာသီဥတု၊စုိက္ပ်ဳိးသီးႏွံမ်ား၊ 

လယ္ယာလုပ္ငန္းမ်ား၊ 
၀င္ေငြထြက္ေငြ၊ေမြးျမဴ 

ေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ 
၅ ပင္႔ကူအိမ္ကြန္ယက္ 

(Spider Web) 

၂၅.၁၀.၂၀၁၇ 

အမ်ဳိးသား၊ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ား 

၂၂ ၂၉ ၅၁ အမ်ဳိးသား၊အမ်ဳိးသမီးမ်ားတန္းတ ူ
အခြင္႔အေရးရရိွမႈႏွင္႔မရရိွသည္႔ 

အေၾကာင္းအရင္းမ်ား 
၆ အဖြဲ႔အစည္းခ်ိတ္ဆ

ဆက္ပံု(Venn 
Diagram) 

၂၅.၁၀.၂၀၁၇ 

ေက်းရြာလူမႈဖြံ႔ျဖဳိးေရး
ရးအဖြဲ႔၊အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအ
အဖြဲ႔၊ေက်းရြာစီေထာ

ထာကအ္ဖြဲ႔ 

၂၂ ၂၉ ၅၁ ေက်းရြာတြင္ရိွအဖြဲ႔အစည္းမ်ား  
ႏွင္႔ဖြံ႔ျဖဳိးေရးလပု္ငန္းအတြက္ခ်ိတ္ 
ိတ ္ဆက္ေဆာင္ရြက္လုပ္ကုိင္မႈ 
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ေက်းရြာ၏ လမူႈေရးအရငး္အျမစျ္ပေျမပုေံရးဆြဲျခငး္   

ျမိဳ ႕နယ ္-လြိဳငေ္ကာ္……   ေက်းရြာအုပစ္ ု…တးီလုံ………. ေက်းရြာ …လုပံု..   ရကစ္ြဲ …၂၅.၁၀.၂၀၁၇. 
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        လမူွဳေရးအရငး္အျမစျ္ပေျမပံု    သံုးသပခ္်က္ 
လုံပုေက်းရြာတြင ္ အိမေ္ထာင္စုေပါင္း ၃၆အိမ္ရွိၿပီး တရြာလုံးသည္ပအုိဝ္းလူမ်ိဳးျဖစ္ၾကသည္။ 

လုံပုေက်းရြာသည္   ဗုဒၥဘာသာဝင္ကိုးကြယယ္ုံၾကသည္။ လုပုံေက်းရြာသည္ အစကိစိကုပ္်ိဳးေရးမွာ 
ႏွမ္းတမ်ိဳးတည္းသာ  စိုက္ပ်ိဳးၿပီး အခ်ိဳ႕အိမ္ေထာင္စုမ်ားမွ တပုိင္တႏိွင္ ေျပာင္းသီးႏံွကုိ အအနည္းငယ္စိက္ု 
ပ်ိဳးၾကသည္။ လုံပုေက်းရြာသည္ ပြန္ေခ်ာင္းေဘးတြင္တည္ရွိကာ အခ်ိဳ႕အိမ္ေထာင္စုမ်ားသည္လည္း 
ငါးမ်ားရွာေသာ တံငါလုပင္န္းကုိလဲ လုပက္ုိင္ၾကသည္။ ရြာ၏အေရွ႕ဘကတ္ြင္ ေတာင္ကနု္းေတာင္တန္းမ်ား 
ဝိုင္းရံထား၍ အလြနသ္ာယာၾကည္ႏူးဖြယ္ေကာင္းေသာ ေက်းရြာတရြာျဖစ္ပါသည္။ ေက်းရြာအတြင္းတြင္ ဆင္းရဲ 
ခ်မ္းသာ အဆင့္အတန္းမခြဲျခားပဲ ေနရာအသီးသီး ေရာေႏွာၿပးီေနထိုင္ၾကသည္။ ေက်းရြာထတဲြင္ 
ဘုန္းႀကီးေက်ာင္း တေက်ာင္းရိွၿပီး ေစတီပထုိုး မရွိေသးပါ။ 

ထို႕အျပင္ ေက်းရြာ၌ မူလတန္းစာသငေ္က်ာင္းေဆာင ္ ႏွစ္ေဆာင္ရွိၿပီး ကေလးမ်ား 
ပညာသင္ယူေနၾကသည္။ ေက်းရြာ၏ ေရွ႕ ၊ေတာင္၊ ေျမာက္ ဘကတ္ြင္ ေတာင္ယာခင္းႏွင့္ စိုက္ခင္းမ်ား ရွကိာ 
ႏွစ္စဥ္ႏွစတ္ိုင္း ရာသီ သးီႏွံမ်ား စိုက္ပ်ိဳးေလ့ရွိသည္။ လုံပုရြာ မွ ရွားေတာ လမ္းႀကထီိ ႏႊားလွည္း လမ္း ႏွင့္ 
ေျမသားလမ္း ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ မုိးရာသီခ်ိန္တြင္ သြားလာရာ အလြန္ပင္ခကခ္လဲပွါသည္။ လုံပုရြာ မွာ တာဝ 
ရြာသို႔သြားေသာလမ္းသည္ လူသြားလမ္း ျဖစ္ၿပီး ပြန္ေခ်ာင္းျဖတ္ကူးရာတြင္ တံတားမရွိပါ ။ လုံပုရြာ မ ွအုပ္စုသို႔ 
သြားသည့္ လမ္းသည္ လသူြားလမ္း၊ ႏြားလွည္းလမး္ ႏွင့္ေျမသားလမ္းတုိ႕ျဖင့္ ဆကသ္ြယထ္ားျပီး သြားလာရန္ 
အလြန္ခကခ္ပဲါသည္။ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးမေကာင္းေသာေၾကာင့္ ယေန႔ထ ိ လုံပုေကၽးရြာသည္ အစိုးရ 
မီးလင္းေရး မရရွိႏိုင္ေသးပါ။ လုံပုေက်းရြာသည္ ဝင္ေငြရလုပ္ငန္းအျဖစ္ ႏွမ္းသီးႏွံ တမ်ိဳးတည္းသာ 
လုပက္ိုင္ၾကၿပီး အားလပ္ေသာအခ်ိန္တြင္ သစ္ဥ သစ္ဖူး မ်ား ရွာေဖြတူးေဖာ္ၿပီး ဝင္ေငြ ရွာၾကသည္။ 
လုံပုေက်းရြာ ထတဲြင ္ ေက်းလက္ေဆးေပးခန္း မရွိေသာေၾကာင့္ အေရးေပၚ က်န္းမာေရး ကိစၥရပ္မ်ားအတြက္  
ဆူးဖေဲလာေက်းရြာေဆးခန္းထိ သို႔မဟတု ္လြိဳင္ေကာ္ေဆးရုသံို႔ သြားေရာက ္ေဆးကုသမူ ခံယူႀကရသည။္ 
လုံပုေက်းရြာလယ္တြင္ ေက်းလက္ေဒသဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတကဥ္ီးစးီဌာန မွ တည္ေဆာကေ္ပးခဲ့ေသာ ေရေလွာင္ကန ္
မ ွေသာက္သံုးေရးကုိ   ယေန႔အထိအသုံးျပဳၾကသည္။ 
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ဥစၥာဓနအဆင္႔ ခြဲျခားမႈ စနံမနူာပုစံ ံ
ျမိဳ ႕နယ ္…လြိဳငေ္ကာ္…   ေက်းရြာအုပစ္ ု……တးီလုံ………. ေက်းရြာ …လုပံု…   ရကစ္ြဲ -၂၅.၁၀.၂၀၁၇  

အမ်ိဳ းအစား သတ္မတွခ္်က္/ညႊန္းကနိး္မ်ား အမိေ္ထာငစ္ ု
အေရးအတြက္ 

ရာခုိငႏ္ႈနး္ 

ခ်မ္းသာ ေတာငယ္ာျခ(ံ၇)ဧက၊လယ္(၁)ဧက၊ကားတစီး၊ 
စပါးေခၽြစက္၊ဆိုငက္ယတ္စီး၊ ႏွစ္ထပ္အိမ္၊ကိုင္းရွည္၊  
ကၽြဲ၊ေစ်းဆိင္ု၊ဝက္၊ ၾကက ္

၅ ၁၃.၈၈% 

အလယ္အလတ ္ ေတာငယ္ာျခ(ံ၅)ဧက၊ကိုငး္ရွည္၊ဆိုင္ကယ္၊စပါးေခၽြစက္၊ 
ခ်ိန္းေဇာ၊ပ်ဥ္ေထာင္အိမ္၊ဝက္၊ ၾကက္ 

၁၂ ၃၃.၃၃% 

ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး ေတာငယ္ာျခ(ံ၃)ဧက၊ဆိုငက္ယ္၊ထံရံအိမ္၊ၾကက္၊ ဝက ္ ၁၉ ၅၃% 

စုစုေပါင္းအိမ္ေထာင္စု ၃၆ ၁၀၀% 

 
 
 
 
 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသ ူ    မတွတ္မး္တငသူ္ 

က်ား- ၂၂      အမည္ ဦးေစာမႆဲ 
မ- ၂၉      ရာထူး လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 

 
  
 
 

ဥစၥာဓနႂကြယဝ္မႈ သုးံသပ္ခ်က္ 
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 လုံပုေက်းရြာသည္ ဥစၥာဓနႂကြယ္ဝမႈ အဆင့္(၃)ဆင့္ရိွသည္။ ၎တုိ႔မွာ ၁။ ခ်မ္းသာအဆင့္ 
၂။အလယ္အလတ္အဆင့္  ၃။ ႏြမ္းပါးအဆင့္ တို႔ျဖစ္ၾကသည္။ ခ်မ္းသာအဆင့္တြင္ အိမ္ေထာင္စု (၅)စုရိွၿပီး   ရာခုိင္ႏွဳန္း 
(၁၃.၈၈)% ျဖစ္သည္။ အလယ္အလတ္အဆင့္တြင္ အိမ္ေထာင္စု (၁၂)စုရိွၿပီး ရာခုိင္ႏွဳန္း(၃၃.၃၃)%ျဖစ္သည္။ 
ႏြမ္းပါးအဆင့္တြင္ အိမ္ေထာင္စု (၁၉) စုရိွၿပီး ရာခုိင္ႏွဳန္း(၅၃)% ျဖစ္သည္။  ခ်မ္းသာအဆင့္ ပိုင္ဆိုင္မႈအား 
ခြဲျခမ္းစိတျ္ဖာႀကည့္ရာတြင္ ၄င္းအိမ္ေထာင္စုမ်ား၏ ပိုင္ဆိုင္မႈမ်ားအျဖစ္  ေတာင္ယာျခံ(၇)ဧက၊ ကား၊ဆိုင္ကယ္၊ 
စပါးေခၽြစက္၊ ကိုင္းရွည္၊ကၽြဲ၊ႏြား၊ႏွစ္ထပ္အိမ္၊ဝက္၊ၾကက္စသည္ျဖင့္ ပုိင္ဆုိင္ထားၾကသည္။ 
ခ်မ္းသာအဆင့္သည္ ေတာင္ယာျခံခင္းဧကမ်ားၿပီး သီးႏွံမ်ားပုိမိုရရိွၾကသည္။ ဝင္္ေငြအဆင္ေျပလာေသာေၾကာင့္ ကား 
၊စပါးေခၽြစက၊္ဝယယူ္ၿပီး အျခားဝင္ေငြမ်ားကုိ ရွာေဖြ လပ္ုကိုင္ၾကသည္။ ကားသမားမ်ားသည္ ရာသီသီးႏံွေပၚခ်ိန္တြင္ 
သးီႏံွမ်ားကုိ ေစ်းပြဲရံုသို႔ ပုိ႔ေဆာင္ေပး၍ ဝင္ေငြရရိၾကသည္။ ေတာင္ယာလုပ္ငန္းမ်ား အသုံးျပဳရန္ 
စက္ပစစည္းအရင္းအျမစ္မ်ားျဖစ္ေသာ လယ္ထြန္စက္၊ကုိင္းရွည္ႏွင့္ ေငြေႀကးအရင္းအႏီွး ရိွေသာေၾကာင့္ ေတာင္ယာျခံ 
ဧကမ်ားစြာ လုပ္ကိုင္ႏုိင္ႀကၿပီး စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းမွ ၀င္ေငြမ်ားပုိမိုရရိွၾကသည္။ 
အလယ္အလတ္အဆင့္ အိမ္ေထာင္စုမ်ား၏ ပိုင္ဆုိင္မႈမ်ားအျဖစ္ ေတာင္ယာျခံ(၅)ဧက၊ကုိင္းရွည္၊ဆိုင္ကယ္၊ 
ခ်ိန္းေဇာ၊ပ်ဥ္ေထာင္အိမ္၊စပါးေခၽြစက္၊ႏြားလညွ္း၊ဝက္၊ၾကကစ္သည္ျဖင့္ ပုိင္ဆိုင္ထားၾကသည္။ ေတာင္ယာျခံဧက 
အတင့္သင့္ရိွေသာေၾကာင့္ တစ္ႏွစ္တစ္ႏွစ္ သီးႏံွမွရရိွေသာဝင္ေငြသည္ စားဝတေ္နေရးအတြက္ လုံေလာက္မွဳ ရိွၾကသည္။ 
 ႏြမ္းပါးအဆင့္ရိွအိမ္ေထာင္စုမ်ား၏ ပိုင္ဆိုင္မႈမ်ားအျဖစ္  ေတာင္ယာဧက အနည္းငယ္၊ ဆုိင္ကယ္၊ 
ဝါးထံရံအိမ္၊ဝက၊္ၾကက္ စသည္ျဖင့္ပုိင္ဆိုင္ ထားၾကသည္။ ႏြမ္းပါးသည့္အေၾကာင္းအရင္းမွာ  ေတာင္ယာျခံနည္းျခင္းႏွင့္ 
 ေတာင္ယာလုပ္ငန္း အသုံးျပဳရန္ ကိုင္းရွည္ ၊အရင္းအႏီွး မရိွေသာျခင္းတုိ႕ေႀကာင့္ျဖစ္သည္။ စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းမွ 
ဝင္ေငြရရိွမႈနည္းျခင္းေၾကာင့္ စားဝတ္ေနေရး မလုံေလာက္ေသာအခါ ၾကံဳရာလုပ္ငန္း ေန႔စားလုိက္ျခင္းျဖင့္ မိသားစု 
စား၀တ္ေနေရးကုိ ေျဖရွင္းၾကရသည္။ ခ်မ္းသာအဆင့္ႏွင့္ႏြမ္းပါးအဆင့္ ကြာဟမွဳမွာေတာင္ယာ 
လပု္ငန္းအတြက ္ေတာင္ယာအသုံးျပဳစက၊္ အရင္းအႏီွး ရိွ၊မရိွျခင္းမွာ အဓိက ကြာျခားခ်က္ျဖစ္သည္ကုိ ေတြ႕ရိွရပါသည္။ 
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ရာသီခြငျ္ပကၡဒိန္          

 
               ပါ၀ငေ္ဆြးေႏြးသူ   မတ္ွတမး္တငသူ္              
                     က်ား-   ၂၂ဥးီ                                                                   ဥးီေစာမႆဲ 
                       မ-      ၂၉ဥးီ                              ရာထးူ  လထူစုည္းရုးံေရးမွဴ း 
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ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္ သံုးသပခ္်က္ 
လုံပုေက်းရြာ၏အစိက အသက္ေမြး၀မ္းေႀကာင္းလုပ္ငန္းမွာ စုိက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းျဖစ္ျပီး အဓိက စုိက္ပ်ိဳးေသာ 
သးီႏံွမ်ားမွာ ႏွမ္းႏွင့္ေျပာင္းဖူး တို႔ျဖစ္သည္။ ႏွမ္းသးီႏံွအား ေမလတြင္စိုက္ၿပီး စကတ္င္ဘာလမွာ 
ရိတ္သိမ္းၾကသည္။ေျပာင္းသီးႏံွအား ေမလတြင္စိုက္ပ်ိဳးၿပီး ႏုိင္ဝင္ဘာလမွာခုတ္သိမ္းၾကသည္။ 
လုံပုေက်းရြာတြင္ ေရေျမႏွင့္ ရာသဦတအုေျခအေနအရ  စပါးသီးႏံွကို စိုကပ္်ိဳးႏုိင္ျခင္း မရိွႀကေပ။ ႏွမ္းသီးႏံွမွ အဓိက 
၀င္ေငြရရိွႀကျပီး ထုိ၀င္ေငြျဖင့္ပင္ မိသားစု၏ တႏွစ္တာ စား၀တေ္နေရးကုိ ေျဖရွင္းႀကရသည္။ 
အခ်ိဳ႕အိမ္ေထာင္စသုည္ ေျပာင္းဖူးအနည္းငယ ္ စုိကၾ္ကသည္။ ၎ေျပာင္းဖူးေရာင္းၿပီး ဆန္မ်ားျပန္ဝယ္စားၾကသည္။ 
အားလပ္ေသာအခ်ိန္သည္ သစ္ဥသစ္ဖုမ်ားကို ရွေဖြတူးေဖာ္ကာ ဝင္ေငြတဖက္တလွမ္း ရရိွၾကသည္။ 
လုံပုေက်းရြာ၏ရာသီဥတုသည္ ေႏြ၊ မုိး၊ေဆာင္း ျဖစ္ၾကသည္။ ေႏြရာသီခ်ိန္သည္ ေဖေဖာ္ဝါရီလ မွ ဧၿပီထ ိ ျဖစ္ၿပီး 
အလြန္ပူေသာေဒသျဖစ္သည္။ မုိးရာသီခ်ိန္သည္ ေမလ မွ ႏုိင္ဝင္ဘာလထိ ျဖစ္ၿပီး 
လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးအလြန္ခက္ခဲေသာအခ်ိန္ျဖစ္သည္။ ေဆာင္းရာသီခ်ိန္သည္ ႏုိင္ဝင္ဘာလ မွ ေဖေဖာ္ဝါရီလထိ 
ျဖစ္သည္။လုံပုေက်းရြာသည္ ဝမ္းပ်က္ဝမ္းေလွ်ာ၊ တပ္ုေကြး၊ ႏွာေစး၊ေခ်ာင္းဆိုးေရာဂါမ်ားျဖစ္တတ္ေလ့ရိွသည္။ 
ဝမ္းပ်က္ဝမ္းေလွ်ာ ေရာဂါသည္ ဧၿပီလ ႏွင့္ ေမလတြင္ ျဖစ္ေလ့ရွိသည္။ တုပ္ေကြး ၊ႏွာေစး ၊ေခ်ာင္းဆိုးေရာဂါသည္ 
ႏုိင္ဝင္ဘာလ ႏွင့္ ဒီဇင္ဘာလ တြင္ျဖစ္ေလ့ရိွသည္။ ၎ က်န္းမာေရးျပသာနာအျပင္းအထန္ ျဖစ္ေပၚေသာအခါ 
ဆးူဖဲေလာ ေက်းရြာေဆးခန္း သို႔မဟတ္ု လြိဳင္ေကာ္ေဆးရံုသို႔ သြားေရာက္ကုသခံယူၾကသည္။ လုံပုေက်းရြာ၏ 
ရာသအီလုိက ္ က်င္း ပေသာပြဲလမ္းသဘင္မ်ားမွာ သႀကၤန္ပြဲ၊ သီတင္းကၽြတ္ပြဲ၊ကထိန္ပြဲ၊ ပအိုဝ့္အမ်ိဳးသားေန႔ပြဲ 
ရိုးရာမီးရွဴး ပြဲေတာ္ စသည္တုိ႔ျဖစ္ၾကသည္။ ရိုးရာ မီးရိွဴးပြဲေတာ္သည္ ေမလ ႏွင့္ မတ္လတုိ႕တြင္ (၂)ႀကိမ္ 
က်င္းပေလ့ရိွသည္။ လုံပုေက်းရြာ၏ အစိက ဝင္ေငြလပ္ုငန္းမ်ားမွာ ႏွမ္း ႏွင့္ ေျပာင္းအနည္းငယ္ စုိကပ္်ိဳးၿပီး 
ဝင္ေငြရရိွၾကသည္။ ထြက္ေငြမ်ားေသာအခ်ိန္သည္ ပြဲလမ္းသဘင္က်င္းပျခင္း၊ က်န္မားေရး ျပသာနာျဖစ္ေပၚခ်ိန္၊ 
သးီႏံွမ်ားစုိက္ပ်ိဳးျခင္း၊ ေပါင္းလုိက္ျခင္း၊ ရိတသိ္မ္းျခင္း အခ်ိန္တြင္ ထြက္ေငြမ်ားၾကသည္။ 
လုံပုေက်းရြာသည္ ေသာက္သုံးေရ ေႏြ၊မုိး၊ေဆာင္း လုံေလာက္စြာအသံုးျပဳၾကရသည္ ။ မုိးရာသီခ်ိန္တြင္ 
မုိးရြာသြန္းမွဳေၾကာင့္ ေရမသန္႔ရွင္းျဖစ္၍ ေသာကသ္ံုးေရမသန္႕ရွင္းမႈေႀကာင့္ ေနာက္ဆက္တြဲ  ျဖစ္ေပၚေလ့ရွိေသာ 
က်န္းမာေရး ျပသနာမ်ား ခံစားႀကရေလ့ရိွသည္။ လုံပုေက်းရြာသည္ အစားအစာဖူလုံမွဳမွာ 
ႏွမ္းႏွင့္ေျပာင္းဖူး ေရာင္းၿပီးခ်ိန္တြင္သာ အစားအစာဖူလုံမႈရိွၾကသည္။ 
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အရငး္အျမစ္ သံုးစြဲမႈ 
        က်ား | မ                    မ                         က်ား 
၁။ကား                                               ၁။ပလုိင္း                                ၁။ေဘာလုးံကြင္း                                                             
၂။ပြန္ေခ်ာင္း                           ၂။ျခင္းလုံးကြင္း                             
၃။ သစ္ေတာ              ၃။ကိုင္းရွည္                                
၄။လမ္း                 ၄။ေသနတ္                                  
၅။တတံား 
၆။ဘုန္းႀကီးေက်ာင္း 
၇။စာသင္ေက်ာင္း 
၈။ေတာင္ယာ 
၉။လယ ္
၁၀။နတစ္င ္
၁၁။ေစတ ီ
၁၂။သခ်ိဳၤင္း 
၁၃။ေရေလွာငက္န ္
၁၄။ဆိုငက္ယ ္
၁၅။ဖုန္း 
၁၆။ႏြမ္းလွည္း 
၁၇။ကၽြဲ၊ႏြား 
၁၈။ဝက ္၊ၾကက ္
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အရင္းအျမစ္ ထိနး္ခ်ဳပ္မႈ 
က်ား/မ                                     က်ား                                              မ 
၁။ဖုန္း                                         ၁။ကၽြဲ                                              ၁။ ပလုိင္း 
၂။ဆိုငက္ယ္                                ၂။ႏြား 
၃။ေရေလွာငက္န္                          ၃။ေသနတ ္
၄။ၾကက္၊ဝက ္                             ၄။ကိုင္းရွည္ 
၅။သခ်ိဳၤင္း                                  ၅။ေဘာလုံးကြင္း 
၆။ေစတ ီ                                   ၆။နတ္စင္ 
၇။လမ္း                                    ၇။တံတား 
၈။ေတာင္ယာ                            
၉။စာသင္ေက်ာင္း 
၁၀။ပြန္ေခ်ာင္း 
၁၁။ဘုနး္ႀကီးေက်ာင္း 
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အရင္းအျမစသံု္းစြဲမႈႏွင္ ့အရင္းအျမစထ္နိး္ခ်ဳပ္မႈ သံုးသပခ္်က္ 
လံုပုေက်းရြာ၏ အရင္းအျမစ္ သံုးစြဲမႈွႏွင့္ အရင္းအျမစ္ ထိန္းခ်ဳပ္မႈအား ေဆြးေႏြးသံုးသပရ္ာတြင္ 
အမ်ိဳးသမီးအသံုးျပဳျပီး ထိန္းခ်ဳပ္မႈျပဳေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားမွာ အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ႏႈိင္းယွဥလ္်င္ 
လြန္စြာကြာဟမႈ ရိွသည္ကုိ ေတြ႕ရွိရပါသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ အဓိက ထိနး္ခ်ဳပ္မွဳမွာပလုိင္းျဖစသ္ည္။ 
၎ပစၥည္း ပ်ကစ္ီးေသာအခါ အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးအတူတကြ ျပဳျပင္ၾကသည္။ 
အမ်ိဳးသားမ်ားထိန္းခ်ဳပ္မွဳမွာ ကၽြဲ၊ႏြား၊ေသနတ္၊ကိုင္းရွည္၊ေဘာလုးံကြင္း၊နတ္စင္၊တတံား၊သစ္ေတာ 
စသည္တို႔ျဖစ္သည္။ အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ အမ်ိဳးသား အတူတကြထနိ္းခ်ဳပ္မွဳမွာ ဖုန္း၊ 
ဆိုငက္ယ၊္ၾကက္၊ဝက္၊ေရေလွာင္ကန္၊ သခ်ိဳၤင္း၊ ေစတီ၊လယ္၊ ေတာင္ယာ၊  စာသင္ေက်ာင္း၊ဘုန္းႀကီးေက်ာင္း၊ 
ပြန္ေခ်ာင္း၊စသည္တို႔ျဖစ္သည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏သုံးစြဲမွဳမ်ားမွာ ပလုိင္းျဖစ္သည္။  အမ်ိဳးသားမ်ား၏သုံးစြဲမွဳမွာ 
 ေဘာလုံးကြင္း၊ ျခင္းလုံးကြင္း၊ကိုင္းရွည္၊ ယမ္းေထာင္းေသနတ္စ သည္တို႔ျဖစ္ပါသည္။ အမ်ိဳးသားႏွင့္ 
အမ်ိဳးသမီးတို႔၏ အတတူကြ သုံးစြဲမွဳမွာ ကား၊ပြန္ေခ်ာင္း၊သစ္ေတာ၊ လမ္း၊ ဘုန္းႀကီးေက်ာင္း၊ 
စသင္ေက်ာင္း၊တံတား၊ေတာငယ္ာ ၊လယယ္ာ၊ေစတီ၊သခ်ိ ၤဳင္း၊ေရေလွာငက္န္၊ ဆိုငက္ယ၊္ဖုန္း၊ ၾကက္၊ဝက္၊ 
ႏြားလွည္း၊ကၽြဲ၊ႏြားစသည္တို႔ျဖစ္ၾကသည္။ 
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ပင့္ကအိူမသ္ံုးသပ္ျခငး္ျပပု ံ
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ပင့္ကအိူမသံု္းသပ္ခ်က္       
  လုံပုေက်းရြာ၏ ပင့္ကူအိမ္ သုံးသပ္ေဆြးေႏြးခ်ကအ္ရ အိမ္မွဳကိစၥတြင္ အမ်ိဳးသားက 
အမ်ိဳးသမီးထက္ပါဝင္မွဳ အားနည္းျပီး အမ်ိဳးသမီးမ်ားသာ ဦးေဆာင္လုပ္ကုိင္လ်က္ရိွပါသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကသာ 
အိမ္မွဳကိစၥ အျပည့္အဝတာဝန္ယူေဆာင္ရြက္ႀကေလ့ရိွျပီး အမ်ိဳးသမီးမ်ားေနမေကာင္းသည့္အခ်ိန္ ႏွင့္ မအားလပ္ေသာ 
အခ်ိန္မ်ားတြင္သာ အမ်ိဳးသားက အိမ္မွဳကိစၥ လုပ္ေဆာင္တတ္ၾကသည္။ အေမြရပုိင္ခြင့္မွာ မိဘမ်ားက 
သားသမီးမ်ားကုိ အေမြခြဲေဝေပးရာတြင္ အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး တန္းတူရပုိင္ခြင့္ရိွၾကသည္။ ဦးေဆာင္မွဳအပုိင္းတြင္ 
အမ်ိဳးသားက အဓိကဦးေဆာင္မႈျပဳႀကၿပီးအမ်ိဳးသမီးမ်ားက ဦးေဆာင္မွဳနည္းသည္ကုိေတြ႕ရိွရပါသည္။  
ဝင္ေငြရရိွမွဳသည္ အမ်ိဳးသားက အမ်ိဳးသမီးထက္ဝင္ေငြရရိွၾကသည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆုိေသာ္ အမ်ိဳးသားသည္ 
အလပ္ုၾကမ္းလုပ္ႏုိင္ျခင္းႏွင့္ အေဝးသို႔သြားေရာက္လုပ္ကိုင္ႏုိင္ျခင္း အလုပ္အကိုင္အခြင့္လမ္း ပုိရရိွျခင္းျဖစ္သည္။ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည ္ အိမ္မွဳကစိၥႏွင့္ေတာင္ယာလုပ္ငန္းမ်ားတြင္သာ အခ်ိန္ကုန္ေလ့ရိွၾကသည္။ ျပင္ပအလပု္အကိုင္ 
ထေိတြ႕မွဳ လည္း နည္းပါးပါသည္။ ပူးေပါင္းပါဝင္ေဆာင္ရြက္မွဳမွာ အမ်ိဳးသမီးက 
အမ်ိဳးသားထက္ပါဝင္မွာအားနည္းေနသည္။ ေက်းရြာ၌ နားေရ ၊သာေရး ျဖစ္လာေသာအခါ အမ်ိဳ းသားက 
ဦးေဆာင္မႈျပဳကာ ေဆာင္ရြက္္ေလ့ရိွပါသည္။  လုံျခဳံမွဳတြင္္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ဘဝလုံျခဳံမွဳ နည္းပါၿပီး အမ်ိဳးသားမွ 
ပိုမုိလံုျခဳံမွဳ ရွိသည္။ ပညာေရးတြင္ အမ်ိဳးသမီးႏွင့္အမ်ိဳးသားတန္းတူ သင္ယူခြင့္ရရွိၾကၿပီး ေက်းရြာ၌ 
အမ်ိဳးသားမ်ားကသာ စာတတေ္ျမာက္ ပုိမ်ားၾကသည္။ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်သည့္အခါတြင္လည္း အမ်ိဳးသားမွသာ အဓိက 
ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ၾကသည္။ အဘယ္ေႀကာင့္ဆိုေသာ္ ေက်းရြာတြင္းရိွ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ရွက္ေၾကာကျ္ခင္း၊ မေျပာရဲ 
မဆိုရဲ ျခင္းႏွင့္ မိမိတုိ႕၏ ဆႏၵကုိ မေဖၚထုတ္ရဲႀကျခင္း စသည့္အေႀကာင္းရင္းမ်ားေႀကာင့္ျဖစ္သည္။ 
သို႕ေသာ္ ေက်းရြာ၏ ဖြံ႕ျဖိဳးေရးလပု္ငန္းမ်ား သုိ႕မဟုတ္ ရပ္ေရးရြာေရး လုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ 
ဆံုျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်မွတ္ရာတြင္မူ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ သေဘာတညူီခ်ကယူ္ၿပီး အတူတကြဆုံးျဖတ္ခ်က္ ခ်ေလ့ရိွသည့္ 
အေလအ့ထေကာင္းတခုကုိလည္း က်င့္သံုးလ်ကရိွ္ပါသည္။ 
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အဖြဲ႕အစည္းခ်တ္ိဆကမ္ႈ  ျပပုံ(ေက်းရြာအတြငး္/အျပင)္ 
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အဖြဲ႕အစည္းခ်တ္ိဆကမ္ွဳ  သံုးသပ္ခ်က္ 
  လုံပုေက်းရြာသည္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးက ေက်းရြာႏွင့္ပတ္သက္ေသာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးလပ္ုငန္းမ်ားကို အဓိက 
ဦးေဆာင္ဦးရြကျ္ပဳကာ ေဆြးေႏြးေဆာင္ရြကသ္ည့္  ပုဂၢိဳလတ္စ္ဦးျဖစ္သည္။  ေက်းရြာအတြင္းရိွ 
 ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္း  ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားတြင္လည္း ေက်းရြာဥကၠဌမွသာ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ေပးေလ့ရိွပါသည္။ 
ျပင္ပ အဖြဲ႕သည္လည္း ေက်းရြာ၌စီမံကိန္း အေကာင္အထည္ ေဖာ္မည္ဆိုလ်င္  ဦးစြာဥကၠဌႏွင့္လူထုသေဘာတူညီခ်က္ 
ရယူၾကသည္။ေက်းရြာ၌ ပြဲလမ္းသဘင္ႏွင့္ သာေရး နာေရးကိစၥတြင္ လူငယ္အဖြဲ႕၊ေဂါပဂအဖြဲ႕၊ 
အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးႏွင့္ရပ္မိရပ္ဖမ်ားက အစိက ပူးေပါင္းပါဝင္ ေဆာင္ရြက္ၾကသည္။ ကရင္နီအမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕သည္ ေက်းရြာ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္ စြမ္းေဆာင္ရည္ျမင့္သင္တန္း၊ အမ်ိဳ းသမီးမ်ား၏ အခြင့္ေရးကိစၥရပ္မ်ားကို 
 ေဆာင္ရြက္ေပးေနသည္။ IRC အဖြဲ႕သည္ ေက်းရြာအတြက္ ေရပုိက္သြယ္တန္းျခင္း ႏွင့္ ေရေလာွင္ကန္ လုပ္ငန္းကို 
 ေဆာင္ရြက္သြားပါသည္။  ေက်းလက္ေဒသဖြံ ၿဖိဳးတိုးတက္ဦးစီးဌာန မွ ေက်းရြာအလယ္၌  ေရေလွာင္ကန္တလုံး 
တည္ေဆာက္ေပးခ့ဲသည္။ MAGမုိင္းအဖြဲ႕  ေက်းရြာလူထုအတြက္ မုိင္းအႏၱာရာယ ္ ကင္းရွင္းေရးႏွင့္ မုိင္းအသိပညာ 
 ေဟာေျပာပြဲ ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ CYC အဖြဲ႕သည္ ေက်းရြာအတြင္း လူငယေ္မာင္မယ္မ်ားအတြက္ အခြင့္အေရးႏွင့္ 
လငူယ္စြမ္းေဆာင္ရည္ျမင့္သင္တန္း စသည္တို႔ကို  ေဆာင္ရြက္ေပးခ့ဲပါသည္။ IOMအဖြဲ႕သည္ ေက်းရြာလူထုကုိ  
ဌကဖ္်ားေသြးေဖာက္စစ္ေဆး  ေပးျခင္းႏွင့္  ေဆးစိမ္ျခင္ေထာင္မ်ားကုိ ေထာက္ပ့ံေပးခ့ဲသည္။ KNMHC ႏွင့္ CHDN 
အဖြဲ႕သည္လည္းေက်းရြာလူထုကို TBေရာဂါပေပ်ာက္ေရးႏွင့္က်န္းမာေရးဆိုင္ရာ  ေဟာေျပာပြဲမ်ားေဆာင္ရြက္ 
 ေပးလ်က္ရိွပါသည္။ 
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                                                   ေက်းရြာစ/ီေထာက္ေကာ္မတဖီြဲ႕စည္းပံုဇယား 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသ ူ   မွတတ္မ္းတင္သ ူ
က်ား- ၂၂ဦး   အမည္ ဦးေစာမႆဲ 
မ        ၂၉ဦး   ရာထူး လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး 

 

ေက်းရြာစီေထာက္ေကာ္မတီဥကၠဌ 
၁။ဦးခြန္ေမာင္ပဲ 
၂။ေဒၚနန္းစီး 

ေစာင့္ႀကည့္ႀကီးႀကပ္ေရး
ရးေကာ္မတီ 

၁။ဦးခြန္ေမာင္ထြဏ္း 
၂။ဦးေမာင္ဆန္း 
၃။ေဒၚမျဖဴ 

လည္ပတ္ထိန္းသိမ္းေရးေကာ္မတီ 
၁။ဦးထြဏ္းဟိုင္း 
၂။ေဒၚနန္းခမ္းဗြမ္ 

၀ယ္ယူေရးေကာ္မတီ 
၁။ဦးေမာင္ညဏ္ 
၂။ေဒၚနန္းသန္းလွ 

ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း 
၁။ဦးေမာင္ဇြဲ 
၂။ေဒၚနန္းစိန္လား 

ေ၀ဖန္အႀကံျပဳတုိင္ႀကားခ်က ္
ေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႕ 
၁။ဦးေမာင္ေမာင္ 
၂။ေဒၚနန္းခမ္းမန္း 

ေငြစာရင္းကိုင္ 
၁။ဦးခြန္ထြဏ္းဆန္း 
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ေက်းရြာအုပစ္စုေီထာက္ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပံုဇယား 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသ ူ
က်ား-    ၂၂ဦး           မ-    ၂၉ဦး             မွတ္တမ္းတငသူ္အမည္   ဦးေစာမႆဲ                               

ေက်းရြာအုပ္စုစီေထာက္ေကာ္မတီဥကၠဌ 
၁။ဦးေပၾတဴ 
၂။ေဒၚရီးျမာ 

ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

စာရင္းကိုင္ 
၁။ေဒၚငါးျမာ 

ဥကၠဌ 
၁။ဦးဖရားရယ္မင္း 

အဖြဲ႕၀င္ (ေငြထိန္း) 
၁။ေဒၚဘူးမယ္ 

         
အုပ္စုေကာ္မတီအဖြဲ႕၀င္မ်ား 
၁။ဦးေမာင္ပဲ 
၂။ဦးေမာင္ေကာ္ 
၃။ဦးေက်ာ္ႀကီး 
၄။ဦးဘဲ႐ယ္ 
၅။ဦးေဖ 
၆။ေဒၚနန္းစီး 
၇။ေဒၚနန္းေဆာင္း 
၈။ေဒၚစိန္ထူး 
၉။ေဒၚနန္းဆုိင္ေအာင္ 
၁၀။ေဒၚထူးျမာ 
၁၁။ေဒၚနန္းဗြမ့္ 
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က႑အလုိကဥ္းီစားေပးဖြ႕ံျဖိဳ းေရးလပုင္နး္စဥမ္်ား 
ေနာကဆ္က္တြဲ(၄) ျခားနားေသာအပုိင္းမ်ားအတြက္ ဦးစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအႏွစ္ခ်ဳပ္ မူရင္းအား 
VPSC တြင ္ထားရွိရပါမည္။ အျခားဌနဆုိင္ရာမ်ားႏွင့္ ညိွႏႈိင္းရန္အတြက္ မိတၱဴအား TPIC သုိ႕ပုိ႕ရပါမည္။ MIS 
Data အျဖစ္သြင္းရန္မလုိအပ္ပါ။ 
 အဆင့္ လုပင္န္း ဥးီစားေပး လ/ႏစွ ္

ေက်းရြာမ ွ
တာ၀နခ္သူံ(သို႕) 

အုပစ္ ု
ျပငပ္မ ွ

မည္သူေထာက္ပံမ့လဲ 

အေ
ျခခံံအ

ေဆ
ာက

္အဥ
ီး 

၁ လငူယ္ရိပ္သာ မ  (  ✔  ) 
က်ား( ✔) 

၂၀၁၉   
၂ လငူယ္ရိပ္သာျခံစည္းရုိး မ  ( ✔  ) 

က်ား( ✔) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
       

အသ
က္ေ

မြး၀မ္
းေႀက

ာင္း/
 စိကု္

ပ်ိဳးေ
ရး ၁  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၂  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၃  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၄  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၅  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

       

က်န္
းမာေ

ရးႏွင့္
 အာ

ဟာ
ရ 

၁ ေရပုိကျ္ပဳျပင္ မ (  ✔  ) 
က်ား(    ) 

   
၂ ၂ခန္းတြဲအိမ္သာ မ  (  ✔) 

က်ား(✔ 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 
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က်န္
းမာေ

ရးႏွင့္
 အာ

ဟာ
ရ 

၁  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၂  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
       

ပည
ာေရ

း 

၁ စာသင္ေက်ာင္းျခံစည္းရိုး မ ( ✔) 
က်ား( ✔) 

   
၂ မူႀကိဳေက်ာင္း မ  ( ✔) 

က်ား(✔) 
   

၃ စာသင္ေက်ာင္းျပဳျပင္ျခင္း မ    (    ) 
က်ား(✔) 

၂၀၁၇ၿပီး   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
       

အျခ
ား 

၁ ဆိုလာမီး မ  ( ✔) 
က်ား( ✔ ) 

   
၂ ေက်ာက္ေခ်ာလမ္း 

ဆူးဖေဲလာင္းသို႔ 
မ   (✔) 
က်ား(✔) 

   
၃ ပြန္ေခ်ာင္းတတံား မ  ( ✔) 

က်ား(✔) 
   

၄ ဆည္ေျမာက္တူးျခင္း မ    (    ) 
က်ား(  ✔   
) 

   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 
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ဥးီစားေပးလပုင္နး္အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 
စဥ ္ လပုင္နး္အမည ္ ဥးီစားေပး 

အဆင့္ 
အဆုိျပဳသူ 

(က်ား) 
အဆုိျပဳသ ူ

(မ) 
အဆုိျပဳသ ူ
(က်ား+မ) မတွခ္်က ္

၁။ ဆိလုာမးီ ၁   က်ား + မ  
၂။ လငူယရ္ပိသ္ာ ၂   က်ား+မ  
၃။ ေက်ာကေ္ခ်ာလမး္ ဆးူဖေဲလာငး္သို႔ ၃   က်ား+မ  
၄။ ေရပိကုျ္ပဳျပငျ္ခငး္ ၄  မ   
၅။ စာသငေ္က်ာငး္ျခစံည္းရုိး ၅   က်ား+မ  
၆။ ပြနေ္ခ်ာငး္တတံား ၆   က်ား+မ  
၇။ မႀူကိဳေက်ာငး္ ၇   က်ား+မ  
၈။ ဆည္ေျမာငး္တူးျခငး္ ၈ က်ား    
၉။ အမ်ားသုးံ ၂ခနး္တြဲအမိသ္ာ ၉   က်ား+မ  
၁၀။ လငူယရ္ပိသ္ာ ျခစံညး္ရုိး ၁၀   က်ား+မ  
၁၁။       
၁၂။       
၁၃။       
  
ပါဝငေ္ဆြးေႏြးသူ   မတွတ္မး္တငသူ္ 
က်ား - ၂၂ဦး   ရာထူး လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 
 မ    - ၂၉ဦး   အမည္ ဦးေစာမႆဲ 
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လုပင္နး္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမး္ဓါတ္ပံုမ်ား 

 


