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ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာနိုင္ငံေတာ္အစိုးရ 

စိုက္ပ်ဳိးေရး၊ ေမြးၿမဴေရးႏွင့္ဆည္ေျမာင္း၀န္ႀကီးဌာန 

ေက်းလက္ေဒသဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးဦးစီးဌာန 

လြိဳင္ေကာ္-ရွားေတာျမိဳ႕နယ္ 

 

လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း 

National Community Driven Development Project  

  

   

 

 

 

        

 

ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ (၂၀၁၉-၂၀၂၀)                                 

Village Development Plan(VDP)                                      

လြိဳင္ေကာ္ျမိဳ႕နယ္၊ ထီးစဲခါးေက်းရြာအုပ္စု၊ လင္ဖံုၾကီးေက်းရြာ 
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မာတိကာ 

အေၾကာင္းအရာ စာမ်ကႏွ္ာ 

 

၁။ ၿမိဳ႕နယ္ျပေၿမပံု ၃ 

၂။ အုပ္စုေၿမပုံ  ၄ 

၃။ အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း ၅ 

၄။ ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း(ေက်းရြာအေျခခံအခ်ကအ္လကမ္်ား)  ၆ 

၅။ လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ လမူႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္အကဲျဖတျ္ခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) 

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား ၇ 

၆။ လူမွဳေရး ႏွင့္ အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပုံ ၈ 

၇။ လူမွဳေရး ႏွင့္ အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပုံသုံးသပ္ခ်က္ ၉ 

၈၊၊ ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မွဳအဆင့္ သတ္မွတ္ခ်က္ၿပပုံ ၁၂ 

၉။ ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မွဳအဆင့္သတ္မွတခ္်က္ဇယားသုံးသပ္ခ်က္ ၁၃ 

၁၀။ ရာသီခြင္ၿပဇယား ၁၅ 

၁၁။  ရာသခီြင္ၿပဇယားသံုးသပ္ခ်က္                                              ၁၆ 

၁၂။ အရင္းအျမစ္ အသုံးျပဳမႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ   ၁၈ 

၁၃။ အရင္းအျမစ္ အသုံးျပဳမႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ သံုးသပ္ခ်က္                                ၂၀ 

၁၄။ ပင့္ကူအိမ္ျပပုံ (က်ား၊မ) ၂၁ 

၁၅။ ပင့္ကူအိမ္သံုးသပ္ခ်က္ (က်ား၊မ) ၂၂ 

၁၆။ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈၿပပံု ၂၄ 

၁၇။ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈျပပံုသုံးသပ္ခ်က္ ၂၅ 

၁၈။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း ၂၇ 

၁၉။ ေက်းရြာအခ်ကအ္လက္မ်ား (ပုံစံ-၁) ၃၀ 

၂၀။ စီမံကိန္းအခ်ိန္ဇယား (ပုံစံ-၂) ၃၃ 

၂၁။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပုံစံ-၃) ၃၅ 

၂၂။ အစည္းအေ၀းမွတတ္မ္းမ်ား   ၄၅ 

၂၃။ က႑အလုိက္ဦးစားေပးဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား ၄၆ 

၂၄။ ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားေရြးခ်ယ္ၿခင္းဇယား    ၄၈ 

၂၅။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္းဓာတ္ပုံမ်ား ၄၉ 
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ေက်းရြာအုပ္စုေျမပုံ 
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ေက်းရြာအုပ္စုတြင္ ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

စဥ္ ေက်းရြာအုပ္စုအမည္ ေက်းရြာအမည္ မွတ္ခ်က္ 

၁။ ထးီစဲခါး ထးီစဲခါး  

၂။ ထးီစဲခါး က်ဳိင္းတံု  

၃။ ထးီစဲခါး နန္းဟူး  

၄။ ထးီစဲခါး နန္းဟူးစံျပ  

၅။ ထးီစဲခါး ကန္ုးမီွကိို  

၆။ ထးီစဲခါး လင္ဖုံႀကီး  

၇။ ထးီစဲခါး ၀မ္ပန္  

၈။ ထးီစဲခါး ကနု္းေပါင္း  

၉။ ထးီစဲခါး ေဒါေဆာ္၀ဲ  

၁၀။ ထးီစဲခါး ကြန္နား  

၁၁။ ထးီစဲခါး ကြန္းနားကလုိးခူ  

၁၂။ ထးီစဲခါး ၀မ္ခုိင္း  

၁၃။ ထးီစဲခါး ေဒါတေဟး  

၁၄။ ထးီစဲခါး ဘရုားျဖဴ  

၁၅။ ထးီစဲခါး ေရကန္  

၁၆။ ထးီစဲခါး မုိကတိ္န္းဆံု  

၁၇။ ထးီစဲခါး နားကြယ္  
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လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းမ ွလူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာနည္းျဖင္႔ စတုတၳနွစ္စီမံကိန္းမိတ္ဆက္အစည္းအေဝး 

 (၂၀၁၉-၂၀၂၀ ) ခုနွစ ္

ေက်းရြာအုပ္စုအမည္ - ထီးစ ဲခါးအုပ္စ ု  ေက်းရြာအမည္-လင္ဖံုၾကီးေက်းရြာ  ရက္စြဲ - ၂၄.၉ . ၂၀၁၉ 

၁။ ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း 

လင္ဖုံႀကီးေက်းရြာသည္  ျမန္မာသကၠရာဇ္(၁၁၉၈)ခုႏွစ္တြင္ စတင္တည္ေထာင္ခဲ့သည္။ စတင္တည္  

ေထာင္ခ်ိန္တြင္ အိမ္ေျခ(၁၅)ခန္႕သာရိွသည္။ ရွမ္းလူမ်ဳိးမ်ားေနထုိင္ၾကၿပီး ဗုဒၶဘာသာ ကိုကုိးကြယ္ၾကသည္။ 

ကြန္မာဆပ္ရြာ၊ ၀မ္႕လံုရြာ၊ ၀မ္႕ကုန္းနိုရြာ၊ ၀မ့္နားလင္းရြာ၊ ကနု္း၀မ့္ကက္ရြာ ႏွင့္ ကုန္းမေကာက္ရြာ စုေပါင္းၿပီး 

လင္ဖုံႀကီးေက်းရြာသို႕ ေျပာင္းေရႊ႕လာေရာကေ္နထိုင္ၾကသည္။ ခရစ္ႏွစ္(၁၉၄၂)ခုႏွစ္ ဒုတယိကမၻာစစ္ျဖစ္ခ်ိန္ 

တြင္ လင္ဖံုႀကီးေက်းရြာ ဘုရားေက်ာင္းကန္ပ်က္စီးၿပီး (၁၉၄၉)ခုႏွစ္တြင္ ဘုရားေက်ာင္းကန္မ်ားကို ျပန္လည္ 

မြမ္းမံျပျပင္ တည္ေဆာက္ခ့ဲသည္။ ေစတီပုထိုးမ်ားကို နရပတိစည္သူမင္းကတည္ထား ကုိးကြယ္ခဲ့သည္ဟု  

ေရွးလူႀကီး သက္ၾကီးရြယအ္ိုမ်ားက ယဆူၾကသည္။ 

            (၁၉၅၂)ခုုႏွစ္တြင္ မူလတန္းစာသင္ေက်ာင္းကုိ စတင္တည္ေထာင္ခ့ဲသည္။ လူဦးေရတိုးပြားလာသည္ 

ႏွင့္ အမွ်မူၾကိဳေက်ာင္း(၁)ေက်ာင္းကုိ ကိုယ္ထူကိုယ္ထျဖင့္ တည္ေဆာက္ခဲ့သည္။ လဦူးေရတုိးပြားလာသည္ 

ႏွင့္အမွ် ပညာေရး၊ က်န္းမာေရးတိုးတက္ရန္လိုအပ္ေၾကာင္း ေက်းရြာလူထုမွ တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးကာ (၂၀၁၂) 

ခုႏွစ္ဇြနလ္တြင္ World Vision အဖြဲ႕ႏွင့္ ေက်းရြာလူထုပူးေပါင္းကာ ေဆးေပးခန္းကို တည္ေထာင္ခ့ဲသည္။    

(၂၀၁၅)ခုႏွစ္တြင္ နယ္စပ္ေဒသဖံြ႕ျဖိဳးတုိးတက္ေရးဦးစီးဌာနမွ ရြာတြင္းေက်ာက္ေခ်ာလမ္းခင္းေပးျခင္း၊ ဘာသာ 

ေရးဓမၼာရံုတည္ေဆာက္ေပးျခင္း၊ တတံား၊ ဘာသာေရးခန္းမေဆာင္ တည္ေဆာက္ေပးခ့ဲသည္။ (၂၀၁၆) ခုႏွစ္ 

တြင္ နယစ္ပ္ေဒသဖြံ႕တိုးတက္ေရးဦးစီးဌာနမွ လူငယရ္ိပ္သာတည္ေဆာက္ေပးျခင္း၊ ေက်းလက္က်န္းမာ 

ေရးေဆးေပးခန္းကို စတင္တည္ေဆာကၿ္ပီး (၂၀၁၇)ခုႏွစ္တြင္ ေဆာကလု္ပ္ၿပီးစီးခဲ့သည္။ ၂၀၁၇ခုႏွစ္တြင္ 

လထုူဗဟုိျပဳစီမံကိန္းမွ အုပ္စုလဦူးေရေပၚမူတည္ၿပီး ေက်းရြာလိုအပ္ခ်ကျ္ဖစ္ေသာ စာသင္ေက်ာင္း  ျခံစည္းရုိး 

ကို ကာရံေပးခ့ဲသည္။    

 (၂၀၁၇)ခုႏွစ္ ႏွစ္စပုိင္းတြင္ လင္ဖုံႀကီးေက်းရြာ၏ စုစုေပါင္းအိမ္ေျခသည္ (၁၃၀)အိမ္ရိွၿပီး အိမ္ေျခ 

(၁၀၀)သာေနထုိင္သည္။ စုစုေပါင္းလူဦးေရသည္ (၃၉၆)ဦးရိွၿပီး (၂၀၁၇)ခုႏွစ္ေႏွာင္းပုိင္းတြင္ စုစုေပါင္းလူဦး 

ေရသည(္၆၀၁)ဦးထိတိုးပြားလာခ့ဲသည္။၂၀၁၈-၂၀၁၉ခုႏွစ္တြင္ စုစုေပါင္းလူဦးေရ(၆၉၂)ထတုိိးပြားလာသည္။     

၂၀၁၉-၂၀၂၀ ခုႏွစ္တြင္ ေက်းရြာ၏ စုစုေပါင္း လူဦးေရသည္ (၇၁၄)ဦး အထိ တိုးပြားလာ ခ့ဲသည္။   

  

                                                               

မွတ္တမ္းတင္သူ                                                                                          

အမည္ - ေဒၚနန္းစိန္ႏု             

                                                                      ရာထူး  - လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 
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လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာလူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင္႔အကဲျဖတ္ျခင္း လုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA)   

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 

စဥ ္ အေၾကာင္းအရာ 
ရက္
စြဲ   

ဦးတည္အုပ္စု 
တက္ေရာက္သူ အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 

က်ား မ ေပါင္း 
 

၁ 
လူမႈေရးအရင္းအျမစ္ျ
ပေျမပံု 
(social Map/ 
Resource Map) 

၂၄.၉.၂၀၁၉ 

ရပ္မိ၊ရပ္ဖ 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ား 

၆ ၈ ၁၄ အိမ္အမ်ဳိးအစားမ်ား၊အေျခခံ 
အေဆာက္အဦးမ်ား၊လမ္းပန္း 
ဆက္သြယေ္ရးအေျခအေန၊ 
လယ္ယာေျမ၊ျမစ္ေခ်ာင္း၊ 
ေရတြင္းေရကန္သစ္ေတာမ်ား 

၂ ဥစၥာဓနႀကြယ္၀မႈ 
အဆင့္သတ္မွတ္ခ်က ္
(Wealth Ranking) 

၂၄.၉.၂၀၁၉ 

ခ်မ္းသာ၊ 
အလယ္အလတ္၊ 

ႏြမ္းပါးအုပ္စု 

၆ ၈ ၁၄ ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပ္စုမ်ား၊ 
ခြဲျခားသတမ္ွတႏ္ုိင္ေရးအတြက္ 
စံႏႈန္းမ်ားသတ္မတ္ွျခင္းေက်း 
ရြာသားမ်ားႏွင္႔အမ်ားသေဘာတူ 
ခြဲျခား သတ္မွတ္ျခင္း 

၃ ပုိငဆ္ုိင္မႈသံုးသပ္ျခင္း ၂၄.၉.၂၀၁၉ 

ေကာ္မတီ၀င္၊ 
အမ်ဳိးသမီး၊ 

အမ်ဳိးသားမ်ား 

၆ ၉ ၁၅ အမ်ိဳးသမီးႏွင့္အမ်ိဳးသားမ်ား  
ပုိင္ဆိုင္ျပီးထိန္းခ်ဳပ္ထား သည့္ 
ပုိင္ဆိုင္မႈ(သို႕)အရင္း  အျမစ္ 
မ်ားကုိ သုံးသပ္ျခင္း 

၄  
ရာသီခြင္ျပကၡဒိန္ 

Seasonal Calender 

၂၄.၉.၂၀၁၉ 
ေကာ္မတီ၀င္၊ 
အမ်ဳိးသမီး၊ 

အမ်ဳိးသားမ်ား 

၇ ၈ ၁၅ ရာသီဥတု၊စိုက္ပ်ဳိးသးီႏွံမ်ား၊ 
လယ္ယာလုပ္ငန္းမ်ား၊ 
၀င္ေငြထြက္ေငြ၊ေမြးျမဴ 
ေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ 

၅ ပင္႔ကူအိမ္ကြန္ယက ္
(Spider Web) 

၂၄.၉.၂၀၁၉ 

အမ်ဳိးသား၊ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ား 

၃၂ ၄
၁ 

၇၃ အမ်ဳိးသား၊အမ်ဳိးသမီးမ်ား 
ဘတန္းတူအခြင္႔အေရးရရွိမႈႏွင္႔ 
မရရိွသည္႔အေၾကာင္းအရင္းမ်ား 

၆ အဖြဲ႔အစည္းခ်ိတ္ဆ
ကပ္ုံ(Venn 
Diagram) 

၂၄.၉.၂၀၁၉ 

ေက်းရြာလူမႈဖြံ႔ျဖဳိးေ
ရးအဖြဲ႔၊အုပ္ခ်ဳပ္ေရး 

အဖြဲ႔၊ေက်းရြာ 
စီေထာက္အဖြဲ႔ 

၇ ၈ ၁၅ ေက်းရြာတြင္ရိွအဖြဲ႔အစည္းမ်ား 
ႏွင္႔ဖြံ႔ျဖဳိးေရးလုပ္ငန္းအတြကခ္်ိ္တ ္  
ဆက္ ေဆာင္ရြကလ္ုပ္ကုိင္မႈ 
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လင္ဖုံၾကီးေက်းရြာ၏ အရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ သံုးသပ္ခ်က္ 

ေဆြးေႏြးခ်က္ႏွင့္ ဆန္းစစ္ခ်က္ 

လင္ဖံုႀကီးေက်းရြာသည္ ကယားျပည္နယ္၊ လိြဳ င္ေကာ္ၿမိဳ႕နယ္၊ ထီးစခဲါးအုပ္စုထတဲြင္ တည ္

ရွိေသာ ေက်းရြာ(၁)ရြာျဖစ္ပါသည္။ အုပ္စုရြာႏွင့္(၁)မိုင္ခန္႔ ေ၀းကြာျပီး ရြာ၏အက်ယ္အ၀န္းသည္ 

ဧက(၄၅)ခန္႕ က်ယ္၀န္းပါသည္။ ေက်းရြာေဘးပတ္လည္တြင္ လယမ္်ား၀န္းရံထားၿပီး ေက်းရြာတြင္း 

တြင္ ကြမ္းသီးပင္၊ ကြမ္းရြက္စေသာအပင္မ်ားနွင့္ ဖုံးလြမ္းျပီး ေအးခ်မ္းသာယာေသာ ရြာေလးျဖစ္ပါ 

သည္။ စုစုေပါင္းအိမ္ေျခသည္ (၁၄၆)အိမ္ခန္႕ရိွျပီး (၁၁၆)အိမ္သာ ေနထိုင္ၾကသည္။ က်န္ေသာ (၃၀) 

အိမ္သည္ ေက်းရြာျပင္ပသို႕ သြားေရာက္ အလုပ္လုပ္ကိုင္ၾကသည္။(၂၀၁၉-၂၀၂၀) ခုႏွစ္တြင္ 

ေက်းရြာ၏စုစုုေပါင္း လူဦးေရသည္(၇၁၄)ဦးရွိသည္။ ရွမ္းလူမ်ိဳးမ်ား အမ်ားဆံုးေနထုိင္ၾကျပီး ကယား၊ 

ဗမာလူမ်ိဳးမ်ားလည္း အနည္းငယ္ေရာေနထိုင္ၾကသည္။ တရြာလံုး ဗုဒၶဘာသာကို ကိုးကြယ္ၾကသည္။  

 ေက်းရြာ၏ စုိက္ပ်ိုဳးေရးအေနျဖင့္ ေက်းရြာေဘးပတ္လည္တြင္ရိွေသာ ေျမေနရာတြင္သာ မွီခိုၿပီး 

စိုက္ပ်ိဳးၾကရသည္။ ရာသီအလိုက္ သီးႏွံမ်ားကုိ စိုက္ပ်ိဳးၿပီး စပါး၊ ၾကကသ္ြန္ျဖဴ ႏွင့္ ေျပာင္းကို စီးပြားျဖစ္ 

စိုက္ပ်ိဳးၾကပါသည္။ အျခားစိုကပ္်ိဳးသီးနွံမ်ားမွာ ပစဲင္းငံု၊ ၾကက္သြန္နီ၊  ပပုဲပ္တို႕ကိုလည္း အနည္း 

ငယ္စိုက္ပ်ိဳးၾကပါသည္။ ေျမျပန္႕ပုိင္းတြင္ ေနထိုင္ေသာ အိမ္ေျခမ်ားသည္ ေရေခ်ာင္းငယ္ကို အသုံး 

ျပဳကာ နွစ္ရွည္ပင္ျဖစ္ေသာ ကြမ္းသီးပင္၊ ကြမ္းရြကပ္င္ႏွင့္ ဟင္းသီးဟင္းရြက္ တို႔ကိုလည္း အိမ္တိုင္း 

တပုိင္တနုိင္ စိုက္ပ်ိဳးထားၿပီး လိြဳ င္လင္ေလးေစ်းတြင္ သြားေရာက္ေရာင္းခ်ကာ ၀င္ေငြရွာ ၾကသည္။ 

လူဦးေရတုိးပြားလာသည္ႏွင့္အမွ် စိုက္ပ်ိဳးေရးျပဳလုပ္ရန္ ေျမေနရာမရိွျခင္းႏွင့္ သစ္ေတာ မ်ားျပဳန္းတီးျပီး 

ရာသီဥတုေဖာက္ျပန္ကာ စိုက္ပ်ိဳးရာသီတြင္ မိုးေခါင္ျခင္း၊ ပိုးမႊားမ်ားဖ်က္ဆီးျခင္း၊ ေစ်းကြက္ေကာင္းမ်ား 

မရျခင္းတို႕ေၾကာင့္ စား၀တေ္နေရး  ေျပလည္မွဳမရွိကာ  အျခားေသာ နုိင္ငံရပ္ျခားသို႔ သြားေရာက္ 

အလပု္လပု္ကိုင္ၾကရသည္။         

           ေက်းရြာတြင္ ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းအေနႏွင့္ ယခင္ႏွစ္တြင ္ ဥစားၾကကျ္ခံ(၁)ျခံရွိေသာ္လည္း 

က်န္းမာေရးအတြက္ ေလေကာင္းေလသန္႔ မရရိွေသာေၾကာင့္ ယခုႏွစ္တြင္ ေက်းရြာ၏ သေဘာ အရ 

လုပ္ကိုင္ျခင္းကို ရပ္ဆိုင္းခ့ဲသည္။ စားသံုးရန္ၾကက္ႏွင့္ ခိုင္းရန္ႏြားမ်ားကိ ုအနည္းငယ္ေမြးျမဴၾကသည္။ 

ေက်းရြာ၏အေနအထားသည္ ကုန္းပုိင္းႏွင့္ ေျမျပန္႔ပိုင္း ဟူ၍ (၂)ပိုင္းတည္ရွိသည္။ ကုန္းပုိင္း 

တြင္ မုိးရာသီတြင္ ေရေလာက္မွုရွိေသာ္လည္း ေႏြရာသီတြင္ ႏွစ္စဥ္ႏွစ္တိုင္း ေရမလံုေလာက္ေသာ  

ျပသာနာကုိ ၾကံဳေတြ႕ရေသာ္လည္း ေျမျပန႕္ပုိင္းတြင္ ေရလုံေလာက္မွဳရွိိပါသည္။ မိုးရာသီတြင္ 

ေရေခ်ာင္းသည္ သန္႕ရွင္းမႈမရွိေသာေၾကာင့္ ေက်းရြာလူထုမ်ား က်န္းမာေရးျပသာနာကုိ ႀကံဳေတြ႕ 

ေနရသည္။ ေရေခ်ာင္းငယ္ကို အဓိကမွီခိုအားထားကာ စိုကပ္်ိဳးေရႏွင့္ ေသာက္သံုးေရအျဖစ္ အ 

သံုးျပဳၾကရသည္။၂၀၁၈-၂၀၁၉ဘ႑ာေရးႏွစ္၊ ကယားျပည္နယ္အစိုးရအဖြဲ႕ ရန္ပံုေငြျဖင့္ နန္းဟူးခ်ဳိ 

ေရထြက္ေပါက္မွ လင္ဖံုႀကးီေက်းရြာသို႕ ေရရရွိေရးလုပ္ငန္း ေဆာင္ရြက္ေပးရန္ လ်ကရ္ွိသည္။  
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ေက်းရြာ၏ လမ္းပန္းဆကသ္ြယေ္ရး အေျခအေနမွာ လိြဳ င္ေကာ္ၿမိဳ႕ႏွင့္ ဆကသ္ြယ္ထားေသာ 

လမ္းမၾကီးသည္ ေကာင္းမြန္ေသာ္လည္း ေက်းရြာတြင္းလမ္းၾကားမ်ားသည္ မိုးရာသီတြင္ သြားလာ 

ရခက္ခသဲည္။ စုိက္ပ်ဳိးေရးကို အဓိကလပု္ကိုင္ေသာေၾကာင့္ သီးႏွံထြက္ခ်ိန္တြင္ ေက်းရြာတြင္းသိ႕ု 

သယ္ေဆာင္လာရန္ တတံားပ်က္စီးေနေသာေၾကာင့္ သြားလာရန္ခက္ခသဲည္။ ေက်းရြာတြင္းတြင္ 

ေက်းလက္က်န္းမာေရးဌာနခြဲရိွေသာ္လည္း ဆရာ/မအင္အားမလံုေလာက္မွဳ၊ ေဆး၀ါးကိရိယာစုံလင္ 

စြာမရိွေသာေၾကာင့္ အေရးေပၚအေျခအေနတြင္ လိြဳ င္လင္ေလးေဆးရုံႏွင့္   လြိဳင္ေကာ္ေဆးရုံသို႔ ပို႔ 

ေဆာင္ကုသၾကသည္။  

 ေက်းရြာတြင ္ ပညာေရးအေဆာက္အအံုအေျခအေနအရ မူလတန္းေက်ာင္း (၁)ေက်ာင္းႏွင့္ 

မူႀကိဳေက်ာင္း(၁)ေက်ာင္းရိွသည္။ ေက်ာင္းေဆာင္မ်ားသည္ အုတန္ွင့္ခမ္းနား ထည္၀ါစြာတည္ေဆာက ္

ေပးထားေသာ္လည္း ေက်ာင္းၿခံစည္းရုိးသည္ ျခစားပ်က္စီးေနေသာေၾကာင့္ ၂၀၁၇ခုႏွစ္တြင္ လူထုဗဟိ ု

ျပဳစီမံကိန္းမွ ေပ(၃၉၉)ခန္႕ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ ေပးလ်က္ရွိသည္။ မူႀကိဳေက်ာင္းရွိ 

ေသာ္လည္း မူႀကိဳဆရာမမရွိျခင္း၊ အမုိးအကာမ်ား ပ်က္စီးေနေသာေၾကာင့္ ကေလးမ်ားကုိ လိြဳ င္လင္ 

ေလး  မူၾကိဳုေက်ာင္းသို႕ ပို႕ေဆာင္ၾကရသည္။  

 ေက်းရြာ၏ ဖံြ႔ျဖိဳးေရးဆိုင္ရာ အေျခခံအေဆာက္အအုံမွာ လူဦးေရတိုးပြားလာသည္ႏွင့္အမွ် 

သာေရးနာေရးကိစၥ၊ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးကိစၥျပဳလုပ္ရန္ လူထုစုေ၀းရန္ခန္းမေဆာင္က်ဥ္းျခင္း၊ အစည္း 

ေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္ ဘုန္းၾကီးေက်ာင္းတြင္သာ ျပဳလုပ္ၾကရသည္။ ထို႕ေၾကာင္ ့(၂၀၁၉-၂၀၂၀)ခုႏွစ္ တြင ္

လူထုွဗဟိုျပဳစီမံကိန္းမွ ခန္းမေဆာင္တုိးခ်ဲ႕ေဆာင္ရြက္ျခင္းလပု္ငန္းကို ေဆာင္ရြက္ေပးမည္ ျဖစ္သည္။ 

 ေက်းရြာတြင္ လြန္ခဲ့ေသာ (၁၂)ႏွစ္ခန္႕ ကသစ္ေတာမ်ားရွိေသာ္လည္း သစ္ေတာမ်ား ျဖဳန္း 

တီးလာကာ ရာသီဥတုေဖာက္ျပန္လာသည္။ ေရဓါတ္မ်ားေလ်ာ့နည္းလာျပီး ေျမဆီေျမလႊာမ်ားလည္း  

မေကာင္းေတာ့ေပ။ ေက်းရြာတြင္ အမ်ဳိးသမီးဦးေဆာင္ေသာ အိမ္(၁၆)အိမ္ႏွင့္ အသက္(၆၅)ႏွစ္ 

အထက္ သက္ၿကီးရြယ္အို(၂၇)ဦးခန႕္ရွိသည္။ မည္သည့္အပုိင္းတြင္ မည္သည့္အိမ္ေထာင္စု ေနထိုင ္

ရမည္ဟု ခြဲျခားထားျခင္းမရွိဘ၊ဲ တစ္ရြာလံုးစည္းလံုးညီညႊတ္ကာ ေနထုိင္ၾကသည္။ ၂၀၁၉ ခုႏွစ္အထိ 

ေက်းရြာျပင္ပမွ ေက်းရြာတြင္သို႕ ေျပာင္းေရြ႕ေနထိုင္မႈမရွိေခ်။ အိမ္ေထာင္စုမ်ားသာ ခြဲထြက္ၿပီး 

ေနထုိင္ေသာ အိမ္မ်ားသာရွိသည္။  

လင္ဖံုႀကီးေက်းရြာ၏ ဖြံ႔ျဖိဳးတိုးတက္ရန္ လိုအပ္ခ်က္မ်ားမွာ သန္႕ရွင္းေသာေရ  လုံေလာက္စြာ 

ရရွိရန္လိုအပ္ျခင္း၊ ေရေလွာင္ကန္တည္ေဆာက္ရန္လိုအပ္ျခင္း၊ ေရေလွာင္ကန္မွ ေက်းရြာတြင္းသို႔ 

ေရပုိက္လိုင္းခြဲမ်ားသြယ္တန္းေပးရန္လိုအပ္ျခင္း၊   ေက်းရြာတြင္းလမ္းသြယ္လမ္းၾကားမ်ား  ေကာင္းမြန္ 

ရန္လုိအပ္ျခင္း၊ (၅)ႏွစ္ေအာက္ကေလးမ်ား ပညာသင္ၾကားနိုင္ရန္ မူၾကိဳေက်ာင္းလိုအပ္ျခင္း၊ စာသင္ 

ေက်ာင္းဝန္းအတြင္း ေျမညွိရန္လိုအပ္ျခင္း၊ ပညာေရးဝန္ထမ္းအိမ္ရာလိုအပ္ျခင္း၊ ေက်ာင္းသူ ေက်ာင္း 

သားမ်ား တိုးပြားလာေသာေၾကာင့္ အလယ္တန္းအဆင့္တိုးျမွင့္ရန္လိုအပ္ျခင္း၊ ေက်းရြာတြင္း လူငယ္ 

မ်ားအတြက္( ကြန္ပ်ဴတာသင္တန္း၊ ဖုန္းျပင္သင္တန္း၊ စက္ခ်ဳပ္သင္တန္း၊ အိမ္တြင္းမွုသင္တန္းမ်ား) 
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လိုအပ္ျခင္း၊ သးီႏွံသယ္ေဆာင္ရန္ ေကာင္းမြန္ေသာ တတံားမ်ားလိုအပ္ျခင္းစေသာ အခ်ကမ္်ားဖြံ႔ျဖိဳး 

တိုးတက္ရန္ လိုအပ္ေနေသးေၾကာင္း  လမူူေရးႏွင့္အရင္းအျမစ္ျပေျမပံု၏ ေဆြးေႏြးခ်က္အရ ေတြ႕ရိွရ 

ပါသည္။  
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ဥစၥာဓနအဆင္႔ ခြဲျခားမႈ စံနမူနာပံုစံ 

ျမိဳ႕နယ္ …လိြဳ င္ေကာ္… ေက်းရြာအုပ္စု…ထီးစခဲါး…ေက်းရြာ…လင္ဖုံႀကီး ရက္စြဲ …၂၄/၉/၂၀၁၉… 

အမ်ိဳးအစား သတ္မွတ္ခ်က္/ညႊန္းကိန္းမ်ား 
အိမ္ေထာင္စု 

အေရအတြက္ 
ရာခိုင္ႏႈန္း 

အဆင္ေျပေသာ အုပ္စု ႏွစ္ထပ္တုိက္(သြပ္မိုး)၊ ထြန္စက္ႀကီး၊ေစ်းဆိုင္ဖြင့္လွစ္ 

ထားျခင္း၊ ေတာင္ယာ(၁၂)ဧကႏွင့္အထက္၊ လယ္(၁၀) 

ဧကႏွင့္အထက္၊ ကား၊ ေထာ္လာဂ်ီ၊အပ္ခ်ဳပ္စက္၊ ကုိင္း 

ရွည္စက္၊ ဆန္စက္၊ ဆုိင္ကယ္၊ေျပာင္းေခြ် စက္၊ တစ္ႏွစ္ 

ဝင္ေငြသနိ္း(၃၀)ခန္႕၊ကေေလးမ်ားကိုဘြဲ႕ရသည္အထိ   

ေထာက္ပံ့နိုင္ျခင္း။ 

၂၅ ၂၂% 

အလယအ္လတ္ အုပ္စု တိုက္အိမ္(သြပ္မိုး)၊ လယ္(၆)ဧက၊ ေတာင္ယာ(၈)ဧက 

ခန႕္၊ေထာ္လဂ်ီ၊ကုိင္းရွည္ထြန္စက္၊ဆိုင္ကယ္၊ႏြားလွည္း၊ 

ျကက္၊ ဟင္းသီးဟင္းရြက္စုိက္ပ်ဳိးျခင္း၊ စားေသာကဆ္ိုင္ 

ဖြင့္လွစ္ျခင္း၊အပ္ခ်ဳပ္စက္၊ တစ္ႏွစ္ဝင္ေငြ(၁၀)သိန္းခန္႕၊  

ကေလးမ်ား၏ ပညာေရးေထာက္ပ့ံနိုင္။ 

၇၀ ၆၀% 

မေျပလည္ေသာ အုပ္စု ထရံကာ(သြပ္မိုး)၊ ေတာင္ယာ(၂)၊ (ၾကက္၊၀က)္တပုိင္ 

တနုိင္ေမြးျမဴျခင္း၊ စက္ဘီး၊ ဟင္းသးီဟင္းရြက္စိုက္ပ်ဳိး၊  

ၾကံဳရာက်ဘမ္း၊ တစ္ႏွစ္ဝင္ေငြ(၅)သိန္းခန္႕၊ကေလးမ်ား 

၏ပညာေရးကို ဆုံးခန္းတိုင္ေအာင္ မေထာကပ္ံ့နိုင္ျခင္း။ 

၂၁ ၁၈% 

စုစေုပါင္းအိမ္ေထာင္စု ၁၁၆ ၁၀၀% 

 

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ     မွတ္တမ္းတင္သူ 

က်ား - (၆) ဦး     အမည္ - ေဒၚနန္းစိန္နု 

မ     - (၈) ဦး     ရာထူး  - လူထုစည္းရံုးေရးမွဳး 
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လင္ဖုံႀကီးေက်းရြာ၏ ဥစၥာဓန ၾကြယ္၀မွဳအဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ 

ေဆြးေႏြးခ်က္နွင့္ ဆန္းစစ္ခ်က္ 

လင္ဖံုၾကီးေက်းရြာ၏ ဥစၥာဓနၾကြယ္ဝမွဳအဆင့္ သတမ္ွတ္ခ်က္အရ  ေက်းရြာတြင္အဆင့္ (၃)  

ဆင့္သတ္မွတ္ထားၾကသည္။ အဆင္ေျပေသာအဆင့္၊ အလယ္အလတအ္ဆင့္ႏွင့္ မေျပလည္ေသာ 

အဆင့္ ဟူ၍သတမ္ွတ္ထားၾကသည္။  

ေက်းရြာတြင္ စုစုေပါင္းအိမ္ေျခ(၁၁၆)အိမ္ရွိသည္႔အနက္ အဆင္ေျပေသာအုပ္စုတြင္ အိမ္ေျခ 

(၂၅)အိမ္ႏွင့္၂၂%ခန္႕ရိွပါသည္။ ထိုအုပ္စုသည္ ႏွစ္ထပ္တုိက္ျဖင့္ တည္ေဆာကေ္နထိုင္ကာ ေစ်း 

ဆိုင္ဖြင့္လွစ္ထားၾကသည္။ စုိက္ပ်ဳိးေရးလုပ္ငန္းကို အဓိကလုပ္ကိုင္ၾကေသာေၾကာင့္ လယ(္၁၀) ဧက 

အထက္ႏွင့္ ေတာင္ယာ(၁၂)ဧကအထက္ကိုလည္း ပိုင္ဆိုင္ထားၾကသည္။ လယယ္ာသုံးစက္ ပစၥည္း 

ကိရိယာမ်ားျဖစ္ေသာ ထြန္စက္ႀကီး၊ ကုိင္းရည္ွထြန္စက္ငယ္၊ ဆန္စကမ္်ားကိုလည္း ပိုင္ဆုိင္ထား 

ၾကသည္။ သီးႏံွမ်ား ထြက္ရွိေသာအခါတြင္ သယ္ယပူို႕ေဆာင္ရန္အတြက္ ကား၊ စက္ႀကီး၊ ေထာ္လာ 

ဂ်ီႏွင့္ ဆိုင္ကယ္မ်ားကိုလည္း ပိုင္ဆိုင္ထားၾကသည္။ ထိုအုပ္စုသည္ တစ္ႏွစ္လွ်င္ အပုိဝင္ေငြ သနိ္း 

(၃၀)ခန္႕ရိွေသာေၾကာင့္  ကေလးမ်ားကိုလည္း ပညာေရးဆံုးခန္းတိုင္ေအာင္ ေထာက္ပ့ံေပးနိုင္ၾက 

သည္။  

 ေက်းရြာ၏ စုစုေပါင္းအိမ္ေျခ (၁၁၆)အိမ္ရွိသည့္အနက္ အလယအ္လတ္အုပ္စုတြင္ (၇၀) 

အိမ္ႏွင့္ ၆၀%ခန္႔ရွိျပီး ႏွစ္ထပ္တုိက္၊ တုိက္ပု၊ ပ်ဥ္ေထာင္အိမ္ျဖင့္ တည္ေဆာကေ္နထုိင္ၿပီး တစ္ႏွစ္ 

ပတ္လံုးစား၀တ္ေနေရး အသင့္တင့္ေျပလည္မွဳရွိသည္။ လယ္(၆)ဧကႏွင့္ ေတာင္ယာ(၈)ဧက ပိုင္ 

ဆိုင္ထားၾကသည္။  ထိုအုပ္စုသည္ စိုက္ပ်ိဳးေရးကို အဓိကလုပ္ကိုင္ေသာေၾကာင့္ လယယ္ာသုံးစက္ 

ပစၥည္းကိရိယာမ်ားျဖစ္ေသာ ကိုင္းရွည္ထြန္စက္ႏွင့္ သယ္ယူပိ႕ုေဆာင္နိုင္ရန္ ေထာ္လာဂ်ီ၊ ႏြား လွည္း၊ 

ဆိုင္ကယ္စသည္တိ႕ုကို ပုိင္ဆိုင္ထားၾကသည္။  တခ်ိဳ႕ေသာအိမ္တြင ္စားေသာက္ဆိုင္ဖြင့္ လွစ္ထားၿပီး 

အေသးစားအပ္ခ်ဳပ္ဆိုင္ကိုလည္း ဖြင့္လွစ္ထားၾကသည္။ ၾကက္ေမြးျမဴျခင္း၊ ဟင္းသီးဟင္းရြက္ 

စိုက္ပ်ဳိးကာ လိြဳ င္လင္ေလးေစ်းသို႕ သြားေရာက္ေရာင္းခ်ျခင္းျဖင့္ တပိုင္တနုိင္လုပ္ကိုင္ၾကသည္။ 

တစ္ႏွစ္လွ်င္အပိုဝင္ေငြ(၁၀)သိန္းခန္႔ရွိေသာေၾကာင့္ ကေလးမ်ား၏ ပညာေရးကုိ  ေထာက္ပံ့ေပးနိုင ္

ခဲ့သည္။  

ႏြမ္းပါးေသာအုပ္စုတြင္ စုစုေပါင္းအိမ္ေျခသည္ (၂၁)အိမ္ႏွင့္ (၁၈%) ခန္႔ရွိသည္။ ထရံကာ 

သြပ္မိုးအိမ္ျဖင့္ တည္ေဆာက္ကာ ေနထိုင္ၾကသည္။ တခ်ိဳ႕အိမ္တြင္ ေတာင္ယာ (၂)ဧကခန္႕ ပိုင္ 

ဆိုင္ထားၾကသည္။  တႏွစ္ပတ္လုံးစား၀တေ္နေရး အဆင္မေျပေသာေၾကာင့္  ၾကံဳရာက်ပန္းလုပ္ငန္း 

လုပ္ကိုင္ရျခင္း၊ ျခံအငွားလိုက္ျခင္းႏွင့္ တပိုင္တနိုင္ဟင္းသီးဟင္းရြက္ စုိက္ပ်ဳိးေရာင္းခ်ျခင္း တို႔ိကိ ု

လုပ္ကိုင္ၾကသည္။ စားသုံးရန္အိမ္ၾကက္၊ ဝက္တို႕ကို ေမြးျမဴထားၾကသည္။ ဆိုင္ကယ၊္ စက္ဘီး၊  

စသည္တို့ကို ပုိင္ဆိုင္ထားၾကသည္။ တႏွစ္တာ၀င္ေငြ နွင့္ထြကေ္ငြသည္မမွ်ေသာေၾကာင့္ ေျပလည္ 
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ေသာ အုပ္စုထံတြင္ ေခ်းေငြယူကာသီးႏွံထြက္ခ်ိန္တြင္ အငွားျပန္လိုက္ေပးျခင္း၊ သီးႏွံေရာင္းခ်ေပး ျခင္း 

တိ႕ုျဖင့္ျပန္ဆပ္ၾကရသည္။ ထို႕ေၾကာင့္ ကေလးမ်ား၏ ပညာေရးကို ေထာက္ပံ့နိုင္ျခင္း မရွိေပ။  

ႏြမ္းပါးရေသာအေၾကာင္းရင္းမွာ ၀င္ေငြရေသာ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္း ရွားပါးေသာ 

ေၾကာင့္ အျခားေဒသသို႕ သြားေရာကအ္လုပ္လုပ္ကိုင္ၾကရျခင္း၊ မိသားစု၀င္မ်ားျခင္း၊ စုိက္ပ်ိဳးေျမ 

ေနရာမရွိျခင္း၊ ပညာသင္ၾကားခြင္႔မရရွိျခင္း တို႕ေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ ႏြမ္းပါးသူမ်ားအတြက္အလုပ္ အ 

ကိုင္အခြင့္အလမ္းမ်ားဖန္တီးေပးျခင္း၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္ ဝင္ေငြရရွိေသာ အိမ္တြင္းမွဳလုပ္ငန္း 

မ်ားဖန္တီးေပးျခင္း၊  သီးႏွံမ်ားေစ်းေကာင္းမ်ားရရွိျခင္း၊ စီမံကိန္းမ်ားဝင္ေရာက္ရာတြင္ ေန႔စားလုပ္ 

အားခမ်ားရရိွျခင္းျဖင့္ စား၀တ္ေနေရး ပိုမုိအဆင္ေျပလာနိုင္ေၾကာင္း သုံးသပ္မိသည္။ 
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လင္ဖုံၾကီးေက်းရြာ၏ ရာသီခြင့္ျပကၡဒိန္ 

ေဆြးေႏြးခ်က္ႏွင့္ဆန္းစစ္ခ်က္ 

လင္ဖံုႀကီးေက်းရြာ၏ ရာသခီြင္ျပကၡဒိန္အရ စုစုေပါင္းအိမ္ေျခ (၁၁၆)အိမ္ရွိသည္႔အနက္ အိမ္ေျခ 

(၁၀၀) ခန္႔က စိုက္ပ်ဳိးေရးလုပ္ငန္းကို အဓိကလပ္ုကိုင္ၾကေသာေၾကာင့္ တေပါင္း ၊ တန္ခူးလတြင္ စုိက္ပ်ိဳးရန္ 

ျမက္ရွင္းထားၾကပါသည္။ ကဆုန္လမွ ဝါဆုိိလထိ စပါး၊ ေျပာင္းကို စတငစုိ္က္ပ်ဳိးၾကပါ သည္။ စပါး၊ေျပာင္း 

စိုက္ပ်ိဳးျပီးေသာအခါတြင္ ပပဲုပ္ကို ဆက္လက္စိုကပ္်ိဳးပါသည္။  သီးႏွံပ်ဳိးေထာင္ေသာ ကာလအျပီးတြင္ ပိုး 

သတ္ေဆးဖ်န္းျခင္း၊ ေျမၾသဇာထည့္ျခင္း၊ ေပါင္းလိုကျ္ခင္း စသည္တို႔ကို ျပဳလုပ္ရျပန္သည္။  ေတာ္သလင္း 

လတြင္ ပပဲုပ္ကို ႏုတ္ၾကပါသည္။ သီတင္းကြ်တ္လတြင္ ေကာက္ေစာစပါးကို စတင္ရိတ္သိမ္းၾကၿပီး က်န္ရွ ိ

ေသာသီးႏွံမ်ားကို တန္ေဆာင္မုန္းလမ ွ နတ္ေတာ္လအထိ ဆက္လက္ရိတ္သိမ္း ၾကပါသည္။ နတ္ေတာ္လ 

တြင္ ၾကက္သြန္ျဖဴကို ေရးသြင္းေသာစနစ္ျဖင့္ စိုက္ပ်ိဳးၾကၿပီး တေပါင္းလတြင္ ၾကက္သြန္ကို ျပန္နုတ္ၾကပါ 

သည္။ အိမ္ၿခံတြင္လည္း တစ္ႏွစ္ပတ္လံုး ဟင္းသီး ဟင္းရြက္မ်ားကို တပုိင္တနိင္ စိုက္ပ်ဳိးထားၾကသည္။ 

   ရာသီခြင္ျပကၡဒိန္အရ လင္ဖံုၾကီးေက်းရြာ၏ ဝင္ေငြ၊ထြက္ေငြသည္ အဆင္ေျပေသာအပု္စုႏွင့္ 

အလယ္အလတ္အုပ္စုသည္ သီးႏွံမ်ားစိုက္ပ်ဳိးရန္အတြက္ ေျပာင္းမ်ိဳးေစ့၊ ေျမၾသဇာမ်ား ဝယ္ယူရေသာ 

ေၾကာင့္ တန္ခူး၊ကဆုန္၊နယုန္လတြင္ ထြက္ေငြမ်ားေသာ ကာလျဖစ္သည္။ လယ္ယာေျမမရိွေသာ အုပ္  

စုသည ္ ေန႔စားလိုကျ္ခင္းျဖင့္ ၀င္ေငြရေသာကာလျဖစ္သည္။ တဖန္သီးႏွံရိတ္သမိ္းခ်ိန္တြင္ လယ္ယာ 

ပိုင္ဆိုင္ေသာအုပ္စုသည္ ေတာ္သလင္းလမွ တန္ေဆာင္မုန္းလအထိ ထြက္ေငြမ်ားေသာ္လည္း လယ္ 

ယာေျမပုိင္ဆိုင္မွဳမရွိေသာ အုပ္စုသည္ ေန႔စားလိုကျ္ခင္းျဖင့္ ဝင္ေငြအတင့္တင့္ ရွိပါသည္။ စိုက္ပ်ိဳးရိတ္ 

သိမ္းၿပီး ေရာင္းခ်ခ်ိန္တြင္ ဝငေ္ငြမ်ားေသာ္လည္း ေနွာင္နွစ္တြင္ စိုက္ပ်ိိဳးရန္ မ်ိဳးေစ့မ်ား ျပန္လည္ဝယ္ 

ယူရေသာေၾကာင့္ ပိုလွ်ံေသာေငြမ်ားကိုသာ စားဝတေ္နေရးအတြက္ အသံုးျပဳၾကသည္။ သီးႏွံမ်ားထြက္ 

ရွိမူေပၚမူတည္ကာ တစ္ႏွစ္ဝင္ေငြႏွင့္ ထြက္ေငြသည္ ေျပာင္းလဲမွဳရွိပါသည္။  

က်န္းမာေရးနွင့္ပတ္သတ၍္  မုိးဦးကာလ ကဆုန္၊ နယုန္လတြင္ သစ္သီးဝလံမွည္႔ေသာ အခ်ိန္ 

ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ ဝမ္းပ်က၊္ ဝမ္းေလ်ွာ၊ ရာတုတေ္ကြးေရာဂါျဖစ္တတေ္လ့ရိွေၾကာင္း ေဆြးေႏြးခ်က္အရသရိွိ 

ရသည္။ ရာသီအကူးအေၿပာင္းကာလျဖစ္ေသာ တန္ေဆာင္မုန္းလ၊ နတ္ေတာ္လတြင္လည္း အေအးမိနွာ 

ေစးၿခင္းနွင့္ ရာတုတေ္ကြးေရာဂါျဖစ္တတေ္လ့ရွိေၾကာင္း လည္းသိရွိရသည္။   

ေက်းရြာ၏ ပြဲလမ္းသဘင္မွာ တန္ခူးလတြင္ ဘုရားေရသပၸာယ္ျခင္း၊ သက္ၾကးီပူေဇာ္ျခင္း၊ ဘုန္း ၾကီး 

ေက်ာင္းတကျ္ခင္းကို ရုိးရာအစဥ္အလာမပ်က္ ဆင္ႏႊၾဲကသည္။ ဝါဆုိလတြင္  သီးႏွံစိုက္ပ်ိဳးခ်ိန္ျဖစ္ေသာ္ 

လည္း ဝါဆုိသကၤန္းကပ္လွဴပြဲကို က်င္းပၾကပါသည္။ ဆကလ္က္၍ ေတာ္သလင္းလတြင ္  စာေရးတမံပဲြဲကို 

ရုိးရာအစဥ္အလာမပ်က္ ဆင္ႏႊႀဲကသည္။ သီတင္းကၽြတ္လတြင္  ေကာကေ္စာစပါးမ်ားကို ရိတ္သိမ္းျပီး ဆီမီး 
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ပူေဇာ္ပြဲကို ဆင္ႏႊၾဲကသည္။ သီးႏွံရိတ္သိမ္းေရာင္းခ်ၿပီးေသာအခါ ကထိန္သကၤန္း ကပ္လွဴျခင္း၊ နတေ္တာ္လ 

တြင္ ရွမ္းႏွွစ္သစ္ကူးပြဲ၊ ေကာက္သစ္စားပြဲတို႕ကို ေပ်ာ္ရႊင္စြာဆင္ႏႊဲၾကသည္။ တေပါင္းလတြင္  ေက်းရြာတြင္း 

၌ ထမနဲမ်ားျပဳလုပ္ၿပီး မိုးၿဗဘဲုရားပြဲသို႕ သြားေရာက္ကပ္လွဴၾကသည္။    

 စိုကပ္်ဳိးေရးလုပ္ငန္းကို မလုပ္ကိုငေ္သာအခ်ိန္တြင္ တခ်ိဳ႕အိမ္တြင္ ပန္းရံလပု္ငန္းလပု္ကိုင္ျခင္း၊ 

ေတာင္ယာရွင္းလင္းျခင္း၊ ေတာင္ယာအဌားခုတ္ျခင္း စသည္တို႕ကို လုပ္ကိုင္ၾကသည္။ အမ်ဳိးသမီးမ်ား 

သည္ ဟင္းသးီဟင္းရြက္  စိုက္ပ်ဳိးကာ ေစ်းထတဲြင္ေရာင္းခ်ျခင္း၊ အိမ္ပတ္၀န္းက်င္ ရွင္းလင္းျခင္းျဖင့္ 

ကုန္ဆံုးခဲဲ႔ရသည္။ အမ်ဳိးသမီးဦးစီးေသာ အိမ္ေထာင္စု၊ တိုင္းရင္းသားလူနည္းစု ၊၀င္ေငြရနည္းေသာ အုပ္စု 

စသည္တို႕ကိုလည္း စိုက္ပ်ဳိးေရးလုပ္ငန္းကို မိွခိုအားထားၾကရသည္။ လယ(္၁)ဧကလွ်င္ စပါး 

(၆၅)တင္းခန္႕ထြက္ရွိျပီး ေျပာင္း(၁)ဧကလွ်င္ အနည္းဆံုး(၁၅)အိတခ္န္႕ ထြက္ရွိသည္။ ေျပလည္ေသာ 

အုပ္စုႏွင့္ အလယအ္လတ္အုပ္စု၏ တစ္ႏွစ္တာ၀င္ေငြသည္ တစ္ႏွစ္တာအသံုးစရိတ္ လံုေလာက္မွုရိွ 

ေသာ္လည္း ၀င္ေငြနည္းေသာအုပ္စုတြင္ လံုေလာက္မရွိေခ်။ အကယ္၍မလံုေလာက္လွ်င္ ေခ်းေငြယ ူ ကာ 

သီးႏွံထြက္ခ်ိန္တြင္ အဌားျပန္လိုကေ္ပးျခင္ျဖင့္ ျပန္ဆပၾ္ကသည္။ လူငယ္ပိုင္းႏွင့္လူလတ္ပုိင္း အမ်ားစုသည္ 

အျခားေသာေဒသနုိင္ငံရပ္ျခားသို႕ သြားေရာက္အလုပ္လပု္ကိုင္ျခင္းျဖင့္ ဝင္ေငြရွာၾကပါ သည္။   

 လင္ဖံုၾကီးေက်းရြာ၏ ေျမျပန္႔ပိုင္းတြင္ ေရအရင္းအျမစ္ထြက္ရိွရာ ေရေခ်ာင္းႏွင့္နီးေသာေၾကာင့္ 

ေရကိုလံုေလာကစ္ြာ အသံုးျပဳနို္င္ကာ ဟင္းသီးဟင္းရြက္စိုက္ပ်ိဳးေရာင္းခ်ႏုိင္ေသာ္လည္း ေသာကသ္ံုး ရန္ 

သန္႔ရွင္းေသာေရရရိွရန္ လိုအပ္ေနေသးေၾကာင့္ သိရွိရသည္။  ကုန္းေပၚပိုင္းတြင္ ေရအရင္းအျမစ္ ႏွင့္ 

ေဝးေသာေၾကာင့္ ေႏြရာသီတြင္ ေသာက္ေရသံုးေရရိွရန္ ခကခ္မွဲဳရွိေၾကာင္း ေဆြးေႏြးခ်က္အရ သိရွိရသည္။  

 အစားအစာဖူလံုမွဳအေနျဖင့္ လယ္ရွိေသာအိမ္ေျခသည္ တစ္ႏွစ္ပတ္လံုး စပါးလံုေလာက္မွုရိွ 

ေသာ္လည္း လယ္မရွိေသာ အိမ္ေျခသည္လည္း သီးႏွံေရာင္းခ်ကာ ဝယ္ယၾူကသည္။ မေျပလည္ေသာ 

အုပ္စုသည္ ႀကံဳရာက်ဘမ္းလုပ္ငန္းကိုင္ၿပီး အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္း ျပဳၾကရသည္။   

လင္ဖံုႀကီးေက်းရြာ၏ ရာသီခြင္ျပကၡဒိန္ကို သံုးသပ္ျခင္းအားျဖင့္ အမ်ဳိးသမီးဦးေဆာင္ေသာ  

အိမ္ေထာင္စု(၁၆)စုသည္လည္း စိုက္ပ်ဳိးေရးလုပ္ငန္းအေပၚ မီွခိုအားထားၾကရသည္။ အမ်ဳိးသမီး၏အ 

သက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္းႏွင့္ ဆက္စပ္ျပႆနာမ်ားမွာ- အလုပ္အကိုင္ရွားပါးျခင္း၊ စိုကပ္်ိဳးေျမေနရာမရွိျခင္း၊ 

ဝင္ေငြရရွိေသာ အိမ္တြင္းမွုလပု္ငန္းမရွိျခင္း၊ တူညီေသာအလုပ္တြင္ လုပ္အားခတန္းတမူရရွိျခင္း၊ ပညာေရး 

အားနည္းျခင္း တို႔ေႀကာင့္ျဖစ္သည္။ ဤေက်းရြာ၏ အသကေ္မြး၀မ္းေက်ာင္းနွင့္ ဆက္စပ္ျပသာနာမ်ားမွာ 

စိုက္ပ်ဳိးရာသီတြင္ ေရလံုေလာက္စြာ မရရွိျခင္း၊ ပိုးမႊားမ်ားဖ်ကဆ္းီျခင္း၊ သီးႏွံမ်ားေစ်းေကာင္းမရရွိျခင္း တို႕ 

ေၾကာင့္ျဖစ္သည္ဟ ုသံုးသပ္မိပါသည္။   
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လင္ဖုံႀကီးရြာ၏ အရင္းအျမစ္ ပုိင္ဆုိင္မႈ၏ သုံးစြဲမႈပုံျပဇယား 

 

အမ်ိဳးသား အမ်ိဳးသမီး အမ်ိဳးသား+အမ်ိဳးသမီး 

တီး၀ိုင္း 

ေထာ္လဂ်ီ  

ျမက္ရိတ္စက္ 

ကိုင္းရွည္ထြန္စက္ 

ထြန္စက္ႀကးီ 

နတ္စင္ 

ကား 

ကုန္တင္ကား 

လယ္ 

ဆန္စက ္

ေျပာင္းေခၽြစက္ 

အပ္ခ်ဳပ္စက္ ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း 

ေစတီ 

ေရေခ်ာင္း 

လမ္း 

တံတား 

စာသင္ေက်ာင္း 

မူႀကိဳေက်ာင္း 

သခၤ် ဳိင္း 

ခန္းမေဆာင္ 
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လင္ဖုံႀကီးေက်းရြာ၏ အရင္းအျမစ္ထိန္းခ်ဳပ္/ဆုံးျဖတ္မႈ ပုံစံျပဇယား 

 

အမ်ိဳးသား အမ်ိဳးသမီး အမ်ိဳးသား+ အမ်ိဳးသမီး 

ကိုင္းရွည္ထြန္စက္ 

တီး၀ုိင္း 

ထြန္စက္ႀကးီ 

အပ္ခ်ဳပ္စက္ ကား 

ဆိုင္ကယ္ 

တံတား 

ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း 

ေရေခ်ာင္း 

စာသင္ေက်ာင္း 

ေထာ္လဂ်ီ 

သခၤ် ဳိင္း 

ေျပာင္းေခြ် စက္ 

ေစ်းဆိုင္ 

ခန္းမေဆာင္ 

ေတာင္ယာ 

လယ္ယာ 

ေဆးခန္း 

လူငယ္ရိပ္သာ 

ေစတီ 

နတ္စင္ 

ဆန္စက ္

ျမက္ရိတ္စက္ 
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လင္ဖုံႀကီး ေက်းရြာ၏ အရင္းျမစ္အသုံးျပဳမႈႏွင့္ ထိန္းခ်ဳပ္မႈသုံးသပ္ခ်က္ 

ေဆြးေႏြးခ်က္ႏွင့္ ဆန္းစစ္ခ်က္ 

လင္ဖံုႀကီးေက်းရြာ၏ အရင္းအျမစ္အသံုးျပဳမွဳကို ေဆြးေႏြးျခင္းအားျဖင့္ ဆန္စက၊္ တီး၀ိုင္း၊ နတ္စင္၊ 

ျမက္ရိတ္စက္၊ ကား ၊ ထြန္စက္ၾကးီ၊ ကိုင္းရွည္စက္၊ ေထာ္လဂ်ီ၊ လယ၊္ကုန္တင္ကားတို႔ကို အမ်ိဳးသားမ်ားက 

သံုးစြဲ ထိန္းခ်ဳပ္ၾကသည္။ လူငယရ္ိပ္သာ၊ကား၊ ဘုန္းႀကီးေက်ာင္း၊ ေရေခ်ာင္း၊ ေစတီ၊ ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း၊  

ေဆးေပးခန္း၊ သစ္ေတာ၊ လယ္ယာ၊ ေတာင္ယာ၊ မူလတန္းေက်ာင္း၊လမ္း၊တတံား၊  သခၤ် ဳိင္း၊ ခန္းမေဆာင္ 

စသည္တို႔ကို အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးက အတူတူသံုးစြဲၾကသည္။ ျပဳျပင္ထိန္း သိမ္း ေရးအပိုင္းတြင္ 

အမ်ိဳးသားကဦးေဆာင္ျပီး သန္႔ရွင္းေရးအပုိင္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးက တာ၀န္ယူေလ့ ရွိသည္။  

အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ လယ္ယာၿခံလုပ္ငန္းကို ဦးေဆာင္လုပ္ကိုင္ သကဲ့သို႕အမ်ိဳးသမီးမ်ားက လည္း 

ကိုယ္နုိင္သည့္၀န္ကို ထမ္းသကဲ့သို႔ တဖက္တလမွ္းမွ ေကာကစ္ိုက္ျခင္း၊ ပ်ိဳးနုတ္ျခင္း၊ ေျပာင္းဖုူးစိုက္ျခင္း 

တို႕ကို ကူညီေဆာင္ရြကၾ္ကရသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ား ၀င္ေငြရေသာအလပု္ကို  လုပ္ကိုင္သကဲ့သို႔ အမ်ိဳး 

သမီးမ်ားကလည္း အိမ္ဆိုင္ဖြင့္လွစ္ျခင္းႏွင့္ ဟင္းသးီဟင္းရြက္စိုက္ပ်ဳိးကာ ေစ်းထသဲို႕ ေရာင္း ခ်ျခင္းျဖင့္ 

၀င္ေငြရွာၾကသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားက ခ်က္ျပဳတ္ေရး၊ အိမ္မွဳကစိၥတို႔ကို ျပဳလုပ္ၾကရသည္။ အမ်ိဳးသား 

ရွာလာေသာေငြမ်ားကို အမ်ိဳးသမီးမ်ား ထနိ္းခ်ဳပ္မွသာလွ်င္ အိမ္ေထာင္ေရးသာယာ အဆင္ ေျပနိုင္ပါသည္။  

အမ်ိဳးသမီးအသံုးျပဳေသာ အပ္ခ်ဳပ္စက္၊ ေစ်းဆိုင္သည္ အေသးစိပ္ျပဳလုပ္ရေသာေၾကာင့္ အမ်ိဳး 

သားမ်ား ကထနိ္းခ်ဳပ္မည္ဆိုလွ်င္ အဆင္ေျပန္ုိင္ မည္မဟုတ္ဘဲ အလုပ္ေႏွာင့္ေႏွးၿပီးယုိယြင္း ပ်က္စီး 

နိုင္သည္။ လင္ဖံုႀကီးေက်းရြာ၏ အမ်ဳိးသမီးမ်ား အရင္းအျမစ္ သံုးစြဲထနိ္းခ်ဳပ္မွဳ အားနည္းရျခင္းမွာ  

ကိုယ္႕ကိုယံုၾကည္မွဳမရွိျခင္း၊ စိုးရိမ္မွဳမ်ားျခင္း အိမ္မႈကိစၥမ်ားတြင္သာအခ်ိန္ကနု္ျခင္း၊ ေနာက္ဆံတင္း ျခင္း 

၊ရွက္ေၾကာက္ျခင္း  တုိ႕ေႀကာင့္ ျဖစ္သည္။ 
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ပင္႔ကူအိမ္သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

ပင့္ကူအိမ္သံုုးသပ္ခ်ကအ္ရ ဦးေဆာင္နိုင္ခြင့္တြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားကအဆင့္(၉)တြင္ရွိၿပီး အမ်ိဳးသမီး 

မ်ားကအဆင့္(၆)တြင္ရွိေနရျခင္းမွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ကိုယ့္ကိုယ္ကိုယုံၾကည္မႈမရွိျခင္း၊ အသပိညာအား 

နည္းျခင္း၊ အိမ္မႈကိစၥတြင္ အခ်ိန္ကနု္ကာျပင္ပသို႔ အလုပ္လပု္ကိုင္ခြင့္မရရွိျခင္းတို႔ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္ဟု 

ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ားအရသိရွိရပါသည္။  

၀င္ေငြရရွိမႈႏွင့္ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းတြင္  အမ်ဳိးသားမ်ားက(၈)တြင္ရွိရျခင္းမွာ အမ်ိဳးသား 

မ်ားအတြက ္ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းေပါမ်ားျခင္း၊ ေက်းရြာျပင္ပထိ သြားေရာက္အလုပ္လုပ္ ကိုင္နိုင္ 

ျခင္း၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ ျပင္ပဗဟသုုတရိွျခင္းတို႕ျဖစ္သည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအဆင့္(၇)တြင္ ရွိရျခင္းမွာ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းမ်ားရွားပါးျခင္း၊ ျပင္ပတြင္သြားေရာက္ လုပ္ကိုင္နိုင္ 

ေသာ အခြင့္အလမ္းနည္းျခင္း ၊ အိမ္မွုကိစၥတြင္သာ အခ်ိန္ကုန္ေနရျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 

သည္ ဝင္ေငြရရွိမွုေနရာတြင္ အားနည္းေသာ္လည္း ေငြေၾကးစုေဆာင္းရာတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ ပိုမိုေစ ့

စပ္ေသခ်ာေၾကာင္း သိရွိရသည္။    

လူမွုေရးလုပ္ငန္းတြင္ ပူးေပါင္းပါ၀င္မွုတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအားသာရျခင္းမွာ သာေရးနာေရးကစိၥ တြင္ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ေက်းရြာတြင္းသာ တည္ရိွေနေသာေၾကာင့္ ပါဝင္နိုင္ရန္အခ်ိန္ရွိျခင္း၊ အမ်ိဳးသားမ်ား 

သည္ ေက်းရြာျပင္ပတြင္သာ အလုပ္လုပ္ကိုင္ၿပီး  အခ်ိန္ကုန္ေနရျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ ေက်းရြာ၏သာ 

ေရးနာေရးကစိၥတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ဧည့္ခံေကြ်ေမြးေရးတြင္ ကူညီေဆာင္ရြက္ၾကရသည္။ 

လံုျခံဳမႈတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အားနည္းရျခင္းမွာ-ေရွးရိုး အယူအဆေၾကာင့္ သမီးမ်ားကို မိဘႏွင့္ 

ေ၀းရာေနရာသို႔ သြားေရာက္ခြင့္မေပးျခင္း၊ ေၾကာက္စိတ္ရွိျခင္း၊ ခြန္အားသတိၴနည္းပါးျခင္းေၾကာင့္ ျဖစ္ 

သည္။  

အိမ္မႈကိစၥတြင္ အမ်ဳိးသားမ်ားအားနည္းရျခင္းမွာ အမ်ဳိးသားမ်ားသည္ ၀င္ေငြရေသာ အလပု္ 

တြင္သာ စိတ္၀င္စားျခင္း၊ မိသားစုအတြက္ ျပင္ပအလုပ္လုပ္ကိုင္ေနရျခင္း၊ ေရွးရုိးအစြဲေၾကာင့္ အိမ္မႈကိစၥ 

သည္ အမ်ဳိးသမီးတြင္သာ တာ၀န္ရွိသည္ဟုခံယထူားျခင္း၊ စိုက္ပ်ဳိးေရးလုပ္ငန္းမ်ားကို ဦးစီးလုပ္ကိုင္ေန 

ရျခင္း တို႕ေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။  

ဆံုးျဖတ္ပိုင္ခြင့္တြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အားနည္းရျခင္းမွာ တခ်ိဳ႕ကိစၥတြင္  အမ်ိဳးသားမ်ားက ဆံုးျဖတ္ 

ပိုင္ခြင့္ေပးထားေသာ္လည္း ကိုယ့္ကိုယံုၾကည္မွဳမရွိဘဲ မဆံုးျဖတ္ရဲျခင္း၊ အမ်ိဳးသားမ်ား၏ ဆံုးျဖတ္ ပိုင္ခြင့္ကို 

အျပည့္အဝယံုၾကည္ထားျခင္း တို႔ေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးကိစၥတြင္ 
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ဦးေဆာင္ခြင့္၊ ဆံုးျဖတ္ခြင့္တြင္ မပါ၀င္ေသာ္လည္း အိမ္မႈကိစၥ၊ ပစၥည္းဥစၥာဓန ထိန္းခ်ဳပ္ရာတြင္ အမ်ိဳးသား 

ထက္ ပိုမိုေစ့စပ္ေသခ်ာေၾကာင္း သံုးသပ္မိသည္။  

  ပညာသင္ၾကားခြင့္တြင္ မိဘသည္ သားႏွင့္သမီးကို တန္းတူပညာသင္ၾကားခြင့္ ေပးထား 

ေသာ္လည္း အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ စိတဝ္င္စားမွုအားနည္းေၾကာင္း ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ားအရ သရိွိရသည္။  

လင္ဖံုၾကီးေက်းရြာတြင္ရွိေသာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ဦးေဆာင္ရာတြင္ အမ်ိဳးသားႏွင့္တန္းတအူ 

ခြင့္အေရးမရေသာ္လည္း အိမ္မႈကိစၥ၊ အိမ္ေထာင္ေရး သာယာလွပေရး၊ သားသမီးလမိၼာေရးျခားေရး၊ 

ပစၥည္းဥစၥာထိန္းခ်ဳပ္မႈတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ပုိမုိ လုပ္ေဆာင္ေၾကာင္း သံုးသပ္မိသည္။ အမ်ဳိးသမီး မ်ားကို 

စြမ္းေဆာင္ရည္ျမွင့္သင္တန္းေပးျခင္း၊ အမ်ိဳးသမီးက႑ ႏွီးေနွာဖလွယ္ပြဲျပဳလုပ္ေပးျခင္း၊ သြားေရးလာေရး 

တြင္ လုံျခံဳမွဳဥပေဒတိုးျမွင့္ေပးျခင္း၊ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးကိစၥတြင္ ပူးေပါင္းပါ၀င္လာေအာင္ လက္တြဲေခၚျခင္း၊ 

တန္းတူအခြင့္အေရးေပးျခင္းျဖင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား စြမ္းေဆာင္ရည္ျမွင့္ တက္လာနိင္ ေၾကာင္း သံုးသပ္မိသည္။  
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အဖြဲ႔အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈျပပုံ (ဗင္းပံုစံ)သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

လင္ဖံုႀကီးေက်းရြာတြင္းရွိ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားသည္  အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးႏွင့္သာ ခ်ိတ္ဆက္ၾက သည္။  

ေက်းရြာျပင္ပမွလာေရာကေ္ သာ အဖြဲ႔အစည္းအားလံ ုးသ ည ္ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး  မွ တဆင့္   ေက်းရြာ 

လူထုႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ၾကသည္။  ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတကရ္န္အ တြက္အုပ္စုတြင္  အစည္း အေဝးတကေ္ရာကျ္ပီး  

ေက်းရြာလထူုကို ျပန္လည္ရွင္းျပ ရသည္။  အတြင္းေရးမွဴးသည္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး၏ တျခားေသာအလုပ္ 

ကိစၥႏွင့္ တိုက္ဆိုင္ေသာေန႔၀တြင္     ကိုယ္စားလွယအ္ျဖစ္ တက္ေရာက္ေပး ရသည္။  ေက်းရြာတြင္းရပ္ေရး 

ရြာေရးကိစၥေပၚေပါက္လာပါက ကူညီေျဖရွင္းေပးရသည္။ က်န္းမာေရးအဖြဲ႕သည္  ေက်းရြာတြင္းရိွေသာ 

က်န္းမာေရးျပသာနာႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ ကစိၥရပ္မ်ားကို အဓိကဦးေဆာင္သည္။ 

 ေက်းရြာတြင္း သာေရးနာေရးကစိၥ၊ ဘာသာေရးပြဲလမ္းသဘင္ကိစၥတြင္ လငူယ္အဖြဲ႔၊ရပ္မိ ရပ္ဖ အဖြဲ႕၊ 

ဆယ္အိမ္မွဳး၊ရာအိမ္မွဳးႏွင့္ ေက်းရြာလူထုပူးေပါင္းကာ အတူတကြေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။  ရပ္မိရပ္ 

ဖ(၅)ဦးအဖြဲ႔သည္ အတြင္းေရးမွဴးမွ ဆံုးျဖတ္၍မရေသာကိစၥရပ္တြင္  ကူညီတိုင္ပင္ဆံုးျဖတ္ေပးသည္။ 

အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႔သည္ ရွမ္းစာေပယဥ္ေက်းမႈ၊ ဓမၼစၾကၤာ၊ ဓမၼစကူးလ္ စသည္တို႔တြင္ အဓိကဦး  ေဆာင္သည္။ 

ပညာေရးေကာ္မတီသည္ ေက်ာင္းတြင္းသာယာလပွေရး၊ ဆရာ/မႏွင့္ေက်ာင္းသား/သူမိဘမ်ားကို 

ခ်ိတ္ဆက္ေပးသည္။ ေရေကာ္မတီအဖြဲ႕သည္ ေက်းရြာတြင္းေရႏွင့္ပတသ္ကေ္သာ ကိစၥရပ္မ်ားကို အဓိက 

လုပ္ေဆာင္သည္။ က်န္းမာေရးအဖြဲ႕သည္ ေက်းရြာအုပ္ေရးမွဴး၊ က်န္းမာေရးဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္ ပူးေပါင္းကာ 

ေက်းရြာတြင္းက်န္းမာသန္႕ရွင္းေရးကိစြမ်ားကို အဓိကေဆာင္ရြက္သည္။   

 ေက်းရြာျပင္ပအဖြဲ႕ျဖစ္ေသာ (နသလ)နယ္စပ္ေဒသဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးအဖြဲ႕သည္ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္တြင္  

စတင္၀င္ေရာကၿ္ပီး ေဆးေပးခန္း၊ ရြာတြင္းေက်ာက္ေခ်ာလမ္းခင္းေပးျခင္း၊ ဓမၼာရုံတည္ေဆာက ္ ေပးျခင္း၊ 

တံတားျပဳျပင္ေပးျခင္း၊ လငူယ္ရိပ္သာတည္ေဆာက္ေပးျခင္း၊ ဘာသာေရးမီးဖိုေဆာင္တည္ေဆာကေ္ပးျခင္း   

စသည္တို႕ကို အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဳးမွတဆင့္  ေက်းရြာလူထႏုွင့္ခ်ိတဆ္က္ကာ  အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ 

ရြက္ခဲ့သည္။  

လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းအဖြဲ႔သည္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရး၊ ဖြဲ႔စည္းထားေသာ ေကာ္မတီ(၁၃)ဦးမွတဆင့္  ေက်းရြာ 

လူထုႏွင့္ခ်ိတ္ဆကက္ာ(၂၀၁၇)ခုႏွစ္တြင္ စာသင္ေက်ာင္းျခံစည္းရုိးကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ 

ခဲ႕သည္။ ၂၀၁၇ခုႏွစ္တြင္ စတင္၀င္ေရာကက္ာ အုပ္စုလူဦးေရေပၚမူတည္ျပီး ရရွိလာေသာ ရံပံုေငြကို 

ေက်းရြာလထူုကိုယ ္တိုင္ေက်းရြာလိုအပ္ခ်က္ကို(၄)ႏွစ္စီမံကိန္းျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ၾကသည္။  

World Vision ႏွင့္ Save the children အဖြဲ႔သည္ ၂၀၁၅ခုႏွစ္ မွ၂၀၁၇ခုႏွစ္ထိ ၀င္ေရာကခ္ဲ့ျပီး 

ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးႏွင့္ အဖြဲ႔မွဖြဲ႔စည္းထားေသာ ေစတနာ့၀န္ထမ္း(၁)ဦးႏွင့္ ခ်ိတ္ဆကေ္ဆာင္ရြကခ္ဲ့ 
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သည္။  ၄င္းအဖြဲ႔သည္ က်န္းမာေရးအသိပညာေပးျခင္း၊ ငွက္ဖ်ားေသြး စစ္ေဆးေပးျခင္း ေဆး၀ါးေထာက္ပံ့ 

ေပးျခင္း၊ (၃)လတစ္ခါ ေက်းရြာသန္႔ရွင္းေရး  ေဆာင္ရြက္ေပးျခင္းတို႔ကို   ျပဳလုပ္ေပးခဲ့သည္။ ၎က်န္းမာ 

ေရးအဖြဲ႕သည္ ယခုအခါတြင္ ေက်းရြာလူထႏူွင္ ့ခ်ိတ္ဆက္မွဳမရိွေတာ့ေခ်။ 

(၂၀၁၇)ခုႏွစ္တြင္ မိုင္းရွင္းလင္းေရးအဖြဲ႔ႏွင့္ ၾကက္ေျခနီအဖြဲ႔သည္ ၀င္ေရာက္ျပီး မိုင္းအသိ ပညာႏွင့္ 

က်န္းမာေရးအသိပညာေဟာေျပာေပးျခင္း၊ လူေမွာင္ခိုပေပ်ာကေ္ရး၊ ကေလးမ်ားအဓမၼခိုင္း ေစျခင္း၊  

အၾကမ္းဖကျ္ခင္းပေပ်ာက္ေရး၊ ယာဥ္စည္းကမ္းလမ္းစည္းကမ္းႏွင့္ ျမန္မာႏိုင္ငံဥပေဒဆုိင္ရာ  သိပညာေပး  

ေဟာေျပာပြဲ   ျပဳလုပ္ေပးပါသည္။ 

IPA ႏွင့္ KEB (အေသးစားေခ်းေငြ)အဖြဲ႕သည္ (၈)လပုိင္း၊(၁၅)ရက္၊၂၀၁၉ခုႏွစ္မွ စတင္ဝင္ 

ေရာက္ၿပီး အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းျပဳလုပ္ရန္ ေျပလည္မွဳမရွိေသာ အိမ္ေျခမ်ားကို အရင္းအႏွီးျပဳလုပ္ရန္ 

အတိုးနည္းေသာေခ်းေငြမ်ား ထုတ္ေပးပါသည္။အခ်ဳပ္အားျဖင့္ဆိုေသာ္ လင္ဖံုႀကီးေက်းရြာတြင္းရွိေသာ         

အဖြဲ႔အစည္းအားလံုးသည္ ေက်းရြာသာေရးနာေရးကိစၥ၊ ဘာသာေရးကစိၥတြင္ အတူတကြ ပူးေပါင္းေဆာင္ 

ရြက္ၾကေသာ္လည္း ေက်းရြာျပင္ပမွ လာေရာကေ္သာ ဖြ႔ံၿဖိဳးေရးအဖြဲ႔ ၊ က်န္းမာေရးအဖြဲ႔တို႔သည္  အုပ္ခ်ဳပ္ေရး 

မွတဆင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ရေၾကာင္း ဗင္းပံုစံေဆြးေႏြးခ်က္အရ   သံုးသပ္မိသည္။ 
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ေက်းရြာစီ/ေထာက္ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပုံဇယား 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                        ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ                       မွတ္တမ္းတင္သ ူ

                         က်ား- ၃၂ ဦး        အမည္- ေဒၚနန္းစိန္နု                     

                         မ   - ၄၁  ဦး                     ရာထူး - လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 

ေက်းရြာစီေထာက္ေကာ္မတီဥကၠဌ 

        ၁။ဦးစိုင္းျပား 

        ၂။ ေဒၚေအးျမ 

ေစာင့္ႀကည့္ႀကီးႀကပ္ေရး  

ေကာ္မတီ 

     ၁။ ဦးစိုင္းတိမာ 

     ၂။ ေဒၚနန္းစိန္ပြင့္ 

လည္ပတ္ထိန္းသိမ္းေရးေကာ္မတီ 

           ၁။ ဦးဆံမြန္ 

          ၂။ေဒၚနန္းေထြးခမ္း 

ေငြစာရင္းကိုင္ 

           ၁။ ဦးစိုင္းေဖ 

၀ယ္ယူေရးေကာ္မတီ 

       ၁။ ဦးေရႊလွ၀င္း 

       ၂။ ေဒၚနန္းႏြမ္း 

ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း 

        ၁။ ဦးစိုင္းေအာင္ေခး 

        ၂။ ေဒၚနန္းျပည့္ျပည့္ၿငိမ္း 

ေ၀ဖန္အႀကံျပဳတိုင္ႀကားခ်က္ 

ေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႕ 

            ၁။ ဦးစုိင္းေအး 

            ၂။ ေဒၚနန္းထံ 
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ေက်းရြာအုပ္စုစီေထာက္ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပုံဇယား 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ         မွတ္တမ္းတင္သူ 

 က်ား-  ၄၄  ဦး               အမည္-ေဒၚနန္းစိန္ႏု                          

      မ  - ၂၂  ဦး                                                ရာထူး-လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 

 

ေက်းရြာအုပ္စုစီေထာက္ေကာ္မတီ ဥကၠဌ 

(၁) ဦးေဇာ္ေထြး 

       (၂)ေဒၚတာအယ္ေဖာ 

ဘ႑ာေရးေကာ္မတီ 

ဥကၠဌ 

(၁) ဦးစုိး၀င္း 

စာရင္းကုိင္ 

(၁) ေဒၚေအးျမ 

အဖြဲ႕၀င္ 

(၁) ဦးေစာကုိရယ္ 

အုပ္စုေကာ္မတီ   

အဖြဲ႕၀င္မ်ား 

      (၂၅)ဦး 

 

အုပ္စုေ၀ဖန္အၾကံဳျပဳ 

ကုိယ္စားလွယ္တာ၀န္ 

ခံ 

(၁) ဦးတင့္ခုိင္ 
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အုပ္စုေကာ္မတီအဖြဲ႕ဝင္မ်ား 

စဥ္ ေကာ္မတီအမ်ဳိးသားမ်ား စဥ္ ေကာ္မတီအမ်ဳိးသမီးမ်ား 

၁ ဦးစိုင္းလိတ္ ၁၄ ေဒၚအလဲစ္ဇဘတ ္

၂ ဦးစိုင္းခမ္းမွဴး ၁၅ ေဒၚနန္းေငြရီ 

၃ ဦးေက်ာ္လွ ၁၆ ေဒၚမငယ္ 

၄ ဦးမားရီးကိ ု ၁၇ ေဒၚႏွင္းေရြွ 

၅ ဦးအန္ဂ်လုိ ၁၈ ေဒၚခရစၥတီးနား 

၆ ဦးကးီရယ္ ၁၉ ေဒၚနားမို 

၇ ဦးၾကား ၂၀ ေဒၚဘယ္ေရာ 

၈ ဦးစူးရယ ္ ၂၁ ေဒၚတူးျမာ 

၉ ဦးေယာဟန္ ၂၂ ေဒၚနန္းႏုေအး 

၁၀ ဦးငါးရယ ္ ၂၃ ေဒၚနန္းေထြးညိဳ 

၁၁ ဦးခေဲပး ၂၄ ေဒၚနန္းခမ္းသဥ္ 

၁၂ ဦးစိုင္းျပား ၂၅ ေဒၚနန္းခင္သိန္း 

၁၃ ေဒၚနန္္းငဲ့   
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ပထမႏွစ္စက္ဝန္း ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရး ဦးစားေပးအစီအစဥ္ 
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ဒုတိယႏွစ္စက္ဝန္း ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး ဦးစားေပးအစီအစဥ္ 
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တတိယႏွစ္စက္ဝန္း ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရး ဦးစားေပးအစီအစဥ္ 
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စတုတၳႏွစ္စက္ဝန္း ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရး ဦးစားေပးအစီအစဥ္ 
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က႑အလုိက္ဦးစားေပးလုပ္ငန္းအက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 

က႑ စဥ္ လပု္ငန္းအမ်ိဳးအစား 

အဆိုျပဳသူ 

(အမွန္ျခစ္ရန)္ 
ခုႏွစ ္

ေထာက္ပံ့မည့္အ

ဖြဲ ႕  

အစည္း(သုိ႕) 

ဌာန 

မွတခ္်   

က္ က်

ား 
မ 

က်ာ

း+မ 

အ
ေျ

ခခံ
ံအ

ေဆ
ာက္

အ
ဦက

႑
(လ

မ္း
၊တ

ံတ
ား

၊ 

ေရ
ရရွိ

ေရ
း၊မ

ီးလ
င္း

ေရ
း) 

၁ ေက်းရြာခန္းမေဆာင္တည္ ေဆာကျ္ခင္း   √    

၂ အဝီစိတြင္းတူးျခင္းႏွင့္ ဂါလံ 

(၁၀၀၀၀)ဆေံရ ေလွာင္ကန္တည္  

ေဆာက္ျခင္း 

  √    

၃ ရြာတြင္းကြန္ကရစ္လမ္းခင္းျခင္း   √    

၄ ရြာတြင္းတံတားတည္ေဆာက္ျခင္း   √    

၅        

၆        

လူ
မႈစ

ီး႔ြာ
းက

႑
(ပ

ည
ာေ

ရး
၊က

်န
္းမ

ာ 

ေရ
းႏွ

င့္ဆုိ
င္ေ

သ
ာအ

ေဆ
ာက္

အ
ဦမ

်ား
 ႏွ

င္ ့

အ
ျခ

ား
လုိ

အ
ပ္ခ

်က္
မ်

ား
 

၁ ေက်းရြာမူႀကိဳေက်ာင္းတည္ ေဆာက္ျခင္း   √    

၂ ပညာေရးဝန္ထမ္းအိမ္ရာ တည္ 

ေဆာက္ျခင္း 

 √     

၃ မူလတန္းေက်ာင္းဝန္းေျမညိွျခင္း √      

၄ အလယ္တန္းေက်ာင္း အဆင့္ 

တိုးျမွင့္ျခင္း 

  √    

၅        

        

အ
သ

က္
ေမ

ြး၀
မ္း

 

ေႀ
က

ာင
္းက

႑
 

၁ ကြန္ပ်ဴတာသင္တန္း  √     

၂ စက္ခ်ဳပ္သင္တန္း  √     

၃ ဖုန္းျပင္သင္တန္း  √     

၄ ကိတ္မုန္႔ဖုတ္သင္တန္း  √     
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၅        

၆        

၇        

   

သ
ဘ

ာ၀
ေဘ

းအ
ႏၱရ

ာယ
္ေလ

်ာ့ပ
ါး

ေရ
းက

႑
 

၁        

၂        

၃        

၄        

၅        

အ
ျခ

ား
က

႑
( ဌ

ာန
ဆုိ

င္ရ
ာမ

်ား
သုိ

႕လ
ႊေဲျ

ပာ
င္း

ႏုိင
 ္ျခ

င္း
ႏွင

့္ 

အ
ေက

ာင
္ အ

 ထ
ည္

   
 ေ

ဖၚ
ႏုိင္

ျခ
င္း

မရ
ွိေသ

ာလု
ပ္င

န္း
မ်

ား
) ၁        

၂        

၃        

၄        

၅        

၆        

၇        
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ဦးစားေပးလုပ္ငန္း အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 

 

စဥ္ လုပ္ငန္းအမည္ 
ဦးစားေပး 

အဆင့္ 

အဆိုျပဳ   

သူ(က်ား) 

အဆိုျပဳ   

သူ(မ) 

အဆိုျပဳသူ 

(က်ား+မ) 

မွတ္ 

ခ်က္ 

၁။ ေက်းရြာခန္းမေဆာင္ တည္ေဆာက္ျခင္း ၁   က+မ  

၂။ အဝီစိတြင္းတူးျခင္းႏွင့္ 

ဂါလံ(၁၀၀၀၀)ဆံေရ ေလွာင္ကန္တည္  

ေဆာက္ျခင္း 

၂   က+မ  

၃။ ရြာတြင္းကြန္ကရစ္လမ္းခင္းျခင္း ၃   က+မ  

၄။ ရြာတြင္းတံတားတည္ေဆာက္ျခင္း ၄   က+မ  

၅။ ေက်းရြာမူႀကိဳေက်ာင္း တည္ေဆာကျ္ခင္း ၅   က+မ  

၆။ ပညာေရးဝန္ထမ္းအိမ္ရာ တည္ေဆာက္ 

ျခင္း  

၆  မ   

၇။ မူလတန္းေက်ာင္းဝန္းေျမညွိျခင္း ၇ က    

၈။ အလယ္တန္းေက်ာင္း အဆင့္တုိးျမွင့္ျခင္း ၈   က+မ  

၉။ ကြန္ပ်ဴတာသင္တန္း ၉  မ   

၁၀။ စက္ခ်ဳပ္သင္တန္း ၁၀  မ   

၁၁။ ဖုနး္ျပင္သင္တန္း ၁၁  မ   

၁၂။ ကတိ္မုန္႔ဖုတ္သင္တန္း ၁၂  မ   

 

ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ               မွတ္တမ္းတင္သူ 

       က်ား - ၃၂ ဦး            ရာထူး - လူထုစည္းရံုးေရမွဴး 

မ    -   ၄၁ ဦး   အမည္ - ေဒၚနန္းစိန္နု 
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လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မူ မွတ္တမ္းဓာတ္ပုံမ်ား 
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