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2  

မာတိကာ 
 
အေၾကာင္းအရာ စာမ်ကႏ္ွာ 
 
၁။ ၿမိဳ႕နယျ္ပေၿမပံ ု ၃ 
၂။ အုပ္စုေၿမပုံ  ၄ 
၃။ အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း ၅ 
၄။ ေက်းရြာသမိုင္းေၾကာင္း(ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား)  ၇ 
၅။ လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္အကျဲဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ ္(PSA/PRA) 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား ၈ 
၆။ လူမွဳေရး ႏွင့ ္အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပံ ု ၉ 
၇။ လူမွဳေရး ႏွင္ ့အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပံုသံုးသပ္ခ်က္ ၁၀ 
၈၊၊ ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မွဳအဆင္ ့သတ္မွတခ္်က္ၿပပံု ၁၂ 
၉။ ဥစၥာဓနၾကြယ၀္မွဳအဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ဇယားသုံးသပ္ခ်က္ ၁၃ 
၁၀။ ရာသီခြင္ၿပဇယား ၁၄ 
၁၁။  ရာသီခြင္ၿပဇယားသုံးသပ္ခ်က္                                              ၁၅ 
၁၂။ အရင္းအျမစ ္အသံုးျပဳမႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ   ၁၆ 
၁၃။ အရင္းအျမစ ္အသံုးျပဳမႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ သုံးသပ္ခ်က္                                ၁၇ 
၁၄။ ပင့္ကူအိမ္ျပပံ ု(က်ား၊မ) ၁၈ 
၁၅။ ပင့္ကူအိမ္သံုးသပ္ခ်က ္(က်ား၊မ) ၁၉ 
၁၆။ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတဆ္က္မႈၿပပုံ ၂၁ 
၁၇။ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတဆ္က္မႈျပပုံသံုးသပ္ခ်က ္ ၂၂ 
၁၈။ ေကာ္မတ၀ီင္မ်ားစာရင္း ၂၃ 
၁၉။ ေက်းရြာအခ်ကအ္လက္မ်ား (ပုံစံ-၁) ၂၇ 
၂၀။ စီမံကနိ္းအခ်ိန္ဇယား (ပံုစံ-၂) ၃၀ 
၂၁။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ ္(ပုံစ-ံ၃) ၃၂ 
၂၂။  အစည္းအေ၀းမွတတ္မ္းမ်ား   ၄၀ 
၂၃။  က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား ၄၁ 
၂၄။ ဦးစားေပးလပု္ငန္းမ်ားေရြးခ်ယၿ္ခင္းဇယား    ၄၃ 
၂၅။  ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္းဓာတပ္ံုမ်ား ၄၄ 
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လြိဳငေ္ကာ္ျမိဳ ႕နယ္ေျမပုံ 
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ေက်းရြာအုပ္စုေျမပုံ 
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ေက်းရြာအပုစု္တြင ္ပါ၀ငေ္သာ ေက်းရြာမ်ားစာရငး္ 
 

စဥ္ 
 

ေက်းရြာအပုစု္အမည ္ ေက်းရြာအမည ္ မတ္ွခ်က ္

၁။ ႏြားလ၀ုိး လင္ဖံုေလး(အထက္)  
၂။ ႏြားလ၀ုိး လင္ဖံုေလး(ေအာက္)  
၃။ ႏြားလ၀ုိး ေဒၚေခၚခ ူ  
၄။ ႏြားလ၀ုိး ေျမနကီနုး္  
၅။ ႏြားလ၀ိးု ေထးပေလာ္ခ ူ  
၆။ ႏြားလ၀ုိး ေမာ္ခ်းီစစုညး္  
၇။ ႏြားလ၀ုိး (၃)မိငုပ္ၾကဲစျံပ  
၈။ ႏြားလ၀ိးု ထီးသူးကူး  
၉။ ႏြားလ၀ုိး ပ်ားကန ဲ  
၁၀။ ႏြားလ၀ုိး ႏြားလ၀ိးုရြာမ  
၁၁။ ႏြားလ၀ိးု ကယန္းၾကခ ူ  
၁၂။ ႏြားလ၀ုိး ပဒါးေညး  
၁၃။ ႏြားလ၀ုိး လြယ္ထြဲရြာေဟာင္း  
၁၄။ ႏြားလ၀ုိး လြယထ္ြဲရြာသစ္  
၁၅။ ႏြားလ၀ုိး ထီရိ  
၁၆။ ႏြားလ၀ုိး ကယနး္သာယာေတာင ္  
၁၇။ ႏြားလ၀ုိး ကယနး္သာယာေျမာက္  
၁၈။ ႏြားလ၀ုိး ေက်ာကၾ္ကီးေတာင ္  
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၁၉။ ႏြားလ၀ုိး ႏြားလ၀ိးုစျံပ  
၂၀။ ႏြားလ၀ုိး ေအာငသ္ေျပကုနး္  
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လူထုဗဟုိျပဳစမီကိံနး္မ ွလူထုပးူေပါငး္ပါဝငေ္သာနညး္ျဖင္႔ စတုတနၳစ္ွစမံီကိနး္ မတ္ိဆက္အစည္းအေဝး 
 (၂၀၁၉-၂၀၂၀) ခနုစွ ္
ေက်းရြာအပုစု္အမည ္-ႏြားလဝိးု         ေက်းရြာအမည ္- လငဖ္ံ(ုအထက)္       ရက္စြဲ .၂၅.၉.၂၀၁၉ 
၁။ ေက်းရြာသမိငုး္ေၾကာငး္ 

လင္ဖံုေလးေက်းရြာသည္  ကယားျပည္နယ္လိြဳ င္ေကာ္ျမိ ႔ဳ၏ ေျမာက္ဘက္တြင္တည္ရွိျပီး 
ႏြားလ၀ုိးအုပ္စု   တြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာျဖစ္သည္။   ရြာ၏အေနာက္ဘက္တြင္ ႏိုးကိုး စံျပ၊ ေတာင္ 
ဘက္တြင ္ေဒါေခၚခ ူ ေက်းရြာတို႕ႏွင့္ ထိစပ္လ်က္ရိွသည္။ ေက်းရြာ၏ဧရိယာအက်ယ္အ၀န္းမွာ (၂)မိုင္ခန္႕ 
ရွိသည္။ ေက်းရြာ၏သက္တမ္းမွာ ႏွစ္ေပါင္း(၁၀၀)ခန္႕ရွိျပီျဖစ္သည္။ ေက်းရြာတြင္ ေနထိုင္ၾကေသာ 
အိမ္ေထာင္စုေပါင္း(၉၀)စုေနထိုင္ၾကျပီး လူဦးေရစုစုေပါင္း(၄၀၂)ဦးရွိသည္။ 
ပအို၀္းလူမ်ိဳးစုမ်ားသာ ေနထုိင္ၾကျပီးွ ဗုဒၶဘာသာကိုသာ  ကိုးကြယ္ၾကသည္။ ယခုလက္ရိွေက်းရြာတြင္ 
အသက္အၾကီးဆံုးျဖစ္ေသာ အဖိုးဦးခင္သည္အသက္(၇)ႏွစ္သား အရြယ္တည္းက 
ပင္ေက်းရြာကို ေရာက္ရွိခဲ့ျခင္းျဖစ္သည္။ ထိုအခ်ိန္သည္စစ္တပ္ကာလျဖစ္သည့္  
အတြက္ေပၚတာဆြဲေခၚမႈမ်ား 
ရွိေသာေၾကာင့္ထြက္ေျပးတိမ္းေရွာင္ရာမွ ေရာက္ရွိလာခဲ့ရျခင္းျဖစ္ေၾကာင္း ေျပာၾကားခဲ့သည္။ 
ထိုသုိ႕ေရာက္ရိွစဥ္အခ်ိန္တြင္ လင္ဖံုေလး(ထက)္ေက်းရြာတြင ္ အိမ္ေျခ(၇) အိမ္ခန္႕သာရွိျပီး 
ထိုအခ်ိန္တည္းကပင္ လင္ဖံုေလးေက်းရြာကိုအထက္ရြာႏွင့္ ေအာက္ရြာဟူ၍ခြဲ  ျခားထားျပီးျဖစ္သည္။ 
ယခုအခ်ိန္တြင္အဖိုးဦးခင္၏ အသက္မွာ(၈၇)ႏွစ္ရွျိပီျဖစ္သည္။ ေက်းရြာတြင ္ ေနထိုင္ၾကသူမ်ားသည္ 
စိကု္ပ်ိဳးေရးကိုသာအဓိကလုပ္ကုိင္ၾကသည္။ ေက်းရြာအတြင္းသို႕(၂၀၀၅)ခုႏွစ္ 
တြငU္NDPအဖြဲ႕အစည္းမွ ေက်းရြာတြင္မိုးေရေလွာင ္ ကန္တစ္လံုးက္ိုတည္ေဆာက္ေပးခဲ့ပါသည္။ 
 ေက်းရြာတြင္က်န္းမာေရး ေဆးေပးခန္းသီးသန္႕မရိွပါ။ လင္ဖံုေလး(ေအာက)္ရြာႏွင့္ေပါင္း၍က်န္းမာ 
 ေရးေဆးေပးခန္း ဖြင့္လွစ္ေပးထားပါသည္။ WorldVisionအဖြ႕ဲအစည္းမွလည္း 
က်န္းမာေရးႏွင့္ပတ္သက္ျပီး အသိပညာမ်ား 
လာေရာက္ျဖန့္ေ၀ေပးခဲ့ပါသည္။ ေက်းရြာတြင္းသဘာဝထိန္းသမိ္း သစ္ေတာႏွင္ ့  ေရထြက္ေပါက္ 
တစ္ခုရိွပါသည္။  
  
  

  မတ္ွတမး္တငသူ္  
                   အမည္ - ေဒၚဘူးျမာ 

                                ရာထးူ - လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး  
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လူထုပးူေပါင္းပါ၀ငေ္သာလူမႈဆန္းစစျ္ခငး္ႏငွ္႔အကျဲဖတ္ျခငး္ လုပ္ငနး္စဥ ္(PSA/PRA)  အက်ဥး္ခ်ဳပဇ္ယား 
စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ရ

က္စြဲ  ဦးတည္အုပ္စု တက္ေရာက္သူ အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား က်ား မ ေပါင္း 
၁ 

လူမႈေရးအရင္းအျမစ္
စ္ျပေျမပံု 
(social Map/ 
Resource Map) 

၂၅.၉.၂၀၁၉ 

ရပ္မိ၊ရပ္ဖ 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ား 

၂၉ ၅၃ ၈၂ အိမ္အမ်ဳိးအစားမ်ား၊အေျခခ ံ
အေဆာက္အဦးမ်ား၊လမ္းပန္း 
ဆက္သြယ္ေရးအေျခအေန၊ 
လယ္ယာေျမ၊ျမစ္ေခ်ာင္း၊ 
ေရတြင္းေရကန္သစ္ေတာ 

မ်ား 
၂ ဥစၥာဓနႀကြယ္၀မႈ 

အဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ 
(Wealth Ranking) 

၂၅.၉.၂၀၁၉ 

ခ်မ္းသာ၊ 
အလယ္အလတ၊္ 

ႏြမ္းပါးအုပ္စု 
၂၉ ၅၃ ၈၂ ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပ္စုမ်ား၊ 

ခြဲျခားသတ္မွတ္ႏုိင္ေရးအ တြက္အေ
ြက္အေျခခံစံႏႈန္းမ်ား သတ္မွတ္

ွတ္ျခင္းေက်းရြာ   
သားမ်းႏွင္႔အမ်ားသ 

ေဘာတူခြဲျခားသတ္မွတျ္ခင္း 
၃ ပုိင္ဆုိင္မႈသံုးသပ္ျခင္း ၂၅.၉.၂၀၁၉ 

ေကာ္မတ၀ီင္၊ 
အမ်ဳိးသမီး၊ 

အမ်ဳိးသားမ်ား 
၂၉ ၅၃ ၈၂ အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ အမ်ိဳ းသား မ်ား

ားပုိင္ဆုိင္ျပီး ထိန္းခ်ဳပ္ထား 
သည့္ ပိုင္ဆုိင္မႈ(သုိ႕) 

အရင္းအျမစ္ မ်ားကို သံ
သံုးသပ္ျခင္း 

၄  
ရာသီခြင္ျပကၡဒိန္ 

Seasonal Calender 

၂၅.၉.၂၀၁၉ 

ေကာ္မတ၀ီင္၊ 
အမ်ဳိးသမီး၊ 

အမ်ဳိးသားမ်ား 
၂၉ ၅၃ ၈၂ ရာသီဥတု၊စိုက္ပ်ဳိးသီးႏွံမ်ား၊ 

လယ္ယာလပု္ငန္းမ်ား၊ 
၀င္ေငြထြကေ္ငြ၊ေမြးျမဴ 

ေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ 
၅ ပင္႔ကူအိမ္ကြန္ယက ္

(Spider Web) 

၂၅.၉.၂၀၁၉ 

အမ်ဳိးသား၊ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ား 

၂၉ ၅၃ ၈၂ အမ်ဳိးသား၊အမ်ဳိးသမီးမ်ား 
ဘတန္းတူအခြင္႔အေရးရရွိမႈ 

ႏွင္႔မရရွိသည္႔အေၾကာင္း 
အရင္းမ်ား 

၆ အဖြဲ႔အစည္းခ်ိတ္ဆ
ဆက္ပုံ(Venn 

Diagram) 

၂၁.၉.၂၀၁၈ 

ေက်းရြာလမူႈဖြံ႔ျဖဳိးေရး
ရးအဖြဲ႔၊အုပ္ခ်ဳပ္ေရး အ
အဖြဲ႔၊ေက်းရြာ စီေထာ

ထာက္အဖြဲ႔ 

၅၃ ၃၅ ၈၈ ေက်းရြာတြင္ရွိအဖြဲ႔အစည္း မ်ားႏ
းႏွင္႔ဖြံ႔ျဖဳိးေရးလုပ္ငန္းအ 

တြက္ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ ရြက္လု
ုပ္ကိုင္မႈ 
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ေက်းရြာ၏ လူမႈေရးအရငး္အျမစျ္ပေျမပု ံေရးဆြဲျခငး္ 

ျမိဳ ႕နယ္..လိိြဳ င္ေကာ္   ေက်းရြာအပုစ္ႏုြားလဝိုးု  ေက်းရြာ လငဖ္ံုးေလး(အထက္) ရက္စြဲ၂၅.၉.၂၀၁၉ 

        
  ပါ၀ငေ္ဆြးေႏြးသ ူ    မတ္ွတမ္းတင္သူ 

             က်ား- ၂၉     အမည္ -ေဒၚဘူးျမာ 
                 မ- ၅၃     ရာထူး -လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 
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ေက်းရြာအရင္းအျမစျ္ပေျမပံု ေဆြးေႏြးသုံးသပခ္်က္ 
 

လင္ဖံုေလးေက်းရြာသည္ လြိဳင္ေကာ္ျမိဳ႕နယ ္ ၊ႏြားလ၀ိုးေက်းရြာအုပ္စုတြင္ 
ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာတစ္ရြာျဖစ္ပါသည္။ လြိဳင္ေကာ္ျမိဳ႕ႏွင့္(၁၂)မိုင္အကြာတြင ္ တည္ရွိပါသည္ 
။လိြဳ င္ေကာ္ျမိဳ႕ႏွင့္ လင္ဖံုေလးေက်းရြာကိုဆက္ သြယ္ရာလမ္းမွာ ကတၱရာလမ္းမႀကီးႏွင့္ေက်ာက္ေခ်ာလမ္း 
အနည္းငယ္ျဖစ္ျပီး ေက်းရြာ၏အေနာက္ဘက္ 
တြင္ႏိုးက္ိုးစံျပ ေက်းရြာေတာင္ဘက္တြင္ ေဒါေခၚခူေက်းရြာတုိ႕ႏွင့္ 
ထိစပ္လ်က္ရိွပါသည္။ ေက်းရြာတြင္အိမ ္ ေျခေပါင္း(၉၃)အိမ္ရွိျပီး လူဦးေရးက်ား(၁၇၉)ဦး၊မ(၂၀၇)ဦး၊ 
စုစုေပါင္း(၃၈၆)ဦးရိွပါသည္။  ေက်းရြာတြင္ ပအို၀္းလူမ်ိဳးစုတုိင္းရင္းသားမ်ား အမ်ားစုေနထုိင္ႀကျပီး 
တရြာလံုးဗုဒၶဘာသာကုိ ကုိးကြယ္ႀကပါသည္။ စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းျဖင့္ 
အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္း ျပဳၾကသည္။ အဓိကစိုက္ပ်ိဳးေရးသီးႏွံမ်ား မွာစပါး၊ 
 ေျပာင္းမ်ားျဖစ္ျပီးအျခားပင္မ်ာကုိလည္း စုိက္ပ်ိဳး ႀကပါသည္။ ေမြးျမဴေရးလပု္ငန္းလုပ္ကိုင္ႀကေသာ 
သူမ်ားလည္းရိွပါသည္။ မုိးေရကုိအဓိကမီွခုိျပီး စိုက္ပ်ိဳးႀကရသည့္အတြက္ မုိးနည္းေသာႏွစ္သီးႏွံအ 
ထြက္ႏႈန္းေကာင္းမြန္မႈမရိွပါ။  

ေတာင္ယာ၊လယယ္ာမ်ား ရိတ္သိမ္းျပီးေသာ အခ်ိန္ေနာက္ပိုင္းတြင္အလုပ္အကိုင္မ်ား 
ရွားပါးေလ့ရွိျပီး လက္မႈလုပ္ငနး္မ်ား၊ လက္သမား၊ပန္းရံႏွင္ ့   ေန႕စားလုပ္သားမ်ားအျဖစ္     
၀င္ေရာက္လုပ္ကုိင္ႀကကာ ၀င္ေငြမ်ား  ရွာေဖြေလ့ရွိသည္။ ေက်းရြာတြင္းရွိလမ္းမ်ားမွာ ေက်ာက္ေခ်ာလမ္း 
ႏွင့္  ေျမသားလမ္းမ်ား      ျဖစ္ျပီးမုိးရာ သီခ်ိန္တြင္ ေျမသားလမ္းမ်ားမွာသြားလာရခက္ခပဲါသည္။ 
 ေက်းရြာေရရရွိေရးအတြက ္ ေရေလွာင္ကန္ မ်ားကိ(ုန.တ.လ) အဖြဲ႕အစည္းမ ွ
တည္ေဆာက္ေပးထားသည္။    ေက်းရြာတြင္းလမ္းမ်ားသည္ ယခင္ကေျမသားလမ္းမ်ားျဖစ္ျပီး 
သြားလာရခက္ခဲခဲ့ေသာ္လည္း ၂၀၁၇ခု ႏွစ္တြင္ေျမသားလမ္း အခ်ိဳ႕ကို 
(န.တ.လ)အဖြဲ႕အစည္းမ ွ ေက်ာက္ေခ်ာလမ္းခင္းျခင္းကို အေကာင္အထည္ေဖာ္လုပ္ေဆာင္ေပး 
ခဲ့ေသာေၾကာင့္ ယခုအခါသြားလာရအဆင္ေျပလာခဲ့ပါသည္။  

ထို႕အျပင ္ UNDPအဖြဲ႕အစည္းမွ (၂၀၀၅)ခုႏွစ္တြင္ မိုးေရေလွာင္ကန္ 
တစ္လံုးက္ိုတည္ေဆာက္ခ့ဲပါသည္။ လင္ဖံုေလး  ေက်းရြာရွ ိ ေက်းရြာသူ၊ရြာသားမ်ားသည ္ ေက်းရြာ 
တြင္းက်န္းမာေရးျပသနာမ်ားအတြက္ လင္ဖံုေလးေအာ က္ရြာႏွင့္ေပါင္းစပ္ျပီး က်န္းမွာေရးဌာနခြဲတစ္ခုကို 
ဖြင့္လွစ္ေပးထားသည္။ ၾကီးမားေသာက်န္းမာေရး ျပသာနာမ်ားကို 
လြိဳင္ေကာ္ျမိဳ႕ျပည္သူ႕ေဆးရံုတြင္သာ ေဆးကသုမႈခံယူေလ့ရွိသည္။ ေက်းရြာတြင္ပညာေရးဖြံ႕မႈေကာင္း 
မြန္ျပီး ပညာတတ္လူငယ္မ်ားလည္း ရွိပါသည္။ အစိုးရဌာနမ်ားတြင္တာ၀န္ထမ္းေဆာင္ 
 ေနေသာပညာတတ္မ်ား လည္းရွိပါသည္။ ေက်းရြာအတြင္းတြင္ 
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မူလတန္းလြန္ေက်ာင္းတစ္ေက်ာင္းကို ေအာက္ရြာႏွင့္ေပါင္းစပ္ျပီးအစိုး ရဌာနမ ွ ဖြင့္လွစ္ေပးထားသည္။ 
လင္ဖံုေလးေက်းရြာသည္ စ ည္းလံုးညီညြတ္မႈ ရွိျပီး ပူးေပါငး္ပါ ၀င္မႈအားေကာင္း  
 ေသာ ေက်းရြာျဖစ္ျပီး ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငနး္မ်ားကု ိ ယခင္ကတည္းကပင္ ကုိယထူ္ကုိယ္ထ 
လုပ္ေဆာင္ခဲ့ ေသာေက်းရြာျဖစ္ပါသည္။ ေက်းရြာရွိ  အမ်ဳိးသား မ်ားသည္ေက်းရြာ၏ဘာသာေရး၊ လူမႈေရး 
၊ရပ္ေရးရြာေရး    ကိစၥမ်ားေဆာင္ရြက္ရာတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ကုိထိန္ခ်န္ထားျခင္းမရိွပဲ တစ္ရြာလံုး 
တုိင္ပင္ဆြးေႏြးႀကကာ အတူတကြ တက္ညီလက္ညီ  ေဆာင္ရြက္ေလ့ရွ ိႀကပါသည္။     
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ဥစၥာဓနအဆင္႔ ခြဲျခားမႈ စံနမနူာပုစံံ 
ျမိဳ ႕နယ္ ..လိြဳ င္ေကာ္   ေက်းရြာအုပ္စု …ႏြားလဝ္ိုး ေက်းရြာ …(အထက္)   ရက္စြဲ .၂၅.၉.၂၀၁၉ 

အမ်ိဳ းအစား သတ္မွတ္ခ်က/္ညႊန္းကိနး္မ်ား အမ္ိေထာငစု္ 
အေရးအတြက ္

ရာခုိငႏ္ႈန္း 

ခ်မ္းသာ တိုက္အိမ္၊ကား၊ေထာ္လဂ်ီ၊လယယ္ာ(၁၀)ဧက 
အထက္၊ဆိုင္ကယ၊္TV၊ကိငု္းရွည္ ၊စေလာင္းဗန္းဝါ 

 
၂၀ ၂၂% 

အလယ္အလတ္ ပ်ဥ္ေထာင္အိမ္၊လယ္ယာပိုင္ဆုိင္ပ်ွမ္းမ်(ွ၅)ဧက  
ႏြား၊ေထာ္လဂ်ီ၊ကိုင္းရွည္၊TV စက္ဘီး၊ဆိုင္ကယ ္

 
၄၀ ၄၄% 

ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး   ထရံကာ၊ သက္ကယ္မိုး၊ စက္ဘီး၊ဆုိင္ကယ၊္ 
လက္လုပ္လက္စား၊   

လယ္ယာေျမပိုင္ဆိုင္မႈပ်မ္းမွ်(၂)ဧက 

 
၃၀ ၃၃% 

စုစုေပါင္းအိမ္ေထာင္စ ု ၉၀ ၁၀၀% 

 
ပါ၀ငေ္ဆြးေႏြးသ ူ    မတ္ွတမး္တငသူ္ 
     က်ား- ၂၉     အမည္ -ေဒၚဘူးျမာ 
        မ- ၅၃     ရာထူး -လထုူစည္းရံုးေရးမွဴး 
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ဥစၥာဓန ႀကြယ္၀မႈ ေဆြးေႏြးသုံးသပခ္်က္ 
လငဖ္ံုေလးေက်းရြာ၌ အမိေ္ထာငစ္အုေရအတြက္ (၉၀)စရုွိၿပးီေက်းရြာ၏ ပိငုဆုိ္ငမ္ွဳ  ဥစၥာဓနကိ ု ၾကည့္၍ 

အဆင ္   ေျပဆံုးအမိေ္ထာငစ္ု၊အလယအ္လတအ္မိေ္ထာငစ္ု၊ ႏြမး္ပါးသည့္အမိေ္ထာင္စ ု ဟ၍ူခြဲ 
 ျခား ေလလ့ာႏိုငသ္ည။္  အဆင္ေျပဆံုးအမိေ္ထာငစ္ဟု ု  သတမ္တ္ွႏိငုသ္ည္ ့  အမိေ္ထာငစ္ ု  အေရအတြက္   
(၂၀)စခုန္႔ရွိၿပးီ စပါး သီးႏံွႏငွ့္ေတာငယ္ာစိုက္ုပ်ိဳ းျခငး္ကိ ု အဓကိစိက္ုပ်ိဳးလပုက္ိငုသ္ည္။ 
တိကုအ္မိ္၊ကား၊ေထာ္လဂ်ီ၊ဆိငုက္ယ္၊TV၊ကိငု္းရညွ္၊စေလာင္းဗနး္၀ါ၊လယေ္ျမဧက (၁၀)ဧကႏွင္ ့ အထက ္ စိကုပ္်ိဳး 
လပုက္ိငုႏ္ိငု္ၾကၿပးီတစႏ္စွတ္ာရရွေိသာဝငင္ြသည ္တစႏ္စွတ္ာ စားဝတ ္ ေနေရးအတြကလ္ံ ု ေလာကမ္ွဳရွသိည့္အျပင ္
အျခားေသာအသံုးစရတိမ္်ားအတြကလ္ည္း ပံုမနွသုံ္းစြဲႏိုင ္ သည့္ အေနအထား တြငရ္ွသိည္။   
ကိယုပ္ိငုလ္ယ္ယာေျမျဖင့္ လပုက္ိငုစ္ားေသာကႏ္ိငု္ျခငး္၊ လပုင္နး္သံုး ကရိယိာမ်ားကိလုည္း ငာွးရမး္အသံုးျပဳသည္ 
့စကမ္်ားမရွဘိကဲိယ္ုပိငုစ္ကမ္်ားျဖင့္ သာ အသံုးျပဳၾကသျဖင့္ ကနုက္်စရတိလ္ည္းနညး္သည္။  
  ေက်းရြာတြင ္အလယအ္လတအ္မိေ္ထာငစ္ဟု ု ေခၚဆိႏုိုငေ္သာအမိေ္ထာငစ္ ု အေရအတြက္ (၄၀)စခုန္႔ရွၿိပီး 
ပ်ဥေ္ထာငအ္မိ္၊ ႏြား၊ေထာ္လဂ်ီ၊ုကိငု္းရညွ္၊TV၊စက္ဘးိ၊ဆိငုက္ယ၊္လယယ္ာေျမ(၅)ဧကႏွင့္အထက ္ 
လယ္ယာစိကုပ္်ိဳးေရးကိ ု  လပုက္ိငုႏ္ိငုၾ္ကၿပီး  တစႏ္စွတ္ာရရွေိသာ ဝငေ္ငြသညတ္စႏ္စွတ္ာ  
မသိားစစုားဝတေ္နေရးကိ ု  ဖလုံူမွဳမရွေိပ။ ၎တို႔၏  စိကုပ္်ိဳးေရးလပုင္နး္ကိ ု အရငး္အႏီွးမ်ားစြာျဖင့္ ရငး္ႏွီးၾကရၿပီး 
သီးႏံွထြက္သည့္အခါ အထြကႏ္ွဳနး္ေလ်ာ့ျခငး္မ်ား၊ ေစ်းကြကမ္ရွမိွဳမ်ားႏွင္ ့ ၾကံဳရသည့္ႏစွမ္်ားတြင္ တစႏ္စွပ္တလ္ံုး  
စားဝတေ္နေရး  ခကခ္ၾဲကရသည္။ လယယ္ာလပုင္နး္ၿပီး၍ အျခားေသာ သီးႏံွမ်ားစိကုပ္်ိဳး လပုက္ိငု္ျခငး္  မရွပိါက  
ပံုမနွဝ္ငေ္ငြမ်ားမရွသိျဖင့္ မမိတိို႔၏ စားဝတေ္နေရးကိလုည္း  ပိမုိခုကခ္ေဲစသည။္ 

 ႏြမ္းပါး(ဆငး္ရဲ)သည့္ အိမေ္ထာငစ္အုေရအတြက္အားျဖင့္ (၃၀)အမိေ္ထာင္စခုန္႔ရွိၿပီး ွ 
ထရကံာ၊သက္ကယမ္ိးု၊စကဘ္ီး၊ဆိငုက္ယ၊္လကလ္ပုလ္ကစ္ား၊လယယ္ာေျမပိငုဆ္ိငုမ္ပူ်မွ္းမ်၂ွဧက၊  
အနညး္ငယပ္ိငုဆ္ိငု္မွဳ ရွကိာ  စိကုပ္်ိဳ းလပုက္ိငုသူ္မ်ားရွၿိပီး အခ်ိဳ႕ အမိေ္ထာငစ္မု်ားသညလ္ည္း  လယယ္ာပိငုဆုိ္ငမ္ွဳ 
မရွိၾကေပ။  ကိယုပ္ိငုလ္ယယ္ာေျမမရွသိျဖင့္ ေန႔စားလိကုျ္ခငး္ႏငွ္ ့  လပုက္ိငုၾ္ကၿပီး  စားဝတေ္နေရးအတြက္မာွမ ူ 
ပံုမနွအ္ဆငေ္ျပမွဳရွေိသာ္လည္း အျခားေသာ ကနုက္်စရတ္ိမ်ားအတြကႏ္ငွ့္ အေရးေပၚျဖစလ္ာႏိုငေ္သာ 
ကစိၥရပမ္်ားအတြက္ ကနုက္်စရတ္ိမ်ားကိမုတတႏ္ိငု္ၾကေခ်။  စားဝတေ္နေရးအတြက္ အဓကိလပုက္ိငု ္
စားေသာက္ၾကရသည ္။  

ထို႔ေၾကာင့္အခ်ိဳ႕အမိေ္ထာငစ္မု်ား အငာွးလယလု္ပ္ၾကၿပီး အပိဝုငေ္ငြမ်ားရရွေိအာင ္ လပုက္ိငုၾ္ကသည။္ 
လယ္ယာ  သံုးပစၥည္းမ်ားမရွိသျဖင့္ ၎အမိေ္ထာငစ္မု်ားအတြက ္ ငွားရမ္းစရတိမ္်ား   ပိမုိကုနုက္်သည္။ 
လယ္ယာၿပီးခ်နိ္တြငလ္ညး္ စပါးအထြက္ႏွဳနး္ေကာငး္လၽငွ္ ေကာငး္သလိ ု လယပ္ိငုရ္ငွအ္ား  ျပနလ္ညေ္ပးၾကရသည္။ 
သို႔ေသာ္လည္း တစႏ္စွတ္ာစားဝတေ္နေရး အတြကကုိ္မ ူ  ဖလူံုမွဳမရွေိပ။  တစႏ္စွတ္ာစားဝတေ္နေရးမဖလူံုျခငး္မာွ 
လယ္ယာလပုင္နး္အတြက္ ရင္းႏွးီရေသာကနုက္်စရိတမ္်ားျပားျခငး္ ၊ရာသဦတေုဖာက္ျပနမ္ွဳမ်ားေၾကာင့္ သီးႏွ ံ
အထြက္ႏွဳန္းေလ်ာျ့ခင္း၊ သီးႏံွအထြက္ႏွဳန္းေကာငး္ေသာႏွစမ္်ားတြငမ္ ူ ေစ်းကြကမ္ရွျိခငး္၊  လယယ္ာလပုင္နး္သမိ္းၿပီး 
သညႏ္ငွ့္ ပံုမနွဝ္ငေ္ငြမ်ားရရွႏိိုငေ္သာ အလပုအ္ကိငုအ္ခြင့္အလမး္မ်ား နညး္ပါးျခင္းတိ႕ုေၾကာင ့္ျဖစသ္ည။္  
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ရာသီခြငျ္ပကၡဒနိေ္ဆြးေႏြးသုံးသပျ္ခငး္ 
လငဖ္ံုေလးေက်းရြာသည္ လယ္ယာလပုင္နး္ကိအုဓကိလပုကုိ္ငသ္ည့္ ေက်းရြာျဖစ္ၿပးီ စပါးသးီႏံွႏွင္ ့ 

 ေျပာင္းသးီႏွံကိ ု အမ်ားအားျဖင့္စိကုပ္်ိဳးၾကၿပီး  ၎တို႔ကိ ု စီးပြားျဖစစ္ိကုပ္်ိဳ းၾကျခင္းလည္း ျဖစသ္ည္။ 
အျခားစိကုပ္်ိဳးသီးႏံွတစမ္်ိဳးမာွ ၾကကသ္ြနက္ို  စိုကပ္်ိဳ းၾကေသာ္လည္း စးီပြားျဖစစ္ိကုပ္်ိဳးသ ူ အမိေ္ထာင္စ ု
အနညး္ငယသ္ာရွိၿပးီ အမ်ားအားျဖင္ ့ စားဖို႔ေလာကအ္တြက္သာ စိကုပ္်ိဳးၾကသညက္ မ်ားသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ 
ၾကကသ္ြနသ္ည ္ စီးပြားျဖစစ္ိက္ုပ်ိဳးသည့္ သီးႏွ ံ မဟတ္ုဘဲ စားသံုးရနအ္တြက္သာ စိကုပ္်ိဳးျခင္း 
ႏငွ့္အနညး္ငယကုိ္မူေလာွငထ္ားၾကၿပးီ ေငြေၾကးအေရးေပၚလိအုပလ္ာေသာအခါ ထတုေ္ရာငး္ေလရ့ွိၾကၿပးီ 
တတႏ္ိငုသ္ေလာကသ္ာစိကုပ္်ိဳ းၾကပါသည္။ မိးုစပါးသးီႏွံတသီးကိသုာ အမ်ားအားျဖင့္စိက္ုပ်ိဳးႏုိငၿ္ပီး ေႏြစပါးသီးႏံွ 
စိကုပ္်ိဳ းသအူနညး္ငယသ္ာရွသိည္။  

လယ္ယာပိငုဆုိ္မွဳမရွသိ ူ အမိေ္ထာငစ္မု်ားအငွား လယစ္ိကုပ္်ိဳးသလူညး္ရွသိည။္ 
အမ်ားအားျဖင့္လယယ္ာလပုင္နး္ျဖင့္သာ အသကေ္မြးဝမး္ေက်ာငး္ျပဳသည္ ့ အမိေ္ထာငစ္မု်ားျဖစသ္ျဖင့္ 
ယင္းလပုင္နး္လပုက္ိငုေ္သာအခါ ရငး္ႏွီးရေသာကနုက္်စရိတမ္ာွမ်ား  ျပားသျဖင္ ့
သီးႏံွရလဒမ္်ားထြကသ္ည့္အခါ ေစ်းကြကရ္ွသိည္ျဖစေ္စ၊ မရွသိည္ျဖစေ္စေရာငး္ ခ်ၾကရသျဖင့္  
အရငး္အႏီွးမရွသိမူ်ား စားဝတေ္နေရးအတြက္ကုိသာ အဓကိရနု္းကန္ၾကရသျဖင္ ့ စေုဆာင္းထားႏိုင္မွဳ  မာွ 
နညး္သည္။ စိက္ုပ်ိဳးေရးတြငေ္တာင္ယာ၊လယ္ယာမ်ားကုိ အဓကိလပုက္ုိင္ႀကျပးီ စပါး   ၊ ေျပာငး္၊ပစဲငး္ငံ ု
စသညတ္ိုကုိ့ စိကုပ္်ိဳ းၾကသည္။စပါးစိကုပ္်ိဳးျခင္းကိမုိုးဥးီက်ကာလျဖစသ္ည္ ့ ကဆနု္လႏွင့္မိးုေကာငး္ေသာ 
ကာလ၀ါဆို၊ ၀ါေခါငလ္မ်ားတြင ္ စိက္ုပ်ိဳးၾကသည။္ ထို႕ေနာကတ္ြင ္ ေတာ္သလင္းလႏွင့္ သတီင္းကြ်တလ္ 
မ်ားတြငရ္တ္ိသိမ္းျခငး္ မ်ားကိုျပဳလပု္ၾကပါသည္။ ေျပာင္းကိမုစူပါးစိကုေ္သာ လတြငအ္တစူိက္ုပ်ိဳးၾကျပီး  
တနေ္ဆာငမ္နုး္၊ နတေ္တာ္လတြငခ္ူးဆြတ္ျခငး္ ေျခြျခငး္ကိုျပဳလုပ္ၾကသည္။ ပစဲငး္ငံုစိက္ုပ်ိဳ းျခငး္ကိ ု
ကဆနု္၊နယနု္၊လတြင ္စိက္ုပ်ိဳးၾကျပးီနတ္ေတာ္   ၊ျပာသိ ု၊တပို႕တြဲလမ်ားတြငခ္ူးဆြတ္ၾကသည္။  

က်န္းမာ  ေရးက႑တြငရ္ာသအီလိက္ုေ ရာဂါျဖစပ္ြားေလရ့ွိသည။္ ေႏြမမွုိးဥတကုူးေျပာင္းခ်နိတ္ြင္ 
၀မး္ပ်က၀္မ္း  ေလွ်ာေရာဂါမ်ားအျဖစမ္်ားျပးီ၊ မုိးအကနုေ္ဆာင္းအကးူတြင ္ႏာွေစးေခ်ာငး္ဆုိး၊တပုေ္ကြး  ေရာဂါမ်ား 
အျဖစမ္်ားပါသည္။ ၀ငေ္ငြအေျခအေနမာွသီးႏံွမ်ား ေရာငး္ခ်ျပးီခ်နိတ္ြင ္ ၀ငေ္ငြမ်ားရရွိႀကျပီး က်နရ္ွေိသာ 
အခ်နိမ္်ားတြင ္ ထြကေ္ငြမ်ားပါသည။္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ အသကေ္မြး၀မ္းက်ာငး္လပုင္နး္မ်ားမွာ ေကာကစ္ုိက္ 
၊ေပါင္းအငာွးလိကုျ္ခငး္ႏငွ္ ့ေကာကရ္တိျ္ခင္းတုိ္႕ျဖစသ္ည။္ ဇနန္၀ါရလီ၊ ေဖေဖၚ၀နရ္လီႏွင့္ မတလ္ ဧျပလီ တုိ႕တြင ္
အမ်ားအားျဖင့္ အားလပ္ႀကေလရ့ွပိါသည္။ ပြလဲမး္သဘငမ္်ားကုိမတလ္ႏွင္ ့ ဧျပီလမ်ားကိေုလ့လာ ရာတြင ္
တနခ္ူးလတြင ္ ရိးုရာသၾကၤနပ္ြဲ၊ကဆနု္လတြင ္   ပဠနး္ရြတ္ဖတပ္ေူဇာ္ပြဲကိ ု က်ငး္ပေလရ့ွိျပးီ ၀ါဆိလုတြင္ 
၀ါဆိိသုကၤန္းဆပက္ပလွ္ဴဒါနး္ပြဲ၊ သတီင္းကၽြတလ္တြငဘု္န္းၾကးီေက်ာင္းတကပ္ြဲႏွင့္ တေပါင္းလတြငပ္အိ၀ုး္ 
အမ်ိဳးသားေန႕ပြဲေတာ္မ်ားကိ ု
က်ငပ္ေလရ့ွၾိကပါသည္။ ေသာကသ္ံုးေရမာွဖလူံုမႈမရွေိသးပါ။ ေႏြရာသီတြင ္ေသာကသုံ္းေရရရွမီႈမလံုေလာကပ္ါ။ ေသာ
ာက္သံုးေရရရွမိႈရွေိသာ္လည္း ေက်းရြာရွအိမိေ္ျခမ်ားအားလံုးသို႕ ေရေရာကရ္ွမိႈအားနည္းေနေသးသညက္ုိ ေတြ႕ရွိ
ိရပါသည။္   
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   အရငး္အျမစ ္သုံးစြဲမွဳပံုစံျပဇယား 
                         

                           
အရငး္အျမစထိ္နး္ခ်ဳပမ္ွဳ ပံုစျံပဇယား 

အမ်ိဳ းသား 
 
လယ္ထြန္စက ္ 
ေထာ္လာဂ် ီ 
ဆိုင္ကယ ္ 
အိုးစည္ဗံုေမာင္း  
ကိုင္းရွည ္ 
ေဘာလုံးကြင္း  
လယ္ရတ္ိစက္ 

အမ်ိဳ းသမီး 
 
အပ္ခ်ဳပ္စက ္ 
ေစ်းဆုိင္  
 

အမ်ိဳ းသား+အမ်ိဳးသမးီ 
 
စာသင္ေက်ာင္း  
အိမ္ ၊ဆိုင္ကယ ္
လမ္း၊တံတား  
ေရ၊မီး  
လယ္ယာ၊ေတာင္ယာ၊ျခ ံ 
 မူၾကိဳေက်ာင္း 
 

 
ပါဝငေ္ဆြးေႏြးသ ူ                                                                           မတ္ွတမး္တငသူ္                                
က်ား-   ၂၉                                                                                 အမည-္ေဒၚဘူးျမာ 
မ     -  ၅၃                                                                             ရာထူး-လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး  
  

အမ်ိဳ းသား အမ်ိဳးသမးီ အမ်ိဳးသား+အမ်ိဳးသမးီ 
ကိုင္းရွည ္ 
ေထာ္လာဂ် ီ 
အိုးစည္ဗံုေမာင္း  
ျမက္ရိတ္စက ္  
ထြန္စက ္ 
ေဘာလုံးကြင္း  
လယ္ရိတ္စက္ 

အပ္ခ်ဳပ္စက ္ 
ေစ်းဆိုင္  
 

စာသင္ေက်ာင္း  
အိမ္  
လမ္း၊တံတား  
ေရ၊မီး  
လယ္ယာ၊ေတာင္ယာ၊ျခ ံ 
 မူၾကိဳေက်ာင္း 
ၾကက္၊၀က၊္ဘဲ 
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အရငး္အျမစ ္အသုံးျပဳမႈႏွင့္ ထိန္းခ်ဳပမ္ႈသုံးသပ္ျခငး္ 
လင္ဖံုေလး(အထက)္ေက်းရြာ၌ အရင္းအျမစ္မ်ားကိုသံုးစြဲသူႏွင့္ ထနိ္းခ်ဳပ္သဟုူဆိုရာတြင္   

အမ်ိဳးသားမ်ား သာလၽွင္သံုးစြဲသည့္အရင္းအျမစ္၊ ထိန္းခ်ဳပ္သည့္အရင္းအျမစ္၊ အမ်ိဳးသမီးႏွင့္သာ 
သက္ဆိုင္သာ အရင္းအျမစ္ဟ၍ူကန္႔သတ္  သံုးစြဲသည့္အရင္းအျမစ္   မရွိေပ။ သုိ႔ေသာ္အခ်ိဳ႕ 
အရင္းအျမစ္မ်ားသည္   အမ်ိဳးသားမ်ားမွပိုအသံုးျပဳမွဳမ်ားသည့္ အရင္းအျမစ္မ်ားျဖစ္သက့ဲသို႔ 
အခ်ိဳ႕ေသာ အရင္းအျမစ္သည္လည္း အမ်ိဳးသမီးတို႔သာလၽွင ္ အသံုးမ်ားၾကသည္မ်ား လည္းရွိပါသည္။ 
စာသင္ေက်ာင္း၊ မူႀကိဳေက်ာင္း၊အိမ္၊လမ္း၊ တံတား၊ေရ၊မီး၊လယ္ယာ၊ ေတာင္ယာ၊ ေရထြကေ္ပါက္၊ 
ဆိုင္ကယ္စေသာ ၎အရင္းအျမစ္မ်ားကိုအမ်ိဳးသားေရာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားပါ အသံုးျပဳၾကၿပီး 
ထိန္းခ်ဳပ္တြင္လည္း အတူတကြပင္ထိန္းခ်ဳပ္ၾကသည္။  

လယ္ယာသံုးပစၥည္းမ်ားျဖစ္ေသာလယ္  ထြန္စက္၊လယရ္ိတ္စက္၊အိုးစညဗ္ံုေမာင္း၊  ေထာ ္  
လာဂ်တီို႔ကုိမူ  အမ်ိဳးသားမ်ားမွ  အသံုးျပဳမွဳပိုမ်ားၿပီး ထိန္းခ်ဳပ္ရာတြင္လည္း  အမ်ိဳးသားမ်ား ကပင္ထနိ္း 
ခ်ဳပ္ၾကသည္။  ၎ပစၥည္းမ်ားကို  အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေနျဖင့္ သံုးစြဲႏိုင္ပါက  သံုးစြဲခြင့္လည္း  ရွိပါသည္။  
အပ္ခ်ဳပ္စက္၊ေစ်းဆုိင္၊တို႔ကုိမ ူ  အမ်ိဳးသမီးမ်ားကသာ  ပိုမုိသံုးစြဲၾကၿပီး ထိန္းခ်ဳပ္ရာတြင္လည္း အမ်ိဳးသ 
မီးမ်ား ကုိယ္တိုင္ထနိ္းခ်ဳပ္ၾကသည္။ အခ်ိဳ႕ေသာအပိုင္းမ်ား၌  ျပဳျပင္ထိန္းခ်ဳပ္မွဳမတတ္သည္ အမ်ိဳး 
သမီးမ်ားအတြက္ အမ်ိဳးသားမ်ားမ ွဝင္ေရာက္ထိန္းခ်ဳပ္  ေပးမွဳမ်ားလည္းရွိပါသည္။ ေစ်းဆုိင္၊ေငြ ေၾကး  
ဥစၥာမ်ားအျပင္  တပုိင္တႏုိင္ေမြးျမဴထားသည့္  ၾကက္၊ဝက္၊ဘတဲို႔ကုိ  အတူတကြသံုးစြဲၾကၿပီး 
ထိန္းခ်ဳပ္သည့္အခါ  အမ်ိဳးသမီးမ်ားမ ွ  ထိန္းခ်ဳပ္မွဳပိုမ်ားပါသည္။  အမ်ိဳးသားမ်ားမ ွ  ရံဖန္ရံခါ 
ထနိ္းခ်ဳပ္ေပးမွဳမ်ားရိွေသာ္လည္း ယင္းအပိုင္းမ်ားတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေနျဖင့္ တာဝန္ယူလပု္ကိုင္ရ 
သည္ကမ်ားပါသည္။  

 ထို႔ေၾကာင္ ့  ေက်းရြာ၌ရိွေသာ  အရင္းအျမစ္မ်ားအားလံုးသည ္   အမ်ိဳးသားမ်ား  
အမ်ိဳးသမီးမ်ား  အားလံုးမွဝင္ေရာက္သုံးစြဲျခင္း၊ ထိန္းခ်ဳပ္ျခင္း ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ပါသည။္ 
အရင္းအျမစ္မ်ားႏွင္ ့ ပက္သက၍္ အကန္႔အသတ္ျဖင့္သံုးစြဲျခင္း၊ ထနိ္းခ်ဳပ္ျခင္းမ်ိဳးမရိွေပ။ 
သို႔ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ေက်းရြာ၌  အရင္းအျမစ္ႏွင္ ့ပက္သက ္   ေသာအခ်င္းပြားမွဳမ်ိဳးလည္း မရွိသျဖင့္ 
အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးၾကား မည္သို႔ေသာ ဂယက္ထ မွဳမ်ိဳးလည္း မရွိ ေပ။  
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ပင့္ကူအမိေ္ဆြးေႏြးသုံးသပခ္်က္ 
  လင္ဖံုေလးေက်းရြာ  အမ်ိဳးသား  အမ်ိဳးသမီးတို႔  ကြဲျပားေနသည့္  အယူအဆ 
အေတြးအေခၚတို႔ကိ ု ပင့္ကူအိမ္ပံုစံျပဇယားႏွင့္  ႏိွဳင္းယွဥ္ေဖာ္ထုတ္ကာ  လိုအပ္ခ်က္ရိွေနေသာ  
ပသာနာ၊  အခကအ္ခမဲ်ားကိ ု မည္သို႔ေျပလည္ေအာင ္ လုပ္ေဆာင္ၾကမည္ကုိ  ေဆြးေႏြးသံုးသပ္ထား 
ပါသည္။ အစည္းအေဝး တက္ေရာက္ႏိုင္မွဳကို ေဆြးေႏြးရာတြင ္  အမ်ိဳးသမီးမ်ားယခင္ထက္   
အစည္းအေဝးမ်ားအား  စိတ္ဝင္စားမွဳရွိလာၾကၿပီးျဖစ္ေသာ္လည္း အမ်ိဳးသားမ်ား မွတက္ေရာက္မွဳ 
ပိုမ်ားပါသည္။ အစည္းအေဝးဆံုးျဖတ္မွဳမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားေဆြးေႏြး ေမးျမန္းမွဳမ်ားသည္အား  
နည္းမွဳရွိေနေသးၿပီး ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ၾကရသည့္ အပုိင္းမ်ားတြင္လည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ကိုယ့္ကိုယ္ယံုၾကည္မွဳ နည္းေနေသးသည္။  အမ်ိဳးသားမ်ားကိုသာ  ဦးစားေပး  ဆုံးျဖတ္ေစေလရ့ွၾိကၿပီး  
မိမိတို႔ကိုယတုိ္င ္   ဆံုးျဖတ္မွဳမွာ မရိွသေလာက္နည္းပါသည္။  အမ်ားအားျဖင္ ့  အမ်ိဳးသားမ်ား  
ဦးေဆာင္ဆံုးျဖတ္သည့္  ေနာက္သာလိုက္ၾကသည္။ 

ပညာေရးလက္လွမ္းမွီမွဳအပိုင္းတြင္  ယခင္ကာလမ်ားႏွင့္  မတူေတာ့ဘဲ  ယခုကာလမ်ား၌ 
အမ်ိဳးသားေရာအမ်ိဳးသမီးမ်ားပါ  ေက်ာင္းေနခြင့္တန္းတ ူ  ေပးလာၾကၿပီျဖစ္ပါသည။္  ပညာေရးႏွင္ ့ 
ပကသ္က္ပါက မိဘမ်ားအေနျဖင္ ့  ဆင္းရႏဲြမ္းပါးၾကေသာ္လည္း  ေက်ာင္းေနသားသမီးမ်ားကုိ  
ဆံုးခန္းတိုင္   ေက်ာင္းေနခြင့္ေပးကာ တတ္ႏုိင္သေလာက္က ူ ညီေထာက္ပ့ံၾကသည္။  ေက်ာင္းသူ 
 ေက်ာင္းသားမ်ား  ေအာင္ျမင္ၿပီးဆုံးသည္အထိ   ေက်ာင္းစရိရိတ္မ်ားကိ ု     ေထာက္ပ့ံၾကသည္။ 
 ေရွးယခင္ကာလ  မ်ားတြင္မ ူ  စာေပမ်ားအနည္းငယ္   ေရးတတ္ဖတ္တတ္သည္ႏွင့္ 
 ေက်ာင္းမ်ားထြက္ၾကရသည္။ ထို႔ျပင္   အမ်ိဳးသားမ်ားတြက္   ဘုန္းႀကီးေက်ာင္းပညာေရးရွိုၿပီး 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ စာေပသင္ၾကားခြင့္ရရွိခဲ့ၾကသည္။  

 အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းႏွင္ ့ ပက္သက္၍ေက်းရြာ၌  လယယ္ာလုပ္ငန္းႏွင့္ 
ၾကက္သြန္စိုကပ္်ိဳးျခင္း  ၿပီးသည့္ကာလေနာက္ပိုင္းတြင ္   ပံုမွန္အလုပ္အကိုင္ မရွိၾကေတာ့ေပ။ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား အရကခ္်က္ျခင္း၊ ေခါင္ေဖာက္   ျခင္း  လုပ္ငန္းမ်ားကိ ု  ဖန္တီးကာေစ်းဆိုင္တည္ၿပီး  
အပိုဝင္ေငြရွာေဖြၾကသူ အခ်ိဳ႕ရွိပါသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားအျခား ေဒသမ်ားသို႔ ပန္းရံ၊ 
လက္သမားေခၚယူပါက သြားေရာက္လုပ္ကုိင္ ၾကေသာ္လည္း ၎အလုပ္မ်ားမွာ ပုံမွန္မရွိေခ်။ 
အမ်ားအားျဖင့္ ေက်းရြာ၌သာ ရွိၾကၿပီး အလုပ္မရိွေပ။ ေန႔စားမ်ားလုိက္ကာ လုပ္အားခ ရရွိၾကရာ၌လည္း  
 ေက်းရြာတြင္းတြင္ျဖစ္ေစ  ျပင္ပတြင္ျဖစ္ေစ  အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက ္  ပိုရရိွၾကၿပီး 
တန္းတူမရရိွၾကေပ။  

က်န္းမာေရးလက္လွမ္းမွီ မွဳအပိုင္းတြင ္  အမ်ိဳးသမီးမ်ား  အမ်ိဳးသားမ်ားထက္  ပိုသိၾကသည္။  
အမ်ိဳး သမီးမ်ားသည္  အိမ္မွဳကိစၥမ်ားကုိ  ပုိမိုလုပ္ေဆာင္ၾကသည့္အျပင ္   ကေလးမ်ားကိုလည္း  
အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ပိမုု ိ ထိန္းေက်ာင္းရသည္။ ထို႔ေၾကာင့္  အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည ္  ကေလးမ်ားကို  
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အနီးကပ္ျပဳစုၾကရၿပီး  ဖ်ားနာမွဳမ်ားျဖစ္ပါက ေဆးခန္းမ်ားသို႔သာ   ကိုယတုိ္င္သြား  ေရာက္ျပသရသည္။  
က်န္းမာေရးႏွင့္ပက္သက္ေသာ ေဟာေျပာမွဳမ်ားတြင္လည္းပိုမိုတက္  ေရာက္ျဖစ္ၾကသည္။  
ဦးေဆာင္ႏိုင္မွဳတြင ္  အခ်ိဳ႕ေသာ  အမ်ိဳးသမီးမ်ား  ဦးေဆာင္မွဳပုိေကာင္းလာၿပ ီ   ျဖစ္သည္။ 
အိမ္တြင္းေရးတြင္ျဖစ္ေစ၊ ရပ္ရြာေရးတြင္ျဖစ္ေစ၊လူမွဳအဖြဲ႕အစည္းအေဝးမ်ားတြင္ျဖစ္ေစ ယခင္ထက္ 
ဦးေဆာင္လာၾကၿပီျဖစ္သည္။   

အိမ္တြင္းမွဳကိစၥမ်ားတြင္မူ   အမ်ိဳ းသားမ်ားမွ  အမ်ိဳးသမီးမ်ားကို  
ယခင္ကထက္ကူညီ ေဆာင္ရြက္ေပးလာၿပ ီ ျဖစ္ေသာ္လည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ   
အိမ္မွဳကိစၥအမ်ားအျပားကို တာဝန္ယူၾကရသျဖင့္ ယင္းကိစၥမ်ား၌အခ်ိန္မ်ားပိုေပးၾကရၿပီး 
အျခားေသာလူမွဳေရးကိစၥမ်ားတြင္ ျဖစ္ေစ အစည္းအေဝးတက္ေရာက္ရာ၌ျဖစ္ေစ 
အခ်ိန္ေပးမွဳနည္းသည္။ ပင့္ကအူိမ္ပုံစံျပဇယားကို ၾကည့္ျခင္း အားျဖင့္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားဦးေဆာင္မွဳအပိုင္း၌ တိုးတက္ေကာင္း  မြန္လာၿပီျဖစ္ၿပီး ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွဳ အပိုင္းတြင္မူ  
အားနည္းမွဳရွိေနေသးသည္။ အမ်ိဳးသမီးအမ်ားစုမွာ မိမိတို႔၏ အားနည္းခ်က္ကိုသာ ျမင္ၾကၿပီး  
လုပ္ေဆာင္ႏိုင္ေသာ  အပုိင္းမ်ားကိုမူ   မထုတ္ေဖာ္ၾကေပ။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေနျဖင့္  ကိစၥမ်ားတြင္ 
အမွားအယြင္း  ေဆာင္ရြက္မိမည္ကိုသာ  စိုးရိမ္စိတမ္်ားမွာ  ယခုအခ်ိန္ထ ိ  လြမ္းမိုးေနေသးသည္။ 
ထို႔ေၾကာင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏  စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ား   ျမင့္မားလာေစရန္  
၎တို႔၏အားနည္းခ်က္မ်ားျဖစ္ေသာ မွားယြင္းမည္ကိ ု စိုးရိမ္တတ္ေသာ စိတ္မ်ား 
၊မိမိတို႔ကုိယ္ကိယုံုၾကည္မွဳ မရွိျခင္းမ်ား စေသာအေၾကာင္း အရာမ်ားကို ျမႇင့္တင္ေပးႏိုင္ရစြမ္းရည္ 
 ျမႇင့္တင္ေရးသင္တန္းမ်ား၊ ေဟာေျပာပြဲမ်ားကုိ မၾကာခဏ ေဆာင္ရြကေ္ပးပါက 
တိုးတက္ေကာင္းမြန္လာမည္။    
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အဖြဲ႕အစညး္ခ်တ္ိဆက္မႈ  ျပပံု(ေက်းရြာအတြင္း/အျပင္) 

 
 
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            ပါ၀ငေ္ဆြးေႏြးသ ူ        မတ္ွတမး္တငသူ္  
                   က်ား-၂၉      အမည ္- ေဒၚဘူးျမာ 
                      မ-၅၃            ရာထးူ-လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး  

အပုခ္်ဳပ ္ေရး
းမွဴ း 

လူ ငယ ္
အဖြဲ႔ 

ဆယအ္ိ
မမ္ွဴ း 

Savhe 
childre

n န.တ.လ 

UNDP 

ၾကက ္
ေျခန ီ

CDD 
ေက်းလ
လကဥ္ီး

စီး 

ေက်ာင္းေက
ေကာ္မတ ီ

ဖြ႕ံၿဖိဳးေရး
းေကာ္မတီ

သမၼ၀ါ
ယမ 
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အဖြဲ႕အစညး္ခ်တ္ိဆကမ္ႈ ေဆြးေႏြးသုံးသပခ္်က္ 
အဖြ႕ဲအစည္းခ်ိတဆ္က္မႈ ေဆြးေႏြးသံုးသပ္ခ်က္မ်ားအရ လင္ဖံုေလးေက်းရြာသည္    

ရပ္ရြာေရး ကိစၥမ်ားတြင္ျဖစ္ေစ၊  ျပသာနာမ်ားျဖစ္ေပၚလာသည္ျဖစ္ေစ 
၎ကစိၥရပ္မ်ားကိုကူညီေျဖရွင္း ေပးႏိုင္ ေစရနဖ္ြဲ႕စည္းထားေသာအဖြဲ႕အစည္းမ်ားရွ ိ သကဲ့သ႔ို 
 ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရး  လုပ္ငန္းမ်ားကုိ ကူညီ ေဆာင္ရြက္ေပးေသာ ျပင္ပမွအဖြဲ႕အစည္းမ်ားလည္းရွိၿပီး 
၎အဖြဲ႕အစည္းမ်ားမွ ဖြဲ႕စည္းေပးခဲ့ေသာ 
အဖြ႕ဲအစည္းမ်ားလည္းရွိပါသည္။ ေက်းရြာအတြင္း၌ရိွေနေသာအဖြဲ႕ 
အစည္းမ်ားအေနျဖင့္ ေက်းရြာ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးဖြဲ႕စည္းထားရိွၿပီး  ေက်းရြာမွဳလမူွဳေရးကိစၥမ်ားတြင္  
ဦးေဆာင္ကာ စီမံခန္႔ခြဲကာ  ေဆာင္ရြက္ေစသည္။ ထို႔အျပင ္  ေက်းရြာမွ  ျဖစ္ေပၚလာႏိုင္ေသာ 
ျပသာနာမ်ားစေသာ  ကိစၥရပ္မ်ားကို ေျပလည္မွဳရွိေအာင္ ညႇိႏိွဳင္းေဆာင္ရြက္ေပးရသည့္အျပင ္
လိုအပ္ပါက ဌာနဆိုင္ရာမ်ားႏွင္ ့ ခ်ိတ္ဆက ္ေဆာင္ရြက္ေပးရသည္။ ဖြံ႔႕ၿဖိဳးေရးေကာ္မတီရွိၿပီးေက်းရြာ၏ 
လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို ေစာင့္ၾကည့္ေလလ့ာၿပီး ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားကုိ 
အဓိကပါဝင္ကညူီေဆာင္ရြက္ရၿပီး အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာာင္ရြက္ေပးရသည့္ 
အဖြ႕ဲအစည္းျဖစ္ပါသည္။ 

လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းမွဖြဲ႕စည္းထားေသာ စီေထာက္ေကာ္မတီသည္ 
စီမံကိန္းမွေပး ေသာသင္တန္းမ်ား အစည္းအေဝး 
မ်ားသို႔တက္ေရာကရ္ၿပီး ေက်းရြာ၏အဓိကလုိအပ္ခ်က္ကုိ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္သည့္အခါ ေက်းရြာလူထုမ်ားႏွင့္အတူ ေဆာင္ရြက္ကာ 
၎ေကာ္မတီကိုယ္တိုင ္ လပ္ုငန္းကိ ု ႀကီးၾကပ္ကြပ္ကႀဲကရသည္။  ျပင္ပအဖြဲ႕အစည္းမ်ားအေနျဖင့္   
လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းသည္  ေက်းရြာမွအဓိကလုိအပ္၍  တင္ျပလာေသာလုပ္ငန္းကို  အေကာင ္
အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ေပးကာ  ထိုသုိ႔လုပ္ေဆာင္ရာတြင္လည္း  ရပ္ရြာလူထကုိုယ္စား လုပ္ငန္းမ်ားကုိ 
ႀကီးၾကပ္ကြပ္ကဲႏိုင္ေစရန္ လထုူကိုယ္တိုင္အေကာင္အထည္ေဖာ္ေစၿပီး 
လုပ္ေဆာင္ႏိုင္မွဳစြမ္းရည္မ်ားကို ျမႇင့္တင္ေပးေသာ အဖြဲ႕အစည္းျဖစ္သည္။  

World Vision  အဖြဲ႕အစည္းသည္  ေက်းရြာရိွ ေက်းရြာလူထုမ်ားအား ဗဟုသုတမ်ား 
လာေစရန္ က်န္းမာေရး၊ ပညာေရးဆုိင္ရာဆိုင္ရာ  ေဟာေျပာပြဲမ်ားကို ျပဳလုပ္ေပးသည္။  ေက်းရြာအုပ္စု 
အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးႏွင့္ ေက်းရြာတာ၀န္ခ ံ  ဥကၠဌတို႕မ ွ  ေက်းရြာ၏  ဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားကုိ  အဓိက 
ေဖၚေဆာင္ လုပ္ကုိင္ေလ့ရွိျပီး  အျခားမိတဖ္က္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင္ ့ ခ်ိတဆ္က္ 
 ေဆာင္ရြကမ္ႈ မ်ားတြင္လဲ အဓိကအခန္းက႑မွ တာ၀န္ယေူဆာင္ရြက္ေလ့ရွိသည္။ ေက်းရြာရွိ 
ဆယ္အိမ္မႈး၊ ေဂါပကအဖြဲ႕ ၊ လူငယ္အဖဲြဲ႕၊ ယဥ္ေက်းမႈအဖြဲ႕မ်ားသည္ ေက်းရြာ၏ဘာသာေရး၊ 
လူမႈေရး၊သာေရး၊ 
နာေရး ကစိၥပ္မ်ားတြင္ဦး ေဆာင္လုပ္ကုိင္ႀကသည္။ ေက်းရြာျပင္ပအဖြဲ႕အစည္းမ်ားျဖစ္ေသာ နယ္စပ္ 
ေဒသဖံြ႕ျဖိဳးတိုးတကေ္ရးဦးစီးဌာန ၊UNDP၊ SaveTheChildren လူမႈဖြံ႕ျဖိဳးေရး 
အဖြ႕ဲမ်ားမွ ေက်းရြာ ဖြံ႕ျဖိဳးေရး လပု္ငန္းမ်ားအတြက္ လုိအပ္ခ်က္မ်ားအား ေက်းရြာသူရြာသားမ်ားႏွင့္ 
ပူးေပါင္းလပု္ကုိင္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။  
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ေက်းရြာစ/ီေထာက္ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပံုဇယား 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ပါ၀ငေ္ဆြးေႏြးသ ူ    မတ္ွတမ္းတင္သူ 
က်ား- ၂၉     အမည္ -ေဒၚဘူးျမာ 
မ- ၅၃     ရာထူး -လထုူစည္းရံုးေရးမွဴး 

 

ေက်းရြာေစတနာ၀့နထ္မး္ 
၁။ဥးီအာကာ 
၂။ေဒၚနန္းေပါက ္

ေ၀ဖနအ္ႀကံျပဳတုိငႀ္ကား 
ခ်က္ ေျဖရငွး္ေရးအဖြဲ႕ 
၁။ဥးီခြနး္ေဇာဲ္ 
၂။ေဒၚနန္းခမး္ဘူး 
 

ေငြစာရငး္ကိုင ္
၁။ေဒၚနန္းစနိေ္ၾကာ ့

ေက်းရြာစေီထာကေ္ကာ္မတီဥကၠဌ 
၁။ဥးီခြန္ၾကဴး 
၂။ေဒၚနန္းခမး္ေက်ာ့္ 

ေစာင့္ႀကည့္ႀကးီႀကပေ္ရး ေကာ္မတ ီ
၁။ဥးီေဇာ္မ်ိဴးေအာင ္
၂။ေဒၚခမ္းမ ူ

လညပ္တထိ္နး္သိမး္ေရးေကာ္မတီ 
၁။ဥးီေက်ာ္သန္း 
၂။ေဒၚေအးမ ီ
 

၀ယယ္ေူရးေကာ္မတီ 
၁။ဥးီသနိ္းေအာင ္
၂။ေဒၚစာဥ 
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ေက်းရြာအပုစု္စေီထာက္ေကာ္မတဖီြဲ႕စညး္ပံုဇယား     

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                မတ္ွတမး္တငသူ္  
                                                                အမည္ - ေဒၚဘးူျမာ 
   ရာထူး- လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး              

ေက်းရြာအပုစ္စုေီထာက္ေကာ္မတဦကဌၠ 
၁။ဥးီတရီယ ္
၂။ေဒၚေဒစ ီ

ဘ႑ာေရးဆပေ္ကာ္မတီ 
 

စာရငး္ကုိင ္
 ၁။ေဒၚမာရယိာ 
 

ဥကဌၠ 
၁။ ၁။ဥးီပိုးရယ ္
 

 အဖြဲ႕၀င ္(ေငြထိနး္) 
၁။ေဒၚမာရယိာ 
 

         
အပုစ္ေုကာ္မတအီဖြဲ႕၀ငမ္်ား 
(၃၅)ဥးီ 
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အုပစ္ေုကာ္မတီ အဖြဲ႔၀ငမ္်ား 
စဥ္ အမည္ ေက်းရြာအမည္ 
၁။ ေဒၚမာရီစလင္း ေျမနီကုန္း 
၂။ ေဒၚမာရ ိ ထီးသးူကူး 
၃။ ဦးဖေရရယ ္ ေထးပေလာ္ခူ 
၄။ ေဒၚေထြးျမာ ေထးပေလာ္ခူ 
၅။ ဦးယိုရွဳ ပ်ားကနဲ 
၆။ ေဒၚေနာ္ထူးေစး ပ်ားကနဲ 
၇။ ဦးေပါလ ူ ၃ မိုင္ပၾကစံဲျပ 
၈။ ေဒၚငါးျမာ၀င္း ၃ မိုင္ပၾကစဲံျပ 
၉။ ဦးေယာဟန္ ေမာ္ခ်ီးစုစည္း 
၁၀။ ဦးေက်ာ္မင္းသိုက္ ႏြားလ၀ိုးရြာမ 
၁၁။ ေဒၚညိဳညိဳစန္း ႏြားလ၀ိုးရြာမ 
၁၂။ ေဒၚဘမဲယ ္ ကယန္းၾကခူ 
၁၃။ ဦးဘရဲယ္ ႏြားလ၀ိုးစံျပ 
၁၄။ ေဒၚဘယ္ေရာနီကာ ႏြားလ၀ိုးစံျပ 
၁၅။ ဦးပန္းစိန္ ပဒါးေညး 
၁၆။ ေဒၚခင္စိန ္ ပဒါးေညး 
၁၇။ ဦးတခီြန္ လယ္ထြဲရြာသစ္ 
၁၈။ ေဒၚေရႊၾကာ လယ္ထြရဲြာသစ္ 
၁၉။ ဦးေမာင္ငယ္ လယ္ထြဲရြာေဟာင္း 
၂၀။ ေဒၚပန္းေငြ လယ္ထြဲရြာေဟာင္း 
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၂၁။ ဦးျမင့္ခိုင္ လင္ဖံ ု(ေအာက္) 
၂၂။ ေဒၚနန္းငဲမ ူ လင္ဖံ ု(ေအာက္) 
၂၃။ ဦးခြန္ၾကဴး လင္ဖံ ု(အထက္) 
၂၄။ ေဒၚနန္းခမ္းေက်ာ ္ လင္ဖံု (အထက)္ 
၂၅။ ဦးငါးရယ္ ေဒါေခါခ ူ
၂၆။ ေဒၚေညးျမာ ေဒါေခါခူ 
၂၇။ ဦးဒါး၀ ီ ကယန္းသာယာ (ေတာင္) 
၂၈။ ဦးေမာင္ေနထိုင္း ေအာင္သေျပကုန္း 
၂၉။ ေဒၚဆးီကာ ေအာင္သေျပကုန္း 
၃၀။ ဦးမီးႏိ ု ကယန္းသာယာ (ေျမာက)္ 
၃၁။ ေဒၚရုသာ ကယန္းသာယာ (ေျမာက)္ 
၃၂။  ဦးသန္းထြန္းလင္း ေက်ာက္ၾကီး (ေတာင္) 
၃၃။ ေဒၚျပံဳးေရႊ ေက်ာက္ၾကီး (ေတာင္) 
၃၄။ ဦးေမာင္ဦး ထီရိ 
၃၅။ ေဒၚလ၀ွင္းၾကည္ ထီရ္ိ 
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 ပထမႏွစစ္က္ဝနး္ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳ းေရးဥးီစားေပးအစအီစဥ ္
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ဒတိုယႏွစ္စက္၀နး္ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရး ဥးီစားေပးအစအီစဥ ္
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 တတိယႏွစစ္က္ဝန္း ေက်းရြာဖြံ႕ံျဖိဳ းေရး ဥးီစားေပးအစအီစဥ ္
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 စတုတႏွၳစစ္က္၀န္းေက်းရြာဖြံ႕ံျဖိဳးေရး ဥးီစားေပးအစအီစဥ္ 
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က႑အလုိက္ဥးီစားေပးလပ္ုငနး္အက်ဥး္ခ်ဳပ္ဇယား 

က႑ 
 စဥ္ လုပ္ငန္းအမ်ိဳးအစား 

အဆိုျပဳသူ 
(အမွန္ျခစ္ရန္) ခုႏွစ္ 

ေထာက္ပ့ံမည့္အဖြဲ
ြဲ႕အစည္း(သုိ႕) 

ဌာန 
မွတ ္
ခ်က္ က်ား မ က်ား

+မ 

အေ
ျခခံံအ

ေဆ
ာက

္အဥ
ီက႑

(လ
မ္း၊တ

တံာ
း

း၊ ေရ
ရရွေိ

ရး၊မ
ီးလင

္းေရ
း) 

၁ ခနး္မေဆာငတ္ညေ္ဆာက္ျခငး္       
၂ ကြန္းကရစလ္မး္ခင္းျခငး္       
၃ စာၾကည႕္တိုကတ္ညေ္ဆာက္ျခငး္       
၄        
၅        
၆        
၇        

လမူ
ႈစီး႔ြား

က႑
(ပည

ာေရ
း၊က

်န္းမ
ာ ေရ

းႏ
ႏငွ့္ဆုိ

ငေ္သ
ာအ

ေဆ
ာက

္အဥ
မီ်ား

 ႏငွ
္ ့

အျခ
ားလ

ုိအပ
ခ္်က

မ္်ား
 

၁ ေရပိကုသ္ြယ္တန္းျခငး ္       
၂ စာသငေ္က်ာင္း၀ငး္၊အပ္ုတံတို

တိငုက္ာရံျခငး္ 
      

၃        
၄        
၅        
        
        

အသ
က္ေ

မြး၀
မ္း ေ

ႀကာ
င္းက

႑  

၁ ေက်းရြာရွလူိငယမ္်ားအတြကအ္ေသး
းစားစကမ္လူကမ္သူငတ္န္း ပိ႕ုခ်ျခင္
င္း 

      

၂ လ်ပွစ္စန္ညး္ပညာသငတ္နး္       
၃ အလျွပငသ္ငတ္န္း       
၄ အသးီပုေံဖာ္သငတ္နး္       
၅        
၆        
၇        
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သဘ
ာ၀ေ

ဘးအ
ႏၱရာ

ယ္ေ
လ်ာ

့
ာ့ပါး

ေရး
က႑

 

၁        
၂        
၃        
၄        
၅        

အျခ
ားက

႑(
ဌာန

ဆုိင္
ရာမ

်ားသုိ
႕လႊဲေ

ျပာင္
းႏုိင္

 
ျခင္း

ႏွင္ ့
အေ

ကာ
င္ အ

 ထည္
    

ဖၚႏုိ
င္ျခင

္းမရွိ
ေသ

ာလု
ပ္ငန္

းမ်ာ
း) 

၁        
၂        
၃        
၄        
၅        
၆        
၇        
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ဥးီစားေပးလုပ္ငနး္ အက်ဥး္ခ်ဳပဇ္ယား 

စဥ ္ လပုင္နး္အမည ္ ဥးီစားေပး 
အဆင္ ့

အဆိုျပဳသ ူ
(က်ား) 

အဆိုျပဳသ ူ
(မ) 

အဆုိျပဳသ ူ
(က်ား+မ) မတွခ္်က ္

၁။ ခန္းမေဆာင္တည္ေဆာကျ္ခင္း ၁     
၂။ ကြန္ကရစ္လမ္းခင္းျခင္း ၂      
၃။ စာၾကည့္တိုက္တည္ေဆာက္ျခင္း ၃     
၄။ ေရပိုက္သြယ္တန္းျခင္း ၄     
၅။ စာသင္ေက်ာင္း၀င္းအုတ္တံတုိင္း 

 ကာရံျခင္း 
၅     

၆။ ေက်းရြာလထုူမ်ားအတြက္အေသးစား 
စက္မူလက္မူသင္တန္းမ်ားပို႔ခ်ျခင္း(ေထာ ္
လာဂ်ီ၊ကိုင္းရွည္၊ဆိုင္ကယျ္ပင္သင္တန္း) 

၆      

၇။ လ်ွပ္စစ္နည္းပညာသင္တန္း ၇      
၈။ အလွျပငသ္ငတ္နး္ ၈      
၉။ အသီးပုေံဖာ္သငတ္န္း ၉      
၁၀။       
၁၁။       
၁၂။       
၁၃။       
  

ပါ၀ငေ္ဆြးေႏြးသ ူ    မတ္ွတမး္တငသူ္ 
က်ား- ၂၉     အမည္ -ေဒၚဘူးျမာ 
မ- ၅၃     ရာထးူ -လထုူစည္းရုံးေရးမွဴး 
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ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳ းေရးအစီအစဥေ္ဆာငရ္ြက္မႈမတ္ွတမး္ဓာတ္ပံုမ်ား 

 


