
1  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာနုိင္ငံေတာ္အစုိးရ 
စိုက္ပ်ဳိးေရး၊ ေမြးၿမဴေရးႏွင့္ဆည္ေျမာင္း၀န္ႀကီးဌာန 

ေက်းလက္ေဒသဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးဦးစီးဌာန 
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မာတိကာ 
အေၾကာင္းအရာ စာမ်က္ႏွာ 
 
၁။ ၿမိဳ႕နယ္ျပေၿမပံု ၃ 
၂။ အုပ္စုေၿမပံု  ၄ 
၃။ အုပ္စုတြငပ္ါ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း ၅ 
၄။ ေက်းရြာသမိုင္းေၾကာငး္(ေက်းရြာအေျခခံအခ်ကအ္လက္မ်ား)  ၆ 
၅။ လထူုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္အကျဲဖတ္ျခင္းလပု္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား ၈ 
၆။ လူမွဳေရး ႏွင့္ အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပုံ ၉ 
၇။ လူမွဳေရး ႏွင့္ အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပုံသုံးသပ္ခ်က ္ ၁၀ 
၈၊၊ ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မွဳအဆင့္ သတ္မွတ္ခ်က္ၿပပံု ၁၁ 
၉။ ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မွဳအဆင့္သတ္မွတခ္်က္ဇယားသံုးသပ္ခ်က္ ၁၂ 
၁၀။ ရာသီခြင္ၿပဇယား ၁၃ 
၁၁။  ရာသီခြင္ၿပဇယားသံုးသပ္ခ်က္                                              ၁၄ 
၁၂။ အရင္းအျမစ္ အသံုးျပဳမႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ   ၁၅ 
၁၃။ အရင္းအျမစ္ အသံုးျပဳမႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ သံုးသပ္ခ်က္                                ၁၇ 
၁၄။ ပင့္ကအူိမ္ျပပံု (က်ား၊မ) ၁၈ 
၁၅။ ပင့္ကအူိမ္သံုးသပ္ခ်က္ (က်ား၊မ) ၁၉ 
၁၆။ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတဆ္က္မႈၿပပံု ၂၀ 
၁၇။ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတဆ္က္မႈျပပံုသံုးသပ္ခ်က ္ ၂၁ 
၁၈။ ေကာ္မတီ၀ငမ္်ားစာရင္း ၂၂ 
၁၉။ ေက်းရြာအခ်ကအ္လက္မ်ား (ပံုစံ-၁) ၂၄ 
၂၀။ စီမံကိန္းအခ်ိန္ဇယား (ပံုစံ-၂) ၂၇ 
၂၁။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပံုစံ-၃) ၂၈ 
၂၂။  အစည္းအေ၀းမွတတ္မ္းမ်ား   ၂၉ 
၂၃။  က႑အလိကု္ဦးစားေပးဖြံ႔ျဖိဳးေရးလပု္ငန္းစဥ္မ်ား ၃၀ 
၂၄။ ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားေရြးခ်ယ္ၿခင္းဇယား    ၃၂ 
၂၅။  ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြကမ္ႈမွတတ္မ္းဓာတ္ပံုမ်ား ၃၃ 
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လြိဳငေ္ကာ္ျမိဳ ႕နယေ္ျမပံု 
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ေက်းရြာအပ္ုစုေျမပံု 
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လထူဗုဟိျုပဳစမီကိံနး္မ ွလထူပုးူေပါငး္ပါဝငေ္သာနည္းျဖင္႔ ဒတုယိနစွစ္မီကိံနး္ မတ္ိဆက္အစည္းအေဝး 
 (၂၀၁၇-၂၀၁၈ ) ခနွုစ ္
ေက်းရြာအပုစ္အုမည္-ႏြားလ၀ိးု        ေက်းရြာအမည္-လငဖ္ံုေလး(အထက)္          ရကစ္ြဲ.၁၉.၁၀.၂၀၁၇ 
၁။ ေက်းရြာသမိငုး္ေၾကာငး္ 

လင္ဖုံေလးေက်းရြာသည္ကယားျပည္နယလိ္ြဳ င္ေကာ္ျမိဳ႔၏ေျမာကဘ္က္တြင္တည္ရွိျပီးႏြားလ၀ိုးအုပ္  
စတုြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာျဖစ္သည္။ရြာ၏အေနာကဘ္ကတ္ြင္ႏိုးကိုးစံျပ၊ေတာင္ဘက္တြငေ္ဒါေခၚခူ ေက်းရြာ 
တို႕ႏွင့္ထိစပလ္်က္ရွသိည္။ေက်းရြာ၏ဧရိယာအက်ယ္အ၀န္းမွာ(၂)မိုင္ခန္႕ရွသိည္။ေက်းရြာ၏သကတ္မ္းမွာ 
ႏွစ္ေပါင္း(၁၀၀)ခန္႕ရွိျပီျဖစ္သည္။ေက်းရြာတြငေ္နထိုင္ၾကေသာအမိ္ေထာင္စေုပါင္း(၉၃)စုေနထိုင္ၾကျပီးလူ  
ဦး ေရစုစုေပါင္း(၃၈၆)ဦးရွသိည္။ပအို၀္းလူမ်ိဳးစုမ်ားသာေနထိုင္ၾကျပီးွဗုဒ ၶဘာသာကိုသာကိုးကြယၾ္ကသည္။ 
ယခလုက္ရွေိက်းရြာတြငအ္သက္အၾကီးဆံုးျဖစ္ေသာအဖိုးဦးခင္သည္အသက္(၇)ႏွစ္သားအရြယတ္ည္းက 
ပင္ေက်းရြာကိုေရာက္ရွိခ့ဲျခင္းျဖစ္သည္။   ထိုအခ်ိ န္သည္စစ္တပက္ာလျဖစသ္ည့္အတြက္ေပၚတာဆြဲေခၚ 
မႈမ်ားရွိေသာေၾကာင့္ထြကေ္ျပးတိမ္းေရွာငရ္ာမွေရာက္ရွလိာခဲ့ရျခင္းျဖစ္ေၾကာင္းေျပာၾကားခ့ဲသည္။ထိုသိ႕ု 
 ေရာက္ရွိစဥ္အခ်နိ္တြင္လင္ဖံုေလး(ထက္)ေက်းရြာတြင္အိမ္ေျခ(၇)အိမ္ခန္႕သာရွိျပီးထိုအခ်ိနတ္ည္းကပ
ကပင္လင္ဖံုေလး  ေက်းရြာကိုအထကရ္ြာႏွင့္ေအာက္ရြာဟူ၍ခြဲျခားထားျပးီျဖစ္သည္။ယခုအခ်ိနတ္ြင္အ 
ဖိုးဦးခင္၏အသက္မွာ(၈၇)ႏွစ္ရွိျပီျဖစ္သည္။ေက်းရြာတြင္ေနထိငု္ၾကသူမ်ားသည္စိုက္ပ်ိဳးေရးကိသုာအဓိ က 
လုပက္ိုင္ၾကသည္။ ေက်းရြာအတြင္းသို႕(၂၀၀၅)ခုႏွစ္တြင္UNDPအဖြဲ႕အစည္မွေက်းရြာတြင္မိုးေရေလာွငက္
ကနတ္စ္လံုးက္ိုတည္ေဆာက္ေပးခဲ့ပါသည္။ေက်းရြာတြငက္်န္းမာေရးေဆးေပးခန္းသီးသန္႕မရွိပါ။ 
လင္ဖုံေလး(ေအာက္)ရြာႏွင့္ ေပါင္း၍က်န္းမာေရးေဆးေပးခန္းဖြင့္လွစ္ေပးထားပါသည္။WorldVisionအဖြဲ႕
အစည္းမွလည္းက်န္းမာေရးႏွင့္ပတ္သက္ျပီးအသိပညာမ်ားလာေရာကျ္ဖန္႕ေ၀ေပးခ့ဲပါသည္။ေက်းရြာတြင္ း 
သဘာဝထနိ္းသိမး္သစ ္ေ တာႏွင့္ေရထြက္ေပါကတ္စ္ခုရွိပါသည္။ 
 
 
 
  မတ္ွတမး္တင္သူ  
  အမည္ - ေဒၚအိအိထြနး္ 
  ရာထူး - လူထုစည္းရုံးေရးမွဴ း 
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ေက်းရြာအုပစ္တုြင ္ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရငး္ 
စဥ ္ ေက်းရြာအပုစ္အုမည္ ေက်းရြာအမည ္ မတ္ွခ်က ္

၁။ ႏြားလ၀ိးု လငဖ္ံုေလး(အထက္)  
၂။ ႏြားလ၀ိးု လငဖ္ံုေလး(ေအာက)္  
၃။ ႏြားလ၀ိးု ေဒၚေခၚခ ူ  
၄။ ႏြားလ၀ိးု ေျမနကီနုး္  
၅။ ႏြားလ၀ိးု ေထးပေလာ္ခ ူ  
၆။ ႏြားလ၀ိးု ေမာ္ခ်းီစစုညး္  
၇။ ႏြားလ၀ိးု (၃)မိငုပ္ၾကစဲျံပ  
၈။ ႏြားလ၀ိးု ထးီသးူကးူ  
၉။ ႏြားလ၀ိးု  ပ်ားကန ဲ  
၁၀။ ႏြားလ၀ိးု ႏြားလ၀ိးုရြာမ  
၁၁။ ႏြားလ၀ိးု ကယနး္ၾကခ ူ  
၁၂။ ႏြားလ၀ိးု ပဒါးေညး  
၁၃။ ႏြားလ၀ိးု လြယထ္ြဲရြာေဟာငး္  
၁၄။ ႏြားလ၀ိးု လြယထ္ြဲရြာသစ ္  
၁၅။ ႏြားလ၀ိးု ထရီ ိ  
၁၆။ ႏြားလ၀ိးု ကယနး္သာယာေတာင ္  
၁၇။ ႏြားလ၀ိးု ကယနး္သာယာေျမာက ္  
၁၈။ ႏြားလ၀ိးု ေက်ာကၾ္ကးီေတာင ္  
၁၉။ ႏြားလ၀ိးု ႏြားလ၀ိးုစျံပ  
၂၀။ ႏြားလ၀ိးု ေအာငသ္ေျပကနုး္  
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လထုူပးူေပါငး္ပါ၀ငေ္သာလူမႈဆနး္စစျ္ခငး္ႏငွ္႔အကျဲဖတျ္ခငး္ လပုင္နး္စဥ္  (PSA/PRA)  အက်ဥး္ခ်ဳပဇ္ယား 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္စြဲ ဦးတည္အုပ္စု တက္ေရာကသူ္ အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား က်ား မ ေပါင္း 
၁ လမူႈေရးအရင္းအျမစ္

စ္ျပေျမပုံ 
(social Map/ 
Resource Map) 

 ၁၉.၁၀.၂၀၁၇  

ရပ္မိ၊ရပ္ဖ 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ား 

၃၂ ၂၄ ၅၆ အိမ္အမ်ဳိးအစားမ်ား၊အေျခခံ 
အေဆာက္အဦးမ်ား၊လမ္းပန္း 
ဆက္သြယ္ေရးအေျခအေန၊ 
လယ္ယာေျမ၊ျမစ္ေခ်ာင္း၊ 
ေရတြင္းေရကန္သစ္ေတာမ်ား 

၂ ဥစၥာဓနႀကြယ္၀မႈ 
အဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ 
(Wealth Ranking) 

၁၉.၁၀.၂၀၁၇ 

ခ်မ္းသာ၊ 
အလယ္အလတ္၊ 

ႏြမ္းပါးအုပ္စု 
၃၂ ၂၄ ၅၆ ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပ္စုမ်ား၊ 

ခြဲျခားသတ္မွတ္ႏိုငေ္ရးအတြက္ 
အေျခခံစံႏႈန္းမ်ားသတ္မွတျ္ခင္း 
ေက်းရြာသားမ်းႏွင္႔အမ်ားသ 
ေဘာတူခြဲျခားသတ္မွတျ္ခင္း 

၃ ပိုင္ဆိုင္မႈသံုးသပ္ျခင္း ၁၉.၁၀.၂၀၁၇ 

ေကာ္မတီ၀င္၊ 
အမ်ဳိးသမီး၊ 

အမ်ဳိးသားမ်ား 
၃၂ ၂၄ ၅၆ အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ား 

ပိုင္ဆိုင္ျပီး ထိန္းခ်ဳပ္ထားသည့္ ပု
့္ ပိုင္ဆုိင္မႈ(သို႕) အရင္းအျမစ္ 
မ်ားကုိ သံုးသပ္ျခင္း 

၄  
ရာသီခြင္ျပကၡဒိန္ 

Seasonal Calender 
၁၉.၁၀.၂၀၁၇ 

ေကာ္မတီ၀င္၊ 
အမ်ဳိးသမီး၊ 

အမ်ဳိးသားမ်ား 
၃၂ ၂၄ ၅၆ ရာသီဥတု၊စိုက္ပ်ဳိးသီးႏံွမ်ား၊ 

လယ္ယာလုပ္ငန္းမ်ား၊ 
၀င္ေငြထြက္ေငြ၊ေမြးျမဴ 
ေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ 

၅ ပင္႔ကူအိမ္ကြန္ယက္ 
(Spider Web) 

၁၉.၁၀.၂၀၁၇ 

အမ်ဳိးသား၊ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ား 

၃၂ ၂၄ ၅၆ အမ်ဳိးသား၊အမ်ဳိးသမီးမ်ား 
ဘတန္းတအူခြင္႔အေရးရရွိမႈႏွင္႔မ
႔မရရိွသည္႔အေၾကာင္းအရင္းမ်ား 

၆ အဖြဲ႔အစည္းခ်ိတဆ္
ဆက္ပံု(Venn 

Diagram) 

၁၉.၁၀.၂၀၁၇ 

ေက်းရြာလူမႈဖြံ႔ျဖဳိးေရး
ရးအဖြဲ႔၊အုပ္ခ်ဳပ္ေရး 

အဖြဲ႔၊ေက်းရြာ 
စီေထာက္အဖြဲ႔ 

၃၂ ၂၄ ၅၆ ေက်းရြာတြင္ရိွအဖြဲ႔အစည္းမ်ား 
ႏွင္႔ဖြံ႔ျဖဳိးေရးလပု္ငန္းအတြက္ခ်ိ
္ခ်ိတဆ္က္ေဆာင္ရြက္လုပ္ကုိင္မႈ 
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ေက်းရြာ၏ လမူႈေရးအရငး္အျမစျ္ပေျမပုံ ေရးဆြျဲခငး္ 

ျမိဳ႕နယ ္..လိြဳ ငေ္ကာ္  ေက်းရြာအပုစ္ ု..ႏြားလဝိးု ေက်းရြာ လငဖ္ံုေလး(အထက)္ရကစ္ြဲ ..၁၉.၁၀.၂၀၁၇ 

 
ပါဝငေ္ဆြးေႏြးသ ူ-                                                          မတ္ွတမး္တငသူ္ 
က်ား -၃၂    အမည္ - ေဒၚအိအိထြန္း 
 မ    -၂၄    ရာထူး - လထုူစည္းရုံးေရးမွဴး 
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ေက်းရြာအရငး္အျမစျ္ပေျမပံု ေဆြးေႏြးသုံးသပခ္်က္ 

       လင္ဖံုေလးေက်းရြာသည္လြိဳငေ္ကာ္ျမိဳ႕နယ္၊ႏြားလ၀ိုးေက်းရြာအုပစ္ုတြငပ္ါ၀င္ေသာေက်းရြာတစ္ရြာ 
ျဖစ္ပါသည္။လြိဳင္ေကာ္ျမိဳ႕ႏွင့္(၁၂)မုိင္အကြာတြငတ္ည္ရွိပါသည္။လိြဳ င္ေကာ္ျမိဳ႕ႏွင့္လင္ဖံုေလးေက်းရြာကို 
ဆကသ္ြယ္ရာလမ္းမွာကတၱရာလမး္မႀကီးႏွင့္ေက်ာက္ေခ်ာလမ္းအနည္းငယ္ျဖစ္ျပီးေက်းရြာ၏အေနာက ္
ဘကတ္ြင္ႏုိးက္ိုးစံျပေက်းရြာေတာငဘ္က္တြင္ေဒါေခၚခူေက်းရြာတုိ႕ႏွင့္ထိစပ္လ်က္ရွိပါသည္။ေက်းရြာတြင္ 
အိမ္ေျခေပါငး္(၉၃)အိမ္ရွိျပီးလူဦးေရးက်ား(၁၇၉)ဦး၊မ(၂၀၇)ဦး၊စုစုေပါင္း(၃၈၆)ဦးရွိပါသည္။ေက်းရြာတြင္ 
ပအို၀္းလူမ်ိဳးစတုုိင္းရင္းသားမ်ားအမ်ားစုေနထုိင္ႀကျပီးတရြာလံုးဗုဒၶဘာသာကုိကိုးကြယ္ႀကပါသည္။စိုကပ္်ိဳး 
 ေရးလုပ္ငန္းျဖင့္အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းျပဳၾကသည္။အဓိကစုိက္ပ်ိဳးေရးသီးႏံွမ်ားမွာစပါး၊ေျပာင္းမ်ားျဖစ္ျပီး 
အျခားပင္မ်ာကုိလည္း စုိက္ပ်ိဳးႀကပါသည္။ ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္း လုပ္ကုိင္ႀကေသာ သူမ်ားလည္းရွိပါသည္။ 
မုိးေရကုိအဓိကမီွခုိျပီးစိုကပ္်ိဳးႀကရသည့္အတြက္မိုးနည္းေသာႏွစ္သီးႏံွအထြကႏ္ႈန္းေကာင္းမြန္မႈမရွိပါ။  
 ေတာငယ္ာ ၊လယယ္ာမ်ားရတိသ္ိမ္းျပီး ေသာအခ်ိန္ေနာကပ္ုိင္းတြင္အလုပ္အကိုင္မ်ားရွားပါးေလ ့
ရွိျပီးလက္မႈလုပ္ငန္းမ်ား၊လကသ္မား၊ပန္းရံႏွင့္ေန႕စားလုပသ္ားမ်ားအျဖစ္၀င္ေရာကလ္ုပကို္င္ႀကကာ၀င္ 
 ေငြမ်ားရွာ  ေဖြေလ့ရွသိည္။          
             ေက်းရြာတြင္းရွ ိ လမ္းမ်ားမွာ ေက်ာက္ေခ်ာလမ္းႏငွ္ ့ ေျမသားလမ္းမ်ားျဖစ္ျပီး မုိးရာသီခ်ိနတ္ြင္ 
ေျမသားလမ္းမ်ားမာွသြားလာရခက္ခပဲါသည္။ေက်းရြာေရရရွေိရးအတြက္ေရေလွာငက္န္မ်ားကို (န.တ.လ) 
အဖြဲ႕အစည္းမတွည္ေဆာက္ေပးထားသည္။ေက်းရြာတြင္းလမ္းမ်ားသည္ယခငက္ေျမသားလမ္းမ်ား ျဖစ္ျပီး 
သြားလာရခက္ခခဲဲ့ေသာ္လည္း၂၀၁၇ခုႏွစ္တြင္ေျမသားလမ္းအခ်ိဳ႕ကို(န.တ.လ)အဖြဲ႕အစည္းမွေက်ာက ္
ေခ်ာလမ္းခငး္ျခင္းကိအုေကာင္အထည္ေဖာ္လုပ္ေဆာင္ေပးခဲ့ေသာေၾကာင့္ယခုအခါသြားလာရအဆင္ 
ေျပလာခဲ့ပါသည္။ထို႕အျပင္UNDPအဖြဲ႕အစည္းမွ(၂၀၀၅)ခုႏွစ္တြင္မိုးေရေလွာင္ကနတ္စလ္ံုးက္ိုတည္ 
ေဆာက္ခဲ့ပါသည္။လင္ဖံုေလးေက်းရြာရွိေက်းရြာသူ၊ရြာသားမ်ားသည္ေက်းရြာတြင္းက်နး္မာေရးျပသနာ 
မ်ားအတြကလ္င္ဖံုေလးေအာက္ရြာႏွင့္ေပါင္းစပ္ျပီးက်နး္မွာေရးဌာနခြဲတစ္ခကုိုဖြင့္လစွ္ေပးထားသည္။ၾကီး 
မားေသာက်န္းမာေရးျပသာနာမ်ားကိုလြိဳင္ေကာ္ျမိဳ႕ျပည္သူ႕ေဆးရံုတြင္သာေဆးကူသမႈခံယေူလ့ရွသိည္။
 ေက်းရြာတြင္ပညာေရးဖြ႕ံမႈေကာင္းမြန္ျပီးပညာတတလ္ူငယ္မ်ားလည္းရွိပါသည္။အစုိးရဌာနမ်ား တြငတ္ာ 
၀န္ထမ္းေဆာင္ေနေသာပညာတတ္မ်ားလည္းရွိပါသည္။ေက်းရြာအတြင္းတြင္မလူတန္းလြန္  ေက်ာင္း 
တစ္ေက်ာငး္ကိုေအာက္ရြာႏွင့္ေပါင္းစပ္ျပီးအစိုးရဌာနမွဖြင့္လွစ္ေပးထားသည္။လင္ဖံုေလးေက်းရြာ သည္  
စည္းလံုးညီညြတ္မႈရွိျပီးပူးေပါငး္ပါ၀င္မႈအားေကာင္းေသာေက်းရြာျဖစ္ျပီးေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးလပု္ငနး္မ်ား ကုိ  
ယခင္ကတည္းကပင္ကုိယထ္ကူုိယထ္လပု္ေဆာငခ္ဲ့ေသာေက်းရြာျဖစပ္ါသည္။ေက်းရြာရွိ အမ်ဳိးသား 
မ်ားသည ္ ေက်းရြာ၏ ဘာသာေရး၊ လူမႈေရး ၊ ရပ္ေရး ရြာေရး  ကိစၥမ်ားေဆာင္ရြကရ္ာတြင္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားကုိထိန္ခ်နထ္ားျခင္းမရွိပတဲစ္ရြာလံုးတုိင္ပင္ေဆြးေႏြးႀကကာအတူတကြတက္ညီလက္ညီ 
 ေဆာင္ရြက္ေလ့ ရွိႀကပါသည္။   
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ဥစၥာဓနအဆင္႔ ခြဲျခားမႈ စနံမနူာပုစံ ံ
ျမိဳ႕နယ ္..လြ္ိဳငေ္ကာ္  ေက်းရြာအပုစ္ ု. ႏြားလဝိးု   ေက်းရြာ ..လငဖ္ံုေလး(အထက္)  ရကစ္ြဲ ၁၉.၁၀.၂၀၁၇ 
အမ်ိဳ းအစား သတ္မတွခ္်က/္ညႊန္းကနိး္မ်ား အမိေ္ထာငစ္ ု

အေရးအတြက ္
ရာခုိငႏ္ႈနး္ 

ခ်မ္းသာအဆင့္ တိုကအ္ိမ္၊ကား၊ေထာ္လဂ်၊ီလယယ္ာ(၁၀)ဧက 

အထက္၊ဆိုငက္ယ၊္TV၊ကိငု္းရွည္ 

၁၀ ၁၁% 

အလယ္အလတ္အဆင္ ့ ပ်ဥ္ေထာင္အမ္ိ၊လယယ္ာပိုင္ဆိုင္ပ်ွမ္းမ်ွ(၅)ဧက 

ႏြား၊ေထာ္လဂ်ီ၊ကိုင္းရွည္၊TV စကဘ္းီ၊ဆိုင္ကယ ္

၂၈ ၃၀% 

ဆင္းရ/ဲႏြမး္ပါးအဆင့္ ထရံကာ၊သကက္ယ္မိုး၊စက္ဘးီ၊ဆိုငက္ယ၊္ 

လကလ္ုပ္လက္စား၊   လယ္ယာေျမပုိင္ 

ဆိုင္မႈပ်မ္းမွ်(၂)ဧက 

၅၅ ၅၉% 

စုစေုပါင္းအိမ္ေထာင္စ ု  ၉၃ ၁၀၀% 

 
 
 
ပါ၀ငေ္ဆြးေႏြးသ ူ    မတွတ္မး္တငသ္ ူ
က်ား-၃၂     အမည္ -ေဒၚအိအိထြန္း 
  မ   - ၂၄     ရာထူး -လထုူစည္းရံုးေရးမွဴ း 
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ဥစၥာဓန ႀကြယ၀္မႈ ေဆြးေႏြးသုံးသပခ္်က္ 
လင္ဖုံေလးေက်းရြာ၌ အမိ္ေထာင္စုအေရအတြက္ (၉၃)စုရိွၿပီးေက်းရြာ၏ ပိုင္ဆိုင္မွဳ ဥစၥာဓနကို ၾကည့္၍ 
အဆင္ေျပဆံုးအိမ္ေထာင္စု၊အလယအ္လတ္အိမ္ေထာင္စု၊ႏြမ္းပါးသည့္အိမ္ေထာင္စဟုူ၍ခြဲျခားေလ့လာႏိုင္ 
သည္။အဆင္ေျပဆံုးအိမ္ေထာင္စုဟု သတ္မွတႏ္ိုင္သည့္ အိမ္ေထာင္စ ု အေရအတြက ္ (၁၀)စုခန္႔ရွိၿပီး 
စပါးသီးႏံွႏွင့္ေတာငယ္ာစိုကု္ပ်ိဳးျခင္းကို အဓကိ စိကု္ပ်ိဳးလုပက္ိုင္သည။္ လယ္ေျမဧက(၅)ဧကႏွင့္ အထက ္
စိုက္ပ်ိဳးလုပကုိ္င္ႏိုင္ၾကၿပီး တစ္ႏွစ္တာရရိွေသာဝင္ငြသည္ တစ္ႏွစတ္ာ စားဝတ္ေနေရးအတြက္ 
လံုေလာကမ္ွဳရွိသည့္အျပင ္အျခားေသာ အသံုးစရိတ္မ်ားအတြကလ္ည္း ပံုမွန္သံုးစြဲႏုိင္သည့္ အေနအထား 
တြင္ရိွသည္။ ကိုယပ္ိုင္လယ္ယာေျမျဖင္ ့ လုပ္ကိုင္စားေသာက္ႏုိင္ျခင္း၊ လပု္ငန္းသံုး ကိရိယာမ်ားကိလုည္း 
ငွားရမ္းအသံုးျပဳသည့္စကမ္်ားမရိွဘကဲိယု္ပုိင္စက္မ်ားျဖင့္သာအသံုးျပဳၾကသျဖင့္ကုနက္်စရတိ္လည္းနည္း 
သည္။အလယ္အလတ္အမ္ိေထာင္စုဟု ေခၚဆိႏုိုင္ေသာအိမ္ေထာင္စု အေရအတြက္(၂၈)စ ု ခန္႔ရွိၿပးီ 
လယယ္ာေျမ(၃)ဧကႏွင့္အထက္ လယ္ယာ စိကု္ပ်ိဳးေရးကိ ု လုပကုိ္င္ႏိငု္ၾကၿပီး တစ္ႏွစ္တာရရွိေသာ 
ဝင္ေငြသည္ တစ္ႏွစတ္ာ မိသားစု စားဝတ ္ ေနေရးကို ဖူလံုမွဳမရိွေပ။၎တို႔၏ စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းကိ ု
အရင္းအႏီွးမ်ားစြာျဖင့္ရင္းႏွီးၾကရၿပီးသီးႏံွထြကသ္ည့္အခါအထြကႏ္ွဳန္းေလ်ာ့ျခင္းမ်ား၊ေစ်းကြက္မရွိမွဳမ်ားႏွင့္ 
ၾကံဳရသည့္ႏွစ္မ်ားတြင ္ တစ္ႏွစ္ပတလ္ံုး စားဝတ္ေနေရး ခက္ခဲၾကရသည္။လယယ္ာလပု္ငနး္ၿပီး၍ 
အျခားေသာ သီးႏံွမ်ား စိုက္ပ်ိဳး လုပကုိ္င္ျခင္း မရွိပါက ပုံမွန္ဝင္ေငြမ်ားမရွသိျဖင့္ မိမိတို႔၏ 
စားဝတ္ေနေရးကိလုည္း ပိုမုိခကခ္ေဲစသည္။ ႏြမ္းပါး (ဆင္းရဲ)သည္ ့ အိမ္ေထာင္စုအေရအတြကအ္ားျဖင့္ 
(၅၅)အိမ္ေထာင္စုခန္႔ရိွၿပီး လယယ္ာဧက အနည္း ငယ္ပုိင္ဆိုင္မွဳရွိကာ စိကုပ္်ိဳးလုပကုိ္င္သူမ်ား ရိွၿပီး 
အခ်ိဳ႕အိမ္ေထာင္စုမ်ားသည္လည္း လယ္ယာပုိင္ဆိုင္မွဳ မရွိၾကေပ။ ကိယ္ုပိုငလ္ယ္ယာေျမမရိွသျဖင့္ 
ေန႔စားလိုက္ျခင္းႏွင့္ လပု္ကိုင္ၾကၿပီး စားဝတ္ေနေရး အတြက္မွာမူ ပံုမွန္အဆင္ေျပမွဳရွေိသာ္လည္း 
အျခားေသာကုနက္်စရတိမ္်ားအတြကႏ္ွင့္အေရးေပၚျဖစ္လာႏိုင္ေသာကိစၥရပ္မ်ားအတြကကု္န္က်စရိတ္မ်ား 
ကိုမတတ္ႏိငု္ၾကေခ်။စားဝတ္ေနေရးအတြက္အဓကိလုပ္ကိုင္စားေသာက္ၾကရသည္။ထို႔ေၾကာင့္အခ်ိဳ႕အမ္ိ
 ေထာင္စုမ်ားအငာွးလယလ္ုပ္ၾကၿပီးအပိုဝင္ေငြမ်ားရရွိေအာင္လုပ္ကိုင္ၾကသည္။လယယ္ာ သံုးပစၥည္းမ်ား 
မရွိသျဖင့္ ၎အိမ္ေထာင္စုမ်ား အတြက္ ငွားရမ္းစရိတ္မ်ား ပိမုိုကုန္က်သည္။လယယ္ာၿပီးခ်ိနတ္ြငလ္ည္း 
စပါးအထြကႏ္ွဳန္း ေကာင္းလၽွင္ ေကာင္းသလိ ု လယ္ပိုင္ရွင္အား ျပန္လည္ေပးၾကရသည္။သို႔ေသာ္လည္း 
တစ္ႏွစတ္ာ စားဝတ္ေနေရး အတြကက္ိုမူ ဖလူံုမွဳမရွိေပ။ တစ္ႏွစ္တာစားဝတ္ေနေရးမဖူလံုျခင္းမွာ 
လယယ္ာလုပ္ငန္းအတြက ္ရင္းႏွီး ရေသာ ကုနက္်စရိတ္ မ်ားျပားျခင္း ၊ရာသီဥတုေဖာက္ျပန္မွဳမ်ားေၾကာင့္ 
သီးႏံွအထြကႏ္ွဳန္းေလ်ာ့ျခင္း၊သီးႏံွအထြက္ႏွဳနး္ေကာင္းေသာႏွစ္မ်ားတြင္မူေစ်းကြကမ္ရွိျခင္း၊ လယယ္ာ 
လုပ္ငန္းသိမ္းၿပီးသည္ႏွင့္ပံုမွန္ဝင္ေငြမ်ားရရွိႏုိင္ေသာအလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းမ်ားနည္းပါးျခင္းတိ႕ု 
ေၾကာင္ ့ျဖစ္သည္။ 
 
 
  



12  

ရာသီခြငျ္ပကၡဒိန္  



13  

ရာသီခြင္ျပကၡဒိနေ္ဆြးေႏြးသုံးသပျ္ခငး္ 
လင္ဖုံေလးေက်းရြာသညလ္ယယ္ာလုပ္ငန္းကိုအဓကိလပု္ကိုငသ္ည့္ ေက်းရြာျဖစ္ၿပီး စပါးသီးႏံွႏွင့္ေျပာင္းသီးႏံွကို 
အမ်ားအားျဖင့္စိုက္ပ်ိဳးၾကၿပီး ၎တို႔ကို စီးပြားျဖစ္စိကု္ပ်ိဳးၾကျခင္းလည္း ျဖစ္သည္။ အျခားစုိက္ပ်ိဳးသီးႏံွ တစ္မ်ိဳးမွာ 
ၾကကသ္ြန္ကို စိကု္ပ်ိဳးၾကေသာ္လည္း စီးပြားျဖစ္ စိုက္ပ်ိဳးသ ူ အိမ္ေထာင္စု အနည္းငယသ္ာရိွၿပီး အမ်ားအားျဖင့္ 
စားဖို႔ေလာက္အတြက္သာ စိုက္ပ်ိဳးၾကသည္ကမ်ားသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ ၾကက္သြန္သည ္ စီးပြားျဖစ္  စိုက္ပ်ိဳးသည့္ 
သီးႏွံ မဟုတဘ္ဲ စားသံုးရန္အတြက္သာ စိုက္ပ်ိဳးျခငး္ႏွင့္အနည္းငယ္ကိုမူ ေလာွင္ထားၾကၿပီး ေငြေၾကးအေရးေပၚ 
လိုအပလ္ာေသာအခါထတ္ုေရာင္းေလ့ရွိၾကၿပီးတတ္ႏိုငသ္ေလာကသ္ာစိကုပ္်ိဳး ၾကပါသည္။မိုးစပါးသီးႏံွတသီး 
ကိုသာ အမ်ားအားျဖင့္စိုက္ပ်ိဳးႏုိင္ၿပီး ေႏြစပါးသီးႏံွ စုိက္ပ်ိဳးသအူနည္းငယ္သာရိွသည္။ လယယ္ာပိုင္ဆိုမွဳမရွသူိ 
အိမ္ေထာင္စမု်ားအငွားလယ္စုိက္ပ်ိဳးသူလည္းရွိသည္။အမ်ား အားျဖင့္လယ္ယာလပု္ငန္းျဖင့္သာအသကေ္မြး 
ဝမ္းေက်ာင္းျပဳသည့္ အိမ္ေထာင္စု မ်ားျဖစ္သျဖင့္ ယင္းလပု္ငန္းလုပ္ကိုင္ေသာအခါ ရင္းႏွီးရေသာ 
ကုနက္်စရတိမ္ွာမ်ားျပားသျဖင့္သီးႏွံရလဒ္မ်ားထြက္သည့္အခါေစ်းကြက္ရွိသည္ျဖစ္ေစ၊မရွိသည္ျဖစ္ေစ ေရာင္း 
ခ်ၾကရသျဖင့္အရင္းအႏွီးမရွိသူမ်ားစားဝတ္ေနေရးအတြကက္ိသုာအဓကိရုန္းကန္ၾကရသျဖင့္စုေဆာင္းထားႏိုင္မွဳ 
မွာနည္းသည္။စိုက္ပ်ိဳးေရးတြင္ေတာငယ္ာ၊လယယ္ာမ်ားကုိအဓိကလုပ္ကုိင္ႀကျပီးစပါး၊ေျပာင္း၊ပစဲင္းငံု စသည္တို ႕ 
ကိုစိကု္ပ်ိဳးၾကသည္။စပါးစိကု္ပ်ိဳးျခင္းကိုမိုးဦးက်ကာလျဖစ္သည့္ ကဆုန္လႏွင့္မိုးေကာင္းေသာကာလ၀ါဆို၊၀ါ 
 ေခါင္လမ်ားတြင္စိကု္ပ်ိဳးၾကသည္။ထို႕ေနာကတ္ြငေ္တာ္သလငး္လႏွင့္သတီင္းကြ်တ္လမ်ားတြငရိ္တသ္မိ္း  ျခင္း 
မ်ားကိုျပဳလုပ္ၾကပါသည္။ေျပာင္းကို မူစပါးစိကု္ေသာလတြင္အတူစိုကပ္်ိဳးၾကျပီး တန္ေဆာင္မုန္း။နတ္ေတာ္လ 
တြင္ခူးဆြတ္ျခင္းေျခြျခင္းကိုျပဳလုပ္ၾကသည္။ပစဲင္းငံုစိုက္ပ်ိဳ းျခင္းကိကုဆုန္၊နယနု္၊လတြင္စုိက္ပ်ိဳးၾကျပီးနတေ္တာ္   
၊ျပာသို၊တပုိ႕တြဲလမ်ားတြငခ္ူးဆြတ္ၾကသည္ ။က်န္းမာ ေရးက႑တြင္ရာသအီလိုကေ္ရာဂါျဖစ္ပြားေလရိွ့သည္။ 
 ေႏြမွမုိးဥတုကးူေျပာင္းခ်ိန္တြင္၀မ္းပ်က္၀မ္းေလွ်ာေရာဂါမ်ားအျဖစ္မ်ားျပီး၊မုိးအကုန္ေဆာင္းအကူးတြင္ ႏွာေစး 
 ေခ်ာင္းဆုိး၊တုပ္ေကြးေရာဂါမ်ားအျဖစမ္်ား ပါသည္။ ၀င္ေငြအေျခအေနမွာ သီးႏွံမ်ားေရာင္းခ်ျပီးခ်ိန္တြင္ 
၀င္ေငြမ်ားရရွိႀကျပီးက်န္ရိွေသာအခ်ိန္မ်ား တြင္ထြက္ေငြမ်ားပါသည္။အမ်ိဳ းသမီးမ်ာ ၏အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္း 
လပု္ငန္းမ်ားမွာေကာကစ္ုိက္၊ေပါင္းအငွားလိကု္ျခင္းႏွင့္ေကာက္ရိတ္ျခင္းတုိ္႕ျဖစ္သည္။ဇန္န၀ါရလီ၊ ေဖေဖၚ၀န္ရီ 
လႏွင့္ မတ္လ ဧျပီလ တုိ႕တြင္ အမ်ားအားျဖင့္ အားလပ္ႀကေလ့ရွပိါသည္။  
 ပြဲလမ္းသဘင္မ်ားကုိမတ္လႏွင့္ဧျပီလမ်ားကိုေလ့လာရာတြငတ္န္ခူးလတြင္ရိုးရာသၾကၤန္ပြဲ၊ကဆုနလ္ 
တြင္ပဠန္းရြတ္ဖတ္ပူေဇာ္ပြဲကိုက်င္းပေလ့ရွိျပးီ၀ါဆိုလတြင္၀ါဆိိုသကၤန္းဆပက္ပ္လွဴဒါနး္ပြဲ၊သတီင္းကၽြတလ္ 
တြငဘ္ုန္းၾကီးေက်ာင္းတက္ပြဲႏွင့္တေပါင္းလတြင္ပအို၀္းအမ်ိဳးသားေန႕ပြဲေတာ္မ်ားကိကု်င္းပေလ့ရွိ ၾကပါသည္။ 
 ေသာက္သံုးေရမာွဖူလံုမႈမရိွေသးပါ။ေႏြရာသီတြင္ေသာက္သံုးေရရရွီမႈမလံုေလာက္ပါ။ေသာကသံ္ုးရရရွိမႈရိွ 
 ေသာ္လည္းေက်းရြာရွိအိမ္ေျခမ်ားအားလံုးသို႕ေရေရာက္ရွိမႈအားနည္းေနေသးသည္ကုိေတြ႕ရွိရပါသည္။  
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                                  အရငး္အျမစ ္သံုးစြဲမွဳပံုစျံပဇယား 
အမ်ိဳ းသား 
 
ကိငုး္ရည္ွ 
ေထာ္လာဂ် ီ
အိးုစည္ဗံုေမာငး္ 
ျမကရ္တိစ္က ္
ထြနစ္က ္
ေဘာလံုးကြငး္ 

အမ်ိဳ းသမးီ 
 
အပခ္်ဳပစ္က ္
ေစ်းဆိငု္ 
 

အမ်ိဳ းသား+အမ်ိဳ းသမးီ 
 
စာသငေ္က်ာငး္ 
မႀူကိဳေက်ာငး္ 
အမိ ္
လမး္၊တတံား 
ေရ၊မးီ 
ဆိငုက္ယ္ 
လယယ္ာ၊ေတာငယ္ာ 
ေငြေၾကးဥစၥာ 
ေစ်းဆိငု ္
ၾကက၊္ဝက၊္ဘ ဲ
ျခ ံ
ေပါကျ္ပား 
သဘာဝသစေ္တာ 

 
                                      

အရငး္အျမစ ္ထနိး္ခ်ဳပမ္ွဳပံုစျံပဇယား 
အမ်ိဳ းသား 
 
လယထ္ြနစ္က ္
ေထာ္လာဂ် ီ
ဆိငုက္ယ ္
အုိးစညဗ္ံုေမာငး္ 
ကိငုး္ရည္ွ 
ေဘာလံုးကြငး္ 

အမ်ိဳ းသမးီ 
 
အပခ္်ဳပစ္က ္
ေစ်းဆိငု ္
ေငြေၾကးဥစၥာ 
ၾကက၊္ဝက၊္ဘဲ 

အမ်ိဳ းသား+အမ်ိဳ းသမးီ 
 
စာသငေ္က်ာငး္ 
အမိ ္
လမး္၊တတံား 
ေရ၊မးီ 
လယ္ယာ၊ေတာငယ္ာ၊ျခံ 

 
ပါဝငေ္ဆြးေႏြးသူ                                                                            မတွတ္မး္တငသ္ ူ                              
က်ား-၃၂                                                                                     အမည-္ေဒၚအအိထိြနး္ 
မ     -၂၄                                                                                    ရာထးူ-လူထစုည္းရံုးေရးမွဴ း 
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အရငး္အျမစ ္အသံုးျပဳမႈႏွင့္ ထနိး္ခ်ဳပမ္ႈသံုးသပျ္ခငး္ 
လင္ဖုံေလး(အထက္)ေက်းရြာ၌အရင္းအျမစ္မ်ားကိ ု သံုးစြဲသူႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္သူ ဟုဆိရုာတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားသာ 
လၽွင္ သံုးစြဲသည့္အရင္းအျမစ္၊ထိန္းခ်ဳပသ္ည့္အရင္းအျမစ္ ၊အမ်ိဳးသမီးႏွင့္သာသကဆ္ိုင္ေသာအရင္းအျမစ္ 
ဟူ၍ကန္႔သတ္ သံုးစြဲသည့္အရင္းအျမစ္ မရွိေပ။သို႔ေသာ္ အခ်ိဳ႕အရင္းအျမစ္မ်ားသည္ အမ်ိဳးသားမ်ားမ ွ
ပိုအသံုးျပဳမွဳမ်ားသည့္ အရင္းအျမစ္မ်ားျဖစ္သကဲ့သို႔ အခ်ိဳ႕ေသာအရင္းအျမစသ္ည္လည္း အမ်ိဳးသမီးတို႔သာလၽွင္ 
အသံုးမ်ားၾကသည္မ်ားလည္းရွိပါသည္။စာသင္ေက်ာင္း၊မူႀကိဳေက်ာင္း၊အိမ္၊လမ္း၊တံတား၊ေရ၊မီး၊လယယ္ာ၊ 
 ေတာင္ယာေပါက္ျပား၊ေရထြကေ္ပါက္၊ဆိုင္ကယ္၊စေသာ၎အရငး္အျမစ္မ်ားကိုအမ်ိဳးသားေရာအမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ပါအသံုးျပဳၾကၿပီးထိန္းခ်ဳပတ္ြငလ္ည္းအတူတကြပင္ထိန္းခ်ဳပ္ၾကသည္။လယ္ယာသံုးပစၥည္းမ်ားျဖစ္ေသာလယ္  
ထြန္စက္၊လယ္ရတိ္စက္ ၊အိုးစည္ဗုံေမာင္း၊ ေထာ္ လာဂ်ီ၊၊ တို႔ကုိမူ အမ်ိဳးသားမ်ားမွ အသံုးျပဳမွဳပိုမ်ားၿပီး 
ထိန္းခ်ဳပ္ရာတြငလ္ည္း အမ်ိဳးသားမ်ား ကပင္ထနိ္းခ်ဳပ္ၾကသည္။ ၎ပစၥည္းမ်ားကို အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေနျဖင့္ 
သံုးစြဲႏိုင္ပါက သံုးစြဲခြင့္လည္း ရွိပါသည္။ အပ္ခ်ဳပ္စက္၊ေစ်းဆုိင္၊တို႔ကိုမ ူ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကသာ ပိုမိသုံုးစြဲၾကၿပးီ 
ထိန္းခ်ဳပ္ရာတြငလ္ည္းအမ်ိဳးသမီးမ်ားကုိယတ္ိုငထ္ိန္းခ်ဳပ္ၾကသည္။အခ်ိဳ႕ေသာအပိုင္းမ်ား၌ ျပဳျပင္ထနိ္းခ်ဳပ္မွဳမ   
တတသ္ည့္အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္အမ်ိဳးသားမ်ားမွဝင္ေရာကထ္နိ္းခ်ဳပ္ ေပးမွဳမ်ားလည္းရိွပါသည္။ေစ်းဆိုင္၊ေငြ 
ေၾကး ဥစၥာမ်ားအျပင ္ တပိုငတ္ႏိုင္ေမြးျမဴထားသည့္ ၾကက္၊ဝက္၊ဘ ဲ တို႔ကို အတူတကြသံုးစြဲၾက ၿပီး 
ထိန္းခ်ဳပ္သည့္အခါ အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ ထိန္းခ်ဳပမ္ွဳပိုမ်ားပါသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားမွ ရံဖန္ရံခါထိန္းခ်ဳပ္ေပးမွဳ 
မ်ားရွိေသာ္လည္ း   ယင္းအပိုင္းမ်ားတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ား           အေ နျဖင့္တာဝန္ယလူုပ္ကိငု္ရသည္ကမ်ားပါသည္။ 
ထို႔ေၾကာင့္ ေက်းရြာ၌ရိွေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားအားလံုးသည္ အမ်ိဳးသားမ်ား အမ်ိဳးသမီးမ်ား အားလံုးမွ 
ဝင္ေရာကသ္ံုးစြဲျခင္း၊ထိန္းခ်ဳပ္ျခင္း ေဆာင္ရြကႏ္ိုင္ပါသည္။အရင္းအျမစ္မ်ားႏွင့္ပကသ္က္၍ အကန္႔ အသတ္ျဖင့္ 
သံုးစြဲျခင္း၊ ထိန္းခ်ဳပ္ျခင္း မ်ိဳး မရွိေပ။သို႔ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ ေက်းရြာ၌ အရင္းအျမစ္ႏွင့္ပကသ္က္ေသာ 
အခ်င္းပြားမွဳမ်ိဳးလည္း မရွိသျဖင့္ အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးၾကား မည္သို႔ေသာ ဂယကထ္မွဳမ်ိဳးလည္း မရွိေပ။ 
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ပင့္ကအိူမသ္ံုးသပျ္ခငး္ျပပုံ 
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ပင့္ကအူမိေ္ဆြးေႏြးသံုးသပခ္်က ္
 လင္ဖုံေလး ေက်းရြာ အမ်ိဳးသား အမ်ိဳးသမီးတုိ႔ ကြျဲပားေနသည့္ အယူအဆ အေတြးအေခၚတို႔ကုိ 
ပင့္ကူအိမ္ပုံစံျပဇယားႏွင့္ ႏိွဳင္းယွဥ္ေဖာ္ထတ္ုကာ လုိအပ္ခ်က္ရွိေနေသာ ျပသာနာ၊ အခက္အခမဲ်ားကို 
မည္သို႔ေျပလည္ေအာင္လုပ္ေဆာင္ၾကမည္ကို ေဆြးေႏြးသံုးသပ္ထားပါသည္။အစည္းအေဝးတက္ေရာကႏုိ္င္မွဳကို 
ေဆြးေႏြးရာတြင ္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားယခင္ထက္ အစည္းအေဝးမ်ားအား စိတ္ဝင္စားမွဳရိွလာၾကၿပီး ျဖစ္ေသာ္လည္း 
အမ်ိဳးသားမ်ားမွတက္ေရာက္မွဳပုိမ်ားပါသည္။အစည္းအေဝးဆံုးျဖတ္မွဳမ်ား တြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားေဆြးေႏြးေမးျမန္းမွဳမ်ား 
သည္အား နည္းမွဳ ရွိေနေသးၿပီး ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ၾကရသည့္ အပုိင္းမ်ားတြင္လည္း အမ်ိဳ းသမီးမ်ား ကိုယ့္ကိုယ္ယံုၾကည္မွဳ 
နည္းေနေသးသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားကုိသာ ဦးစားေပး ဆံုးျဖတ္ေလ့ ရိွၾကၿပီး မိမိတို႔ကိုယ္တိုင္ ဆံုးျဖတ္မွဳမွာ 
မရွိသေလာက္နည္းပါသည္။ အမ်ားအားျဖင့္ အမ်ိဳးသားမ်ား ဦးေဆာင္ဆုံးျဖတ္သည့္ ေနာက္သာ လိုက္ၾကသည္။ 
ပညာေရးလက္လွမ္းမီွမွဳအပုိင္းတြင္ ယခင္ကာလမ်ားႏွင့္ မတူေတာ့ဘ ဲ ယခုကာလမ်ား၌ 
အမ်ိဳးသားေရာအမ်ိဳးသမီးမ်ားပါ ေက်ာင္းေနခြင့္တန္းတူ ေပးလာၾကၿပီ ျဖစ္ပါသည္။ ပညာေရးႏွင့္ ပက္သက္ပါက 
မိဘမ်ားအေနျဖင္ ့ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးၾကေသာ္လည္း ေက်ာင္းေန သားသမီးမ်ားကို ဆုံးခန္းတိုင္ ေက်ာင္းေနခြင့္ ေပးကာ 
တတ္ႏုိင္သေလာက္ကူညီေထာကပ္ံ့ၾကသည္။ ေက်ာင္းသူ ေက်ာင္းသားမ်ား ေအာင္ျမင္ၿပီးဆံုးသည္အထိ ေက်ာင္းစရိ
ရိတ္မ်ားကို  ေထာက္ပံ့ၾကသည္။ ေရွးယခင္ကာလ မ်ားတြင္မူ စာေပမ်ား အနည္းငယ္ ေရးတတ္ ဖတ္တတ္ 
သည္ႏွင့္ ေက်ာင္းမ်ားထြက္ၾကရသည္။ထို႔ျပင္ အမ်ိဳးသားမ်ား အတြက္ ဘုန္းႀကီးေက်ာင္း ပညာေရးရုိွၿပီး အမ်ိဳးသမီး 
မ်ားထက ္ စာေပသင္ၾကားခြင့္ရရိွခဲ့ၾကသည္။အလပ္ုအကိုင္အခြင့္အလမ္းႏွင့္ပကသ္က္၍ ေက်းရြာ၌ လယ္ယာလုပ္ငန္းႏွင့္ 
ၾကက္သြန္စုိက္ပ်ိဳးျခင္း ၿပီးသည့္ကာလေနာက္ပိုင္းတြင္ ပုံမွန္အလုပ္အကိုင္မ ရိွၾကေတာ့ေပ။ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားအရက္ခ်ကျ္ခင္း၊ေခါင္ေဖာက္ ျခင္းလုပ္ငန္းမ်ားကို ဖန္တီးကာ ေစ်းဆိုင္တည္ၿပီး အပုိဝင္ေငြ ရွာေဖြၾကသူ 
အခ်ိဳ႕ရိွပါသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားအျခား ေဒသမ်ားသို႔ ပန္းရံ၊ လက္သမားေခၚယူပါက သြားေရာက္လုပ္ကိုင္ ၾကေသာ္လည္း 
၎အလုပ္မ်ားမွာ ပုံမွန္မရိွေခ်။ အမ်ားအားျဖင့္ ေက်းရြာ၌သာ ရိွၾကၿပီး အလုပ္မရွိေပ။ ေန႔စားမ်ားလိုက္ကာ လုပ္အားခ 
ရရွိၾကရာ၌လည္း ေက်းရြာ တြင္းတြင္ျဖစ္ေစ ျပင္ပတြင္ျဖစ္ေစ အမ်ိဳးသားမ်ားအမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ ပုိရရိွၾကၿပီး 
တန္းတူမရရိွၾကေပ။က်န္းမာေရးလက္လွမ္းမွီမွဳအပုိင္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ ပုိသိၾကသည္။ အမ်ိဳး 
သမီးမ်ားသည္ အိမ္မွဳကိစၥမ်ားကို ပုိမုိ လုပ္ေဆာင္ၾကသည့္အျပင္ ကေလးမ်ားကိုလည္း အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ ပုိ 
ထနိ္းေက်ာင္းရသည္။ထို႔ေၾကာင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ကေလးမ်ားကို အနီးကပ္ျပဳစုၾကရၿပီး ဖ်ားနာမွဳမ်ား ျဖစ္ပါ 
က ေဆးခန္းမ်ားသို႔သာ ကိုယ္တိုင္သြားေရာကျ္ပသရသည္။က်န္းမာေရးႏွင့္ပက္သက္ေသာ ေဟာေျပာမွဳ မ်ားတြင္ လည္း 
ပုိမိုတက္ေရာက္ျဖစ္ၾကသည္။ ဦးေဆာင္ႏုိင္မွဳတြင္ အခ်ိဳ႕ေသာ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ဦးေဆာင္မွဳ ပိုေကာင္းလာၿပီ ျဖစ္သည္။ 
အိမ္တြင္းေရး တြင္ျဖစ္ေစ ၊ရပ္ရြာေရးတြင္ျဖစ္ေစ၊လူမွဳအဖြဲ႕အစည္းအေဝးမ်ားတြင္ျဖစ္ေစ ယခင္ထက္ ဦးေဆာင္လာၾကၿပီ 
ျဖစ္သည္။ အိမ္တြင္းမွဳကိစၥမ်ားတြင္မူ အမ်ိဳးသားမ်ားမွ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကို ယခင္ကထက္ ကူညီေဆာင္ရြက္ေပးလာၿပီ 
ျဖစ္ေသာ္လည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ အိမ္မွဳကိစၥအမ်ားအျပားကုိ တာဝန္ယူၾကရသျဖင့္ ယင္းကိစၥမ်ား၌ အခ်ိန္မ်ား ပုိေပးၾကရၿပီး 
အျခားေသာ လူမွဳေရးကိစၥမ်ားတြင္ျဖစ္ေစ အစည္းအေဝးတက္ေရာက္ရာ၌ျဖစ္ေစ အခ်ိန္ေပးမွဳ 
နည္းသည္။ပင့္ကူအိမ္ပုံစံျပဇယားကိုၾကည့္ျခင္းအားျဖင့္  အမ်ိဳ းသမီးမ်ားဦးေဆာင္မွဳအပုိင္း၌ တိုးတက္ေကာင္း မြန္လာၿပီ 
ျဖစ္ၿပီး ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွဳအပုိင္းတြင္မူ အားနည္းမွဳ ရိွေနေသးသည္။ အမ်ိဳ းသမီးအမ်ားစုမွာ မိမိတို႔၏ အားနည္းခ်ကကုိ္သာ 
ျမင္ၾကၿပီး လုပ္ေဆာင္ႏုိင္ေသာ အပုိင္းမ်ားကိုမူ မထုတ္ေဖာ္ၾကေပ။အမ်ိဳးသမီးမ်ား အေနျဖင့္ ကိစၥမ်ားတြင္ 
အမွားအယြင္း ေဆာင္ရြက္မိမည္ကုိသာ စုိးရိမ္စိတ္မ်ားမွာ ယခုအခ်ိန္ထိ လြမ္းမိုးေနေသး သည္။ ထို႔ေၾကာင့္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ား ျမင့္မားလာေစရန္ ၎တို႔၏အားနည္းခ်က္မ်ားျဖစ္ေသာ မွားယြင္းမည္ကို 
စုိးရိမ္တတ္ေသာစိတမ္်ား၊မိမိတို႔ကုိယကုိ္ယံုၾကည္မွဳမရိွျခင္းမ်ားစေသာအေၾကာင္းအရာမ်ားကို ျမႇင့္တင္ေပးႏုိင္ရန္ 
စြမ္းရည္ျမႇင့္တင္ေရး သင္တန္းမ်ား၊ ေဟာေျပာပြဲမ်ားကို မၾကာခဏေဆာင္ရြက္ေပးပါက တိုးတက္ေကာင္းမြန္လာမည္။   
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အဖြဲ႕အစည္းခ်တိဆ္ကမ္ႈ ေဆြးေႏြးသုံးသကခ္်က္ 

 လင္ဖုံေလးေက်းရြာသည္  ရပ္ရြာေရးကိစၥမ်ားတြင္ျဖစ္ေစ၊ျပသာနာမ်ားျဖစ္ေပၚလာသည္ျဖစ္ေစ ၎ကိစၥရပ္မ်ားကုိ 
ကညူီေျဖရွင္းေပးႏုိင္ေစရန္ ဖြဲ႕စည္းထားေသာအဖြဲ႕အစည္းမ်ားရိွသက့ဲသုိ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရး လပု္ငန္းမ်ားကို 
ကညူ ီ ေဆာင္ရြက္ေပးေသာ ျပင္ပမွအဖြဲ႕အစည္းမ်ားလည္းရိွၿပီး ၎အဖြဲ႕အစည္းမ်ားမ ွ ဖြဲ႕စည္းေပးခ့ဲ ေသာ အဖြဲ႕အစည္း 
မ်ားလည္း ရိွပါသည္။ ေက်းရြာအတြင္း၌ရိွေနေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားအေနျဖင့္ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးေရးမွဴး ဖြဲ႕စည္းထားရိွ 
ၿပီး ေက်းရြာမွဳလူမွဳေရးကိစၥမ်ားတြင္ ဦးေဆာင္ကာ စီမံခန္႔ခြဲကာ ေဆာင္ရြက္ေစသည္။ထို႔အျပင္ ေက်းရြာမွ ျဖစ္ေပၚ 
လာႏုိင္ေသာ ျပသာနာမ်ားစေသာ ကစိၥရပ္မ်ားကုိ ေျပလည္မွဳရိွေအာင္ ညႇိႏွိဳင္းေဆာင္ရြက္ေပးရသည့္အျပင္ 
လိုအပ္ပါကဌာနဆိုင္ရာမ်ားႏွင့္ခ်ိတဆ္က္ေဆာင္ရြက္ေပးရသည္။ဖြံ႔႕ၿဖိဳးေရးေကာ္မတီရိွၿပီး ေက်းရြာ၏လိုအပ္ခ်ကမ္်ားကို
 ေစာင့္ၾကည့္ေလလ့ာၿပီးေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးလပု္ငန္းမ်ားကုိအဓိကပါဝင္ကူညီေဆာင္ရြက္ရၿပီးအေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာ
ာင္ရြကေ္ပးရသည့္အဖြဲ႕အစည္းျဖစ္ပါသည္။လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းမွဖြဲ႕စည္းထားေသာစီေထာက္ေကာ္မတီသည္စီမံကိန္းမွ
 ေပးေသာသင္တန္းမ်ားအစည္းအေဝးမ်ားသို႔တက္ေရာက္ရၿပီးေက်းရြာ၏အဓိကလုိအပ္ခ်က္ကိုအေကာင္အထည္ေဖာ္ 
ေဆာင္ရြ က ္  သည့္အခါ ေက်းရြာလထုူမ်ားႏွင့္အတ ူေဆာင္ရြက္ကာ ၎ေကာ္မတီကိုယ္တိုင္ လပု္ငန္းကို ႀကးီၾကပ္ကြပ္ကဲ 
သြားၾကရမည္ျဖစ္သည္။ ျပင္ပအဖြဲ႕အစည္းမ်ားအေနျဖင့္ လထုူဗဟိုျပဳစီမံကိန္းသည္ ေက်းရြာမွ အဓိကလုိအပ္၍ တင္ျပ 
လာေသာ လပု္ငန္းကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ေပးကာ ထိုသုိ႔လုပ္ေဆာင္ရာတြင္လည္း ရပ္ရြာလူထုကိုယ္စား 
လပု္ငန္းမ်ားကိုႀကီးၾကပ္ကြပ္ကႏဲိုင္ေစရန္လူထုကိုယ္တိုင္အေကာင္အထည္ေဖာ္ေစၿပီး လပု္ေဆာင္ႏိုင္မွဳစြမ္းရည္မ်ားကုိ ျမႇင့္ 
တင္ေပးေသာ အဖြဲ႕အစည္း ျဖစ္သည္။World Vision အဖြဲ႕အစည္းသည္ ေက်းရြာရိွ ေက်းရြာလူထုမ်ားအား ဗဟုသုတမ်ား 
လာေစရန္က်န္းမာေရး၊ပညာေရးဆိုင္ရာဆိုင္ရာ ေဟာေျပာပြဲမ်ားကုိ ျပဳလပ္ုေပးသည္။ 
   ေက်းရြာအုပ္စုအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးႏွင့္ေက်းရြာတာ၀န္ခံ ဥကဌၠတို႕မွ ေက်းရြာ၏ ဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားကို 
အဓိကေဖၚေဆာင္လုပ္ကုိင္ေလ့ရိွျပီး အျခားမိတ္ဖကအ္ဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္    ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားတြင္လဲ အဓိက 
အခန္းက႑မွ တာ၀န္ယူေဆာင္ရြက္ေလ့ရိွသည္။ ေက်းရြာရိွ ဆယ္အမိ္မႈ၊ ေဂါပကအဖြဲ႕ ၊ လူငယ္အဖဲြဲ႕ ၊ ယဥ္ေက်းမႈအဖြဲ႕၊ 
မ်ားသည္ ေက်းရြာ၏ ဘာသာေရး ၊လူမႈေရး၊ သာေရး ၊ နာေရး ကိစၥရပ္မ်ားတြင္ ဦးေဆာင္လုပ္ကုိင္ႀကသည္။ ေက်းရြာျပင္ပ 
အဖြဲ႕အစည္းမ်ားျဖစ္ေသာနယ္စပ္ေဒသဖံြ႕ျဖိဳးတုိးတက္ေရးဦးစီးဌာန၊UNDP၊SaveTheChildrenလူမႈဖြံ႕ျဖိဳးေရးအဖြဲ႕မ်ားမွေ
ေက်း ရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားအတြကလို္အပ္ခ်က္မ်ားအား ေက်းရြာသူရြာသားမ်ားႏွင့္ ပူးေပါင္းလုပ္ကုိင္ေဆာင္ရြ 
ကလ္်ကရိွ္ပါသည္။ေက်းရြာတြင္လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းမွဖြဲ႕စည္းထားေသာေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္ မတီ 
လည္းရိွျပီးေက်းရြာ၏စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားကိုစီမံခန္႕ခြဲေဆာင္ရြက္လ်က္ရိွပါသည္။ထိုအဖြဲ႕အစည္းမ်ားသည္ေက်းရြာ ၏ 
အေ ျခခံအေဆာကအ္အံုမ်ားႏွင့္လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးအတြက္ေျမသားလမ္းမ်ားမွေက်ာက္ေခ်ာ လမ္းခင္ း ေပးျခင္းႏွင့္ 
အျခားေသာလုပ္ငန္းမ်ားက္ုိေဆာင္ရြက္ေပး ပါသည္။ 
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ေက်းရြာစီ/ေထာက္ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပံုဇယား 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                        ပါ၀ငေ္ဆြးေႏြးသူ                       မတွတ္မး္တငသ္ ူ
                         က်ား-၃၂                     အမည္  - ေဒၚအိအထိြန္း 
                           မ  -၂၄                       ရာထူး   -လူထစုည္းရံုးေရးမွဴး 

ေက်းရြာစီေထာက္ေကာ္မတီဥကၠဌ 
၁။ဦးေသာင္းေဖ 
၂။ေဒၚစန္းရင ္

ေစာင့္ႀကည့္ႀကီးႀကပေ္ရး ေကာ္မတီ 
၁။ဦးေမာင္ျဖဴ 
၂။ေဒၚခမ္းစင္ 
 
 

လညပ္တ္ထိနး္သိမး္ေရးေကာ္မတီ 
၁။ဦးေက်ာ္သန္း 
၂။ေဒၚေအးမီ 

၀ယ္ယူေရးေကာ္မတီ 
၁။ဦးပီးထက္ 
၂။ေဒၚသန္းေမ 

ေက်းရြာေစတနာ၀့န္ထမး္ 
၁။ဦးခြန္ၾကဴး 
၂။ေဒၚနန္းခင္ 

ေ၀ဖန္အႀကံျပဳတိုင္ႀကားခ်က္ 
ေျဖရင္ွးေရးအဖြဲ႕ 
၁။ဦးသိန္းေဖ 
၂။ေဒၚခမ္းအြမ္ 

ေငြစာရငး္ကိုင ္
၁။ဦးေမာင္ေအာင္း 
 



21  

ေက်းရြာအုပစု္စီေထာက္ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပံုဇယား     
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ပါ၀ငေ္ဆြးေႏြးသူ          မတွတ္မး္တငသ္ ူ
က်ား-၄၃                    အမည္ 
 မ-   ၃၃                                                                                     ရာထူး

ေက်းရြာအပုစ္စုေီထာက္ေကာ္မတီဥကၠဌ 
၁။ဦးတီရယ္ 
၂။ေဒၚေဒစီ 

ဘ႑ာေရးဆပေ္ကာ္မတ ီ
 

စာရငး္ကိုင ္
၁။ေဒၚမာရိယာ 
 

ဥကၠဌ 
၁။ဦးပုိးရယ္ 
 

အဖြဲ႕၀င ္(ေငြထိနး္) 
၁။ေဒၚမာရိယာ 
 

         
အပ္ုစေုကာ္မတီအဖြဲ႕၀ငမ္်ား 
   

(၃၅)ဦး 
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က႑အလုိကဥ္းီစားေပးဖြ႕ံျဖိဳ းေရးလပုင္နး္စဥမ္်ား 
ေနာကဆ္က္တြဲ(၄) ျခားနားေသာ အပိုင္းမ်ားအတြက္ ဦးစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလပု္ငန္းစဥ္မ်ားအႏွစ္ခ်ဳပ္ မူရင္းအား 
VPSC တြင ္ထားရွိရပါမည္။ အျခားဌနဆုိင္ရာမ်ားႏွင့္ ညိွႏႈိင္းရန္အတြက္ မိတၱဴအား TPIC သုိ႕ပုိ႕ရပါမည္။ MIS 
Data အျဖစ္သြင္းရန္မလုိအပ္ပါ။ 
 အဆင္ ့ လုပင္န္း ဥးီစားေပး လ/ႏစွ ္

ေက်းရြာမ ွ
တာ၀နခ္သူံ(သို႕) 

အုပစ္ ု
ျပငပ္မ ွ

မည္သူေထာက္ပံမ့လဲ 

အေ
ျခခံံအ

ေဆ
ာက

္အဦ
း 

၁ လငူယ္ရိပ္သာ မ    (     ) 
က်ား(     ) 

   
၂  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
       

အသ
က္ေ

မြး၀
မ္းေ

ႀကာ
င္း/ 

စိကု
္ပ်ိဳးေ

ရး ၁ စက္မႈလက္မႈနည္းပ 
ညာသင္တန္း 

မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၂ စုိက္ပ်ိဳးေရးနည္းပ 

ညာသင္တန္း 
မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၃  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၄  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၅  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

       

က်န္
းမာေ

ရးႏ
ွင့္ အ

ာဟ
ာရ  

၁  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၂  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 
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က်န္
းမာေ

ရးႏ
ွင့္ အ

ာဟ
ာရ 

၁  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၂  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
       

ပည
ာေရ

း 

၁ စာသင္ေက်ာင္းျခ ံ
စည္းရိုးတည္ေဆာက ္
ျခင္း 

မ  (  ) 
က်ား(    ) 

   

၂  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၃  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၄  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၅  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

       

အျခ
ား 

၁ ေက်ာက္ေခ်ာလမ္း 
ခငး္ျခင္း 

မ ( ) 
က်ား(  ) 

   
၂  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 
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ဥးီစားေပးလပုင္နး္ အက်ဥး္ခ်ဳပ္ဇယား 
စဥ ္ လပုင္နး္အမည ္ ဥးီစားေပး 

အဆင့္ 
အဆုိျပဳသ ူ

(က်ား) 
အဆုိျပဳသ ူ

(မ) 
အဆုိျပဳသ ူ
(က်ား+မ) မတွခ္်က ္

၁။ ေက်ာက္ေခ်ာလမး္ခငး္ျခငး္ ၁     
၂။ လူငယ္ရပိသ္ာတညေ္ဆာ္ျခငး္ ၂     
၃။ ေက်ာငး္ျခစံည္းရိးုတည္ေဆာက္ျခငး္ ၃     
၄။ ေရပိုက္မ်ားသြယ္တနး္ျခငး္ ၄     
၅။ အလုပအ္ကုိငအ္ခြင့္အလမ္းမ်ားရိွလာေစရန ္

အသက္ေမြးဝမး္ေက်ာငး္ျပဳႏုိငေ္သာ လုပင္န္းမ်ား 
ဖနတီ္းေပးျခငး္(အိမတ္ြင္းမွဳ လုပင္နး္မ်ားျဖစသ္ည့္ 
မနု္႔လုပ္နညး္မ်ား၊ဆပျ္ပာေခါင္းေလၽာ္ွ 
ရညလု္ပန္ညး္မ်ားစသျဖင့္ 
၊စိကုပ္်ိဳ းရးနညး္ပညာသင္တနး္မ်ား၊စက္မွဳလက္မွဳ  
သင္တနး္မ်ား ေပးျခငး္ 

၅     

၆။       
၇။       
၈။       
၉။       
၁၀       
၁၁။       
၁၂။       
၁၃။       

  
ပါဝငေ္ဆြးေႏြးသူ    မတ္ွတမး္တငသ္ူ 
က်ား -၃၂   အမည္- ေဒၚအိအိထြန္း 
 မ    -၂၄   ရာထူး - လထူုစည္းရုံးေရးမွဴး 
 
    

 
 
 
 
 



33  

ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳ းေရးအစအီစဥေ္ဆာငရ္ြကမ္ႈမတွတ္မး္ဓာတပ္ံုမ်ား 
 


