
ျပည္ေထ ာင္စသု မၼတ ျမန္မာာႏိုင္ငံေတာ္ အစိုိုး ရ 

စိုက ္ပ္ိိုးေရိုး၊ေမ ိုးျမဴ ေရိုးာွႏင့္ ဆည္ေျမာင္ိုး၀န္ၾက  ိုးဌာန 

ေက ္ိုးလက ္ေဒသ ဖ ံ႔ၿဖ ိိုးတ ိုိုးတက ္ေရိုးဥ ိုးစ ိုးဌာန 

 

ာႏ ာိုးထ ိုိုးႀက  ိုးၿမ ိ႕နယ ္

 

လူထုဗဟုိျပ စ မကိံနိ္ုး 

National Community Driven Development Project 

(NCDDP) 

 

ေက ္ိုးလက ္ဖ ံ႔ၿ ဖ ိိုးေရိုးအ စ အစဥ္ 

Village Development Plan (VDP) 

လက ္၀ေဲက ္ိုး ရ ာ ၊ လက ္၀ေဲက ္ိုး ရ ာအုပစ္ ု

၂၀၁၉ ခုာွႏစ္         ာႏ ာိုးထ ိုိုးႀက  ိုးၿမ ိ႕ 

 



 

မာတကိာ         စာမ္ကာွ္ႏာ 

 

၁။ ျမိ ႕နယ္ေျမပံု          ၁ 

၂။ ေက္ိုးရ ာေျမပ ံု(တည္ေနရာ)        ၂ 

၃။ အုပ္စ ုတ င္ပါ၀ င္ေသာေက္ိုးရ ာမ္ာ ိုးစာရ င္ိုး      ၃ 

၄။ ေက္ိုးရ ာအေ ျခခံအခ ္ကအ္လက္မ္ာိုး (ေက္ိုးရ ာသမိုင္ိုးေၾကာင္ိုး)   ၄ 

၅။(က)လူထုပူိုးေပါင္ိုးပါ၀င္ေသာ လူမႈ ဆန္ိုးစစ္ျခင္ိုး      ၅ 

၅။(ခ) အကဲျဖတ္ျခင္ိုးလုပ္ငန္ိုးစဥ္ (PSA/PRA)အက္ဥ္ိုးခ ္ပ္ဇယာိုး    ၆ 

၆။ ေက္ိုးရ ာဖ ံ႕ျဖိ ိုးေရ ိုးအစ အစဥ ္အတ က္အသုံိုးျပ ခဲ့ေသာ PRA tools မ္ာိုးန ွင့္  ၇  

တစ္ခုခ္င္ိုးစ အ တ က္သုံိုးသ ပ္ ခ္က္မ္ာိုး 

၇။ ေကာ္မတ ၀င္မ္ာိုးေ ရ ိုးခ္ယ္ျခင္ိုးနွင ့္ေက္ိုးရ ာဖ ႔ံျဖိ ိုးေရိုး     ၂၁ 

အစ အ စဥ္ေဆာင္ရ က္မႈမတွ္တမ္ိုးဓါတ္ပံုမ္ာိုး 

၈။ ေက္ိုးရ ာေကာ္မတ ဝင္မ္ာိုး        ၂၂  

၉။ ေ က္ိုးရ ာအခ ္က္အလက(္ ပံုစံ-)၁       ၂၃ 

၁၀။ စ မံကိန္ိုးစက္ဝန္ိုးအခ္နိ္ဇယာိုး ( ပံုစ-ံ၂)      ၃၂ 

၁၁။ ေက္ိုးရ ာဖ ႔ံျဖိ ိုးေရိုးဥ ိုးစ ာိုးေပ ိုးအစ အ စဥ ္( ပုံစံ-၃)     ၃၈ 

၁၂။ အစည ္ိုးအေဝိုးမွတ္တမ္ိုးမ္ာိုး       ၄၄ 

၁၃။ က႑အလုိက္ဥ ိုးစာိုးေပိုးဖ ံ႔ျဖိ ိုးေရိုးလုပ္ငန္ိုးစဥ ္မ္ာိုး     ၄၇ 

၁၄။ VDP အရည ္အေသ ိုး ထိန္ိုးခ္ ပ္မွ        ၄၉ 
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၁။ ႏြားထ  းၾက း ျမ ိဳ႕နယေ္ျမပံ 
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၂။ ေက းရြာေျမပံ  (တညေ္နရာ) 

 

 

 

လက္၀ေဲက းရြာ တည္ေနရာမ ာ - လတ  တြတ ္ ၂၁.၄၁ႏ င္ ့  ေလာငတ္ တြတ ္  ၉၅.၅၀ တြင္ တည္ရ  ပါသည္။ 
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၃။ အ ပစ္ တြငပ္ါဝငေ္သာေက းရြာမ ားစာရငး္ 

စဥ္ ေက းရြာအ ပ္စ အမည္ ေက းရြာအမည္ အ မ္ေထာင္စ  က ားစ စ ေပါငး္ မစ စ ေပါင္း လူမ  ိဳးစ မ ား 
၁ လက္၀ ဲ လက္၀ ဲ ၄၅၆ ၁၀၀၆ ၁၁၇၉ ဗမာ 
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 ၄။ေက းရြာအေျခခံအခ က္အလက္မ ား(ေက းရြာသမ  င္းေၾကာင္း) 
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 ၅။(က)လူထ ပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း 
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(ခ)အကျဲဖတျ္ခငး္လ ပင္နး္စဥ(္PRA/PSA) အက ဥး္ခ ိဳပဇ္ယား 

 
စဥ ္ အေၾကာင္းအရာ ရကစ္ြ ဲ ဥ းတည္အ ပ္စ  

တက္ေရာကသ္ ူ
အဓ ကေဆြးေႏြးခ က ္

က ား မ  ေပါင္း 

၁ 
ေက းရြာလမူ ိဳေရးျပ၊သယဇံာတ 
ျပေျမပံ ( Social Map / 
Resource Map) ၈.

၁၁
.၂
၀၁

၈ 

ရြာလထူ  ၉ ၁၀ ၁၉ 

 ေက းရြာနယ္န မ တအ္တြင္းရ   
အ မ္ေျခ၊အေဆာက္အဥ ၊ဘ ရားပ ထ  းမ ားစေသာေက းရြာ၏လကရ္  အေျ
ခအေနႏ င့္လယ္ေျမ၊စ  က္ခင္း၊့္ပ  င္ဆ  င္မ ိဳျပအေျခအေနမ ားက  ေရးဆြေဲ
ဖာ္ထ တခ္ဲါသည္။ 

၂ 
ရာသ ခြင္ျပျပကၡဒ န္                   
( Seasonal Calender) 

၈.
၁၁

.၂
၀၁

၈ 

ရြာလထူ  ၇ ၈ ၁၅ 

 ေက းရြာရ  ရြာသရူြာသားမ ား၏ ရာသ အလ  က္ စ  ကပ္  ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴ 
ေရး၊ စ  က္ပ  ိဳးခ  န္ၚရ တသ္ မ္းခ  န္၊     တ ရ စာၦန္မ ားေရာဂါျဖစပ္ြားမ ိဳ၊ 
သ းႏ ံမ ားပ  းမႊားက ေရာက္မ ိဳ၊ ရာသ ပြေဲတာ္မ ား၊ ေက းရြာမ  
လူမ ားဝင္ေငြ ရရ  မ ိဳအေျခအေနမ ားက  ေက းရြာမ  လူမ ားပါဝင္ေဆြးေႏြး 
ေရးဆြၾဲကသည္။ 

၃ 
ေက းရြာ၏ဥ းစားေပးအစ အစဥ္ျပ
ဇယား             (Metric 
Ranking) 

၈.
၁၁

.၂
၀၁

၈ 

ရြာလထူ  ၉ ၁၁ ၂၀ 
 ေက းရြာသေူက းရြာသားမ ား၏ ေက းရြာအတြက္ အဓ ကလ   
အပ္ေသာစ မံက န္းလ ပင္န္းခြမဲ ားက  ည  ႏ ိဳ င္းတ  င္ပငေ္ရးဆြခဲဲ့ၾကသည္။ 

 ၄ 
အဖြ႕ဲအစည္းခ  တဆ္က္ပံ  (Venn 

Diagram) 

၈.
၁၁

.၂
၀၁

၈ 

 ၈ ၁၀ ၁၈ 
ေက းရြာအတြင္းတြင္ရ  ေနေသာလမူ ိဳအဖြ႕ဲအစည္းမ ား ႏ င့္ 

ေက းရြာလထူ အၾကားခ  တဆ္ကေ္နမ ိဳက  ထငသ္ာျမငသ္ာရ  ေအာင္ 
ေဖာ္ေဆာင္ႏ  င္ခဲသ့ည။္  

၅ 
ပင့္ကူအ မက္ြနယ္က္ (Spider 

Web) 

၈.
၁၁

.၂
၀၁

၈ 

 ၁၀ ၉ ၁၉ 
အမ  ိဳးသားႏ င့္အမ  ိဳးသမ းမ ားအၾကားအလ ပ္အက  င္အခြင့္အလမ္း၊ 
တန္းတူးအခြင့္ အေရး၊ ပညာသင္ၾကား ႏ  င္မ ိဳ၊ ဘဝလံ ျခံိဳမ ိဳ စသည့္ 

အေျခအေျခအေနအရပ္ရပ္က  ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည။္ 

၆ 
လူမ ိဳစ းပြားအဆင့္သတ္ မ တ္ 
ျခင္း                   ( Wealth 
Ranking) 

၈.
၁၁

.၂
၀၁

၈ ရြာလထူ  ၈ ၁၀ ၁၈ 

 ေက းရြာအတြင္းရ   
လူမ ားအၾကား၊ေငြေၾကး၊ပစၥည္းဥစၥာ၊ဓနအင္အားပ  င္ဆ  င္မ ိဳအဆင့္ခြျဲ
ခားျပသျခင္းျဖင့္ ေက းရြာအတြက္ လ  အပ္မည့္ ဝင္ေငြ 
ရရ  ေရးအစ အစဥ္မ ားက  ထည့္သြင္းစဥ္းစားႏ  င္ရနစ္ဥ္းစားခဲ့ၾကသည။္ 
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၆။ ေက းရြာဖြံ႔ျဖ ိဳးေရးအစ အစဥအ္တြက ္အသံ းျပိဳခဲေ့သာ PRA tools မ ားႏ င္ ့တစခ္ ခ ငး္စ အတြက ္သံ းသပခ္ ကမ္ ား 

 (က) ေက းရြာလမူ ိဳေရးႏ င့္ အရငး္အျမစျ္ပေျမပံ  
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(ခ) ရာသ ခြငျ္ပျပကၡဒ န ္
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 (ဂ) ဥစၥာဓနပ  ငဆ္  ငမ္ ိဳျပဇယား 
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 (ဃ)ပင့္ကအူ မသ္ံ းသပခ္ ကျ္ပဇယား
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 (င) အဖြဲ႔အစညး္ခ  တဆ္ကမ္ ိဳျပဇယား
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(စ) အရငး္အျမစ ္သံ းစြမဲ ိဳန င့္ ထ နး္ခ ိဳပမ္ ိဳျပဇယား 
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၇။ ေကာ္မတ ဝငမ္ ားေရြးခ ယျ္ခငး္ႏ င့္ ေက းရြာဖြ႔ံျဖ ိဳးေရးအစ အစဥေ္ဆာငရ္ြကမ္ ိဳမ တတ္မး္ဓါတပ္ံ မ ား 
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၈။ေက းရြာေကာ္မတ ဝင္မ ား 

စဥ္ အမည္ ရာထူး ဖ န္း 
၁ ဥ းနန္းဝင္းေအာင ္ စ ေထာက္ဥကၠဌ ၀၉-၇၉၆၄၃၁၃၀၇ 
၂ ေဒၚခင္အမာ ။ ၀၉-၇၈၀၆၉၇၀၆၀ 
၃ ဥ းေမာင္စန္း ေစတနာ့ဝန္ထမ္း ၀၉-၇၉၆၅၇၀၂၃၈ 
၄ ေဒၚေဒးဗစ္ခ န ္ ။ ၀၉၉၇၇၃၃၁၅၄၃ 
၅ ဥ းေဇာ္ထြန္း ဘ႑ာေရးအဖြ႕ဲဝင ္ ၀၉-၂၅၆၂၇၅၄၉၅ 
၆ ဥ းခင္ေမာင္ရင ္ ဘ႑ာေရးဥကၠဌ ၀၉-၇၉၈၉၇၉၀၀၆ 
၇ ဥ းဝင္းျပည့္ ေစာင့္ၾကည့္ၾက းၾကပ္ေရး  
၈ ေဒၚဝင္းခ  င ္ ။  
၉ ဥ းေမာင္ျပံိဳး ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတ  ၀၉-၉၆၀၆၆၁၅၇၅ 
၁၀ ဥ းေက ာ္ထြန္းေအာင ္ ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတ ဥကၠဌ ၀၉၂၅၉၅၈၀၅၈၀ 
၁၁ ေဒၚအမာလြင ္ ။  
၁၂ ဥ းမ ိဳ းျမင့္လြင္ လည္ပတ္ထ န္းသ မ္းေရး  
၁၃ ေဒၚမ စန ္ ။ ၀၉၇၇၃၃၁၃၇၁ 
၁၄ ေဒၚလ့ဲလ့ဲက   စာရင္က  င ္  
၁၅ ဥ းထြန္းမင္း ေဝဖန္အၾကံျပိဳက  ယ္စာလယ္  
၁၆ ေဒၚမ  းမ  း ။  
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၉။ ေက းရြာအခ ကအ္လက(္ ပံ စ-ံ)၁ 
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၁၀။ စ မံက နး္စကဝ္န္းအခ  နဇ္ယား ( ပံ စံ-၂) 
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၁၁။ ေက းရြာဖြ႔ံျဖ ိဳးေရးဥ းစားေပးအစ အစဥ ္( ပံ စံ-၃) 
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၁၂။အစည္းအေဝးမ တ္တမ္းမ ား 

အစည််းအ ဝ်းမှတ်တမ််း 

လူထုဗဟိုပ ြုစီမကံိန််း၊န  ်းထို်းကကီ်းမမိြုြို့နယ် 

 

အစည််းအ ဝ်းအမည-်                              ထမအကကိမအ်စည််းအ ဝ်း 

အစည််းအ ဝ်းကျင််း သညြို့ ်နရ -              ကျ်းရ  ဘုန််းကကီ်း ကျ င််း 

တက် ရ ကသ်ညြို့်လဦူ်း ရ်း -၉၉ (ကျ ်း)     ၁၅၅  (မ) 

အစည််းအ ဝ်းကျင််း သညြို့ ်နြို့ရက-် ၈-၁၁-၂၀၁၈ 

 

   ်း န ်းချက်မျ ်း 

 ထမဦ်း ု်ံးအ နပြငြို့ ်  ကျ်းရ  အု ်ချြု  ်ရ်းမ ှ်းမှ အြ ငြို့စ်က ်းအ နပြငြို့ ်  ကျ်းရ  သ ူ  ကျ်းရ  သ ်းမျ ်းမ ှ စမီံကိန််းလု င်န််းမျ ်းကို 

စည််းလံု်းညညီ တ်စ  လု က်ိုငရ်န်၊ အစည််းအ ဝ်းမျ ်း ခေါ်တ ြို့အခါမှ  တတ်တတ်ကကကကတတ် ရ ကက်က ်းရန် ပ  ကက ်းခ ြို့ ါသည်၊ 

ထုိြို့ န က်လူထုစည််းရံု်း ရ်းမ ှ်းဦ်းျငိမ္းသူမှစီမကံိန််းမိတ် က(်၁၅)ချက်ကိ ုကျ်းရ  လထုူမျ ်းနှငြို့်အပ နအ်လှန်မတ်ိ က် ပ  ကက ်းခ ြို့

မ ီ်း စမီံကိန််းစက်ဝန််း အ ိုင််း (၆)  ုိင််းနှငြ်ို့ အ ငြို့ ် (၁၄)ကို ကျ်းရ  လထုူအ ်း န ်းလည်သ ဘ   ါက ်အ င် 

ရှင််းလင််း ပ  ကက ်းခ ြို့ ါသည။် လူထုစည််းရံု်း ရ်းမှ ်း မှ  ကျ်းရ   က ်မတီမျ ်းလု  ်  င်ရမညြို့ ် တ ဝန်၀တရ ်းမျ ်းကို 

ရှင််းလင််း ပ  ကက ်းမ ီ်း  စတန ဝနထ်မ််းအတ တ် အမျိြု်းသမ်ီး (၁) ဦ်း အမျိြု်းသ ်း (၁) ဦ်းကို ကျ်းရ  လထုူက 

မ   ်း ရ ချယ ် ်းခ ြို့ ါသည်။ လူထုစည််းရံု်း ရ်းမှ ်း၊လက ်ထ က်နည််း ည မှ ်းမျ ်းမဦှ်း   င်၍ အရင်နှစ်မျ ်းလု ်   င်ခ ြို့သညြို့် 

PRA tool မျ ်းကိ ု ပ နလ်ည်ပ င ်င်ကက ါသည်။ ထုိ န က ်အရင်နှစ်စက်ဝန််းမျ ်းမ ှ  ကျ်းရ  မှတငပ် ထ ်း သ လု င်န််းခ  မျ ်းကို 

ပ နလ်ည ်ပ  မ ်ီး ရ  လထုူမ ှ  န င် ကျ်းြ မံြိြု်း ရ်းအတ တ် လုိအ ် သ  လု င်န််းခ  မျ ်းရှိရင ် ထ ်မံပြညြို့သ် င််း  ်း ါရန် 

 ပ  ကက ်းခ ြို့ ါသည်၊ ဒုတိယအကကိမ်အစည််းအ ဝ်းအ ်းပ ြုလု မ်ညပ်ြစ် ကက င််းနှင်ြို့  ကျ်းရ  လထုူအ ်း ယခုက ြို့သိုြို့ 

လူဦ်း ရပ ညြို့်မှ ီအ င ်တတ် ရ က ် ်း ါရန ်တတ် ရ ကလ် သူမျ ်းအ ်း  ကျ်းဇူ်းတင ်ကက င််း ပ  ကက ်းခ ြို့ ါသည်၊ 

 

 

မှတ်တမ််းတင်သလူက်မှတ်- 

မှတ်တမ််းတင်သအူမည-်ျင မ္းသ ူ
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အစည််းအ ဝ်းမှတ်တမ််း 

လူထုဗဟိုပ ြုစီမကံိန််း၊န  ်းထို်းကကီ်းမမိြုြို့နယ် 

 

အစည််းအ ဝ်းအမည-်                                  ဒုတိယအကကိမ်အစည််းအ ဝ်း 

အစည််းအ ဝ်းကျင််း သညြို့ ်နရ -                 ကျ်းရ  ဘရု ားဝန္း 

တက် ရ ကသ်ညြို့်လဦူ်း ရ်း-                       ၉၉(ကျ ်း)     ၁၅၅ (မ) 

အစည််းအ ဝ်းကျင််း သညြို့ ်နြို့ရက-်၈.၁၁.၂၀၁၈ 

   ်း န ်းချက်မျ ်း 

 PRA tools မျ ်းကုိ  က ်မတီမျ ်းမ ှ  ကျ်းရ  လူထုအ ်း ပ န်လည််းတင်ပ ပခင််း၊   ်း န ်းချက်မျ ်း(၁)။    

။ဒုတိယအကကိမအ်စည််းအ ဝ်းပ ြုလု ်ရပခင််း၏ ရည်ရ ယ်ချက်ကို  ပ  ပ ပခင််း  ကျ်း ရ  ၏ အခက်အခ ပ ဿန ကို 

အမျိြု်းသ ်းတစ်ြ  ြို့၊အမျိြု်းသမ်ီးတစ်ြ  ြို့ ခ  မ ီ်း   ်း န ်းရမှ ပြစ်မ ီ်းအခက်အခ  ပ ဿန   ေါ်မူတည်မ ီ်း ရ  ၏ န င်(၅)နှစ်စ  

 မ  ်မှနခ်ျက်မျ ်းကုိ    ်း န ်းရမှ ပြစ်မ ီ်း  ကျ်းရ  ၏ ြ ံြို့မြြို်း ရ်းအစီအစဉ်မျ ်းကုိ    ်း န ်းမ ်ီး    ်း န ချက်မျ ်းကို 

အမျိြု်းသ ်း အမျိြု်းသမီ်း ပ န်  ါင််းမ ီ်း ြ ံြို့မြြို်း  ရ်းလု ်ငန််းမျ ်းထ ကလ် မ ီ်း လူထုဗဟိုပ ြု စီမကံိန််းမှ 

အကျြုံ်းဝင် သ လု ်ငန််း အကျြုံ်းမဝင် သ  

လု ်ငန််း မျ ်းကုိ  ရ ်းချယ်မ ်ီး တတိယနှစစ်ကဝ်န််းအတ က် လု ်   င်ရမည် လု ်ငန််းမျ ်းကုိ လ ိြုြို့ဝှကမ် စနစ်ပြငြို့် 

 ရ ်းချယ်ရမည်ပြစ် ကက င််းနှငြို့်  က ်မတီဝင်မျ ်းမ ှ ယခင်နှစ်ကလု ်   င်သညြို့်  က ်မတီမျ ်းမ ှ ယခု နှစတ် င် 

 က်လု ်   င်မည်လ ်း မလု ်   င် ါက  ကျ်းရ  လူထုအ နပြငြို့ ်ပ န်လည်  ရ ်း 

ချယ်  ်းရ မည်ပြစ် ကက င််းရှင််းပ  ါသည်။   

 

    ်း န ်းချက်မျ ်း(၂)။    ။အမျိြု်းသ ်း၊ အမျိြု်းသမီ်း  အြ  ြို့ခ  ၍ ပ ဿန အခက်အခ မျ ်းကုိ    ်း န ်းပခင််း။    

   ်း န ်းချက်မျ ်း(၃)။     ။အမျိြု်းသ ်း၊အမျိြု်းသမီ်း အြ  ြို့ခ  ၍  မ  ်မှနခ်ျက်မျ ်းကို    ်း န ်းပခင််း။    ်း န ်းချကမ်ျ ်း 

(၄)။     ။အမျိြု်းသ ်း၊အမျိြု်းသမီ်း အြ  ြို့ခ  ၍ ြ ံြို့မြြို်း ရ်းလ ု်ငန််းမျ ်းကုိ    ်း န ်းပခင််း။    ်း န ်းချက်မျ ်း 

(၅)။     ။အမျိြု်းသ ်း၊အမျိြု်းသမီ်းအြ  ြို့မှ    ်း န ်းချက်မျ ်းကုိ ပ န်လည်စုစည််းပခင််း။    ်း န ်းချက်မျ ်း 

(၆)။    ။လက် ထ က်နည််း ည မှ ်း ဒေါ်ဧကရီန ယမ်ှ လူထုဗဟိုပ ြုစီမကံိန််းမ ှအကျြုံ်း ဝင်သညြို့် စီမကံိန််းလု ်ငန််းမျ ်းနှငြို့် 

အကျြုံ်းမဝင်သညြို့် စီမကံိန််းလု ်ငန််းခ  မျ ်းကုိ  ကျ်းရ  လူထုအ ်း ချပ     ်း န ်းပခင််း။  
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   ်း န ်းချက်မျ ်း(၇)။     ။ က ်မတီမျ ်း ရ ်းချယ်ပခင််းတ င် ယခင်နှစ်က လု ်   င်ခ ြို့သညြို့ ်  က ်မတီ ဝင်မျ ်းမှ 

 က်လက်လု ်   င်နိငုမ်ှုရှိမရှိ    ်း န ်းမ ်ီး က ်မတီဝင်မျ ်းပ န်လည ် ရ ်းချယ်အတည်ပ ြု ခ ြို့ ါသည်။  

   ်း န ်းချက်မျ ်း(၈)။    ။အမျိြု်းသ ်း၊အမျိြု်းသမီ်းမျ ်း    ်း န ်းထ ်း သ  ြ ံြို့မြြို်း ရလု ်ငန််းခ  မျ ်းမှ 

အကျြုံ်းဝင် သ လု ်ငန််းခ  မျ ်းကုိ ယခုနှစ် ဦ်းစ ်း  ်းအ နပြငြို့် လု ်   င်ရန ် လျိြုြို့ဝှက်မ စနစ်ပြငြို့် 

မ   ်း ရ ်းချယ်ခ ြို့ ါသည်။ 

 လူထုစည််းရံု်း ရ်းမှ ်းမှ အစည််းအ ဝ်းတတ် ရ က်  ်းသညြို့်  ကျ်းရ  လထူအု ်း  ကျ်းဇူ်းတင် စက ်း 

 ပ  ကက ်း၍  န င်တ င်လည််း အစည််းအ ဝ်း ခေါ်တ ြို့အခါ အခုလို စုံစံုလင်လင ် တက် ရ က်  ်း  ါရန်  ပ  ကက ်းမ ီ်း 

အစည််းအ ဝ်းအ ်း တိ်သိမ််းခ ြို့ ါသည်။ 

 ု်ံးပြတ်ချက်မျ ်း/သ ဘ တညူီချက်မျ ်း 

၁။      ။အမျိြု်းသ ်း၊ အမျိြု်းသမ်ီး    ်း န ်းထ ်း သ  ပ ဿန အခက်အခ မျ ်း၊  မ  ်မှန််းချက်မျ ်း၊  ကျ်းရ  ြ မံြိြု်း ရ်း 

အစီအစဉ် ရ်း   ချင််းမျ ်းကိ ုအ ်းလံု်းသ ဘ တူ   ်း န ်းခ ြို့ ါသည်။ 

၂။      ။တတိယစက်ဝန််းအတ က ် လု  ်  ငမ်ညြို့ ် လု င်န််းမျ ်းကိ ု အ ်းလံု်းမ   ်း ရ ်းချယ်ခ ြို့မ ်ီး အ ်းလံု်းသ ဘ တူ 

 ု်ံးပြတ်ခ ြို့ ါသည်။ 

၃။      ။ က ်မတီ ရ ်းချယ်ရ တ င ်  ကျ်းရ  လထုူအ ်းလံု်း သ ဘ တူ ရ ်းချယ်ခ ြို့မ ်ီး  က ်မတီဝင်မျ ်းမှလည််း မိမိတုိြို့အ နပြငြို့် 

လု  ်  င်နုိင် ါတယ ်ိတု ကိ ု ကျ်းရ  လထုူ ရှြို့တ င ်ပ  ပ မ ်ီး အ ်းလံု်းသ ဘ တူ  ရ ်းချယ်ခ ြို့  ါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

မှတ်တမ််းတင်သလူက-် 

မှတ်တမ််းတင်သအူမည-်ျင မ္းသ ူ
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၁၃။က႑အလ  က္ဥ းစားေပးဖြံ႔ျဖ ိဳးေရးလ ပ္ငန္းစဥ္မ ား 

 

 အဆင့္ လ ပ္ငန္း မည္သူဥ းစာေပးလ ဲ ေက းရြာမ တာ၀န္ခ ံ

(သ  )့ အ ပ္စ  

ျပင္ပမ မည္သူေထာက္ပံမ့လဲ 

အ
ေျ
ခခ

ံအ
ေဆ

ာက္
အ
ဥ း

 

၁ ရြြာတြင္းလမ္းျပိဳ ျပင္ျခင္း □က ားÂ 

□မÂ 

ေက းရြာလူထ  လူထ ဗဟ  ျပဴ စ မံက န္း 

၂ ေရေပးေဝေရး(ေရစင္၊၊မ တာ) □က ားÂ 

□မÂ 

မရ  ေသးပါ မရ  ေသးပါ 

၃ က န္းမာေရးဆးေပးခန္းတ  းခ ဲ႕ျခင္း □က ားÂ 

□မÂ 

မရ  ေသးပါ မရ  ေသးပါ 

၄     

     

အ
သ
က္
ေမ

ြ းဝ
မ္း
ေၾ
က
ာင
္းမူူ
လ
 ပ္င

န္း
 

၁     

၂     

     

     

     

ပည
ာေ
ရး

 

 စာသင္ေက ာင္းျခစံည္းရ  း □မÂ  မရ  ေသးပါ မရ  ေသးပါ 

     

     

     

က
 န
္းမ
ာေ
ရး
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အ
ျခ
ား

 

၁     

၂     

 ဝန္ထမ္းအ မ္ယာ □မÂ  မရ  ေသးပါ မရ  ေသးပါ 
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၁၄။ VDP အရည္အေသြး ထ န္းခ ိဳပ္မ ိဳ 
ထ န္းခ ိဳပ္သ ူ  ဥ းရဲဝင္းေအာင္ ရက္စြဲ- ၂၈.၇.၂၀၁၉ ရြာ- လက္၀ဲေက းရြာ VDP ရက္စြဲ  ၂၈.၇.၂၀၁၉ 
ျမ ိဳ႕နယ္-ႏြားထ  းၾက း   ေက းရြာအ ပ္စ -လက္၀ဲေက းရြာအ ပ္စ  
(၁) VDP စာရြက္စာတမ္းျပ းဆ ံးမ ိဳက   စစ္ေဆးပါ။ (OM အရ) 

o မ က္ႏ ာဖ ံး (အဖ ံး) 
o မာတ ကာ 
o ေက းရြာအေျခခ ံData 
o PSA အက ဥ္းခ ိဳပ္န င့္ PRA လ ပ္ငန္းစဥ္ 
o ေက းရြာေမ  ာ္မ န္းခ က္ (ေဆြးေႏြးခ က္ ရလဒ)္ 
o အမ  ိဳးသား/ အမ  ိဳးသမ း အဖြ႕ဲမ ား သေဘာတူထားသည့္ ေနာင္ေလးႏ စ္အတြက္ 

ဥ းစားေပးလ ပ္ငန္းမ ား စာရင္း ( အေျခခ ံအေဆာက္အဥ ၊ အသက္ေမြးမ ိဳ၊ ပညာေရး၊ 
လူမ ိဳေရး ထ န္းသ မ္းမ ိဳ…) 

ေနာက္ဆက္တြမဲ ား - 
o လူမ ိဳအကဲျဖတ္မ ိဳ စာရြက္စာတမ္းဓါတ္ပ ံႏ င့္ PRA လ ပ္ငန္းစဥ္ (ျဖစ္ႏ  င္လ  င)္၊ 

ေျမပ ံမ ားပါရမည္၊ စည္းစ မ္ပ  င္ဆ  င္မ ိဳအဆင့္၊ venn ပ ံ…. 
o ေက းရြာစ မံက န္း ေရးဆြဲေရးအစည္းအေ၀းမ တ ဴ 
o ေက းရြာ၏ အခ က္အလက ္( PC1 ပ ံစံ ) 
o ေက းရြာေမ  ာ္မ န္းခ က္ 

(၂) လူမ ိဳအကဲျဖတ္မ ိဳ အရည္အေသြးႏ င့္ VDP စစ္ေဆးပါ။ 
o VDP တြင္ ပါ၀င္ေသာလူဥ းေရ ( အမ  ိဳးသား/ အမ  ိဳးသမ း) 
o လူမ ိဳေရးအကျဲဖတ္မ ိဳအရည္အေသြးႏ င့္ VDP အတြက ္ရက္ေပါင္း 
o PRA ပစၥည္းမ ား အသ ံးျပိဳသည့္ အေရအတြက ္- 
o ပါ၀င္ေသာ လူဥ းေရႏ င့္ လ ပ္ငန္းမ ား မ တ္တမ္းတင္ျခင္း ( အစည္းအေ၀းမ တ္တမ္း၊ 

အဖြဲ႔ဓါတ္ပ ံ၊ တ  င္းရင္းသား အနည္းစ န င့္ ထ ခ  က္လြယ္ေသာ အဖြဲ႔မ ား) 
 အလြန္ေကာင္း 
 ေကာင္း 
 ညံ့ 

 
 

o လ ပ္ငန္းမ ား မ တ္တမ္းတင္ျခင္းႏ င့္ အမ  ိဳးသမ း အဖြ႕ဲအစည္းအေ၀း၏ ရလဒ္အား 
ခြျဲခားေပးထားသလား 
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 ရ   
 မရ   

o စ မံက န္း အေရအတြက ္(အမ  ိဳးသား/ အမ  ိဳးသမ း ေရြးခ ယ္မ ိဳ အေရအတြက)္ – 
 

PRA ႏ င့္ သက္ဆ  င္ေသာ အျခား စ မံက န္းအေရအတြက္ 
(အမ  ိဳးသား/ အမ  ိဳးသမ း ေရြးခ ယ္မ ိဳ အေရအတြက)္ – 
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