
ျ ပည ္ေထ ာင္စုသ မၼတ  ျ မန္မ ာာုိႏ င္ငံ ေတ ာ္ အစုိိုးရ 

စုိက ္ပ္ ိိုးေရိုး၊ ေမ ိုးျ မဴ ေရိုး ာွႏင့္ ဆ ည ္ေျ မာင္ိုး၀ န္ၾ က  ိုးဌ ာန 

ေက ္ ိုးလ က ္ေဒသ ဖ ံ႔ၿ ဖ ိိုးတ ိုိုးတက ္ေရိုးဥ ိုးစ ိုးဌ ာ န 

ာႏ ာိုးထ ိုိုးႀ က  ိုးၿ မ ိ႕နယ ္

 

လထူဗုဟ ိျုပ စ  မကံနိိ္ုး 

National Community Driven Development Project 

(NCDDP) 

 

 

ေက ္ ိုးလ က ္ဖ ံ႔ၿ ဖ ိိုးေရိုးအစ အ စဥ္ 

Village Development Plan (VDP) 

လ က ္သ မာိုးက န္ေက ္ ိုးရ ာ၊ သ ူစုိိုးေက ္ ိုးရ ာအုပ္စုု 

၂၀၁ ၉ ခုာွႏစ္           ာႏ ာိုးထ ိုိုးႀ က  ိုးၿ မ ႕ိ 



မာတိကာ         စာမ္က္ာွႏာ 

၁။ျမိ ႕နယ္ေျမပုံ        

၂။ေက္ိုးရ ာေျမပုံ(တည္ေနရာ)         

၃။အုပ္စုတ င္ပါ၀င္ေသာေက္ိုးရ ာမ္ာိုးစာရင္ိုး       

၄။ေက္ိုးရ ာအေျခခံအခ္က္အလက္မ္ာိုး(ေက္ိုးရ ာသမုိင္ိုးေၾကာင္ိုး)    

၅။(က)လူထုပူိုးေပါင္ိုးပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္ိုးစစ္ျခင္ိ့ုး        

၅။(ခ)အကဲျဖတ္ျခင္ိုးလုပ္ငန္ိုးစဥ္ (PSA/PRA)အက္ဥ္ိုးခ ္ပ္ဇယာိုး     

၆။ေက္ိုးရ ာဖ ံ႕ျဖိ ိုးေရိုးအစ အစဥ္အတ က္အသုံိုးျပ ခဲ့ေသာ PRA tools မ္ာိုးနွင့္    

 တစ္ခုခ္င္ိုးစ အတ က္သုံိုးသပ္ ခ္က္မ္ာိုး 

၇။ေကာ္မတ ၀င္မ္ာိုးေရ ိုးခ္ယ္ျခင္ိုးနွင့္ေက္ိုးရ ာဖ ႔ံျဖိ ိုးေရိုး      

အစ အစဥ္ေဆာင္ရ က္မႈမွတ္တမ္ိုးဓါတ္ပုံမ္ာိုး 

၈။ေက္ိုးရ ာေကာ္မတ ဝင္မ္ာိုး         

၉။ေက္ိုးရ ာအခ္က္အလက္(ပုံစံ-၁)        

၁၀။စ မံကိန္ိုးစက္၀န္ိုးအခိ္န္ဇယာိုး(ပုံစံ-၂)       

၁၁။ေက္ိုးရ ာဖ ံ႔ျဖိ ိုးေရိုးဥ ိုးစာိုးေပိုးအစ အစဥ္(ပုံစံ-၃)      

၁၂။အစည္ိုးအေ၀ိုးမွတ္တမ္ိုးမ္ာိုး        

၁၃။က႑အလုိက္ဥ ိုးစာိုးေပိုးဖ ံ႔ျဖိ ိုးေရိုးလုပ္ငန္ိုးစဥ္မ္ာိုး      

၁၄။ VDP အရည္အေသ ိုးထိန္ိုးခ္ ပ္မွ         

 

 

 

 



  
 

 

၁။ ႏြားထ  းၾက း ျမ ိဳ႕နယေ္ျမပံ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 

၂။ ေက းရြာေျမပံ  (တညေ္နရာ) 

 

 

လက္သမားကန္ေက းရြာတည္ေနရာမ ာ- လတ  တြတ ္ ၂၁.၄၀  ႏ င့္ လာင္တ တြတ၉္၅.၄၇တြင္ တည္ရ  ပါသည္။ 

 

 



  
 

 

  

၃။ အ ပစ္ တြငပ္ါဝငေ္သာေက းရြာမ ားစာရငး္ 

စဥ္ ေက းရြာအ ပ္စ အမည္ ေက းရြာအမည္ အ မ္ေထာင္စ  က ားစ စ ေပါင္း မစ စ ေပါင္း လူမ  ိဳးစ မ ား 
၁ 

သူစ  းေက းရြာအ ပ္စ  

သူစ  း ၅၂၀ ၁၁၀၉ ၁၃၃၈ ဗမာ 
၂ ကံလ ားရ ည ္ ၁၀ ၁၅ ၂၀ ဗမာ 
၃ လက္သမားကန္ ၁၆၅ ၃၈၆ ၄၂၉ ဗမာ 
၄ ကႏၷား ၄၀ ၇၅ ၁၁၅ ဗမာ 
 

 

  



  
 

 

၄။ေက းရြာအေျခခံအခ က္အလက္မ ား(ေက းရြာသမ  င္းေၾကာင္း) 



  
 

 

၅။(က)လူထ ပူးေပါင္းပါဝင္ေသာလူမႈဆန္းစစ္ျခင္းမ ား 



  
 

 

 

၅။(ခ)အကျဲဖတျ္ခငး္လ ပင္နး္စဥ(္PRA/PSA) အက ဥး္ခ ိဳပဇ္ယား 

 
စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္စြဲ ဥ းတည္အ ပ္စ  

တက္ေရာက္သူ 
အဓ ကေဆြးေႏြးခ က္ 

က ား မ  ေပါင္း 

၁ 
ေက းရြာလူမ ိဳေရးျပ၊သယံဇာတ 
ျပေျမပံ ( Social Map / 
Resource Map) ၂၄

.၁
၀.
၁၉

 
ရြာလူထ  ၉ ၁၀ ၁၉ 

 ေက းရြာနယ္န မ တ္အတြင္းရ   
အ မ္ေျခ၊အေဆာက္အဥ ၊ဘ ရားပ ထ  းမ ားစေသာေက းရြာ၏လက္ရ  အေျ
ခအေနႏ င့္လယ္ေျမ၊စ  က္ခင္း၊့္ပ  င္ဆ  င္မ ိဳျပအေျခအေနမ ားက  ေရးဆြဲေ
ဖာ္ထ တ္ခဲါသည္။ 

၂ 
ရာသ ခြင္ျပျပကၡဒ န္                   
( Seasonal Calender) 

၂၄
.၁
၀.
၁၉

 

ရြာလူထ  ၇ ၈ ၁၅ 

 ေက းရြာရ  ရြာသူရြာသားမ ား၏ ရာသ အလ  က္ စ  က္ပ  ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴ 
ေရး၊ စ  က္ပ  ိဳးခ  န္ၚရ တ္သ မ္းခ  န္၊     တ ရ စာၦန္မ ားေရာဂါျဖစ္ပြားမ ိဳ၊ 
သ းႏ ံမ ားပ  းမႊားက ေရာက္မ ိဳ၊ ရာသ ပြဲေတာ္မ ား၊ ေက းရြာမ  
လူမ ားဝင္ေငြ ရရ  မ ိဳအေျခအေနမ ားက  ေက းရြာမ  လူမ ားပါဝင္ေဆြးေႏြး 
ေရးဆြၾဲကသည္။ 

၃ 
ေက းရြာ၏ဥ းစားေပးအစ အစဥ္ျပ
ဇယား             (Metric 
Ranking) 

၂၄
.၁
၀.
၁၉

 

ရြာလူထ  ၉ ၁၁ ၂၀ 
 ေက းရြာသူေက းရြာသားမ ား၏ ေက းရြာအတြက္ အဓ ကလ   
အပ္ေသာစ မံက န္းလ ပ္ငန္းခြမဲ ားက  ည  ႏ ိဳ င္းတ  င္ပင္ေရးဆြခ့ဲဲၾကသည္။ 

 ၄ 
အဖြ႕ဲအစည္းခ  တ္ဆက္ပံ  (Venn 

Diagram) 

၂၄
.၁
၀.
၁၉

 

ရြာလူထ  ၈ ၁၀ ၁၈ 
ေက းရြာအတြင္းတြင္ရ  ေနေသာလူမ ိဳအဖြ႕ဲအစည္းမ ား ႏ င့္ 

ေက းရြာလူထ အၾကားခ  တ္ဆက္ေနမ ိဳက  ထင္သာျမင္သာရ  ေအာင္ 
ေဖာ္ေဆာင္ႏ  င္ခ့ဲသည္။  

၅ 
ပင့္ကူအ မ္ကြန္ယက္ (Spider 

Web) 

၂၄
.၁
၀.
၁၉

 

ရြာလူထ  ၁၀ ၉ ၁၉ 
အမ  ိဳးသားႏ င့္အမ  ိဳးသမ းမ ားအၾကားအလ ပ္အက  င္အခြင့္အလမ္း၊ 
တန္းတူးအခြင့္ အေရး၊ ပညာသင္ၾကား ႏ  င္မ ိဳ၊ ဘဝလံ ျခံိဳမ ိဳ စသည့္ 

အေျခအေျခအေနအရပ္ရပ္က  ေဆြးေႏြးခ့ဲၾကသည္။ 

၆ 
လူမ ိဳစ းပြားအဆင့္သတ္ မ တ္ 
ျခင္း                   ( Wealth 
Ranking) 

၂၄
.၁
၀.
၁၉

 ရြာလူထ  ၈ ၁၀ ၁၈ 

 ေက းရြာအတြင္းရ   
လူမ ားအၾကား၊ေငြေၾကး၊ပစၥည္းဥစၥာ၊ဓနအင္အားပ  င္ဆ  င္မ ိဳအဆင့္ခြျဲ
ခားျပသျခင္းျဖင့္ ေက းရြာအတြက္ လ  အပ္မည့္ ဝင္ေငြ 
ရရ  ေရးအစ အစဥ္မ ားက  ထည့္သြင္းစဥ္းစားႏ  င္ရန္စဥ္းစားခ့ဲၾကသည္။ 

 

 

 

 



  
 

 

 

၆။ ေက းရြာဖြံ႔ျဖ ိဳးေရးအစ အစဥအ္တြက ္အသံ းျပိဳခဲေ့သာ PRA tools မ ားႏ င့္ တစခ္ ခ ငး္စ အတြက ္သံ းသပခ္ ကမ္ ား 

 (က) ေက းရြာလူမ ိဳေရးႏ င့္ အရငး္အျမစျ္ပေျမပံ  



  
 

 

 

 

 



  
 

 

  

 



  
 

 

(ခ) ရာသ ခြငျ္ပျပကၡဒ န ္

 

 



  
 

 

 (ဂ) ဥစၥာဓနပ  ငဆ္  ငမ္ ိဳျပဇယား 

 

 



  
 

 

 



  
 

 

 (ဃ)ပင့္ကူအ မသံ္ းသပခ္ က္ျပဇယား 

 



  
 

 

 

 

 



  
 

 

 (င) အဖြဲ႔အစညး္ခ  တ္ဆက္မ ိဳျပဇယား 

 

 

 



  
 

 

 

 



  
 

 

 

 

 



  
 

 

 (စ) အရငး္အျမစ ္သံ းစြမဲ ိဳန င့္ ထ နး္ခ ိဳပမ္ ိဳျပဇယား 

 



  
 

 

 



  
 

 

 



  
 

 

၇။ ေကာ္မတ ဝငမ္ ားေရြးခ ယျ္ခငး္ႏ င့္ ေက းရြာဖြ႔ံျဖ ိဳးေရးအစ အစဥေ္ဆာငရ္ြကမ္ ိဳမ တတ္မး္ဓါတပ္ံ မ ား

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 

၈။ ေက းရြာေကာ္မတ ဝင္မ ား 

စဥ ္ အမည ္ ရာထးူ ဖ နး္ 

၁ ဥ းေအာငထ္ြနး္ စ ေထာကဥ္ကၠ႒ ၀၉- 

၂ ေဒၚေဌးဝငး္သနး္ စ ေထာကဥ္ကၠ႒ ၀၉-၂၅၉၇၅၅၆၇၄ 

၃ ေဒၚေမဇငဥ္ း ေစတနာဝ့နထ္မး္ ၀၉-၂၅၇၄၆၈၉၅၇ 
၄ ဥ းမ ိဳ းခ  င ္ ေစတနာဝ့နထ္မး္ - 

၅ ဥ းေအးလ ႈင ္ ဝယယ္ေူရး   ဥကၠ႒ ၀၉- 

၆ ေဒၚစနး္ေဌး ဝယယ္ေူရး  ၀၉-၇၈၂၃၅၁၂၁၀ 

၇ ေဒၚေဆြေဆြဝငး္ ဝယယ္ေူရး  ၀၉- 

၈ ဥ းလ ေသာငး္ ေစာင့္ၾကည့္ႀက း ၾကပေ္ရးေကာ္မတ  ၀၉-၄၄၅၄၄၁၄၁၀ 

၉ ေဒၚျဖဴစင ္ ေစာင့္ၾကည့္ႀက း ၾကပေ္ရးေကာ္မတ  - 
၁၀ ဥ းေက ာ္ျမင့္ လ ပင္နး္လညပ္တျ္ပိဳျပငထ္ နသ္ မး္ေရး ၀၉-၇၉၇၆၉၈၇၄၆ 
၁၁ ေဒၚသငး္ခ  င ္ လ ပင္နး္လညပ္တျ္ပိဳျပငထ္ နသ္ မး္ေရး ၀၉-၇၇၂၅၀၂၂၈၄ 

၁၂ ဥ းလငး္ႏ  ငေ္အာင ္ ေက းရြာစာရငး္က  င ္ ၀၉-၂၅၁၀၇၉၅၇၃ 

၁၃ ေဒၚန န လြင ္ ေဝဖနအ္ၾကျံပိဳက  ယစ္ာလ ယ ္ ၀၉-၄၄၇၄၀၁၇၃၀ 

၁၄ ေဒၚဇငမ္ာေအာင ္ ေဝဖနအ္ၾကျံပိဳက  ယစ္ာလ ယ ္ ၀၉-၉၅၁၂၇၀၄၈၁ 

၁၅ ေဒၚရ ေဆြ ေစာင့္ၾကည့္ႀက း ၾကပေ္ရးေကာ္မတ  ၀၉-၂၅၆၂၇၅၅၉၀ 
 

 

 

 



  
 

 

၉။ ေက းရြာအခ က္အလက(္ ပံ စံ-၁) 



  
 

 

 



  
 

 

 

 



  
 

 

 



  
 

 

 



  
 

 

 

 



  
 

 

 



  
 

 

 

 

 

 



  
 

 

 

 

 



  
 

 

 



  
 

 

 



  
 

 

 

 

 

 

 



  
 

 

၉။ စ မံက န္းစက္ဝန္းအခ  န္ဇယား ( ပံ စံ-၂) 

 

 



  
 

 

  



  
 

 

 



  
 

 

 



  
 

 

 

 

 

 



  
 

 

 



  
 

 

 



  
 

 

၁၀။ ေက းရြာဖြ႔ံျဖ ိဳးေရးဥ းစားေပးအစ အစဥ္ ( ပံ စံ-၃) 

 



  
 

 

 

 



  
 

 

 

 

 



  
 

 

 



  
 

 

 



  
 

 

 

 

 

 



  
 

 

 



  
 

 

 

 



  
 

 

၁၂။အစည္းအေဝးမ တ္တမ္းမ ား 

အစည ်းအဝ ်းမှ တ တမ ်း 

လူထုဗဟိုပ စုီမံကနိ ်း၊န  ်းထို်းက ီ်းမ ိုြို့နယ  

 

အစည််းအ ဝ်းအမည-်                             ပထမအက ြိမ်အစည််းအ ဝ်း 

အစည့််းအဝ ်းကျင့််းပသည ့်ဝေရာ-             ဝကျ်းရ ာဘုေ့််းကက ်းဝကျာင့််း(ဓမၼာရံ ) 

တက့်ဝရာက့်သည ့်လူဦ်းဝရ်း-                     ၄၇ (ကျာ်း)     ၅၈(မ) 

အစည့််းအဝ ်းကျင့််းပသည ့်ဝေ  ရက့်-၂၄.၁၀.၂၀၁၉ 

ဝ  ်းဝ  ်းချက့်မျာ်း 

ပထမဦ်း ံု်းအဝေဖြင ့်ဝကျ်းရ ာအုပ့်ချျုပ့်ဝရ်းမ ်းမ အြ င ့်စကာ်းအဝေဖြင ့်ဝကျ်းရ ာသူဝကျ်းရ ာသာ်းမျာ်းမ စ မံကိေ့််းလုပ့်ငေ့််းမျာ်းကို

စည့််းလံု်းည ည တ့်စ ာလုပ့်ကိငု့်ရေ့်၊အစည့််းအဝ ်းမျာ်းဝခေါ်တ  အခါမ ာတတ့်တတ့်ကကကကတတ့်ဝရာက့်ကကာ်းရေ့်ဝဖပာကကာ်းခ  ပါသ

ည့်၊ထို  ဝောက့်လူထစုည့််းရုံ်းဝရ်းမ ်းမ စ မံကိေ့််းမိတ့် က့်(၁၅)ချက့်ကိုဝကျ်းရ ာလူထမုျာ်း  င ့်အဖပေ့်အလ ေ့်မိတ့် က့်ဝဖပာကကာ်းခ  

ပပ ်းစ မံကိေ့််းစက့် ေ့််းအပိုင့််း (၆) ပိုင့််း  င ့်အ င ့် 

(၁၄)ကိုဝကျ်းရ ာလူထအုာ်းော်းလည့်သဝဘာဝပါက့်ဝအာင့်ရ င့််းလင့််းဝဖပာကကာ်းခ  ပါသည့်။လူထစုည့််းရုံ်းဝရ်းမ ်းမ ဝကျ်းရ ာဝကာ့်

မတ မျာ်းလုပ့်ဝ ာင့်ရမည ့်တာ ေ့်၀တရာ်းမျာ်းကိရု င့််းလင့််းဝဖပာကကာ်းပပ ်းဝစတော ေ့်ထမ့််းအတ တ့်အမျိျု်းသမ ်း (၁) 

ဦ်းအမျိျု်းသာ်း (၁) 

ဦ်းကိုဝကျ်းရ ာလူထကုမ ဝပ်းဝရ ချယ့်ဝပ်းခ  ပါသည့်။လူထစုည့််းရုံ်းဝရ်းမ ်း၊လက့်ဝထာက့်ေည့််းပညာမ ်းမျာ်းမ ဦ်းဝ ာင့်၍အရင့်  

စ့်မျာ်းလုပ့်ဝ ာင့်ခ  သည ့် PRA tool 

မျာ်းကိုဖပေ့်လည့်ဖပင့် င့်ကကပါသည့်။ထိဝုောက့်အရင့်  စ့်စက့် ေ့််းမျာ်းမ ဝကျ်းရ ာမ တင့်ဖပထာ်းဝသာလုပ့်ငေ့််းခ  မျာ်းကိုဖပေ့်လည့်

ဝဖပာပပ ်းရ ာလူထမု ဝောင့်ဝကျ်းြ ံပြိျု်းဝရ်းအတ တ့်လိုအပ့်ဝသာလုပ့်ငေ့််းခ  မျာ်းရ ိရင့်ထပ့်မံဖြည ့်သ င့််းဝပ်းပါရေ့်ဝဖပာကကာ်းခ  ပါသ

ည့်၊ဒတုိယအကကိမ့်အစည့််းအဝ ်းအာ်းဖပျုလုပ့်မည့်ဖြစ့်ဝကကာင့််း  င့် ဝကျ်းရ ာလူထအုာ်းယခုက  သို  လူဦ်းဝရဖပည ့်မ  ဝအာင့်တတ့်

ဝရာက့်ဝပ်းပါရေ့်တတ့်ဝရာက့်လာသူမျာ်းအာ်းဝကျ်းဇူ်းတင့်ဝကကာင့််းဝဖပာကကာ်းခ  ပါသည့်၊ 

 

 

 

 



  
 

 

 

အစည့််းအဝ ်းမ တ့်တမ့််း 

လူထုဗဟုိဖပျုစ မံကိေ့််း၊  ာ်းထို်းကက ်းပမိျု ြို့ေယ့် 

 

အစည့််းအဝ ်းအမည့်-                                  ဒတုိယအကကိမ့်အစည့််းအဝ ်း 

အစည့််းအဝ ်းကျင့််းပသည ့်ဝေရာ-ေက းရြာဘ န္းႀက းေက ာင္း(ဓမၼာရံ ) 

တက့်ဝရာက့်သည ့်လူဦ်းဝရ်း-                     ၄၇ (ကျာ်း)     ၅၈ (မ) 

အစည့််းအဝ ်းကျင့််းပသည ့်ဝေ  ရက့်-၂၄.၁၀.၂၀၁၉ 

ဝ  ်းဝ  ်းချက့်မျာ်း 

   PRA tools မျာ်းကိုဝကာ့်မတ မျာ်းမ ဝကျ်းရ ာ လူထုအာ်းဖပေ့်လည့််းတင့်ဖပဖခင့််း၊             

ဝ  ်းဝ  ်းချက့်မျာ်း(၁)။။ဒတုိယအကကိမ့်အစည့််းအဝ ်းဖပျုလုပ့်ရဖခင့််း၏ရည့်ရ ယ့်ချက့်ကိုဝဖပာဖပဖခင့််းဝကျ်းရ ာ၏အခ

က့်အခ ဖပဿောကိုအမျိျု်းသာ်းတစ့်ြ  ြို့၊အမျိျု်းသမ ်းတစ့်ြ  ြို့ ခ  ပပ ်းဝ  ်းဝ  ်းရမ ာဖြစ့်ပပ ်းအခက့်အခ ဖပဿောဝပေါ်မူတည့်

ပပ ်းရ ာ၏ဝောင့်(၅)  စ့်စာဝမ ာ့်မ ေ့်ချက့်မျာ်းကိဝု  ်းဝ  ်းရမ ာဖြစ့်ပပ ်းဝကျ်းရ ာ၏ြ ံြို့ ပြိျု်းဝရ်းအစ အစဉ်မျာ်းကိုဝ  ်းဝ  ်း

ပပ ်းဝ  ်းဝ  ချက့်မျာ်းကိုအမျိျု်းသာ်းအမျျို်းသမ ်းဖပေ့်ဝပါင့််းပပ ်းြ ံြို့ ပြိျု်းဝရ်းလုပ့်ငေ့််းမျာ်းထ က့်လာပပ ်းလူထုဗဟုိဖပျုစ မံကိ

ေ့််းမ အကျံျု်း င့်ဝသာလုပ့်ငေ့််းအကျံျု်းမ င့်ဝသာ 

လုပ့်ငေ့််းမျာ်းကိုဝရ ်းချယ့်ပပ ်းစတုတထ   စ့်စက့် ေ့််းအတ က့်လုပ့်ဝ ာင့်ရမည့်လုပ့်ငေ့််းမျာ်းကုိလ ိျုြို့   က့်မ စေစ့်ဖြင ့်ဝရ ်းချ

ယ့်ရမည့်ဖြစ့်ဝကကာင့််း  င ့်ဝကာ့်မတ  င့်မျာ်းမ ယခင့်  စ့်ကလုပ့်ဝ ာင့်သည ့်ဝကာ့်မတ မျာ်းမ ာယခု  စ့်တ င့် က့်လုပ့်

ဝ ာင့်မည့်လာ်းမလုပ့်ဝ ာင့်ပါကဝကျ်းရ ာလူထုအဝေဖြင ့်ဖပေ့်လည့်ဝရ ်း 

ချယ့်ဝပ်းရမည့်ဖြစ့်ဝကကာင့််းရ င့််းဖပပါသည့်။ 

 

ဝ  ်းဝ  ်းချက့်မျာ်း(၂)။။အမျိျု်းသာ်း၊အမျိျု်းသမ ်းအြ  ြို့ ခ  ၍ဖပဿောအခက့်အခ မျာ်းကိုဝ  ်းဝ  ်းဖခင့််း။ဝ  ်းဝ  ်းချက့်

မျာ်း(၃)။။အမျိျု်းသာ်း၊အမျိျု်းသမ ်းအြ  ြို့ ခ  ၍ဝမ ာ့်မ ေ့်ချက့်မျာ်းကိုဝ  ်းဝ  ်းဖခင့််း။ဝ  ်းဝ  ်းချက့်မျာ်း 

(၄)။။အမျိျု်းသာ်း၊အမျိျု်းသမ ်းအြ  ြို့ ခ  ၍ြ ံြို့ ပြိျု်းဝရ်းလုပ့်ငေ့််းမျာ်းကိုဝ  ်းဝ  ်းဖခင့််း။ဝ  ်းဝ  ်းချက့်မျာ်း 



  
 

 

(၅)။။အမျိျု်းသာ်း၊အမျိျု်းသမ ်းအြ  ြို့ မ ဝ  ်းဝ  ်းချက့်မျာ်းကိုဖပေ့်လည့်စုစည့််းဖခင့််း။ဝ  ်းဝ  ်းချက့်မျာ်း 

(၆)။။လက့်ဝထာက့်ေည့််းပညာမ ်းမ လူထုဗဟုိဖပျုစ မံကိေ့််းမ အကျံျု်း င့်သည ့်စ မံကိေ့််းလုပ့်ငေ့််းမျာ်း  င ့်အကျံျု်းမ င့်သ

ည ့်စ မံကိေ့််းလုပ့်ငေ့််းခ  မျာ်းကိုဝကျ်းရ ာလူထုအာ်းချဖပဝ  ်းဝ  ်းဖခင့််း။ 

ဝ  ်းဝ  ်းချက့်မျာ်း(၇)။။ဝကာ့်မတ မျာ်းဝရ ်းချယ့်ဖခင့််းတ င့်ယခင့်  စ့်ကလုပ့်ဝ ာင့်ခ  သည ့်ဝကာ့်မတ  င့်မျာ်းမ  က့်

လက့်လုပ့်ဝ ာင့် ိငု့်မှုရ ိမရ ိဝ  ်းဝ  ်းပပ ်းဝကာ့်မတ  င့်မျာ်းဖပေ့်လည့်ဝရ ်းချယ့်အတည့်ဖပျုခ  ပါသည့်။ 

ဝ  ်းဝ  ်းချက့်မျာ်း(၈)။။အမျိျု်းသာ်း၊အမျိျု်းသမ ်းမျာ်းဝ  ်းဝ  ်းထာ်းဝသာြ ံြို့ ပြိျု်းဝရလုပ့်ငေ့််းခ  မျာ်းမ အကျံျု်း င့်ဝသာ

လုပ့်ငေ့််းခ  မျာ်းကုိယခု  စ့်ဦ်းစာ်းဝပ်းအဝေဖြင ့်လုပ့်ဝ ာင့်ရေ့်လျိျုြို့   က့်မ စေစ့်ဖြင ့်မ ဝပ်းဝရ ်းချယ့်ခ  ပါသည့်။ 

 လူထုစည့််းရံု ်းဝရ်းမ ်းမ အစည့််းအဝ ်းတတ့်ဝရာက့်ဝပ်းသည ့်ဝကျ်းရ ာလူထုအာ်းဝကျ်းဇူ်းတင့်စကာ်းဝဖပာ

ကကာ်း၍ဝောင့်တ င့်လည့််းအစည့််းအဝ ်းဝခေါ်တ  အခါအခုလိုစံုစံုလင့်လင့်တက့်ဝရာက့်ဝပ်းပါရေ့်ဝဖပာကကာ်းပပ ်းအစည့််း

အဝ ်းအာ်းပိတ့်သမိ့််းခ  ပါသည့်။ 

 ံု်းဖြတ့်ချက့်မျာ်း/သဝဘာတူည ချက့်မျာ်း 

၁။။အမျိျု်းသာ်း၊အမျိျု်းသမ ်းဝ  ်းဝ  ်းထာ်းဝသာဖပဿောအခက့်အခ မျာ်း၊ဝမ ာ့်မ ေ့််းချက့်မျာ်း၊ဝကျ်းရ ာြ ံပြိျု်းဝရ်းအစ အစဉ်ဝရ်း

   ချင့််းမျာ်းကိုအာ်းလံု်းသဝဘာတူဝ  ်းဝ  ်းခ  ပါသည့်။ 

၂။။စတုတထ   စ့်စက့် ေ့််းအတ က့်လုပ့်ဝ ာင့်မည ့်လပု့်ငေ့််းမျာ်းကိုအာ်းလံု်းမ ဝပ်းဝရ ်းချယ့်ခ  ပပ ်းအာ်းလံု်းသဝဘာတူ ံု်းဖြတ့်ခ  ပါ

သည့်။ 

၃။။ဝကာ့်မတ ဝရ ်းချယ့်ရာတ င့်ဝကျ်းရ ာလူထအုာ်းလံု်းသဝဘာတူဝရ ်းချယ့်ခ  ပပ ်းဝကာ့်မတ  င့်မျာ်းမ လည့််းမိမိတို  အဝေဖြင ့်လပု့်

ဝ ာင့် ိငု့်ပါတယ့် ိုတာကိုဝကျ်းရ ာလူထဝုရ ြို့တ င့်ဝဖပာဖပပပ ်းအာ်းလံု်းသဝဘာတူဝရ ်းချယ့်ခ  ပါသည့်။ 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 

၁၃။က႑အလ  က္ဥ းစားေပးဖြံ႔ျဖ ိဳးေရးလ ပ္ငနး္စဥ္မ ား 

 

 အဆင့္ လ ပ္ငန္း မည္သူဥ း
စာေပးလဲ 

ေက းရြာမ တာ၀န္ခံ 
(သ  ့) အ ပ္စ  

ျပင္ပမ မည္သူေထာက္ပ့ံမ
လဲ 

အ
ေျ
ခခံ

အ
ေဆ

ာက္
အ
ဥ း

 

၁ ရြြာတြင္းလမ္းျပိဳ 
ျပင္ျခင္း 

(ဂ င္းလမ္း) 

□က ား  
□မ  

ေက းရြာလူထ  လူထ ဗဟ  ျပဴ စ မံက န္း 

၂ ေရးေပးေ၀ေရး 
(ေရစဥ္၊ေရပ  က္လ  င္း) 

□က ား
□မ  

မရ  ေသးပါ မရ  ေသးပါ 

  □က ား  
□မ  

မရ  ေသးပါ မရ  ေသးပါ 

  □က ား  
□မ  

မရ  ေသးပါ မရ  ေသးပါ 

  □မ    

အ
သ
က္
ေမ

ြ းဝ
မ္း
ေၾက

ာင္
း
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၁၄။ VDP အရည္အေသြးထ န္းခ ိဳပ္မ ိဳ 
ထ န္းခ ိဳပ္သူဥ းရဝဲင္းေအာင ္                                ရြာ- လက္သမားကန္ VDP ရက္စြ ဲ  
ျမ ိဳ႕နယ္-ႏြားထ  းၾက း   ေက းရြာအ ပစ္ -သူစ  းေက းရြာအ ပစ္  
(၁) VDP စာရြက္စာတမ္းျပ းဆ ံးမ ိဳက  စစ္ေဆးပါ။ (OM အရ) 

o မ က္ႏ ာဖ ံး (အဖ ံး) 
o မာတ ကာ 
o ေက းရြာအေျခခ ံData 
o PSA အက ဥ္းခ ိဳပ္န င့္ PRA လ ပ္ငန္းစဥ ္
o ေက းရြာေမ  ာ္မ န္းခ က္ (ေဆြးေႏြးခ က္ ရလဒ)္ 
o အမ  ိဳးသား/ အမ  ိဳးသမ းအဖြ႕ဲမ ားသေဘာတထူားသည့္ ေနာငေ္လးႏ စ္အတြက္ 

ဥ းစားေပးလ ပင္န္းမ ားစာရင္း ( အေျခခံအေဆာက္အဥ ၊ အသက္ေမြးမ ိဳ၊ 
ပညာေရး၊ လူမ ိဳေရးထ န္းသ မ္းမ ိဳ…) 

ေနာက္ဆက္တြမဲ ား - 
o လူမ ိဳအကျဲဖတ္မ ိဳ စာရြက္စာတမ္းဓါတ္ပ ႏံ င့္ PRA လ ပ္ငန္းစဥ္ 

(ျဖစ္ႏ  င္လ  င)္၊ေျမပ ံမ ားပါရမည္၊ စည္းစ မ္ပ  ငဆ္  င္မ ိဳအဆင့္၊ vennပ ံ…. 
o ေက းရြာစ မံက န္း ေရးဆြေဲရးအစည္းအေ၀းမ တ ဴ 
o ေက းရြာ၏ အခ က္အလက္ ( PC1 ပ ံစ ံ) 
o ေက းရြာေမ  ာ္မ န္းခ က္ 

(၂) လူမ ိဳအကျဲဖတ္မ ိဳ အရည္အေသြးႏ င့္ VDP စစေ္ဆးပါ။ 
o VDP တြင္ ပါ၀ငေ္သာလဥူ းေရ ( အမ  ိဳးသား/ အမ  ိဳးသမ း) 
o လူမ ိဳေရးအကျဲဖတ္မ ိဳအရည္အေသြးႏ င့္ VDP အတြက္ ရက္ေပါင္း 
o PRA ပစၥည္းမ ားအသ ံးျပိဳသည့္ အေရအတြက္ - 
o ပါ၀င္ေသာ လူဥ းေရႏ င့္ လ ပ္ငန္းမ ားမ တ္တမ္းတင္ျခင္း ( 

အစည္းအေ၀းမ တ္တမ္း၊ အဖြဲ႔ဓါတ္ပ ံ၊ တ  င္းရင္းသားအနည္းစ န င့္ 
ထ ခ  က္လြယ္ေသာအဖြဲ႔မ ား) 

 အလြန္ေကာင္း 
 ေကာင္း 
 ညံ့ 

 
 



  
 

 

o လ ပ္ငန္းမ ားမ တ္တမ္းတင္ျခင္းႏ င့္ အမ  ိဳးသမ း အဖြ႕ဲအစည္းအေ၀း၏ 
ရလဒ္အားခြျဲခားေပးထားသလား 

 ရ   
 မရ   

o စ မံက န္းအေရအတြက ္(အမ  ိဳးသား/ အမ  ိဳးသမ းေရြးခ ယ္မ ိဳ အေရအတြက္) – 
 

PRA ႏ င့္ သက္ဆ  င္ေသာအျခားစ မံက န္းအေရအတြက္ 
(အမ  ိဳးသား/ အမ  ိဳးသမ းေရြးခ ယ္မ ိဳ အေရအတြက္) – 
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