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ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာနိုင္ငံေတာ္အစိုးရ 
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ေက်းလက္ေဒသဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးဦးစီးဌာန 

လြိဳင္ေကာ္-ရွားေတာျမိဳ႕နယ ္

 
လူထဗုဟိုျပဳစီမံကိန္း 

National Community Driven Development Project 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ (၂၀၁၇-၂၀၁၈)                               
  Village Development Plan(VDP)                                      

လြိဳင္ေကာ္ျမိဳ႕နယ္၊ ေလာပိတေက်းရြာအုပ္စု၊ ေလာဓေလးေက်းရြာ 
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 မာတိကာ 
အေၾကာင္းအရာ စာမ်က္ႏွာ 
 
၁။ ၿမိဳ႕နယ္ျပေၿမပံု ၃ 
၂။ အုပ္စုေၿမပံု ` ၄ 
၃။ အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း ၅ 
၄။ ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း(ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား)  ၆ 
၅။ လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္အကျဲဖတ္ျခင္းလပု္ငန္းစဥ ္(PSA/PRA) 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား ၇ 
၆။ လူမွဳေရး ႏွင့ ္အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပုံ ၈ 
၇။ လူမွဳေရး ႏွင္ ့အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပုံသုံးသပ္ခ်က ္ ၉ 
၈၊၊ ဥစၥာဓနၾကြယ၀္မွဳအဆင့္ သတမ္ွတ္ခ်ကၿ္ပပံု ၁၀ 
၉။ ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မွဳအဆင့္သတ္မွတ္ခ်ကဇ္ယားသံုးသပ္ခ်က ္ ၁၁ 
၁၀။ ရာသီခြင္ၿပဇယား ၁၂ 
၁၁။  ရာသခီြင္ၿပဇယားသုံးသပ္ခ်က ္                                             ၁၃ 
၁၂။ အရင္းအျမစ္ အသုံးျပဳမႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ   ၁၄ 
၁၃။ အရင္းအျမစ္ အသုံးျပဳမႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ သုံးသပ္ခ်က ္                               ၁၆ 
၁၄။ ပင့္ကူအိမ္ျပပံ ု(က်ား၊မ) ၁၇ 
၁၅။ ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ခ်က ္(က်ား၊မ) ၁၈ 
၁၆။ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆကမ္ႈၿပပုံ ၁၉ 
၁၇။ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆကမ္ႈျပပုံသံုးသပ္ခ်က ္ ၂၀ 
၁၈။ ေကာ္မတ၀ီင္မ်ားစာရင္း ၂၂ 
၁၉။ ေက်းရြာအခ်ကအ္လကမ္်ား (ပံုစ-ံ၁) ၂၄ 
၂၀။ စီမံကိန္းအခ်ိန္ဇယား (ပုံစ-ံ၂) ၂၇ 
၂၁။ ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပံုစံ-၃) ၂၉ 
၂၂။ အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား          ၃၂ 
၂၃။ က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား ၃၄ 
၂၄။ ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားေရြးခ်ယၿ္ခင္းဇယား        ၃၆ 
၂၅။  ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္းဓာတပ္ံုမ်ား                                ၃၇ 
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 ေလာပိတေက်းရြာအုပ္စုေျမပုံ 
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 ေက်းရြာအုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း 
စဥ္ ေက်းရြာအုပ္စုအမည္ ေက်းရြာအမည္  မွတ္ခ်က္ 

၁။ ေလာပိတ ေလးအိမ္စု  
၂။  ပရဟိတ  
၃။  ပေဒါင္ကုန္း  
၄။  ဓမၼစၾကၤာ  
၅။  ေလာဓေလး  
၆။  ေလာပိတ  
၇။  ေက်ာက္ေတာင္  
၈။  ရွမ္းရြာ  
၉။  ရွမ္း(ကြက္သစ္)  
၁၀။  ကန္နီ  
၁၁။  ေဒါစဲ  
၁၂။  ေလာကထု  
၁၃။  ေလာကထု(ကြက္သစ္)  
၁၄။  အမွတ္(၁)  
၁၅။  ဆုိလစယ္  
၁၆။  ဆယ္မုိင္  
၁၇။  ကုိးမုိင္  
၁၈။  မုိက္ကန္း  
၁၉။    
၂၀။    
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လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းမွလူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာနည္းျဖင္႔ဒုတိယနွစ္စီမံကိန္းမိတ္ဆက္အစည္းအေဝး 
         (၂၀၁၇-၂၀၁၈ ) ခုနွစ္ 
ေက်းရြာအုပ္စုအမည္ -  ေလာပိတ။ ေက်းရြာအမည္ -ေလာဓေလး။ ရက္စဲြ- ၃၀.၁၀.၂၀၁၇။ 
၁။ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း 

ေလာဓေလးေက်းရြာသည္လိြဳ င္ေကာ္ျမိဳ႕နယ္ေလာပိတအုပ္စုတြင္တည္ရွိပါသည္။၁၉၅၃-
၅၄ခုႏွစ္တြင္ေလာပိတေရအားလွ်ပ္စစ္စကရ္ံုအမွတ္(၂)ကိုတည္ေထာင္ကာဝန္ထမ္းမ်ားေနထိုင္ရန္အတြက္
ဝန္ထမ္းအိမ္ယာေဆာက္လုပ္ေနထိုင္ရင္းေလာဓေလးေက်းရြာျဖစ္လာသည္။ 

အစိုးရဝန္ထမ္းအိမ္ရာျဖစ္ေသာေၾကာင့္ေရ၊လွ်ပ္စစ္မီး၊လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးအားလံုးကိို
အစိုးရမွတာဝန္ယေူဆာင္ရြက္ေပးခဲ့သည္။ဝန္ထမ္းကေလးငယ္မ်ားပညာသင္ၾကားရန္းအတြက္စာသင္ေက်
ာင္း၊ဝန္ထမ္းႏွင့္၄င္းတို႔မိသားစုမ်ားက်န္းမာေရးအတြက္ေဆးကသုႏိုင္ရန္ေဆးရံု၊ေဆးခန္းတို႔ကိုလည္းအစိုး
ရမွတည္ေဆာက္ေပးခဲ့သည္။ဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္ဝန္ထမ္းမိသားစမု်ားအတြက္ဝယ္ယူစားေသာက္ေရးလြယ္ကူ
ေစရန္ေလာပိတေဈးကိုလည္းတည္ေဆာက္ေပးခဲ့ပါသည္။သို႔ေသာ္၁၉၉၅ခုႏွစ္ေနာက္ပိုင္းတြင္ေရာင္းသူဝ
ယ္သနူည္းလာျခင္းေၾကာင့္ေစ်းပ်က္စီးသြားခဲ့သည္။ေလာဓေလးေက်းရြာတြင္လွ်ပ္စစ္စက္ရံုဝန္ထမ္းအမ်ား
စုေနထိုင္ၾကသည္။အခ်ိဳ႕မွာလည္းဝန္ထမ္းအိမ္ယာတြင္ငွားရမ္းေနထိုင္ကာစိုကပ္်ိဳးေရးလပု္ငန္းလပု္ကိုင္၍
အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းျပဳၾကသည္။ 

ေလာဓေလးေက်းရြာပတ္ဝန္က်င္၌ရြာမ်ားတိုးလာေသာေၾကာင့္ပညာသင္ၾကားေရးအတြက္
အေဆာက္အဦးမလံုေလာက္ျခင္းေၾကာင့္၁၉၈၅ခုႏွစ္တြင္အေျခခံပညာအထက္တန္းေက်ာင္းကိုေလာဓေ
လးေက်းရြာတြင္အသစ္ထပ္မံဖြင့္လွစ္ေပးခဲ့သည္။ထို႔ေၾကာင့္ေလာဓေလးေက်းရြာတြင္အစိုးရမွအေျခခံပည
ာအလယ္တန္းေက်ာင္းႏွင့္အေျခခံပညာအထက္တန္းေက်ာင္းစာသင္ေက်ာင္းႏွစ္ေက်ာင္းကိုဖြင့္လစွ္ေပးခဲ့ပ
ါသည္။ဗမာလမူ်ိဳးအမ်ားစုေနထိုင္ၾကၿပီးဗုဒၶဘာသာကိုယုံၾကည္ကိုးကြယ္ၾကပါသည္။ယခုလကရ္ွိအိမ္ေျခေပါ
င္း(၂၂၃)အိမ္ႏွင့္လူဦးေရအမ်ိဳးသား(၁၀၇၃)ဦး၊အမ်ိဳးသမီး(၁၁၀၁)ဦးရွိပါသည္။ရြာ၏အေရ႕ွဘကတ္ြင္ဓာတ္
ဦးပြင္ေစတီေတာ္ႏွင့္ဘနု္းၾကီးေက်ာင္း၊ရြာ၏အနာက္ဘက္တြင္ဓမၼစၾကၤာေက်းရြာ၊ေတာင္ဘက္တြင္ပရဟိတ
ေက်းရြာႏွင့္ေျမာက္ဘက္တြင္ငွက္ေပ်ာစိုကခ္င္းႏွင့္အမွတ(္၂)ေရအားလွ်ပ္စစ္ေရပိုကလုိ္င္းစသည္တု႕ိတည္
ရွိပါသည္။ 
 
   မွတ္တမ္းတင္သူ 
                             အမည္ - ေဒၚေလးျမာစိန္ 
                              ရာထူး-လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး 
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လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာလူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင္႔အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA)  အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 
စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္စြဲ ဦးတည္အုပ္စု တက္ေရာကသူ္ အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား က်ား မ ေပါင္း 
၁ လမူႈေရးအရင္းအျမစ္ျပ

ေျမပုံ 
(social Map/ 
Resource Map) 

၃၀.၁၀.၂၀၁၇ 

ရပ္မိ၊ရပ္ဖ 
ေကာ္မတ၀ီင္မ်ား 

၆၁ ၆၂ ၁၆၃ အိမ္အမ်ဳိးအစားမ်ား၊အေျခခံ 
အေဆာက္အဦးမ်ား၊လမ္းပန္း 
ဆက္သြယ္ေရးအေျခအေန၊ 
လယ္ယာေျမ၊ျမစ္ေခ်ာင္း၊ 
ေရတြင္းေရကန္သစ္ေတာမ်ား 

၂ ဥစၥာဓနႀကြယ္၀မႈ 
အဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ 
(Wealth Ranking) 

၃၀.၁၀.၂၀၁၇ 

ခ်မ္းသာ၊ 
အလယ္အလတ၊္ 

ႏြမ္းပါးအုပ္စု 
၆၁ ၆၂ ၁၆၃ ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပ္စုမ်ား၊ 

ခြဲျခားသတ္မွတ္ႏိုင္ေရးအတြက ္
အေျခခံစံႏႈန္းမ်ားသတမွ္တ္ျခင္း 
ေက်းရြာသားမ်းႏွင္႔အမ်ားသ 
ေဘာတူခြဲျခားသတ္မွတျ္ခင္း 

၃ ပုိင္ဆုိင္မႈသံုးသပ္ျခင္း ၃၀.၁၀.၂၀၁၇ 

ေကာ္မတ၀ီင္၊ 
အမ်ဳိးသမီး၊ 

အမ်ဳိးသားမ်ား 
၆၁ ၆၂ ၁၆၃ အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ား 

ပုိင္ဆုိင္ျပီး ထနိ္းခ်ဳပ္ထားသည့္ 
ပုိင္ဆုိင္မႈ(သို႕) အရင္းအျမစ္ 
မ်ားကုိ သုံးသပ္ျခင္း 

၄  
ရာသခီြင္ျပကၡဒိန ္

Seasonal Calender 

၃၀.၁၀.၂၀၁၇ 
ေကာ္မတ၀ီင္၊ 
အမ်ဳိးသမီး၊ 

အမ်ဳိးသားမ်ား 
၆၁ ၆၂ ၁၆၃ ရာသဦတု၊စိုက္ပ်ဳိးသီးႏွံမ်ား၊ 

လယ္ယာလုပ္ငန္းမ်ား၊ 
၀င္ေငြထြက္ေငြ၊ေမြးျမဴ 
ေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ 

၅ ပင္႔ကအိူမ္ကြန္ယက္ 
(Spider Web) 

၃၀.၁၀.၂၀၁၇ 

အမ်ဳိးသား၊ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ား 

၆၁ ၆၂ ၁၆၃ အမ်ဳိးသား၊အမ်ဳိးသမီးမ်ား 
ဘတန္းတူအခြင္႔အေရးရရိွမႈႏွင္႔မ
ရရွိသည္႔အေၾကာင္းအရင္းမ်ား 

၆ အဖြဲ႔အစည္းခ်ိတ္ဆက္
ပုံ(Venn Diagram) 

၃၀.၁၀.၂၀၁၇ 

ေက်းရြာလူမႈဖြံ႔ျဖဳိးေရး
အဖြဲ႔၊အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔၊
ေက်းရြာစီေထာကအ္

ဖြဲ႔ 

၆၁ ၆၂ ၁၆၃ ေက်းရြာတြင္ရွိအဖြဲ႔အစည္းမ်ား 
ႏွင္႔ဖြံ႔ျဖဳိးေရးလုပ္ငန္းအတြက္ခ်ိတ္
ဆက္ေဆာင္ရြက္လပု္ကုိင္မႈ 
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ေက်းရြာ၏လူမႈေရးအရင္းအျမစ္ျပေျမပံုေရးဆြဲျခင္း 
ျမိဳ႕နယ္ -လိြဳ င္ေကာ္။ ေက်းရြာအုပ္စု-ေလာပိတ။ ေက်းရြာ-ေလာဓေလး။ ရက္စြဲ-၃၀.၁၀.၂၀။

 
ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ -                                    မွတ္တမ္းတင္သူ 
        က်ား  -၆၁ဦး           အမည္-ေဒၚေလးျမာစိန္  
        မ   -၆၂ ဦး                                                                ရာထူး-လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး 
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 လူမႈေရးႏွင့္အရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ 
ေလာဓေလးေက်းရြာသည္ကယားျပည္နယ္၊လိြဳ င္ေကာ္ၿမိဳ႕၊ေလာပိတအုပ္စုတြင္ပါဝင္ၿပီးလိြဳ င္ေကာ္ၿမိ

ဳ႕၏အေရွ႕ဘက္(၁၃)မုိင္ခြဲအကြာတြင္တည္ရိွပါသည္။ေက်းရြာ၏ေတာင္ဘက္တြင္ပရဟတိေက်းရြာ၊ေျမာက္ဘကတ္ြ
င္ေတာင္ယာ၊အေရွ႕ဘက္တြင္ေရအားလွ်ပ္စစ္စက္ရံု၊အေနာကဘ္ကတ္ြင္ဓမၼစၾကၤာေက်းရြာစသည့္ေက်းရြာမ်ားႏွင့္ထိ
စပ္လ်က္ရွိပါသည္။ေလာဓေလးေက်းရြာသည္အိမ္ေျခ(၂၂၃)ရိွပါသည္။အမ်ားစုမွာဗမာလူမ်ိဳးျဖစ္္ၾကျပီးပေဒါင္လူမ်ိဳး(
၂)အိမ္၊ကယားလမူိ်ဳး(၄)အိမ္၊လူမ်ိဳးေရာ(၁၇)အိမ္္ရိွသည္။တစ္ရြာလုံးဗုဒၶဘာသာကုိကုိးကြယၾ္ကေသာေၾကာင့္ေစတီ၊
ဘနု္းၾကီးေက်ာင္းလည္းရွိသည္။ခရစ္ယာန္ဘာသာကိုးကြယသူ္(၁)အိမ္ႏွင့္ဘာသာေရာ(၅)အိမ္ရွိပါသည္။ေက်းရြာ၏(
၃)ပံ(ု၂)ပုံမွာအစုိးရဝန္ထမ္းမ်ားျဖစ္ၾကၿပီးစုိက္ပ်ိဳးေရး၊ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းကုိလည္းတစ္ဖက္တစ္လွမ္းမွလုပ္ကုိင္ရွာေဖြၿ
ပီးမိသားစုစားဝတ္ေနေရးကုိေျဖရွင္းၾကသည္။ 

အဓိကလုပ္ကိုင္စားေသာကသ္ည့္လုပ္ငန္းမွာေတာင္ယာစိုကပ္်ိဳးျခင္းႏွင့္ေတာေတာင္ကို အမီွျပဳျပီး 
ေတာင္ယာစုိက္ပ်ိဳးျခင္း ၊ ထင္းမ်ား ၊၀ါးမ်ား ၊သစ္မ်ားကုိ လည္း မိသားစုအတြက္ 
အသံုးျပဳၾကပါသည္။ေတာင္ယာတြင္ေျပာင္းဖူး၊ပစဲင္းငံု၊ငွက္ေပ်ာ္သီးတိ႕ုကိုစီးပြားျဖစ္စိုက္ပ်ိဳးၾကျပီးစပါး၊ဖရုံသီး၊ငရုတ္
သးီ၊သခြားသီး၊ပဲအမ်ိဳးမ်ိဳးစသည့္သီးႏွံမ်ားကိုစားသုံးရန္အတြက္သာစုိကပ္်ိဳးၾကသည္။ေက်းရြာ၏ေမြးျမဴေရးအေနျဖင့္ၾ
ကက္၊၀က္တုိ႕ကိုမိသားစုတစ္ပို္္င္တစ္ႏုိင္ေမြးျမဴၾကျပီးႏြားကုိခို္င္းေစရန္အတြကေ္မြးျမဴၾကသည္။ 

ေလာဓေလးေက်းရြာတြင္အလယ္တန္းႏွင္အ့ထက္တန္းေက်ာင္းစာသင္ေက်ာင္း(၂)ေက်ာင္း၊မူႀကိဳေ
က်ာင္း(၁)ေက်ာင္းရွိၿပီးထိုေက်ာင္းမ်ားကိုေလာဓေလးေက်းရြာတြင္သာမကေဘပတ္ဝန္းက်င္ေက်းရြာမ်ားျဖစ္ၾကေသ
ာေလးအိမ္စုေက်းရြာ၊ပရဟိတေက်းရြာ၊ေလာပိတေက်းရြာ၊စမၼစၾကၤာေက်းရြာ၊ပေဒါင္ကနု္းေက်းရြာႏွင့္ေက်ာက္ေတာင္
ေက်းရြာစသည့္ေက်းရြားမ်ားရွိကေလးငယမ္်ားလည္းလာေရာက္ပညာသင္ယူလ်က္ရွိပါသည္။ေငြေၾကးတတ္ႏိုုွင္ေသ
ာမိဘမ်ားကသား/သမီးမ်ားကိုလိြဳ င္ေကာ္ရိွေက်ာင္းမ်ားတြင္သြားေရာက္ပညာသင္ယေူစပါသည္။ထု႕ိေၾကာင့္ေလာဓေ
လးေက်းရြာတြင္အင္ဂ်င္နီယာ(၁၁)ဦး၊တက္ဆ(ဲ၄)ဦး၊ေက်ာင္းဆရာ/မ(၁၄)ဦး၊တကဆဲ္(၁)ဦး၊သနူာျပဳ(၂)ဦး၊သားဖြား
(၁)ဦး၊ႀကီးၾကပ္(၂)(၈)ဦး၊ဓာတ္ခြဲမွဴး(၁)ဦး၊ဆရာဝန္တကဆ္(ဲ၁)ဦးႏွင့္အျခားအစုိးရဌာနမ်ားတြင္ရံုးစာေရးမ်ားစသည္
ပညာတတ္မ်ားေပၚထြန္းလာသည့္အျပင္စက္ရံုမ်ား၊ကုမၸဏီမ်ား၊NGOအဖြဲ႕အစည္းမ်ားတြင္လည္းလုပ္ကုိင္ၾကသမူ်ားရိွ
ပါသည္။ 

ေသာက္သုံးေရကိုအမွတ္(၂)လွ်ပ္စစ္စြမ္းအင္ဝန္ထမ္းမ်ားအတြက္အစုိးရမွတာဝန္ယူေဆာင္ရြက္ေပ
းၿပီးျဖစ္သည္။ေသာကသုံ္းေရကိုအမွတ(္၂)ေရအားလွ်ပ္စစ္ပိုက္လုိင္းမွသြယယူ္ၿပီးေက်းရြာသို႔(၂၄)လုံးျဖန္႔ေဝေပးၿပီးေ
သာက္သံုးေရကိုဖူလံုစြာရရွိပါသည္။ 
 ေလာဓေလးေက်းရြာတစ္ရြာလုံးအေနျဖင့္ေက်းရြာအတြင္းရြာလမ္းၾကားမ်ားအားလုံးေျမသားမ်ားလ
မ္းမ်ားျဖစ္ျပီး UNDPႏွင့္လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းမွခင္းက်င္းေပးထားေသာေက်ာကေ္ခ်ာလမ္း(၂)လမ္းသာရိွသည္။UNDP 
ခင္းထားေသာလမ္းမွာႏွစ္ေပါင္းၾကာၿပီျဖစ္၍လမ္းမ်ားပ်က္စီးေနၿပီျဖစ္သည္။က်န္ေသာေက်းရြာလမ္းၾကားမ်ားသည္ေျ
မသားလမ္းမ်ားျဖစ္ေန၍မိုရာသီတြင္သးီႏံွမ်ားသယ္ယူပိ႕ုေဆာင္ရန္ခက္ခပဲါသည္။ေက်းရြာလူမူစီးပြားေရးေကာင္းမြန္
စြာဖြံျဖိဳးရန္အတြက္ေက်းရြာတြင္းလမ္းမ်ားေကာင္းမြန္လာမွသာပုိမုိဖ႔ြံျဖိဳးလာမည္ျဖစ္သည္။ 
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 ဥစၥာဓနအဆင္႔ခြဲျခားမႈစံနမူနာပံုစံ 
ျမိဳ႕နယ္-လိြဳ င္ေကာ္။  ေက်းရြာအုပ္စု-ေလာပိတ။   ေက်းရြာ-ေလာဓေလး။   ရက္စြဲ၃၀.၁၀.၂၀၁၇။ 

အမ်ိဳးအစား သတ္မွတ္ခ်က္/ညႊန္းကိန္းမ်ား အိမ္ေထာင္စု 
အေရးအတြက္ 

ရာခိုင္ႏႈန္း 

ခ်မ္းသာ တိုက္အိမ္၊ကား၊ဆုိင္ကယ္(၂)စီး၊ေစ်းဆုိင္၊ပညာေရး 
တကသုိၠလ္ထိထားေပးႏိုင္ျခင္း၊ 

၂၉ ၁၃% 

အလယ္အလတ္ ပ်ဥ္ေထာင္အိမ္၊ဆုိင္ကယ္၊သူရင္းငွား၊ပညာေရး 
တကသုိၠလ္အသင့္အတင့္ထားႏုိင္ျခင္း၊ 

၁၃၀ ၅၈% 

ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး လက္လုပ္လက္စား၊ထရံကာအိမ္၊ဝန္ထမ္းအိမ္ယာ 
ငွားေနရျခင္း။ 

၆၄ ၂၉% 

    

စုစုေပါင္းအိမ္ေထာင္စ ု  ၂၂၃ ၁၀၀% 

 
 
 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသ ူ   မွတ္တမ္းတင္သူ 
     က်ား-၆၁ဦး          အမည္-ေဒၚေလးျမာစိန္ 
     မ-၆၂ဦး          ရာထူး-လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 
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                            ဥစၥဓနၾကြယ္၀မုွျပဇယားသံုးသပ္ခ်က္ 
ေလာဓေလးေက်းရြာသည္အိမ္ေထာင္စ(ု၂၂၃)ခန္႕မွီတင္းေနထုိင္ၾကျပီးလူဦးေရအေနျဖင့္(

၇၈၅)ဦးမွီးတင္းေနထုိင္ၾကပါသည္။ကုိးကြယ္ယုံၾကည္မွုအေနျဖင့္ေလာဓေလးေက်းရြာသည္ဗုဒၶဘာသာကို
အဓိကထားကိုးကြယ္ၾကၿပီးခရစ္ယာန္ဘာသာကိုးကြယ္သူ(၁)အိမ္ရွိပါသည္။လမူ်ဳိးစုအေနျဖင့္ဗမာလူမ်ဳိး(၈
၉%)၊ကယားလူမ်ိဳး(၂%)၊ပေဒါင္လူမ်ိဳး(၁%)၊လမူ်ဳိးေရာ(၈%)ေနထုိင္ၾကသည္။ေက်းရြာတြင္ဥစၥာဓနၾကြယ္
၀မွုအဆင့္အေနျဖင့္အဆင္(့၃) ဆင့္ရွိပါသည္။ 
 ေလာဓေလးေက်းရြာတြင္ခ်မ္းသာအဆင့္သတ္မွတ္ခံရေသာအိမ္ေျခစုစုေပါင္း(၂၉)အိမ္ရွိျပီး၄င္းအိမ္
မ်ားသည္တုိက္္နွစ္ထပ္၊သြပ္မုိး၊အေပၚပ်ဥ္၊ေအာက္ထပ္တုိက္နွင့္အခုိင္အမာတည္ေဆာက္ထားျပီးေစ်းဆုိင္ဖြ
င့္ျခင္း၊ကား၊ဆုိင္ကယ္(၂)စီး၊တီဗီြ၊စေလာင္း၊နွင့္ျခံဧက(၁၀)ဧကပုိင္ဆုိင္ၾကျပီးေတာင္ယာလုပ္ငန္း၊၊ကုန္စံုဆို
င္ဖြင့္ၿပီးေမြးျမဴေရးကိုတစ္ပိုင္တစ္ႏိုင္လုပ္ကိုင္ၾကၿပီးတစ္နွစ၀္င္ေငြသိန္း(၃၀)ခန္႕ရရွိေသာအိမ္ေထာင္စုမ်ားျ
ဖစ္ၾကသည္။ 
 ေလာဓေလးေက်းရြာတြင္အလယ္အလတအ္ဆင့္သတ္မွတ္္ခံရေသာအိမ္ေျခစုစုေပါင္း(၁၃၀)အိမ္ခ
န္႕ရွိၿပီးတိုက္အိမ္၊ပ်ဥ္ေထာင္၊သြပ္မိုးတိ႕ုျဖင့္တည္ေဆာက္ေနထိုင္ၾကၿပီးဝန္ထမ္းမ်ားျဖစ္၍ပုံမွနဝ္င္ေငြရရွိျခင္း
၊ဆိုင္ကယ္၊တီဗီြ၊စေလာင္း၊စကဘီ္း၊ေတာင္ယာျခံဧက(၅)ဧကပိုင္ဆိုင္ၾကၿပီးစိုက္ပ်ိဳးလပုင္န္းကိုလုပ္ကုိင္ေသ
ာေၾကာင့္ခန္႔မွန္းတစ္ႏွစ္ဝင္ေငြသနိ္း(၂၀) ရရွိေသာအိမ္္ျဖစ္သည္။ 

ေလာဓေလးေက်းရြာတြင္ဆင္းရအဲဆင့္သတ္မွတခ္ံရေသာအိမ္ေျခစုစုေပါင္းမွာ(၆၅)အိမ္ရွိၿ
ပီးထရံကာ၊သြပ္မိုး(သို႔)သကက္ယ္မိုးတည္ေဆာက္ထားေသာအိမ္ျဖစ္ၿပီးဆိငု္ကယ္၊စက္ဘီးရွိ၊စိုကပ္်ိိဴးရန္ေျ
မမ်ားမရွိေသာအိမ္၊လက္လုပ္လက္စား၊က်ပန္းလပု္ကိုင္ရွာေဖြေနၾကရေသာအိမ္မ်ားျဖစ္ၾကၿပီးတစႏ္ွစ္ဝင္ေငြ
ခန္႔မွန္း(၁၀)သိန္းခန္႔သာဝင္ေသာအိမ္မ်ားကိုဆုိလိုသည္။ဆင္းရရဲသည့္အေၾကာင္းရင္းမွာအမိ်ဳးသမီးမ်ားဦး
ေဆာင္ေနရေသာအိမ္၊အိမ္ငွားရမ္းေနထုိင္ရျခင္း၊အလုပ္လုပ္ကူရန္လူပိုမရွိိျခင္း၊စိုက္ပ်ိဳးေျမမရွိျခင္း၊သား/သ
မီးမ်ားျပားျခင္းတို႔ေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 

အလယ္အလတႏ္ွင့္ဆင္းရဲေသာအိမ္ေျခမ်ားျပားရျခင္းသည္အျခားစီးပြားေရးႀကီးႀကးီမားမာ
းလုပ္ကိုင္မႈမရွိျခင္း၊စုိက္ပ်ိဴးေရးတစ္ခုကိုသာစိုက္ခ်လုပ္ၾကေသာ္လည္းစိုကပ္်ိဳးေရးနည္းပညာႏွင့္ေကာင္းမြန္
ေသာသီးႏွံမ်ိဳးေစ့မရိိွျခင္း၊ေစ်းကြကမ္ရွိျခင္း၊ေစ်းႏွဴန္းအတကအ္က်မမွန္ျခင္း၊အလုပ္အကိုင္ရွားပါးျခင္း၊လူဦး
ေရတိုးပြားလာျခင္း၊စိုက္ပ်ိဳးေျမနည္းပါးလာျခင္း၊အသိပညာဗဟုသတုနည္းပါးျခင္းတို႔ေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။ 

ဆင္းရႏဲြမ္းပါးေသာအုပ္စုကိုေက်းရြာဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးအစီအစဥ္တြင္ပါဝင္လာႏိုင္ရန္၄င္း
တို႔အားလပ္ေသာအခ်ိန္၊အဆင္ေျပေသာအခ်ိန္တြင္အစည္းအေဝးမ်ားေခၚယူျခင္း၊ေက်းရြာဖံြ႔ျဖိဳးေရးအစဥ္
အစီေရးဆြဲျခင္း၊၄င္းတု႕ိအမွန္တကယ္ခကခ္ေဲနေသာလုိအပ္ေနေသာလုပ္ငန္းခြဲမ်ားအားေရြးခ်ယ္ေပးေစျခင္
း၊စီမံကိန္မွရရွိႏိုင္ေသာအခြင့္အေရးမ်ားကုိထိုလူနည္းစုအားဦးစားေပးအခြင့္အေရးေပးေစျခင္းျဖင္၄့င္တို႔၏
အသိပညာဗဟုသုတရရွိလာျခင္း၊အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းမ်ားပိုမိုရရိွလာၿပီးစြမ္းေဆာင္ရည္ပိမုိုျမင့္မား
လာ၍ဝင္ေငြေကာင္းမြန္လာျခင္းျဖင္၄့င္းတို႔၏အခက္အခကဲိုတစ္ဖက္တစ္လွမ္းမွအေထာက္အကျူပဳႏိုင္မည္ျ
ဖစ္ပါသည္။ 
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 ရာသီခြင္သုံးသပ္ခ်က္   
ဝန္ထမ္းအမ်ားစုေနထိုင္ေသာေလာဓေလးေက်းရြာသညဝ္န္ထမ္းအလုပ္အျပင္စိုက္ပ်ိဳးုေရးးလုပ္င

န္းကိတုစ္ပိုင္တစ္ႏိုင္လုပ္ကိုင္ၾကျခင္း၊ဝန္ထမ္းမဟုတ္ေသာအိမ္မ်ားသည္ေတာင္ယာလုပ္ငန္းကိုသာအဓိကထား
လုပ္ကိုင္ေသာေၾကာင့္ေတာင္ယာတြင္စပါး၊ေျပာင္းဖူး၊ပစဲဥ္းငံု၊ငွက္ေပ်ာစသည္တိုကိုစိုက္ပိ်ဳးၾကသည္။သိ႕ုေသာ္စို
က္ပ်ိဳးေရးနည္းပညာနည္းပါးျခင္း၊တစ္ခ်ိဳ႕မွာအရင္းအႏွီးမ်ားမရိွျခင္းေၾကာင့္သီးႏွံအထြကႏ္ႈန္းနည္းပါးျခင္း၊ရရွိလာ
ေသာသီးႏႈန္းေစ်းပံုမွန္မရွိျခင္းတို႔ေၾကာင့္စားဝတ္ေနေရးတစ္ႏွစ္စာဖူလံုမႈမရွိေပ။သီးႏွံရိတ္သမိ္းၿပီးခ်ိန္ေဆာင္းရာ
သီတြင္သာဖူလုံမႈရွိၿပီးက်န္ေသာရာသီတြင္ျခံထြက္သီးႏွံမ်ား၊ရာသီအလိုက္ထြက္ေသာဟင္းသီးဟင္ရြက္မ်ားႏွင့္
သာစားသံုးၾက၍စားဝတ္ေနေရးအတြက္ေခြ်တာစြာသံုးစြဲ၍ေျဖရွင္းေနၾကရပါသည္။တစ္ခ်ိဳ႕အိမ္မ်ားသည္အတိုးျဖ
င့္ေခ်းစား၍စားဝတ္ေနေရးကိုေျဖရွင္းၾကရသည္။ 

ဝန္ထမ္းမ်ားအေနႏွင့္ဝင္ေငြသည္လစဥ္ပံုမွန္ဝင္ေသာ္လည္းဝန္ထမ္းမဟုတ္ေသာအိမ္တြငဝ္င္ေငြ
အေနႏွင့္ရိတသိ္မ္းၿပီးသးီႏွံေရာင္းခ်ခ်ိန္တြင္သာဝင္ေငြရရိွၿပီးဝါဆိုလ၊နယုန္လ၊တန္ခူးလ၊ကဆုန္လ၊နတေ္တာ္လ၊
တပို႔တြဲလတြင္ေတာင္ယာဝင္ခ်ိန္ျဖစ္ျခင္း၊ပြဲလမ္းသဘင္မ်ားရွိျခင္းတို႔ေၾကာင့္ထြက္ေငြပိုမိုထြက္ၿပီးက်န္ေသာလမ်
ားတြင္လည္းအနည္းငယစ္ီထြက္ေငြရွိသည္။ 

ေလာဓေလးေက်းရြာသည္ဗုဒၶဘာသာကိုသက္ဝင္ကိုးကြယ္ယံုၾကည္ၾကေသာေၾကာင့္တန္ခူးလတြ
င္သၾကၤန္ပြဲ၊ကဆုန္လတြင္ေညာင္ေရသြန္းပြဲ၊ဝါဆိုလတြင္ဝါဆိုသကၤန္းကပ္လွဴပြဲ၊သီတင္းက်ြတ္လတြင္မီးထြန္းပြဲႏွင့္
တန္ေဆာင္တိုင္လတြင္မီးပံုးပ်ံပြဲစသည့္ပြဲေတာ္မ်ားရွိပါသည္။ 

ေလာဓေလးေက်းရြာသညအ္စိုးရဝန္ထမ္းမ်ားသည္အစိုးရရုံးပိတ္ရက္မ်ားတြင္အားလပ္ၾကၿပီးအစို
းရမဟုတ္ေသာသမူ်ားသည္ေတာင္ယာလုပ္ငန္းကိုလုပ္ကိုင္ၾကေသာေၾကာင့္၆လ၊၇လ၊၈လ၊၉လ၊၁၀လ၊၁၁လႏွင့္
၁၂လပိုင္းမ်ားသည္ေျပာင္းဖူး၊စပါးႏွင့္ပစဲဥ္ငံုမ်ားစုုိက္ပ်ိဳးျခင္း၊ေပါင္းရွင္းျခင္းႏွင့္သးီႏွံမ်ားျပန္လည္ရိတ္သမိ္းရျခင္းေ
ၾကာင့္ထိုလမ်ားတြင္ေက်းရြာလူထအုေနႏွင့္အလြန္အလုပ္မ်ားေသာလျဖစ္ပါသည္။၁လ၊၂လပိုင္းတြင္လည္းပစဲဥ္း
ငံုခူးယူရိတ္သိမ္းလ်ကရ္ွိသည္။ရြာလူထုအေနႏွင့္အလုပ္ပါးေသာလမ်ားမွာ၁၊၂၊၃၊၄လပိုင္းႏွင္၅့လပိုင္းမ်ားတြင္အန
ည္းငယ္အလုပ္ပါးပါသည္။အလုပ္ပါးေသာအခ်ိန္တြင္ေက်းရြာလူထုအေနႏွင့္ေတာင္ယာျခံရွင္းလင္းျခင္းႏွင့္ထင္းခု
တ္ျခင္းမ်ားလုပ္ကိုင္ၾကသည္။ 

ေလာဓေလးေက်းရြာ၏က်မ္းမာေရးအေျခအေနသည္ဝါဆိုလ၊နတ္ေတာ္လတြင္တုပ္ေကြး၊ငွက္ဖ်ာ
းႏွင့္ဝမ္းပ်ကဝ္မ္းေလ်ာေရာဂါမ်ားပုိမိုျဖစ္ပြားၿပီးရာသီအလိုကႏ္ွာေစး၊ေခ်ာင္းဆိုးျခင္းစသည့္ေရာဂါမ်ားလည္းျဖစ္ပြ
ားလ်က္ရွိၿပီးနီးစပ္ရာမိမိတို႕ေလာဓေလးတိုက္နယ္ေဆးရံုတြင္ကုသခံယူလ်က္ရွိသည္။ 

ေသာက္သံုးေရအေနႏွင့္ေလာဓေလးေက်းရြာတြင္အစိုးရမွဝန္ထမ္းမ်ားအတြက္ေသာက္သံုးေရကို 
(၂၄)လံုးဖူလံုစြာရရွိေစရန္ေဆာင္ရြက္ေပးခဲ့သည္။အစိုးရဝန္ထမ္းမဟုတ္ေသာအိမ္မ်ားသည္လည္း(၂၄)နာရီလံုးေ
သာက္သံုးေရဖူလံုစြာရရွိပါသည္။သာေရး၊နာေရးႏွင့္မီးေလးအႏၱရာယ္အတြက္ေလာဓေလးေက်းရြာလူထုအေနျဖ
င့္ေရမ်ားကိုအုတ္ကန္မ်ားတည္ေဆာက္ထားၿပီးမိုးရာသီႏွင့္ေဆာင္းရာသီတြင္ေရမ်ားႀကိဳတင္ေလွာင္ထားရန္လိုအ
ပ္ပါသည္။သို႔မွသာမီးေဘးအႏၱရာယ္၊သာေရးနာေရးအတြကသ္ံုးရာသီလံုးပိုမိုအဆင္ေျပမည္ျဖစ္ပါသည္။ 
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       ပုိင္ဆုိင္မႈသုံးသပ္ျခင္း 
 ေလာဓေလးေက်းရြာတြင္အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္အရင္းအျမစ္မ်ားအေပၚသုံးစြဲၾကၿ
ပီး့ထိုအရင္းအျမစ္မ်ားအေပၚထိ္န္းခ်ဳပ္ၾကသည္။ႏြားလွည္း၊အားကစား၊ေရစုကန္္၊ဘုန္းၾကးီေက်ာင္း၊အိမ္၊ကား္၊ဆုိင္
ကယ၊္စက္ဘးီ၊တီဗီြ၊လမ္း၊ေထာ္လဂ်ီ၊ေဈးဆုိင္စသည့္အရင္းအျမစ္မ်ားကိုအသံုးျပဳျခင္းႏွင့္၄င္းအရင္းအျမစ္မ်ားအ
ေပၚဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္အမိ်ဳးသားမ်ားသည္တန္းတူညီမွ်စြာအသံုးျပဳၾကၿပီး၄င္းအရင္းအျမစ္
မ်ားပ်က္လွ်င္ျပဳျပင္ျခင္း၊ေမာင္းနင္ျခင္းမ်ားကိုအမ်ိဳးသားမ်ားကသာကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းၾကပါသည္။ 

ေလာဓေလးေက်းရြာသည္အပ္ခ်ဳပ္စကစ္သည့္အရင္းအျမစမ္်ားကိုအမ်ိဳးသမီးမ်ားသံုးစြဲၾကၿပီးအမ်ိ
ဳးသမီးမ်ားကိုယ္တိုင္ထနိ္းခ်ဳပ္ၾကသည္။ေတာင္ယာျခံမ်ားႏွင့္သစ္ေတာမ်ားကိုအတူတကြသံုးစဲြၾကၿပီးတန္းတူထိန္း
ခ်ဳပ္ၾကပါသည္။ 

အမ်ိဳးသားမ်ားအရင္းအျမစ္မ်ားအေပၚကုိင္တြယ္ျပဳျပင္ျခင္းကိုအမ်ိဳးသမီးမ်ားမကိုင္တြယ္မျပဳျပင္ႏို
င္ရျခင္းမွာအမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ေရွးရိုးစဲြအရအမ်ိဳးသားမ်ား၏အလုပ္ျဖစ္ျခင္း၊အမိ်ဳးသားမ်ားကိုသာအားကိုးေနျခင္း
၊အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏စိတ္ထဲအမ်ိဳးသားမ်ား၏အလုပ္ဟုသာထင္မွတ္ေနခဲ့ျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားသံုးစြဲေသာအရင္းအျမစ္မ်ားကိုအမ်ိဳးသားမ်ားကထိန္းခ်ဳပ္ျပဳျပင္လွ်င္အျမျဲပဳျပင္ခဲ့ေ
သာအရားမဟုတ္၍ပံုစံမက်ျခင္း၊စိတမ္ရွည္ျခင္းေၾကာင့္အဆင္မေျပျခင္း၊ကိုင္တြယရ္ခက္ချဲခင္း၊ပ်ကစ္ီးျခင္းစသ
ည္တို႔ျဖစ္တတ္ပါသည္။ 
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 ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ခ်က္ 
ဗမာလူမ်ိဳးအမ်ားစုေနထုိင္ၾကေသာပရဟိတေက်းရြာတြင္အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္

လူမႈေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္အတူတကြပါဝင္ေနၾကသည္ကိုေတြ႔ရွိရပါသည္။အစည္းအေဝးမ်ား၊ပဲြလမ္းသဘင္၊သာေရ
းနာေရးစသည့္ေနရာမ်ားတြင္အမိ်ဳးသမီးမ်ားသည္အမ်ိဳးသားမ်ားထက္တစ္ခါတစ္ရံပိုမ်ားေနတတပ္ါသည္။အမ်ိဳး
သားမ်ားမအားလပ္ေသာေၾကာင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ားအားေစလြတ္ၾကသည္။ 

လုပ္ငန္းမ်ားဦးေဆာင္လုပ္ကိုင္ခ်ိန္တြင္အမ်ိဳးသားမ်ားသည္အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ပိုမိုဦးေဆာင္ေန
သည္ကိုေတြ႔ရွိရျပန္သည္။အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ဤေက်းရြာသည္ဗမာလူမိ်ဳးအမ်ားစုေနထိုင္ၾကၿပီးေရွးရိုးအစြဲ
ေၾကာင့္အမ်ိဳးသားမ်ားကိုသာအရာရာဦးစားေပးျခင္း၊အိမ္ေထာင္ဦးစီးေနရာတြင္ထား၍အိမ္ေထာင္ဦးစီးဦးေဆာင္
မႈေနာက္တြင္သာနာခံနာယူေနၾကေသးသည္။သို႔ေသာ္္ဆံုးျဖတ္ခ်ကခ္်ျခင္းတြင္အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးတန္
တူတိုင္ပင္၍ဆုံးျဖတ္ၾကလ်က္ရွိပါသည္။ 

ပရဟိတေက်းရြာတြငအ္ေမြရပုိင္ခြင့္ႏွင့္လုပ္အားခရရိွမႈတြင္အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္
တန္းတူရရွိၾကပါသည္။သို႔ေသာ္ဝင္ေငြရရိွမႈတြင္အမ်ိဳးသားမ်ားသည္အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ဝင္ေငြရရွိမႈပိုမ်ားသည္။
အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္အမိ်ဳးသမီးမ်ားသည္အိမ္မႈကိစၥတြင္အခ်ိန္ျပည့္အခ်ိန္ေပးေနရျခင္းႏွင့္အမ်ိဳးသားမ်ားကဲ့
သို႔စြန္းစားသြားလာမႈအတြကလုံ္ျခံဳမႈမရိွျခင္းတုိ႔ေၾကာင့္ျဖစ္သည္။အမ်ိဳးသားမ်ားသည္အျခားေက်းရြာမ်ား၊ၿမိဳ႕မ်ား
တြင္လံုျခံဳစြာသြားလာႏိုင္ျခင္း၊ထိုသုိ႔သြားေရာက္လုပ္ကိုင္ႏိုင္လွ်င္လုပ္အားခပိုမိုရရွိေနျခင္းႏွင့္ေက်းရြာတြင္က်န္ရွိ
ခဲ့ေသာသား/သမီးမ်ားအားေနာက္ဆံတင္းရန္မလိုေသာေၾကာင့္ဝင္ေငြကိုေကာင္းစြာရွာေဖြႏိုင္ျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္သ
ည္။ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားအိမ္မႈကိစၥႏွင့္တစ္ဖက္တြင္ဝင္ေငြရရွိေစရန္စက္ခ်ဳပ္သင္တန္း၊အခ်ကအ္ျပဳတ္သင္
တန္း၊အလျွပင္သင္တန္းစသည့္မ်ားကိုပံ့ပိုးေပးျခင္းျဖင့္အမ်ုိဳးသမီးမ်ားလည္းတစ္ဖက္တစ္လွမ္းမွဝင္ေငြရရွိႏိုင္မ
ည္ျဖစ္သည္။ထို႔အတူအစည္းအေဝးမ်ားေက်းရြာဖံြ႔ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေရးဆြဲရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားအားဦးစားေပး
ဆံုးျဖတ္ခ်ကခ္်ေစျခင္း၊အၾကံျပဳေစျခင္း၊၄င္းတို႔၏အျမင္မ်ားက်ယ္လာေစရန္အမိ်ဳးသားမ်ားမွအခြင့္အေရးေပးျခင္
း၊ဦးေဆာင္မႈအပိုင္းတြင္လည္းအမိ်ဳးသမီးမ်ားႏွင့္တြဲေခၚ၍ဦးေဆာင္သြားျခင္းျဖင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏စြမ္းေဆာင္ရည္
ျမင့္တက္လာႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။ 
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 အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈျပပုံ(ေက်းရြာအတြင္း/အျပင္) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ  မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား- ၆၁ဦး  အမည္-ေဒၚေလးျမာစိန္ 
မ     - ၆၂ဦး  ရာထူး-လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး 
  
 

  

အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔ 

လူငယ္ူအဖြဲ႔ အမ်ိဳးသမွီး
အဖြဲ႔ 

ေရေကာ္
မတ ီ

အရံမီးသ
တ္အဖြဲ႔ 

ေက်ာင္းေကာ္
မတ ီ

ဗီြးရွင္းဖန္းအဖြဲ႔ 

သမဝါယမ 

ေက်းလက္ 

နာေရးကူ
ညီမႈအသ
င္း 

ျဖဴစင္ေမ
တၱာ 

ဆရာ/မမ်ား
က်န္းမာေရး
ကူညီေရးအဖြဲ႔ 
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            ဗင္းပုံစံသုံးသပ္ခ်က္ 
ေလာဓေလးေက်းရြာတြင္ေက်းရြာဖံြ႔ျဖိဳးေရးအတြက္ေက်းရြာတြင္းရိွအဖြဲ႕အစည္းႏွင့္ေက်းရြာျပင္ပ

အဖြဲ႔အစည္းမ်ားခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြကလ္်က္ရွိသည္။ေက်းရြာအတြင္းအဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕၊ရပ္မိ
ရပ္ဖအဖဲြ႕၊ျဖဴစင္ေမတၱာအဖြဲ႔၊အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႔၊လူငယ္အဖြဲ႔၊ေက်ာင္းေကာ္မတီ၊ေရေကာ္မတီ၊အရံမီးသတ္အဖြဲ႔၊နာေ
ရးကူညီမႈအဖြဲ႔၊ဆရာ/မေဟာင္းမ်ား၏က်မ္းမာေရးကူညီေထာက္ပံေရးအဖြဲ႔မ်ားျဖစ္ၾကၿပီးေက်းရြာျပင္ပအဖြဲ႕အစ
ည္းမ်ားမွာသမဝါယမ၊ဗီြးရွင္းဖန္းအဖြဲ႔ႏွင့္ေက်းလက္ဌာနစသည့္အဖဲြ႕မ်ားျဖစ္ၾကသည္။ 

အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးအဖြဲ႕သည္တစ္ပတ္တစ္ၾကိမ္အုပ္စုအစည္းအေဝးသို႔ပုံမွန္တက္ေရာက္ရၿပီးေက်းရြ
ာ၏အခက္အခမဲ်ားကိုတင္ျပရပါသည္။ေက်းရြာဖံြ႕ၿဖိဳးေရးအတြက္လည္းအျခားအဖဲြ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ခ်ိတ္၍အစည္
းအေဝးမ်ား၊သင္တန္းမ်ားျပဳလပု္ျခင္းတြင္အဓိကဦးေဆာင္လုပ္ကိုင္ပါသည္။အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖဲြ႔ႏွင့္ရပ္မိရပ္ဖအဖြဲ႔သ
ည္ေက်းရြာရွိျပသာနာမ်ား၊ပဋိပကၡမ်ားကိုလည္းတာဝန္ယူေျဖရွင္းၾကရသည္။ 

အမ်ိဳးသမီးအဖဲြ႔သည္အမ်ိဳးသမီးေရးရာအဖြဲ႔ႏွင့္မိခင္ႏွင့္ကေလးအဖြဲ႕ျဖစ္ၾကၿပီးအခမ္းအနားပဲြမ်ား၊
အစည္းအေဝးမ်ား၊ဖြင့္ပြဲမ်ားတြင္တက္ေရာက္လ်ကရ္ွိသည္။ 

လူငယ္အဖြဲ႕သည္ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးႏွင့္ရပ္မိရပ္ဖတို႔၏လမ္းညြန္မႈျဖင့္ေက်းရြာ၏သာေရးနာ
ေရး၊ေပ်ာ္ပြဲရႊင္ပြဲမ်ားတြင္ပါဝင္လုပ္ေဆာင္လ်က္ရွိသည္။ 

ျဖဴစင္ေမတၱာအဖြဲ႕သည္ေလာဓေလးေက်းရြာပတ္ဝန္းက်င္သာယာစိုေျပေစရန္အတြက္တစ္ပတ္
တစ္ၾကိမ္အဖြဲ႕လိုကအ္မိုုကမ္်ားေကာက္ျခင္းႏွင့္အမိုကပ္ံုးမ်ားထားရွိျခင္းမ်ားကိုတကၾ္ကြစြာလုပ္ကိုင္ေလ့ရွိသည္။ 

ေက်ာင္းေကာ္မတီသည္ေက်ာင္းအစည္းအေဝးမ်ား၊ေငြေၾကးရွင္းတမ္းမ်ား၊ပညာေရးအတြကလို္
အပ္ေသာအၾကံျပဳခ်က္ပါဝင္ေဆြးေႏြးျခင္းစသည္တို႔ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ 

ေရေကာ္မတီသည္အစိုးရမွသြယ္ယူေပးထားေသာေရကိုျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းႏွင့္ရံပံုေငြမ်ားကိုရွာ
ေဖြေပးလ်က္ရွိပါသည္။ 

အရံမီးသတ္အဖြဲ႕သည္အစည္းအေဝးပဲြမ်ား၊ခ်ီတက္ပြဲမ်ား၊ေႏြရာသီအမိုက္ရွင္းလင္းျခင္း၊မီးခ်ိတ္မ်
ားတပ္ဆင္ထားျခင္းရွိမရွိစစ္ေဆးျခင္း၊မီးေဘးအႏၱရာယအ္သိပညာေပးျခင္း၊လုိုက္လံေဆာ္ၾသစည္းရံုးအသိပညာ
ေပးျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ပါသည္။ 

နာေရးကူညီမႈအသင္းသည္နာေရးရံပံုေငြကိုနာေရးကူညီမႈအသင္းဝင္ထားေသာအိမ္ကိုလစဥ္တစ္
အိမ္(၅၀၀)က်ပ္ႏွဳန္းျဖင့္ေကာက္ခံၿပီးနာေရးအသင္းဝင္ထားေသာအိမ္မွနာေရးျဖစ္လွ်င(္၁၂၀၀၀၀)က်ပ္ႏွဳန္းျဖင့္ျ
ပန္လည္ကူညီေထာက္ပံ့လ်က္ရွိသည္။ 

ဆရာ/မေဟာင္းမ်ား၏က်န္းမာေရးကညီူေထာကပ္ံ့ေရးအဖြဲ႕ကိ၂ု၀၁၄ခုႏွစ္ေမလတြင္စတင္ဖြဲ႕စ
ည္းခဲ့ၿပီးယေန႔ထိေလာဓေလးေက်းရြာအလယ္တန္းေက်ာင္းႏွင့္အထကတ္န္းေက်ာင္းတြင္တာဝနက္်ခဲ့ေသာဆရ
ာ/မမ်ားအတြကရ္ိုးရိုးဖ်ားႏွာလွ်င(္၅၀၀၀၀)က်ပ္၊ခြဲစိတလွ္်င(္၁၀၀၀၀၀)က်ပ္ႏွင့္ဆံုးပါးသြားလွ်င(္၈၀၀၀၀)က်ပ္စ
သည္ျဖင့္လက္ရွိေက်ာင္းမ်ားတြင္တာဝန္ထမ္းေဆာင္ေနေသာဆရာ/မမ်ားမွေစတနာရွိသေလာကထ္ည့္ဝင္ထား
ၿပီးကုသုိလယူ္ကူညီေထာက္ပံ့လ်က္ရွိသည္။အေဝးတြင္တာဝန္ထမ္းေဆာင္သြားလွ်င္လည္းက်န္းမာေရးမေကာ
င္းလွ်င္ဘဏ္မွလြဲ၍ေထာက္ပံ့လ်က္ရွိသည္။ 
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သမဝါယမအဖြဲ႔သည္ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္၍၂၀၁၂ခုႏွစ္တြင္စတင္ဝင္ေရာက္လာၿ
ပီးယေန႔ထိေလာဓေလးေက်းရြာလူထမု်ားစားဝတ္ေနေရးအဆင္ေျပေစေရးအတြက္အေသးစားလပု္ငန္းမ်ားလုပ္
ကိုင္ႏိုင္ရန္အတြက္ေခ်းေငြလုပ္ငန္းမ်ားကိုလုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္ေပးလ်ကရ္ွိသည္။ 

ဗီြရွင္းဖန္းအဖြဲ႕သည္ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္၍၂၀၁၆ခုႏွစ္မွစတင္ကာေလာဓေလးေ
က်းရြာလူထုအေသးစားလုပ္ငန္းမ်ားလုပ္ကိုင္ႏိုင္ေစရန္အတြက္အရင္းအႏွီးမ်ားရရွိေစရန္ေခ်းေငြလုပ္ငန္းကိယုေ
န႔ခ်ိန္ထိလုပက္ိုင္ေဆာင္ရြက္ေပးလ်က္ရွိပါသည္။ 

ေက်းလကဌ္ာနမွလထုူဗဟိုျပဳစီမံကနိ္းကိ၂ု၀၁၇ခုႏွစ္တြင္ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္၍
ေလာဓေလးေက်းရြာ၏ေက်ာင္းျခံစည္းရုိးျပဳျပင္ျခင္းအတြက္ရန္ပံုေငြေထာကပ္ံံ့ခဲ့ၿပီးေက်းရြာလူထကုိုယ္တိုင္အေ
ကာင္အထည္ေဖာ္စီမံေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ေကာ္မတီဝင္မ်ားအားဘဏၰေရးသင္တန္း၊ဝယ္ယူေရးသင္တန္း၊ေစာင့္ၾ
ကည့္ၾကီးၾကပ္ေရးသင္တန္း၊ေဝဖန္အၾကျံပဳတိုင္ၾကားခ်က္ေျဖရွင္းေရးသင္တန္း၊က်ား-
မေရးရာသင္တန္းစသည့္သင္တန္းမ်ားလည္းပို႔ခ်လ်က္ရွိသည္။ 

အႏွစ္ခ်ဳပ္အေနႏွင္ဓ့မၼစၾကၤာေက်းရြာတြင္ျပင္ပအဖြဲ႔အစည္းမ်ားသည္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္
၍္ေက်းရြာဖံြ႕ၿဖိဳးေရးကိုလုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္ေနသည္ကိုေတြ႕ရွိရပါသည္။ဓမၼစၾကၤာေက်းရြာဖံြ႔ၿဖိဳးေရးအတြကအ္စိုး
ရအဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္အစိုးရမဟုတ္ေသားအဖြဲ႔အစည္းမ်ား(NGO)မ်ားကဏၰမိ်ဳးစံုျဖင့္လာေရာကေ္ထာက္ပံ့ေပးခဲ့
သည္။သိုေသာ္ေက်းရြာတြင္တစ္ခ်ိဳ႕လမ္းမ်ားခက္ခေဲနပါေသးသည္။ 
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ေက်းရြာစ/ီေထာက္ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပံုဇယား 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသ ူ   မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား-၆၁ဦး          အမည္-ေဒၚေလးျမာစိန္ 
မ  - ၆၂ဦး          ရာထူး-လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 

 
 

ေက်းရြာစီေထာကေ္ကာ္မတီဥကၠဌ 
၁။ဦးသန္႔ေဇာ္လင္း 
၂။ေဒၚျမင့္ျမင့္သန္း 

ေစာင့္ႀကည့္ႀကီးႀကပ္ေရးေကာ္
မတ ီ

၁။ဦးမင္းႏုိင္ဦး 
၂။ေဒၚသန္းသန္းေဌး 

လည္ပတထိ္န္းသိမ္းေရးေကာ္မတ ီ
၁။ဦးကိုကိုဦး 
၂။ေဒၚစႏၵာဝင္း 

၀ယယူ္ေရးေကာ္မတ ီ
၁။ဦးထြန္းထြန္းဝင္း 
၂။ေဒၚခိုင္မာဝင္း 

ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း 
၁။ဦးရွိန္းမင္းဇာ 
၂။ေဒၚစန္းစန္းေထြး 

ေ၀ဖန္အႀကံျပဳတိုင္ႀကားခ်ကေ္ျဖရွင္
းေရးအဖြ႕ဲ 
၁။ဦးေက်ာ္စိုး 
၂။ေဒၚသီတာ 

ေငြစာရင္းကုိင ္
၁။ေဒၚခိ်ဳခ်ိဳမာ 
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ေက်းရြာအုပ္စုစီေထာက္ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပုံဇယား 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသ ူ                   မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား- ၃၂ဦး                        အမည ္  - ေဒၚေလးျမာစိန္ 
မ     -၂၅ဦး                                         ရာထူး   -လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 

ေက်းရြာအုပ္စုစီေထာကေ္ကာ္မတီဥကၠဌ 
၁။ဦးတင္ထြန္း 
၂။ေဒၚေစာျမ 

ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတ ီ
 
 

စာရင္းကုိင္ 
၁။ေဒၚျမင့္ျမင့္သန္း 
 

ဥကဌၠ 
၁။ဦးေစာလင္းၾကည္ 
 

အဖြဲ႕၀င ္(ေငြထနိ္း) 
ဦးစိန္ေဌး 
 

အုပ္စုေကာ္မတီအဖြဲ႕၀င္မ်ား 
၁။ဦးေက်ာ္စိုး        ၁၅။ဦးလွဝင္းႏုိင္ 
၂။ေဒၚတင္ေမထြန္း     ၁၆။ဦးယာယီ 
၃။ဦးသန္႔ေဇာ္လင္း      ၁၇။ေဒၚအနဲာ 
၄။ဦးစံျမင့္သ ူ            ၁၈။ဦးထြန္းထြန္းစန္း 
၅။ေဒၚအိအိၿဖိဳး           ၁၉။ေဒၚေဘာ္ျမာ 
၆။ဦးမိုကက္ယ္ပီတာ     ၂၀။ဦးဘိုးရယ ္
၇။ေဒၚေသုာ္တာဝင္း      ၂၁။ေဒၚဖေရျမာ 
၈။ဦးထိုးရယ္               ၂၂။ဦးလွျမင့္ 
၉။ေဒၚအစဲတယ ္         ၂၃။ေဒၚေဌးၾကည္ 
၁၀။ေဒၚေလာျမာ           ၂၄။ဦးထူးရယ ္
၁၁။ဦးတးီျမန္း              ၂၅။ေဒၚခင္စန္းၾကည္ 
၁၂။ေဒၚႏုယဥ္              ၂၆။ဦးေဌးျမင့္ 
၁၃။ေဒၚေစာျမင့္ေထြး        ၂၇။ေဒၚတင္တင္ညိဳ 
၁၄။ေဒၚတင္ႏြယ္ဝင္း 
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 က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြ႕ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
ေနာက္ဆက္တြဲ(၄) ျခားနားေသာအပုိင္းမ်ားအတြက္ဦးစားေပးဖြ႕ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအႏွစ္ခ်ဳပ္မူရင္းအား 
VPSC တြင္ထားရွိရပါမည္။အျခားဌနဆိုင္ရာမ်ားႏွင့္ညွိႏႈိင္းရန္အတြက္မိတၱဴအား TPIC သု႕ိပုိ႕ရပါမည္။ MIS Data 
အျဖစ္သြင္းရန္မလုိအပ္ပါ။ 
 အဆင့္ လုပ္ငန္း ဦးစားေပး လ/ႏွစ္ ေက်းရြာမွတာ၀န္ခံသူ(သို႕) 

အုပ္စု ျပင္ပမွမည္သူေထာက္ပ့ံမလဲ 

အေ
ျခံခံအ

ေဆ
ာက္

အဦ
း 

၁ ခန္းမေဆာင္တည္ေဆာက္ျခင္
း 

မ    (√  ) 
က်ား(√  ) 

   
၂  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
       

အသ
က္ေ

မြး၀
မ္းေ

ႀကာ
င္း/ 

စိုက္
ပ်ိဳးေ

ရး ၁ စိုကပ္်ိဳးေရးနည္းပညာသင္တ
န္း 

မ    (√  ) 
က်ား(√  ) 

   
၂  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
       

က်န
္းမာေ

ရးႏွ
င့္အ

ာဟ
ာရ 

၁ မူၾကိဳ ေက်ာင္းယင္လုံအိမ္သာ 
တည္ေဆာက္ျခင္း 

မ    (√  ) 
က်ား(√  ) 

   
၂  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 
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က်န
္းမာေ

ရးႏွ
င့္အ

ာဟ
ာရ 

၁  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၂  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
       

ပည
ာေရ

း 

၁ မူၾကိဳ ျခံစည္းရိုးခတ္ျခင္း မ    (√  ) 
က်ား(√  ) 

   
၂ မူၾကိဳ ေက်ာင္းအမုိးလံုကစားကြ

င္း 
တည္ေဆာက္ျခင္း 

မ    (√  ) 
က်ား(√  ) 

   

၃ စာၾကည့္တုိက္တြင္စာအုပ ္
ျဖည့္ေပးျခင္း 

မ    (√  ) 
က်ား(√  ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
       

အျခ
ား 

၁ ေက်ာက္ေခ်ာလမ္းခင္းျခင္း မ    (√  ) 
က်ား( √ ) 

   
၂  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၃  မ    (    ) 
က်ား(    ) 

   
၄  မ    (    ) 

က်ား(    ) 
   

၅  မ    (    ) 
က်ား(    ) 
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ဦးစားေပးလုပ္ငန္းအက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 
စဥ္ လုပ္ငန္းအမည္ ဦးစားေပး 

အဆင့္ 
အဆိုျပဳသူ 

(က်ား) 
အဆိုျပဳသူ 

(မ) 
အဆိုျပဳသူ 
(က်ား+မ) မွတ္ခ်က္ 

၁။ ခန္းမေဆာင္တည္ေဆာက္ျခင္း ၁   √  
၂။ ေက်ာက္ေခ်ာလမ္းခင္းက်င္းျခင္း ၂   √  
၃။ မူၾကိဳေက်ာင္းယင္လုံအိမ္သာႏွင့္ျခံစည္းရုိးခတ္ျခင္း ၃   √  
၄။ မူၾကိဳေက်ာင္းအမုိးလုံကစားကြင္းတည္ေဆာက္ျခင္း ၄   √  
၅။       
၆။       
၇။       
၈။       
၉။       
၁၀။       
၁၁။       
၁၂။       
၁၃။       
  
ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ   မွတ္တမ္းတင္သူ 
က်ား -၆၁ဦး   အမည္-ေဒၚေလးျမာစိန္ 
မ    -၆၂ဦး   ရာထူး-လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 
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လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မွဳမွတ္တမ္းဓါတ္ပုံမ်ား 

      
      

      


