
ျ ပည္ေ  ထညင္စုသမၼတ ျုသမမညုသမ ာႏို္ထညထ ္ေတ ည အငႏို္ိုးရ 

ငႏို္ကည ္ႏိုိုး္ေရိုးး္ေုသမေိုးျုသမ ္ေရိုးာေထညးႏွင့္ ဆပည္ေျုသမ ထညိုး မည ကိ္ုးက မ 

္ေက္ိုးးကည္ေ စဒေ ြံဒၿႏိုိုးတႏို္ိုးတကည္ေရိုးေ္ိုးင္ိုးက မ 

ာေ ိုး ႏိုိ္ုးထက္ိုးံုသမၿႏိုၿမဳိ႕ည 

 

းူ ္ဗဟႏိုျ္ ၿငု္သမ ကႏိုမညိုး 

National Community Driven Development Project 

(NCDDP) 

 

 

္ေက္ိုးးကညဒေ ြံဒၿႏိုိုး္ေရိုးအငအ္ငေည 

Village Development Plan (VDP) 

းကညစုသမ ိုးကမည္ေက္ိုးရေ း စငူႏို္ိုး္ေက္ိုးရေ အ္ ညင္ ္

၂ ၁၉ခ္ာေငည           ာေ ိုး ႏိုိ္ုးထက္ိုးံုသမၿႏိုၿ 



ုသမ တႏိုက          င ုသမ္ကညာေ  

၁။ျုသမႏိုၿၿမဳိ႕ည္ေျုသမ  ္         ၁ 

၂။္ေက္ိုးရေ ္ေျုသမ  ္(တပည္ေမရ )        ၂ 

၃။အ္ ညင္တေထည ါ ထည္ေစ ္ေက္ိုးရေ ုသမ္ ိုးင ရထညိုး      ၃ 

၄။္ေက္ိုးရေ အ္ေျခခ အခ္ကညအးကညုသမ္ ိုး(္ေက္ိုးရေ စုသမႏို္ထညိုး္ေ က ထညိုး)   ၄ 

၅။(က)းူ ္ ူိုး္ေ ါထညိုး ါ ထည္ေစ  းူုသမႈဆမညိုးငငညျခထညိုးးႏွင့္       ၅ 

၅။(ခ)အကဲျဒတညျခထညိုးး္ ညထမညိုးငေည (PSA/PRA)အက္ေညိုးခၿ္ ည္ဳိ႕ ိုး    ၆ 

၆။္ေက္ိုးရေ ဒေ ၿျဒႏိုၿိုး္ေရိုးအင္အငေညအတေကညအစ ္ိုးျ ၿခဲးႏွင့္္ေစ  PRA tools ုသမ္ ိုးမေထညးႏွင့္  ၇  

 တငညခ္ခ္ထညိုးင္အတေကညစ ္ိုးစ ည ခ္ကညုသမ္ ိုး 

၇။္ေက ညုသမတ္ ထညုသမ္ ိုး္ေရေိုးခ္ဳိ႕ညျခထညိုးမေထညးႏွင့္္ေက္ိုးရေ ဒေြ ျဒႏိုၿိုး္ေရိုး     ၂၁ 

အင္အငေည္ေဆ ထညရေကညုသမႈုသမေတညတုသမညိုး ါတည  ္ုသမ္ ိုး 

၈။္ေက္ိုးရေ ္ေက ညုသမတ္မထညုသမ္ ိုး        ၂၂ 

၉။္ေက္ိုးရေ အခ္ကညအးကည(  ္င -၁)       ၂၃ 

၁ ။င္ုသမ ကႏိုမညိုးငကည မညိုးအခႏို္မည္ဳိ႕ ိုး(  ္င -၂)      ၃၂ 

၁၁။္ေက္ိုးရေ ဒေ ြျဒႏိုၿိုး္ေရိုးေ္ိုးင ိုး္ေ ိုးအင္အငေည(  ္င -၃)     ၃၈ 

၁၂။အငပညိုးအ္ေ ိုးုသမေတညတုသမညိုးုသမ္ ိုး       ၄၄ 

၁၃။က႑အးႏို္ကညေ္ိုးင ိုး္ေ ိုးဒေ ြျဒႏိုၿိုး္ေရိုးး္ ညထမညိုးငေညုသမ္ ိုး     ၄၇ 

၁၄။ VDP အရပညအ္ေစေိုး ႏိုမညိုးခ္ၿ ညုသမေၿ       ၄၉ 
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၁။ ႏြား  ီး   ီးထိုးၾကီး ျမ ိ ဳ႕နယ္ ျမေျ 
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၂။ ္ိုး ီးး  ္ျမေျ  (တညယ္ ႕း ) 

 

 

လိုးယသမ ီးိုး႕ယ္ိုး ီးး  တညယ္႕း မမ - လတ ၾကတ တယ  ၂၁.၄၀  ႏြားမ ယင့္ လ  ယတၾကတ တယ   ၉၅.၄၇တ  ယ တညယးမ ေါသညယ။ 
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၃။ အ ေယစ တ  ယေါဝ ယ္ သ ္ိုး ီးး  မ  ီးစ း ယီး 

စဥယ ္ိုး ီးး  အ ေယစ အမညယ ္ိုး ီးး  အမညယ အ မယ္   ယစ  ိုး  ီးစ စ ္ေါ ယီး မစ စ ္ ေါ ယီး လူမ  ိီးစ မ  ီး 
၁ 

သူစ  ီး္ိုး ီးး  အ ေယစ  

သူစ  ီး ၅၂၀ ၁၁၀၉ ၁၃၃၈ ဗမ  
၂ ိုးျလ  ီးးမညယ ၁၀ ၁၅ ၂၀ ဗမ  
၃ လိုးယသမ ီးိုး႕ယ ၁၆၅ ၃၈၆ ၄၂၉ ဗမ  
၄ ိုးႏြားၷ ီး ၄၀ ၇၅ ၁၁၅ ဗမ  
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၄။္ိုး ီးး  အ္ျျျျအျ ိုးယအလိုးယမ  ီး(္ိုး ီးး  သမ   ယီး္ထိုး  ယီး) 
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၅။(ိုး)လူ  ေူီး္ေါ ယီးေါဝ ယ္သ လူမလူ႕ယီးစစယျျ ယီးမ  ီး 
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၅။(ျ)အိုးျဲ တယျျ ယီးလ ေယ ႕ယီးစဥယ(PRA/PSA) အိုး ဥယီးျ ိေယ္ န ီး 

 
စဥယ အ္ထိုး  ယီးအး  းိုးယစ  ဲ ဥၾကီးတညယအ ေယစ  

တိုးယ္း ိုးယသ ူ
အဓ ိုး္ူ ီး္ႏြား ီးျ ိုးယ 

ိုး  ီး မ  ္ေါ ယီး 

၁ 
္ိုး ီးး  လမူမိ္းီးျေးသနျ္  တ 
ျေ္ျမေျ ( Social Map / 
Resource Map) ၉.

၁၀
.၂
၀၁

၈ 
း  လ ူ  ၉ ၁၀ ၁၉ 

 ္ိုး ီးး  ႕နယ႕ မ တယအတ  ယီးးမ  အ 
အ မယ္ျျးအ္ူ ိုးယအဥၾကးီ း ီးေ    ီးမ  ီးစ္သ ္ိုး ီးး  ်လိုးယးမ အ္
းမ အ္ျျအ္႕ႏြားမ ယင့္လနယ္ ျမးစ  ိုးယျ ယီးးယင့္ေ   ယူ   ယမမိျေအ္ျျအ္႕မ  ီးိုး  ္းီးူ ဲ
္႕မ  ီးိုး  ္းီးူ ဲ္   ယ  တယျဲါသညယ။ 

၂ 
း သၾကျ  ယျေျေိုးကၡ ႕ယ                   (
( Seasonal Calender) 

၉.
၁၀

.၂
၀၁

၈ း  လ ူ  ၇ ၈ ၁၅ 

 ္ိုး ီးး  းမ း  သးူ  သ ီးမ  ီး် း သၾကအလ  ိုးယ စ 
စ  ိုးယေ  ိီး္းီးး ္မ ီးျမြ ္းီးး စ  ိုးယေ  ိီးျ  ႕ယ း တယသ မယီးျ  ႕ယး     တ း စ  
တ း စ  ႕ယမ  ီး္း ာါျ စယေ  ီးမမိး သၾကီးႏြားမျမ  ီးေ  ီးမ  ီးိုး ္း ိုးယမမိး း သၾကေ ဲ
 း သၾကေ ဲ္ တ ယမ  ီးး ္ိုး ီးး  မမ လူမ  ီးဝ ယ္    းးမ 
းးမ မမိအ္ျျအ္႕မ  ီးိုး  ္ိုး ီးး  မမ လမူ  ီးေါဝ ယ္ူ ီး္ႏြား ီး ္းီးူ ထဲိုးသညယ
ီးူ ထဲိုးသညယ။ 

၃ 
္ိုး ီးး  ်ဥၾကီးစ ီး္ေီးအစၾကအစဥယျေ
ယျေ္န ီး             (Metric 
Ranking) 

၉.
၁၀

.၂
၀၁

၈ 

း  လ ူ  ၉ ၁၁ ၂၀ 
 ္ိုး ီးး  သူ္ ိုး ီးး  သ ီးမ  ီး် ္ိုး ီးး  အတ ိုးယ အဓ 
အဓ ိုးလ   အ
အေယ္သ စၾကမျိုး ႕ယီးလ ေယ ႕ယီးျ မဲ  ီးိုး  ညမ ႏြားမ  ိ ယီးတ   ယေ ယ္ းီးူ ျဲဲင့္ထိုးသညယ။ 

 ၄ 
အ  ဲဳ အစညယီးျ  တယူ ိုးယေျ  (Venn 

Diagram) 

၉.
၁၀

.၂
၀၁

၈ 

း  လ ူ  ၈ ၁၀ ၁၈ 
္ိုး ီးး  အတ  ယီးတ  ယးမ ္ ႕္သ လမူမိအ  ဲဳ အစညယီးမ  ီး ႏြားမ ယင့္ ္ိုး ီးး  လူ
ိုး ီးး  လ ူ အထိုး ီးျ  တယူ ိုးယ္႕မမိိုး    ယသ ျမ ယသ းမ ္အ  ယ ္  ယ္ူ 

္  ယ္ူ  ယႏြား   ယျဲင့္သညယ။  

၅ 
ေ ယင့္ိုးူအ မယိုး ႕ယနိုးယ (Spider 

Web) 

၉.
၁၀

.၂
၀၁

၈ 

း  လ ူ  ၁၀ ၉ ၁၉ 

အမ  ိီးသ ီးႏြားမ ယင့္အမ  ိီးသမၾကီးမ  ီးအထိုး ီးအလ ေယအိုး   ယအျ  ယင့္အလမယီးး တ႕ယ
း တ႕ယီးတူီးအျ  ယင့္ အ္
အ္းီးး ေည သ ယထိုး ီး 

ႏြား   ယမမိး ီဝလျ ျျျိမမိ စသညယင့္ အ္ျျအ္ျျအ္႕အးေယးေယိုး  ္ူ ီး္ႏြား ီးျဲင့္ထ
ိုး  ္ူ ီး္ႏြား ီးျဲင့္ထိုးသညယ။ 

၆ 
လူမမိစၾကီးေ  ီးအူ ယင့္သတယ မမတယ ျျ ယ
 ယီး                   ( Wealth 
Ranking) 

၉.
၁၀

.၂
၀၁

၈ း  လ ူ  ၈ ၁၀ ၁၈ 

 ္ိုး ီးး  အတ  ယီးးမ  လူ
လူမ  ီးအထိုး ီးး္  ္ထိုးီးးေစစညယီးဥစစ းဓ႕အ ယအ ီးေ   ယူ   ယမမိအူ ယင့္ျ ျဲျ ီး
 ျဲျ ီးျေသျျ ယီးျ  ယင့္ ္ိုး ီးး  အတ ိုးယ လ  အေယမညယင့္ ဝ ယ္   းးမ ္ းီးအစၾကအစ
းးမ ္းီးအစၾကအစဥယမ  ီးိုး   ညယင့္သ  ယီးစဥယီးစ ီးႏြား   ယး႕ယစဥယီးစ ီးျဲင့္ထိုးသညယ။ 

 

 

 

 



  
 

7 

 

 

၆။ ္ိုး ီးး    ျံျ  ိ ီး္းီးအစၾကအစဥယအတ ိုးယ အသျ ီးျေိျဲင့္္ သ  PRA tools မ  ီးႏြားမ ယင့္ တစယျ ျ  ယီးစၾကအတ ိုးယ သျ ီးသေယျ ိုးယမ  ီး 

 (ိုး) ္ိုး ီးး  လမူမိ္းီးႏြားမ ယင့္ အး ယီးအျမစယျေ္ျမေျ  
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 (ျ) း သၾကျ  ယျေျေိုးကၡ ႕ယ 
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 (ာ) ဥစစ ဓ႕ေ   ယူ    ယမမိ ျေ္န ီး 
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13 

 

 (ဃ)ေ ယင့္ိုးအူ မယသျ ီးသေယျ ိုးယျေ္န ီး
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 ( ) အ  ဲံအစညယီးျ  တယူ ိုးယမမိ ျေ္န ီး 
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 (စ) အး ယီးအျမစယ သျ ီးစ မဲမိ ႕မ ယင့္   ႕ယီးျ ိေယမမိ ျေ္န ီး 
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၇။ ္ိုး ယမတၾကဝ ယမ  ီး္း ီးျ နယျျ ယီးႏြားမ ယင့္ ္ိုး ီးး    ံျျ  ိ ီး္းီးအစၾကအစဥယ္ ူ  ယး ိုးယမမိ မမတယတမယီးဓါတယေျ မ  ီး
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၈။ ္ိုး ီးး  ္ိုး ယမတၾကဝ ယမ  ီး 

စဥယ အမညယ း  ီူး   ႕ယီး 

၁ ဥၾကီး္အ  ယ  ႕ယီး စၾ္က   ိုးယဥိၠုး႒ ၀၉- 

၂ ္ၡ ္ေီးဝ ယီးသ႕ယီး စၾ္က   ိုးယဥိၠုး႒ ၀၉-၂၅၉၇၅၅၆၇၄ 

၃ ္ၡ ္မ္ ယဥၾကီး ္စတ႕ င့္ဝ႕ယ မယီး ၀၉-၂၅၇၄၆၈၉၅၇ 
၄ ဥၾကီးမ ိ ီးျ   ယ ္စတ႕ င့္ဝ႕ယ မယီး - 

၅ ဥၾကီး္အီးလ လ ယ ဝနယနူ္ းီး   ဥိၠုး႒ ၀၉- 

၆ ္ၡ စ႕ယီး္ေီး ဝနယနူ္ းီး  ၀၉-၇၈၂၃၅၁၂၁၀ 

၇ ္ၡ ္ူ ္ ူ ဝ ယီး ဝနယနူ္ းီး  ၀၉- 

၈ ဥၾကီးလမ္ သ  ယီး ္စ  ယင့္ထိုးညယင့္ ိုးၾကီး ထိုးေယ္ းီး္ိုး ယမတၾက ၀၉-၄၄၅၄၄၁၄၁၀ 

၉ ္ၡ ျ ြစ ယ ္စ  ယင့္ထိုးညယင့္ ိုးၾကီး ထိုးေယ္ းီး္ိုး ယမတၾက - 
၁၀ ဥၾကီး္ိုး  ယျမ ယင့္ လ ေယ ႕ယီးလညယေတယျေိျေ ယ  ႕ယသ မယီး္းီး ၀၉-၇၉၇၆၉၈၇၄၆ 
၁၁ ္ၡ သ ယီးျ   ယ လ ေယ ႕ယီးလညယေတယျေိျေ ယ  ႕ယသ မယီး္းီး ၀၉-၇၇၂၅၀၂၂၈၄ 

၁၂ ဥၾကီးလ ယီးႏြား   ယ္ အ  ယ ္ိုး ီးး  စ း ယီးိုး   ယ ၀၉-၂၅၁၀၇၉၅၇၃ 

၁၃ ္ၡ ႕ၾက႕ၾကလ  ယ ္ဝ ႕ယအထိုးျျေိိုး  နယစ လမနယ ၀၉-၄၄၇၄၀၁၇၃၀ 

၁၄ ္ၡ ္ ယမ ္အ  ယ ္ဝ ႕ယအထိုးျျေိိုး  နယစ လမနယ ၀၉-၉၅၁၂၇၀၄၈၁ 

၁၅ ္ၡ းၾ္က ူ  ္စ  ယင့္ထိုးညယင့္ ိုးၾကီး ထိုးေယ္ းီး္ိုး ယမတၾက ၀၉-၂၅၆၂၇၅၅၉၀ 
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၉။ ္ိုး ီးး  အျ ိုးယအလိုးယ( ေျ စျ-၁) 
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၉။ စၾကမျိုး ႕ယီးစိုးယဝ႕ယီးအျ  ႕ယ္န ီး ( ေျ စျ-၂) 
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၁၀။ ္ိုး ီးး    ံျျ  ိီး္းီးဥၾကီးစ ီး္ေီးအစၾကအစဥယ ( ေျ စျ-၃) 
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၁၂။အစညယီးအ္ဝီးမမတယတမယီးမ  ီး 

အစည််းအဝ ်းမှတ်တမ််း 

လူထဗုဟိုပ ြုစီမံကိန််း၊န  ်းထိ်ုးကကီ်းမမိြုြို့နယ် 

 

အစည််းအဝ ်းအမည-်                              ထမအကကမိ်အစည််းအဝ ်း 

အစည််းအဝ ်းကျင််း သည ဝ်နရ -             ဝကျ်းရ  ဘနု််းကက်ီးဝကျ င််း(ဓမၼ းျ ) 

 တကဝ်ရ ကသ်ည လ်ဦူ်းဝရ်း-                     ၄၇ (ကျ ်း)     ၅၈(မ) 

အစည််းအဝ ်းကျင််း သည ဝ်န  ရက-်၉.၁၀.၂၀၁၈ 

ဝ  ်းဝန ်းချက်မျ ်း 

 ထမဦ်း ံ်ုးအဝနပြင  ် ဝကျ်းရ  အု ်ချြု ်ဝရ်းမ ်းမှ အြ င စ်က ်းအဝနပြင  ် ဝကျ်းရ  သ ူ ဝကျ်းရ  သ ်းမျ ်းမှ စမီံကနိ််းလ ်ုငန််းမျ ်းကိ ု

စည််းလံ်ုးညညီ တစ်  လ ်ုကိငုရ်န၊် အစည််းအဝ ်းမျ ်းဝခေါ်တ  အခါမှ  တတတ်တက်ကကကတတဝ်ရ ကက်က ်းရနဝ်ပ  ကက ်းခ   ါသည၊် 

ထို  ဝန ကလ်ထူစုည််းရုံ်းဝရ်းမ ်းမှစီမံကနိ််းမိတ ်က(်၁၅)ချကက်ိဝုကျ်းရ  လထူမုျ ်းနငှ အ်ပ နအ်လနှမိ်တ ်ကဝ်ပ  ကက ်းခ  မ ီ်း 

စီမံကနိ််းစက ်န််း အ ိငု််း (၆)  ုိင််းနငှ  ် အ င  ် (၁၄)ကိဝုကျ်းရ  လထူအု ်း န ်းလညသ်ဝဘ ဝ ါကဝ်အ င ်

ရှင််းလင််းဝပ  ကက ်းခ   ါသည။် လထူစုည််းရုံ်းဝရ်းမ ်း မှ ဝကျ်းရ  ဝက ်မတမီျ ်းလ ်ုဝ  ငရ်မည ် တ  န၀်တရ ်းမျ ်းကိ ု

ရှင််းလင််းဝပ  ကက ်းမ ီ်း ဝစတန  နထ်မ််းအတ တ ် အမျိြု်းသမ်ီး (၁) ဦ်း အမျိြု်းသ ်း (၁) ဦ်းကိဝုကျ်းရ  လထူကု 

မ ဝ ်းဝရ ချယဝ် ်းခ   ါသည။် လထူစုည််းရုံ်းဝရ်းမ ်း၊လကဝ်ထ ကန်ည််း ည မ ်းမျ ်းမှဦ်းဝ  င၍် အရငန်စ်ှမျ ်းလ ်ုဝ  ငခ်  သည  ်

PRA tool မျ ်းကိ ု ပ နလ်ညပ် င ်ငက်က ါသည။် ထိဝုန က ်အရငန်စှ်စက ်န််းမျ ်းမှ ဝကျ်းရ  မတှငပ် ထ ်းဝသ လ ်ုငန််းခ  မျ ်းကိ ု

ပ နလ်ညဝ်ပ  မ ီ်း ရ  လထူမုှ ဝန ငဝ်ကျ်းြ ံမြိြု်းဝရ်းအတ တ် လိအု ်ဝသ  လ ်ုငန််းခ  မျ ်းရှိရင ် ထ ်မပံြည သ် င််းဝ ်း ါရန ်

ဝပ  ကက ်းခ   ါသည၊် ဒတုယိအကကမ်ိအစည််းအဝ ်းအ ်းပ ြုလ ်ုမညပ်ြစ်ဝကက င််းနငှ်  ဝကျ်းရ  လထူအု ်း ယခကု  သို   

လဦူ်းဝရပ ည မ်ှီဝအ င ်တတဝ်ရ ကဝ် ်း ါရန ်တတဝ်ရ ကလ် သမူျ ်းအ ်း ဝကျ်းဇူ်းတငဝ်ကက င််းဝပ  ကက ်းခ   ါသည၊် 

 

 

မှတတ်မ််းတငသ်လူကမ်ှတ-် 

မှတတ်မ််းတငသ်အူမည-်ျ  မယီးသ ူ
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အစည််းအဝ ်းမှတ်တမ််း 

လူထဗုဟိုပ ြုစီမံကိန််း၊န  ်းထိ်ုးကကီ်းမမိြုြို့နယ် 

 

အစည််းအဝ ်းအမည-်                                  ဒတုယိအကကမိ်အစည််းအဝ ်း 

အစည််းအဝ ်းကျင််း သည ဝ်နရ -္ိုး ီးး  ီ ႕ယီး ိုးၾကီး္ိုး   ယီး(ဓမၼ းျ ) 

တကဝ်ရ ကသ်ည လ်ဦူ်းဝရ်း-                     ၄၇ (ကျ ်း)     ၅၈ (မ) 

အစည််းအဝ ်းကျင််း သည ဝ်န  ရက-်၉.၁၀.၂၀၁၈ 

ဝ  ်းဝန ်းချက်မျ ်း 

 PRA tools မျ ်းကို ဝက ်မတီမျ ်းမှ ဝကျ်းရ  လူထအု ်း ပ နလ်ည််းတငပ် ပခင််း၊ဝ  ်းဝန ်းချကမ်ျ ်း(၁)။    

။ဒတုိယအကကိမ်အစည််းအဝ ်းပ ြုလု ်ရပခင််း၏ ရည်ရ ယ်ချကက်ို ဝပ  ပ ပခင််း ဝကျ်း ရ  ၏ အခက်အခ ပ ဿန ကိ ု

အမျိြု်းသ ်းတစ်ြ  ြို့၊အမျိြု်းသမီ်းတစ်ြ  ြို့ ခ  မ ီ်းဝ  ်းဝန ်းရမှ ပြစ်မ ီ်းအခက်အခ  ပ ဿန ဝ ေါ်မူတည်မ ီ်း ရ  ၏ဝန င(်၅)နစ်ှစ  

ဝမ  ်မှနခ်ျက်မျ ်းကို ဝ  ်းဝန ်းရမှ ပြစ်မ ီ်း ဝကျ်းရ  ၏ ြ ံ ြို့ မြိြု်းဝရ်းအစီအစဉ်မျ ်းကို ဝ  ်းဝန ်းမ ီ်း ဝ  ်းဝန ချက်မျ ်းကိ ု

အမျိြု်းသ ်း အမျိြု်းသမီ်း ပ နဝ် ါင််းမ ီ်း ြ ံ ြို့ မြိြု်း ဝရ်းလု ်ငန််းမျ ်းထ က်လ မ ီ်း လူထဗုဟိုပ ြု စီမံကိန််းမှ 

အကျံြု်း ငဝ်သ လု ်ငန််း အကျံြု်းမ ငဝ်သ  

လု ်ငန််း မျ ်းကို ဝရ ်းချယ်မ ီ်း တတိယနစ်ှစက် န််းအတ က် လု ်ဝ  ငရ်မည် လု ်ငန််းမျ ်းကို လ ိြုြို့  ှက်မ စနစ်ပြင  ်

ဝရ ်းချယ်ရမည်ပြစ်ဝကက င််းနငှ  ် ဝက ်မတီ ငမ်ျ ်းမ ှ ယခငန်စ်ှကလု ်ဝ  ငသ်ည ် ဝက ်မတီမျ ်းမှ  ယခု နစ်ှတ င ်

 က်လု ်ဝ  ငမ်ည်လ ်း မလု ်ဝ  င ်ါက ဝကျ်းရ  လူထအုဝနပြင  ်ပ နလ်ည် ဝရ ်း 

ချယ်ဝ ်းရ မည်ပြစ်ဝကက င််းရှင််းပ  ါသည်။   

 

 ဝ  ်းဝန ်းချက်မျ ်း(၂)။    ။အမျိြု်းသ ်း၊ အမျိြု်းသမီ်း  အြ  ြို့ ခ  ၍ ပ ဿန အခက်အခ မျ ်းကိ ု ဝ  ်းဝန ်းပခင််း။    

ဝ  ်းဝန ်းချက်မျ ်း(၃)။     ။အမျိြု်းသ ်း၊အမျိြု်းသမီ်း အြ  ြို့ ခ  ၍ ဝမ  ်မနှခ်ျက်မျ ်းကိ ုဝ  ်းဝန ်းပခင််း။ ဝ  ်းဝန ်းချက်မျ ်း 

(၄)။     ။အမျိြု်းသ ်း၊အမျိြု်းသမီ်း အြ  ြို့ ခ  ၍ ြ ံ ြို့ မြိြု်းဝရ်းလု ်ငန််းမျ ်းကို ဝ  ်းဝန ်းပခင််း။ ဝ  ်းဝန ်းချက်မျ ်း 

(၅)။     ။အမျိြု်းသ ်း၊အမျိြု်းသမီ်းအြ  ြို့ မှ ဝ  ်းဝန ်းချကမ်ျ ်းကို ပ နလ်ည်စုစည််းပခင််း။ ဝ  ်းဝန ်းချက်မျ ်း 
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(၆)။    ။လက်ဝထ က်နည််း ည မ ်းမှ လထူဗုဟိုပ ြုစီမံကိန််းမှ အကျံြု်း  ငသ်ည ် စီမံကနိ််းလု ်ငန််းမျ ်းနငှ  ်

အကျံြု်းမ ငသ်ည ် စီမံကိန််းလု ်ငန််းခ  မျ ်းကို ဝကျ်းရ  လူထအု ်း ချပ  ဝ  ်းဝန ်းပခင််း။  

ဝ  ်းဝန ်းချက်မျ ်း(၇)။     ။ဝက ်မတီမျ ်းဝရ ်းချယ်ပခင််းတ င ် ယခငန်စ်ှက လု ်ဝ  ငခ်  သည ် ဝက ်မတီ  ငမ်ျ ်းမ ှ

 က်လက်လု ်ဝ  ငန်ိငုမ်ှုရိှမရိှ ဝ  ်းဝန ်းမ ီ်းဝက ်မတီ ငမ်ျ ်းပ နလ်ည် ဝရ ်းချယ်အတည်ပ ြု ခ   ါသည်။  

ဝ  ်းဝန ်းချက်မျ ်း(၈)။    ။အမျိြု်းသ ်း၊အမျိြု်းသမီ်းမျ ်း ဝ  ်းဝန ်းထ ်းဝသ  ြ ံ ြို့ မြိြု်းဝရလု ်ငန််းခ  မျ ်းမ ှ

အကျံြု်း ငဝ်သ လု ်ငန််းခ  မျ ်းကို ယခုနစ်ှ ဦ်းစ ်းဝ ်းအဝနပြင  ် လု ်ဝ  ငရ်န ် လျိြုြို့  ှက်မ စနစ်ပြင  ်

မ ဝ ်းဝရ ်းချယ်ခ   ါသည်။ 

 လူထစုည််းရုံ်းဝရ်းမ ်းမှ အစည််းအဝ ်းတတ်ဝရ က်ဝ ်းသည ် ဝကျ်းရ  လူထအု ်း ဝကျ်းဇူ်းတင ် စက ်း 

ဝပ  ကက ်း၍ ဝန ငတ် ငလ်ည််း အစည််းအဝ ်းဝခေါ်တ  အခါ အခုလို စုံစုံလငလ်င ်တက်ဝရ က်ဝ ်း  ါရန ် ဝပ  ကက ်းမ ီ်း 

အစည််းအဝ ်းအ ်း ိတ်သမ်ိ်းခ   ါသည်။ 

 ံ်ုးပြတခ်ျကမ်ျ ်း/သဝဘ တညူခီျကမ်ျ ်း 

၁။      ။အမျိြု်းသ ်း၊ အမျိြု်းသမ်ီး ဝ  ်းဝန ်းထ ်းဝသ  ပ ဿန အခကအ်ခ မျ ်း၊ ဝမ  ်မှန််းချကမ်ျ ်း၊ ဝကျ်းရ  ြ ံမြိြု်းဝရ်း 

အစီအစဉ်ဝရ်း   ချင််းမျ ်းကိ ုအ ်းလံ်ုးသဝဘ တဝူ  ်းဝန ်းခ   ါသည။် 

၂။      ။တတယိစက ်န််းအတ က ် လ ်ုဝ  ငမ်ည  ် လ ်ုငန််းမျ ်းကိ ု အ ်းလံ်ုးမ ဝ ်းဝရ ်းချယခ်  မ ီ်း အ ်းလံ်ုးသဝဘ တ ူ

 ံ်ုးပြတခ်   ါသည။် 

၃။      ။ဝက ်မတဝီရ ်းချယရ် တ င ် ဝကျ်းရ  လထူအု ်းလံ်ုး သဝဘ တဝူရ ်းချယခ်  မ ီ်း ဝက ်မတ ီငမ်ျ ်းမလှည််း မိမိတို  အဝနပြင  ်

လ ်ုဝ  ငန်ိငု ်ါတယ ်ိတု ကို ဝကျ်းရ  လထူဝုရှ ြို့တ ငဝ်ပ  ပ မ ီ်း အ ်းလံ်ုးသဝဘ တ ူဝရ ်းချယခ်    ါသည။် 

 

 

 

မှတတ်မ််းတငသ်လူက-် 

မှတတ်မ််းတငသ်အူမည-်ျ  မယီးသ ူ
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၁၃။ိုး႑အလ  ိုးယဥၾကီးစ ီး္ေီး  ျံျ  ိီး္းီးလ ေယ ႕ယီးစဥယမ  ီး 

 

 အူ ယင့္ လ ေယ ႕ယီး မညယသူဥၾကီးစ ္ေီးလဲ ္ိုး ီးး  မမတ ၀႕ယျျ 
(သ  င့္) အ ေယစ  

ျေ ယေမမမညယသူ္  ိုးယေျင့္မလဲ 

အ
္ျ
ျျ

ျအ
္ူ

 ိုး
ယအ
ဥၾကီး

 

၁ း   တ  ယီးလမယီးျေိ 
ျေ ယျျ ယီး 

(ာ  ယီးလမယီး) 

□ိုး  ီးÂ 
□မÂ 

္ိုး ီးး  လူ   လူ  ဗဟ  ျေြ စၾကမျိုး ႕ယီး 

၂ ္းီး္ေီး္၀္းီး 
(္းစဥယး္းေ  ိုးယလ   ယီး) 

□ိုး  ီးÂ 

□မÂ 
မးမ ္သီးေါ မးမ ္သီးေါ 

  □ိုး  ီးÂ 
□မÂ 

မးမ ္သီးေါ မးမ ္သီးေါ 

  □ိုး  ီးÂ 
□မÂ 

မးမ ္သီးေါ မးမ ္သီးေါ 

  □မÂ   

အ
သ
ိုး
ယ္မ

 မီးဝ
မယီး
္ထ
ိုး
  
ယီးမ
ူူလ
 ေယ 

႕ယီး
 

 

၃ စ  ိုးယေ ိ ီး္းီးသ ယတ႕ယီး □ိုး  ီးÂ 
□မÂ 

မးမ ္သီးေါ မးမ ္သီးေါ 

     

     

   မးမ ္သီးေါ မးမ ္သီးေါ 

     

ေည
 ္
းီး

 

   
 

 
 

 
   

     
     

ိုး
 ႕
ယီးမ
 

 ္
းီး
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 မၾကီးသတယေစစညယီး □ိုး  ီးÂ 
 

မးမ ္သီးေါ မးမ ္သီးေါ 

 အ
ျျ
 ီး

 

၄     
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၁၄။ VDP အးညယအ္သ ီး  ႕ယီးျ ိေယမမိ 
  ႕ယီးျ ိေယသူဥၾကီးးဝဲ ယီး္အ  ယ းိုးယစ ဲ- ၂၈.၇.၂၀၁၉ း  - လိုးယသမ ီးိုး႕ယ VDP းိုးယစ ဲ  ၉-၁၀-၂၀၁၇ 
ျမ ိဳ႕နယ-ႏြား  ီး   ီးထိုးၾကီး   ္ိုး ီးး  အ ေယစ -သူစ  ီး္ိုး ီးး  အ ေယစ  
(၁) VDP စ း ိုးယစ တမယီးျေၾကီးူ ျီးမမိိုး  စစယ္ူီးေါ။ (OM အး) 

o မ ိုးယႏြားမ   ျီး (အ  ျီး) 
o မ တ ိုး  
o ္ိုး ီးး  အ္ျျျျ Data 
o PSA အိုး ဥယီးျ ိေယ႕မ ယင့္ PRA လ ေယ ႕ယီးစဥယ 
o ္ိုး ီးး  ္မမ  ယမမ႕ယီးျ ိုးယ (္ူ ီး္ႏြား ီးျ ိုးယ းလၡယ) 
o အမ  ိီးသ ီး/ အမ  ိီးသမၾကီးအ  ဲဳ မ  ီးသ္ီ တူ  ီးသညယင့္ ္႕  ယ္လီးႏြားမစယအတ ိုးယ 

ဥၾကီးစ ီး္ေီးလ ေယ ႕ယီးမ  ီးစ း ယီး ( အ္ျျျျအ္ူ ိုးယအဥၾကး အသိုးယ္မ ီးမမိး ေည ္းီးး 
လူမမိ္းီး  ႕ယီးသ မယီးမမိ…) 

္႕ ိုးယူိုးယတ မဲ  ီး - 
o လူမမိအိဲုးျ တယမမိ စ း ိုးယစ တမယီးဓါတယေ ျႏြားမ ယင့္ PRA လ ေယ ႕ယီးစဥယ 

(ျ စယႏြား   ယလမ  ယ)း္ျမေ ျမ  ီးေါးမညယး စညယီးစ မယေ   ယူ   ယမမိအူ ယင့္း vennေ ျ…. 
o ္ိုး ီးး  စၾကမျိုး ႕ယီး ္းီးူ ဲ္ းီးအစညယီးအ္၀ီးမ တ ြ 
o ္ိုး ီးး  ် အျ ိုးယအလိုးယ ( PC1 ေ ျစျ ) 
o ္ိုး ီးး  ္မမ  ယမမ႕ယီးျ ိုးယ 

(၂) လူမမိအိဲုးျ တယမမိ အးညယအ္သ ီးႏြားမ ယင့္ VDP စစယ္ူီးေါ။ 
o VDP တ  ယ ေါ၀ ယ္သ လူဥၾကီး္း ( အမ  ိီးသ ီး/ အမ  ိီးသမၾကီး) 
o လူမမိ္းီးအိုးျဲ တယမမိအးညယအ္သ ီးႏြားမ ယင့္ VDP အတ ိုးယ းိုးယ္ေါ ယီး 
o PRA ေစစညယီးမ  ီးအသ ျီးျေိသညယင့္ အ္းအတ ိုးယ - 
o ေါ၀ ယ္သ  လူဥၾကီး္းႏြားမ ယင့္ လ ေယ ႕ယီးမ  ီးမမတယတမယီးတ ယျျ ယီး ( အစညယီးအ္၀ီးမမတယတမယီးး 

အ  ဲံဓါတယေ ျး တ   ယီးး ယီးသ ီးအ႕ညယီးစ ႕မ ယင့္   ျ  ိုးယလ နယ္သ အ  ဲံမ  ီး) 
 အလ ႕ယ္ိုး  ယီး 
 ္ိုး  ယီး 
 ညျင့္ 

 
 

o လ ေယ ႕ယီးမ  ီးမမတယတမယီးတ ယျျ ယီးႏြားမ ယင့္ အမ  ိီးသမၾကီး အ  ဲဳ အစညယီးအ္၀ီး် 
းလၡယအ ီးျ ျဲျ ီး္ေီး  ီးသလ ီး 
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 းမ  
 မးမ  

o စၾကမျိုး ႕ယီးအ္းအတ ိုးယ (အမ  ိီးသ ီး/ အမ  ိီးသမၾကီး္း ီးျ နယမမိ အ္းအတ ိုးယ) – 
 

PRA ႏြားမ ယင့္ သိုးယူ   ယ္သ အျျ ီးစၾကမျိုး ႕ယီးအ္းအတ ိုးယ 
(အမ  ိီးသ ီး/ အမ  ိီးသမၾကီး္း ီးျ နယမမိ အ္းအတ ိုးယ) – 
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