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 ျပည္ေထာင္စုသမၼတ ျမန္မာႏိုုင္ငံေတာ္အစုိးရ 

စုိက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရးႏွင့္ဆည္ေျမာင္း ၀န္ၾကီးဌာန 

ေက်းလက္ေဒသဖြံ႕ျဖိဳးတုိးတက္ေရး ဦးစီးဌာန 

ဓနုျဖဴျမိဳ႕နယ္ 

လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း (တတိယႏွစ္စက္ဝန္း) 

National Community Driven Development Project (NCDDP) 

 

 

ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ 

Village Development Plan (VDP) 

လဟာစုေက်းရြာ၊ နန္းေတာ္ကုန္းေက်းရြာအုပ္စ  
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မာတိကာ 

 

၁။   ျမိဳ႕နယ ္ေျမပံု 

၂။   ေက်းရြာအုပ္စု ေျမပံု  ( ေက်းရြာတည္ေနရာ ) 

၃။   အုပ္စုတြင္ ပါဝင္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

၄။   ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း 

၅။   လူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း ႏွင့္ အကျဲဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ ( PSA/PRA) 

      အက်ဥ္းခ်ုဳပ္ဇယား 

၆။   ေက်းရြာဖြံ ့ျဖိဳးေရး အစီစဥ္အတြက္ အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA Tools မ်ားႏုွင့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 

     သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

၇။   ေကာ္မတီဝင္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္း ႏွင့္ ေက်းရြာဖြံ ့ျဖိဳးေရးအစီစဥ္ ေဆာင္ရြက္မွဳ မွတ္တမ္း 

      ဓါတ္ပံုမ်ား 

၈။   ေက်းရြာအခ်က္အလက္                       ( ပံုစံ- ၁ ) 

၉။   စီမံကိန္းစက္ဝန္းအခ်ိန္ဇယား                 ( ပံုစံ-၂ ) 

၁၀။ ေက်းရြာဖြံ ့ျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီစဥ္          (  ပံုစံ-၃) 

၁၁။ အစည္းအေဝး မွတ္တမ္းမ်ား 

၁၂။  က႑ အလိုက္ဦးစားေပး ဖြံ ့ျဖိဳးေရး လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
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ေက်းရြာအုပ္စုတည္ေနရာျပ ေျမပုံ 
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နန္းေတာ္ကုန္းေက်းရြာအုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာစာရင္း 

 

၁။ ၀င္းစု 

၂။ လဟာစု 

၃။ ဘုရားၾကီး (အေနာက္) 

၄။ နန္းေတာ္ကုန္း 

၅။ အညာစု 

၆။ ျမင္းစု 

၇။ ေပါက္ေတာ 

၈။လက္ပန္ေခ်ာင္း 

၉။ပ်ဥ္ေထာင္စု 

၁၀။ကန္စု 

 

နန္းေတာ္ကုန္းေက်းရြာအုပ္စုတြင္ ေက်းရြာေပါင္း (၁၀) ရြာရိွပါသည္။ 
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လဟာစုေက်းရြာ၏လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာလူမွဳဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္အကျဲဖတ္ျခင္း    ႏွစ္စက္၀န္း
PSA/PRA)  အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ  ရက္
စြဲ 

ဦးတည္အုပ္စု တက္ေရာက္သူ        အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 
က်ား မ ေပါင္း 

၁ ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း  

(Village History) 

၂
၃.
၇.
၂
၀
၂
၀ 

ေက်းရြာအေၾကာင္းကုိသိ
ေသာရပ္မိ၊ရပ္ဖ 
(အမ်ဳိးသား၊သမီး)မ်ား 
ေက်းရြာအုပ္္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး 

၇ ၅ ၁၂ ေက်းရြာလူမုွစီးပြားအုပ္စုမ်ားခြျဲခား
သတ္မွတ္နိုင္ေရးအတြက္အေျခခံစံ
ႏုွန္းမ်ားကုိရြာသူရြာသားမ်ားႏွင့္အ
တူေဆြးေႏြး၍အမ်ားသေဘာတူဆုံး 
ျဖတ္သတ္မွတ္ျခင္း။ 

၂ 1. ေက်းရြာလူမႈေရး၊ စီးပြားေရး 

အရင္းျမစ္ျပေျမပုံ 

(Social and Resource Map) 

၂
၃.
၇.
၂
၀
၂
၀ 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ားႏွင့္္ 
ေျမပံုေရးဆဲြတက္သူ 
ေကာ္မတီ၀င္အခ်ဳိ႕ႏွင့္ 
ေက်းရြာေၾကာင္းကုိနံွ႕ႏံွ 
စပ္စပ္သိေသာလူငယ္ 
ေလးမ်ား 

၈ ၈ ၁၆ ေက်းရြာစီးပြားေရးအရင္းအျမစ္မ်ား၊ 
လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးအေျခ 
အေန၊ ေသာက္သုံးေရ ရရိွမႈ၊ 
ပညာေရး၊က်န္းမာေရးလုိအပ္ခ်က္၊  
အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္းဖန္တီး
နုိင္မႈမ်ားကုိေဆြးေႏြးျခင္း။ 

၃ 2. ရာသီခြင္ျပကၡဒိန္  

(Seasonal Calendar)           

၂
၃.
၇.
၂
၀
၂
၀ 

ေကာ္မတီ၀င္မ်ား(က်ား၊ 
မ)ေတာင္သူလယ္သမား၊ 
လက္လုပ္လက္စား၊ 
ေစ်းသည္မ်ားႏွင့္လယ္ 
လုပ္သားမ်ား 
(အမ်ိဳးသား၊အမ်ိဳ းသမီး) 

၈ ၈ ၁၆ ေက်းရြာတြင္ ရာသီအလုိက္ 
လုပ္ကုိင္ေဆာင္ရြက္ေနေသာ 
အလုပ္အကုိင္မ်ား၊ ဝင္ေငြရရိွမႈမ်ား၊ 
ႏွင့္ ပြေဲတာ္ရက္မ်ားအေၾကာင္း 
ေဆြးေႏြးျခင္း 

၄ 3. ခ်မ္းသာၾကြယ္၀မႈ 

အဆင့္ခြျဲခင္းဥပမာျပဇယား 

 (Wealth Ranking) 

၂
၃.
၇.
၂
၀
၂
၀ 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ားႏွင့္ 
အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမႈး၊ 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ား 

၈ ၈ ၁၆ ေက်းရြာအတြင္းရိွဥစၥာဓနပုိင္ဆုိင္မႈ
အား အဆင့္ခြျဲခင္း။ 

၅ 4. အဖြ႕ဲအစည္းခ်ိတ္ဆက္ျပေျမပံုံ 

(Venn Diagram) 

၂
၃.
၇.
၂
၀
၂
၀ 

ေက်းရြာအတြင္းရိွအဖြဲ႕ 
စည္းမ်ား၊ 
ေက်းရြာသူ၊ေက်းရြာ 
သားမ်ား 

၈ ၈ ၁၆ ေက်းရြာအတြင္းရိွ 
လက္ရိွဖြ႕ဲစည္းထားေသာအဖြဲ႕ 
အစည္းမ်ားႏွင့္ 
ခ်ိတ္ဆက္ျပီးလုပ္ေဆာင္ေနပုံအား 
ေဆြးေႏြးျခင္း။ 

၆ ပုိင္ဆုိင္မႈအရင္းအျမစ္ 

(Acess to control over) 

၂
၃.
၇.
၂
၀
၂
၀ 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ား ၈ ၈ ၁၆ အမ်ိဳ းသားႏွင့္အမ်ိဳ းသမီးမ်ား 
ပုိင္ဆုိင္မႈအရင္းအျမစ္မ်ား 
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၇ 5. အမ်ိဳးသား၊ 

အမ်ိဳ းသမီးအေျခအေနသုံးသပ္

ခ်က္ျပေျမပုံ 

(Spider Web) 

၂
၃.
၇.
၂
၀
၂
၀ 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ား ၈ ၈ ၁၆ ေက်းရြာအတြင္းရိွ အမ်ိဳ းသား၊ 
အမ်ိဳ းသမီးမ်ား၏ 
စြမ္းေဆာင္ရည္အပုိင္း၊ ပညာေရး၊ 
အလုပ္အကုိင္၊ ေခါင္းေဆာင္မႈ၊ 
ရပ္ေရးရြာေရးပူးေပါင္းပါ၀င္မႈႏွင့္ 
အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္းမ်ား 
အား အမ်ိဳ းသား၊အမ်ိဳ းသမီး 
ႏိႈင္းယွဥ္ေဆြးေႏြးျခင္း။ 

၈ 6. ေက်းရြာ၏ (၅) ႏွစ္စာ 

ဦးစားေပး ဖြံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ 

(Metric Ranking) 

၂
၉.
၇.
၂
၀
၂
၀ 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ား၊ 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ား၊ 
ရပ္မိရပ္ဖမ်ား၊ 
ေက်းရြာအတြင္းရိွအဖြဲ႕အ
စည္းမ်ား။  

၉ ၈ ၁၇ ေက်းရြာအတြက္လုိအပ္ေသာ 
အဆာက္အဦးပုိင္းဆုိင္ရာနွင့္ 
စီးပြားေရး၊လူမႈေရးႏွင့္က်န္းမာေရး
အတြက္ လုပ္ေဆာင္ခ်င္ေသာ 
လုပ္ငန္းမ်ား၊ 
လုပ္ေဆာင္မည့္သူမ်ားအား 
ၾကိဳတင္ေဆြးေႏြးျခင္း။ 

၉ ေက်းရြာအုပ္စု၏ ဖြံျဖိဳးေရး 

အစီအစဥ္ျပဇယား 

(VTDP) 

၂
၉.
၇.
၂
၀
၂
၀ 

ေက်းရြာအုပ္စု 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ား၊  

၁၉ ၁၇ ၃၆ ေက်းရြာအုပ္စုအတြက္ 
ပုိမုိ၍အေရးၾကီးေသာ 
လုပ္ငန္းမ်ားကုိ 
ဦးစားေပးအဆင့္သတ္မွတ္ကာ 
အရင္ဆုံးျပဳလုပ္ရန္ ေဆြးေႏြးျခင္း။ 
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၁။ ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊ နန္းေတာ္ကုန္းအုပ္စု၊ လဟာစုေက်းရြာ 
လူမႈေရးနွင့္အရင္းအျမစ္ျပေျမပ ံု 

 

 ေဆြးေႏြးျခင္းနွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

 လဟာစုေက်းရြာသည္ ဓႏုျဖဴျမဳိ႕နယ္ လဟာစုအုပ္စုတြင္ တည္ရိွပါသည္။ 
လဟာစုေက်းရြာတြင္ အိမ္ေျခ(၂၈)အိမ္ေထာင္စုရိွၿပီး အမ်ိဳးသားေခါင္းေဆာင္ေသာ 
အိမ္ေထာင္စုေပါင္း(၂၅)အိမ္ ရိွၿပီး အမ်ိဳးသမီးဦးေဆာင္ေသာ အိမ္ေထာင္စုေပါင္း 
(၃)အိမ္ေထာင္စုရိွသည္။ အမ်ိဳးသားဦးေရမွာ (၅၇)ဦး၊ အမ်ိဳးသမီးဦးေရမွာ (၅၉)ဦးရိွသည္။ 
အမ်ားစုမွာ က်ဘမ္းလုပ္ကိုင္ၾကရၿပီး ႏြမ္းပါးၾကသည္။ အလုပ္အကိုင္ အခြင့္အလမ္း 
ရွားပါးေသာေၾကာင့္ တစ္ျခားျမိဳ႕နယ္သုိ႕ သြားေရာက္လုပ္ကိုင္ ရသည္။ ေက်းရြာတြင္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား ၀င္ေငြရွာေဖြနုိင္ရန္ အရင္းအျမစ္နည္းပါးေနသည္။  

အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

 အရင္းအျမစ္နည္းပါးေသာေၾကာင့္ အျခားျမိဳ႕နယ္သုိ႕ သြားေရာက္လုပ္ကိုင္ရျခင္း၊ ေက်းရြာ 
တြင္ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းနည္းပါးျခင္း။ 

  

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ - က်ား ( ၈) ဦး၊ မ ( ၈ ) ဦး 
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၂။ ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊ နန္းေတာ္ကုန္းအုပ္စု၊လဟာစုေက်းရြာ ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ 

              

 

 
 

 

ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

         လဟာစုေက်းရြာ၏ အဓိက အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းလုပ္ငန္းမွာ လယ္ယာေျမ     
လုုပ္ငန္း ႏွင့့္ အျခားသီးနံွမ်ားလည္း စုိက္ပ်ိဳးၾကသည္။ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးမွာ 
မုုိးတြင္းကာလတြင္ ေျမသားလမ္းျဖစ္ေသာေၾကာင့္ အလြန္ခက္ခဲသည္။ ေက်းရြာတြင္ 
အလုပ္အကိုင္ အခြင့္အလမ္း ရွားပါးေသာေၾကာင့္ လက္လုပ္ လက္စားသမားမ်ား 
စား၀တ္ေနေရးအဆင္မေျပျခင္းမ်ားကို ေတြ.ရပါသည္။  

အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

                     စုိက္ပ်ိဳးေရးကို အဓိကလုပ္ကိုင္ေသာေၾကာင့္ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး 
မေကာင္းေသာေၾကာင့္ သီးနံွမ်ားေရာင္း၀ယ္ရာတြင္ အခက္အခဲမ်ားေတြ႕ၾကံဳရသည္။ 

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ -  က်ား ( ၈) ဦး၊ မ ( ၈) ဦး 

 



 

၂၀၂၀                                               

၃။ ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊ နန္းေတာ္ကုန္းအုပ္စု၊လဟာစုေက်းရြာ ဥစၥာဓန ၾကြယ္၀မႈ ဇယား 

 

ေဆြးေႏြးျခင္းနွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း  

   လဟာစုေက်းရြာတြင္ ခ်မ္းသာေသာ အိမ္ေထာင္စု(၁၀)စု၊ အလယ္အလတ္ အိမ္ေထာင္စု (၇၁) 
ႏွင့္ ႏြမ္းပါးေသာ အိမ္ေထာင္စု (၇၈)စုရိွသည္။ ႏြမ္းပါးေသာ အိမ္ေထာင္စုမ်ားမွာ ၀ါးအိမ္၊ ဓနိမုိး 
၊ထရံကာ အိမ္မ်ားျဖင့္ေနထုိင္ၾကသည္။ ႏြမ္းပါးေသာ အိမ္ေထာင္စုမ်ားသည္ ကိုယ္ပုိင္လယ္ 
ယာေျမ မရိွေသာေၾကာင့္ ႀကံဳရာက်ပန္း လုပ္ကိုင္စားေသာက္ျပီး စား၀တ္ေနေရးေျဖရွင္းရသည္။ 

အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

 ေက်းရြာတြင္ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္း ရွားပါးေသာေၾကာင့္ ႏြမ္းပါးေသာ အိမ္ေထာင္စု 
မ်ားသည္ စား၀တ္ေနေရး အဆင္မေျပျခင္း။ 

  

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ -  က်ား (၈) ဦး၊ မ (၈) ဦး 

 



 

၂၀၂၀                                               

၄။ ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊ နန္းေတာ္ကုန္းအုပ္စု၊ လဟာစုေက်းရြာ ပင့္ကူအိမ္ သုံးသပ္ျခင္း 

 

 

 

ေဆြးေႏြးျခင္းနွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း  

လဟာစုေက်းရြာရိွ ပင့္ကူအိမ္သံုးသပ္ျခင္းတြင္ ေက်းရြာရိွ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ 
ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်သည့္ေနရာမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ အားနည္းေနေသာ္လည္း ယခင္ကထက္ 
ပုိမုိ ပါ၀င္လာသည္ကိုေတြ႕ျမင္ရသည္။ 

အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

 အမ်ိဳးသမီးမ်ားပါ၀င္ေဆြးေႏြးရန္ လိုအပ္ေနေသးသည္။ 

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ - က်ား ( ၈) ဦး၊ မ (၈) ဦး 

 

 

 

 

 

 

 



 

၂၀၂၀                                               

၅။ ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊ နန္းေတာ္ကုန္းအုပ္စု၊လဟာစုေက်းရြာ အရင္းအျမစ္ထိန္းခ်ဳပ္မႈပံုစံ 

 

 

  

 

 ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

                လဟာစုေက်းရြာတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ၀င္ေငြရွာေဖြနုိင္သည့္ အရင္းအျမစ္မ်ားမွာ 
စက္ခ်ဳပ္၊ သင္ဖ်ာရက္ျခင္းလုပ္ငန္းတို႕ျဖစ္သည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ လယ္ယာေျမလုပ္ငန္း 
ခြင္ႏွင့္ ပန္းရံ၊ လက္သမား လုပ္ငန္း၊ ဂြန္ေဒါင္းေမာင္းျခင္းလုပ္ငန္းမ်ိဳးကိုသာ အသံုးခ်ျပီး 
၀င္ေငြရွာေဖြနုိင္သည္။ ေက်းရြာရိွ  အရင္းအျမစ္မ်ားကို ထိန္းခ်ဳပ္ရာတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားကသာ 
ပုုိမုိထိန္းခ်ဳပ္ေနသည္ကို ေတြ႕ျမင္ရသည္။  

အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

 ေရွးရုိးအစဥ္အလာေၾကာင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားကိုသာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားက ဦးေဆာင္ခြင့္ေပးထား 
ျခင္း။ 

 

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ -  က်ား (၈) ဦး၊ မ (၈) ဦး  



 

၂၀၂၀                                               

 

၆။ ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊ နန္းေတာ္ကုန္းအုပ္စု၊ လဟာစုေက်းရြာ 
အဖြ႕ဲအစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈဇယား 

 

 

ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

 လဟာစုေက်းရြာ တြင္ ယခုႏွစ္တိုးလာေသာ အဖြ႕ဲအစည္းမွာလူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းမွ 
ဖြ႕ဲစည္းထားေသာ ေက်းရြာစီမံခန္႕ခြဲမႈ႕အဖြ႕ဲျဖစ္သည္။ ထိုအဖြ႕ဲအစည္း သည္ ေက်းရြာ၏ 
ဖြ႕ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားအား ေက်းရြာသူရြာသားမ်ားႏွင့္တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးျပီး လုပ္ေဆာင္ေနေသာ 
အဖြ႕ဲအစည္းျဖစ္သည္။ ဓနုျဖဴၿမိဳ႕နယ္ရိွ ေက်းလက္ေဒသဖြံ႕ျဖိဳးတိုးတက္ေရး ဦးစီးဌာနႏွင့္ ၿမိဳ႕နယ္ 
လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းရုံးႏွင့္လည္းခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ေနပါသည္။ ေက်းရြာ စီမံခန္႕ခြဲမႈ႕အဖြ႕ဲတြင္ 
အမ်ိဳးသားအမ်ိဳးသမီးတန္းတူ ပါ၀င္ဖြ႕ဲစည္းထားသည္။ 
အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

 အမ်ဳိးသမီးမ်ားအား အဖြ႕ဲအစည္းမ်ားတြင္ ပါဝင္ဖြ႕ဲစည္းထားေသာ္လည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးႏုိင္မူ အားနည္းေနသည္ကို ေတြျမင္ရသည္။ 

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ -  က်ား (၈) ဦး၊ မ (၈) ဦး 



 

၂၀၂၀                                               

နန္းေတာ္ကုန္းအုပ္စု၊လဟာစုေက်းရြာ ပထမအႀကိမ္ ေက်းရြာလုံးကြ်တ္အစည္းအေ၀း 
တြင္ PRA Tools ေရးဆြေဲနပုံ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

လူမႈ႕ဆန္းစစ္ခ်က္မ်ား အား အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္လာသူမ်ားမွ ေဆြးေႏြးေနပုံ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

၂၀၂၀                                               

၈။ ေက်းရြာေကာ္မတီဝင္မ်ားစာရင္း 

စဥ္ အမည္ က်ား မ ရာထူး/တာဝန္ 

ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ 

၁။ ေဒၚျမျမစန္း  √ ဥကၠဌ 
၂။    ဥကၠဌ 
ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၁။ ဦးစန္း၀င္း √  ေခါင္းေဆာင္ 
၂။    မွတ္တမ္းထိန္း 
၃။    အဖြ႕ဲဝင္ 
ေက်းရြာေငြစရင္းကုိင္ 

၁။    တာဝန္ခံ 
ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၁။ ေဒၚပပ  √ ေခါင္ေဆာင္ 
၂။    အဖြ႕ဲဝင္ 
၃။    အဖြ႕ဲဝင္ 
လည္ပတ္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

၁။    ေခါင္းေဆာင္ 
၂။ ေဒၚအင္ၾကင္းေ၀  √ အဖြ႕ဲဝင္ 
၃။    အဖြ႕ဲဝင္ 
ေဝဖန္အၾကံျပဳတုိင္ၾကားေရးတာဝန္ခံ 

၁။ ဦး၀င္းနုိင္ √  တာဝန္ခံ 
၂။    တာဝန္ခံ 
ေက်းရြာေစတနာ့ဝန္ထမ္း 

၁။ ဦးေက်ာ္ေက်ာ္ဦး √  အကူ 
၂။    အကူ 
၃။    အကူ 
၄။    အကူ 

 

 



 

၂၀၂၀                                               

 

 

 

 



 

၂၀၂၀                                               

 



 

၂၀၂၀                                               



 

၂၀၂၀                                               

  



 

၂၀၂၀                                               

  

 



 

၂၀၂၀                                               

 

 

 

 

 

 



 

၂၀၂၀                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

၂၀၂၀                                               

 

 



 

၂၀၂၀                                               

 



 

၂၀၂၀                                               

 

 

 

 

 

 



 

၂၀၂၀                                               

 

 

 



 

၂၀၂၀                                               

 

 



 

၂၀၂၀                                               

 

 

 

 
 



 

၂၀၂၀                                               



 

၂၀၂၀                                               

  

 

 

 



 

၂၀၂၀                                               

 

 

 

 



 

၂၀၂၀                                               

 

 

 



 

၂၀၂၀                                               

 

 

 

 

 



 

၂၀၂၀                                               

 

 

 

 

 



 

၂၀၂၀                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

၂၀၂၀                                               

 

 

 



 

၂၀၂၀                                               

 

 

 

 

 

 

 



 

၂၀၂၀                                               

 

 

 



 

၂၀၂၀                                               

 

 

 



 

၂၀၂၀                                               

 

 

 

 



 

၂၀၂၀                                               

က႑အလုိက္ဦးစားေပးလုပ္ငန္းခ်ဳပ္ဇယား 

က႑ ဦးစားေပး 
အဆင့္ 

လုပ္ငန္းအမ်ိဳ းအစား အဆုိျပဳသူ(အမွန္ျခစ္ရန္) ခုႏွစ္ ေထာက္ပ့ံမည္အဖြအဲစည္း 
(သုိ႔)ဌာန 

မွတ္ခ်က္ 

မ က်ား က်ား+မ 

အ
ေျ

ခခ
ံအ

ေဆ
ာက

္အ
ဦး

က
႑

(လ
 

မ္း
/တ

ံတ
ား

/ေ
ရရ

ရွိေ
ရး

/မ
ီးလ

င္း
ေရ

း) 

၁ ရြာတြင္းခ်င္းဆက္ကြန္ကရစ္လူသြားလမ္း   √ ၂၀၂၀ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း  

၂        း   √ ၂၀၂၀ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း  

၃        

၄        

၅        

လ
ူမႈ႕

စီး
ပြာ

းက
႑

 
(ပ

ည
ာေ

ရး
/က

်န
္းမ

ာေ
ရး

ႏွင
့္ဆ

ိုင္ 
ေသ

ာအ
ေဆ

ာက
္အ

ဦး
မ်

ား
ႏွင

့္အ
 

ျခ
ား

လ
ိုအ

ပ္ခ
်က

္မ်
ား

) 

၁        

၂        

၃        

၄        

၅        

သ
က

္ေမ
ြးဝ

မ္း
ေက

်ာင
္းက

႑
 

(စ
ိုက

္ပ်
ိဳးေ

ရး
/ေ

မြး
ျမ

ဴေ
ရး

ႏွင့္
ဆ

ိုင္ 
ေသ

ာအ
ေဆ

က
္အ

ဦး
မ်

ား
ႏွင

့္ 
အ

ျခ
ား

လ
ိုအ

ပ္ခ
်က

္မ်
ား

) 

၁                      √  ၂၀၂၀ သက္ဆုိင္ရာဌာန  

၂ အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းသင္တန္း 
 

√   ၂၀၂၀                

၃                            √ ၂၀၂၀ သက္ဆုိင္ရာဌာန  

၄        

၅        

သ
ဘ

ာဝ
ေဘ

းအ
ႏၲရ

ာယ
္ 

ေလ
်ာပ

ါးေ
ရး

 က
႑

 

၁        

၂        

၃        

၄        

၅        

အ
ျခ

ား
က

႑
 

(ဌ
ာန

ဆ
ိုင္ရ

ာမ
်ား

သ
ို႔ 

လ
ြေဲျ

ပင္
း 

ႏိုုင
္ျခ

င္း
ႏွင

့္ 
အ

ေက
ာင

္အ
ထ

ည္
 

ေဖ
ာ္ေ

ဆ
ာင

္ရြက
္ေပ

းႏ
ိုင္ျ

ခင္
းမ

ရွ ိ
ေသ

ာလ
ုပ္င

န္း
မ်

ား
) 

၁  √      

၂        

၃        

၄        

 

 

 


