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၂၀၁၉ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴျမိဳ႕နယ္ 

 

ျပည္ေထာင္စုသမၼတ ျမန္မာႏိုုင္ငံေတာ္အစုိးရ 

စုိက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရးႏွင့္ဆည္ေျမာင္း ၀န္ၾကီးဌာန 

ေက်းလက္ေဒသဖြ႕ံျဖိဳးတုိးတက္ေရး ဦးစီးဌာန 

ဓနုျဖဴျမိဳ႕နယ္ 

လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း (ဒုတိယႏွစ္စက္၀န္း) 

National Community Driven Development Project (NCDDP) 

 

 

ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္  

Village Development Plan (VDP) 

က်ံဳတုံးေက်းရြာ၊သေဘာသျပဳအုပ္စု 
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၂၀၁၉ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴျမိဳ႕နယ္ 

မာတိကာ 

၁ ။ ျမိဳ႕နယ္ေျမပုံ 

 ၂။ ေက်းရြာအုပ္စုေျမပုံ (ေက်းရြာတည္ေနရာ) 

၃။ ေက်းရြာအုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း  

၄။ ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း 

၅။ လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) 

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 

၆။ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့္ 

တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

 ၆.၁။ ေက်းရြာလူမႈေရးႏွင့္ အရင္းအျမစ္ျပေျမပံု (Social and Resource Map) 

 ၆.၂။ ရာသီကြင္ျပ ျပကၡဒိန္ (Seasonal Calendar) 

 ၆.၃။ ဥစၥဓနၾကြယ္၀မႈအဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ (Wealth Ranking) 

 ၆.၄။ က်ား-မ ပင့္ကူအိမ္သံုးသပ္ျခင္း (Spider Diagram) 

 ၆.၅။ ပိုင္ဆိုင္မႈသံုးသပ္ျခင္း (Asset Mapping) 

 ၆.၆။ အဖြ႔ဲအစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈဇယား 

၇။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈ 

မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံမ်ား 

၈။ ေက်းရြာေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း 

၉။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (ပုံစံ-၁) 

၁၀။ စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်ိန္ဇယား (ပုံစံ-၂) 

၁၁။ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပုံစံ-၃) 

၁၂။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (ပုံစံ-၁) 

၁၃။ စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်ိန္ဇယား (ပုံစံ-၂) 

၁၄။ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပုံစံ-၃) 

၁၅။ ေက်းရြာပထမအႀကိမ္အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 

၁၆။ ေက်းရြာဒုတိယအၾကိမ္အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 

၁၇။ က႑အလုိက္ဦးစားေပးဖြ႕ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
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၂၀၁၉ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴျမိဳ႕နယ္ 

ျမိဳ႕နယ္ေျမပုံ 
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၂၀၁၉ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴျမိဳ႕နယ္ 

 

ေက်းရြာအုပ္စုေျမပုံတည္ေနရာ 
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၂၀၁၉ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴျမိဳ႕နယ္ 

 

သေဘာသျပဳေက်းရြာအုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာစာရင္း 

 

စဥ္ ေက်းရြာအမည္ အိမ္ေထာင္စု က်ား မ လူဦးေရစုစုေပါင္း မွတ္ခ်က္ 

၁ ၾကြက္ႏြယ္ကုန္း ၄၀ ၇၀ ၈၀ ၁၅၀  
၂ တလုိ္င္းဘုန္း ၄၅ ၉၇ ၁၀၇ ၂၀၄  
၃ ျဗဲႀကီး ၁၈ ၃၅ ၄၃ ၇၈  
၄ ပန္းေတာစု ၂၀ ၄၃ ၄၄ ၈၇  
၅ က်ံဳမေႏြး ၄၃ ၉၉ ၁၀၇ ၂၀၆  
၆ သေဘာသျပဴ ၆၀ ၁၄၉ ၁၆၉ ၃၁၈  
၇ ေတာင္ဇင္ကုန္း ၄၆ ၁၃၁ ၁၃၆ ၂၆၇  
၈ က်ံုဳတံုး ၃၉၂ ၇၂၆ ၈၄၅ ၁၅၇၁  
၉ လဟာသလိပ္ ၇၃ ၁၇၁ ၁၇၇ ၃၄၈  
၁၀ က်ံဳတံုးအေနာက္စု ၁၆၉ ၃၃၉ ၃၉၀ ၇၂၉  
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၂၀၁၉ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴျမိဳ႕နယ္ 

က်ံဳတံုးေက်းရြာ သမုိင္းေၾကာင္း 

လြန္ခ့ဲေသာႏွစ္ေပါင္း(၂၀၀)ခန္႔က ကရင္လူမ်ိဳးမ်ားသည္ အထက္အညာမွ ေအာက္ျပည္သို႔ 
စုန္ဆင္းလာၿပီး ယခုက်ံဳတံုးေက်းရြာေနရာတြင္ မိသားစု(၂)စု စတင္ေနထိုင္ခ့ဲပါသည္။ကရင္လူမ်ိဳး 
မ်ားျဖစ္ေသာေၾကာင့္ ရြာတည္ရာတြင္က်ံဳပါေသာ နံမည္ေပးတတ္သျဖင့္ က်ံဳတုံးဟုအမည္ေပးခ့ဲပါ 
သည္။ ရြာတည္ၿပီးႏွစ္ေပါင္း(၁၀၀)ခန္႔က ရြာတြင္ဘုန္းေတာ္ႀကီးေက်ာင္း ေဆာက္လုပ္ၿပီး ဆရာ 
ေတာ္ဦးနႏၵ သီတင္းသုံးေနထုိင္ခ့ဲသည္။ဆရာေတာ္သည္ သီဟိုဠ္မွစြယ္ေတာ္ႏွင့္ ဘုရားေက်ာင္း 
ေတာ္ရာေျမကို ယူေဆာင္လာၿပီး ဘုရားေက်ာင္းေတာ္ရာေျမကိုဗူးျဖင့္ထည့ိ၍ ေရႊခ်ပူေဇာ္ 
ထားပါသည္။ စြယ္ေတာ္အားဌာပနာတုိက္တြင္ ထည့္သြင္းၿပီးေစတီတည္၍ ပူေဇာ္ထားပါသည္။ 
သီဟိုဠ္မွေစတီပင့္ေဆာင္ခ်ိန္တြင္ ဒလဝန္တံဆိပ္ရထားေသာ ကုလားအေစာင္ ့တစ္ေယာက္ လိုက ္
ပါလာၿပီး က်ံဳတုံးဘုန္းႀကီးေက်ာင္းတြင္ ေနထိုင္ခ့ဲပါသည္။ဗမာလူမ်ိဳးမ်ား ေျပာင္းေရႊ႕လာၿပီး 
က်ံဳတုံးေက်းရြာတြင္ လာေရာက္ေနထ္ုိင္ရာမ ွ အိမ္ေျခမွာတေျဖးေျဖးမ်ားလာၿပီး   ယခုအခါတြင္ 
အိမ္ေျခ(၃၉၀)ရွိလာပါသည္။က်ံဳတုံးရြာတြင္ ခရစ္ယာန္ဘာသာဝင္ အနည္းစုျဖစ္၍ ဗုဒၶဘာသာဝင္ 
အမ်ားစုေနထိုင္ၾကသည္။ 
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၂၀၁၉ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴျမိဳ႕နယ္ 

က်ံဳတံုးေက်းရြာ၏ လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာလူမွဳဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA)  
အက်ဥ္းခ်ဳပ္ (ဒုတိယႏွစ္စက္၀န္း) 

 

စဥ ္ အေၾကာင္းအရာ 
ရက္
စြဲ 

ဦးတည္အုပ္စု 
တက္ေရာက္သူ 

အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 
က်ား မ ေပါင္း 

၁ ေက်းရြာသမိုင္းေၾကာင္း  

(Village History) 

၄.၉.၂၀၁၉ 

ေက်းရြာအေၾကာင္းကိုသိ
ေသာရပ္မိ၊ရပ္ဖ 
(အမ်ဳိးသား၊သမီး)မ်ား 
ေက်းရြာအုပ္္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး 

၅ ၅ ၁၀ ေက်းရြာလူမွုစီးပြားအုပ္စုမ်ားခြျဲခား
သတ္မွတ္နုိင္ေရးအတြက္အေျခခံစံ
ႏွုန္းမ်ားကိုရြာသူရြာသားမ်ားႏွင့္အ
တူေဆြးေႏြး၍အမ်ားသေဘာတူဆံုး 
ျဖတ္သတ္မွတ္ျခင္း။ 

၂ 1. ေက်းရြာလူမႈေရး၊ စီးပြားေရး 

အရင္းျမစ္ျပေျမပုံ 

(Social and Resource Map) 

၄.၉.၂၀၁၉
 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ားႏွင့္္ 
ေျမပံုေရးဆြဲတက္သူ 
ေကာ္မတီ၀င္အခ်ဳိ႕ႏွင့္ 
ေက်းရြာေၾကာင္းကိုနံွ႕ႏွံ 
စပ္စပ္သိေသာလူငယ္ 
ေလးမ်ား 

၁၁၇ ၈၉ ၁၂၅ ေက်းရြာစီးပြားေရးအရင္းအျမစ္မ်ား၊ 
လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးအေျခ 
အေန၊ ေသာက္သံုးေရ ရရိွမႈ၊ 
ပညာေရး၊က်န္းမာေရးလိုအပ္ခ်က္၊  
အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းဖန္တီး
နိုင္မႈမ်ားကိုေဆြးေႏြးျခင္း။ 

၃ 2. ရာသီခြင္ျပကၡဒိန္  

(Seasonal Calendar)           
၄.၉.၂၀၁၉

 

ေကာ္မတီ၀င္မ်ား(က်ား၊ 
မ)ေတာင္သူလယ္သမား၊ 
လက္လုပ္လက္စား၊ 
ေစ်းသည္မ်ားႏွင့္လယ္ 
လုပ္သားမ်ား 
(အမ်ိဳးသား၊အမ်ိဳးသမီး) 

၁၁၇ ၈၉ ၁၂၅ ေက်းရြာတြင္ ရာသီအလိုက္ 
လုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္ေနေသာ 
အလုပ္အကိုင္မ်ား၊ ဝင္ေငြရရွိမႈမ်ား၊ 
ႏွင့္ ပြဲေတာ္ရက္မ်ားအေၾကာင္း 
ေဆြးေႏြးျခင္း 

၄ 3. ခ်မ္းသာၾကြယ္၀မႈ 

အဆင့္ခြဲျခင္းဥပမာျပဇယား 

 (Wealth Ranking) 

၄.၉.၂၀၁၉
 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ားႏွင့္ 
အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမႈး၊ 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ား 

၁၁၇ ၈၉ ၁၂၅ ေက်းရြာအတြင္းရွိဥစၥာဓနပိုင္ဆုိင္မႈ
အား အဆင့္ခြဲျခင္း။ 

၅ 4. အမ်ိဳးသား၊ 

အမ်ိဳးသမီးအေျခအေနသုံးသပ္

ခ်က္ျပေျမပုံ 

(Spider Web) 

၄.၉.၂၀၁၉ 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ား ၁၁၇ ၈၉ ၁၂၅ ေက်းရြာအတြင္းရွိ အမ်ိဳးသား၊ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ 
စြမ္းေဆာင္ရည္အပိုင္း၊ ပညာေရး၊ 
အလုပ္အကိုင္၊ ေခါင္းေဆာင္မႈ၊ 
ရပ္ေရးရြာေရးပူးေပါင္းပါ၀င္မႈႏွင့္ 
အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းမ်ား 
အား အမ်ိဳးသား၊အမ်ိဳးသမီး 
ႏိႈင္းယွဥ္ေဆြးေႏြးျခင္း။ 
 

၆ ပိုင္ဆိုင္မႈအရင္းအျမစ္ 

(Acess to control over) 

၄.၉.၂၀၁၉ 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ား ၁၁၇ ၈၉ ၁၂၅ အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ပိုင္ဆိုင္မႈအရင္းအျမစ္မ်ား 

၇ 5. အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္ျပေျမပံုံ 

(Venn Diagram) 

၄.၉.၂၀၁၉ 

ေက်းရြာအတြင္းရွိအဖြဲ႕ 
စည္းမ်ား၊ 
ေက်းရြာသူ၊ေက်းရြာ 
သားမ်ား 

၁၁၇ ၈၉ ၁၂၅ ေက်းရြာအတြင္းရွိ 
လက္ရွိဖြ႕ဲစည္းထားေသာအဖြဲ႕ 
အစည္းမ်ားႏွင့္ 
ခ်ိတ္ဆက္ျပီးလုပ္ေဆာင္ေနပံုအား 
ေဆြးေႏြးျခင္း။ 
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၂၀၁၉ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴျမိဳ႕နယ္ 

က်ုုုုံဳတံုးေက်းရြာ၏ လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာလူမွဳဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA)  
အက်ဥ္းခ်ဳပ္ (ဒုတိယႏွစ္စက္၀န္း) 

 

စဥ ္ အေၾကာင္းအရာ 
ရက္
စြဲ 

ဦးတည္အုပ္စု 
တက္ေရာက္သူ  

က်ား မ ေပါင္း 
၈ 6. ေက်းရြာ၏ (၅) ႏွစ္စာ 

ဦးစားေပး ဖြံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ 

 (Metric Ranking) 

၄.၉.၂၀၁၉
 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ား၊ 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ား၊ 
ရပ္မိရပ္ဖမ်ား၊ 
ေက်းရြာအတြင္းရွိအဖြဲ႕အ
စည္းမ်ား။  

၁၁၇ ၈၉ ၁၂၅ ေက်းရြာအတြက္လိုအပ္ေသာ 
အဆာက္အဦးပိုင္းဆိုင္ရာနွင့္ 
စီးပြားေရး၊လူမႈေရးႏွင့္က်န္းမာေရး
အတြက္ လုပ္ေဆာင္ခ်င္ေသာ 
လုပ္ငန္းမ်ား၊ 
လုပ္ေဆာင္မည့္သူမ်ားအား 
ၾကိဳတင္ေဆြးေႏြးျခင္း။ 

၉ ေက်းရြာအုပ္စု၏ ဖြံျဖိဳးေရး 

အစီအစဥ္ျပဇယား 

(VTDP) 

၁၉.၈.၂၀၁၉
 

ေက်းရြာအုပ္စု 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ား၊  

၂၂ ၁၈ ၄၀ ေက်းရြာအုပ္စုအတြက္ 
ပိုမုိ၍အေရးၾကီးေသာ 
လုပ္ငန္းမ်ားကို 
ဦးစားေပးအဆင့္သတ္မွတ္ကာ 
အရင္ဆံုးျပဳလုပ္ရန္ ေဆြးေႏြးျခင္း။ 
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၂၀၁၉ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴျမိဳ႕နယ္ 

၁။ ဓႏုျဖဴျမိဳ႕နယ္သေဘာသျပဳေက်း႐ြာအုပ္စု၊က်ံဳတံုးေက်းရြာ  

လူမႈေရးအရင္း ျမစ္ျပေျမပုံ 

 
 

 

ေဆြးေႏြးျခင္းနွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

 ေက်းရြာသည္အိမ္ေထာင္စု (၃၉၂) ရွိျပီး အမ်ဳိးသား(၇၂၆)ဦး၊ အမ်ဳိသမီး(၈၄၅)ဦး 
ေနထုိင္ႀကပါသည္။ ေက်းရြာတြင္ကရငလ္ူမ်ဳိး အမ်ားဆုံးေနထုိင္ျပီး အမ်ားစုမွာ ဗုဒၶဘာသာ 
ကုိးကြယၾ္ကပါသည္။ ေက်းရြာ၏အဓိက အသက္ေမြး ဝမ္းေျကာင္းလုပ္ငန္းမွာလယ္ယာေျမ 
လုပ္ငန္း ျဖစ္သည္။ အခ်ဳ႕ိအိမ္ေထာင္စုမ်ားသည္ ပဲ၊ေျပာငး္၊ ကြမ္းစသည္႔ရာသီေပၚသီးႏွံမ်ား စိုက္
ပ်ိဳးၾကသည္။ 

လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး 

က်ံဳတုံးေက်းရြာ၏ ရြာတြင္းလမ္းသည္ကြန္ကရစ္လမ္းျဖစ္ေသာ္လည္း ခင္းထားေသာ 
ေက်ာက္ျပားမ်ားမွာ က်ဥ္းေျမာင္းသျဖင့္သြားလာရာတြင္ အဆင္မေျပပါ။ ရြာခ်င္းဆက္လမ္းမွာ 
လည္း ကြန္ကရစ္ေက်ာက္ျပားမ်ားခင္းထားေသာ္လည္း က်ဥ္းေျမာင္းပါသည္။                  

အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

က်ံဳတုံးေက်းရြာသည္ ေႏြရာသီတြင္သန္႔႐ွင္းေသာ ေသာက္သံုးေရရွားပါးျခင္း ၊ မုိးရာသီတြင္ 
သြားလာေရးအဆင္မေျပျခင္း၊ က်န္းမာေရးျဖစ္သည့္အခါ အလြယ္တကူကုသရန္ ခက္ခဲျခင္းျပႆ 
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၂၀၁၉ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴျမိဳ႕နယ္ 

နာမ်ား ၾကံဳေတြ႕ေနရသည္။ ေက်းရြာတြင္ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္း နည္းပါးေနေသာေၾကာင့္ 
အျခားေဒသမ်ားသုိ႕ သြားေရာက္လုပ္ကိုင္ရသည္။ 
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၂၀၁၉ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴျမိဳ႕နယ္ 

၂။  ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊ သေဘာသျပဳအုပ္၊က်ံဳတံုးေက်းရြာ 

ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္ 
 

 

ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

 က်ံဳတုံးေက်းရြာတြင္ သန္႔႐ွင္းေသာေသာက္သံုးေရ မလံုေလာက္ျခင္း၊ မိုးရာသီတြင္ 
လမ္းပန္း ဆက္သြယ္ေရးမေကာင္းပါ။ ေက်းရြာတြင္ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္း နည္းပါးေနေသာ 
ေၾကာင့္အျခားၿမိဳ႕နယ္သုိ႔ သြားေရာက္လုပ္ကိုင္ျခင္း ျပႆနာမ်ားၾကံဳေတြ႔ေနရပါသည္။  
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၂၀၁၉ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴျမိဳ႕နယ္ 

၃။ ဓႏုျဖဴျမိဳ႕နယ္၊ သေဘာသျပဳအုပ္စု၊ က်ံုဳတုံးေက်းရြာ 

 ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈဇယား 
 

 

 

ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

ႏြမ္းပါးေသာ အိမ္ေထာင္စု (၃၁၈)သူမ်ားသည္ ကိုယ္ပိုင္အလုပ္ အကိုင္မရွိျခင္း၊ 
၀င္ေငြရသူနည္းျပီး က်နး္မာေရးမေကာင္းသူ၊ မသန္စြမး္သူမ်ား ႐ွိျခင္း၊စားသုံး သူမ်ားေန၏ျခင္း 
ေက်ာင္းသားေက်ာင္းသူမ်ား ပညာဆံုးခန္းတုိင္ေအာင္ သင္ၾကားရျခင္းမရိွပဲ  အျခားျမိဳ႕မ်ားသို႔ 
သြားေရာက္လုပ္ကိုင္ရပါသည္။ ဖြံၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင ္ အလုပ္အကိုင္ရရွိပါက စား၀တ္ေနေရး 
အဆင္ေျပလာမည္။ 

အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

 ႏြမ္းပါးေသာသူမ်ားသည္ ေက်းရြာတြင္အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္း နည္းပါးေနျခင္းေၾကာင့္ 
အျခားၿမိဳ႕မ်ားသို႔ သြားေရာက္လုပ္ကိုင္ေနရပါသည္။ရြာတ 
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၂၀၁၉ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴျမိဳ႕နယ္ 

၄။ ဓႏုျဖဴျမိဳ႕နယ္၊ သေဘာသျပဳအုပ္စု၊ က်ံုုုဳတံုးေက်းရြာ 

ပင္႔ကူအိမ္သုံးသပ္ျခင္း 
 

ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

က်ံဳတုံးးေက်းရြာ႐ိွ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားတြင္အမ်ိဳးသမီး မ်ားပါ၀င္ခြင့္အားနည္းေနျခင္း၊ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အိမ္မႈကိစၥမ်ားႏွင့္သာ အခ်ိန္ ကုန္ေနေသာေၾကာင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားပါ၀င္ခြင့ ္
အားနည္းေနရျခင္းျဖစ္ပါသည္။ေက်းရြာ၏ ရပ္ေရးရြာေရး လုပ္ေဆာင္မႈတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားကသာ 
ဦးေဆာင္ေဆာင္ရြက္ျပီး ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကို ဆံုးျဖတ္ခ်က ္
ခ်ပုိင္ခြင့္ေပးရာတြင္ အားနည္းသည္။ 

အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

 က်ံဳတုံးေက်းရြာတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားတြင္ပါ၀င္ခြင့္၊ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ 
ခ်ပုိင္ခြင့္၊ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္း၊ ၀င္ေငြရရိွမႈမ်ားတြင္ ပါ၀င္ခြင့္လုပ္ပိုင္ခြင့္ အားနည္းေနျခင္း 
အခက္အခဲမ်ား ၾကံဳေတြ႕ေနရပါသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အိမ္မႈကိစၥေဆာင္႐ြကမ္ႈတြင ္ မ်ား
ေနၿပီးတျခား႐ြာမ်ားသိ ုသြားေရာက္လုပ္ကိုငရ္န္ အခ်ိနမ္ေပးႏိုငေ္ၾကာင္း ေတြ႕ရသည္။ 
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၂၀၁၉ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴျမိဳ႕နယ္ 

၅။ ဓႏုျဖဴျမိဳ႕နယ္၊ သေဘာသျပဳအုပ္စု၊ က်ံဳတုံးေက်းရြာ 

ပုိင္ဆုိင္မႈသုံးသပ္ျခင္း 

 

ေဆြးေႏြျခင္းႏွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

 အမ်ိဳးသမီးထိန္းခ်ဳပ္ေသာ အရင္းအျမစ္မွာ အပ္ခ်ဳပ္စကျ္ဖစ္၍ အမ်ိဳးသား၊အမ်ိဳးသမီး ထိန္
းခ်ဳပ္ေသာလုပ္ငန္းမွာ လယ၊္ျခံတိ႕ုျဖစ္ပါသည္။ အမ်ိဳးသားသီးသန္႔ ထိန္း ခ်ဳပ္ေသာ 
အရင္းအျမစ္မ်ားမွာ ေထာလ္ာဂ်ီ၊ကိုင္းစက၊္ ေရစက္၊ ဆိုငက္ယ၊္ စကဘ္ီး၊ လမး္၊ ေရကန၊္ရိပ္သာ၊ 
ဓမၼာ႐ံု၊ ဘုနး္ႀကီးေက်ာင္း၊ ဘုရားေက်ာင္း၊ စာသငေ္က်ာင္း၊ ေစတီ၊ သုသာန္တို႕ျဖစ္ပါသည္။ 
က်ံဳတုံးေက်းရြာရွ ိ အရင္းအျမစ္မ်ားကိ ု ျပဳျပင္ျခင္း၊ ဆံုးျဖတ္ျခင္း၊ ထိန္းခ်ဳပ္ျခင္း မ်ားတြင္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ အမ်ိဳးသားမ်ားကပုိ၍ ထိန္းခ်ဳပ္ထားၾကပါသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ား 
ေဆာင္ရြက္သကဲ့သုိ႔ အမ်ိဳးသမီးမ်ားလုပ္ကိုင္ပါက တန္းတူညီတူလုပ္ကိုင္ခြင ့္ရွိပါသည္။ 

အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

က်ံဳတုံးေက်းရြာတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသံုးစဲြေသာ အရင္းအျမစ္နည္းပါးေနျခင္း၊ အ 
လုပ္အကုိင္ အခြင့္အလမ္းနည္းပါးေနျခင္း အခက္အခဲမ်ားၾကံဳေတြ႕ရပါသည္။ 
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၆။ ဓႏုျဖဴျမိဳ႕နယ္၊ သေဘာသျပဳအုပ္စု၊ က်ံဳတံုးေက်းရြာ 

 အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္ျပေျမပုံ 
 

ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

 က်ံဳတံုးေက်းရြာ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆတ္မႈ႕တြင္ ယခုႏွစ္တိုးလာေသာ အဖြဲ႕အစည္း မွာ 
ေက်းရြာစီမံခန္႕ခြဲမႈ႕အဖြဲ႕ျဖစ္သည္။  ေက်းရြာစီမံခန္႕ခြဲမႈ႕အဖြဲ႕သည ္ ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ ္  ေက်းလက္ 
ေဒသဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးဦးစီးဌာနမွ အေကာင္အထည္ေဖာ္  ေဆာင္ရြက္သည့္ လူထုဗဟိုျပဳ 
စီမံကိန္း အဖြဲ႕ႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္  ေဆာင္ရြက္သ ည္။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားကို အခက္အခဲမ်ား 
ၾကားမ ွ အမ်ိဳးသား၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ား တန္းတူပါ၀င္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္သည့္ 
အဖြဲ႕အစည္း ျဖစ္သည္။  ေက်းရြာစီမံခန္႕ခြဲမႈ႕အဖြဲ႕တြင္ အမ်ိဳးသမီးပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ္လည္း 
ဖြ႕ံၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္း မ်ားဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ႏိုင္မႈတြင ္အားနည္းသည္။ 

အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

 ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား ဆံုးျဖတ္ခ်သည့္ေနရာမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ဆံုးျဖတ္ခ်က္ 
ခ်ႏုိင္မႈ အားနည္းသည္။ 
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သေဘာသျပဳအုပ္စု၊က်ံဳတံုးေက်းရြာ အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ေနပံု 
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