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၃။ျမက္ုိင္းေက်းရြာအုပ္စုတြင္ပါဝင္ေသာေက်းရြာစာရင္းမ်ား 
၁။ျမကုိင္းေက်းရြာ 

၂။က်ံဳခ်ိဳက္ေက်းရြာ 

၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 
၁။ ေက်းရြာသမုိင္းအက်ဥ္း 

က်ံဳခ်ိဳက္ေက်းရြာသည္ ရန္ကုန္တိုင္းေဒသႀကီး၊ ေတာင္ပုိင္းခရုိင္၊ ေက်ာက္တန္းၿမိ ႔ဳနယ္ႏွင့္ 

မနီးမေ၀းတြင္ရိွေသာ ရြာတစ္ရြာျဖစ္ပါသည္။ က်ံဳခ်ိဳက္ေက်းရြာ စတင္ျဖစ္ေပၚလာခ့ဲသည္မွာ ႏွစ္ေပါင္း 

(၁၀၀)ခန္႕ရိွၿပီျဖစ္သည္။ က်ံဳခ်ိဳက္ေက်းရြာသည ္ ပင္လယ္မွေခ်ာင္းငယ္ေလးတခု စီးဆင္းလာၿပီး 

ယခုဘူးကုန္းေက်းရြာနားတြင္ အဆုံးသတ္၍ က်ံဳခ်ိဳက္ေခ်ာင္းနားတြင္ တည္ခဲ႔ေသာ ရြာျဖစ္ေသာေၾကာင့္ 

က်ံဳခ်ိဳက္ေက်းရြာဟု အမည္ေပးခဲ့ပါသည္။ က်ံဳခ်ိဳက္ေက်းရြာသည္ အဓိကစီးပြားေရးအေနျဖင့္ စုိက္ပ်ိဳးေရးႏွင့္ 

ေမြးျမဴေရးကို အဓိကလုပ္ကိုင္စားေသာက္ၾကပါသည္။ အဓိကစုိက္ပ်ိဳးသီးႏွံမ်ားမွာ စပါးႏွင့္ပဲတို႔ျဖစ္ျပီး 

ေမြးျမဴေရးအေနျဖင့္ ဆိတ္၊ ၀က္၊ ၾကက္တို႔ကို ေမြးျမဴလုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။ က်ံဳခ်ိဳက္ေက်းရြာ၏ 

အနီးတဝုိက္တြင္ အေရွ႕ဘက္တြင္ကပ္မလာေခ်ာင္း၊ အေနာက္ဘက္တြင္  ေရႊေညာင္ပင္အုပ္စုႏွင့္ 

ငလွ်င္ေခ်ာင္း၊ ေတာင္ဘက္တြင္ မုတၲမပင္လယ္ေကြ႔၊ ေျမာက္ဘက္တြင္ ျမကိုင္းေက်းရြာတိ႕ုျဖစ္ပါသည္။ 

က်ံဳခ်ိဳက္ေက်းရြာသည္ ေက်ာက္တန္းျမိဳ့နယ္ ႏွင့္ ၄၂ မုိင္ခန္႔ကြာေ၀းပါသည္။ က်ံဳခ်ိဳက္ေက်းရြာမွ 

ေက်ာက္တန္းသို႕ မုိးရာသီတြင္ဆိုင္ကယ္၊ စက္ေလွျဖင့္သြားရပါသည္။  ေႏြရာသီတြင္လဲဆိုင္ကယ္၊ 

ကားျဖင့္သြားလာ၍ရသည္။ ဝင္ေငြအသင့္အတင့္ေကာင္းမြန္မႈရိွပါသည္။ ပညာေရးကိုအေလးထား 

ေဆာင္ရြက္ၾကပါသည္။ ဘာသာတရားကုိင္းရိွဳင္းၿပီး စည္းလံုးညီညြတ္၍ တစ္ဦးကိုတစ္ဦး 

ရုိင္းပင္းကူညီၾကပါသည္။  
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၃။                             

အမ်ိဳးအစား အိမ္ထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 
    ၁၄၈ ၃၃၁ ၁၇၄ ၅၀၅ 

 

၄။ ထိခုိက္လြယ္အုပ္စု 

ထိခုိက္လြယ္အုပ္စု အိမ္ထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 
သက္ႀကီး ၆ ၄ ၅ ၉ 
ေျမယာမ့ဲ ၄ ၅ ၈ ၁၃ 
မသန္စြမ္း ၁ ၁ ၀ ၁ 

 

၅။ အဓိကစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

စုိက္ပ်ိဳးေရး ေမြးျမဴေရး အေသးစားစီးပြားေရး အျခား 
စပါး ၾကက္ ေဈးဆိုင္               ႕           

                 
ပဲတီစိမ္း ႏြား             

    

    
    
၆။ ေက်းရြာအတြင္းအဓိကပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပုိင္ဆိုင္
မႈမ်ား 

စုိက္ပ်ိဳး
ေျမ 

စားက်က္
ေျမ 

ဥယ်ာဥ္ေျမ သ/ဲေက်ာက္ရရိွမႈ ေရတြင္း/ေရ
ကန္ 

စက္ေရ
တြင္း 

အေရအတြက ္ ၂၃၅    ၁/၂  
ေက်းရြာပုိင္ဆိုင္
မႈမ်ား 

ကား ေထာ္လာ
ဂ်ီ 

စပါးၾကိတ္စ
က ္

ရိတ္ေျခြစက္၊ေျခႊေလွ
႕စက္ 

လယ္ယာသံုး
စက္ 

ေဈးဆိုင္ 

အေရအတြက ္ ၁ ၇    ၃ 
၇။ ေက်းရြာအတြင္းအျခားပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပုိင္ဆိုင္မႈမ်ား ေရတင္စက္ ထြန္ ထယ္ ကၽြဲ ႏြား 
အေရအတြက ္ ၃ ၂ - ၁၀ ၂၀ 
ေက်းရြာပုိင္ဆိုင္မႈမ်ား ဝက္၊ဆိတ္ ဆိုင္ကယ္ ကၽြမ္းက်င္လုပ္သား လုပ္သား လယ္ထြန္စက္ 
အေရအတြက ္  ၂၀ ၅ ၂၀  
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၅။ လူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာလူမႈဆန္းစစ္ျခင္း ႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 
 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ 
ရက္
စြ ဲ

ဦးတည္အုပ္စု 
တက္ေရာက္သူ 

အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 
က်ား မ ေပါင္း 

၁ 
လူမႈေရးႏွင္ ့
အရင္းအျမစ္ျပ 
ေျမပံု 

၂၅
.၁
၀.
၂၀
၁၉

  
ရပ္မိရပ္ဖ၊ 
ေက်းရြာ 
ေစတနာ႔ 
ဝန္ထမ္း 

၈ ၅ ၁၃ 

အိမ္အမ်ိဳးအစားမ်ား၊ 
အေျခခံအေဆာက္အဦးမ်ား၊ 
လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးအေျခအေန
လယ္ယာေျမမ်ား၊ ျမစ္ေခ်ာင္းမ်ား၊ 
ေရတြင္း ေရကန္မ်ား၊သစ္ေတာမ်ား 

၂ 
ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္ 

၂၅
.၁
၀.
၂၀
၁၉

 ရပ္မိရပ္ဖ၊ 
ေက်းရြာ 
ေစတနာ႔ 
ဝန္ထမ္း 

၁၀ ၅ ၁၅ 

ရာသီဥတု၊ စိုက္ပ်ိဳးသီးႏံွမ်ား၊ 
လယ္ယာလုပ္ငန္းမ်ား၊ ေန႔စား 
လုပ္ငန္းမ်ား၊ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊
ဝမ္းစာဖူလုံမႈ ႏွင္ ့ပြဲေတာ္မ်ား 

၃ 
ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈ 
အဆင့္ သတ္မွတ္္ 
ခ်က္ 

၂၅
.၁
၀.
၂၀
၁၉

 ခ်မ္းသာ၊ 
အလယ္အလတ္
၊ႏြမ္္းပါးအုပ္စုမ်ာ
း 

၁၈ ၃၂ ၅၀ 

ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပ္စုမ်ားခြဲျဲခားသ
တ္မွတ္ႏိူင္ေရးအတြက္ 
အေျခခံစံႏူန္းမ်ားသတ္မွတ္ျခင္း၊ေက်
းရြာသားမ်ားႏွင့္ အမ်ား 
သေဘာတူခြဲျခားသတ္မွတ္ျခင္း 

၄ ဗင္းပုံစံသုံးသပ္ 
ခ်က္ 

၂၅
.၁
၀.
၂၀
၁၉

 ေက်းရြာအုပ္ 
ခ်ဳပ္ေရးအဖြ႕ဲ၊ 
ေက်းရြာလူထု 

၈ ၅ ၁၃ 

ေက်းရြာတြင္းရိွအဖြ႔ဲအစည္းမ်ားႏွင့္ 
မည္သုိ႔ေသာလုပ္ငန္းမ်ား အတြက္ 
မည္သည့္အဖဲြ႔မ်ား ခ်ိတ္ဆက္ 
လုပ္ကုိင္မႈ 

၅ ပင့္ကူအိမ ္
သုံးသပ္ခ်က္ 

၂၅
.၁
၀.
၂၀
၁၉

 

အမ်ိဳးသားမ်ား 
ႏွင့္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား 

၁၀ ၁၅ ၂၅ 

အမ်ိဳးသားမ်ား ႏွင့္ အမ်ိဳး 
သမီးမ်ားတန္းတူအခြင့္အေရးရရိွမႈ 
ႏွင့္မရရိွသည့္ အေၾကာင္း အရင္းမ်ား 

၆ ပိုင္ဆ္ုိင္မႈ သုံးသပ္ 
ျခင္း 

၂၅
.၁
၀.
၂၀
၁၉

 ရပ္မိရပ္ဖ၊ 
ေက်းရြာေစ 
တနာ႔ ဝန္ထမ္း ၁၀ ၅ ၁၅ 

ေက်းရြာတြင္းရိွပိုင္ဆုိင္ထားေသာအ
ရင္းအျမစ္မ်ားအားသိရိွျခင္း 
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္ အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့္ 
တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ သုံးသပ္ ခ်က္မ်ား 
၁။လူမႈေရးနွင့္အရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ။

 

သုံးသပ္ခ်က္ 

 က်ံဳခ်ိဳက္ေက်းရြာသည္ ျမကုိင္းေက်းရြာအုပ္စုတြင္ ပါဝင္ၿပီး ေက်ာက္တန္းၿမိ္ဳ႕၏ ေတာင္ဘက္ (၄၂)မုိင္ 

                    ။ ေက်းရြာတြင္ အိမ္ေထာင္စု(၁၄၈)စု အမိ်ဳးသား(၃၃၁)ေယာက္ အမ်ိဳးသမီး 

(၁၇၄)ေယာက္ ရိွပါသည္။ အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းအေနျဖင့္ လယ္ယာလုပ္ငန္းႏွင့္  

ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမ်ားကို လုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။ ရြာတြင္းတြင္ ေနထိုင္ၾကသူအမ်ား  သည္    လူမ်ိဳ မ်ား 

ျဖစ္ၾကပါသည္။ နည္းပညာျဖင့္ စုိက္ပ်ိဳးထုတ္လုပ္ေသာ ကုန္ပစၥည္းမ်ားႏွင့္ အသီးအရြက္မ်ား နည္းပါးပါသည္။ 

ေက်းရြာအတြင္းတြင္ မူလတန္းစာသင္ေက်ာင္းတစ္ေက်ာင္း၊ ေက်းရြာတစ္ရြာလုံး မွီခိုအားထားရေသာ 

ေသာက္သုံးေရက  တစ္ကန္ႏွင့္      တြင္းတစ္တြင္း ရွိပါသည္။ တစ္ရြာလုံးကုိးကြယ္ၾကေသာ 

ဘုန္းၾကီးေက်ာင္းတစ္ေက်ာင္းႏွင့္ ေစတီတစ္   ရွိပါသည္။ က်ံဳခ်ိဳက္ေက်းရြာတြင္ ခ်မ္းသာေသာ 

အိမ ္      မွာနည္းပါးျပီး အလယ္အလတ္အဆင့္ရွိေသာ အိမ ္      အေရအတြက္က ပိုမ်ားပါသည္။ 

ရြာ၏ေျမာက္ဘက္တြင္ ၀န္ထမ္းအိမ ္ တစ္ခု ရွိပါသည္။ ရြာ၏ေတာင္ဘက္တြင္ တံတားတစ္စင္းႏွင့္ 

ကမ္းပတ္တာႀကီးလည္း ရွိပါသည္။ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းပထမႏွစ္                 က္ဝန္းတြင္ 

ေက်းရြာ                 ကြန္ကရစ္လမ္း   ႔               ၍             ။          

                                                                 ဆက္လက္၍ကြန္ကရစ္လမ္းခင္       

                                                          ႔                      ။               

                                                                   ။   
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၂။ဥစၥာဓနၾကြယ္ဝမႈ  အဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္။ 

 

သုံးသပ္ခ်က္ 

က်ံဳခ်ိဳက္ေက်းရြာ၏ ဥ ၥ                                အသင့္အတင့္ခ်မ္းသာ    

           ၊ အလယ္အလတ္ႏြမ္း                  ၊  ႏြမ္းပါး                      အႏြမ္းပါးဆုံး    

           ဟူ၍ လူမႈအဆင့္ (၄)ဆင့္ရိွပါသည္။  

အသင့္အတင့္ခ်မ္းသာ                -  

အသင့္အတင့္ ခ်မ္းသာေသာအဆင့္မွာ စက္ေလွ၊ ဆုိင္ကယ္၊ ေစ်းဆုိင္၊ လယ္ဧက ၁၅၀အထက္၊ သြက္မိုး၊ 

ပ်ဥ္ကာအိမ္ လက္ကုိင္ဖုန္း၊ TV တုိ႕အားပုိင္ဆိုင္ထားၾကၿပီး အိမ္ေထာင္စုအေရအတြက္မွာ (၅)         စု၊ 

ရာခိုင္ႏႈန္း         (၃%) ရိွၿပီး၊    /  လုပ္ငန္း၊ အေရာင္းအဝယ္ႏွင္ ့ေရလုပ္ငန္းကုိ လုပ္ကုိငၾ္ကပါသည္။  

အလယ္    ႏြမ္းပါး                -  

                                                            စက္ေလွ၊ လယ္-၁၀ ဧကေအာက္၊ 

သြပ္မိုး/ဓနိမုိး ထရံကာအိမ္၊ ဖုန္းတုိ႕ကုိပိုင္ဆုိင္          အိမ္ေထာင္စုမွာ(၇၃)          စုႏွင့္ 

ရာခိုင္ႏႈန္း         (၄၉%) ရိွၿပီး လယ္လုပ္ငန္းႏွင့္ ငါးလုပ္ငန္းကုိ လုပ္ကိုင္စားေသာက္ၾကပါသည္။  
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ႏြမ္းပါး               -  

ဤအဆင့္တြင္ လက္လုပ္လက္စား၊ ဓနိမုိး/ထရံကာအိမ္ႏွင့္ ဖုန္းတုိ႕ကုိ ပိုင္ဆုိင္ထားၾကၿပီး 

အိမ္ေထာင္စု(၆၀)ႏွင္ ့ရာခုိင္ႏႈန္း (၄၁%)ရိွၿပီး    က်လုပ္ငန္းကုိ လုပ္ကိုင္စားေသာက္ၾကပါသည္။  

အလြန္ႏြမ္းပါး                -  

အလုပ္အကုိင္မရွ ိ ၊ မွီခိုအားထားရာမရိွ၊ ဓနိမုိးထရံကာအိမ္ ကုိပိုင္ဆုိင္ထားၿပီး အိမ္ေထာင္စု(၁၀)ႏွင့္ 

ရာခိုင္ႏႈန္း(၇%)ရိွၿပီး    က်လုပ္ငန္းကုိ လုပ္ကုိင္္ၾကပါသည္။ 

 ေက်းရြာအတြင္း                                           ျခင္းမွာ လယ္ယာေျမပုိင္ဆုိင္မႈမရွိျခင္း၊ 

ကုိယ္ပိုင္စီးပြားေရး လုပ္ငန္းမရွိ             ေန႔စားက်ပန္းလုပ္ငန္းမ်ား လုပ္ကုိင ္ျခင္း ၊ 

ပညာအရည္အခ်င္းနည္းပါးျခင္း ၊ အရင္းအႏီွးမရွိျခင္း     တုိ႔ေၾကာင့္ ျဖစ္ပါသည္။ 
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၃။ ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ ႏွင့္ သုံးသပ္ခ်က္။ 

 

သုံးသပ္ခ်က္ 

ရာသီဥတု  

တန္ခူး၊ တေပါင္း၊ တန္ေဆာင္မုန္း၊ နေတာ္လမ်ားတြင္ ေနပူျပီး ကဆုန္လ၊ နယုန၊္ သီတင္းကြ်တ္၊ 
ေတာ္သလင္း၊ မ်ားတြင္မုိးအနည္းငယ္သာရြာ၍ ဝါဆုိ၊ ဝါေခါင္လမ်ားတြင္ မုိးမ်ားပါသည္။ ျပာသုိ၊ 
တပုိ႕တြလဲမ်ား     ႏွင္းအနည္းငယ္က်ျပီး ေနပူပါသည္။ 

စုိက္ပ်ိဳးေရး  

နယုန္လတြင္ စပါးကုိစတင္စိုက္ပ်ိဳး၍ သီတင္းကၽြတ္လတြင္ စပါးရိတ္သိမ္းၾကပါသည္။  

ေမြးျမဴေရး  

မိသားစုတပိုင္တႏုိင္၀င္ေငြ ရရွိရန္အတြက္ ဘဲ၊ ၾကက္၊ ဝက္တုိ႔ကို တ  ႏွစ္ပတ္လုံး ေမြးျမဴၾကပါသည္။ 

ဝင္ေငြ  

သီးႏွံေပၚခ်ိန္မ်ားျဖစ္ေသာ တန္ေဆာင္မုန္းလ၊ နတ္ေတာ္လ၊ ျပာသုိလ၊ မ်ားတြင္၀င္ေငြမ်ားျပီး တပုိ႕တြလဲ  
တပါင္းလမ်ားတြင္ အသင့္အတင့္၀င္ေငြရိွကာ က်န္လမ်ားတြင္ ၀င္ေငြနည္းပါး ပါသည္။ 

ေရလုပ္ငန္း 

နတ္ေတာ္၊ သီတင္းကြ်တ္၊ တန္ေဆာင္မုန္းလမ်ားတြင္ ငါး၊ပုဇြန္အမ်ားအျပားရရိွၿပီး က်န္လမ်ားတြင္ 
ငါးအနည္းငယ္ရရွိပါသည္။ 

ပြလဲမ္းသဘင္  

တေပါင္းလတြင္ဘုရားပြ၊ဲ သီတင္းကၽြတ္လတြင္ မီးထြန္းပြ၊ဲ တန္ေဆာင္မုန္းလတြင္ မီးထြန္းပြေဲတာ္      
ကထိန္ပြဲ၊ တန္ခူးလတြင္သၾကၤန္ပြဲတဲို႕ကုိ က်င္းပၾကပါသည္။  
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၄။ ဗင္းပုံစံ                 ။ 

 

သုံးသပ္ခ်က္ 

ေက်းရြာအတြင္းရွိေသာ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွာ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရး    ႔၊ ေရလုပ္ငန္း 

ႀကီးၾကပ္ေရးေကာ မတီ၊ ျပည္သူ႔စစ္၊ ေဂါပကအဖြဲ႕၊ နာေရးကူညီမႈအဖြဲ႕၊ ျမစိမ္းေရာင္ေကာ္မတီ၊ 

လူထုဗဟိုျပဳ         ေကာ္မတီတုိ႕ ရွိပါသည္။                        ႔           ၏    ႔          

                  ဥ                 ႔                    ။       ႔       ႔    

       ၏                               ႔                   ၍             ။ 

လူထုဗဟိုျပဳစီမ ံ    ေကာ္မတီသည္                           ၍        ၏               
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             ဥ                                                           ႕    

                                                  ။ နာေရးအဖြဲ႕သည္                          

          နာေရးကိစၥရပ္မ်ားကို     ေဆာင္ရြက္သည္။ ျမစိမ္းေရာင္အဖြ႕ဲသည္ 

စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ ဖြ႔ံၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားကို တိုးခ်႕ဲလုပ္ကိုင္ၾကၿပီး ေက်းရြာ       

အရင္းမေပ်ာက္ လည္ပတ္ရန္ပံုေငြ     ထုတ္ေခ်းထားသည္ကို ေတြ႔ရွိရပါသည္။ ေဂါပကအဖ  ႔သည္ 

ေက်းရြ ၏ ဘာသာေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ဦးေဆာင္လုပ္ကုိင္ၾကပါသည္။ 

ေက်းရြာျပင္ပ အဖြ႕ဲအစည္းျဖစ္ေသာ ၿမိဳ႕နယ္အေထြေထြအုပ္ခ်ဳပ္ေရးဥ                   ၏ 

                ႔                        ၍                                  

                   ။ ေက်းလက္ေဒသဖြ႕ံၿဖိဳးတုိးတက္ေရးဦးစီးဌာန    ေက်းရြာ၏ 

အေျခခံလုိအပ္ခ်က္ျဖစ္ေသာ ဖြ႕ံၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားျဖစ္သည့္ အေျခခံအေဆာက္အအံုမ်ား      

                               ်ကရ္ွိပါ ည္။ ငါးလုပ္ငန္းဦးစီးဌာနသည္ ေက်းရြာ၏ 

ငါးလုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ၾကသူမ်ား စနစ္တက် ဥပေဒႏွင့္အညီ ေဆာင္ရြက္တတ္ေစရန္ နည္းပညာမ်ားကို 

လမ္းညြန္ျပသပါသည္။  စိုက္ဘဏ္သည ္ ေက်ရြာေတာင္သူလယ္သမားမ်ား စိုက္ပ်ိဳးရင္းႏွီးေငြမ်ားရရိွရန္ 

တႏွစ္တႀကိမ္ ေခ်းေငြမ်ား ထုတ္ေခ်းေပးပါသည္။ လ၀ကဦးစီးဌာနသည္ ေက်းရြာ၏ လူဦးေရ 

စာရင္းအမွန္အကန္ရရွိရန္ႏွင္ ႏုိင္ငံသားစ    ေရးကဒ္ႏွင္  အိမ္ေထာင္စုစာရင္းမ်ား 

ေဆာင္ရြက္ေပးပါသည္။     ႕                                          ႕႔               

        ၍                                                                           

                 ။     ႕         ႔                                              

                                                                             ။ 
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၅။ ပင့္ကူအိမ္ သုံးသပ္ခ်က္။ 

 

သုံးသပ္ခ်က္  

                      

                                                                                    

                                         ႕    ။                              ၏           

                                                        ႔                     

                                        ။  
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ဥ                

       ၏    ႔                                                                                 
                 ဥ                                      ၏ ဥ                          
                                          ။  

                        

                                                                            
                              ။    ႔                                              
                                   ၏                                                ။  

              

                                                                               
                                                                 ႕    ။  

                  

                                                                                 
                                                      ႕    ။ 

             

                              ႔                                                 
  ဥ                                                ႕                              
                                           ။    ႔                          
                                                                     ႕    ။  

    ႔                        

                                                                                   
    ႔         ၏                                                                    ႕    ။  

                           

                                   ဥ                                                 
                                                                             
               ။    ႔                                   ႔                  ၏                  
                    ႔                                                                     
                    ။  
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၆။ပုိင္ဆုိင္မႈ သုံးသပ္ျခင္း။ 
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သုံးသပ္ခ်က္ 

 

အသုံးျပဳမႈ  

ေက်းရြာ၏အရင္းအျမစ္ျဖစ္ေသာ ျခင္းကြင္းကို အမိ်ဳးသားမ်ားမွ အသံုးျပဳထားၿပီး အပ္ခ်ဳပ္စက္ကို 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ အသံုးျပဳထားသည္ကုိ ေတြ႕ရပါသည္။ အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ အမ်ိဳးမ်ား ႏွစ္ဦးလံုး အသံုးျပဳေသာ 

အရင္းအျမစ္မ်ားမွာ ဘုန္းေတာ္ႀကီးေက်ာင္း၊ အိမ္/ၿခံဝင္း၊ ေရကန္၊ လယ/္ယာ၊ တီဗြီ/မီး၊ စက္ေလွ၊ 

ဆိုင္ကယ္ႏွင့္ စက္ဘီးတို႕ျဖစ္ပါသည္။  

ထိန္းခ်ဳပ္မႈ  

ေက်းရြာ၏အရင္းအျမစ္မ်ားျဖစ္ေသာ                                                 ႕    

                                                                                  ။                 

                                               /                       ႔                              

                           ႔    ။ 
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၇။ အမ်ိဳးသမီးက႑ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း ႏွင့္ စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 
၁။ အမ်ိဳးသမီးက႑ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း 
 

ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ရန္ ဖိတ္ၾကားရာတြင္ အစည္းအေဝးတြင္ အမ်ိဳးသမီး 

အခ်ိဳးညီစြာ ပါဝင္ရန္ သက္ဆိုင္ရာ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးႏွင့္ရပ္မိရပ္ဖမ်ားသုိ႔ ေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။ 

ပထမအႀကိမ္ မိတ္ဆက္အစည္းအေဝးတြင္ အစည္းအေဝးတိုင္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အခ်ိဳးညီစြာ 

တက္ေရာက္ရန္ ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ အစည္းအေဝးတိုင္းတြင္လည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ ေျပာၾကားလုိေသာ 

အခ်က္မ်ားကို လြတ္လပ္ ပြင့္လင္းစြာ  ေျပာဆိုခြင့္ရိွေၾကာင္းကိုလည္း  ေျပာၾကားထားပါသည္။  

ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္တြင္ ႏွစ္စဥ္ျပဳလုပ္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ တင္ျပေဆာင္းဆိုထားေသာ 

လုပ္ငန္းတစ္ခုပါဝင္ရမည္ ျဖစ္ေၾကာင္းကိုလည္း ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ လုပ္ငန္းခြဲမ်ား အေကာ္အထည္ေဖာ္ 

ေဆာင္ရြက္ရာတြင္လည္း လူထုလုပ္အားျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ား ျဖစ္ပါက တူညီေသာ 

လုပ္ငန္းအတြက ္ တူညီေသာ လုပ္အားခမ်ား  ေပးေခ်ရမည္ကိုလည္း ေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။ စီမံကိန္၏ 

က႑တုိင္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အခန္းက႑ကုိ ထည့္သြင္းထားၿပီး အမ်ိဳးသား/ အမ်ိဳးသမီး ခြျဲခားမႈမ်ား 

မရိွေစရန္ ရည္ရြယ္ထားသည္ကို ရွင္းလင္းေျပာၾကားမႈမ်ား ျပဳလုပ္ခ့ဲပါသည္။  

အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ဦးေဆာင္ႏုိင္မႈ ႏွင့္ စီမံခန္႔ခြမဲႈ စြမ္းရည္မ်ား တုိးတက္လာေစရန္ အတြက္ 

ေကာ္မတီမ်ားထဲတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား (၅၀%) ပါဝင္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ ဆပ္ေကာ္မတီ တစ္ခုတိုင္းတြင္လည္း 

အနည္းဆံုး အမ်ိဳးသမီး တစ္ဦးပါဝင္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ ေကာ္မတီထဲတြင္ ပါဝင္ေသာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ 

တင္ျပေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ျခင္း၊ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်ျခင္း စသည္တုိ႔ကို ျပဳလုပ္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ 

အမ်ိဳးသားမ်ားမွလည္း ပ့ံပုိးကူညီေပးရမည္ျဖစ္သည္။ 

ဒုတိယအႀကိမ္အစည္းအေဝးတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ မိမိတို႔၏ လိုအပ္ခ်က္ အခက္အခမဲ်ားကုိ 

လြတ္လပ္စြာေဆြးေႏြးႏုိင္ရန္အတြက္ အမ်ိဳးသမီးသီးသန္႔ အုပ္စုမ်ားဖြ႔ဲ၍ အခက္အခဲမ်ား 

ေဖာ္ထုတ္ျခင္းလုပ္ငန္းကိုလည္း လုပ္ကိုင္ခ့ဲပါသည္။  
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၂။ ေက်းရြာမိတ္ဆက္ အစည္းအေ၀းတြင္အမ်ိဳးသမီး က႑အတြက္ ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 
 
ေမးျမန္းသည့္ရက္။  ရက္စြ ဲ- ၂၆.၁၀.၂၀၁၉ 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ 
ေတြ႔ရိွ
ခ်က္ 

မွတ္
ခ်က္ 

√ X 
၁ အစည္းအေဝးတက္ေရာက္လူသူမ်ားအားက်ား၊မေရးရာအေျခခံသေဘာတရားမ်ားကို

ရွင္းလင္းေဆြးေႏြးခ့ဲပါသလား။ 
√  

 

၂ စီမံကိန္းတြင္ ပါဝင္ေသာက်ား၊မေရးရာအေကာင္အထည္ေဖာ္ေရးလိုအပ္ခ်က္ 
(၅)ခ်က္ကိုရွင္းလင္းျပခ့ဲပါသလား။ 

√  
 

၃ အစည္းအေဝးမ်ားေခၚယူရာတြင္အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားအခ်ိဳးညီစြာတက္ေရာက္ႏုိင္ေရး 
အတြက္ အသိေပးတိုက္တြန္းစည္းရုံးခ့ဲတာမ်ိဳးရိွပါသလား။ 

√ 
  

၄ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ စကားသံမ်ား၊ ေျပာဆိုႏုိင္ခြင့္မ်ားပုိမုိထြက္ေပၚလာေအာင္ 
ဖန္တီးေပးခ့ဲပါသလား။ 

√ 
  

၅ ဆပ္ေကာ္မတီဖြ႕ဲမ်ားဖြ႔ဲစည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ပါဝင္ဖြဲ႕စည္းေရး၊ပူးေပါင္းပါဝင္ေ
ရး၊ဦးေဆာင္ႏုိင္ေရးအတြက္တြန္းအားေပးကူညီေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသလား။ 

√ 
  

၆ အစည္းအေဝးကိုအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားအလြယ္တကူပါဝင္တက္ေရာက္နုိင္ေသာ 
အခ်ိန္ႏွင့္ေနရာမ်ားကိုေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ထည့္သြင္းစဥ္းစားေဆာင္ရြက္ျခင္းမ်ားတို႕ကိုလုပ္
ေဆာင္ခ့ဲပါသလား။ 

√ 
  

၇ လူနည္းစုု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာအုပ္စုမ်ားကိုအစည္းအေဝးမစတင္မီွအခ်ိ
န္မ်ားကရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ခ့ဲတာမ်ိဳးမ်ားရိွပါသလား။ 

√ 
  

၈ လူနည္းစုု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားထဲမွ 
အခ်ိဳ႕ကိုအစည္းအေဝးတက္ေရာက္နုိင္ေအာင္ 
ဖိတ္ၾကားေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳးရိွခ့ဲပါသလား။ 

√ 

  

၉ လူနည္းစုု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားႏွင့္ 
ႀကံဳေတြ႔ေနရေသာအခတ္ အခဲမ်ားကိုသင္ေဆြေႏြး ေမးျမန္းခ့ဲတာမ်ိဳးရိွပါသလား။ 

√ 
  

၁ဝ အမ်ိဳးသမီးမ်ားေျပာဆိုတင္ျပႏုိင္ေအာင္ အခ်ိန္ေပးရန္၊ ႀကိဳတင္စီစဥ္ေဆာင္ 
ရြက္မႈမ်ိဳးမ်ားေဆာင္ရြက္ခ့ဲတာမ်ားရိွပါသလား။ 

√ 
  

၁၁ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရာတြင္အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားသီးျခားေဆြးေႏြးေ
ဖာ္ထုတ္ ေဆာင္ရြက္ခ့ဲတာမ်ိဳးရိွပါသလား။ 

√ 
  

၁၂ ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီမ်ားဖြဲ႔စည္းရာတြင္ အမ်ိဳးသမီး၊ 
အမ်ိဳးသားအခ်ိဳးညီမွ်စြာ (၅ဝ း ၅ဝ) ဖြဲ႔စည္းနုိင္ခ့ဲပါသလား။ 
မဖြဲ႔စည္းနုိင္ခ့ဲပါကမွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√ 

  

၁၃ ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားတြင္ အနည္းဆုံးအမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕ဝင္ တစ္ဦးႏႈန္းျဖင့္ 
ပါဝင္ဖြဲ႔စည္းနုိင္ခ့ဲပါသလား။မဖြဲ႔စည္းနုိင္ခ့ဲပါကမွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√ 
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၁၄ ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စုဖြံ႕ၿဖိဳးေရးစီမံခ်က္ မ်ားတြင္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားေရြးခ်ယ္ဆံုးျဖတ္သည့္လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ 
အနည္းဆံုးတစ္ခုပါဝင္နုိင္ေရးအတြက္ စည္းရုံးေဆြးေႏြးမႈမ်ား 
ျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√ 

  

၁၅ တက္ေရာက္လာသူမ်ားအားအမ်ဳ္ိးသမီးမ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို 
ျဖည့္ဆည္းေပးနုိင္ရန္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားေရြးခ်ယ္လိုက္ေသာဦးစားေပးေရြးခ်ယ္မႈမ်ားကိုေထာက္ပ့ံေပးသြားမည္ျ
ဖစ္ေၾကာင္းအသိေပးေျပာၾကားခဲ့ပါသလား။ 

√ 

  

၁၆ ေရြးခ်ယ္လိုက္ေသာစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည္ 
ေဒသတြင္းမွာရိွေသာလူနည္းစုု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ အုပ္စုမ်ားအေပၚ 
မည္သုိ႔အက်ိဳးျပဳနုိင္ မည္ျဖစ္ေၾကာင္းရွင္းလင္းေျပာၾကားျခင္း၊ 
မွတ္တမ္းတင္ျခင္းမ်ားတို႔ကိုေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသလား။ 

√ 

  

၁၇ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္ အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စုစီ/ေထာက္ 
ေကာ္မတီဝင္မ်ားကိုက်ား၊မေရးရာလိုအပ္ခ်က္မ်ားအေၾကာင္းကိုရွင္းလင္းေျပာ 
ၾကားခဲ့ပါသလား။ 

√ 

  

၁၈ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္ အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စုစီ/ေထာက္ 
ေကာ္မတီဝင္မ်ားအားလုံးတက္ေရာက္နုိင္မႈ ရိွ/မရိွစစ္ေဆးခ့ဲပါသလား။ 
မတက္ေရာက္နုိင္ခ့ဲပါကမွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√ 
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၈။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းနွင့္ေက်းရြာဖြ႔ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္းဓါတ္ပုံမ်ား 

 
                မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံ 

 

 
 

          ႕                                                     
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           ၏                      

 
           ၏                      
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၉။ ေကာ္မတီဝင္မ်ားစာရင္း 
 

စဥ္ အမည္ လိင္ ရာထူး 
က်ား   

၁ ဦးထြန္းထြန္း၀င္း ✓  ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ၊ ေခါင္းေဆာင္ 

၂ ေဒၚၾကဴၾကဴေဌး  ✓ ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ၊ ေခါင္းေဆာင္ 

၃              ✓ ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ ေခါင္းေဆာင္ 

၄ ဦ             ✓  ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊အဖြဲ႕၀င္ 

၅ ေဒၚခင္သန္းႏု  ✓ ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ေခါင္းေဆာင္ 

၆ ဦး          ✓  ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊အဖြဲ႔ဝင္ 

၇ ဦ          ✓  လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရး ႏွင္ ့ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ 
ေခါင္းေဆာင္ 

၈ ေဒၚ            ✓ လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရး ႏွင္ ့ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ 
အဖြဲ႔ဝင္ 

၉ ဦး၀င္းနိုင္ ✓  ေ၀ဖန္အႀကံျပဳတုိင္ၾကားခ်က္ေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႕ 

၁၀ ေဒၚ             ✓ ေ၀ဖန္အႀကံျပဳတုိင္ၾကားခ်က္ေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႕ 

၁၁ ဦး              ✓  ေစတနာ့ဝန္ထမ္း 

၁၂ ေဒၚ       ဥ    ✓ ေစတနာ့ဝန္ထမ္း 
၁၃ ေဒၚဇာျခည္ဦး  ✓ ေက်းရြာေငြစာရင္းကုိင္ 

စုစုေပါင္း။ (၁၃) ေယာက္ က်ား-၆  ယာက ္+ မ- ၇  ယာက္ 
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ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ 

 ဥ                          
       

၁ ဥ     ဥ   ✓                                               ဥ ၠ           

၂               ✓                                              ဥ ၠ             

၃ ဥ                 ✓                    ဥ ၠ             

၄ ဥ             ✓                                                

၅               ✓                       ႔               

၆                 ✓                                                  ႔             

စုစုေပါင္း (၆) ေယာက္ က်ား-၃ေယာက္ + မ- ၃ေယာက္ 

 

 

 

  

              

     - ဥ                 

                           



 

25 
 

 

၁၀။ ပုံစံ စ-၁။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္ 
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၁၁။        -၂။                             

 



 

30 
 

၁၂။ ပုံစံ စ-၃။ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ 

 



 

31 
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၁၃။ ျခားနားေသာ အပုိင္းမ်ားအတြက္ ဦးစားေပးဖြ႕ံၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္ 
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၁၄။                       
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၁၅။ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ (Checklist for VDP) 

ထိန္းခ်ဳပ္သူ-    ရက္စြဲ-   ရြာ-   VDP ရက္စြဲ- 
        ၿမိဳ႕နယ္-  ေက်းရြာအုပ္စု- 
 (၁) VDP စာရြက္စာတမ္းၿပီးဆံုးမႈကိုစစ္ေဆးပါ။ (OM အရ) 

o မ်က္ႏွာဖုံး (အဖုံး) 
o မာတိကာ 
o ေက်းရြာအေျခခံ Data 
o PSA အက်ဥ္းခ်ဳပ္ႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ 
o အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ား၏ အခက္အခမဲ်ား 
o ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ (ေဆြးေႏြးခ်က္ရလဒ္) 
o အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ားသေဘာတူထားသည့္ ေနာင္ေလးႏွစ္အတြက္ 

ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားစာရင္း (အေျခခံအေဆာက္အဦး၊အသက္ေမြးမႈ၊ ပညာေရး၊ 
လူမႈေရးထိန္းသိမ္းမႈ….) 

ေနာက္ဆက္တြမဲ်ား- 
o လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈ စာရြက္စာတမ္းဓါတ္ပုံႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ 

(ျဖစ္ႏုိင္လွ်င္)၊ေျမပုံမ်ားပါရမည္၊ စည္းစိမ္ပုိင္ဆိုင္မႈအဆင့္၊ vennပုံ… 
o ေက်းရြာစီမံကိန္းေရးဆြဲေရးအစည္းအေ၀းမိတၱဴ 
o ေက်းရြာ၏အခ်က္အလက္ (PC 1 ပုံစံ) 
o ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

(၂) လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP စစ္ေဆးပါ။ 
o VDP တြင္ပါ၀င္ေသာဦးေရ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး)-  ၊ 
o လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP အတြက ္ရက္ေပါင္း- 
o PRA ပစၥည္းမ်ားအသုံးျပဳသည့္ အေရအတြက-္ 
o ပါ၀င္ေသာဦးေရႏွင့္ လုပ္ငန္းမ်ားမွတ္တမ္းတင္ျခင္း (အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း၊ 

အဖြဓဲါတ္ပုံ၊ တိုင္းရင္းသားအနည္းစုႏွင့္ ထိခုိက္လြယ္ေသာအဖြဲမ်ား) 
 အလြန္ေကာင္း 
 ေကာင္း 
 ည့ံ 

o လုပ္ငန္းမ်ားမွတ္တမ္းတင္ျခင္းႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးအဖြဲအစည္းအေ၀း၏ရလဒ္ 
အားခြဲျခားေပးထားသလား။ 

 ရိွ 
 မရိွ 

o စီမံကိန္းအေရအတြက္ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက္)- ၊ 
o PRAႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာအျခားစီမံကိန္းအေရအတြက ္

(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက္)-    ၊ 
 


