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ႀကီးေခ်ာင္းေက်းရြာ၊ လမန္းေက်းရြာအုပ္စု 
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၆။                                               PRA tools                             

                 

 ၆.၁ ။                                      (Social and Resource Map) 

 ၆.၂ ။            -        (Seasonal Calender) 

 ၆.၃။                               (Wealth Ranking) 

 ၆.၄။     -                       (Spider Diagram) 

 ၆.၅။                         (Asset Mapping) 

 ၆.၆။                         (Venn Diagram) 
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ေက်းရြာအုပ္စုေျမပုံတည္ေနရာ 
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 ။                  ၅၆  ၅  ၅ ၈ 

 ။             ၈   ၄၅  ၆၈ ၃ ၃ 
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၄။          ၃၇  ၇၅၆ ၈၆၆  ၆   

၅။            ၃   ၄၈  ၅၄     ၃ 

၆။          ႕  ၅၈ ၃၈  ၃၈  ၇၇၈ 

၇။        ၅၅  ၃   ၃   ၆ 

၈။               ၅ ၃၈၄ ၄၃  ၈ ၄ 
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ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း 

 
      ႀကီးေခ်ာင္းေက်းရြာသည္ လြန္ခ့ဲေသာႏွစ္ေပါင္း (၂၀၀)ေက်ာခ္န္႔က အိမ္ေျခ(၁၂)လံုးက 
မိသားစု(၄)ခုျဖင့္  စတင္၍တည္ေထာင္ခ့ဲပါသည္။ အမည္ေပးခ့ဲရျခင္းအေၾကာင္းအရင္းမွာ  ရြာတြင္ 
ေခ်ာင္း႐ုိးတေလ်ွာက္ႀကီးပင္မ်ားေတာေ္တာ္မ်ားေပါကေ္သာေၾကာင့္ ႀကီးေခ်ာင္းေက်းရြာဟု အမည္
တြင္ခ့ဲပါသည္။ ႀကီးေခ်ာင္းေက်းရြာတြင္  ဘုန္းႀကီးေက်ာင္း ၊ စာသင္ေက်ာင္း ၊ ေက်းလက္ေဆး
ေပးခန္းမ်ား႐ိွ ပါသည္။  ယခင္က ဆရာေတာ္ႀကီးမ်ားဆက္လက္ကိုးကြယ္ခ့ဲၿပီး  ဘုန္းေတာ္ႀကီး
ေက်ာင္းတြင္  ေစတီဘုရားမ်ား ၊သိမ္မ်ား ၊ နတလ္မ္းမ်ားလွဴ ဒါန္း၍ ကိုးကြယ္ၾကသည္။ စာသင္
ေက်ာင္းကိုလည္ ၁၉၈၅-၁၉၈၆ ခုႏွစ္မွဝါးေက်ာင္းေလးမ်ားေဆာက္ကာ ကေလးမ်ားစာသင္ၿပီး  
၂၀၁၃-၂၀၁၄ခုႏွစ္မွာ ႏုိင္ငံေတာ္အစုိးရမွ  အာဓိေပ၆၀ /ေပ၃၀ တထပ္ေက်ာင္းေဆာင္ေဆာက္၍  
ယေန႔အထိကေလးမ်ားကို ပညာဆက္လက္သင္ၾကားေနသည္။  ေက်းရြာေဆးေပးခန္းကို  ၁၉၆၈-
၁၉၆၉ခုႏွစ္မွာ လမန္းအုပ္စုအေနျဖင့္  ေဆးခန္းတစ္ခုရ႐ိွရန္  ႀကီးေခ်ာင္းေက်းရြာတြင္  ေဆာက္ၿပီး 
လမန္းအုပ္စုေဆးေပးခန္းအျဖင့္ျဖစ္ ယေန႔ထက္တိုင္တည္႐ိွေနပါသည္။ အမ်ားစုမွာ  ဗုဒၶဘာသာ 
ကိုးကြယ္ၾကသည္။ လူနည္းစုမွာ ခရစ္ယာန္ဘာသာ ကိုးကြယ္သူ          သည္။  
 

ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ - က်ား(၈)ဦး/ မ(၅)ဦး 
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           ေက်းရြာ၏ လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္လူထုဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္း 
လုပ္ငန္းစဥ္ (PRA/PSA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

စဥ္ 
 

အေၾကာင္းအရာ 
 

ရက္
စြဲ 

ဦးတည္အုပ္စု 

တက္ေရာက္သူ 

အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား က်ား မ ေပါင္း 

၁ ေက်းရြာသမုိင္း 
ေၾကာင္း 
(Village History) 

 ၃.၈.၂၀၁၉ 

ေက်းရြာအေၾကာင္း
ကုိသိေသာ ရပ္မိ၊ 
ရပ္ဖ(အမ်ဳိးသား၊ 
သမီး)မ်ား ေက်းရြာ 
အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး 

၈ ၅  ၃ ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပ္စုမ်ား 
ခြျဲခား သတ္မွတ္နိုင္ေရး 
အတြက ္အေျခခံစံႏႈန္း မ်ား 
ကုိရြာသူရြာ သားမ်ား 
ႏွင့္အတူ ေဆြးေႏြး၍  
သတ္မွတ္ခ်က္။ 

၂ ေက်းရြာလူမွႈေရး 
စီးပြားေရးျပေျမပုံ 
(Social and 
Resource Map) 

 ၃.၈.၂၀၁၉ 

ေက်းရြာသူ/သား 
မ်ားႏွင့္ ေျမပံုေရးဆြဲ 
တတ္သူေကာ္မတီ 
၀င္အခ်ဳိ႕ႏွင့္ေက်း 
ရြာေၾကာင္းကုိႏွ႕ံႏွ႕ံ 
စပ္စပ္သိေသာ 
လူငယ္ေလးမ်ား 

   ၁  ၂  ေက်းရြာစီးပြားေရးအရင္း 
အျမစ္မ်ား၊လမ္းပန္းဆက္ 
သြယ္ ေရးအေျခအေန၊ 
ေသာက္သုံးေရ 
ရရိွမႈ၊ပညာေရး၊က်န္းမာေရး 
လုိအပ္ခ်က္၊အလုပ္အကုိင္ 
အခြင့္အလမ္းဖန္တီးႏိုင္မႈ  
မ်ားကုိ ေဆြးေႏြးျခင္း။ 

၃ ရာသီခြင္ျပ 
ျပကၡဒိန္ 
(Seasonal 
Calendar) 

 ၃.၈.၂၀၁၉ 

ေကာ္မတ၀ီင္မ်ား 
(က်ား၊မ)ေတာင္သူ 
လယ္သမား၊လက္ 
လုပ္လက္စား၊ေစ်း 
သည္မ်ားႏွင့္လယ္ 
လုပ္သားမ်ား(အမ်ဳိး 
သား၊အမ်ဳိးသမီး) 

၁  ၁  ၂  ေက်းရြာတြင္ ရာသီအလိုက္ 
လုပ္ကုိင္ေဆာင္ရြက္ေနေသာ 
အလုပ္အကုိင္မ်ား၊ 
၀င္ေငြရရိွမႈ မ်ားနွင့္ ပြဲေတာ္ 
ရက ္မ်ား အေၾကာင္းေဆြးေႏြး 
ျခင္း 

၄ ခ်မ္းသာႀကြယ္၀မႈ
အဆင့္ခြျဲခင္း 
ဥပမာျပဇယား 
(Wealth 
Ranking) 
 

 ၃.၈.၂၀၁၉ 

ေက်းရြာသူ/သား 
မ်ားနွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရး 
မွဴး၊ ေကာ္မတ၀ီင္ 
မ်ား 

၁  ၁၀ ၂  ေက်းရြာအတြင္းရိွ ဥစၥဓနပိုင္  
ဆုိင္မႈအား အဆင့္ခြျဲခားျခင္း 



 

 

                          ႕ 

၅ အမ်ဳိးသား၊ အမ်ဳိး 
သမီးအေျခအေန 
သုံးသပ္ခ်က္ျပေျမ 
ပံု (Spider Web) 

 ၃.၈.၂၀၁၉ 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ား ၁  ၁  ၂  ေက်းရြာအတြင္းရိွ အမ်ဳိးသား 
အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ 
ရည္အပိုင္း၊ပညာေရး၊ 
အလုပ္အကုိင္၊ေခါင္းေဆာင္ 
မႈ၊ရပ္ေရးရြာေရးပူးေပါင္းပါ 
၀င္မႈနွင့္ အလုပ္အကုိင္ အခြင့္ 
အလမ္းမ်ားအား အမ်ဳိးသား၊ 
အမ်ဳိးသမီးႏႈိင္းယွဥ္ေဆြးေႏြး 
ျခင္း 

၆ ပိုင္ဆုိင္မႈအရင္း 
အျမစ္  
(Acess to 
control over) 
 

 ၃.၈.၂၀၁၉ 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ား ၁  ၁  ၂  အမ်ဳိးသမီးႏွင့္အမ်ဳိးသမီး 
မ်ားပိုင္ဆုိင္မႈအရင္းအျမစ္ 
မ်ား 

၇ အဖြ႕ဲအစည္း 
ခ်ိတ္ဆက္ျပေျမပုံ 
(Venn Diagram) 

 ၃.၈.၂၀၁၉ 

ေက်းရြာအတြင္းရိွ 
အဖြ႕ဲအစည္းမ်ား ၊ 
ေက်းရြာသူ၊ ေက်းရြာ 
သားမ်ား 

၁  ၁  ၂  ေက်းရြာအတြင္းရိွလက္ရိွ 
အဖြ႕ဲအစည္းမ်ားနွင့္ခ်ိတ္ 
ဆက္ၿပီးလုပ္ေဆာင္ေနပံု 
အား ေဆြးေႏြးျခင္း 

၈ ေက်းရြာ၏(၅)ႏွစ္ 
စာဦးစားေပးဖြံ႔ျဖိဳး 
ေရးအစီအစဥ္မ်ား 
(Metric 
Ranking) 

 ၆.၈.၂၀၁၉ 
ေက်းရြာသူ/သား 
မ်ား၊ ေကာ္မတ၀ီင္ 
မ်ား ရပ္မိရပ္ဖမ်ား၊ 
ေက်းရြာအတြင္းရိွ 
အဖြ႕ဲအစည္းမ်ား 

၄  ၄၆ ၈၆ ေက်းရြာအတြက္လုိအပ္ 
ေသာ အေဆာက္အဦပိုင္း 
ဆုိင္ရာနွင့္ စီးပြားေရး၊လူမႈ 
ေရးႏွင့္က်န္းမာေရးအတြက္ 
လုပ္ေဆာင္ခ်င္ေသာလုပ္ငန္း 
မ်ား၊လုပ္ေဆာင္မည့္သူမ်ား 
အား ႀကဳိတင္ေဆြးေႏြးျခင္း 

၉ ေက်းရြာအုပ္စု၏ 
ဖြ႕ံၿဖဳိးေရးအစီ 
အစဥ္ျပဇယား 
(VTDP) 

၂၄.၉.၂၀၁၉ 

ေက်းရြာအုပ္စု 
ေကာ္မတ၀ီင္မ်ား 

၂၁ ၁၉ ၄၀ ေက်းရြာအုပ္စုအတြက္ ပိုမို 
၍ အေရးႀကီးေသာလုပ္ငန္း 
မ်ားကုိဦးစားေပးအဆင့္ 
သတ္မွတ္ကာအရင္ဆုံး 
ျပဳလုပ္ရန္ ေဆြးေႏြးျခင္း 
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၁။ ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊ လမန္းအုပ္စု၊            ေက်းရြာ လူမႈေရးႏွင့္အရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ 

 

ေဆြးေႏြးျခင္းနွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

ႀကီးေခ်ာင္းေက်းရြာသည္  လမန္းအုပ္စုတြင္ပါဝင္ၿပီး  အိမ္ေျခ (    )လံုး႐ိွၿပီး  လူဦးေရစုစု
ေပါင္း (၅ ၈)ဦး႐ိွပါသည္။ အမ်ားစုမွာဗုဒၶဘာသာဝင္မ်ားျဖစ္၍  အနည္းစုမွာ ခရစ္ယာန္ဘာသာဝင္
မ်ားျဖစ္ၾကသည္။ လူမ်ိဳးဘာသာမခြျဲခားပါ။  အဓိကအသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းမွာ  လယ္ယာစုိက္ပ်ိဳး
ေရး ၊ ျခံကို အဓိက လုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။ မုိးရာသီတြင္  မုိးစပါးႏွင့္ ေဆာင္းရာသီတြင္  မတပဲ္ကို 
အဓိကစုိက္ပ်ိဳးၾကပါသည္။   

 
 လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး 

ရြာတြင္းလမ္းသည္  ေက်ာက္ျပားလမ္းႏွင့္ ေျမသားလမ္းျဖစ္သည္။       ေက်းရြာခ်င္းဆက္ 

လမ္းမွာ  ေျမသားလမ္းျဖစ္သည္။ 
 
ေသာက္သုံးေရ 

ႀကီးေခ်ာင္းေက်းရြာဘုန္းႀကီးေက်ာင္းတြင္ ေရသန္႔စက႐ိွ္ေသာ္လည္း တစ္ရြာလုံးအတြက္
မလံုေလာက္ပါ။ လက္ႏိွပ္တံုကင္မ်ားကို  အမ်ားဆံုးအသံုးျပဳသည္။  ကိုယ္ပုိင္ေရတြင္းမ႐ိွသူ 
မ်ားသည္  အျခားအိမ္မ်ားသို႔ သြားေရာက္ေရခပ္ ၊ ေရခ်ိဳးျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ၾကရပါသည္။  

 

 



 

 

                          ႕ 

 

 

က်န္းမာေရး  

 ႀကီးေခ်ာင္းေက်းရြာတြင္ ေဆးေပးခန္း႐ိွပါသည္။ အျဖစ္မ်ားေသာေရာဂါမ်ားမွာ ဖ်ားနာျခင္း၊ 
ေသြးလြန္တုပ္္ေကြးေရာဂါတို႔ျဖစ္ၾကသည္။ ေက်းလကေ္ဆးေပးခန္းျဖစ္သည့္အတြက္  ေဆးဝါး 
မျပည့္စ  ျခင္းေၾကာင့္ ဓႏုျဖဴၿမိဳသို႔ သြားေရာက္ကုသရသည္။ 

 

 

ပညာေရး  

ႀကီးေခ်ာင္းေက်းရြာတြင္  မူလတန္းေက်ာင္း႐ိွပါသည္။  မူလတန္းအဆင့္ေအာင္ျမင္ၿပီးလ်ွင္  
ျပင္ကသာ အထက္တန္းေက်ာင္းသို႔ သြားေရာက္ပညာသင္ၾကားရပါသည္။ 

အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

ေက်းရြာအတြင္းအရင္းအျမစ္နည္းပါးသျဖင့္  ေန႔စားအလုပ္သမားမ်ားသည္  အျခား
ေက်းရြာ ၊ ၿမိဳ႕မ်ားသို႔သြားေရာက္လုပ္ကိုင္ရသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္လည္း  ပုံမွန္ဝင္ေငြ 
မရ႐ိွသျဖင္  စားဝတ္ေန ေရးခက္ခဲေနပါသည္။ လယ္သမားမ်ားမွာလည္း  ရင္းႏီွးျမႇဳပ္ႏံွမႈမ်ားၿပီး  
အျမတ္ေငြက်န္မႈနည္းပါးပါသည္။ 

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ - က်ား (   ) ဦး၊ မ ( ၁ ) ဦး 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                          ႕ 

၂။ ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊ လမန္းအုပ္စု၊            ေက်းရြာ ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္သုံးသပ္ခ်က္ 

 

 

ေဆြးေႏြးျခင္းနွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း  

ႀကီးေခ်ာင္းေက်းရြာ၏ အဓိကအသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းမွာ လယ္ယာစုိက္ပ်ိဳးျခင္းကို 
အဓိကထားလုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။ ႀကီးေခ်ာင္းေက်းရြာသည္  ရာသီအလုိက္အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္း 
လုပ္ငန္းမ်ားကို  လုပ္ကိုင္စားေသာက္ၾကပါသည္။ နယုန္လတြင္ စပါးစုိက္ပ်ိဳး၍ သီတင္းကြၽတ္ ၊ 
တန္ေဆာင္မုန္းလတြင္  စပါးရိတ္သိမ္းၾကပါသည္။ နတေ္တာ္လ၊ ျပာသိုလတြင္ ေႏြစပါးစုိက္
ပိ်ဳးသူမ်ားႏွင့္ မတ္ပဲစုိက္ပ်ိဳးၾကၿပီး  တပုိ႔တြဲ ၊ တေပါင္းလတြင္ ရိတ္သိမ္းၾကပါသည္။ နယုန္ ၊ ဝါဆို ၊ 
ဝါေခါင္ ၊ ေတာသ္လင္း ၊သီတင္းကြၽတ္လမ်ားတြင္ လမ္းမ်ားမေကာင္းပါ။ သြားလာေရးအဆင္မ
ေျပပါ။ ကဆုန္ ၊ နယုန္ ၊ ဝါဆို ၊ဝါေခါင္ ၊ ေတာသ္လင္းလမ်ားတြင္ထြက္ေငြမ်ားပါသည္။ တန္ခူး ၊ 
သီတင္းကြၽတ္ ၊ တန္ေဆာင္မုန္း ၊ တေပါင္းလတြင္ဝင္ငြနဲ႔ထြက္ေငြမ်ားမ်ွတပါသည္။ ဝါေခါင္ ၊ ေတာ္
သလင္းလမ်ားတြင္ ရြာသူ/ရြာသားမ်ား အားလပ္က်ပါသည္။ သီတင္းကြၽတ္လတြင္မီးထြန္းပြဲေတာ္
ႏွင့္တန္ေဆာင္မုန္းလတြင္ ကထိန္ပြဲေတာက္်င္းပပါသည္။  

                   

အႏွစ္ခ်ဳပ္ 
 

ႀကီးေခ်ာင္းေက်းရြာသည္  မုိးရြာသီတြင္လမ္းပန္းဆကသ္ြယ္ေရးမေကာင္းပါ။ ေက်းရြာတြင္ 
အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းနည္းပါးေနေသာေၾကာင့္  အျခားၿမိဳ႕နယ္သို႔ သြားေရာက္လုပ္ကိုင္ျခင္း 
မ်ားၾကံဳ ေတြ႔ရပါသည္။ 

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ -  က်ား (    ) ဦး၊ မ ( ၁၀) ဦး 

 



 

 

                          ႕ 

၃။ ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊ လမန္းအုပ္စု၊            ေက်းရြာ ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈဇယား 

 

 

 

ေဆြးေႏြးျခင္းနွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း  

ႀကီးေခ်ာင္းေက်းရြာတြင္ လူမႈအလႊာသုံးမ်ိဳး႐ိွပါသည္။ ခ်မ္းသာေသာအုပ္စု ၊ အသင့္အတင့္ 
အုပ္စု ၊ ႏြမ္းပါးေသာအုပ္စုဟူ၍(၃)မ်ိဳး႐ိွပါသည္။ ခ်မ္းသာေသာအုပ္စုမ်ားသည္ အိမ္ျခံေျမ ၊ သြပ္
မုိးပ်ဥ္ေထာင္အိမ္ မ်ားျဖင့္ ေနထိုင္ၾကၿပီး လယ္ယာေျမ(၁၀)ဧက ၊ လက္တြန္းထြန္စက္(၁)စီး ၊ 
ေထာ္လာဂ်ီ ၊ ေရစုပ္စက ္ ၊ ဆိုင္ကယ္၊ ႏြား တို႔ပုိင္ဆိုင္ၾကသည္။ အမ်ားအားျဖင့္  လယ္ယာေျမ 
လုပ္ကိုင္သူမ်ားျဖစ္ၾကသည္။ ရာခုိင္ႏႈန္းအားျဖင့္ (၁၆)ရာခုိင္ႏႈန္း႐ိွပါသည္။ အသင့္အတင့္ အုပ္
စုမ်ားသည္ အိမ္ျခံေျမ ၊ ဝါးအိမ္သြပ္မုိးမ်ားျဖင့္ေနထိုင္ၾကသည္။ လယ္(၅)ဧက ၊ နျပန္၊ ေရစုပ္စက္ ၊ 
ဆိုင္ကယ္ တို႔ပုိင္ဆိုင္ၾကသည္။၊ တစ္ႏုိင္တစ္ပုိင္ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမ်ားလုပ္ကိုင္ၾကသည္။ ရာခုိင္
ႏႈန္းအားျဖင့္ (၄၁)ရာခုိင္ႏႈန္း႐ိွပါသည္။ ႏြမ္းပါးေသာအုပ္စုမ်ားသည္ အိမ္ျခံေျမ၊ ဝါးအိမ္ဓနိမုိးမ်ားျဖင့္ 
ေနထိုင္ၾကသည္။ လာယ္ာေျမမ႐ိွပါ။ ေက်းရြာတြင္ရရာအလုပ္ကိ ု ေန႔စားဝင္ေရာက္လုပ္ကိုင္ၿပီး  
စားဝတ္ေနေရးကိုေျဖ႐ွင္းရ သည္။ ႏြမ္းပါးသူမ်ားသည္ ကိုယ္ပုိင္လုပ္ငန္းမ႐ိွျခင္း ၊ ဝင္ေငြ၊ထြက္
ေငြမမ်ွျခင္း ၊ ေက်ာင္းသား/ေက်ာင္းသူ မ်ားပညာဆံုးခန္းတိုင္ေအာင္သင္ၾကားရျခင္းမ႐ိွဘဲ အျခား 
ၿမိဳ႕မ်ားသို႔ သြားေရာက္လုပ္ကိုင္ရပါသည္၊၊ရာခုိင္ႏႈန္းအားျဖင့္ (၅၂)ရာခုိင္ႏႈန္း႐ိွပါသည္။ ဖြ႔ံၿဖိဳး
ေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္  အလုပ္အကိုင္ရ႐ိွပါက တစ္ဖကတ္စ္လမ္းမွ စားဝတ္ေနေရးအဆင္ေျပလာ 
မည္။  

 



 

 

                          ႕ 

 

 

 

အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

ႏြမ္းပါးေသာသူမ်ားသည္ ေက်းရြာတြင္အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္း  နည္းပါးေနျခင္းေၾကာင့္ 
အျခားၿမိဳ႕ ရြာမ်ားသို႔ သြားေရာက္လုပ္ကိုင္ေနရပါသည္။  

 

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ -  က်ား (   ) ဦး၊ မ (၁၀ ) ဦး 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                          ႕ 

၄။ ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊ လမန္းအုပ္စု၊            ေက်းရြာ ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ျခင္း 

 

 
 

ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင္႔ဆန္းစစ္ျခင္း 

ႀကီးေခ်ာင္းေက်းရြာတြင္ အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီး၏ ပင့္ကူအိမ္သံုးသပ္ျခင္းတြင္ ေခါင္းစဥ္
ႀကီး(၆)ခုျဖင့္ေဆြးေႏြးခ့ဲပါသည္။ ယင္းေခါင္းစဥ္(၆)ခုမွာ အဖြ႔ဲအစည္းတြင္ ပါဝင္ႏုိင္မႈ ၊ အလုပ္
အကိုင္အခြင့္အလမ္းရ႐ိွမႈ ၊ အိမ္မႈကိစၥ၊ ဝင္ေငြရ႐ိွမႈ ၊ စီးပြားေရးတြင္ဦးေဆာင္ႏုိင္မႈ ၊ စီမံခန္ခြဲႏုိင္မႈ၊ 
တို႔ျဖစ္ပါသည္။  

 

အဖြ႔ဲအစည္းတြင္ပါဝင္ႏုိင္မႈ 

ႀကီးေခ်ာင္းေက်းရြာ႐ိွ အဖြ႔ဲအစည္းမ်ားတြင္ပါဝင္ျခင္းတြင္  အမ်ိဳးသားမ်ားသည္(၈၀)ရာခုိင္
ႏႈန္း႐ိွၿပီး အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ (၆၀)ရာခုိင္ႏႈန္း႐ိွပါသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အဖြဲ႔အစည္းတြင္
ပါဝင္မႈအားေကာင္းလာပါသည္။ ျပင္ပဗဟုသုတအားနည္းျခင္း ၊ အမ်ားႏွင့္ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈ 
အားနည္းျခင္း ၊ မိမိကိုယ့္ကိ ု ယံုၾကည္မႈအားနည္းျခင္း ၊  ေၾကာကရ္ြ႔ံစိတ္႐ိွျခင္း    အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ 
ဦးေဆာင္မႈ အခြင့္အေရး    အတြက ္အဟန္႔အတားျဖစ္ပါသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားသာ  ဦးေဆာင္ၿပီး 
ေဆာင္ရြက္သည့္ အစဥ္အလာကုိ လက္ခံက်င့္သံုးျခင္းေၾကာင့္လည္း ျဖစ္ပါသည္။  



 

 

                          ႕ 

 

အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္း 

ႀကီးေခ်ာင္းေက်းရြာ၏ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းရ႐ိွမႈတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ 
(၈၀)ရာခုိင္ႏႈန္း႐ိွၿပီး အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ (၆၀)ရာခုိင္ႏႈန္း႐ိွပါသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အလုက္
အကိုင္အခြင့္အလမ္းမ်ားတြင္ အားနည္းရျခင္းမွာ  ေဒသအလုပ္အကိုင္႐ွားပါးျခင္း ၊ လုပ္အားခ 
တန္းတူမရျခင္းတို႔ေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။ 

 

အိမ္မႈကိစၥ 

အိမ္မႈကိစၥေဆာင္ရြက္မႈတြင္  အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ (၃၀)ရာခုိင္ႏႈန္း႐ိွၿပီး  အမ်ိဳးသမီး 
မ်ားသည္ (၈၀)ရာခုိင္ႏႈန္း႐ိွသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အိမ္၏စားဝတ္ေနေရးအတြက္ ဝင္ေငြ႐ွာ
ေဖြရေသာေၾကာင့္ အိမ္မႈကိစၥေဆာင္ရြက္မႈတြင္  အားနည္းသည္။       ေက်းရြာအတြင္းအမ်ိဳး     
မ်ားလုပ္ကိုင္ႏုိင္ရန္    အလ ု အကိုင္ အခြင့္အလမ္းနည္းပါးေနေသာေၾကာင့္    အမ်ိဳးသမီး မ်ား 
သည္ အိမ္မႈကိစၥမ်ား ကေလးမ်ား၏ ေက်ာင္းကိစၥ မ်ားႏွင္သာမ်ားေသာအားျဖင့္ အခ်ိန္ကုန္
ေနရသည္။ 
 

ဝင္ေငြရ႐ိွမႈ 

ႀကီးေခ်ာင္းေက်းရြာ၏ ဝင္ေငြ႐ွာေဖြမႈတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ (၈၀)ရာခုိင္ႏႈန္း႐ိွၿပီး 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္(၄၀)ရာခုိင္ႏႈန္း႐ိွသည္။ ၾကီးေခ်ာင္းေက်းရြာ႐ိွလုပ္ငန္းမ်ားလုပ္ကိုင္ရာတြင္ 
အမ်ိဳးသားမ်ားမွာ ပုိမုိလုပ္ကိုင္ရ႐ိွျခင္း အလုပ္လုပ္ရာတြင္လည္း အမ်ိဳးသားမ်ားက လုပ္အားခ 
ပုိမုိရ႐ိွပါသည္။  
 
စီးပြားေရးတြင္ဦးေဆာင္ႏုိင္မႈ 

ႀကီးေခ်ာင္းေက်းရြာတြင္ အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး စီးပြားေရးတြင္ဦးေဆာင္ႏုိင္မႈတြင္ 
အမ်ိဳးသား(၅၀) ရာခုိင္ႏႈန္း႐ိွၿပီး  အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွာ (၅၀)ရာခုိင္ႏႈန္း႐ိွပါသည္။  
 

စီမံခန္႔ခြႏုိဲင္မႈ 

ႀကီးေခ်ာင္းေက်းရြာတြင္ ရပ္ေရးရြာေရးတြင္ စီမံခန္ခြဲႏုိင္မႈသည္ အမ်ိဳးသား(၈၀)ရာခုိင္ႏႈန္း 
ႏွင့္အမ်ိဳးသမီး(၆၀)ရာခုိင္ႏႈန္း ႐ိွပါသည္။ ရပ္ရြာဓေလ့ထုံးစံအရ အမ်ိဳးသားမ်ားသာ စီမံခန္႔ခြဲ 
ဆံုးျဖတ္ၿပီး အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္  အခြင့္အေရးမ႐ိွသလုိ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကိုယ္တိုင္ယံုၾကည္
မႈအားနည္းျခင္းေၾကာင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားစီမံခန္႔ခြဲမႈတြင္ နည္းပါးရျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 



 

 

                          ႕ 

 

 

အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

ႀကီးေခ်ာင္းေက်းရြာတြင္  အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေနျဖင့္  အိမ္မႈကိစၥမ်ား ၊ ေက်ာင္းသားကိစၥ 
မ်ား႐ိွေနျခင္း ေၾကာင့္ ဝင္ေငြရ႐ိွႏုိင္မည္  လုပ္ငန္းမ်ားလုပ္ကိုင္ႏုိင္မႈမ႐ိွသည့္အတြက္ ဝင္ေငြ႐ွာႏုိင္
မႈနည္းျခင္းျဖစ္သည္။ပုံမွန္ဝင္ေငြရအလုပ္အကိုင္မ႐ိွေသာေၾကာင့္  စီးပြားေရးအဆင္မေျပမႈမ်ားၾကံဳ
ေတြ႔ေနရသည္။ 

 
ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ -  က်ား (   ) ဦး၊ မ (   ) ဦး 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                          ႕ 

၅။ ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊လမန္းေက်းရြာအုပ္စု၊                   အရင္းအျမစ္ထိန္းခ်ဳပ္မႈပံုစံ 

 

                          

 

 

 

 

 

 

ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင္႔ဆန္းစစ္ျခင္း 

        ႀကီးေခ်ာင္းေက်းရြာ အတြင္း  အမ်ိဳးသားမ်ားသံုးစြဲေသာအရင္းအျမစ္မ်ားမွာ  ထြန္စက္ ၊ ဂြန္
ေဒါင္း ၊ ေဘာလုံးတို႔ျဖစ္ၾကသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသံုးစြဲေသာအရင္းအျမစ္မ်ားမွာ အပ္ခ်ဳပ္စက္ ၊ 
ေစ်းဆိုင္ တို႔ျဖစ္ၾကသည္။  အမ်ိဳးသား၊       အမ်ိဳးသမီးသံုးစြဲေသာ   အရင္းအျမစ္မ်ားမွာ လယ္၊ ျခံ၊ 
ဘုန္းႀကီး       ၊ လမ္း၊ ေစတီတို႔ကို အတူတကြသံုးစြဲၾကပါသည္။  ေက်းရြာ အတြင္း႐ွိ 
အရင္းအျမစ္ မ်ားကို ထိန္းခ်ဳပ္ရာတြင္ လယ္ ၊ ျခံ ၊ ဘုန္းႀကီးေက်ာင္း ၊ လမ္း ၊ေစတီ ၊ ေဘာလုံး ၊ 
ဂြန္ေဒါင္း  ၊ ထြန္စက ္တို႔ကိ ုအမ်ိဳးသားမ်ား     ထိန္းခ်ဳပ္ၾကပါသည္။     အမ်ိဳးသမီး ထိန္းခ်ဳပ္ေသာ 
အရင္းအျမစ္မ်ားမွာ အပ္ခ်ဳပ္စက္ ၊ ေစ်းဆိုင္ တို႔ျဖစ္ပါသည္။  

 

အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

ႀကီးေခ်ာင္းေက်းရြာတြင္  အရင္းအျမစ္သံုးစြဲျခင္းႏွင့္ ထိန္းခ်ဳပ္ျခင္းဇယားကို သံုးသပ္ျခင္း 
အားျဖင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား ဆံုးျဖတ္ခ်ကခ္်ျခင္း ၊ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ျခင္းကဲ့သို႔. 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ အခန္းက႑အား ျမႇင့္တင္ေပးျခင္းျဖင့္  အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္တန္းတ ူ ဆံုးျဖတ္ခ်က္
ခ်ျခင္း ၊ ထိန္းခ်ဳပ္ျခင္း ၊ ပုိင္ဆိုင္ျခင္းမ်ား႐ိွလာႏုိင္မည္ျဖစ္သည္။ 

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ -  က်ား (၁  ) ဦး၊ မ (   ) ဦး  

 
 
 



 

 

                          ႕ 

၆။ ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊ လမန္းအုပ္စု၊            ေက်းရြာ အဖြ႕ဲအစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈျပဇယား 
 

 

 

ေဆြးေႏြးျခင္းနွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း  

 

ႀကီးေခ်ာင္းေက်းရြာအတြင္း႐ိွေသာ အဖြ႔ဲအစည္းမ်ားမွာ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမႈးအဖြဲ႔ ၊ 
ဓမၼစကူလ္း၊ ျမစိမ္းေရာင္၊ Pact Myanmar၊ ေက်ာင္းေကာမ္တီ၊ က်န္းမာေရးေကာမ္တီ၊ ေဂါပကဖြ႔ဲ ၊ 
ဝတ္အသင္း၊  အမ်ိဳးသမီးေရးရာ၊  အရန္မီးသတ္၊  နာေရးကူညီမႈအသင္း                                
           ႕တို႔ျဖစ္ၾကသည္။ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမႈးအဖြ႔ဲသည္ေက်းရြာအတြင္း႐ိွအဖြ႔ဲအစည္းမ်ား 
ႏွင့္ပူးေပါင္း၍  ေက်းရြာဖြ႔ံၿဖိဳးေရး အတြက ္ အဓိကဦးေဆာင္ပါသည္။ နာေရးကူညီမႈအသင္းသည္ 
ေက်းရြာ၏ သာေရး ၊ နာေရး ၊ လူမႈေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အဓိကပါဝင္ပါသည္။ ဓမၼစကူလ္း ၊ ျမစိမ္း 



 

 

                          ႕ 

ေရာင္ ၊ Pact Myanmar ၊ ဝတအ္သင္း ၊ အမ်ိဳးသမီးေရးရာ ၊ နာေရးကူညီမႈအသင္းတို႔တြင္  
အမ်ိဳးသမီးအမ်ားဆံုးပါဝင္ပါသည္။ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမႈး ၊ဓမၼစကူလ္း ၊ Pact Myanmar 
၊                    ၊ အမ်ိဳးသမီးေရးရာအဖြြဲ႔တို႔သည္ ၿမိဳ႕နယ္အဖြြ႔ဲအစည္းမ်ားႏွင့္  ခ်ိတဆ္က္
ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ ျမစိမ္းေရာင္သည္ ေက်းလက္ေဒသဖြ႔ံၿဖိဳးတိုး တက္ေရးႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္
ရြက္သည္။ ေက်ာင္းေကာမ္တီသည္ ပညာေရးမႈးရုံးႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္သည္။ 

 

 

အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

                          ႕                                             
                                                 ၊                       
                     ။  

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ - က်ား (   ) ဦး၊ မ ( ၁ ) ဦး 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                          ႕ 

ဧရာဝတီတုိင္းေဒသႀကီး ၊ ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္ ၊ လမန္းအုပ္စု ၊            ေက်းရြာ၏  ေက်းရြာဖြ႔ံၿဖိဳးေရး 
အစီအစဥ္ေဆြးေႏြးသည့္မွတ္တမ္းဓာတ္ပုံ 

 

 

 
ဧရာဝတီတုိင္းေဒသႀကီး ၊ ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္ ၊ လမန္းအုပ္စု ၊            ေက်းရြာ ၏   

                                                   

 

 

 



 

 

                          ႕ 

 

                                        

                     /      
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 ။                   ၠဌ 
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 ။                                  
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 ။                         
                                 

 ။       ႕   ႕                  
 ။                    ႕    
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 ။                                
 ။                       ႕    
၃။                        ႕    
                                

 ။                           
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 ။                      
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