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၂၀၁၉ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္ 

 

ျပည္ေထာင္စုသမၼတ ျမန္မာႏိုုင္ငံေတာ္အစုိးရ 

စုိက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရးႏွင့္ဆည္ေျမာင္း ၀န္ၾကီးဌာန 

ေက်းလက္ေဒသဖြ႕ံျဖိဳးတုိးတက္ေရး ဦးစီးဌာန 

ဓနုျဖဴျမိဳ႕နယ္ 

လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း (ဒုတိယႏွစ္စက္၀န္း) 

National Community Driven Development Project 
(NCDDP) 

ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ 

Village Development Plan (VDP) 

ေက်ာင္းစုေက်းရြာ၊ ေက်ာင္းစုေက်းရြာအုပ္စု 
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မာတိကာ 

 ၁။ မမို့နယ်မ မပုံ 

၂။ မကျေးရွာအုပ်စုမ မပုံ 

၃။ မကျေးရွာအုပ်စုတွင်ပါဝင်မောမကျေးရွာမျေားစာရင်း 

၄။ မကျေးရွာေမိုင်းမ ကာင်း 

၅။ လူထုပူးမပါင်းပါဝင်မော လူမူဆန်းစစ ်ြင်းနှင့ ်အကဲ ြတ် ြင်းလုပ်ငန်းစဉ်(PSA/PRA) 

 အကျေဉ်းြျေုပ်ဇယား 

၆။ မကျေးရွာြွံ့ မြိုးမရးအစအီစဉ်အတွက် အေုံး ပုြဲ့မောPRA tools မျေားနှင့ ်တစ်ြုြျေင်းစီအတွက် 

 ေုံးေပ်ြျေက်မျေား 

 ၆.၁။ မကျေးရွာလူမူမရးနှင့်အရင်းအ မစ ်ပမ မပုံ(Social and Resource Map) 

 ၆.၂။ ရာေီြွင် ပ - ပက္ခဒိန်(Seasonal Calender) 

 ၆.၃။ ဉစ္စာဓနကကယ်ဝမူအဆင့်ေတ်မတှ် ြင်း(Wealth Ranking) 

 ၆.၄။ ကျေား-မပင့်ကူအမိ်ေုံးေပ် ြင်း(Spider Diagram) 

 ၆.၅။ ပိုင်ဆိုင်မူေုံးေပ် ြင်း(Asset Mapping) 

 ၆.၆။ အြွဲ့အစည်းြျေတိ်ဆက်မူဇယား(Venn Diagram) 

၇။ မကာ်မတီဝင်မျေားမရွးြျေယ ်ြင်းနှင့်မကျေးရွာြွံ့မြိုးမရးအစအီစဉ်မဆာင်ရွက်မူ မတှ်တမ်းဓါတ်ပုမံျေား 

၈။ မကျေးရွာမကာ်မတီဝင်မျေားစာရင်း 

၉။ မကျေးရွာအမ ြြံအြျေက်အလက် ပုံစံ စ-၁(PC-1) 

၁၀။ စမီံကိန်းစကဝ်န်းအြျေနိ်ဇယား ပုံစံ စ-၂(PC-2) 

၁၁။ မကျေးရွာြွံ့ မြိုးမရးဉီးစားမပးအစအီစဉ် ပုံစံ စ-၃(PC-3) 

၁၂။ မကျေးရွာအမ ြြံအြျေက်အလက် ပုံစံ စ-၁(PC-1) 

၁၃။ စမီံကိန်းစကဝ်န်းအြျေနိ်ဇယား ပုံစံ စ-၂(PC-2) 

၁၄။ မကျေးရွာြွံ့ မြိုးမရးဉီးစားမပးအစအီစဉ် ပုံစံ စ-၃(PC-3) 

၁၅။ မကျေးရွာပထမအကကိမ်  အစည်းအမဝးမှတ်တမ်း 

၁၆။ မကျေးရွာဒုတိယအကကိမ် အစည်းအမဝးမှတ်တမး် 
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ျမိဳ႕နယ္ေျမပုံ 
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ေက်းရြာအုပ္စုေျမပုံတည္ေနရာ 
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ေက်ာင္းစုေက်းရြာအုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာစာရင္း 

 

 

 

 



 

6 
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ေက်ာင္းစုေက်းရြာရာဇဝင္သမုိင္းေၾကာင္း 
ေက်ာင္းစုေက်းရြာကုိ သကၠရာဇ၁္၂၅၁ခုႏွစ္တြင ္ အိမ္ေျခ၅လံုးျဖင့္ စတင္တည္ 

ေထာင္ခဲ့ပါသည္။ သကၠရာဇ၁္၂၅၁ခုႏွစ္တြင ္ ဦးဖိုးသူေတာ+္ေဒၚေရႊရိပ္တို႔အား                    
အမွဴးထားၿပီးေပါင္းစု၍ ေျခတံရွည္သိမ္ေက်ာင္းေဆာက္လုပ္လွဴ ဒါန္းၿပီး ဘဒၵႏၲမုနိႏၵာဘိဓဇ 
ဆရာေတာ္မွ ေက်ာင္းထိုင္ၿပီး ကိုးကြယ္ခဲ့ေသာေၾကာင့္ ဘုန္းႀကီးေက်ာင္းရွိေသာ အိမ္အစုကိုအစြဲျပဳ 
၍ေက်ာင္းအစုဟု ေခၚေဝၚခဲ့ၾကရာမွ ကာလၾကာခဲ့ေသာ ္ ေက်ာင္းစုေက်းရြာဟုအမည္ 
ျဖစ္ေပၚခဲ့ျခင္းျဖစ္သည္။ သကၠရာဇ၁္၂၅၁ခုႏွစ္တြင္သီရိသုဓမၼာေက်ာင္းတိုက္ကုိ စတင္ 
တည္ေထာင္ခဲ့ပါသည္။ သကၠရာဇ္ ၁၂၅၃ခုႏွစ္တြင ္ ရွင္ပင္ခ်မ္းသာရေစတ ီ သကၠရာဇ္ 
၁၂၉၆ခုႏွစ္တြင္ ကိုးေတာင္ျပည့္ခ်မ္းသာရ ေစတ၂ီဆူအားတည္ထားကိုးကြယ္ၾကပါသည္။ 
ေက်ာင္းစုေက်းရြာတြင္ဗမာလူမ်ိဳးမ်ားႏွင့္ကရင္လူမ်ိဳးမ်ားေနထိုင္ၾကပါသည္။ ဗမာလူမ်ိဳး မ်ား 
သည္ဗုဒၶဘာသာကိုးကြယ္ၾကၿပီး၊ ကရင္လူမ်ိဳးမ်ားသည္ ခရစ္ယာန္ဘာသာႏွင့္ ၊ျဗမၼာစိုရ္ဘာသာကိ ု
ကိုးကြယ္ၾကပါသည္။သကၠရာဇ္၁၃၂၅ခုႏွစ္တြင္ဘုိးသာဆင္အမွဴးထား၍ ဘိုးဘာသာဝင္မ်ား 
ေဆာက္လုပ္လွဴ ဒါန္းသည့္ျဗမၼာစိုရ္ဘုရားေက်ာင္း တည္ရွိပါသည္။ ခရစ္ယာန္ 
ဘုရားေက်ာင္းမရိွပါ။ ႏွစ္ေပါင္း၆၀ခန္႔ကတပ္မေတာ္ႏွင့္ေတာတြင္းလက္နက္ကိုင္ အဖြ႔ဲမ်ားႏွင့္ 
ထိပ္တိုက္ေတြ႔ၿပီးေက်ာင္းစုတိုက္ပြဲျဖစ္ပြားခ့ဲပါသည္။ႏွစ္ေပါင္း၄၅ႏွစ္ခန္႔ကေလ်ွာ္ဂိုေဒါင္မီးရွိဳ႕ခံခဲ့ရပါ
သည္။၁၉၈၈ခုႏွစ္တြင္ေက်ာင္းစုရဲစခန္းေရ႕ွတြင္လူထုႏွင့္ရဲပဋိပကၡျဖစ္ပြားခဲ့ရာလူတစ္ဦးေသနတ္ထိ
မွန္ေသဆုံးခဲ့ပါသည္။ ေက်ာင္းစုတိုက္နယ္ျဖစ္သည့္ အတြက္တုိက္နယ္ေဆးရုံႏွင့္ ေက်းလက္ 
က်န္းမာေရးဌာန တည္ရွိသည့္အတြက္ေၾကာင့္ ေက်းရြာလူထု က်န္းမာေရးအတြက္အဆင္ေျပ 
ေကာင္းမြန္ပါသည္။ 
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ေက်ာင္းစုေက်းရြာ၏ လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာလူမွဳဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA)  
အက်ဥ္းခ်ဳပ္ (ဒုတိယႏွစ္စက္၀န္း) 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ  ရက္စြဲ ဦးတည္အုပ္စု တက္ေရာက္သူ        အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 
က်ား မ ေပါင္း 

၁ ေက်းရြာသမိုင္းေၾကာင္း  

(Village History) 

၁
၈.
၉.
၂
၀
၁
၉ 

ေက်းရြာအေၾကာင္းကိုသိ
ေသာရပ္မိ၊ရပ္ဖ 
(အမ်ဳိးသား၊သမီး)မ်ား 
ေက်းရြာအုပ္္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး 

၄၉ ၅၉ ၁၀၈ ေက်းရြာလူမွုစီးပြားအုပ္စုမ်ားခြျဲခား
သတ္မွတ္နုိင္ေရးအတြက္အေျခခံစံ
ႏွုန္းမ်ားကိုရြာသူရြာသားမ်ားႏွင့္အ
တူေဆြးေႏြး၍အမ်ားသေဘာတူဆံုး 
ျဖတ္သတ္မွတ္ျခင္း။ 

၂ 1. ေက်းရြာလူမႈေရး၊ စီးပြားေရး 

အရင္းျမစ္ျပေျမပုံ 

(Social and Resource Map) 

၁
၈.
၉.
၂
၀
၁
၉ 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ားႏွင့္္ 
ေျမပံုေရးဆြဲတက္သူ 
ေကာ္မတီ၀င္အခ်ဳိ႕ႏွင့္ 
ေက်းရြာေၾကာင္းကိုနံွ႕ႏွံ 
စပ္စပ္သိေသာလူငယ္ 
ေလးမ်ား 

၁၁ ၅ ၁၆ ေက်းရြာစီးပြားေရးအရင္းအျမစ္မ်ား၊ 
လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးအေျခ 
အေန၊ ေသာက္သံုးေရ ရရိွမႈ၊ 
ပညာေရး၊က်န္းမာေရးလိုအပ္ခ်က္၊  
အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းဖန္တီး
နိုင္မႈမ်ားကိုေဆြးေႏြးျခင္း။ 

၃ 2. ရာသီခြင္ျပကၡဒိန္  

(Seasonal Calendar)           

၁
၈.
၉.
၂
၀
၁
၉ 

ေကာ္မတီ၀င္မ်ား(က်ား၊ 
မ)ေတာင္သူလယ္သမား၊ 
လက္လုပ္လက္စား၊ 
ေစ်းသည္မ်ားႏွင့္လယ္ 
လုပ္သားမ်ား 
(အမ်ိဳးသား၊အမ်ိဳးသမီး) 

၇ ၇ ၁၄ ေက်းရြာတြင္ ရာသီအလိုက္ 
လုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္ေနေသာ 
အလုပ္အကိုင္မ်ား၊ ဝင္ေငြရရွိမႈမ်ား၊ 
ႏွင့္ ပြဲေတာ္ရက္မ်ားအေၾကာင္း 
ေဆြးေႏြးျခင္း 

၄ 3. ခ်မ္းသာၾကြယ္၀မႈ 

အဆင့္ခြဲျခင္းဥပမာျပဇယား 

 (Wealth Ranking) 

၁
၈.
၉.
၂
၀
၁
၉ 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ားႏွင့္ 
အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမႈး၊ 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ား 

၁၀ ၆ ၁၆ ေက်းရြာအတြင္းရွိဥစၥာဓနပိုင္ဆုိင္မႈ
အား အဆင့္ခြဲျခင္း။ 

၅ 4. အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္ျပေျမပံုံ 

(Venn Diagram) 

၁
၈.
၉.
၂
၀
၁
၉ 

ေက်းရြာအတြင္းရွိအဖြဲ႕ 
စည္းမ်ား၊ 
ေက်းရြာသူ၊ေက်းရြာ 
သားမ်ား 

၁၀ ၁၀ ၂၀ ေက်းရြာအတြင္းရွိ 
လက္ရွိဖြ႕ဲစည္းထားေသာအဖြဲ႕ 
အစည္းမ်ားႏွင့္ 
ခ်ိတ္ဆက္ျပီးလုပ္ေဆာင္ေနပံုအား 
ေဆြးေႏြးျခင္း။ 
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၆ ပိုင္ဆိုင္မႈအရင္းအျမစ္ 

(Acess to control over) 

၁
၈.
၉.
၂
၀
၁
၉ 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ား ၁၈ ၂၀ ၃၈ အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ပိုင္ဆိုင္မႈအရင္းအျမစ္မ်ား 

၇ 5. အမ်ိဳးသား၊ 

အမ်ိဳးသမီးအေျခအေနသုံးသပ္

ခ်က္ျပေျမပုံ 

(Spider Web) 

၁
၈.
၉.
၂
၀
၁
၉ 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ား ၂၁ ၂၃ ၄၄ ေက်းရြာအတြင္းရွိ အမ်ိဳးသား၊ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ 
စြမ္းေဆာင္ရည္အပိုင္း၊ ပညာေရး၊ 
အလုပ္အကိုင္၊ ေခါင္းေဆာင္မႈ၊ 
ရပ္ေရးရြာေရးပူးေပါင္းပါ၀င္မႈႏွင့္ 
အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းမ်ား 
အား အမ်ိဳးသား၊အမ်ိဳးသမီး 
ႏိႈင္းယွဥ္ေဆြးေႏြးျခင္း။ 

 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္စြဲ ဦးတည္အုပ္စု 
တက္ေရာက္သူ 

အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 
က်ား မ ေပါင္း 

၈ 6. ေက်းရြာ၏ (၅) ႏွစ္စာ 

ဦးစားေပး ဖြံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ 

(Metric Ranking) 

၁
၉
၉.
၂
၀
၁
၉ 

ေက်းရြာသူ/သားမ်ား၊ 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ား၊ 
ရပ္မိရပ္ဖမ်ား၊ 
ေက်းရြာအတြင္းရွိအဖြဲ႕အ
စည္းမ်ား။  

၄၈ ၅၉ ၁၀၇ ေက်းရြာအတြက္လိုအပ္ေသာ 
အဆာက္အဦးပိုင္းဆိုင္ရာနွင့္ 
စီးပြားေရး၊လူမႈေရးႏွင့္က်န္းမာေရး 
အတြက္ လုပ္ေဆာင္ခ်င္ေသာ 
လုပ္ငန္းမ်ား၊ 
လုပ္ေဆာင္မည့္သူမ်ားအား 
ၾကိဳတင္ေဆြးေႏြးျခင္း။ 

၉ ေက်းရြာအုပ္စု၏ ဖြံျဖိဳးေရး 

အစီအစဥ္ျပဇယား 

(VTDP) 

၁.
၁
၀.
၂
၀
၁
၉ 

ေက်းရြာအုပ္စု 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ား၊  

၁၆ ၁၀ ၂၆ ေက်းရြာအုပ္စုအတြက္ 
ပိုမုိ၍အေရးၾကီးေသာ 
လုပ္ငန္းမ်ားကို 
ဦးစားေပးအဆင့္သတ္မွတ္ကာ 
အရင္ဆံုးျပဳလုပ္ရန္ ေဆြးေႏြးျခင္း။ 
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၁။ ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊ ေက်ာင္းစုအုပ္စု၊ ေက်ာင္းစုေက်းရြာ လူမႈေရးနွင့္အရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ 

 

 

ေဆြးေႏြးျခင္းနွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

 ေက်ာင္းစုေက်းရြာသည္ ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ ္ ေက်ာင္းစုအုပ္စုတြင ္ ပါဝင္ၿပီးအိမ္ေျခ(၂၀၇)လံုး 
ရွိၿပီး လူဦးေရစုစုေပါင္း (၉၂၉)ဦးရိွသည္။ အမ်ိဳးသားဦးစီးသည့္ အိမ္ေထာင္စု (၁၆၃)အိမ္ရွိသည္။ 
အမ်ိဳးသမီးဦးစီးသည့္ အိမ္ေထာင္စု(၄၄)အိမ္၊ ဗမာအိမ္ေထာင္စု(၁၆၅)အိမ္၊ကရင္အိမ္ေထာင္
စု(၄၂)အိမ္႐ွိပါသည္။ ဗုဒၶဘာသာကုိးကြယ္သူ (၉၂၃)ဦး၊ ခရစ္ယာန္ဘာသာႏွင့္ ျဗမၼာစုိရ္ဘာသာ 
ကိုးကြယသူ္(၆)ဦး႐ွိပါသည္။  ဇီးျဖဴကုန္း၊ ငါးဘတ္အိုင္၊ ေက်ာင္းစု၊ ႏွဲႀကိဳးလမ္းမႀကီး၏ ေဘးတြင္
တည္႐ွိပါသည္။ ေက်းရြာတြင္ အ.မ.က.ေက်ာင္းႏွင့္ အ.ထ.က(ခြဲ)ေက်ာင္း႐ိွသည့္အတြက္ 
ပညာသင္ၾကားရာတြင္ အဆင္ေျပပါ သည္။ 

က်န္းမာေရး 

          ေက်းရြာ၏ က်န္းမာေရးအတြက ္ ေဆးကုသမႈခံယူရာတြင္ ေက်းရြာ၌ ေဆးရံ႐ုွိသည့္ 
အတြက္ အဆင္ေျပပါသည္။ ရြာ၏က်န္းမာေရး ေစာင့္ေရွာက္မႈအေနျဖင့့္ကိုယ္ဝန္ေဆာင္ မိခငႏ္ွင့္ 
ကေလးမ်ားအတြက္၊ ကာကြယ္ေဆးထိုးျခင္း၊ တိုက္ေကၽြးျခင္းတို႔ကို သက္ဆုိင္ရာ အုပ္ခ်ဳပ္ေရး 
အဖြ႔ဲျဖင့္ ခ်ိတ္ဆက္၍ တိုက္ေက်ြးၾကသည္။ အျဖစ္မ်ားေသာေရာဂါမွာ ဖ်ားနာျခင္းႏွင့္ 
ေသြးလြန္တုတ္ေကြး ေရာဂါတို႔ျဖစ္ၾကပါသည္။     
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ေသာက္သုံးေရ 

ေက်းရြာတြင္ ေရတံုကင္ရွိသည့္အတြက္ ေသာက္သံုးေရကိ ု လံုေလာက္စြာရွိပါသည္။ 
သို႔ေသာ္လည္း ေသာက္သံုးေရသန္႔ မရရွိသည့္ အခက္အခဲ ရွိပါသည္။ ကိုယ္ပိုင္ေရတြင္း 
မရွိသူမ်ားသည္ အျခားအိမ္မ်ားသို႔ သြားေရာက္၍ ေရခပ္၊ ေရခ်ိဳးျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ၾကရသည္။ 

လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး  

က်ာင္းစုေက်းရြာ၏ ရြာတြင္းလမး္မွာ ေက်ာကၾ္ကမး္လမး္ႏွင့္ ေျမသားလမ္းျဖစ္ပါသည္။ 
တခ်ိဳ႕လမး္မ်ားမွာ ကြန္ကရစ္လမး္ျဖစ္ပါသည္။ ေက်းရြာခ်င္းဆက္လမ္းမွာ ကြန္ကရစ္လမ္း 
ျဖစ္သည္။ 

အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

ေက်ာင္းစုေက်းရြာသည္ အိမ္ေထာင္စုမ်ားသည့္အတြက္ လူဦးေရလည္းမ်ားေသာ ေက်းရြာ 
ျဖစ္သည္။ ေက်းရြာအတြင္း အရင္းအျမစ္နည္းပါးသျဖင့္ ေန႔စားအလုပ္သမားမ်ားသည္ အျခား 
ေက်းရြာမ်ားသို႔ သြားေရာက္လုပ္ကိုင္ရသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္လည္း ပံုမွန္ဝင္ေငြမရရိွသျဖင့္ 
စားဝတ္ေနေရး ခက္ခဲေနၾကသည္။ လယ္သမားမ်ားမွာလည္း ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈမ်ားျပီး 
အျမတ္ေငြက်န္မႈ နည္းပါးပါသည္။ 

 

ပါဝငေ္ဆြးႏြးသ ူ - က်ား(၁၁)၊မ(၅) 
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၂။ ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္ ၊ ေက်ာင္းစုအုပ္စု၊ ေက်ာင္းစုေက်းရြာ ရာသီခြင္ျပကၡဒိန္ 

          
ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

လယ္ယာလုပ္ငန္းကို အဓိကလုပ္ကုိင္ၾကပါသည္။ မိုးစပါးကို နယုန၊္ ဝါဆို၊ ဝါေခါင္လမ်ား 
တြင္ စိုက္ပ်ိဳးၾကပါသည္။ ထိုလမ်ားတြင္ ေက်းရြာအတြင္းရိွ လုပ္သားမ်ားသည ္ ပ်ိဳးႏႈတ္ျခင္း၊ 
ေကာက္စိုက္ျခင္း၊ လယ္ထြန္ျခင္းစသည့္လုပ္ငန္းမ်ားကို ဝင္ေရာက္လုပ္ကိုင္ၾက၍ 
ဝင္ေငြအသင့္အတင့္ရရိွသည္။ မတပ္ဲကိုသီတင္းကြၽတလ္ႏွင့္ တနေ္ဆာင္မုန္းလမ်ားတြင္ စိုက္
ပ်ိဳးၾကပါသည္။ ေကာက္ရိတ္ျခင္းကိ ုသီတင္းကၽြတ္၊ တန္ေဆာင္မုန္းလမ်ားတြင္္ ျပဳလုပ္ၾကပါသည္။ 
တပို႔တြဲ၊ တေပါင္း၊ တန္ခူးလမ်ားတြင္ ပဲႏႈတ္ျခင္းႏွင့္ ေႏြစပါးရိတ္သိမ္းျခင္းကုိ ျပဳလုပ္ၾကပါ သည္။ 
အဆိုပါလမ်ားတြင္ အလုပ္သမားမ်ားမွာ အလုပ္အကိုင္ရရွိၾက၍ ဝင္ေငြအသင့္အတင့္ရရွိပါသည္။ 
လယ္သမားမ်ားမွာမူ ဝင္ေငြေကာင္းသည္။ ရာသီပြဲေတာ္မ်ားမွာ ကဆုနလ္တြင္ ေညာင္ေရသြနး္ပြဲ
ေတာ္၊ တနေ္ဆာင္မုန္းလတြင ္ ကထိန္ပြဲေတာ္၊ တပို႔တြဲလတြင္ထမနဲပြဲေတာ္စသည္ျဖင့္ 
ရာသီပြဲေတာ္မ်ားကိ ုလအလုိက္က်င္းပၾကပါသည္။ 

 အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

လယ္ယာလုပ္ငန္းကို အဓိကလုပ္ကုိင္ၾကပါသည္။ ေႏြရာသီတြင ္ ဝင္ေငြရရိွမႈ မ်ားပါသည္။ 
မိုးရာသီတြင္ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး မေကာင္းသည့္အတြက္ သြားေရးလာေရး ခက္ခဲပါသည္။ 
မိုးရာသီတြင္ ကေလးမ်ား၌ ေသြးလြန္တုတ္ေကြးေရာဂါအျဖစ္မ်ားသည္။ ဝါဆို၊ ဝါေခါင္၊ 
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သီတင္းကၽြတ္၊ တန္ေဆာင္မုန္းလမ်ားတြင္ အစားအစာေပါမ်ားျပီး က်န္လမ်ားတြင္ 
အနည္းငယ္ရွားပါးသည္။ ဝါဆိ၊ု ဝါေခါင္၊ ေတာ္သလင္းလမ်ားသည္ လုပ္ငန္အားလပ္သည့္ 
လမ်ားျဖစ္ပါသည္။ လြန္ခဲ့ေသာ(၅)ႏွစ္အတြင္း သဘာဝေဘးအႏၲရာယ ္ က်ေရာက္မႈမရွိခဲ့ပါ။ 
ေက်းရြာတြင္ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္း နည္းပါးေသာေၾကာင္ ့ ဝင္ေငြရရိွမႈနည္းပါးသည္။ 
သာေရး၊ နာေရး၊ က်န္းမာေရးမ်ားေၾကာင့္ ထြက္ေငြမ်ားသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ 
အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ တန္းတူလုပ္အားခမရရွိပါ။ ထို႔ေၾကာင့္ လုပ္ငန္းအားလပ္ခ်ိန္တြင္ စီမံကိန္းကို 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္မည္ဆိုလ်ွင္ အလုပ္အကိုင္ရရိွသည့္အတြက ္ ဝင္ေငြရရွိၿပီး 
မိသားစုစားဝတ္ေနေရးအတြက္ အဆင္ေျပမည္ျဖစ္ပါသည္။ 

 

 

ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ - က်ား(၇)ဦး ၊ မ(၇)ဦး 
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၃။ ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊ ေက်ာင္းစုအုပ္စု၊ ေက်ာင္းစုေက်းရြာ ဥစၥာဓန ၾကြယ္ဝမႈဇယား 

 

 

ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ ဆန္းစစ္ျခင္း 

ေက်ာင္းစုေက်းရြာတြင္ ခ်မ္းသာေသာအုပ္စု၊ အလယ္အလတ္အုပ္စု၊ ႏြမ္းပါးေသာအုပ္စု 
ဟူ၍အုပ္စု(၃)မ်ိဳးရွိပါသည္။ ခ်မ္းသာေသာအုပ္စုတြင္ လယ၊္ တိုက္အိမ္၊ ေခြၽေလွ႔စက္၊ 
လယ္ထြန္စက္၊ ေထာ္လာဂ်ီ၊ယိုဒယားဆိုင္ကယ္၊ TV၊ စေလာင္းတို႔ ပုိင္ဆိုင္ၾကပါသည္။ 
အလယ္အလတ္အုပ္စုသည္ လယ၊္ သစအ္ိမ္္၊ ဆိုင္ကယ္၊ TV၊ တ႐ုတဆ္ိုငက္ယ္တို႔ ပုိင္ဆိုင္ၾကပါ 
သည္။ ႏြမ္းပါးေသာအုပ္စုသည္ ဝါးအိမ္၊ စကဘ္ီးတုိ႔ ပုိင္ဆိုင္ၾကပါသည္။ ႏြမး္ပါးေသာအုပ္စုသည္
ကိုယ္ပိုင္လုပင္နး္ မ႐ွိသည့္အတြက္ေၾကာင့္္ ေန႔စားအလုပ္၊ ႀကံဳရာက်ပန္းအလုပ္မ်ားကို လုပ္ကိုင္ 
ၾကသည္။ ခ်မ္းသာေသာအုပ္စု(၄၀)စု၊ အလယ္အလတ္အုပ္စု (၅၅)စု၊ ႏြမ္းပါးေသာအုပ္စု (၁၁၂)စု 
အသီးသီးရိွပါသည္။  

အႏွစ္ခ်ဳပ္  

ေက်ာင္းစုေက်းရြာတြင ္ မေျပလည္ေသာအုပ္စုသည္ အိမ္ေထာင္စု အမ်ားဆံုးျဖစ္ပါသည္။ 
မေျပလည္သည့္ အိမ္ေထာင္စုမ်ားသည္ ထိခိုက္လြယ္ေသာ အိမ္ေထာင္စုမ်ားျဖစ္ပါသည္။    
ေက်ာင္းစုေက်းရြာတြင ္ ခ်န္လွပ္ထားေသာ အိမ္ေထာင္စုမ်ားမရွိပါ။ စီမံကိနး္လုပင္နး္ အေကာင္
အထည္ေဖာ ္ ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ႏြမး္ပါးသူမ်ားအတြက ္ဦးစားေပး စဥ္းစားေပးမည္ဆိုလ်ွင္အလုပ္
အကိုင္ရ႐ွိသည့္အတြက္ ဝငေ္ငြရ႐ိွၿပီး မိသားစုစားဝတ္ ေနေရးအဆင္ေျပႏိုငပ္ါသည္။ 

ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ - က်ား(၁၀)ဦး ၊ မ(၆)ဦး 
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၄။ ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္ ေက်ာင္းစုအုပ္စု ေက်ာင္းစုေက်းရြာပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ျခင္း     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္း    

အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္း နည္းပါးသည္။ ေဒသအလုပ္အကိုင္ 
ရွားပါးျခင္း၊ အလုပ္အကိုင္ရွိေသာ ၿမိဳ႕ရြာမ်ားသို႔ သြားေရာက္မလုပ္ကုိင္နိုင္ျခင္း၊ လုပ္အားခ 
အမ်ိဳးသားမ်ားနွင့္ တန္းတူမရရိွျခင္းသည္လည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ားအဖို႔ ဝင္ေငြအခြင့္အလမ္း 
ေလ်ာ့နည္းေစသည့္ အေၾကာင္းအရာျဖစ္ပါသည္။ 

အဖြဲ႔အစည္းမ်ားတြင္ပါဝင္ခြင့္ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အသင္းအဖြ႔ဲမ်ားတြင ္ ပါဝငမ္ႈ႐ွိေသာ္လညး္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား        
ဦးေဆာင္ခြင့္ အခြင့္အေရးမေပးျခင္း၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအိမ္မႈကိစၥမ်ားျခငး္၊ မိမိကို္ယ္ကိုယုံၾကည္မႈ 
အားနည္းျခင္း၊ ေၾကာကရ္ြံ႕စိတ႐္ွိျခင္းတို႔သည ္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ဦးေဆာင္ႏိုင္မႈ အခြင့္အ
ေရးအတြက္ အဟန္႔အတားမ်ားျဖစ္သည။္ 

ဝင္ေငြရရိွမႈ 
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အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အိမ္မႈကိစၥမ်ားျခင္း၊ အမ်ိဳးသားမ်ားကဲ့သို႔ လုပ္အားမတြင္က်ယ္ျခင္း၊ 
လုပ္အားခတန္းတူမရရွိျခင္း၊ အလုပ္အကိုင္ရွိေသာ ၿမိဳ႕ရြာမ်ားသို႔ သြားေရာက္နိုင္မႈမရိွျခင္း 
စသည္တိ႕ုေၾကာင့္ ဝင္ေငြအခြင့္အလမ္းသည္ အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ ေလ်ာ့နည္းျခင္းျဖစ္သည္။ 

ပညာေရးလက္လွမ္းမီမႈ 

အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ပညာေရးကိ ုတန္းတူသင္ၾကား ခြင့္ရွိပါသည္။ 

ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ပုိင္ခြင့္  

အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အိမ္မႈကိစၥမ်ားႏွင့္သာ အခ်ိနက္ုနေ္နၿပီး ျပင္ပဗဟုသုတ နညး္ပါးသည့္ 
အတြက္ ဆံုးျဖတခ္်ကခ္်သည့္ေနရာတြင္ အားနည္းေနျခင္း ျဖစ္ပါသည္။      

အိမ္မႈကိစၥ                                    

အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ မိသားစုတစ္ခုလုံး၏ ပညာေရး၊ က်န္းမာေရး၊ ခ်က္ျပဳတ္ 
စားေသာက္ေရး၊ ဝင္ေငြအေပၚ စီစစ္သုံးစြဲေရး၊ အဝတ္အထည္မ်ားကိ ု ေလ်ွာ္ဖြတ္္ေရး စသည္ျဖင့္ 
ေန႔စဥ္ႏွင့္အမ်ွ အခ်ိန္ႏွင့္တေျပးညီ ေဆာင္ရြက္ေနၾကရသူမ်ား ျဖစ္ပါသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားမွာ 
အိမ္၏မိုးေရး၊ ကာေရး၊ ျပင္ဆင္ေရး၊ ထင္းကိစၥ ေရခပ ္ စသည္တို႔တြင္သာ ကူညီေဆာင္ရြက္ေပး 
ျခင္းတို႔ေၾကာင္ ့အိမ္မႈကိစၥေဆာင္ရြက္နိုင္မႈ အားနည္းေနျခင္းျဖစ္သည္။                                         

အႏွစ္ခ်ဳပ္    

ေက်းရြာတြင္ သဘာဝအရင္းအျမစ္ နည္းပါးျခင္း၊ စုိက္ပ်ိဳးဧရိယာ က်ဥ္းေျမာင္းျခင္း 
တို႔ေၾကာင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ဝင္ေငြရွာေဖြႏိုင္မႈ အခြင့္အလမ္း နည္းပါးသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားကဲ့သို႔ 
တန္းတူမလုပ္ေဆာင္နိုင္ျခင္း လုပ္အားခ တန္းတူမရျခင္းတို႔သည္လည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္ 
ဝင္ေငြေလ်ာ့နည္းေစျခင္းျဖစ္သည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား အဖြ႔ဲအစည္းမ်ားဖြ႔ဲစည္းရာတြင္ 
ဦးေဆာင္သည့္ ေနရာေပးဖြ႔ဲစည္းမႈမရွိျခင္း၊ အမ်ိဳးသားမ်ားသာ ဦးေဆာင္ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်သည့္ 
သူမ်ားဟု ဓေလ့အစဥ္အလာတစ္ခုအျဖစ္ လက္ခံက်င့္သံုးျခင္းသည္လည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ 
အခြင့္အေရးမ်ား ေလ်ာ့နည္းေစသည့္ အေၾကာင္းအရင္း တစ္ရပ္ျဖစ္ပါသည။္ 

 

ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ-က်ား(၂၁)ဦး၊မ(၂၃)ဦး 

 

 

 



 

16 

၂၀၁၉ ခုႏွစ္  ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္ 

၅။ ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္ ေက်ာင္းစုအုပ္စု ေက်ာင္းစုေက်းရြာ၊ အရင္းအျမစ္ ထိန္းခ်ဳပ္မႈပုံစံ       
 

   

ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

ေဘာလံုးကြင္း၊ လယ၊္ ဆိုင္ကယ္၊ လမး္၊ကား၊ ေထာ္လာဂ်ီ၊ ကား၊ ေမာ္ေတာ္၊ စကေ္လွ၊ 
ဆံပင္ညႇပဆ္ိုင္၊ မိတၱဴဆိုင ္ စသည္တို႔သည္ အမ်ိဳးသားမ်ားမွသုံးစြဲေသာ အရင္းအျမစ္မ်ား ျဖစ္ပါ 
သည္။ အမ်ိဳးသား၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အသံုးျပဳေသာ အရင္းအျမစ္မွာ ေဆးရုံ၊ စာသင္ေက်ာင္း၊ ဓမၼၼာရံု၊ 
ဘုနး္ႀကီးေက်ာင္း၊ မိတၱဴဆိုင္၊ လယ္၊ လမ္း၊ တံတား၊ ဆိုင္ကယ္တုိ႔ျဖစ္ပါသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ထိန္းခ်ဳပ္ေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားမွာ စက္ခ်ဳပ္၊ အလွျပင္ဆိုင ္ တို႔ျဖစ္ပါသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားမွ 
ထိန္းခ်ဳပ္ေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားမွာ ေဘာလုံးကြင္း၊ လယ၊္ ဆိုင္ကယ္၊ လမး္၊ ကား၊ ေထာ္လာဂ်ီ၊  
ေမာေ္တာ္၊ စကေ္လွ၊ ဆံပငည္ႇပ္ဆိုင၊္ မိတၱဴဆိုင ္ စသညတ္ို႔ျဖစ္ပါသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား ထိနး္ခ်ဳပ္သည့္ အရငး္အျမစ္မ်ားမွာ လယ၊္ လမ္း၊ ေဆးရုံ၊ အထကတ္နး္ေက်ာင္း၊ 
ဘုနး္ႀကီးေက်ာင္း၊ ဓမၼာ႐ုံ၊ ဘုရားေက်ာင္း၊ ေစ်းဆိုငတ္ို႔ျဖစ္ပါသည္။ 

 အႏွစ္ခ်ဳပ္    

အရင္းအျမစ္မ်ားပ်က္စီးလ်ွင ္ အမ်ိဳးသားမ်ားမွ ျပန္လည္ျပဳ ျပင္သည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား   တန္းတူေဆြးေႏြးျခင္းျဖင့္ ပစၥည္းမ်ားကိ ုအမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ တန္းတူပုိင္  ဆိုင္ခြင့္ 
ရွိေၾကာင္း သိရွိနိုင္မည္ျဖစ္ပါသည္။                                                   

ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ - က်ား(၁၈)ဦး၊မ(၂၀)ဦး 
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၆။ ဓႏုျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊ ေက်ာင္းစုအုပ္စု၊ ေက်ာင္းစုေက်းရြာ၊ အဖြ႔ဲအစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈျပပုံစံ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 

 ေက်းရြာရပ္မိရပ္ဖသည္ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္၍ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္
ေရးအတြက္ ေဆာင္ရြက္သည္။ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔၊ အရံမီးသတ္၊ ျပည္သူ႔စစအ္ဖြဲ႔မ်ားကို 
အမ်ိဳးသားမ်ားျဖင့္ ဖြဲ႔စည္းထားသည္။ အမ်ိးသမီး အက်ိဳးေဆာင္အဖြဲ႔၊ အမ်ိဳးသမီးေရးရာအဖြ႔ဲ၊ မိခင္
ႏွင့္ကေလး ေစာင့္ေ႐ွာကေ္ရးအဖြဲ႔မ်ားကိ ု အမ်ိဳးသမီးမ်ားျဖင့္ဖြ႔ဲစည္းထားသည္။ ပရဟိတအဖြဲ႔သည္
ရပ္ရြာ၏ သာေရး၊ နာေရးတို႔တြင္ ဦးေဆာင္၍ ေဆာင္ရြကသ္ည။္ ေက်ာင္းေကာ္မတီသည္             
ကေလးမ်ား ပညာသင္ၾကားရာတြင္ အဆင္ေျပႏိုင္ေစရန ္ လိုအပသ္ညမ္်ားကို ကူညီေဆာင္ရြက္
ေပးႏိုင္ရန္ ဖြဲ႔စညး္ထားျခင္းျဖစ္သည။္ ေက်းရြာတြင္ တိုကန္ယ္ေဆးရုံ႐ွိသည့္အတြက္ က်နး္မာေရး 
အတြက္ အဆင္ေျပသည္။ အခကအ္ခဲ႐ိွလ်ွင ္ ၿမိဳ႕နယေ္ဆးရံုႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္သည္။ အုပ္
ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔သည ္ ၿမိဳ႕နယရ္ဲစခန္း၊ တိုက္နယ္ရဲစခန္းႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္သည္။ ေဒသဖြ႕ံေရး 
လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းသည္ ျမိဳနယ္ေက်းလက္ေဒသဖြံ႕ျဖိဳးတုိးတက္ေရး ဦးစီးဌာနႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ 
ေဆာင္ ရြက္သည။္ 

အႏွစ္ခ်ဳပ္                                             

           အမ်ိဳးသမီး ဦးေဆာင္သည့္အဖြဲ႔အစည္းႏွင့္ အမ်ိဳးသားဦးေဆာင္သည့္အဖြဲ႔ ကြာျခားမႈ 
မရွိေသာ္လည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား ေရွ႕တန္းတင္ျခင္း၊ ဦးေဆာင္ခြင့္၊ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ၿပီး 
လုပ္ေဆာင္ခြင့္ စသည့္အခြင့္အေရးမ်ား ပိုမုိေပးအပ္ရန ္ လိုအပ္ေနေသးသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ 
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အသင္းအဖြ႔ဲမ်ားတြင ္ပါဝင္ခြင့္နည္းျခင္းသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ဦးေဆာင္ခြင့္ႏွင့္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ၿပီး 
လုပ္ေဆာင္နိုင္ခြင့္တို႔ကို ေလ်ာ့နည္းေစသည့္ အေၾကာင္းအရင္းတစ္ရပ္ျဖစ္သည္။                                                                                                        

ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ - က်ား(၁၀)ဦး၊မ(၁၀) ဦး         
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ေက်ာင္းစုေက်းရြာ အခက္အခဲျပႆာနာမ်ား ေဖာ္ထုတ္ေနပုံ 
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