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၃။ေက်းရြာအုပ္စုတြင္ပါဝင္ေသာေက်းရြာစာရင္းမ်ား 
 

၁။ကြႏီွး 

၄။ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 
၁။ေက်းရြာသမုိင္းအက်ဥ္း 

ကြႏီွးေက်းရြာသည္ ေရွးယခင္က မြန္လူမ်ိဴးအမ်ားစု ေနထုိင္ေသာေၾကာင့္ မြန္ရြာဟု ေခၚတြင္သည္။ 

အိမ္ေျခမွာ (၂၀၀)ခန္႔သာရိွၿပီး ဆင္းရဲေသာ ရြာေလးတစ္ရြာျဖစ္သည္။ အဂၤလိပ္မင္းမ်ားလက္ထက္တြင္ 

လယ္ယာေျမမ်ားမွာလည္း ကုလားမ်ားသာ ပိုင္ဆိုင္ခဲ့သည္။ စာသင္ေက်ာင္းႏွင့္ဘုရား တစ္ဆူသာ 

ရွိခဲ့ပါသည္။ အဂၤလိပ္ေျပး၍ ဂ်ပန္မ်ားေရာက္လာၿပီးခ်ိန္တြင္ မြန္လူမ်ိဳးအမ်ားစုမွာ ေျပာင္းေရႊ႕သြားၿပီး 

ဗမာလူမ်ိဳးမ်ားေနထုိင္ခဲ့ပါသည္။ ယခင္က ကြႏီွးေက်းရြာ၏အမည္မွာ ႏွီးရြာဟု အမည္တြင္ၿပီး ခံြႏွီးမွ ကံြႏီွး၊ 

ကြံႏီွးမွ ကြႏီွးသုိ႕ေျပာင္းလဲလာခဲ့ပါသည္။ ဂ်ပန္ေျပး၍ ျမန္မာအစုိးရတက္ၿပီး ေနာက္ပိုင္းတြင္ 

ကြႏီွးေက်းရြာတျဖည္းျဖည္း ေျပာင္းလဲလာခဲ့ၿပီး ယခင္က အိမ္ေျခ(၂၀၀)ခန္႔သာ ရွိခဲ့ေသာ္လည္း ယခုအခါ 

အိမ္ေျခ(၆၂၀)အထိ တိုးတက္လာခ့ဲၿပီျဖစ္သည္။ ကြႏီွးေက်းရြာသည္  ေက်ာက္တန္းၿမိဳ႕  ေမွာ္၀န္းေခ်ာင္း၏  

ေတာင္ဘက္ ကားလမ္းခရီးျဖင့္ ေတာင္ဘက္ (၁၂)မုိင္ ခန္႔အကြာတြင္ တည္ရွိၿပီး ေျမာက္ဘက္တြင္ စႏၵ-ီ

ၾကာကန္၊ အေရွ႔ဘက္တြင္ ရြာသစ္ကေလးေက်းရြာအုပ္စု၏ ထန္းစုကြင္း၊ ေတာင္ဘက္တြင္ 

ကမာကလုပ္ေက်းရြာႏွင့္ အေနာက္ဘက္တြင္ ဇြဲဘာကုန္းတန္းေက်းရြာတုိ႕တည္ရွိပါသည္။ 

ကြႏီွးေက်းရြာတြင္ ဗမာလူမ်ိဳးႏွင့္ ဟိႏၵဴလူမ်ိဳးမ်ား ေရာေႏွာေနထုိင္ၾကသည္။ 

အဓိကအသက္ေမြးေၾကာင္းလုပ္ငန္းအျဖစ္ လယ္ယာစုိက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းကုိ လုပ္ကုိင္ၾကသည္။ 

ယခင္အိမ္ေထာင္စု(၂၀၀)သာ ရွိခဲ့ေသာ္လည္း ယခုအခါ အိမ္ေထာင္စု (၆၃၉)စု အထိ တုိးတက္လာခ့ဲၿပီး 

ေနထုိင္မွဳအဆင့္အတန္းမ်ားလည္း တိုးတက္ေျပာင္းလဲလာခဲ့ၿပီ ျဖစ္ပါသည္။  
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၂။ လူနည္းစုလူမ်ိဳးစုအိမ္ေထာင္စု 

အမ်ိဳးအစား အိမ္ထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 

ဟိႏၵဴ ၈၅ ၂၅၈ ၂၈၂ ၅၄၀ 

ဗမာ ၅၅၄ ၁၁၄၂ ၁၀၅၉ ၂၂၀၁ 

၃။ ထိခုိက္လြယ္အုပ္စု 

ထိခုိက္လြယ္အုပ္စု အိမ္ထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 

သက္ႀကီး ၁၅၅ ၁၀၀ ၁၀၅ ၂၀၅ 

ေျမယာမဲ့ ၀ ၀ ၀ ၀ 

မသန္စြမ္း ၁၀ ၆ ၄ ၁၀ 

၄။ အဓိကစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

စုိက္ပ်ိဳးေရး ေမြးျမဴေရး အေသးစားစီးပြားေရး အျခား 

စပါး ၀က္္ ေဈ းဆုိင ္  

ပတီဲစိမ္း ဘ ဲ   

 ၾကက္   

 ဆိတ္   

 ႏြား   
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၅။ ေက်းရြာအတြင္းအဓိက ပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား စိုက္ပ်ိဳးေျမ စားက်က္ေျမ ဥယ်ာဥ္ေျမ 
သ/ဲ 

ေက်ာက္ရရွိမႈ 

ေရတြင္း 

/ေရကန္ 
စက္ေရတြင္း 

အေရအတြက္ 
၃၃၅၃.၇၆ 

ဧက 
၆၀ဧက ၀ သဲရရိွ ၁၁/၁၄ ၀ 

ေက်းရြာပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား ကား ေထာ္လာဂ်ီ စပါးၾကိတ္စက္ 
ရိတ္ေျခြစက္၊ေ

ျခႊေလွ႕စက္ 

အေသးစား

ဆည္ 
ေဈးဆုိင္ 

အေရအတြက္ ၉ ၂၃ ၁ ၂ ၀ ၁၃ 

 

 

၆။ ေက်းရြာအတြင္းအျခားပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား 

 

 

 

 

 

 

  

ေက်းရြာပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား ေရတင္စက္ ထြန္ ထယ္ ကၽြဲ ႏြား 

အေရအတြက္ ၁၅ ၈၀ ၈၀ ၁၄ ၁၁၅ 

ေက်းရြာပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား ၀က္ ဆုိင္ကယ္ ကၽြမ္းက်င္လုပ္သား လုပ္သား လယ္ထြန္စက္ 

အေရအတြက္ ၁၅ ၃၂ ၅ ၃၂၀ ၃ 
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၅။လူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာလူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA)  

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္စြဲ ဦးတည္အုပ္စု 
တက္ေရာက္သူ 

အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 
က်ား မ ေပါင္း 

၁ လူမႈေရးႏွင့္အရင္း

အျမစ္ျပေျမပံု 

၉.
၁၀

.၂
၀၁

၉ 
 

ရပ္မိရပ္ဖ၊ေက်း

ရြာေစတနာ႔ဝန္

ထမ္း 

၁၃ ၇ ၂၀ 

အိမ္အမ်ိဳးအစားမ်ား၊ 

အေျခခံအေဆာက္အဦးမ်ား၊ 

လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး 

အေျခအေန၊ လယ္ယာေျမမ်ား၊ 

ျမစ္ေခ်ာင္းမ်ား၊ 

ေရတြင္းေရကန္မ်ား 

၂ ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္ 

၉.
၁၀

.၂
၀၁

၉ ရပ္မိရပ္ဖ၊ေက်း

ရြာေစတနာ႔ဝန္

ထမ္း 

၁၃ ၇ ၂၀ 

ရာသီဥတု၊စုိက္ပ်ိဳးသီးႏွံမ်ား၊ 

ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ 

ပြဲေတာ္မ်ား၊ က်န္းမာေရး၊ 

ဝင္ေငြထြက္ေငြ၊ အားလပ္ခ်ိန္ 

၃ 

ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈ 

အဆင့္သတ္မွတ္ 

ခ်က္ ၉.
၁၀

.၂
၀၁

၉ ခ်မ္းသာ၊အလ

ယ္အလတ္၊ႏြမ္္း

ပါးအုပ္စုမ်ား 

၄ ၈ ၁၂ 

ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပ္စုမ်ား 

ခြဲျဲခားသတ္မွတ္ႏိူင္ေရးအတြက္ 

အေျခခံစံႏူန္းမ်ားသတ္မွတ္ျခင္း၊ 

ေက်းရြာသားမ်ားႏွင့္ 

အမ်ားသေဘာတူခြဲျခား 

သတ္မွတ္ျခင္း 

၄ ဗင္းပုံစံသုံးသပ္ 

ခ်က္ 

၉.
၁၀

.၂
၀၁

၉ 

ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳ

ပ္ေရးအဖြဲ႕၊ေက်

းရြာလူထု 
၁၃ ၇ ၂၀ 

ေက်းရြာတြင္းရိွအဖြ႔ဲအစည္းမ်ား 

ႏွင့္မည္သို႔ေသာလုပ္ငန္းမ်ား 

အတြက္မည္သည့္အဖဲြ႔မ်ား 

ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ကိုင္မႈ 

၅ ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ခ

်က္ 

၉.
၁၀

.၂
၀၁

၉ အမ်ိဳးသားမ်ားႏွ

င့္အမ်ိဳးသမီးမ်ာ

း 

၁၀ ၁၆ ၂၆ 

အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ား

တန္းတူအခြင့္အေရးရရိွမႈႏွင့္ 

မရရိွသည့္အေၾကာင္းအရင္းမ်ား 

၆ ပိုင္ဆုိင္မႈသုံးသပ္ 

ျခင္း 

၉.
၁၀

.၂
၀၁

၉ ရပ္မိရပ္ဖ၊ေက်း

ရြာေစတနာ႔ဝန္

ထမ္း 

၄ ၁၀ ၁၄ 

ေက်းရြာတြင္းရိွပိုင္ဆုိင္ထားေသာ

အရင္းအျမစ္မ်ားအားသိရွိျခင္း 
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၆။ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA toolsမ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္းစီ 

အတြက္ သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 
၁။ လူမႈေရးႏွင့္ အရင္းအျမစ္ျပေျမပံုသံုးသပ္ခ်က္ 

သုံးသပ္ခ်က္ 

ကြႏီွးေက်းရြာတြင္ အိမ္ေထာင္စု(၆၃၉)စု ရွိသည္။ လယ္လုပ္ကိုင္သူ နည္းပါးၿပီး 

က်ပန္းအလုပ္သမားမ်ားသာ ေပါမ်ားသည္။ ေက်းရြာတြင္ ေစတီ၊ ဘုန္းေတာ္ႀကီးေက်ာင္း၊ 

ဟိႏၵဴဘုရားေက်ာင္း၊ စာသင္ေက်ာင္း၊ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးရုံး၊ တံတားမ်ား၊ လယ္ကြင္းမ်ား၊ 

ေသာက္ေရကန္တုိ႕ရွိပါသည္။ လြန္ခဲ့ေသာ ငါးႏွစ္ အတြင္းတြင္ ေခ်ာင္းမ်ားတိမ္ေကာလာခ့ဲပါသည္။ 

ေက်းရြာအတြင္းတြင္ ဗမာလူမ်ိဳးမ်ားႏွင့္ ဟိႏၵဴလူမ်ိဳးမ်ားသည္ ေနထုိင္ၾကသည္။ အျခားေက်းရြာမွ 

ေျပာင္းေရႊ႕လာေသာ အိမ္ေထာင္စု(၃၃)စု ရိွၿပီး မိမိတုိ႕ေက်းရြာမွအျခားေက်းရြာသုိ႕ ေျပာင္းေရႊ႕သြားေသာ 

အိမ္ေထာင္စု(၁၅)စု ရွိပါသည္။ စပါးႏွင္ပ့တီဲစိမ္းကုိသာ အဓိကထားစုိက္ပ်ိဳးၾကၿပီး တႏုိင္တပုိင္ 

ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းကုိ အနည္းငယ္ လုပ္ကိုင္ၾကသည္။ 

ကြႏီွးေက်းရြာ၏ လိုအပ္ေသာ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားမွာ လမ္းျပဳျပင္ျခင္း၊ တံတားျပဳျပင္ျခင္း၊ 

ေရေပးေ၀ေရး၊ အားကစားကြင္း၊ ေဆးေပးခန္း စသည္တုိ႔မွာရြာ၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားျဖစ္ပါသည္။ 

လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း ပထမႏွစ္၊ဒုတိယႏွစ္ႏွင့္ တတိယႏွစ္စီမံကိန္းစက္ဝန္းတြင္ ေက်းရြာ၏ 

ဦးစားေပးလုပ္ငန္းခြျဲဖစ္ေသာ ေက်းရြာတြင္းလမ္းမ်ား ျပဳျပင္ျခင္းလုပ္ငန္းမ်ားအား လုပ္ေဆာင္ခဲ့ျခင္းေၾကာင့္ 

လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးမ်ား ယခင္ထက္ပိုမိုေကာင္းမြန္လာပါသည္။  
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၂။ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈအဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္။ 

 

သုံးသပ္ခ်က္ 

ကြႏီွးေက်းရြာတြင္ ေျပလည၊္ အလယ္အလတ္၊ ႏြမ္းပါး ဟူ၍ လူမႈအဆင္ ့ (၃)ဆင့္ 

ရွိသည္ဟုရြာသားရြာသားမ်ားက သတ္မွတ္ၾကသည္။ ေျပလည္ေသာအဆင့္မွာ  လယ္(၆၀-၁၀၀)ဧက၊ 

ထြန္စက္၊ စပါးရိတ္စက္၊ ကား၊ ဆုိင္ကယ္၊ တိုက္အိမ္၊ ပ်ဥ္ေထာင္အိမ္၊ ကုန္စံုဆုိင္ၾကီးတုိ႔ရွိေသာ 

အိမ္ေထာင္စုမွာ (၁၅၀)ျဖစ္ျပီးရာခုိင္ႏွုန္းအားျဖင့္ ၂၃%  ရွိပါသည္။  

အလယ္အလတ္အဆင့္တြင္  လယ္(၁၀-၆၀)၊ႏြားပ်ံ၊ပ်ဥ္ေထာင္အိမ္၊ဆုိင္ကယ္၊အပ္ခ်ဳပ္စက္၊ 

ကုန္စံုဆုိင ္ အလယ္အလတ္ စသည္တို႔ရိွေသာ အိမ္ေထာင္စု (၂၀၀)စုႏွင္ ့ (၃၁)% ရွိၿပီး၊ ႏြမ္းပါးေသာ 

မိသားစုမ်ားမွာ (၂၈၉)စု ရာခုိင္ႏွဳန္းအားျဖင့္ (၄၆)%အထိ ရိွၿပီး ပိုင္ဆုိင္မွဳမ်ားအေနနဲ႔ ၀ါးဓနိမိုး ၊ဆုိင္ကယ္၊ 

လယ္(၁၀)ဧကေအာက္ လက္လုပ္လက္စား အလုပ္သမားမ်ားသာ ျဖစ္ၾကသည္။ 

 ေက်းရြာအတြင္း ႏြမ္းပါးရျခင္းမွာ လယ္ယာေျမပုိင္ဆုိင္မႈမရွိျခင္း၊ ကိုယ္ပိုင္စီးပြားေရး လုပ္ငန္းမရိွဘဲ  

ေန႔စားက်ပန္းလုပ္ငန္းမ်ားလုပ္ကုိင္ျခင္း ၊ ပညာအရည္အခ်င္းနည္းပါးရျခင္း ၊ အရင္းအႏီွးမရွိျခင္း တုိ႔ေၾကာင့္ 

ျဖစ္ပါသည္။ 
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၃။ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္ႏွင့္သုံးသပ္ခ်က္။ 

သုံးသပ္ခ်က္ 

ရာသီဥတု  

ရာသီဥတုအေနျဖင့္ တန္ေဆာင္မုန္း၊ တပုိ႕တြႏဲွင့္တေပါင္းလမ်ားတြင္ သာယာ၍ ကဆုန္၊ နယုန္၊ 

ဝါဆုိႏွင့္ ဝါေခါင္လမ်ားတြင္ မိုးသည္းထန္စြာ ရြာသြန္းျပီး ေတာ္သလင္းႏွင့္ သီတင္းကြ်တ္လမ်ားတြင္ 

မိုးအသင့္အတင့္ရြာျပီး နတ္ေတာ္ႏွင့္ ျပာသုိလမ်ားတြင္ ေအးခ်မ္း၍ ရာသီဥတုသာယာပါသည္။ 

စုိက္ပ်ိဳးေရး 

စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားကုိ တန္ခူး၊ ကဆုန္လမ်ားတြင္ စတင္ထြန္ယက္ၾကျပီး ကဆုန္လတြင္ 

ပ်ိဳးက်ဲကာနယုန္၊ ဝါဆုိ၊ ဝါေခါင္လမ်ားတြင္ ပ်ိဳးႏုတ္ေကာက္စိုက္၍ သီတင္းကြ်တ္ႏွင့္ 

တန္ေဆာင္မုန္းလမ်ားတြင္ စပါးရိတ္သိမ္းၾကပါသည္။ နတ္ေတာ္လတြင္ ပဲတီစိမ္းကုိ သီးထပ္စိုက္ပ်ိဳးၾကျပီး 

ျပာသုိလတြင္ ပပဲင္မ်ားကုိ ေပါင္းသင္၊ ေဆးျဖန္းျခင္းမ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္ၿပီး တပုိ႕တြလဲတြင္ 

ပဆဲြတ္ၾကပါသည္။ 

ေမြးျမဴေရး 

မိသားစုတစ္ႏုိင္တပုိင္ဝင္ေငြရရွိရန္ ၾကက္၊ ဝက္ႏွင့္ ဆိတ္မ်ားကုိ တစ္ႏွစ္ပတ္လုံး ေမြးျမဴ 

ၾကပါသည္။  
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က်ေရာက္တက္ေသာေရာဂါ(တိရစာၦန္) 

တန္ခူးလႏွင့္ကဆုန္လမ်ားတြင္ အနာက်ေရာဂါမ်ား၍ က်န္လမ်ားတြင္ ေရာဂါျဖစ္ပြားမႈ 

နည္းပါးပါသည္။ 

က်န္းမာေရး 

ရာသီဥတုေျပာင္းလဲေသာ ကာလမ်ား ျဖစ္ေသာ ကဆုန္ႏွင့္ သီတင္းကြ်တ္မ်ားတြင္ 

ေသြးလြန္တုပ္ေကြးေရာဂါမ်ား ျဖစ္ပြားတက္ပါသည္။ 

ပြေဲတာ္မ်ား 

တန္ခူးလတြင္သၾကၤန္ပြဲ၊ ကဆုန္လတြင္ေညာင္ေရသြန္းပြ၊ဲ သီတင္းကြ်တ္လႏွင့္ 

တန္ေဆာင္မုန္းလမ်ားတြင္ ဆီမီးပူေဇာ္ပြဲႏွင္ ့တေပါင္းလတြင္ ဘုရားပြမဲ်ားက်င္းပၾကပါသည္။ 

အားလပ္ခ်ိန္ 

ေႏြရာသီျဖစ္ေသာ တေပါင္း၊ တန္းခူး၊ ကဆုန္လမ်ားတြင္ အလုပ္အကုိင္ရွားပါးသျဖင့္ အမ်ားစုမွာ 

အားလပ္ၾကပါသည္။ 

ဝင္ေငြ 

ဝင္ေငြအေနျဖင့္တန္ခူး၊ ကဆုန္၊ နယုန္လ၊ ဝါဆုိ၊ ဝါေခါင္မ်ားတြင္ ပုံမွန္ဝင္ေငြရရိွၿပီး တပုိ႕တြလဲ၊ 

တေပါင္းလ၊ သီးတင္ကြ်တ္လႏွင့္ တန္းေဆာင္မုန္းလမ်ားတြင္ ပတဲီစိမ္းႏွင့္ စပါးေပၚခ်ိန္ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ 

ဝင္ေငြေကာင္းပါသည္။ 
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၄။ဗင္းပုံစံသုံးသပ္ခ်က္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

သုံးသပ္ခ်က္  

 ေက်းရြာအတြင္း လူမႈေရးကိစၥမ်ားတြင္ လူမႈေရးအဖြ႕ဲ၊ နာေရးကူညီမႈအသင္းအဖဲြ႕ႏွင့္ 

ဘုိးဘြားက်န္းမာေရး  ေစာင့္ေရွာက္ေရးအဖြ႕ဲ တုိ႕သည္ လူမႈေရးကိစၥမ်ားတြင္ အဓိက ဦးေဆာင္ေနသည္ကုိ 

ေတြ႕ရွိရပါသည္။ ဘာသာေရးကိစၥမ်ားတြင္  ေဂါပကအဖြ႕ဲကဦးေဆာင္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ 

ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ ျမစိမ္းေရာင္အဖြဲ႕သည္  သက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းလုပ္ငန္းမ်ားတုိ႕ခ်ဲ႕လုပ္ကိုင္ႏုိင္ရန္ 

အတြက္ ေငြေခ်းလုပ္ငန္းမ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္လွ်က္ရွိပါသည္။ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးအဖြဲ႕သည္ 

ျမိဳ႕နယ္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြ႕ဲႏွင္႕ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ျပီး ေက်းရြာ၏ကိစၥ မွန္သမ်ွကုိ ကူညီေျဖရွင္း 

လုပ္ကုိင္ေပးပါသည္။ ေက်းရြာမိခင္ႏွင္႕ ကေလးေစာင္႕ေရွာက္ေရးအသင္းသည္  ျမိဳ႕နယ္မိခင္ႏွင႕္ 

ကေလးေစာင္႕ေရွာက္ေရးအသင္းတုိ႕ အျပန္အလွန္ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ျပီး အရံမီးသတ္တပ္ဖြဲ႕သည္  

ျမိဳ႕နယ္မီးသတ္တပ္ဖြဲ႕ႏွင္႕ ခ်ိတ္ဆက္၍ ေက်းရြာ၏မီးေဘးအႏၱရယ္ကာကြယ္ေရးႏွင့္ 

အသိပညာေပးလုပ္ငန္းကုိ ေဆာင္ရြက္လွ်က္ရိွပါသည္။ ေက်းရြာမီးလင္းေရးအဖြဲ႕သည္ ေက်းရြာရိွ 

လွ်ပ္စစ္မီးလင္းေရးလုပ္ငန္းႏွင့္ မီတာခေကာက္ခံျခင္းလုပ္ငန္းမ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ 

ေက်းရြာအတြင္းရွိ ေက်းရြာစီမံခန္႔ခြဲမႈေကာ္မတီသည္ ေက်းရြာ၏ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားကုိ 

ေဆာင္ရြက္ရန္အတြက္ ၿမိဳ႕နယ္လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းရံုးႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ ေဆာင္ရြက္သည္။  
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၅။ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ခ်က္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

သုံးသပ္ခ်က္ 

ပညာေရး 

ပညာေရးတြင္ အမ်ဳိးသားမ်ားသည္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားထက္ ပညာေရးတြင္ သာလြန္ေၾကာင္းေလ့လာ 
ေတြ႕ရွိရပါသည္။ 

၀င္ေငြရရွိမႈ 

ကြႏီွးေက်းရြာတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အိမ္မွဳကိစၥမ်ားသာမက အထည္ခ်ဳပ္စက္ရုံမ်ားႏွင့္ 

အျခားစက္ရုံမ်ားတြင္ ဝင္ေရာက္လုပ္ကုိင္ၾကပါသည္။  

အဖြ႕ဲအစည္းပါဝင္ခြင့္ 

ေက်းရြာတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားအတြက္ ေငြစုေငြေခ်းအဖြ႕ဲမ်ားရိွလာျခင္းေၾကာင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ 

အမ်ဳိးသားမ်ားထက္ အသင္းအဖြဲ႕အစည္းမ်ားတြင္ ပုိမုိ ပူးေပါင္းပါ၀င္ လုပ္ကုိင ္ ေဆာင္ရြက္ေနသည္ကုိ 

ေတြ႕ရွိရပါသည္။  
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ဦးေဆာင္ႏုိင္မႈ 

အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ ယခင္ကတည္းက ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ ဘာသာေရးလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ 

သာေရးနာေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ ပို၍ဦးေဆာင္နိုင္သည္ကုိ ေတြ႕ရိွရပါသည္။ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ ေငြစုေငြေခ်းအဖြ႕ဲမ်ားတြင္သာ ဦးေဆာင္ႏိုင္ၿပီး ေရွးရုိးအစဥ္အလာအရ 

အမ်ိဳးသားမ်ားကုိ ပို၍ဦးစားေပးေသာေၾကာင့္ ျဖစ္ပါသည္။  

က်န္းမာေရး 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ က်န္းမာေရး အသိပညာပုိမိုသာလြန္ေသာ္လည္း 

အမ်ဳိးသားမ်ားက က်န္းမာေရးပုိမိုေကာင္းမြန္ေၾကာင္း ေလ့လာေတြ႕ရိွရပါသည္။ 

အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္း 

လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးေကာင္းမြန္ျခင္း၊ သီလဝါစက္မႈဇု ံ ( အထည္ခ်ဳပ္စက္ရုံ၊ ဖိနပ္စက္ရုံႏွင့္ 

အျခားစက္ရုံမ်ား) ရွိေသာေၾကာင့္ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းရရွိမႈတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားက သာလြန္ေၾကာင္း 

ေလ့လာေတြ႕ရွိရပါသည္။ 

အိမ္မွဳကိစၥ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အိမ္မွဳကိစၥတြင္ အခ်္ိန္ျပည္႕ လုပ္ကုိင္ရၿပီး အမ်ဳိးသားမ်ားကလည္း 

တက္စြမ္းသမွ် ဝုိင္းဝန္းကူညီလုပ္ကုိင္ေၾကာင္း ေလ့လာေတြ႕ရိွရပါသည္။ 

ဆုံးျဖတ္ပုိင္ခြင့္ 

အမ်ဳိးသားမ်ားသည္ အိမ္ေထာင္တစ္စု၏ အဓိက ဝင္ေငြကုိရွာေဖြႏိုင္ျခင္း၊ အသင္းအဖြဲ႔မ်ားတြင္ 

အမ်ဳိးသားမ်ားသည္ အဓိကေနရာ/ ရာထူးမ်ားကုိ ရယူထားျခင္းႏွင္ ့ ဓေလ့ထုံစံအရ အမ်ဳိးသားမ်ားကို 

မလြန္ဆန္ႏိုင္ျခင္းေၾကာင့္ ဆံုးျဖတ္ပိုင္ခြင့္တြင္ အမ်ဳိးသားမ်ားက အနည္းငယ္သာလြန္ေၾကာင္း 

ေလ့လာေတြ႕ရွိရပါသည္။ 
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၆။ပုိင္ဆုိင္မႈသုံးသပ္ျခင္း။ 
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သုံးသပ္ခ်က္  

အသုံးျပဳမႈ 

ေက်းရြာ၏ အရင္းအျမစ္မ်ားျဖစ္ေသာ ေဆးခန္း၊ တံတား၊  လမ္းႏွင့္ စာသင္ေက်ာင္းတုိ႕ကုိ 

အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတူတကြ အသုံးျပဳေၾကာင္းေတြ႕ရပါသည္။ ဘုန္းႀကီးေက်ာင္း၊ သုႆန္၊ 

ေရတြင္းေရကန္ႏွင္ ့ေစတီတို႕ကုိ အမ်ဳိးသားအမ်ားစု သံုးစြေဲၾကာင္း သိရွိရပါသည္။ 

ထိန္းခ်ဳပ္မွဳ 

ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း၊ သုႆန္၊ ေစတီ၊ ေရတြင္းေရကန္ ျပဳျပင္သည့္လုပ္ငန္းမ်ားကုိ  အမ်ဳိးသားမ်ားက 

ဦးေဆာင္ဆုံးျဖတ္လုပ္ကုိင္ၾကပါသည္။ တံတား၊ လမ္း၊ စာသင္ေက်ာင္း၊ ေဆးေပးခန္းမ်ားကုိ 

ျပင္ဆင္သည့္လုပ္ငန္းမ်ားကုိ အမ်ဳိးသားမ်ားႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား အတူတကြ ဆုံးျဖတ္လုပ္ကုိင္ၾကပါသည္။ 
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၇။ အမ်ိဳးသမီးက႑အစည္းအေဝးမွတ္တမ္းႏွင့္စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 
၁။အမ်ိဳးသမီးက႑အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း 
 

ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ရန္ ဖိတ္ၾကားရာတြင္ အစည္းအေဝးတြင္ အမ်ိဳးသမီး 

အခ်ိဳးညီစြာ ပါဝင္ရန္ သက္ဆုိင္ရာ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးႏွင့္ရပ္မိရပ္ဖမ်ားသို႔ ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ 

ပထမအႀကိမ္ မိတ္ဆက္အစည္းအေဝးတြင္ အစည္းအေဝးတိုင္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အခ်ိဳးညီစြာ 

တက္ေရာက္ရန္ ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ အစည္းအေဝးတိုင္းတြင္လည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ 

ေျပာၾကားလုိေသာ အခ်က္မ်ားကို လြတ္လပ္ ပြင့္လင္းစြာ ေျပာဆိုခြင့္ရိွေၾကာင္းကိုလည္း 

ေျပာၾကားထားပါသည္။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္တြင္ ႏွစ္စဥ္ျပဳလုပ္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ တင္ျပေဆာင္းဆိုထားေသာ လုပ္ငန္းတစ္ခုပါဝင္ရမည္ ျဖစ္ေၾကာင္းကုိလည္း 

ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ လုပ္ငန္းခြမဲ်ား အေကာ္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ရာတြင္လည္း လူထုလုပ္အားျဖင့္ 

ေဆာင္ရြက္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ား ျဖစ္ပါက တူညီေသာ လုပ္ငန္းအတြက္ တူညီေသာ လုပ္အားခမ်ား 

ေပးေခ်ရမည္ကိုလည္း ေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။ စီမံကိန္၏ က႑တိုင္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အခန္းက႑ကုိ 

ထည့္သြင္းထားၿပီး အမ်ိဳးသား/ အမ်ိဳးသမီး ခြျဲခားမႈမ်ား မရိွေစရန္ ရည္ရြယ္ထားသည္ကုိ 

ရွင္းလင္းေျပာၾကားမႈမ်ား ျပဳလုပ္ခ့ဲပါသည္။  

အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ဦးေဆာင္ႏုိင္မႈ ႏွင့္ စီမံခန္႔ခြဲမႈ စြမ္းရည္မ်ား တိုးတက္လာေစရန္ အတြက္ 

ေကာ္မတီမ်ားထဲတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား (၅၀%) ပါဝင္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ ဆပ္ေကာ္မတ ီ

တစ္ခုတိုင္းတြင္လည္း အနည္းဆုံး အမ်ိဳးသမီး တစ္ဦးပါဝင္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ ေကာ္မတီထဲတြင္ 

ပါဝင္ေသာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ တင္ျပေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ျခင္း၊ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်ျခင္း 

စသည္တို႔ကိ ုျပဳလုပ္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားမွလည္း ပ့ံပုိးကူညီေပးရမည္ျဖစ္သည္။ 

ဒုတိယအႀကိမ္အစည္းအေဝးတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ မိမိတို႔၏ လုိအပ္ခ်က္ အခက္အခမဲ်ားကို 

လြတ္လပ္စြာေဆြးေႏြးႏုိင္ရန္အတြက္ အမ်ိဳးသမီးသီးသန္႔ အုပ္စုမ်ားဖြ႔ဲ၍ အခက္အခဲမ်ား 

ေဖာ္ထုတ္ျခင္းလုပ္ငန္းကိုလည္း လုပ္ကိုင္ခ့ဲပါသည္။  
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၂။ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းတြင္အမ်ိဳးသမီးက႑အတြက္ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရမည့္ 
အခ်က္မ်ား 
ေမးျမန္းသည့္ရက္။ ။ ရက္စြ ဲ- ၉.၁၀.၂၀၁၉ 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ 
ေတြ႔ရိွခ်က္ မွတ္ 

ခ်က္ √ X 

၁ 
အစည္းအေဝး တက္ေရာက္လူသူမ်ားအား က်ား-မ ေရးရာအေျခခံ 

သေဘာတရားမ်ားကို ရွင္းလင္း ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသလား။ 
√  

 

၂ 
စီမံကိန္းတြင္ပါဝင္ေသာက်ား၊မေရးရာအေကာင္အထည္ေဖာ္ေရးလိုအပ္ခ်က္ 

(၅)ခ်က္ကိုရွင္းလင္းျပခ့ဲပါသလား။ 
√  

 

၃ 
အစည္းအေဝးမ်ားေခၚယူရာတြင္အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားအခ်ိဳးညီစြာတက္ေရာက္ႏုိင္ 
ေရးအတြက္အသိေပးတိုက္တြန္းစည္းရုံးခ့ဲတာမ်ိဳးရိွပါသလား။ 

√ 
  

၄ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏စကားသံမ်ား၊ေျပာဆုိႏုိင္ခြင့္မ်ားပုိမုိထြက္ေပၚလာေအာင္ဖန္တီး 
ေပးခ့ဲပါသလား။ 

√ 
  

၅ 
ဆပ္ေကာ္မတီဖြ႕ဲမ်ားဖြ႔ဲစည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ပါဝင္ဖြဲ႕စည္းေရး၊ပူးေပါင္းပါဝင္
ေရး၊ဦးေဆာင္ႏုိင္ေရးအတြက္တြန္းအားေပးကူညီေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသလား။ 

√ 
  

၆ 
အစည္းအေဝးကိုအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားအလြယ္တကူပါဝင္တက္ေရာက္နုိင္ 
ေသာအခ်ိန္ႏွင့္ေနရာမ်ားကို ေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ ထည့္သြင္းစဥ္းစားေဆာင္ရြက္ျခင္း 
မ်ားတို႕ကိုလုပ္ေဆာင္ခ့ဲပါသလား။ 

√ 
  

၇ 
လူနည္းစုု/ ဆင္းရဲ/ ႏြမ္းပါး/ ထိခုိက္လြယ္ေသာအုပ္စုမ်ားကိုအစည္းအေဝး 
မစတင္မီွအခ်ိန္မ်ားကရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ခ့ဲတာမ်ိဳးမ်ားရိွပါသလား။ 

√ 
  

၈ 
လူနည္းစုု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားထဲမွအခ်ိဳ႕ကိုအစ
ည္းအေဝးတက္ေရာက္နုိင္ေအာင္ဖိတ္ၾကားေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳးရိွခ့ဲပါသလား။ 

√ 
  

၉ 
လူနည္းစုု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားႏွင့္ႀကံဳေတြ႔ 
ေနရေသာအခတ္အခဲမ်ားကိုသင္ေဆြေႏြးေမးျမန္းခ့ဲတာမ်ိဳးရိွပါသလား။ 

√ 
  

၁ဝ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားေျပာဆိုတင္ျပႏုိင္ေအာင္အခ်ိန္ေပးရန္၊ႀကိဳတင္စီစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳးမ်
ားေဆာင္ရြက္ခ့ဲတာမ်ားရိွပါသလား။ 

√ 
  

၁၁ 
စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ား ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရာတြင္ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားသီးျခား 
ေဆြးေႏြးေဖာ္ထုတ္ေဆာင္ရြက္ခ့ဲတာမ်ိဳးရိွပါသလား။ 

√ 
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စဥ္ အေၾကာင္းအရာ 
ေတြ႔ရိွခ်က္ မွတ္ 

ခ်က္ √ X 

၁၂ 

ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီမ်ားဖြဲ႔စည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီး၊ 
အမ်ိဳးသားအခ်ိဳးညီမွ်စြာ (၅ဝး၅ဝ) ဖြဲ႔စည္းနုိင္ခ့ဲပါသလား။ 

မဖြဲ႔စည္းနုိင္ခ့ဲပါကမွတ္ခ်က္တြင္ရွင္းလင္းပါ။ 

√ 

  

၁၃ 
ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားတြင္အနည္းဆံုးအမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးႏႈန္းျဖင့္ပါဝင္ဖြ႔ဲစည္းနုိင္ခ့ဲ
ပါသလား။မဖြဲ႔စည္းနုိင္ခ့ဲပါကမွတ္ခ်က္တြင္ရွင္းလင္းပါ။ 

√ 
  

၁၄ 
ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စုဖြံ႕ၿဖိဳးေရးစီမံခ်က္မ်ားတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားေရြးခ်ယ္ဆံုးျဖတ္သ
ည့္လုပ္ငန္းစီမံခ်က္အနည္းဆံုးတစ္ခုပါဝင္နုိင္ေရးအတြက္စည္းရုံးေဆြးေႏြးမႈမ်ားျပဳလု
ပ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√ 
  

၁၅ 
တက္ေရာက္လာသူမ်ားအားအမ်ဳ္ိးသမီးမ်ား၏လိုအပ္ခ်က္မ်ားကိုျဖည့္ဆည္းေပးနုိင္ရ
န္အမ်ိဳးသမီးမ်ားေရြးခ်ယ္လိုက္ေသာဦးစားေပးေရြးခ်ယ္မႈမ်ားကိုေထာက္ပ့ံ 
ေပးသြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္းအသိေပးေျပာၾကားခဲ့ပါသလား။ 

√ 
  

၁၆ 

ေရြးခ်ယ္လိုက္ေသာစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည္ေဒသတြင္းမွာရိွေသာလူနည္းစုု/ဆင္
းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္အုပ္စုမ်ားအေပၚမည္သို႔အက်ိဳးျပဳနုိင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္းရွင္းလင္
းေျပာၾကားျခင္း၊မွတ္တမ္းတင္ျခင္းမ်ားတို႔ကိုေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသလား။ 

√ 

  

၁၇ 
ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ရာတြင္အုပ္စုစီ/ေထာက္ေကာ္မတီ 
ဝင္မ်ားကိုက်ား၊မေရးရာလိုအပ္ခ်က္မ်ားအေၾကာင္းကိုရွင္းလင္းေျပာၾကားခဲ့ 
ပါသလား။ 

√ 
  

၁၈ 

ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ရာတြင္အုပ္စုစီ/ေထာက္ေကာ္မတီ 
ဝင္မ်ားအားလံုးတက္ေရာက္နုိင္မႈရိွ/မရိွစစ္ေဆးခ့ဲပါသလား။ 

မတက္ေရာက္နုိင္ခ့ဲပါကမွတ္ခ်က္တြင္ရွင္းလင္းပါ။ 

√ 
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၈။ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းနွင့္ေက်းရြာဖြ႔ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈ 

မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံမ်ာ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

စတုတၳႏွစ္ စီမံကိန္း စက္ဝန္း 

စီမံကိန္းမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းတင္ဓါတ္ပုံ။ 

စတုတၳႏွစ္ စီမံကိန္း စက္ဝန္း လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း မွတ္တမ္းဓါတ္ပံု 
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ေကာ္မတီအဖြ႕ဲဝင္မ်ား မွတ္တမ္းဓါတ္ပံု 

စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြ ဲမစတင္မီွမွတ္တမ္း ဓါတ္ပံု 
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၉။ ေကာ္မတီဝင္မ်ားစာရင္း 
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ေက်းရြာအုပ္စု ေကာ္မတီမ်ား 

စဥ္ အမည္ 
လိင္ 

တာဝန္ မွတ္ခ်က္ 
က်ား မ 

၁ ဦးျမင့္ႏုိင္ √  
ဥကၠဌ၊ ေက်းရြာအုပ္စု 

စီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳ ေကာ္မတီ 
ကြႏီွးေက်းရြာ 

၂ ေဒၚေကသီခုိင္  √ 
ဥကၠဌ၊ ေက်းရြာအုပ္စု 

စီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳ ေကာ္မတီ 
ကြႏီွးေက်းရြာ 

၃ ေဒၚသီတာေအး  √ ဥကၠဌ၊ ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ  ကြႏီွးေက်းရြာ 

၄ ေဒၚေမၿဖိဳးသူ  √ စာရင္းကိုင္၊ ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ ကြႏီွးေက်းရြာ 

၅ ဦးသိန္းဦး √  အဖြ႕ဲဝင္၊ ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ ကြႏီွးေက်းရြာ 

၆ ဦးလွျမင့္ √  အဖြ႕ဲဝင္၊ ေက်းရြာအုပ္စု ေကာ္မတီ ကြႏီွးေက်းရြာ 

၇ ေဒၚသန္းသန္းေမာ္  √ အဖြ႕ဲဝင္၊ ေက်းရြာအုပ္စု ေကာ္မတီ ကြႏီွးေက်းရြာ 

၈ ေဒၚသင္းသင္းေအး  √ အဖြ႕ဲဝင္၊ ေက်းရြာအုပ္စု ေကာ္မတီ ကြႏီွးေက်းရြာ 

 

    မွတ္တမ္းတင္သူ 
 

အမည္ - ေဒၚျဖဴစင္၀င္း 

ရာထူး - လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 
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၁၀ ။ပုံစံစ-၁။ေက်းရြာအခ်က္အလက္ 
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၁၁။ ပံုစံ စ ၂။ စီမံကိန္း အခ်ိန္ဇယား 
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၁၂။ပုံစံစ-၃။ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ 
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၁၃။ ျခားနားေသာ အပုိင္းမ်ားအတြက္ ဦးစားေပးဖြ႕ံၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္ 
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၁၄။ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္းမ်ား 
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၁၅။ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ (Checklist for VDP) 
ထိန္းခ်ဳပ္သူ-  ရက္စြဲ- ၁၀.၁၀.၂၀၁၉ ေက်းရြာ-  ကြႏီွးေက်းရြာ VDP ရက္စြဲ-၁၀.၁၀.၂၀၁၉ 
   ၿမိဳ႕နယ္- ေက်ာက္တန္းၿမိဳ႕ ေက်းရြာအုပ္စု- ကြႏီွးေက်းရြာ 
 (၁) VDP စာရြက္စာတမ္းၿပီးဆံုးမႈကိုစစ္ေဆးပါ။ (OM အရ) 

o မ်က္ႏွာဖုံး (အဖုံး) 
o မာတိကာ 
o ေက်းရြာအေျခခံ Data 
o PSA အက်ဥ္းခ်ဳပ္ႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ 
o အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ား၏အခက္အခမဲ်ား 
o ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ (ေဆြးေႏြးခ်က္ရလဒ္) 
o အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ားသေဘာတူထားသည့္ေနာင္ေလးႏွစ္အတြက္ဦး

စားေပးလုပ္ငန္းမ်ားစာရင္း 
(အေျခခံအေဆာက္အဦး၊အသက္ေမြးမႈ၊ပညာေရး၊လူမႈေရးထိန္းသိမ္းမႈ….) 

ေနာက္ဆက္တြမဲ်ား- 
o လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈစာရြက္စာတမ္းဓါတ္ပုံႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ 

(ျဖစ္ႏုိင္လွ်င္)၊ေျမပုံမ်ားပါရမည္၊စည္းစိမ္ပုိင္ဆိုင္မႈအဆင့္၊Vennပုံ… 
o ေက်းရြာစီမံကိန္းေရးဆြဲေရးအစည္းအေ၀းမိတၱဴ 
o ေက်းရြာ၏အခ်က္အလက္ (PC 1 ပုံစံ) 
o ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

(၂) လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP စစ္ေဆးပါ။ 
o VDP တြင္ပါ၀င္ေသာဦးေရ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး)-  ၊ 
o လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP အတြက္ရက္ေပါင္း- 
o PRA ပစၥည္းမ်ားအသုံးျပဳသည့္အေရအတြက္- 
o ပါ၀င္ေသာဦးေရႏွင့္လုပ္ငန္းမ်ားမွတ္တမ္းတင္ျခင္း 

(အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း၊အဖြဓဲါတ္ပုံ၊တိုင္းရင္းသားအနည္းစုႏွင့္ထိခုိက္လြယ္ေ
သာအဖြဲမ်ား) 

 အလြန္ေကာင္း 
 ေကာင္း 
 ည့ံ 

o လုပ္ငန္းမ်ားမွတ္တမ္းတင္ျခင္းႏွင့္အမ်ိဳးသမီးအဖြဲအစည္းအေ၀း၏ရလဒ္အားခြျဲ
ခားေပးထားသလား။ 

 ရိွ 
 မရိွ 

o စီမံကိန္းအေရအတြက ္(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက္)- ၊ 
o PRAႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာအျခားစီမံကိန္းအေရအတြက္ 

(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက္)- 


