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မာတိကာ 

အေၾကာင္းအရာ စာမ်ကႏွ္ာ 

 

၁။ ၿမိဳ႕နယ္ျပေၿမပံု ၃ 

၂။ အုပ္စုေၿမပုံ  ၄ 

၃။ အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း ၅ 

၄။ ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း(ေက်းရြာအေျခခံအခ်ကအ္လကမ္်ား)  ၆ 

၅။ လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ လမူႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္အကဲျဖတျ္ခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) 

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား ၈ 

၆။ လူမွဳေရး ႏွင့္ အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပုံ ၉ 

၇။ လူမွဳေရး ႏွင့္ အရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပုံသုံးသပ္ခ်က္ ၁၀ 

၈၊၊ ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မွဳအဆင့္ သတ္မွတ္ခ်က္ၿပပုံ ၁၂ 

၉။ ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မွဳအဆင့္သတ္မွတခ္်က္ဇယားသုံးသပ္ခ်က္ ၁၃ 

၁၀။   အရင္းအျမစ္ အသုံးျပဳမႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ                                                                         ၁၄ 

၁၁။   အရင္းအျမစ္ အသံုးျပဳမႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ သံုးသပ္ခ်က္                                                ၁၆ 

၁၂။ ရာသီခြင္ၿပဇယား    ၁၇ 

၁၃။ ရာသီခြင္ၿပဇယားသုံးသပ္ခ်က္                                  ၁၈ 

၁၄။ ပင့္ကူအိမ္ျပပုံ (က်ား၊မ) ၂၀ 

၁၅။ ပင့္ကူအိမ္သံုးသပ္ခ်က္ (က်ား၊မ) ၂၁ 

၁၆။ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈၿပပံု ၂၂ 

၁၇။ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈျပပံုသုံးသပ္ခ်က္ ၂၃ 

၁၈။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း ၂၅ 

၁၉။ ေက်းရြာအခ်ကအ္လက္မ်ား (ပုံစံ-၁) ၂၈ 

၂၀။ စီမံကိန္းအခ်ိန္ဇယား (ပုံစံ-၂) ၃၁ 

၂၁။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပုံစံ-၃) ၃၂ 

၂၂။ အစည္းအေ၀းမွတတ္မ္းမ်ား   ၃၃ 

၂၃။  က႑အလုိက္ဦးစားေပးဖြံ႔ျဖိဳးေရးလပု္ငန္းစဥ္မ်ား ၄၄ 

၂၄။ ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားေရြးခ်ယ္ၿခင္းဇယား    ၄၆ 

၂၅။  ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္းဓာတ္ပုံမ်ား ၄၇ 
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လြိဳင္ေကာ္ျမိဳ႕နယ္ေျမပုံ 
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ေက်းရြာအုပ္စုေျမပုံ 
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ေက်းရြာအုပ္စုတြင္ ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

 

စဥ္ ေက်းရြာအုပ္စုအမည္ ေက်းရြာအမည္ မွတ္ခ်က္ 

၁။ ထးီစခဲါး ထီးစခဲါး  

၂။ ထးီစခဲါး က်ဳိင္းတံု  

၃။ ထးီစခဲါး နန္းဟူး  

၄။ ထးီစခဲါး နန္းဟူးစံျပ  

၅။ ထးီစခဲါး ကနု္းမီွကိို  

၆။ ထးီစခဲါး လင္ဖံုႀကီး  

၇။ ထးီစခဲါး ၀မ္ပန္  

၈။ ထးီစခဲါး ကုန္းေပါင္း  

၉။ ထးီစခဲါး ေဒါေဆာ္၀ဲ  

၁၀။ ထးီစခဲါး ကြန္နား  

၁၁။ ထးီစခဲါး ကြန္းနားကလိုးခူ  

၁၂။ ထးီစခဲါး ၀မ္ခိုင္း  

၁၃။ ထးီစခဲါး ေဒါတေဟး  

၁၄။ ထးီစခဲါး ဘရုားျဖဴ  

၁၅။ ထးီစခဲါး ေရကန ္  

၁၆။ ထးီစခဲါး မိုက္တနိ္းဆံု  

၁၇။ ထးီစခဲါး နားကြယ ္  

၁၈။    

၁၉။    

၂၀။    
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လူထုဗဟုိျပဳုစီမံကိန္းမ ွလူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာနည္းျဖင့္ စတုတၳႏွစ္စီမံကိန္း မိတ္ဆက္ အစည္းအေ၀း 

(၂၀၁၉-၂၀၂၀)ခုႏွစ္ 

ေက်း၇ြာအုပ္စုအမည္- ထီးစခဲါး     ေက်းရြာအမည္ - ကြန္နားကလုိးခူ       ရက္စြဲ - ၂၁/၉/၂၀၁၉ 

ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း 

 ကြန္နားကလိုးခူေက်းရြာသည္ ကယားျပည္နယ္၊ လိြဳ င္ေကာ္ၿမိဳးနယ္၊ ထီးစခဲါးအုပ္စုထတဲြင္ ပါ၀င္ 

ေသာ ေက်းရြာ(၁)ရြာျဖစ္ပါသည္။ ကယားျပည္နယ္ ေျမာက္ဘက္ပုိင္း၊ ရွမ္းျပည္နယ္ႏွင့္နီးစပ္၍  ေတာင ္

ေပၚေဒသတြင္ တည္ရွိပါသည္။ ကြန္နားကလိုခူေက်းရြာကို  ခရစ္ႏွစ္(၁၉၀၀)ခုႏွစ္ခန္႕  စတင္တည္ 

ေထာင္ခဲ့သည္။  စတင္တည္ေထာင္စတြင္  ရွမ္းလူမ်ဳိးမ်ားျဖစ္ၾကသည္။ ေက်းရြာသို႕ လာေရာကေ္နထုိင္ 

ရန ္ ကြန္နားေအာက္ရြာမွ ဦးသုဝဏၰမွ ဦးေဆာင္ၿပီး မဖဲ်ာေက်းရြာအထ ိ ႏြားလွည္းအစီး(၂၀)ျဖင့္ သြား 

ေရာက္ႀကိဳဆိုခဲ့ပါသည္။ ကြန္နားကလိုးခူေက်းရြာတြင္ ပထမဦးဆုံး လာေရာကေ္နထုိင္ေသာသူမွာ 

သင္းေထာက္ဦးဘေရာနီ+ေဒၚမဲမို၊ဦးဘရဲယ္+ေဒၚဘမဲယ္၊ ဦးထြားရယ္+ ေဒၚမီးမယ္စေသာ မိသားစု 

(၃) စုျဖင့္  လာေရာကေ္န ထိုင္ခဲ့သည္။  ရွမ္းလူမ်ဳိးမ်ားသည္ ေရရွားေသာေၾကာင့္  ရြာေအာက္ဘက္ 

ပိုင္းသို႕ ေျပာင္းေရြ႕ေနထိုင္ၾကၿပီး ကယားလူမ်ိဳးမ်ားသာက်န္ခ့ဲသည္။ 

 ၁၉၆၆ခုႏွစ္ဧၿပီလ(၂)ရက္ေန႕တြင္ ကြန္နားကလိုးခူေက်းရြာအျဖစ္ ရပ္တည္နုိင္ခဲ့သည္။ ကြန္နား 

သည္ ရွမ္းဘာသာစကားျဖစ္ၿပီး ကလိုးခူသည္ ကယားဘာသာစကားျဖစ္သည္။ ရွမ္းဘာသာစကားျဖင့္  

ကြန္နားကလုိးခူေက်းရြာကို ကုန္းေပၚေက်းရြာဟုေခၚသည္။ (၁၉၆၈)ခုႏွစ္တြင္ (ေဒါေရွးအီ)မွ အဘုိး 

ဆရာသိုးမားသည ္ပထမဦးဆံုးေသာသင္းအုပ္ဆရာအျဖစ္ လာေရာက္ဆက္ကပ္ခဲ့ပါသည္။ ဆရာေတာ္ 

သည္ (၁၉၆၈ မွ ၁၉၇၅)ခုႏွစ္ထိ အမႈေတာ္ေဆာင္ခဲ့သည္။ (၁၉၇၇)ခုႏွစ္၊ စက္တင္ဘာလ(၁၁) 

ရက္ေန႕တြင ္ သိကၡာေတာ္ရ ဆရာဟရဲယ္မွေရာက္ရွိလာၿပီး သင္းအုပ္ဆရာေတာ္အျဖစ္ ယေန႕ထိ 

တိုင္ဆက္ကပ္လၽက္ရိွသည္။ ၁၉၆၈ခုႏွစ္တြင္ ရြာ၏စစုုေပါင္းအိမ္ေျခသည္(၆)အိမ္ႏွင့္ စုစုေပါင္းလဥူီး 

ေရသည္(၂၃)ရိွခဲ့ၿပီး  ကြန္နားေအာကရ္ြာႏွင့္ ပူးေပါင္းကာ  ကိုယ္ထူကိုယထ္မူလတန္းေက်ာင္း ေဆာက္ 

လုပ္ခဲ့သည္။ 

 (၁၉၇၂)ခုႏွွစ္တြင္ အိမ္ေျခ(၁၃)အိမ္ႏွင့္ လူဦးေရ(၄၅)ဦးထ ိ တုိးပြားလာခဲ့သည္။  လယ္ယာ 

လုပ္ငန္းျဖင့္ အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္းျပဳခဲ့သည္။ (၁၉၈၂)ခုႏွစ္တြင္ နယ္ေျမတည္ၿငိမမ္ႈ မရွိေသာေၾကာင့္ 

ေက်းရြာတြင္းတြင္ က်ည္ဆံၾကီးမ်ားႏွင့္ ပစ္ခတ္ၾကေသာ္လည္း   က်ည္ဆံေပါက္ကြဲျခင္း  မရွိေပ။ ေက်း 

ရြာလူထုမ်ားႏွင့္ သင္းအုပ္ဆရာမွ ပူးေပါင္းကာ(၁၉၈၂)ခုႏွစ္တြင္ ဘုရားရွိခိုးေက်ာင္းကုိ  စတင္တည္ 

ေဆာက္ခဲ့သည္  လူဦးေရတိုးပြားလာသည္ႏွင့္အမွ် ပညာေရးတိုးတက္ရန္လိုအပ္ေၾကာင္း  တင္ျပေသာ 

အခါအစိုးရဌာနမွ မူလတန္းေက်ာင္းမွ အလယတ္န္းေက်ာင္းကို(၁၉၉၂)တြင္ တုိးခ်ဲ႕ခဲ့သည္။ (၁၉၉၅) 

ခုႏွစ္တြင္ စုစုေပါင္း အိမ္ေျခသည္(၅၀)အိမ္ထိရွိၿပီး  ရွားေတာမွ အိမ္ေထာင္စု(၁၂)အိမ္ခန္႕  ေျပာင္းေရြ႕ 

ေနထုိင္ခဲ့သည္။ (၁၉၉၆)ခုနွစ္တြင္ ေက်းရြာတြင္းတိုက္ပြဲျဖစ္ၿပီး ေက်းရြာသူ၊သားမ်ား ထြက္ေျပးတိမ္း 
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ေရွာင္ခဲ့ရသည္။ ေက်းရြာသူၾကီးမ်ား ဖမ္းဆီးညင္းပန္းႏွိပ္စက္ျခင္း ခံခဲ့ရသည္။ (၁၉၉၈)ခုႏွစ္ထ ိ တိုက ္

ပြဲမ်ား မၾကာခဏ ျဖစ္ပြားျပီး(၂၀၀၀)ခုႏွစ္တြင္ နယ္ေျမအေျခအေန  တည္ၿငိမ္လာခ့ဲသည္။  

(၂၀၁၄)ခုႏွစ္တြင ္ အိမ္ေျခ(၇၀)အိမ္ႏွင့္ လူဦးေရ(၃၀၀)ေက်ာ္ခန့္ရွိလာၿပီး အထကတ္န္း 

ေက်ာင္း(ခြဲ)ကိ ု   စတင္ဖြင့္လွစ္ခဲ့သည္ ။ (၂၀၁၆)ခုႏွစ္တြင္ ကဲရ္ျမန္မာအဖြဲ႕ထံမွ စိုက္ပ်ဳိးေရး ၊  ေမြးျမဴ 

ေရးအတြက္  အရင္းအႏွီးမတည္ေငြထုတ္ေပးျခင္း၊ ျခင္ေထာင္ထုတ္ေပးျခင္း၊ ျခင္ေထာင္ေဆး စိမ္ေပး 

ျခင္း စသည္တို႕ ျပဳလုပ္ေပးခ့ဲပါသည္။ (၂၀၀၇)ခုႏွစ္တြင္ ၄င္းအဖြဲ႕သည္  ေရေလွာင္ႏွင့္ ေရပိုက္သြယ္ 

တန္းေပးျခင္း  ျပဳလုပ္ေပးေသာ္လည္း ႏွစ္၀က္ခန႕္သာ အသုံးျပဳနိုင္ခဲ့သည္။ က်န္းမာေရးႏွင့္ပတ္သက္၍ 

က်န္းမာေရး အသိပညာေဟာေျပာေပးျခင္း၊ ရြာသန္႕ရွင္းေရးျပဳလုပ္ေပးျခင္း၊ ယင္လုံအိမ္သာ တည္ 

ေဆာက္ေပးခဲ့ၿပီး (၂၀၀၈) ခုႏွစ္တြင္ စီမံကန္ိးၿပီးေျမာက္ခ့ဲသည္။  

  (၂၀၁၀)ခုႏွစ္တြင္ အမိ္ေျခ(၇၂)အိမ္ႏွင့္ လူဦးေရ(၄၀၀)ေက်ာ္ထ ိ ရွိလာခဲ့သည္။ (၂၀၁၁) ခုႏွစ္ 

တြင္ WorldVision လူမုွဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအဖဲြ႕အစည္းစတင္၀င္ေရာက္ျပီး က်န္းမာေရးဆိုင္ရာ အသိေပး သင္ 

တန္းေဟာေျပာျခင္း   ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ ၂၀၁၂ခုႏွစ္တြင္ IRCအဖြဲ႕မွ ေရစစ္အိုး၊  ေက်းရြာလူထႏုွင့္ 

ပူးေပါင္းကာ အုတက္န္တည္ေဆာက္ေပးခဲ့သည္။ ထိုအခ်ိန္တြင္အိမ္ေျခ(၇၆)အိမ္ႏွင့္ လဥူီးေရ(၄၀၀) 

ေက်ာ္ရွိခဲ့သည္။ (၂၀၁၄) ခုႏွစ္တြင္ အုပ္စုရြာႏွင့္ဆကသ္ြယ္ေသာလမ္းကိ ု  ေက်ာက္ေခ်ာလမ္းမ ွ

ကတၱရာလမ္းအျဖစ္ ေျပာင္းလဲျပဳျပင္ေပးခဲ့သည္။ (၂၀၁၆)ခုႏွစ္တြင္ နယ္စပ္ေဒသဖံြ႕တုိးတက္ေရးဦးစီး 

ဌာနမွ ေရသြယ္ေပး ေသာ္လည္း လံုေလာကျ္ခင္းမရိွေခ်။ ၂၀၁၇ခုႏွစ္တြင္ စုစုေပါင္းအိမ္ေျခ(၉၀)အိမ္ႏွင့္ 

စုစုေပါင္းလူဦးေရ (၅၀၀)ေက်ာ္ ခန႕္ရိွခဲ့ၿပီး လြတ္ေတာ္ရံပံုေငြျဖင့္ ဘုရားေက်ာင္းေက်ာက္ေခ်ာလမ္းခင္း 

ေပးျခင္း၊ ဆည္ေျမာင္းဝန္ၾကီးဌာနမွ စိုက္ပ်ိဳးေရး ေရဖူလုံေရးတြက ္ ဆည္တည္ေဆာကေ္ပးျခင္း၊ 

လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းမွ ေရျပြန္တံတားတည္ ေဆာကေ္ပးခဲ့ပါသည္။ (၂၀၁၈) ခုႏွစ္တြင္ စုစုေပါင္း 

အိမ္ေျခ (၉၀)ႏွင့္ စုစုေပါင္း လူဦးေရ (၄၇၀) ရွိပါသည္။ (၂၀၁၈)ခုႏွစ္တြင္ RDAအဖြဲ႕မွ မူၾကိဳေက်ာင္း 

ၿခံရိုး၊ စိုက္ပ်ဳိးေရးအတြက ္ ေထာက္ပ့ံရံပံုေငြ၊ ဝကေ္မြးျမဴေရး အတြက္ ေထာကပ္ံ့ရံပံုေငြမ်ား 

ဝင္ေရာက္ေထာက္ပံ့ခ့ဲသည္။ (၂၀၁၈-၂၀၁၉)ခုႏွစ္တြင္ ကယားျပည္နယ္ ဘ႑ာေရးႏွစ္တြင္ လွ်ပ္စစ္မီး 

ျဖင့္ ေရပိုက္သြယ္တန္းေပးျခင္းကို ျပဳလုပ္ေပးသည္။ 

 

                                                                    မွတ္တမ္းတင္သူ    

                                   အမည္ - ေဒၚနန္းစိန္နု 

                                     ရာထူး -  လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 

 

 



8 
 

လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာလူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင္႔အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ 
ရက္

စြဲ    
ဦးတည္အုပ္စု 

တက္ေရာကသူ္ အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 

က်ား မ ပ 
 

၁ 
လမူႈေရးအရင္း      

အျမစ္ျပေျမပုံ 

(social 

Map/Resource Map) 

၂၁.၉.၂၀၁၉ 

ရပ္မိ၊ရပ္ဖ 

ေကာ္မတီ၀င္မ်ား 

၉ ၈ ၁၇ အိမ္အမ်ဳိးအစားမ်ား၊အေျခခံ 

အေဆာက္အဦးမ်ား၊လမ္းပန္း 

ဆကသ္ြယ္ေရးအေျခအေန၊ 

လယ္ယာေျမ၊ျမစ္ေခ်ာင္း၊ 

ေရတြင္းေရကန္သစ္ေတာမ်ား 

၂ ဥစၥာဓနႀကြယ္၀မႈ 

အဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ 

(Wealth Ranking) 

၂၁.၉.၂၀၁၉ 

ခ်မ္းသာ၊ 

အလယ္အလတ္၊ 

ႏြမ္းပါးအုပ္စု 

၁၀ ၈ ၁၈ ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပ္စုမ်ား၊ 

ခြဲျခားသတ္မွတ္ႏိုင္ေရးအတြက ္

အေျခခံစံႏႈန္းမ်ားသတ္မွတျ္ခင္း 

ေက်းရြာသားမ်းႏွင္႔အမ်ားသ 

ေဘာတူခြျဲခားသတ္မွတ္ျခင္း 

၃ ပိုင္ဆိုင္မႈသံုးသပ္ျခင္း 

၂၁.၉.၂၀၁၉ 

ေကာ္မတီ၀င္၊ 

အမ်ဳိးသမီး၊ 

အမ်ဳိးသားမ်ား 

၉ ၁၀ ၁၉ အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ား 

ပိုင္ဆိုင္ ျပီးထိန္းခ်ဳပ္ထားသည့္ 

ပိုင္ဆုိင္မႈ(သို႕) အရင္းအျမစ္ 

မ်ားကုိသံုးသပ္ျခင္း 

၄  

ရာသီခြင္ျပကၡဒိန္ 

Seasonal Calender 

၂၁.၉.၂၀၁၉ 

ေကာ္မတီ၀င္၊ 

အမ်ဳိးသမီး၊ 

အမ်ဳိးသားမ်ား 

၁၀ ၈ ၁၈ ရာသီဥတ၊ုစိုက္ပ်ဳိးသီးႏွံမ်ား၊ 

လယ္ယာလုပ္ငန္းမ်ား၊ 

၀င္ေငြထြက္ေငြ၊ေမြးျမဴ 

ေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ 

၅ ပင္႔ကအူိမ္ကြန္ယက္ 

(Spider Web) 

၂၁.၉.၂၀၁၉ 

အမ်ဳိးသား၊ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ား 

၄၇ ၄၃ ၈၉ အမ်ဳိးသား၊အမ်ဳိးသမီးမ်ားတန္း

တအူ 

ခြင္႔အေရးရရိွမႈႏွင္႔မရရိွသည္႔အ 

ေၾကာင္းအရင္းမ်ား 

၆ အဖြဲ႔အစည္းခ်ိတ္

ဆက္ပံု(Venn 

Diagram) 

၂၁.၉.၂၀၁၉ 

ေက်းရြာလူမႈဖြံ႔ျဖဳိး 

ေရးအအုပ္ခ်ဳပ္ေရး 

အဖြဲ႔၊ေက်းရြာစီ 

ေထာက္အဖြဲ႔ 

၉ ၉ ၁၈ ေက်းရြာတြင္ရိွအဖြဲ႔အစည္းမ်ား 

ႏွင္႔ဖြံ႔ျဖဳိးေရးလုပ္ငန္းအတြက္ခ်ိ

တ ္

ဆက္  ေဆာင္ရြက္လုပ္ကုိင္မႈ 
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ကြန္နားကလုိးခူေက်းရြာ၏ လူမႈေရးႏွင့္ အရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ သုံးသပ္ခ်က္ 

ေဆြးေႏြးခ်က္ႏွင့္ ဆန္းစစ္ခ်က္ 

 ကြန္နားကလိုးခူေက်းရြာသည္ ကယားျပည္နည္၊ လိြဳ င္ေကာ္ၿမိဳ႕နယ္၊ ထီးစခဲါးအုပ္စုထတဲြင္ ပါ၀င္ 

ေသာ ေက်းရြာ(၁)ရြာျဖစ္ၿပီး လိြဳ င္ေကာ္ျမိဳ႕၏ ေျမာက္ဘက္တြင္ တည္ရွိပါသည္။ ေက်းရြာ၏ အေရွ႕ 

ဘက္တြင္ ေတာင္ကုန္းေတာင္တန္းမ်ားရိွျပီး ၊ အေနာကဘ္ကတ္ြင္ လယ္ကြင္းမ်ားရိွပါသည္။ ေတာင္ 

ဘက္တြင္ ေဒါေဆာင္ဝေဲက်းရြာႏွင့္ အေျမာက္ဘက္တြင္ ကြန္နားရြာရွိပါသည္။  ေက်းရြာ၏ အက်ယ္ 

အ၀န္းသည္ ဧက (၄၀)ခန္႕ရွိသည္။ စုစုေပါင္းအိမ္ေျခသည္(၉၀)အိမ္ရွိၿပီး (၂၀၁၉-၂၀၂၀)ခုႏွစ္တြင္ 

ေက်းရြာ၏ စုစုေပါင္းလူဦးေရသည္ (၄၇၃)ဦးရွိပါသည္။ ကယားလူမ်ဳိးစု အမ်ားဆံုးေနထိုင္ၾကၿပီး 

ကယန္းလူမ်ဳိးစု၊ ေဂဘား၊ ယင္းေဘာ္ လူမ်ဳိးစု အနည္းငယ္ ေရာေနာေနထိုင္ၾကသည္။ တရြာလုံးႏွစ္ျခင္း 

(ခရစ္ယာန္) ဘာသာကုိ ကိုးကြယၾ္က သည္။ 

 ေက်းရြာ၏အဓိကစုိက္ပ်ိဳးသီးႏွံမွာ စပါးႏွင့္ေျပာင္းျဖစ္ျပီး ပဲစင္းငံု၊ေျမပဲ၊ ႏွမ္းအနည္းငယ္ 

စိုက္ပ်ဳိးပါ သည္။ ေက်းရြာ၏ေဘးပတ္လည္တြင္ စိုက္ပ်ိဳးေျမေနရာမ်ားသည္ ကြန္နားေက်းရြာ၏ 

စိုက္ပ်ိဳးေျမေနရာ ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ မဲ့ဖ်ာေက်းရြာထိ ညအိပ္ကာ သြားေရာက္စိုက္ပ်ိဳးၾကရသည္။ 

စိုက္ပ်ဳိးေရးလုပ္ငန္းကို တစ္ႏွစ္ပတ္လံုး ရာသမီ်ဳိးေစ့လိုက ္ စိုက္ပ်ဳိးၾကပါသည္။ မိုးရာသီတြင္ အိမ္သံုး 

သီးႏွံအျဖစ္ ဟင္းသးီဟင္းရြက္၊ ငရုတ္သးီ၊ ဖရံုသီး၊ ပသီဲး၊ ခရမ္းသီး၊ ၾကက္သြန္တို႕ကုိလည္း တပုိင္တ 

ႏုိင ္စုိက္ပ်ဳိးထားပါသည္။   

ေက်းရြာတြင္ ေမြးျမဴေရးလပု္ငန္း လုပ္ကိုင္ျခင္း မရွိေပ။ ၀ကႏ္ွင့္ ၾကက္ေမြးထားေသာ္လည္း 

စီးပြား ၿဖစ္ေမြးၿမဴထားၿခင္း မရိွေခ်။ စိုက္ပ်ိဳးေရးလပု္ငန္း လုပ္ကိုင္ရန္အတြက္ခိုင္းႏြား (၅) အိမ္သာ 

က်န္ရွိသည္။ က ြဲ် ၊ ႏြားမ်ားအစား ကိုင္းရွည္စက္ၿဖင့္သာ အဓိကထြန္ယက္လုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။ 

 ကြန္းနားကလိုးခူေက်းရြာ၏ ပညာေရးအေဆာက္အအံုအေျခအေနမွာ အထက္တန္းေက်ာင္း 

(၁)  ေက်ာင္း၊ ေက်ာင္းဆရာမေနအိမ္နွင့ ္ကိုယ္ထကူိုယ္ထၿဖင့္ တည္ေဆာက္ထားေသာ မူၾကိဳေက်ာင္း 

(၁) ေက်ာင္းရိွပါသည္။ စာသင္ေက်ာင္းၿခံစည္းရိုးမွာ ပ်က္စီးေနၿပီး ေက်ာင္းသား/သူမ်ား လံုၿခံဳမႈအတြက္ 

စိုးရိမ္ ေနရသည္။ ၂၀၁၇ခုနွစ္တြင္ RDAလမူူဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအဖြဲ႕နွင့္ ရပ္ရြာလထူပုူးေပါင္းၿပီး 

မူၾကိဳေက်ာင္းၿခံစည္းရုိး ကာရံထားေသာေၾကာင့္ ကေလးငယမ္်ားအတြက ္ လုံၿခံဳစိတ္ခ်ရသည္။ 

မူၾကိဳေနကေလးမ်ားကို (KBC) ကရင္ႏွစ္ျခင္းသာသနာမွ သင္တန္းဆင္းဆရာမမ်ား လာေရာက္ သင္ 

ၾကားေပးသည္။ မူၾကိဳေနကေလးမ်ား အတြက္ ရပ္ရြာလူထုက အာဟာရမႈန္႔ကို တစ္ပတ္လွ်င(္၁)ၾကမိ္ 

တိုက္ေကၽြးၾကပါသည္။ ေက်းရြာတြင္ အထကတ္န္းေက်ာင္းခြဲ၊ မူၾကိဳေက်ာင္းရွိေနေသာေၾကာင့္ အၿခား 

ေဒသမ်ားသို႔ သြားေရာက္ပညာသင္ၾကား ရန္မလိုဘဲ ရြာတြငအ္ေျခခံပညာသင္ၾကားခြင့္ရိွေသာေၾကာင့္ 

ပညာေရးလက္လွမ္းမွီမႈရွိေၾကာင္း သံုးသပ္မသိည္။ အထကေ္က်ာင္း(ခြဲ)ရိွေသာ္လည္း အထက္တန္း 

သာဘာရပ္တြင္ ဝိဇၨာတြဲတစ္ခထုသဲာ ရွိပါသည္။ 

ေက်းရြာ၏ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး အေျခအေနအရ လိြဳ င္ေကာ္ၿမိဳ႕ႏွင္ ့ လမ္းပန္းဆက္ 

သြယ္ေရး ေကာင္းမြန္ၿပီးမိုးရာသီတြင္ ေက်းရြာတြင္းရွိလမ္းသြယ္မ်ားသည္ သြားလာရခကခ္သဲည္။ 



11 
 

(၂၀၁၆-၂၀၁၇) ခုႏွစ္တြင္ လူထဗုဟိုျပဳစီမံကိန္းအဖြဲ႕မ ွ ေက်းရြာတြင္း  ေရျပြန္တံတား(၆)စင္းကို တည ္

ေဆာက္ေပးခဲ့သည္။ (၂၀၁၈-၂၀၁၉)ခုႏွစ္တြင္ လူထုဗဟိုျပဳ စီမံကနိ္းမွ ေက်းရြာတြင္း ေက်ာက္ေခ်ာ 

လမ္း(၁)လမ္းခင္းေပးျခင္း၊ နယစ္ပ္ေဒသ ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးဦးစီးဌာနမွ လယယ္ာကုန္ ထုတ္လမ္း 

ခင္းေပးခဲ့ပါသည္။  

          ေရရရွိေရး႑တြင္ ေက်းရြာေဘးပတ္လည္မွ ေရအရင္းအၿမစ္ရွိေသာ္လည္း ရြာ၏အေနအထား 

သည္ ကုန္းေပၚတြင္ရွိေသာေၾကာင့္ နွစ္စဥ္နွစ္တိုင္းေရခက္ခမဲႈၾကံဳေတြ႕ရသည္။ မိုးရာသီတြင္ မိုးေရကို 

အဓိက အသံုးၿပဳၾကသည္။ ေသာကသ္ံုးေရအၿဖစ္ ေရကိုႀကိဳ ျပီး ေသာက္သံုးၾကရသည္။ ကဲရၿ္မန္မာ 

အဖြဲ႕မွ ေရေလွာင္ကန္(၆)ကန္နွင့္ ေရပိုက္သြယ္တန္းေပးထားေသာ္လည္း ထိန္းသိမ္းထားၿခင္း 

မရွိသည့္အတြက ္ ယိုယြင္းပ်က္စီးခဲ့သည္။ နယ္စပ္ေရးရာ၀န္ၾကီးဌာနမွလည္း အင္ဂ်င္စက္နွင့္ စက္ 

သံုးဆီၿဖင့္ ေရပိုက္သြယတ္န္းေပးထားေသာ္လည္း ေက်းရြာလူထုမွ စက္သံုးဆီအတြက္ ခက္ခမဲႈရွိ 

သည့္အတြက ္ အသုံးျပဳမွု ရပ္ဆိုင္းခဲ့ သည္။ ေရကန္(၆)ကန္ရိွေသာ္လည္း ဘာသာေရး၊ နာေရး၊ 

ပြဲလမ္းသဘင္၊ မီးေဘးအႏၲရာယ္၊ အေရးေပၚ ကိစၥရပ္မ်ားတြင္သာ အသုံးၿပဳရန္လ်ာထားၾကသည္။ 

ေသာက္ေရသံုးေရကို ဆိုင္ကယ၊္ ႏြားလွည္း၊ စက္ၿဖင့္သာခပ္ၿပီး အသံုးၿပဳၾကသည္။ (၂၀၁၈-၂၀၁၉) 

ခုႏွစ္တြင္ ကယားျပည္နယ္အစိုးရ ရံပုံေငြျဖင့္ ေရထြက္ေပါက္မွ ေရပိုက္သြယ္တန္းေပးေသာ္လည္း 

ေရလံုေလာက္မွဳမရွိေပ။ ကြန္နားကလုိး ခူ၏ ေက်းရြာလူထုမ်ားက ေရခပ္ရာတြင္ အခ်ိန္ကုန္ေနရၿခင္း၊ 

တစ္ကိုယ္ေရသန္႔ရွင္းေရးအတြက္  ေရလံုေလာက္စြာ အသံုးၿပဳနိုင္မႈမရွိေသာေၾကာင့္ အေရျပားက်န္းမာ 

ေရးျပသာနာမ်ား ခံစားေနရေၾကာင္း ေဆြးေႏြးခ်ကမ္်ားအရ သိရွိရသည္။   

           လြန္ခဲ့ေသာအနွစ္(၂၀)ခန္႔တြင ္ ေက်းရြာအနီးနားတြင္ သစ္ေတာမ်ားရိွေသာ္လည္း  

ယခုအခါတြင္ သစ္ေတာမ်ား ၿပဳန္းတီးခ့ဲရသည္။ ေက်းရြာမွဧက(၃၀)ခန္႔ရွိေသာ ေက်းရြာပိုင္ထိန္းသိမ္း 

ေတာနွင့္ သစ္ေတာဦးစီးဌာနႏွင့္ ေက်းရြာလူထုပူးေပါင္းၿပီး (၂)ဧကခန္႔ သစ္မာပင္မ်ားကုိ ၿပန္လည္ 

စိုက္ပ်ိဳးထားပါသည္။   

 ကြန္နားကလိုးခူေက်းရြာ၏ လူမူေရးႏွင့္အရင္းအျမစ္ကို သံုးသပ္ေဆြးျခင္းအားျဖင့္ က်န္ရွိေသာ  
ေက်းရြာတြင္း လမ္းပန္းဆကသ္ြယ္ေရး ေကာင္းမြန္ရန္လိုအပ္ျခင္း၊ ေရလံုေလာကစ္ြာရရွိရန္လိုအပ္ျခင္း၊ 
အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းဆိုင္ရာ သင္တန္းမ်ားလုိအပ္ျခင္း၊ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းေပါမ်ားလာၿပီး 
စီးပြားေရး ေကာင္းမြန္ရန္လိုအပ္ျခင္း၊ ကေလးမ်ားလံုျခံဳစိတခ္်စြာ ပညာသင္ၾကားနိုင္ရန္ စာသင္ေက်ာင္း 
ျခံစည္းရိုး ေကာင္းမြန္ရန္လုိအပ္ေနေသးေၾကာင္း ေတြ႕ရွိရသည္။   
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ဥစၥာဓနအဆင္႔ ခြဲျခားမႈ စံနမူနာပံုစံ 

ျမိဳ႕နယ္…လိြဳ င္ေကာ္…၊ေက်းရြာအုပ္စု…ထီးစခဲါး…၊ေက်းရြာ…ကြန္နားကလုိးခ…ူ  ရက္စြဲ ၂၁/၉/၂၀၁၉  

 

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ                     မွတ္တမ္းတင္သူ 

က်ား-( ၁၀ ) ဦး              အမည္ - ေဒၚနန္းစိန္နု 

 မ-    (  ၈ ) ဦး               ရာထူး -  လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 

 
 
 

အမ်ိဳးအစား သတ္မွတ္ခ်က္/ညႊန္းကိန္းမ်ား 
အိမ္ေထာင္စု 

အေရအတြက္ 

ရာခိုင္ 

ႏႈန္း 

အဆင ္  

ေျပေသာ 

အုပ္စု 

ႏွစ္ထပ္တုိက္အိမ္(သြပ္မိုး)၊ပ်ဥ္ေထာင္အိမ္၊ကား၊ေထာ္လဂ် ီ

၊လယ(္၅)ဧက၊ေတာင္ယာ(၉)ဧက၊ကုိင္းရွည္ထြန္စက္၊ျမတ္ 

ရိတ္စက္၊ ႏြား၊ ထြန္စက္ႀကီး၊ ေစ်းဆိုင္ဖြင့္လစွ္ထားျခင္း၊  

ဆိုင္ကယ္၊ ေျပာင္းေခၽြစက၊္ကေလးမ်ား၏ ပညာေရးကုိ  

ဆံုးခန္းတိုင္ေအာင္ေထာကပ္ံ့နိင္ျခင္း။  

 

၁၀ ၁၁% 

အလယ္အ 

လတ္ အုပ္စု 

တိုက္အိမ္(သြပ္မိုး)၊တိုက္ပု၊ကိုင္းရွည္စက္၊ ေထာ္လဂ်ီ၊ကား၊ 

လယ္(၂)ဧက၊ေတာင္ယာ( ၆ )ဧက၊ျမတ္ရိတ္စက္၊  ဆိုင္ 

ကယ္၊ကေလးမ်ား၏ပညာေရးကိုအတင့္တင့္ ေထာက္ပ့ံနိုင္  

ျခင္း၊ ေစ်းဆုိင္ဖြင့္လွစ္ထားျခင္း၊ႏြားလွည္း၊စက္ဘီး။ 

 

၅၂ ၅၈% 

ႏြမ္းပါးေသာ 

အုပ္စု 

ထရံကာ၊သြပ္မိုး၊သက္ကယမ္ိုး၊ပ်ဥ္အိမ္၊ေတာင္ယာ(၂)ဧက၊ 

ဆိုင္ကယ္၊စက္ဘီး၊ ၾကံဳရာက်ဘမ္းလုပ္ငန္းလုပ္ကုိင္ျခငး္၊ 

စိုက္ပ်ိဳးေရးအတြက္ မ်ိဳးေစ့၊ေျမၾသဇာမ်ားကို အေၾကြးယ ူ

စိုက္ပ်ိဳးရျခင္း၊   

၂၈ ၃၁% 

စုစေုပါင္းအိမ္ေထာင္စု ၉၀ ၁၀၀% 
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ကြန္းနားကလုိးခူေက်းရြာ၏  ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈ သတ္မွတ္ခ်က္ 
 ေဆြးေႏြးခ်က္ နွင့္ ဆန္းစစ္ခ်က္ 
 

 ကြန္နားကလိုးခူေက်းရြာ၏ ဥစၥာဓနၾကြယ္ဝမွု အဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္အရ ေက်းရြာတြင္ ေျပလည္ 

ေသာအဆင့္၊ အလယအ္လတ္အဆင့္၊ ႏြမ္းပါးေသာအဆင့္ဟူ၍ အဆင့္(၃)ဆင့္ရွိသည္။  စုစုေပါင္းအိမ္ 

ေျခ(၉၀)အိမ္ရွိသည္႕အနက္ ေၿပလည္ေသာအုပ္စုမွာ(၁၀)အိမ္၊ ၁၁%ခန္႔ရွိသည္။ ေၿပလည္ေသာ 

အုပ္စုမွာ နွစ္ထပ္တိုက္၊ ကား၊ ထြန္စက္ႀကီး၊ ေထာ္လဂ်ီ၊ ကိုင္းရွည္စက္၊ ဆိုင္ကယ္၊ လယ္(၅)ဧက၊ 

ေၿပာင္းၿခံ (၉) ဧက၊ ေၿပာင္းေခၽြစက္၊ ႏြား၊ ျမတ္ရိတစ္က္စသည့္ ပစၥည္းမ်ားကို ပိုင္ဆိုင္ထားၾကသည္။  

ထိုအုပ္စုသည္ ကိုယ္ပိုင္ စီးပြားေရးလပု္ငန္းႏွင့္ ကိုယ္ပုိင္စုိကပ္်ိဳးေရးလပု္ငန္း လပု္ကိုင္နိုင္ၾကသည္။ 

တခ်ိဳ႕အိမ္တြင္ ေစ်းဆုိင္မ်ား ဖြင့္လွစ္ထားၾကသည္။ ပံုမွန္၀ငေ္ငြရွိၿပီး တစ္နွစ္ပတ္လံုး 

စားနပ္ရိကၡာဖူလံုမႈရိွေသာေၾကာင့္ ကေလးမ်ား၏   ပညာေရးကို ေထာက္ပ့ံနိုင္သည္။   

 အလယ္အလတ္အုပ္စုမွာ အိမ္ေျခ (၅၂) အမိ္ႏွင့္  ၅၈% ခန္႔ရွိသည္။ ထိုအုပ္စုသည္လည္း 

စိုက္ပ်ိဳး ေရးလုပ္ငန္းကို အဓိကလုပ္ကိုင္ၾကေသာေၾကာင့္ လယ(္၂)ဧက၊ ေၿပာင္းၿခံ(၆)ဧက၊ ဆိုင္ကယ္၊ 

ကိုင္းရွည္ စက္၊ေထာ္လဂ်ီ၊ ႏြားလွည္း၊ ကားစေသာ ပစၥည္းမ်ားကို ပိုင္ဆိုင္ၾကၿပီး ႏွစ္ထပ္တိုက္၊ တိုက္ပု၊ 

သြပ္မိုးႏွင့္ တည္ေဆာကက္ာ ေနနိုင္ၾကသည္။ တခ်ိဳ႕အမိ္တြင္ ေစ်းဆိုင္ကုိ ဖြင့္လွစ္ထားၾကသည္။   

ကိုယ္ပုိင္စီးပြား ေရးလုပ္ငန္းႏွင့္ ကိုယပ္ိုင္စုိက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းကို အတင့္တင့္ လုပ္ကိုင္နိုင္ကာ 

ပံုမွန္၀ငေ္ငြရွိၿပီး တစ္နွစ္ပတ္လံုး စားနပ္ရိကၡာဖူလံုမႈရွိပါသည္။ သီးႏွံထြက္ႏွုန္းေပၚမူတည္ၿပီး 

တစ္ႏွစ္ႏွင့္တစ္ႏွစ္ဝင္ေငြသည္ ကြာျခားခ်က္ရိွေသာေၾကာင့္ ပ်မ္းမွ်တစ္ႏွစ္ဝင္ေငြသည္ (၂၁) သိန္း 

ခန႕္ရိွပါသည္။ ကေလးမ်ား၏ ပညာေရးကို အတင့္တင့္ေထာက္ပံ့နုိင္သည္။ 

          ႏြမ္းပါးေသာအုပ္စုမွာ အိမ္ေျခ(၂၈) အိမ္၊ ရာခိုင္ႏုွန္းအားျဖင့္( ၃၁)% ခန္႔ရွပိါသည္။ ထိုအုပ္စု 

သည္ ပ်ဥ္ေထာင္အိမ္(သြပ္မုိး)၊ ထရံအိမ္(သက္ကယမ္ိုး)ျဖင့္ တည္ေဆာကက္ာေနထိုင္ၾကၿပီး ႀကံဳရာ 

က်ဘမ္းလုပ္ ငန္းလုပ္ကိုင္ၾကရသည္။ စိုကပ္်ိဳးေရးမ်ိဳးေစ့မ်ား၊ ေျမၾသဇာမ်ားကို အေၾကြးယၿူပီး စိုက္ပ်ိဳး 

ရေသာေၾကာင့္ သးီႏွံထြက္ခ်ိန္တြင္ ျပန္လည္ေပးဆပ္ရသည္။ စားဝတ္ေနေရးေျပလည္ မွဳမရွိေသာ 

ေၾကာင့္ စုိက္ပ်ိဳးေရး အနည္းငယ္ လုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။ 

ႏြမ္းပါးရေသာအေၾကာင္းရင္းမွာ မိသားစု၀င္မ်ားၿပီး လယ္ယာပုိင္ဆိုင္မႈနည္းပါးျခင္း၊ သီးႏွံေစ်း 

ေကာင္းမ်ားမရရိွျခင္းေၾကာင့္ တစ္နွစ္ပတ္လုံးစားနပ္ရိကၡာဖူလံုမႈမရွိေခ်။ စားနပ္ရိကၡာ ဖူလံုမႈမရွိ ေသာ 

ေၾကာင့္ ေစ်းဆိုင္တြင္ အေၾကြးယူၿပီးသီးႏွံထြက္ခ်ိန္တြင္ သီးႏွံေရာင္းခ်ကာျပန္ဆပ္ၾကသည္။ ပံုမွန္ 

၀င္ေငြ၊ ပံုမွန္အလုပ္အကိုင္မ်ားမရိွေသာေၾကာင့္ ၾကံဳရာက်ဘမ္းလုပ္ငန္းကို လုပ္ကိုင္ၾကရသည္။ အလုပ္ 

အကိုင္အခြင့္ အလမ္းမ်ားဖန္တီးေပးျခင္း၊ စိုက္ပ်ိဳးနည္းပညာသင္တန္းေပးၿခင္း၊ ထေိရာက္ေသာ 

လက္မႈပညာ သင္တန္း ေပးျခင္းျဖင့္ စား၀တ္ေနေရး ပိုမုိအဆင္ေၿပလာနိုင္ေၾကာင္း သံုးသပ္မိပါသည္။ 
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ကြန္နားကလုိးခူေက်းရြာ အရင္းအျမစ္ ပုိင္ဆုိင္မႈ၏ သုံးစြဲမွု ပုံစံျပဇယား 

 

  

 

 

 

 

 

 

က်ား မ က်ား+မ 

ေထာ္လဂ်ီ 

ကိုင္းရွည္ထြန္စက္ 

ကား 

ထြန္စက္ႀကီး 

ေျပာင္းေခ်ြစက ္

ျမတ္ရိတ္စက္ 

ႏြားလွည္း 

 သစ္ေတာ 

ေရထြက္ေပါက္ 

အပ္ခ်ဳပ္စက္ 

ရက္ကန္းစက ္

 

ကစားကြင္း 

ဘုရားေက်ာင္း 

ခန္းမေဆာင္ 

မူၾကိဳေက်ာင္း 

စာသင္ေက်ာင္း 

ေရေလွာင္ကန္  

လယ္ယာ 

တံတား 

 လမ္း 

ေစ်းဆိုင္ 

 သခၤ် ဳိင္း 
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ကြန္နားကလုိးခူေက်းရြာ အရင္းအျမစ္ ပုိင္ဆုိင္မႈ၏ ထိန္းခ်ဳပ္/ဆုံးျဖတ္မႈ ပံုစံျပဇယား 

 

 

 

 

 

 

 

 

က်ား မ က်ား+မ 

ေထာ္လဂ်ီ 

ကိုင္းရွည္ထြန္စက္ 

ကား 

ေျပာင္းေခ်ြစက္ 

ထြန္စက္ႀကီး 

ျမတ္ရိတ္စက္ 

ႏြားလွည္း 

အပ္ခ်ဳပ္စက္ 

ရက္ကန္းစက ္

ေစ်းဆိုင္ 

ကစားကြင္း 

ဘုရားေက်ာင္း 

ခန္းမေဆာင္ 

မူၾကိဳေက်ာင္း 

စာသင္ေက်ာင္း 

ေရေလွာင္ကန္ 

 လယ္ယာ 

သစ္ေတာ 

လမ္း 

ေရထြက္ေပါက္ 

တံတား 

သခၤ် ဳိင္း 
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ကြန္းနားကလုိးခူေက်းရြာ၏ ပိုင္ဆုိင္မႈ သုံးသပ္ၿခင္း 

ေဆြးေႏြးခ်က္နွင့္ ဆန္းစစ္ခ်က္ 

  ကြန္နားကလိုးခူေက်းရြာ၏ အရင္းအျမစ္သံုးစြဲမုွႏွင့္ ထနိ္းခ်ဳပ္မွုသံုးသပ္ခ်က္အရ ကစားကြင္း၊ 

ဘုရားေက်ာင္း၊ ခန္းမေဆာင္၊ မူၾကိဳေက်ာင္း၊ စာသင္ေက်ာင္း၊ ေရေလွာင္ကန္၊ သခၤ် ဳိင္း၊ လယယ္ာ၊ 

တံတား၊ လမ္း၊ ေစ်းဆိုင္ စသည္တို႔ကို အမ်ိဳးသမီးနွင့္အမ်ိဳးသားမ်ားက  အတူတူသံုးစြဲၾကသည္။ 

ေထာ္လဂ်ီ၊ ကိုင္း ရွည္ထြန္စက္၊ ကား၊ ေျပာင္းေခ ြ်စက၊္ ထြန္စက္ႀကီး၊ ျမတ္ရိတ္စက၊္ ႏြားလွည္း 

စေသာအရာမ်ားကို အမ်ိဳးသားမ်ားက သးီသန္႕သုံးစြဲၾကသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ရက္ကန္းစက္၊ 

အပ္ခ်ဳပ္စက္စေသာ အရာမ်ားကုိ သံုးစြဲၾကသည္။ အရင္းအျမစ္ထိန္းခ်ဳပ္ပိုင္းတြင္ အားနည္းေနေသာ္ 

လည္း ေက်းရြာသန္႔ရွငး္ေရး၊ ဘုရား ေက်ာင္းသန္႔ရွငး္ေရးအပုိင္းတြင္ ျပဳလုပ္လ်ကရ္ွိပါသည္။  

  အရင္းအျမစ္သံုးစြဲမႈပိုင္းတြင္ အမ်ိဳးသားနွင့္ အတူတူသံုးစြဲၾကေသာ္လည္း ထိန္းခ်ဳပ္၊ ဆံုးၿဖတ္မႈ 

ပိုင္း တြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အမ်ိဳးသားမ်ားထက ္အားနည္းေနေၾကာင္း ေတြ႕ရသည္။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳး 

ေရးလုပ္ငန္းတြင္ ထိန္းသိမ္းမႈအားနည္းေသာ္လည္း အိမ္ကိစၥ၊  ကေလးမ်ားသြန္သင္ဆံုးမမႈတြင္ အမ်ိဳး 

သမီးကသာ ထိန္းခ်ဳပ္ၾကသည္။ ေရွးရုိးအစဥ္အလာအရ ရပ္ေရးရြာေရး၊ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရး ဆိုင္ေသာ 

ကိစၥရပ္တြင္ အိမ္ေထာင္ဦးစီးကဆံုးၿဖတ္ထိန္းခ်ဳပ္မႈၿပဳလုပ္ၾကသည္။ အမ်ိဳးသမီးထိန္းခ်ဳပ္ေသာ အပ္ခ်ဳပ္ 

စက္၊ ရက္ကန္းစက္၊ ေစ်းဆိုင္စေသာအရာမ်ားကို အေသးစိပ္ျပဳလုပ္ရေသာေၾကာင့္   အမ်ိဳးသား 

ထိန္းခ်ဳပ္မည္ဆိုလွ်င္ စိတ္ရွည္ မည္မဟုတဘ္ဲ အဆင္ေျပနိုင္မွဳမရွိကာ အခက္အခႀဲကံဳေတြ႕နုိင္သည္။   

ကြန္းနားကလိုးခူေက်းရြာ၏ ပိုင္ဆိုင္မႈ၊ ထိန္းခ်ဳပ္ဆံုးၿဖတမ္ႈကိုသံုးသပ္ၿခင္းအားၿဖင့္ အမ်ိဳးသမီး 

မ်ားသည္အရင္းအျမစ္ထိန္းခ်ဳပ္ပိုင္းတြင္အမ်ိဳးသားထက္အားနည္းေနေသာ္လည္း ေက်းရြာသန္႔ရွင္းေရး၊      

ဘုရားေက်ာင္းသန္႔ရွင္းေရးအပုိင္းတြင္ ျပဳလုပ္လ်က္ရိွပါသည္။ အမ်ိဳးသမီးသည္ ေရွးရိုးအစဥ္ အလာ 

စရိုက္ရွိေနေသးေသာေၾကာင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားကို ဦးစားေပးၿခင္း၊ ရပ္ေရးရြာေရးနွင့္ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရး 

လုပ္ငန္းတြင္ မ,ဦးေဆာင္နိုင္ေသာ္လည္း တတ္နုိင္သေလာက္ အိမ္မႈကိစၥတြင္ ဦးေဆာင္ နိုင္ျခင္း၊  

ေက်းရြာသာေရးနာ ေရးကိစြတြင္ ကူညီလုပ္ေဆာင္ေပးနိုင္ေၾကာင္း သိရိွရသည္။        



17 
 

  



18 
 

ကြန္နားကလုိးခူေက်းရြာ၏ ရာသီခြင္ျပကၡဒိန္ 

ေဆြးေႏြးခ်က္ႏွင့္ ဆန္းစစ္ခ်က္ 

 

ကြန္နားကလိုးခူေက်းရြာတြင္ စုစုေပါင္းအိမ္ေျခ (၉၀)အိမ္ရိွသည္႕အနက ္အိမ္ေထာင္စု (၇၀)စု ခန္႔  

က စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းကို အဓိကလုပ္ကိုင္ၾကသည္။ တေပါင္း၊ တန္ခူးလတြင္ စိုက္ပ်ိဳးရန ္ေတာင္ယာမ်ား 

ကိုခုတ္သင္ရွင္းလင္းၾကျပီး ကဆုန္လမွဝါဆိုလထိ စပါး၊ေျပာင္း၊ပဲစင္းငံု၊ႏွမ္း၊ေျမပမဲ်ားကို စတင္စုိက္ပ်ိဳးၾက 

ပါသည္။ မိုးရာသီတြင္အိမ္သံုးအၿဖစ္ ဖရံုသီး၊ ငရုတ္သီး၊ ပတဲို႔ကိုလည္း တစ္ပိုင္တစ္နိုင္ စိုက္ပ်ိဳးၾကသည္။  

စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းကို ကဆနု္၊ နယုန္၊ ၀ါဆိုလတြင္ စိုကပ္်ိဳးၿပီး ဝါေခါင္၊ ေတာ္သလင္းလတြင ္ေပါင္းလိုက ္

ျခင္း၊ ေျမတူးေျမဆြျပဳလုပ္ေပးျခင္း၊ ေဆးဖ်န္းျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္ၾကသည္။ စိုက္ပ်ိဳးထားေသာ သးီႏွံမ်ားကို 

သီတင္းကၽြတ္၊ တန္ေဆာင္မုန္း၊ နတ္ေတာ္လရာသတီြင္ ရိတ္သိမ္းမႈၿပဳလုပ္ၾကသည္။ ပဲစင္းငံုကို စပါးရိတ္ 

သိမ္းၿပီး တေပါင္းလတြင္ ခူးၾကပါသည္။   

ကြန္နားကလိုးခူေက်းရြာ၏ ပြဲလမ္းသဘင္မွာ တန္ခူးလတြင္ ခရစ္ေတာ္ရွင္ျပန္ထေျမာက္ေသာေန႕ 

(Easter Sunday)ကို က်င္းပၾကသည္။ ဒီဇင္ဘာလတြင္ ခရစၥမတ္ဘာသာေရးပြဲေတာ္၊ မတ္လတြင္ 

အသင္းပြဲေတာ္မ်ားကို ေပ်ာ္ရြွင္စြာ က်င္းပၾကပါသည္။   

ရာသီခြင္ျပကၡဒိန္အရ ေက်းရြာ၏ ဝင္ေငြ၊ထြက္ေငြကို သံုးသပ္ျခင္းအားျဖင့္ စိုက္ပ်ိဳးေရးခ်ိန္တြင္  

ေတာင္ယာ၊ ျခံရိွေသာအိမ္သည္ စိုက္ပ်ိဳးရန္ ေျပာင္းမ်ိဳးေစ့ႏွင့္ ေျမၾသဇာ ၊ႏြားေခ်း ဝယ္ရေသာေၾကာင့္ 

ထြက္ေငြမ်ားေသာ ကာလျဖစ္သည္။ ေတာင္ယာ၊ျခံ ပိုင္ဆုိင္မွုမရွိေသာ ႏြမ္းပါးအုပ္စုသည္ ေန႔စားလိုကျ္ခင္း 

ျဖင့္ ဝင္ေငြရရွိေသာ ကာလျဖစ္သည္။ ထို႕အျပင္ သးီႏွံမ်ားရိတ္သိမ္းခ်ိန္တြင္လည္း ေတာင္ယာရိွေသာ 

အုပ္စုသည္ ဝင္ေငြမ်ားျပီး ေတာင္ယာမရိွေသာ အုပ္စုသည္ ဝင္ေငြရရွိမွု နည္းပါသည္။   

က်န္းမာေရးနွင့္ပတ္သတ္၍ ရာသီအကးူအေၿပာင္းကာလျဖစ္ေသာ မိုးဦးကာလျဖစ္ေသာ ကဆုန္ 

လ၊ နယုန္လတြင္ ရာတုတ္ေကြးေရာဂါႏွင့္  တန္ေဆာင္မုန္းလ၊ နတ္ေတာ္လတြင္ အေအးမိနွာေစးၿခင္း ျဖစ္  

တတ္ေလ့ရွိေၾကာင္း ေဆြးေႏြးခ်က္အရသရိွိရသည္။   

အစားအစာဖူလံုမွုတြင္ စုိက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းကုိ တစ္နွစ္ပတ္လံုးလုပ္ကိုင္ၾကၿပီး အားလပ္ေသာ အ 

ခ်ိန္အနည္းငယ္တြင္ အိမ္မႈကိစၥတြင္သံုးရန္ ထင္းေခြၿခင္း လပု္ကိုင္ၾကသည္။ ရာသီဥတုေဖါက္ျပန္ျခင္း 

ေၾကာင့္ သီးႏံွမ်ားပိုးက်ကာ သီးနွံအထြကန္ည္းေသာေၾကာင့္ တစ္နွစ္တာ၀င္ေငြသည္ တစ္နွစ္တာအသံုး 

စရိတ္အတြက ္ လံုေလာကမ္ႈမရိွေခ်။ မိသားစု၀ငန္ည္းၿပီး လယယ္ာပိုင္ဆိုင္မႈမ်ားေသာ အိမ္ေထာင္စုသည္ 

တစ္နွစ္ပတ္လံုး အသံုးစရိတ္ဖူလုံမႈရွိေသာ္လည္း မိသားစု၀ငမ္်ားေသာ အိမ္ေထာင္စုသည္ ေငြေခ်းယူၿပီး 

သီးနွံထြကေ္သာအခ်ိန္မွသာ ၿပန္ဆပ္ရေသာနည္းလမ္းၿဖင့္ ေၿဖရွင္းရသည္။ လပု္ငန္းတစ္ခုစီအတြက္ 

လူတစ္ဦးပွ်မ္းမွ်၀င္  ေငြ(၅)သိန္းခန္႔ရွိပါသည္။ 
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ကြန္နားကလိုးခူေက်းရြာသည္ ေရအရင္းအျမစ္ရွိေသာ္လည္းရြာ၏ အေနအထားသည္ ကုန္းေပၚ 

တြင္တည္ရွိေသာေၾကာင့္ ႏွစ္စဥ္ႏွစ္တိုင္း ေရအခက္အခၾဲကံဳေတြ႕ရသည္။ မိုးရာသီတြင္ မုိးေရကိုသိုေလွာင္ 

ထားကာ တစ္ႏွစ္ပတ္လံုးလံုေလာက္စြာ အသံုးျပဳနုိင္ရန္ ေခ ြ်တာၿပီး အသုံးျပဳၾကရသည္။ အကယ္၍ ေရမ 

လံုေလာက္ပါကလူျဖင့္၎၊ စက္ျဖင့္၎၊ ႏြားလွည္းျဖင့္၎ သြားေရာက္ခပ္ယူၾကရေၾကာင္း ရာသီခြင္ျပက 

ဒိန္၏ ေဆြးေႏြးခ်က္အရသိရွိရသည္။ ေရကိုလံုေလာက္စြာရရွိမည္ဆိုလွ် င္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ဟင္းသီးဟင္း 

ရြက္ စိုက္ပ်ိဳးေရာင္းခ်ကာ တစ္ဖက္တစ္လွမ္း ၀င္ေငြရရွိနိုငမ္ည္ဟု သုံးသပ္မိပါသည္။  

ေက်းရြာရွိအမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္လည္း စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းအေပၚမီွခုိၿပီး အသကေ္မြးဝမ္းေၾကာင္း 

ျပဳၾကရသည္။ အမ်ိဳးသားနွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည ္ တူညီေသာအလပု္တြင္ လုပ္အားခတန္းတူရၿပီး လယ္ 

ထြန္ၿခင္း၊ ေၿပာင္းထမ္းၿခင္း စက္ယႏၲရားနွင့ ္ ပတ္သတ္ေသာ လုပ္ငန္းလုပ္ကိုင္ရာတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားက 

လုပ္အားခပုိရသည္။ အမ်ိဳးသမီးနွင့္ ဆကစ္ပ္ေသာ အလုပ္အကိုင္ဖန္တးီေပးၿခင္းၿဖင့္ တစ္ဖက္တစ္လွမ္းမွ 

၀င္ေငြ တိုးလာနုိင္သည္။  

ကြန္နားကလိုးခူေက်းရြာ၏ ရာသီခြင္ျပကၡဒိန္ကို သံုးသပ္ျခင္းအားျဖင့္  စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းကို တစ္ 

နွစ္ပတ္လံုးလုပ္ကိုင္ၾကၿပီး အားလပ္ေသာ အခ်ိနအ္နည္းငယ္တြင္ အိမ္မႈကိစၥတြင္သံုးရန္ ထင္းေခြၿခင္း ၊ 

ေတာင္ယာရွင္းလင္းျခင္း၊ အိမ္သန္႔ရွင္းေရးျပဳလုပ္ျခင္း၊ ေက်းရြာသန္႔ရွင္းေရးျပဳလုပ္ျခင္းျဖင့္ အခ်ိန္ကုန္ၾကရ 

ေၾကာင္း ေတြ႔ရွိရသည္။  
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ကြန္နားကလိုးခူေက်းရြာ၏ ပင့္ကူအိမ္ ေဆြးေႏြးခ်က္ႏွင့္ ဆန္းစစ္ခ်က္ 

       ကြန္နားကလိုးခူေက်းရြာ၏ ပင့္ကအူိမ္သံုးသပ္ခ်က္အရ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္  ေရွးရိုးအစဥ္အလာအရ 

ေက်းရြာအစည္းအေဝးတက္ေရာကရ္ာတြင္ အမ်ိဳးသားအိမ္ေထာင္ဦးစီးသာ တက္ေရာကရ္ေၾကာင္း သတ္ 

မွတ္ထားျခင္း၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အႀကံေပးေသာေနရာတြင္သာ ပါဝင္ၿပီး ဦးေဆာင္ေသာ ေနရာတြင္ 

ကိုယ့္ကိုယုံၾကည္မွုမရွိျခင္းေၾကာင့္ ဦးေဆာင္မွဳတြင္ အားနည္းလာေၾကာင္း သိရွိရသည္။  အမ်ဳိးသမီးမ်ား 

သည္ ေက်းရြာ၏ရပ္ေရးရြာေရးကိစၥတြင္ ဦးမေဆာင္ေသာ္လည္း အျခားေသာအိမ္မွဳကိစၥ၊ သားသမီးလိမၼာ 

ေရးျခားေရးကိစၥတြင္ အမ်ဳိးသားမ်ားထက္ ဦးေဆာင္ၿပီး ဆံုးမေလ့ရွုိသည္။  

ဆံုးျဖတ္ပုိင္ခြင့္တြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားႏွင့္ အမ်ဳိးသားမ်ားသည္ အိမ္တြင္းေရးကိစၥ၊ ေက်းရြာရွိပြဲလမ္း 

သဘင္ကိစၥတြင္ အတတူကြ ပူးေပါင္းၿပီး ဆုံးျဖတ္ၾကသည္။ ဆံုးျဖတ္ပုိင္ခြင့္တြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အမ်ဳိး 

သမီးမ်ားထက ္သာလြန္ေနေသာ္လည္း အိမ္မွဳကိစၥေဆာင္ရြက္မွဳ၊ ဥစၥာဓနထိန္းခ်ဳပ္မုွ ၊ အမ်ဳိးသမီးမ်ားက ပုိ 

ၿပီးစနစ္တက်ရိွေၾကာင္း ေဆြးေႏြးခ်က္အရသရိွိရသည္။  

 အေမြရပိုင္ခြင့္တြင္ ထံုးတမ္းအစဥ္အလာအရ မိဘကိုလုပ္ေကၽြးေသာ သားသမီးမ်ားကို ခြဲေဝေပး 

ၾကသည္။ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ သဘာဝအေလ်ာက ္ခြန္အားသတၱိနည္းျခင္း၊ ေၾကာက္စိတ္ရွိျခင္း၊ တန္းတူ 

အခြင့္အေရးမရိွျခင္းတို႔ေၾကာင္ ့ လံုျခံဳမွုပိုင္းတြင္ အားနည္းလာသည္။ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ အိိမ္မွုကစိၥတြင္ 

အခ်ိန္ကုန္ေနရျခင္း၊ သြားလာမုွပိတ္ပင္ခံရျခင္း၊ ေရွးရုိးအစြဲေၾကာင့္  မိဘမ်ားသည္ သားထက္သမီးမ်ားကို 

ပိ၍ုစိုးရိမ္မွုမ်ားေသာ အစဥ္အလာရိွျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္သည္။  

 အဖြဲ႕အစည္းပူးေပါင္းပါဝင္ခြင့္တြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားသည ္အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ ပို၍လြတ္လပ္စြာသြား  

လာနုိင္ျခင္း၊ ျပင္ပဗဟုသုတမ်ားျခင္း၊ သြားေရးလာေရးကိစၥတြင္ပို၍လြယ္ကူျခင္း၊ အေၾကာက္တရားမရိွျခင္း 

ေၾကာင့္ အဖြဲ႕အစည္းပူးေပါင္းပါဝင္မွုတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထကသ္ာေနသည္။ က်န္းမာေ ရးလက္လွမ္း 

မီမွဳတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ သားသမီးမ်ားႏွင္ ့ ပို၍အနီးကပ္ေနရၿပီး ကေလးမ်ား၏ က်န္းမာေရး 

အေျခအေနကိုပိုသိျခင္း၊ ေက်းရြာတြင္းက်န္းမာေရးအသိပညာေပးေသာ သင္တန္းမ်ားကို တက္ေရာက္ႏိုင္ 

ျခင္းေၾကာင္ ့ အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ပိုၿပီး လက္လွမ္းမီမွုရွိသည္။ ပညာသင္ၾကားခြင့္တြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင္ ့

အမ်ိဳးသား တန္းတူပညာသင္ၾကားခြင့္ရွိသည္။  

 ကြန္နားကလိုးခူေက်းရြာ၏ ပင့္ကူအိမ္ၿပဇယားကို သံုးသပ္ျခင္းအားျဖင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည ္အမ်ဳးိ 

သမီးမ်ားသည္ ဝင္ေငြရေသာအလုပ္၊ ဦးစီးဦးေဆာင္ေသာအပုိင္းတြင္ အားနည္းၿပီး အိမ္မွဳကိစၥတြင္ အခ်ိန္ 

ကုန္ေနၾကရသည္။ ေက်းရြာရွိအမ်ိဳးသမီးမ်ားကုိ အႀကံေပးမွုကို လကခ္ံေပးျခင္း၊ အသိပညာေဆြးေႏြးပြဲမ်ား 

ျပဳလုပ္ေပးျခင္း၊ အလုပ္အကိုင္အခြင့္ အလမ္းဖန္တီးေပးျခင္း၊ တန္းတူအခြင့္အေရးေပးျခင္း၊ ေက်းရြာဖံြ႕ၿဖိဳး 

ေရးလုပ္ငန္းတြင ္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားကိုလက္တြဲေခၚျခင္း၊ ဦးေဆာင္ပိုင္ခြင့္ေပးျခင္းအားျဖင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား 

စြမ္းေဆာင္ရည္ ျမွင့္တင္လာနုိင္သည္။ 
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ကြန္နားကလုိးခူေက်းရြာ၏ ဗင္းပံုစံ သုံးသပ္ခ်က္                                                                                                                             

ေဆြးေႏြးခ်က္နွင့္ ဆန္းစစ္ခ်က္ 

         ကြန္နားေက်းရြာ၏ ဗင္းပံုစံသုံးသပ္ခ်ကက္ို ေဆြးေႏြးျခင္းအားျဖင့္ ေက်းရြာတြင္ အုပ္ခ်ဴပ္ေရးမွဴး 

သည္ ေက်းရြာဖြံၿဖိဳးေရးအဖြဲ႕အစည္း၊ အစိုးရဆိုင္ရာ ဌာနအဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္ရာတြင္ အဓိက ဦးေဆာင္ 

သည္။ (၂)ႏွစ္လ်ွင္(၁)ၾကိမ္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးကို မစဲနစ္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္တင္ေျမွာကရ္ပါသည္။ ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳး 

တိုးတက္ရန္အတြက္ အုပ္စုအစည္းအေဝးတက္ေရာကျ္ပီး ေက်းရြာတြင္ ျပန္လည္ခ်ျပေသာ တာဝန္ရိွ 

သည္။ အတြင္းေရးမွဴးႏွင့္ ရပ္မိရပ္ဖအဖြဲ႕သည္ ျပသာနာတစ္စံုတစ္ရာ ေပၚေပါက္လာပါက အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး 

ႏွင့ ္ ညိွႏွိူင္းတိုင္ပင္ကာ ေျဖရွင္းေပးရသည္။ ဆယ္အိမ္မွဴးမ်ားသည္ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအတြက္ လုပ္အား 

ေပးေခၚရာတြင္လည္းေကာင္း၊ ေက်းရြာတြင္း ရြာလူထုသရိမည့္ကိစၥမ်ားကို လူထအုားအသိေပးရမည့္ 

တာဝန္ရွိသည္။ ေက်းရြာတြင္း သန႕္ရွင္းသာယာလွပေရးအတြက ္လူငယ္အဖြဲ႕က စုေပါင္းကာ (၁)ပတ္(၁) 

ႀကိမ္ အမွိဳက္ေကာကျ္ခင္း၊  ေက်းရြာသန္႕ရွင္းေရးျပဳလုပ္ျခင္းမ်ား  ျပဳလုပ္ၾကသည္။ ေက်းရြာတြင္း သာေရး၊ 

နာေရး ၊ဘာသာေရး၊ ကစိၥရပ္တြင္ အမ်ိဳးသား၊အမ်ိဳးသမီးမ်ား၊ ရပ္မိရပ္ဖမ်ားက အဓိကဦးေဆာင္ၾကသည္။ 

 ျမစိမ္းေရာင္းအဖြဲ႕မွာ (၂၀၀၆)ခုနွစ္တြင္ စတင္၀င္ေရာက္ၿပီး စုိက္ပ်ိဳးေရးအတြက္အ ရင္းနွီးမတည္ 

ေငြအိမ္ေၿခ(၁၀၀)ကို တစ္ယူနစ္(သိန္း၃၀၀) မ,တည္ခ့ဲသည္။(၁) အိမ္ကိုအမ်ားဆုံး (၇)သိန္းခန္႔ေခ်းယၿူပီး 

အနည္းဆံုး(၁)အိမ္ကို (၂)သိန္းေခ်းယူရသည္။ (၃)လတစ္ၾကိမ္ ၿမန္မာ့စီးပြားေရး ဘဏ္တြင္ အတိုးကိ ုၿပန္ 

လည္ ေပးဆပ္ရသည္။ တစ္နွစ္ၿပည့္လွ်င္အတိုးနွင့္ အရင္းၿပန္လည္အပ္နွံၿပီးမွ ေနာကတ္စ္ၾကိမ္ထုတ္ 

ယူခြင့္  ရွိသည္။ ေကာ္မတီ(၇)ဦးဖြဲ႕ စည္းထားၿပီး ၀င္ေငြရရွိေရးတို႔ကို အဓိကေဆာင္ရြက္ၾကသည္။  

Save the children, World Vision, ကရင္နီနယလ္ည့္ွက်န္းမာေရးအဖြဲ႕ သည္က်န္းမာေရးပညာ 

ေပးၿခင္း၊ ငွကဖ္်ားေသြးစပ္ေပးၿခင္း၊ (၆)လတစ္ၾကမိ္ေဆးၿခင္ေထာင္ေပးၿခင္း၊  ေဆး၀ါးမ်ားေထာက္ပ့ံ 

ေပးျခင္းစေသာ က်န္းမာေရးဆိုင္ရာကိစၥရပ္မ်ားကုိ ေက်းရြာလူထု၊ ရပ္မိရပ္ဖနွင့္ ခ်ိတ္ဆကက္ာ   ေဆာင္ 

ရြက္ၾကသည္။ အခုအခါတြင္ ေက်းရြာႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္မွဳမရွိေတာ့ေပ။ 

 ကဲရၿ္မန္မာအဖြဲ႕မ ွ ေရေလာွင္ကန္(၆)ကန္နွင့္ ေရပိုက္သြယ္တန္းေပးထားေသာ္လည္း ထနိ္းသိမ္း 

ထားၿခင္းမရိွသည့္အတြက္ ယိုယြင္းပ်က္စီးခဲ့သည္။ နယ္စပ္ေရးရာ၀န္ၾကီးဌာနမွလည္း အင္ဂ်င္စက္နွင့္ 

စက္သံုးဆီၿဖင့္ ေရပိုက္သြယ္တန္းေပးထားေသာ္လည္း ေက်းရြာလူထုမွ စကသ္ံုးဆီအတြက္ ခကခ္မဲႈရိွ 

သည့္အတြက ္ အသုံးျပဳမွုရပ္ဆိုင္းခဲ့သည္။ ေရကန္(၆)ကန္ရွိေသာ္လည္း ဘာသာေရး၊ နာေရး၊ ပြဲလမ္းသ 

ဘင္၊ မီးေဘးအႏၲရာယ္၊ အေရးေပၚကိစၥရပ္မ်ားတြင္သာ အသံုးၿပဳရန္လ်ာထားၾကသည္။ ၄င္းအဖြဲ႕မွ ဘုရား 

ေက်ာင္းသြားေသာလမ္းႏွင့္ စာသင္ေက်ာင္းလမ္းကို ေဆာင္ရြက္ေပးခဲ့ပါသည္။   

MAG(မိုင္းရွင္းလင္းေရး)အဖြဲ႕သည္ မိုင္းႏွင့္ဆိုင္ေသာ အသိပညာေပးေဟာေျပာပြဲျပဳလုပ္ျခင္း၊ က်ား 

-မေရးရာ႑အဖြဲ႕သည္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာအသိပညာေပးေဟာေျပာပြဲမ်ား ျပဳလုပ္ေပးပါသည္။ 
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            ၿငိမ္းေဖာင္ေဒးရွင္းလူမုွဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအဖြဲ႕သည္ လူငယ္အဖြဲ႕နွင့္ပူးေပါင္းကာ လူငယ္မ်ားကိုအေၿခခံ 

ကြန္ပ်ဴတာသင္တန္း(၁)လၾကာပို႔ခ်ကာ ပညာေရးပုိင္းတြင္အဓိက ဦးေဆာင္ၾကသည္ ။ ေမတၲာေဖာင္ေဒး 

ရွင္းအဖြဲ႕သည္ စိုက္ပ်ိဳးေရးကို အဓိကေဆာင္ရြက္ေသာ အဖြဲ႕ၿဖစ္ေသာေၾကာင့္ စီးပြားၿဖစ္မ်ိဳးေစ့မ်ားကို  

ေထာက္ပံ့ေပးသည္။ စုိက္ပ်ိဳးေရးနည္းပညာသင္တန္းေပးျခင္း၊ စိုက္ခင္းသို႕ေလ့လာေရးခရီး ပို႕ေပးျခင္း 

တိ႕ုကို ေဆာင္ရြက္ေပးသည္။ ၄င္းအဖြဲ႕သည္(၃)နွစ္ စီမံကနိ္းၿဖစ္သည္။ SCI,WorldVision, ယခုအခါတြင္ 

ေက်းရြာလူထုနွင့္ ခ်ိတဆ္က္မႈမရွိေတာ့ေခ်။ ၿမစိမ္းေရာင္၊ ၿငိမ္းေဖာင္ေဒးရွင္း၊ ေမတၲာေဖာင္ေဒးရွင္း၊ ကရင္ 

နီနယ္လွည့္က်န္းမာေရးအဖြဲ႕သည္ ယခုအခါထိခ်ိတ္ဆက္မႈရွ ိေနေသးသည္။ 

၂၀၁၇ခုနွစ္တြင္ စတင္၀ငေ္ရာက္လာေသာအဖြဲ႕မွာ RDA (စားနပ္ရိကၡာဖူလံုေရး) အဖြဲ႔နွင္ ့ CDD 

(လူထုဗဟိုၿပဳစီမံကနိ္း)အဖြဲ႔ ျဖစသ္ည္။ ( RDA) စိုကပ္်ိဳးေရးႏွင့္ ေမြးျမဴေရးအဖြဲ႔သည္ (၁)အိမ္လ်င္  ေျပာင္း 

မ်ိဳးေစ့၊ စပါးမ်ိဳးေစ့(၁)ထုပ္ႏႈန္း၊  ေမြးျမဴေရးအတြက္(၁)အိမ္ (၆၀,၀၀၀)က်ပ္  ေထာက္ပ့ံေပးသည္။    

(RDA)  (စားနပ္ရိကၡာဖူလံုေရး)အဖြဲ႕သည္ (၁)နွစ္စီမံကိန္းျဖင့္ မူႀကိဳေက်ာင္း ၿခံစည္းရိုးကို   ေက်းရြာလူထ ု

နွင့္ပူးေပါင္းကာ ျပဳျပင္ေဆာင္ရြကလ္်ကရ္ွိပါသည္။ လူထုဗဟိုၿပဳစီမံကိန္းသည္ (၄)နွစ္စီမကံိန္းၿဖစ္ၿပီး 

ေက်းရြာတြင္းရိွ အဓိကလိုအပ္ခ်က္မ်ားၿဖစ္ေသာ ေရၿပြန္တံတား(၆)စင္း ၿပဳၿပင္ေပးၿခင္းကို ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ 

ေရးမွဴး၊ ေက်းရြာလူထ၊ု ေကာ္မတီမ်ားနွင့္ခ်ိတ္ဆက္ကာ ဖြံၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းကုိေဆာင္ရြက္ၾကသည္။ 

(၂၀၁၈-၂၀၁၉)ခုႏွစ္တြင္ လူထဗုဟုိျပဳစီမံကိန္းမွ  ရြာတြင္းေက်ာက္ေခ်ာလမ္းခင္းလုပ္ငန္းကိ ု ေက်းရြာလူ 

ထုႏွင့္ပူးေပါင္းကာေဆာင္ရြကခ္ဲ့သည္။ 
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ေက်းရြာစီ/ေထာက္ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပုံဇယား 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသ ူ                    မွတ္တမ္းတင္သ ူ

       က်ား- (  ၄၇   )ဦး                     အမည ္- ေဒၚနန္းစိန္္နု  

       မ    - (  ၄၃  )ဦး                     ရာထူး  -လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 

ေက်းရြာစီေထာက္ေကာ္မတီဥကၠဌ 

၁။ ဦးကုိရယ္ 

၂။ ေဒၚအလဲစ္ဇဘတ္ 

ေစာင့္ႀကည့္ႀကီးႀကပ္ ေရး 

ေကာ္မတီ 

၁။ ဦးမဲရယ္ 

၂။ ေဒၚသရီးမုိး 

လည္ပတ္ထိန္းသိမ္းေရးေကာ္မတီ 

၁။ ဦးေ၀းလ္ဘာ 

၂။ ေဒၚလူဒီးေဖာ 

၀ယ္ယူေရးေကာ္မတီ 

၁။ ဦးယူလီး 

၂။ ေဒၚအက္စတာ 

ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း 

၁။ ဦးပါးရယ္ 

၂။ ေဒၚတဘုိးရာ 

ေ၀ဖန္အႀကံျပဳတိုင္ႀကားခ်က္ 

ေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႕ 

၁။ ဦးအယ္ထူးဦး 

၂။ ေဒၚေမထူးေဖာ 

ေငြစာရင္းကိုင္ 

၁။ ေဒၚအယ္ေဖာ 
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ေက်းရြာအုပ္စုစီ/ေထာက္ဖြဲ႕စည္းပုံဇယား 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ                     မွတ္တမ္းတင္သူ 

               က်ား- (  ၄၄   )ဦး                     အမည္ - ေဒၚနန္းစိန္္နု  

               မ    - (  ၂၂   )ဦး                     ရာထူး  -လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 

ေက်းရြာအုပ္စုစီေထာက္ေကာ္မတီ ဥကၠဌ 

(၁)ဦးေဇာ္ေထြး 

(၂)ေဒၚတာအယ္ေဖာ 

ဘ႑ေရးေကာ္မတီ 

ဥကၠဌ 

(၁) ဦးစုိး၀င္း 

စာရင္းကုိင္ 

(၁) ေဒၚေအးျမ 

အဖြဲ႕၀င္ 

(၁) ဦးေစာကုိရယ္ 

အုပ္စုေကာ္မတီ   

အဖြဲ႕၀င္မ်ား 

(၂၅)ဦး 

 

 

အုပ္စုေ၀ဖန္အၾကံဳျပဳ 

ကုိယ္စားလွယ္တာ၀န္ 

ခံ 

(၁) ဦးတင့္ခုိင္ 
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ေက်းရြာအုပ္စုေကာ္မတီအဖြဲ႕ဝင္မ်ား 

 
စဥ္ ေကာ္မတီအမ်ဳိးသားမ်ား စဥ္ ေကာ္မတီအမ်ဳိးသမီးမ်ား 

၁။ ဦးစိုင္းလိတ္ ၁၄။ ေဒၚအလဲစ္ဇဘတ္ 

၂။ ဦးစိုင္းခမ္းမွဴး ၁၅။ ေဒၚနန္းေငြရီ 

၃။ ဦးေက်ာ္လွ ၁၆။ ေဒၚမငယ္ 

၄။ ဦးမားရီးကို ၁၇။ ေဒၚႏွင္းေရြွ 

၅။ ဦးအန္ဂ်လုိ ၁၈။ ေဒၚခရစၥတီးနား 

၆။ ဦးကီးရယ ္ ၁၉။ ေဒၚနားမို 

၇။ ဦးၾကား ၂၀။ ေဒၚဘယ္ေရာ 

၈။ ဦးစူးရယ္ ၂၁။ ေဒၚတူးျမာ 

၉။ ဦးေယာဟန္ ၂၂။ ေဒၚနန္းႏုေအး 

၁၀။ ဦးငါးရယ ္ ၂၃။ ေဒၚနန္းခင္သိန္း 

၁၁။ ဦးခေဲပး ၂၄။ ေဒၚနန္းခမ္းသဥ္ 

၁၂။ ဦးစိုင္းျပား ၂၅။ ေဒၚနန္းေထြးညိဳ 

၁၃။ ေဒၚနန္္းင့ဲ   
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ပထမႏွစ္စက္ဝန္း ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရး ဦးစားေပးအစီအစဥ္ 
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ဒုတိယႏွစ္စက္ဝန္း ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရး ဦးစားေပးအစီအစဥ္ 
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တတိယႏွစ္စက္ဝန္း ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရး ဦးစားေပးအစီအစဥ္ 
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စတုတၳႏွစ္စက္ဝန္း ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရး ဦးစားေပးအစီအစဥ္ 
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က႑အလုိက္ဦးစားေပးလုပ္ငန္းအက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 

 

က႑ စဥ္ လုပ္ငန္းအမ်ိဳးအစား 

အဆုိျပဳသူ 
(အမွန္ျခစ္ရန)္ 

ခုႏွစ ္
ေထာက္ပံ့မည့္အဖြ႕ဲ
အစည္း(သို႕) ဌာန 

မွတ္
ခ်က္ 

က်ား မ 
က်ား
+မ 

အ
ေျ

ခခံ
ံအ

ေဆ
ာက္

အ
ဦက

႑
(လ

မ္း
၊တ

ံတ
ား

၊ 
ေရ

ရရွိ
ေရ

း၊မ
ီးလ

င္း
ေရ

း) 

၁ 
ေက်းရြာခန္းမေဆာင္တည္ 
ေဆာကျ္ခင္း 

  √ 
   

၂ 
ေက်းရြာတြင္းေက်ာက္ေခ်ာလမ္း 
ခင္းျခင္း 

 √  
   

၃ 
ေရပိုကသ္ြယ္တန္းျခင္းႏွင့္ 
ေရျဖန္႔ေဝျခင္း 

  √ 
   

၄ စာၾကည့္တိုက္တည္ေဆာက္ျခင္း  √     

၅        

၆        

၇        

လူ
မႈစ

ီး႔ြာ
းက

႑
(ပ

ည
ာေ

ရး
၊က

်န
္းမ

ာ 
ေရ

းႏ
ွင့္ဆုိ

င္ေ
သ

ာအ
ေဆ

ာက္
အ

ဦမ
်ား

 ႏ
ွင္ ့

အ
ျခ

ား
လုိ

အ
ပ္ခ

်က္
မ်

ား
 

၁ 
စာသင္ေက်ာင္းျခံစည္းရုိးကာရံ 
ျခင္း 

  √ 
   

၂ 
မူႀကိဳေက်ာင္းဝန္းအတြင္း 
ကြန္ကရစ္ခင္းျခင္း 

 √  
   

၃ ေဘာလံုးကြင္းေျမညွိျခင္း  √     

၄ 
မူႀကိဳကေလးမ်ားကစားစရာပစၥည္း 
ေထာက္ပ့ံျခင္း 

 √  
   

၅        

        

        

အ
သ

က
္ေမ

ြး၀
မ္း

 ေ
ႀက

ာင
္းက

႑
 ၁ မုန႕္ျပဳလုပ္နည္းသင္တန္း  √     

၂ လက္သမား၊ ပန္းရံသင္တန္း √      

၃ သခံ်ည္သံေကြးသင္တန္း √      

၄ ဝါးလက္မုွပညာသင္တန္း  √     

၅ စက္ခ်ဳပ္သင္တန္း  √     

၆ ခ်ည္ပန္းထိုးသင္တန္း  √     

၇        
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သ
ဘ

ာ၀
ေဘ

းအ
ႏၱရ

ာယ္
ေလ

်ာ့
ပါ

းေ
ရး

က
႑

 

၁     
   

၂        

၃        

၄        

၅        

အ
ျခ

ား
က

႑
(ဌ

ာန
ဆုိ

င္ရ
ာမ

်ား
သုိ

႕လ
ႊေဲျ

ပာ
င္း

ႏုိင
္ 

ျခ
င္း

ႏွင
့္ အ

ေက
ာင

္ အ
 ထ

ည
 ္  

 
ေဖ

ၚႏုိ
င္ျ

ခင
္းမ

ရွိေ
သ

ာလု
ပ္င

န္း
မ်

ား
) 

၁        

၂     
   

၃        

၄        

၅        

၆        

၇        
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ဦးစားေပးလုပ္ငန္း အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 

 

စဥ္ လုပ္ငန္းအမည္ 
ဦးစားေပး 
အဆင့္ 

အဆိုျပဳသူ 
(က်ား) 

အဆိုျပဳသူ 
(မ) 

အဆိုျပဳသူ 
(က်ား+မ) 

မွတ္
ခ်က္ 

၁။ ေက်းရြာခန္းမေဆာင္တည္ေဆာက္ျခင္း ၁   က+မ  

၂။ ေက်းရြာတြင္းေက်ာက္ေခ်ာလမ္းခင္းျခင္း ၂  မ   

၃။ စာသင္ေက်ာင္းျခံစည္းရိုးကာရံျခင္း ၃   က+မ  

၄။ ေရပိုကသ္ြယ္တန္းျခင္းႏငွ့္ ေရျဖန္႔ေဝျခင္း ၄   က+မ  

၅။ စာၾကည့္တိုက္တည္ေဆာက္ျခင္း ၅  မ   

၆။ 
မူႀကိဳေက်ာင္းဝန္းအတြင္း 
ကြန္ကရစ္ခင္းျခင္း 

၆  မ   

၇။ ေဘာလံုးကြင္းေျမညိွျခင္း ၇  မ   

၈။ မုန္႕ျပဳလုပ္နည္းသင္တန္း ၈  မ   

၉။ လက္သမား၊ ပန္းရံသင္တန္း ၉ က    

၁၀။ 
မူႀကိဳကေလးမ်ား ကစားစရာပစၥည္း 
ေထာက ္ ပ့ံျခင္း 

၁၀  မ   

၁၁။ သခံ်ည္သံေကြးသင္တန္း ၁၁ က    

၁၂။ ဝါးလက္မွုပညာသင္တန္း ၁၂  မ   

၁၃။ စက္ခ်ဳပ္သင္တန္း ၁၃  မ   

၁၄။ ခ်ည္ပန္းထိုးသင္တန္း ၁၄  မ   

  

ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ    မွတ္တမ္းတင္သူ 

က်ား -(  ၄၇  ) ဦး   ရာထူး - လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 

 မ    - (   ၄၃ ) ဦး   အမည္- ေဒၚနန္းစိန္နု 
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ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရး အစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္းမ်ား 
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